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PREAMBULE

Tato Aktualizace Dlouhodobého zaméru Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem (dale jen ,UJEP“ nebo ,univerzita“) pro rok 2013 vychazi z Dlouhodobého zaméru
MSMT CR na roky 2011-2015, z jeho Aktualizace pro rok 2013 a dale z Dlouhodobého
zaméru UJEP na roky 2011-2015 a Strategie UJEP 2010-2020.

Jejim cilem je vymezit a definovat hlavni sméry rozvoje UJEP na dané obdobi
a zpusoby, resp. aktivity vedouci k jejich dosazeni pfi zachovani nejdllezitéjSiho rysu,

kterym je pfechod od kvantitativniho ke kvalitativnimu rozvoiji.

PRIORITY ROZVOJE V ROCE 2013

1. Kvalita a relevance

a) Rozvoj prirodovédnych a technickych oborl s dirazem na rozvoj interdisciplinarni
spoluprace v ramci UJEP.

b) Posileni védy, vyzkumu, inovaci, umélecké a dalsi tvarci innosti.
¢) Rozvoj doktorskych studijnich programt a oboru.

2. Vnéjsi vztahy, otevienost
a) Prosazovat spole¢né integrujici zajmy univerzity.
b) RozSifenim nabidky studia v cizich jazycich vice otevrit univerzitu zajemcim
o studium ze zahranici.

c) Podporovat vytvareni spole¢nych studijnich program.

3. Efektivita a financovani
a) Rozvoj Kampusu.
b) Komercionalizace vysledku tvaréi €innosti.
¢) Rozvoj informacnich zdroja.
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Aktualizovat plany rozvoje studijnich programl a obord soucasti do roku 2015.
Planované zmény ve struktufe studijnich programid a oborl G&inné komunikovat
s Akredita¢ni komisi.

Po projednani hodnoticich zprav doktorskych studijnich programu v Akreditaéni komisi
pfijmout opatfeni reagujici na pfipadné pfipominky, resp. doporuceni.

Usilovat o akreditaci mezifakultniho doktorského studijniho oboru se zaméfenim
na regionalni a environmentalni rozvo;.

Usilovat o akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru
Vizualni komunikace.

Podporovat rozvoj doktorskych studijnich programu a navysit v nich pocet studentd, a
to i v pfipadé, ze tento narist nebude ze statni dotace financovan.

Rozvijet badatelské a pedagogické dovednosti u studentld doktorskych studijnich
program( a mladych akademickych pracovnikd. Pro podporu tohoto kroku realizovat
celouniverzitni projekt ,Oteviena univerzita® s modulem zaméfenym na vzdélavani
doktorand( a pracovnik( UJEP.

Prijmout vnitini strategii rozvoje lidskych zdroji a zasady personalni politiky ve vztahu
k akademickym pracovnikiim ve sméru posileni ulohy védy, vyzkumu, inovaci a dalSi
tvarci ¢innosti na UJEP.

Usilovat o zfizeni novych celouniverzitnich pracovist, napf. v oblasti jazykoveé pFipravy,
vyuky pravnich disciplin a podobnych pfekryvajicich se predmétd. V pfipadé jejich
zfizeni vyhodnotit a nasledné optimalizovat jejich €innost.

PokraCovat v aktivni spoluucasti na narodnim projektu pilotni implementace metodiky

vhitfniho hodnoceni kvality vysokych $kol (IPn Kvalita). Vysledky komunikovat
v akademické obci a pfijmout opatfeni reagujici na vysledna zjisténi.

1.11 Vramci IPn KREDO vypracovat a implementovat novou komplexni strategii rozvoje

UJEP do roku 2020.

1.12 ZvySovat uroven materialné technického zazemi pro vzdélavaci, védecké, vyzkumné

a tvarci aktivity.

2. VNEJSIi VZTAHY, OTEVRENOST

2.1 Vramci pedagogicke, védeckovyzkumné, umélecké a dalSi tvirci ¢innosti podporovat
mobilitu student a akademickych pracovnikl a vytvaret mezinarodni prostredi na
vysoké Skole — snazit se zajiStovat podporu mobilit studentt a akademickych
pracovnikl i z dalSich, nez pouze pfidélenych, zdroju.

2.2 Podporovat prezentaci profilovych vyzkumnych tym0 UJEP a jejich zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych projekta.

2.3 Rozvijet bilateralni i multilateralni spolupraci se zahrani¢nimi institucemi, a to i formou
uskutec€novani joint degree programu.

2.4 Prodlouzit co mozna nejvétsi pocet bilateralnich smluv v ramci programu Erasmus se

zahrani¢nimi vysokymi Skolami na posledni rok fungovani Programu celozZivotniho
uceni (2013/14).
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Zlepsit kvalitu pfipravy vyjezdu studentd (klast diraz na vybér vhodnych predmétl
v navaznosti na uznavani studia).

Podporovat a rozvijet aplikovany vyzkum na UJEP, usilovat o granty a zakazky firem
a verejné spravy, iniciovat regionalni podporu mobilit.
Inovovat informacni material ,Nabidka pro vyrobni a nevyrobni sektor®.

Posilovat spolupraci se subjekty aplikacni sféry pfi usnadnéni pfechodu studentu na trh
prace (veletrhy pracovnich pfilezitosti/Den Kkariéry, stinovani manazerl, staze,
spoluprace pfi zpracovani kvalifikacnich praci, apod.).

Zajistit dalSi rozvoj Univerzity tfetiho véku, pfipravit a nasledné zahajit novy dvoulety
vzdélavaci program.

Realizovat univerzitni projekt ,Oteviena univerzita, oteviena véda“ s moduly
zaméfenymi na Teen Age University (vzdélavaci programy pro zaky zakladnich a
stfednich Skol), aktivity Nauéného botanického parku, propagacni programy (napf. Dny
védy a uméni, Dny otevienych dvefi, Café Nobel) a workshopy pro ucitele zakladnich a
stfednich Skol.

Posilovat spolupraci se statni spravou a samospravou.

Podporovat vnitfni integraci, spolupraci a vzajemnou komunikaci vSech soucasti
univerzity.

Stimulovat a podporovat publikaéni ¢innost pracovnikd UJEP.

Realizovat univerzitni projekt OP VK ,Univerzitni centrum podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami*.

Pfipravit modernizaci webovych stranek UJEP a jednotného vizualniho styl UJEP.

Vybudovat na webu UJEP portal transparence, na némz budou zejména publikovany
relevantni dokumenty k ekonomickym procesim a vybérovym fizenim na UJEP.

EFEKTIVITA A FINANCOVANI, PROJEKTOVE ZAMERY

3.1

3.2

3.3

3.4

Stimulovat Ucelnou integraci vyzkumnych, tvirich a poradenskych kapacit v ramci
UJEP a cilené podporovat rozvijeni profilovych obort védy, vyzkumu, umélecké a dalsi
tvaréi ¢innosti na UJEP.

Podpofit propojeni vyzkumnych a tvar€ich kapacit na regionalni bazi i vramci
celostatnich siti a v mezinarodnim kontextu a stimulovat zapojeni pracovist UJEP do
siti spoluprace instituci obdobného nebo doplfujiciho se oborového zaméreni.

Dusledné uskutecnit Institucionalni rozvojovy plan UJEP na r. 2013, v€etné zpétnych
vazeb a pfipravit v ramci Aktualizace dlouhodobého zaméru UJEP na rok 2014 také
novy Institucionalni rozvojovy plan UJEP na r. 2014.

V ramci centralizovanych rozvojovych program( se vice zaméfit na rozvoj systémové
spoluprace s ostatnimi VS zejména formou vytvafeni siti, integraci a sdilenim kapacit
s cilem dosahovani synergii. Pro rok 2013 bude UJEP usilovat o ziskani dotace na tyto
centralizované rozvojové projekty:

Vystavy, sympozium a publikace praci studentd uméleckych studijnich programi
realizovanych na €eskych umeéleckych VS (pokracujici projekt, hlavni feSitel — FUD)

Rozsifeni vyukovych moznosti a koordinace vyuky v oblasti technologie a
nanotechnologie (hlavni fesSitel — UK)
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Vytvoreni podminek pro komplexni pfipravu magisterskych a doktorskych studentt se
zamérenim na kovové materialy (hlavni FeSitel — VSCHT)

Podpora vzniku spoleénych studijnich programu se zahrani¢nimi vysokymi Skolami
(hlavni fesitel — UJEP)

Zahajit provoz Védecké knihovny UJEP a zajiStovat moderni knihovnické sluzby a
souvisejici ¢innosti na podporu védy, vyzkumu a dalsi tvaréi ¢innosti.

V budovani Kampusu se zaméfit zejména na:

e pokracovani projektu VaVpl na vystavbu Moderni vzdélavaci a védecko-vyzkumné
infrastruktury Filozofické fakulty UJEP,

e pfipravu vystavby budovy pro pfirodovédeckou fakultu, a fakultu vyrobnich
technologii a managementu, véetné laboratofi pro tyto fakulty a fakultu Zivotniho
prostfedi — Centra pfirodovédnych a technickych obord,

e vramci aktualizovaného stavebniho programu komplexné feSit inZenyrskeé sité,
elektronické zabezpecCovaci systémy, dopravu, stravovani, provozni rezim arealu,
exteriér, parkové upravy apod.,

e pfipravu vybudovani Univerzitniho kulturniho a vystavniho centra UJEP,

e v pfipadé schvaleni projektt OP VaVpl ,Modernizace vyzkumné a vyukové
infrastruktury UJEP“ (MODIN) a ,Zkvalitnéni vzdélavani a rozSifeni vyzkumu na
FVTM* (EDIMARE) zahajit rekonstrukci objektd v Mendélejevové ulici (N),
v Pasteurové ulici (H) a Za Valcovnou,

pripravit rekonstrukci objektu O v Mendélejevové ulici a objektu R v Pasteurové ulici.

V navaznosti na investiéni rozvoj Fesit otazku stavajiciho nemovitého majetku
operacionalizaci.

PokraCovat ve snizovani energetické narocnosti provozu univerzitnich zafizeni.

PInit Investi¢ni strategii UJEP na roky 2012—-2020 s pfihlédnutim ke zménam v rozvoji
terciarni sféry a univerzity.

Vyuzivat externi a interni audity jako jednoho z nastroji zvySovani kvality systéma
fizeni a kontroly.

Pokracovat v nastoleném trendu disledného uplatfiovani systému verejnych zakazek.
Uplatfiovat Strategii rozvoje ICT na roky 2012-2015.

Zvysovat uroven komplexniho zabezpe€eni hmotného a nehmotného majetku UJEP.

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci
a sdileni kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost vzdélavaci, védeckeé,
vyzkumné a tvuréi Cinnosti. Disledné sledovat a eliminovat rizika téchto projektl
oponenturami, které budou obsahovat analyzu rizik.

Pfipravit varianty rozvoje s ohledem na pfedpokladané finanéni zdroje v nasledujicich
péti letech.

Pokratovat ve stanoveni vlastnich sledovatelnych ukazatell v institucionalnim
rozvojovém planu a tento s Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy CR
projednat.

Podporovat rozvoj regionalniho biomedicinského centra ve spolupraci UJEP, KZ a. s.,
a Zdravotniho ustavu na zakladé rozvojového planu schvaleného vedenim UJEP
v roce 2012.

Hledat finan¢ni zdroje komplementarni k pfispévku a dotaci ze statniho rozpoctu (napf.
komunitarni programy Evropské unie, zdroje subjektt aplikaéni sféry, apod.).
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3.19 Podporovat komercionalizaci vlastnich vysledku tvaréi cinnosti (tvorbou strategii
komercionalizace a zvySovanim intenzity transferu poznatku).

3.20 Aktivné pokracovat v pilotnim ovéreni Registru uméleckych vysledku.
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prof. RNDr. René Wokoun, CSc.
rektor .
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem



