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Aktualizaci Dlouhodobého zaméru Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem na léta 2016—-2020
pro rok 2016:

O projednala Spravni rada UJEP dne 15. 10. 2015
O projednala Védecka rada UJEP dne 16. 10. 2015
O schvélil Akademicky senat UJEP dne 21. 10. 2015
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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrZzovat vysoké standardy kvality vSech ¢&innosti univerzity, véetné naroku na
znalosti, dovednosti a kompetence absolventt a na kvalitu tvarcich vystupu.

Odpovédnost: vedeni UJEP, dékani
Kontrolovatelné vystupy: Vyhodnoceni DZ UJEP na roky 2011-2015, seznam novych nebo
novelizovanych vnitfnich predpisti a norem UJEP

implementujicich novou legislativu, existence Kariérniho fadu UJEP,
inovované webové stranky UJEP, komplexni propagaéni materialy
univerzity, existence elektronickych procest.

1.1 Posoudit naplnéni cili pfedchoziho Dlouhodobého zaméru UJEP na roky 2011-2015 a
navrhnout doporuceni pro budouci aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP na roky 2016—
2020.

1.2 V oblasti vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti univerzity a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich program( implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zdkona o vysokych
Skolach. Soucasné zajistit relevanci vnitfnich pfedpist a vnitfnich norem UJEP s novou
legislativou.

1.3 Zasadit se o efektivni elektronizaci procesu.

1.4 Vypracovat Kariérni fad pracovniki UJEP a zahajit jeho praktickou aplikaci na vSech
soucastech univerzity.

1.5 Podpofit profesionalni Urover propagace univerzity, v€etné propagace na veletrzich vzdélavani
a na stfednich a vySSich odbornych Skolach.

1.6 Podporovat €innost univerzitniho Oddéleni marketingu a propagace s cilem koordinované
pFipravy a kontroly relevantnich vystupu UJEP.

1.7 Restrukturalizovat a redesignovat webové stranky UJEP v&etné prezentaci Teen Age
University, Celozivotniho vzdélavani, Univerzity tfetiho véku a tvir&ich sméru.

2. KVALITNI VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity, ve
kterém je kvalita vzdélavaci ¢innosti chapana nejen jako pfidana hodnota pro kazdého studenta
jednotlivé, ale i jako mira, v niZz znalosti, dovednosti a kompetence absolventa (véetné
kompetence nezavisle a kriticky pfemyslet o spole¢nosti a aktivné pfispivat k jejimu rozvoji)
odpovidaji potfebam spolecnosti v 21. stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, dékani

Kontrolovatelné vystupy: Aktualizované plany rozvoje studijnich programu na fakultach do roku
2020, kontrolni zpravy fakult o plnéni doporuéeni vzeS$lych z evaluace,
zapojeni Kritéria zaméstnanosti absolventt do konstrukce rozpoctu a
do vypoctu limita financovanych student( jednotlivych fakult, zprava o
vyvoji studijni neuspésnosti na fakultach UJEP.

2.1 Na kazdé fakulté aktualizovat stfednédoby plan rozvoje studijnich programud do roku 2020, a to
se zfetelem na stézZejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

2.2 Analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventl na trhu prace, data o zaméstnanosti absolventd
vyuzit v systému vnitfniho hodnoceni univerzity a pfi jejim strategickém fizeni.
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2.3 P¥idalsim rozvoji studijnich program reflektovat doporuceni vzesla z vnéjsi evaluace univerzity
v roce 2014.

2.4 Analyzovat miru, vyvoj a pficiny studijni neuspésnosti, ve spolupraci s fakultami formulovat
opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu.

3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani pristupu
k vysokoskolskému vzdélavani osob se specifickymi potfebami, osob ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity univerzity v oblasti poradenstvi a
asistencénich sluzeb.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani

Kontrolovatelné vystupy: Seznam projektd | aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovniki, rozvoj Centra pro studenty se
specifickymi potfebami UJEP, rozvoj motivace Z2&k(i ZS/SS pro
studium na vysoké 3kole a souvisejici vzdélavani uciteli ZS/SS a
prosazovani principt inkluze a inkluzivniho prostiedi v regionu,
existence funkcni databéaze absolventd.

3.1 Podpofit dalSi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku (vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zaméstnanych
osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, popularizace védy, poradenstvi, jazykové
vzdélavani aj.).

3.2 Vyhradit adekvatni finan¢ni prostfedky a personalni kapacity pro podporu €innosti a dalSi rozvoj
Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP.

3.3 Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zaku
a jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole prioritné vyuZit spoluprace s fakultnimi
Skolami. Realizovat motivaéni programy Teen Age University pfi UJEP a pro ucitele tematické
workshopy.

3.4 Aktivné pfispivat k prosazovani principu inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu.

3.5 Ve spolupraci s fakultami vytvofit funkéni databaze absolventd.

4. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvurci

¢innosti.
Odpovédnost: prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani
Kontrolovatelné vystupy: Existence prezentacniho videa, vytvofena strategie mezinarodni

spoluprace, novy joint-degree program, existujici jazykové kurzy
¢estiny pro zahrani¢ni studenty, seznam poradanych spolec¢nych akci.

4.1 Pripravit a natoCit prezentacni video o UJEP v nékolika jazykovych mutacich.

4.2 Rozpracovat strategii mezinarodni spoluprace univerzity do rAmcovych podminek pro studium
zahranicnich student( a pusobeni zahrani¢nich odbornik.
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4.3 S podporou Institucionalniho planu a dalSich vefejnych finan€nich prostfedkd podpofit pfipravu
a realizaci dalSiho spole€ného studijniho programu se zahraniéni univerzitou (joint-degree).

4.4 Pripravit a organizacné zajistit intenzivni jazykové kurzy &estiny pro zahrani¢ni studenty
programu Erasmus+.

4.5 Rozvijet spolupraci vedeni UJEP, fakult (koordinatofi) a ESN.

4.6 Prezentovat UJEP v tuzemsku i v zahranici, posilit propagaci studia na UJEP pro zahrani¢ni
uchazece.

5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost &innosti UJEP s partnery na lokdlni, narodni i mezinarodni arovni,
s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem
a verejnou spravou. Ve své Cinnosti reflektovat aktualni spolecensky vyvoj a nejnovéjsi védecké
poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektorka pro védu, prorektor pro vnéjsi
vztahy
Kontrolovatelné vystupy: Projekty v ramci operacnich programd, Den kariéry, webova stranka o

spolupraci s podnikovou sférou, realizované dotaznikové Setfeni /
souhrnna zprava z tohoto Setfeni, realizace programu Teen Age
University (TAU) a Café Nobel, realizace programi CeloZivotniho
vzdélédvéni (CZV) a Univerzity tretiho véku (U3V), aktualizovana
webova stranka, realizace vystavniho programu v Domé uméni —
Akademickém uméleckém centru v budové byvalé menzy.

5.1 Zasadit se o ziskani finan¢ni podpory z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a
dalSich operacnich programu, a zahajit realizaci podpofenych projektu.

5.2 Popularizovat védu a polytechnické vzdélavani v Usteckém kraji a podporovat profesionalni
uroven této popularizace.

5.3 Vyhradit adekvatni finanéni prostfedky a persondlni kapacity pro dalSi rozvoj Oddéleni
celozivotniho vzdélavani, v€etné realizace univerzity tfetiho véku.

5.4 Ve spolupraci s fakultou vyrobnich technologii a managementu a pfirodovédeckou fakultou
zorganizovat Den kariéry.

5.5 Zrealizovat dotaznikové Setfeni mezi absolventy, s jeho pomoci identifikovat pfipadné
problematickeé body v zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti a nasmérovat k nim ucinna opatfeni.

5.6 Prubézné zkvalitiovat webovou stranku pro studenty a absolventy UJEP zaméfenou na kariérni
poradenstvi.

5.7 Otevrit a provozovat Dim uméni — Akademické umélecke centrum v budoveé byvalé menzy jako
nastroj sociokulturniho rozvoje Usteckého kraje a zaroven popularizace aktualnich kulturnich
projevu.
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6. KVALITNIi TVURCIi CINNOSTI

Cil: Vytvaret podminky pro rozvoj tvarc¢ich cinnosti na UJEP cestou podpory mezioborové
spoluprace a vytvareni institucionalniho prostredi. Stimulovat rozvoj lidskych zdroji pro rozvoj
tvaréi ¢innosti, podporovat staze a studijni pobyty akademickych pracovniki v zahranici,
podporovat pusobeni zahrani¢nich akademickych pracovniki na UJEP.

Odpovédnost: prorektorka pro védu

Kontrolovatelné vystupy: Existence a rozvoj Skoly doktorskych studii, vytvorena strategie rozvoje
lidskych zdroju, prezentace profilovych vyzkumnych a tviréich tyma,
existujici strategie vyuziti fondt ESIF pro rozvoj tvuréi ¢innosti, seznam
podporenych habilitaCnich a jmenovacich Ffizeni, podané a prijaté
mezinarodni projekty, projekty v rdmci operacnich programd, seznam
hostujicich akademickych pracovniki ze zahranici.

6.1 Rozvijet badatelské, publika¢ni, pedagogické a umélecké dovednosti u studentl doktorskych
studijnich programd a mladych akademickych pracovnikl. Pro podporu dovednosti studentu
doktorskych studijnich programu vytvofit a pilotné ovéfit mezifakultni strukturovany pfedmét pro
doktorandy. Ve spolupraci s oborovymi radami zaloZit a dale rozvijet Skoly doktorskych studii.

6.2 Vytvorit a pfijmout vnitfni strategii rozvoje lidskych zdroju a zasady personalni politiky ve vztahu
k akademickym pracovnikum ve sméru posileni ulohy tvarci ¢innosti na UJEP. Uplatnit Kariérni
fad pro Fizeni lidskych zdroja.

6.3 Podporovat prezentaci profilovych tvuréich tyma UJEP a jejich zapojeni do mezinarodnich
projektd. Stimulovat spole€nou publikaéni ¢&innost s pracovniky partnerskych instituci
v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy
zafazené v mezinarodnich databazich).

6.4 Z vefejnych finanCnich zdroju podpofit rozvoj tviréi cinnosti zapojenim hostujicich
akademickych pracovnikt (visiting professors) ze zahrani¢nich vysokych Skol, univerzit a
institutu.

6.5 V ramci rozvoje lidskych zdroji a kompetenci podporovat habilitani a jmenovaci Fizeni
pracovnikt UJEP (s uvazkem alespon 0,5) ze zdroju Institucionalniho planu.

6.6 Zpracovat strategii vyuziti fondd ESIF pro rozvoj tvlréi €innosti a profilaci vyzkumnych tyma.
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7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil:ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZiti prostredku vefejnych rozpocti phA financovani
veSkerych cinnosti UJEP na zéakladé dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky
vyuzivanych dat.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a informatizaci, kvestor, dékani, tajemnici

Kontrolovatelné vystupy: Existence projektové dokumentace v ridzném stupni provedeni,
pfipravna faze a zahajena rekonstrukce objektu T, aktualizovana
energetické koncepce, nastaveni systému controllingu, existence
novych nebo inovovanych oblasti v rdmci rozvoje infrastruktury,
¢innosti Centra rozvoje a projektového servisu, existence novych nebo
aktualizovanych informacnich, komunikacnich a bezpecnostnich
systémdl, seznam novych pristroji, nastavena pravidla a jejich
uplatriovani v ramci tvorby rozpocti na UJEP.

7.1 Realizace projektové dokumentace pro Centrum pfirodovédnych a technickych obort (CPTO).

7.2 Realizovat projektovou dokumentaci pro vystavbu nové budovy fakulty vyrobnich technologii a
managementu v arealu kampusu (NoBuFaT).

7.3 Realizovat rekonstrukci objektu , T

7.4 Realizovat rekonstrukci budovy byvalé menzy pro ucel Domu uméni — Akademického
uméleckého centra.

7.5 Realizovat dalSi investi¢ni akce nezbytné pro provoz a rozvoj univerzity.
7.6 Uplathovat vysledky aktualizované energetické koncepce.
7.7 ZvySovat Uroven komplexniho zabezpeceni hmotného a nehmotného majetku UJEP.

7.8 Rozvijet infrastrukturu univerzity z hlediska potfeb vzdélavacich, tvarcich, volnoCasovych a
sportovnich.

7.9 Rozvijet stavajici a integrovat nové informacni, komunikaéni a bezpecnostni systémy a
databaze relevantnich pro kvalitu vSech ¢innosti univerzity.

7.10Podpofit propojeni tvar€ich kapacit na regionalni bazi i v ramci celostatnich siti
a v mezinarodnim kontextu, stimulovat zapojeni pracovist UJEP do siti spoluprace instituci
obdobného nebo doplfujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moznosti a projekty
pro zapojeni UJEP do projektt s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji financovani.

7.11V ramci centralizovanych rozvojovych programl preferovat rozvoj systémové spoluprace
s ostatnimi VS zejména vytvarenim siti, integraci a sdilenim kapacit s cilem dosahovani
synergii. Pro rok 2016 bude UJEP usilovat o ziskani dotace na tyto centralizované rozvojové
projekty.

Standardni projekty:
e Meziuniverzitni centrum pro vyuku v oblasti materiadlovych technologii (FVTM),
¢ Distribuce audiovizualnich dat jako prostfedi pro uméleckou tvorbu a komunikaci
(FUD),
e Spole¢ny postup pfi rozvoji zazemi elektronického vzdélavani na vybranych
zdravotnickych fakultach nelékarského typu (FZS).

Projekty 13+:
e Rozvoj procesu a evidence studijni agendy s dirazem na efektivitu, otevienost a
kvalitu (CI),
¢ Rozvoj informacnich systému (Cl),
e Podpora standardizovaného hodnoceni znalosti na vysokych Skolach (FZS),
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7.12

7.13

7.14
7.15
7.16

7.17

7.18

e Modernizace pfistrojového vybaveni pro zkvalitnéni vyuky doktorandu (PFF),

e Synergeticky efekt sdileni kapacit vyuky z oblasti uplatnéni pevnych materiall v
heterogenni katalaze a fotokatalyze: od pfipravy materialt a jejich charakterizaci po
navrh reaktort a dopad vyuziti materialt na Zivotni prostredi (FZP),

e Podpora vzdélavani doktorandu a karierniho rustu post-doktorandu (UJEP),

e Priprava adaptace VS na potteby kulturnich a kreativnich pramysl (FUD),

e Kvalita a inovace — zakladni principy rozvoje vysokoskolského poradenstvi (PF).

Uskute€riovat €innosti v ramci Institucionalniho rozvojového planu UJEP na léta 2016—-2018,
vCetné zpétnych vazeb. V ramci Aktualizace dlouhodobého zaméru UJEP na rok 2017
vyhodnotit diléi €innosti Institucionalniho planu UJEP pro rok 2016 a jeho vazbu na indikatory
v roce 2018.

Aktivné vyhledavat a podavat grantové a rozvojové projekty vedouci k integraci a sdileni
kapacit, a tim zvySovat kvalitu a konkurenceschopnost v ramci tviréi ¢innosti. Uplatfiovat
management rizik projektové Cinnosti.

Rozvijet Cinnosti Centra rozvoje a projektového servisu (CRPS).
Optimalizovat systém controllingu.

Definovat hlavni zasady pro tvorbu budoucich rozpoc&ti na celé univerzité v kontextu zadani
MSMT.

Restrukturalizovat a inovovat univerzitni smérnici tykajici se spisové sluzby a archivniho fadu
a jeji soulad s aktualnimi zakonnymi normami v€etné elektronizace dokumentu.

Realizovat Il. etapu rekonstrukce budovy Velka Hradebni 15.

Pouzité zkratky

CPTO

Centrum pfirodovédnych a technickych obort

CRPS Centrum rozvoje a projektového servisu

Cczv Celozivotni vzdélavani

ESIF Evropsky socialni a investi¢ni fond

ESN Mezinarodni studentsky klub

HAP Systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NoBuFat Nové budova fakulty vyrobnich technologii a managementu
RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vystup

TAU Teen Age University

UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
u3v Univerzita tfetiho véku
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