
DoHoDA o JTNEM posrupu pru zaxlAoAnipnecovr.rino pouEnu NA DoBU uncrou

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn6 v Usti nad Labem
Sidto: Pasteurova 1,400 96 Osti nad Labem
Zastoupeni rektorem: prof. RNDr. Ren6 Wokounem, CSc.
rc 44555601
(d6le jen,,zam€stnavatel")

a

zAkladni organizace VOS na Univerzit6 Jana Evangelisty Purkyn6 v 0sti nad Labem jako
z5stupce zam6stnanc0 (d6le ien ,,ZO VOS')

uzavftaii podle S 39 odst. 4 zflkona e. 26A2006 Sb., zikoniku price, ve zn6ni pozd6i5ich
piedpisti, dohodu o jin6m postupu pii zaklidini pracovniho pomdru na dobu ur6itou:

Smfuvni strany se v souvislosti s novelou d. 155/ 2013 Sb., z6kona e. 26212006 Sb., z6koniku prdce,
v platn6m zn6ni (d6le jen ZP), dohodly na uzavieni t6to dohody, kter6 upravi pravidla jin6ho postupu
zam€stnavatele pii sjedn6vdnia opakov6ni pracovniho pom6ru na dobu urditou, bliZe vymezi d0vody
jin6ho postupu pii zakl6ddni pracovniho pom6ru na dobu ur0itou, kter6 spodivaji ve zvld$tni povaze
pr6ce na veiejnd vysok6 Skole a vdZnfch provoznich d0vodech, ddle stanovi okruh zam6stnanct,
ktenich se tento postup bude tfkat a urdidobu trv6nit6to dohody.

ClSnek I
Bliisi vymezeni d0vodi

Vysv6tlenizvl65tni povahy pr6ce na veiejne vysok6 Skole a v6Znich provoznich d0vod0:

a) Pedagogick6, vddeck6, vfzkumn6 a dal$i tvtrdi dinnost je z piev62n€ d6sti financovSna
z veiejnlch prostiedk0 Cesk6 republiky, Uzemniho samospr6vniho celku, Evropsk6 unie nebo
ciziho st6tu, anebo soukromfch prostiedkfr, kter€ jsou poskytovdny bez n6roku a vZdy v 6asov6
omezenou dobu k zaji5t'ovdni vymezenich dinnosti.

b) Zamdstnanci zaji5fujici pedagogickou a vddeckou dinnost, si musi, z drlvodO udrZenl a
zvy5ovdni kvality vzd€l6vdni, trvale udrZovat kompetence v obou 6innostech odpovidajici
nejnov6j5im poznatk0m v dan6m oboru a pr0b6Zn6 je obhajovat v konkurenci s uchazedi zjinfch
subjekt& di instituci.

c) Zaji5tdni provozu vefejn6 vysok6 Skoly je vfraznd ovlivndno rytmem akademick€ho roku
s rozdilnou potfebou prdce v jeho pr0b6hu.

6Enek ll
Okruh zam6stnancri, ktenfch se bude jini postup tfkat

Omezenl sjedn6v6ni pracovnich pom6rfr na dobu ur6itou podle $ 39 odst. 2 zdkoniku pr6ce se
nevztahuje na pracovni pom6ry zam6stnanc0, kteii:

a) Jsou akademickfmi pracovniky.

b) Pracuji na urditdm v6deck6m nebo vizkumn6m 0kolu v rozsahu pracovniho rivazku (66sti
pracovniho 0vazku) dohodnut6m v pracovni smlouv6; v6deckf nebo vfzkumnf Ukol m6
stanovenou d6lku trv6ni a jeho pr0b6Zn6 financovdnl je zdvisl6 na pravidelnEm hodnoceni
visledk0.

c) Jsou plijimdni na pln6ni konkr6tni zakAzky realizovan6 v rdmci projekt0 financovanich
z fondO Evropsk6 unie a dal5ich 6asov6 omezenich finanenich zdrojfr a kteti tak mohou bft
piijfmdni na dobu urditou v d6lce trvdni dan6ho projektu.



d) Konaji pr6ce, jejichZ vfkon je sez6nni, tj. zdvislf napl. na d6lce topn6 sez6ny, provoznich
ubytovacich zaiizeni, stravovacich zalizeni v dob6 viuky v akademick6m roce nebo provozovdni
sportovnich zatizeni a1..

e) Zastupuji zam6stnance v dlouhodob6 pracovni neschopnosti anebo na mateisk6 a
rodiCovske dovolen6, dive vikonu veiejn6 funkce.

eHnek ll l
Pravidla jin6ho postupu

Pro jini postup pii sjedn6v6ni a opakov6ni pracovniho pom6ru na dobu ur6itou plati tato pravidla:

d) Rozsah pracovnfho 0vazku musi bit v pracovni smlouv€ sjedn6n v takov6 v!Si, kter6
odpovid6 ptisluSn6mu pracovnimu mistu u vymezenOho okruhu zam6stnancfr, viz Ct lt teto
dohody.

e) Pokud je sjedndn niZii 0vazek neZ 1,0 (40 hodin t'fdnd), pro kteri lze uplatnit pravidla
jindho postupu, nelze pii ndsledndm zvi3eni tohoto 0vazku tato pravidla uplatnit, pokud zvi5end
66st uvazku nebude odpovidat dinnostem a podminkdm stanovenfm v t6to dohod6. Pokud zviSeni
0vazku nedopovid6 t6mto pravidl0m, iidi se sjedndv6ni a opakovdni pracovniho pomdru na dobu
uriitou ustanovenim S 39 odst. 2 ZP.

f) Se zam6stnancem lze sjednat take dal5i pracovni pom6r na dobu urditou vdetn6 opakov6ni
za podminek stanovenfch touto dohodou, pokud sjednan6 prdce nebudou stejn6 druhovE
vymezeny. Vykon6v6-li zam6stnanec u zamdstnavatele pr6ci ve vice pracovnich pom€rech,
posuzuje se kaZd! pracovni pom6r samostatnd.

g) Zamestnavatel projedn6 se zamdstnancem, kter! md uzavien pracovni pomdr na dobu
urditou nejpozddji jeden m6sic pied terminem skon6eni tohoto pracovniho pom6ru, mo2nost jeho
prodlouZeni nebo mu ozn6mi, 2e pracovni pom6r kondi.

6l6nek lV
Zivdredni ustanoveni

a) Tato dohoda se uzavir6 na dobu urditou, a to na dobu dvou let.

b) Neozn6mi-li pisemnE kterdkoliv smluvni strana druh6 smluvnf stran6 nejpozddji jeden
m6slc pied uplynutim t6to dohody, 2e trvd na jejim ukondeni, prodluZuje se tato dohoda za
stejnich podminek o dva roky, a to i opakovan€.

c) Tato dohoda se vztahuje i na pracovni pomdry uzavienE pted jeji 0dinnosti.

d) Tuto dohodu lze zm6nit nebo doplnit pouze na z6klad€ vzdjemn€ dohody obou smluvnlch
stran pisemnou formou vzestupn6 Cislovanich dodatk0.

e) Tato dohoda nabfv6 06innostidnem podpisu ob6ma smluvnimistranami.

0 Dohoda je vyhotovena ve dvou vitiscich. Ka2dA smluvni strana obdrZi po jednom
vyhotoven[.

V Usti nad Labem dne V Usti nad Labem dne 20. 10.2014
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