DOHODA O JINEM POSTUPU PRI ZAKLADANi PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Sidlo: Pasteurova 1, 400 96 Usti nad Labem

Zastoupena rektorem: prof. RNDr. René Wokounem, CSc.
IC 44555601

(dale jen ,zaméstnavatel")

a

zakladni organizace VOS na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem jako
zastupce zaméstnancu (dale jen ,,Z0 VOS*)

uzaviraji podle § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
pFedpisi, dohodu o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu uréitou:

Smiuvni strany se v souvislosti s novelou &. 155/ 2013 Sb., zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni (dale jen ZP), dohodly na uzavieni této dohody, ktera upravi pravidla jiného postupu
zameéstnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urgitou, blize vymezi diivody
jineho postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu uréitou, které spocivaji ve zviastni povaze
prace na vefejné vysoké 8kole a vaznych provoznich divodech, dale stanovi okruh zaméstnancq,
kterych se tento postup bude tykat a urci dobu trvani této dohody.

Clanek |
Bliz8i vymezeni dlivodu

Vysvétleni zvlastni povahy prace na vefejné vysoké $kole a vaznych provoznich divodu:

a) Pedagogicka, védecka, vyzkumna a dalsi tvaréi ¢innost je z pfevazné &asti financovana
z vefejnych prostiedkt Ceské republiky, Gzemniho samospravniho celku, Evropské unie nebo
ciziho statu, anebo soukromych prostiedkd, které jsou poskytovany bez naroku a vzdy v ¢asové
omezenou dobu k zajistovani vymezenych ¢innosti.

b) Zameéstnanci zajistujici pedagogickou a védeckou ¢&innost, si musi, z divodd udrzeni a
zvySovani kvality vzdélavani, trvale udrzovat kompetence v obou ¢&innostech odpovidajici
nejnovéjsim poznatkim v daném oboru a prib&Zné je obhajovat v konkurenci s uchazeti z jinych
subjektl ¢&i instituci.

c) Zajisténi provozu vefejné vysoké skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademického roku
s rozdilnou potfebou prace v jeho prabéhu.

Clanek Il
Okruh zaméstnancu, kterych se bude jiny postup tykat

Omezeni sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou podle § 39 odst. 2 zakoniku prace se
nevztahuje na pracovni poméry zaméstnancu, ktefi:

a) Jsou akademickymi pracovniky.

b) Pracuji na ur€itém védeckém nebo vyzkumném Ukolu v rozsahu pracovniho uvazku (¢asti
pracovniho Uvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny ukol ma
stanovenou délku trvani a jeho pribé&zné financovani je zavislé na pravidelném hodnoceni
vysledku.

c) Jsou pfijimani na pinéni konkrétni zakazky realizované v ramci projektd financovanych
z fond(l Evropské unie a dalSich ¢asové omezenych finanénich zdrojii a ktefi tak mohou byt
pfijimani na dobu urgitou v délce trvani daného projektu.




d) Konaji prace, jejichz vykon je sezénni, tj. zavisly napt. na déice topné sezony, provoznich
ubytovacich zatizeni, stravovacich zafizeni v dobé vyuky v akademickém roce nebo provozovani
sportovnich zafizeni aj..

e) Zastupuji zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na matefské a
rodi¢ovské dovolené, ¢&i ve vykonu vefejné funkce.

Clanek lll
Pravidia jiného postupu

Pro jiny postup pfi sjedn&vani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou plati tato pravidla:

d) Rozsah pracovniho Gvazku musi byt v pracovni smlouvé sjednan v takové vysi, ktera
odpovida pfislusnému pracovnimu mistu u vymezeného okruhu zaméstnanci, viz Cl Il této
dohody.

e) Pokud je sjednan niZsi uvazek nez 1,0 (40 hodin tydné), pro ktery lze uplatnit pravidia
jiného postupu, nelze pii nasledném zvyseni tohoto tvazku tato pravidla uplatnit, pokud zvySena
¢ast Gvazku nebude odpovidat &innostem a podminkam stanovenym v této dohodé. Pokud zvySeni
tivazku nedopovida témto pravidiiim, fidi se sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
uritou ustanovenim § 39 odst. 2 ZP.

f) Se zaméstnancem lze sjednat také dalsi pracovni pomér na dobu urcitou vCetné opakovani
za podminek stanovenych touto dohodou, pokud sjednané prace nebudou stejné druhové
vymezeny. Vykonava-li zaméstnanec u zameéstnavatele praci ve vice pracovnich pomérech,
posuzuje se kazdy pracovni pomér samostatné.

g) Zaméstnavatel projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavfen pracovni pomeér na dobu
urditou nejpozdsji jeden meésic pred terminem skon&eni tohoto pracovniho poméru, moznost jeho
prodlouzeni nebo mu oznami, Ze pracovni pomér kongi.

Clanek IV
Zavéreéna ustanoveni

a) Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu dvou let.

b) Neoznami-li pisemné kterakoliv smluvni strana druhé smiluvni strané nejpozdéji jeden
mésic pred uplynutim této dohody, Ze trva na jejim ukonc&eni, prodluzuje se tato dohoda za
stejnych podminek o dva roky, a to i opakované.

c) Tato dohoda se vztahuje i na pracovni poméry uzaviené pied jeji ucinnosti.

d) Tuto dohodu Ize zmé&nit nebo doplnit pouze na zakladé vzajemné dohody obou smiuvnich
stran pisemnou formou vzestupné ¢&islovanych dodatkd.

e) Tato dohoda nabyva u¢innosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

f) Dohoda je vyhotovena ve dvou vytiscich. Kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

V Usti nad Labem dne / V Usti nad Labem dne 20. 10. 2014
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