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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

Preambule

Navrh a realizace IP UJEP 2016-2018 vychazi z metodiky SMART, tj. vSechny stanovené cile jsou jasné
specifikovany, jsou jim urCeny kvantitativni nebo kvalitativni ukazatele plnéni, které jsou odsouhlaseny
a garantovany pfislusnymi zodpovédnymi garanty jednotlivych oblasti institucionalniho rozvoje v€éetné urceni
Casového planu realizace.

Vychozimi podklady pro zpracovani IP UJEP 2016—-2018 jsou:

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020,

e Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké

a dalSi tvarci Cinnosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2016,

Dlouhodoby zamér UJEP pro roky 2016-2020,

Aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP pro rok 2016,

Strategie rozvoje UJEP na roky 2010-2020,

Investi¢ni strategie UJEP na roky 2013-2020.

Financovani IP UJEP 2016-2018

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,UJEP") bude Zadat Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy o poskytnuti dotace na plnéni svého institucionalniho planu pro roky 2016—2018
v celkové vysi 80 679 tis. K€, zcehoz na investitni vydaje bude alokovano 39 600 tis. K¢
a na neinvesti¢ni vydaje 41 079 tis. K¢.

Orientacni alokace finan¢nich prostfedku:

e na kazdy z roka 2016, 2017 a 2018 bude alokovano 26 893 tis. K&, z ¢ehoz 13 200 tis. K& tvofi
investi¢ni prostiedky a 13 693 tis. KE neinvesti¢ni prostiedky,

e naoblast A — Kvalita a relevance bude alokovéano 21 879 tis. K& (7 293 tis. K& na rok),
e naoblast B — Vnéjsi vztahy a otevienost bude alokovano 13 500 tis. K& (4 500 tis. K& na rok),

e na oblast C — Efektivni financovani bude alokovano INV: 39 600 tis. KE (13 200 tis. K& na rok)
a NEINV: 5 700 tis. K& (1 900 tis. K& na rok).

Oblasti IP UJEP 2016-2018

Predkladany IP UJEP 2016-2018 vychéazi ze strategickych dokumentt UJEP a je rozdélen do tfi kliCovych
oblasti rozvoje UJEP s dil¢imi oblastmi podpory rozvoje, a to:

A. Kvalita a relevance
Al. Kvalitni vzdélavaci ¢innost
A2. Rozvoj kvality fizeni

A3. Kvalitni tvaréi ¢innost, rozvoj a stimulace lidskych zdroju

B. Vnéjsi vztahy a otevienost
B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentd a akademickych pracovniku

B2. Vnéjsi vztahy a propagace

C. Efektivni financovani
C1. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

C2. Rozvoj informacénich a komunikacénich systému a databazovych zdroju
Harmonogram IP UJEP 2016-2018
Pokud neni stanoveno jinak, ma se za to, Ze harmonogram plnéni indikatord jednotlivych oblasti IP UJEP

2016—-2018 je umérny pomérné vysi pfipadajici na jednotlivé roky feseni.
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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

A. Kvalita a relevance

Standardy kvality na v§ech urovnich ¢innosti vysoké skoly jsou zakladnim pfedpokladem jejiho progresivniho
rozvoje. Jednotlivé kroky vychazeji ze snahy o zkvalitnéni strategického Fizeni univerzity, nastaveni a
udrzovani vysokych standardd kvality vSech ¢innosti univerzity, v€etné narok(i na znalosti, dovednosti a
kompetence jejich  pracovnikl a absolventl, na kvalitu tviréich  vystupll, otevienost
a dostupnost vzdélani pro Sirokou skupinu studenti véetné osob se specifickymi potfebami,
ze znevyhodnénych socio-ekonomickych skupin a z etnickych minorit.

Al. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Vystupy v okruhu ,Al.1 Profilace a inovace studijnich programid na uarovni
predméti/kurza:

e Studijni obory s inovovanymi predméty/kurzy — pilotné ovéfené profilace/
inovace predméti/kurzd realizované jako opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve
studiu,

e studijni obory sinovovanymi odbornymi praxemi — pilotné ovéfené
profilace/inovace odbornych praxi, které vedou k osvojeni znalosti,
dovednosti a dalSich zpUsobilosti relevantnich pro uplatnéni studentu
na trhu préace.

Vystupy v okruhu ,A1.2 Podpora pedagogické prace akademickych

Konkrétni oo,
pracovnika“:

cile/lvystupy

e Uspé&sné podporeni akademiéti pracovnici — absolventi relevantniho
vzdélavani akademickych pracovniku (vzdélavani v oblasti podpory osob se
specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo zamé&stnanych
osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, popularizace védy,
poradenstvi, jazykové vzdélavani aj.).

Vystupy v okruhu ,A1.3 Podpora rozvoje nadani studentii ve vyzkumné
zamérenych studijnich programech*:

o Uspésné podporeni studenti doktorskych studijnich programt — absolventi
Skoly doktorskych studii a jejich relevantnich aktivit (studijnich pobyt(, stazi,
konferenci, workshopl, vystav aj.).

Aktivity v okruhu ,Al.1 Profilace a inovace studijnich programl na Urovni
predméti/kurzi” vedouci k dosazeni indikator(:

e PFiprava a pilotni realizace inovovanych pfedmétd/kurzi s cilem zvySit
uspésnost ve studiu,

e pfiprava a pilotni realizace inovovanych odbornych praxi s cilem zvysit
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

Aktivity v okruhu ,A1.2 Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki*
vedouci k dosazeni indikator(:

Zpusobyl/aktivity

vedouci k o Realizace relevantniho vzdélavani akademickych pracovniki s cilem
dosazeni podpofit rozvoj jejich kompetenci pro pedagogickou praci.

indikatort

Aktivity v okruhu ,A1.3 Podpora rozvoje nadani studentid ve vyzkumné
zamérenych studijnich programech” vedouci k dosazeni indikator(:

e Prfiprava a realizace Skol doktorskych studii.

Aktivita spole¢na pro okruhy Al.1 a Al.2 ,Priprava, vyhlaseni a realizace
univerzitni soutéze*.

Prostfednictvim této soutéZe bude rozdé&leno minimalné 10 % z finan¢ni &astky
pfidélené UJEP na feSeni IP UJEP 2016-2018.
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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

A1. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Garant oblasti RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Vazba na

DZ 2016-2020 odstavec 2.1 a7 2.12; 3.8

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Vychozi stav Cilovy stav

Nazev indikatoru (1. 1. 2016) (31.12. 2018)

Pocet studijnich oborl s
inovovanymi pfedméty/kurzy 0 15
(vyjma odbornych praxi)

Pocet studijnich oborl s
inovovanymi odbornymi praxemi

Pocet nové profilovanych
vzdeélavacich programu/kurzd pro 0 6
akademické pracovniky

Pocet Skol doktorskych studii 0 3
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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

RAMCOVY POPIS UNIVERZITNi SOUTEZE
1. Predkladani projektovych zaméru

a. Univerzitni soutéz je na UJEP vyhlaSovana kazdy rok (projektové zaméry jsou jednoleté s dobou fesSeni
od 1. 1. do 31. 12. pfislusného roku).

b. Prostfednictvim univerzitni soutéze jsou rozdélovany financni prostfedky vyhradné na projekty fakultni
(ve smyslu smé&rnice rektora €. 4/2012 K Fizeni a financovani projektové €innosti).

c. Vyzvu k pfedkladani projektovych zamér(i s uvedenim harmonogramu soutéze, alokace finanénich
prostfedkd na jednotlivé okruhy a vySe zavaznych indikatori vyhlaSuje rektor nejpozdéji
do 10. listopadu daného roku.

d. Za fakultu prfedklada projektové zaméry dékan, v pfipadé spoleénych projektd podavanych vice
fakultami dékan, ktery navrh inicioval.

e. Projektové zameéry musi byt v souladu s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalSi tvdréi cinnosti pro oblast vysokych Skol
vypracovaného ministerstvem pro obdobi 2016—2020 a prioritnimi cili Diouhodobého zaméru UJEP pro
roky 2016-2020 a jeho aktualizaci na roky 2016—-2018.

2. Proces hodnoceni projektovych zaméru

a. Projektové zaméry posuzuje komise jmenovana rektorem.
b. Projektové zaméry jsou hodnoceny v ramci kazdého okruhu samostatné.

c. PFi spInéni podminek vyzvy vyhldSené rektorem jsou hlavnim kritériem v hodnoceni rozvojovy
charakter projektu a jeho efekty pro konkurenceschopnost UJEP. Sougasti hodnoceni je téZ posouzeni
hospodarnosti, efektivity a pfiméfenosti rozpoc¢tu ve vztahu ke zpusobilym aktivitdm projektu.

d. Vramci projektu neni mozné financovat VaV a souvisejici infrastrukturu. Projektové zaméry takto
zameéfené jsou z hodnoceni vyfazeny.

e. Kfinanéni podpofe jsou komisi navrhovany projekty podle pofadi dosazeného v daném okruhu,
a to az do vyse finanénich prostfedkd alokovanych pro dany okruh.

f. Komise miiZze navrhnout Upravu rozpoctu nékterého z projektl tak, aby v daném okruhu umoznila
podporu jesté dalSiho projektu uvedeného v poradi.

g. Pokud vznikne zavazny nepomér v poc¢tu kvalitnich projektdl mezi rGznymi okruhy, muize komise
navrhnout pfesun ¢asti financnich prostfedk( mezi okruhy tak, aby byl podpofen co nejvétsi pocet
kvalitnich projektU.

h. Komise sestavi pro rektora v ramci kazdého okruhu pofadi projektovych zamért s uvedenim zamérd
navrhovanych k podpofe. Kone¢né rozhodnuti nalezi rektorovi.

i. Rozhodnuti rektora je zvefejnéno na webovych strankach univerzity.

3. Podminky reseni projektovych zamért

a. Pri FeSeni projektu jsou pfipustné pouze neinvesti¢ni naklady, které jsou ve vztahu ke zpUsobilym
aktivitam, tj. k aktivitam, které pfispivaji k feSeni alespori jednoho dil¢iho cile v daném okruhu
a k pInéni zavaznych indikatoru.

b. V souladu se schvalenym projektovym zamérem jsou tedy pfipustné: osobni naklady ¢lenu feSitelského
tymu vcéetné odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi, stipendia studentd, materidlové naklady
(spotfebni material, drobny hmotny majetek, literatura apod.), naklady na sluzby, cestovni naklady,
doplrikové naklady.

c. Rozhodnuti rektora o schvéleni projektového zédméru znamena zaroven delegovani pravomoci
a odpovédnosti za feSeni projektu po odborné i ekonomické strance na dékana fakulty, na které
je projekt fesen.

Zavérecnou zpravu o feSeni projektu dokladajici naplnéni indikator a zavéreéné vyucétovani predklada dékan
rektorovi do konce ledna nasledujiciho roku.
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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

A2. Rozvoj kvality Fizeni

UJEP reaguje na stéle se ménici prostiedi terciarniho vzdélavani, a to jak:

1. po strance legislativni, tedy pFizplsobovanim a prabéznou revizi svych vnitfnich norem tak,
aby odpovidaly platné legislativé, tak

2. po strance optimalizace vnitini struktury svych €innosti a procest uvnitf univerzity probihajicich.

V neposledni fadé je nevyhnutelné pravidelné zvySovani jazykovych i odbornych dovednosti pracovnikl
rektoratu s tim, ze i tento proces je vhodné mit jasné definovany a citelny.

e Explicitné definovat strategii zvySovani kompetenci pracovniku rektoratu,
Konkrétni e pravidelné zvySovat jazykové i odborné kompetence pracovnik(i rektoratu,
i
cile/vystupy e prizplsobovat legislativni prostiedi uvnitf univerzity legislativnimu prostfedi
vné univerzity,
e evaluovat duplicitni ¢innosti a procesy realizované uvnitf UJEP.
¢ Analyza dosavadniho zpUsobu zvySovani kompetenci pracovnikl rektoratu
Zpiisoby/aktivity a stanoveni jeho optimalizace a nastaveni pravidel,
vedouci k ¢ realizace Skoleni zaméstnancu rektoratu,
dosazeni e revize vnitfni legislativy vnéjSim zménam,
indikatort , s, " , y . :
e odborné posouzeni prekryvajicich se Ccinnosti ve struktufe univerzity
a v jejim efektivnim fizeni.
Garant oblasti doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., rektor
Vazba na .
DZ 2016-2020 odstavec 1.6 a7 1.9, 4.10

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru \/(ﬁcqoébsltea;v (3(,:1”01\/2y géi\é)
Strategie Skoleni zaméstnancu 0 1
Pocet proskolenych zaméstnancu 0 45
Revidované vnitfni normy 0 15
Analyza duplicitnich €innosti 0 1
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A3. Kvalitni tvaréi ¢innost, rozvoj a stimulace lidskych zdrojt

e Zapojeni mezifakultnich tymd do mezinarodnich siti spoluprace v oblasti
Konkrétni tvarci €innosti i vyuky,
cile/lvystupy ¢ stimulace rozvoje lidskych zdroju na UJEP,

e podpora transferu a komercializace vysledku tvaréi ¢innosti na UJEP.

e Podpora zapojeni akademickych pracovniki UJEP do mezinarodni
spoluprace ve formé zapojeni tvar¢ich tymG UJEP do mezinarodnich siti
excelence ve vyuce i vyzkumu,

Zpusoby/aktivity e podpora habilitatnich fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem pracovnikd

vedouci k dosazeni UJEP a podpora mladych akademickych pracovnik,

indikatorud e stimulace kariérniho rozvoje akademickych pracovnikil cestou uplatnéni
Kariérniho fadu UJEP,

e vybudovani centra pro transfer a komercializaci vysledkd tvaréi ¢innosti na
UJEP.

Garant oblasti prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc., prorektorka pro védu
Vazba na . . .
D7 2016-2020 odstavec 5.1 az 5.19; 6.1 a7 6.12

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

. S Vychozi stav Cilovy stav

Nazev indikatoru (L 1. 2016) (31. 15 2018)
Mezifakultni tymy zapojené do oi 5
mezindrodnich siti
Zvyseni poctu pfijatych a uspésné 10 20
feSenych mezinarodnich projektl
Pocet zahraniéni_ch akademickych 36 kazdy rok navyseni
pracovnikd zapojenych do tvarc (stav k 30. 10. 2015) 0 minimaing 5 %
¢innosti nebo vyuky na UJEP T
Centrum transferu a komercializace neni existuje
vysledkd tvaréi Cinnosti na UJEP
ZvySeni poctu profesord a docentl 128 F()gfapvoﬁtggyig pzrgcig\)/mku 140

'K 30. 10. 2015 jiz existuji 2 mezifakultni tymy zapojené do mezinarodnich siti.
i Poget prijatych a Uspé&sné feSenych mezinarodnich projektt k 30. 10. 2015.
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B. Vnéjsi vztahy a otevienost

Cilem této oblasti je posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci
a tvarci Cinnosti. Posilovat provazanost ¢innosti UJEP s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni arovni,
s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a vefejnou
spravou. Ve své ¢innosti reflektovat aktualni spolec¢ensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky. V oblasti PR
podporovat profesionalni Uroven propagace univerzity, budovat univerzitni oddéleni marketingu a propagace
s cilem koordinované pfipravy a kontroly relevantnich vystupl UJEP. RozSifovat portfolio vyuZivanych
komunikaénich nastroji a budovat media relations.

B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentti a akademickych pracovnik

Podpora mobility studentt a akademickych pracovnikti UJEP za ucelem rozvoje mezinarodni spoluprace
a dalsiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoskolského vzdelavani.

e Zaijistit riznorodost mobilit studentd UJEP a rozsifit moznosti studia a praxe
v zahrani¢i na zahraniCnich vysokych 8kolach a dalSich institucich
prostfednictvim univerzitnich smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery
a dle jejich vlastniho vybéru, tedy formou tzv. ,free-movers*,

e podpofit vyjezdy akademickych pracovniki na zahraniéni vysoké Skoly
za Ucelem realizace a pfipravy spole¢nych studijnich programd,

o e rozSifit nabidku kurzll v cizim jazyce pro zahrani¢ni studenty formou

Klonkr,etnl e-learningovych kurzl v cizim jazyce,

cile/vystupy e podpofit aktivni uméleckou a sportovni reprezentaci UJEP v zahranici,

e umoznit pracovnikim UJEP prohloubeni spoluprace s partnerskymi
vysokymi Skolami v zahranici,

e zatraktivnit vyuku a pfiblizZit studentiim teorii do praxe formou exkurzi, vystav
apod.,

e podpofit studium zahraniCnich studentli z partnerskych vysokych $kol
na UJEP.

e RozS8ifovani smluv o mezinarodni spolupraci,

ZpUsoby/aktivity e navazovani novych kontaktd se zahrani¢nimi vysokymi Skolami,
vedoycik e aktualizovani, pfFip. roz8ifovani nabidky kurz( vyucovanych v cizim jazyce
dosazeni pro pfijizdajici studenty,
indikatort T , . o : L .
e Sifeni informaci o projektu v ramci UJEP a mezi zahrani¢nimi partnerskymi
institucemi.
Garant oblasti doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, prorektor pro vnéjsi vztahy
Vykonny gestor Ing. Gabriela Kre€ova, vedouci oddéleni pro vnéjsi vztahy
Vazba na . . .
DZ 2016-020 odstavec 4.1 a7 4.13; 3.1 a7 3.12
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
. L Vychozi stav Cilovy stav
Nazev indikatoru (1. 1. 2016) (31. 12. 2018)

Celk_ovy poget osc_)_b Ucastnicich se 0 174 (58x3)
mezinarodni mobility
P_og;et fa-leafmngovych kurzd v 0 9 (3x3)
cizich jazycich




Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

B2. Vnéjsi vztahy a propagace

¢ Modernizované weboveé stranky UJEP,
e oddéleni marketingu a propagace,

o Komunikacni strategie UJEP,

e oslavy 25. vyrodi zalozeni UJEP,

e webovy portél Galerie UJEP,

e rozSifeni portfolia komunika¢nich kanalll s dlrazem na jejich kvalitu
a pouzité technologie,

¢ rozvoj komunikacnich prostfedk( vedoucich ke zvySeni image UJEP,
Konkrétni

» ; e moderni univerzitni ¢asopis,
cile/vystupy

e realizované Dny védy a uméni,

o Klub absolventt UJEP,

¢ realizované Dny otevienych dvefi,

e UcCast na veletrzich Gaudeamus Praha,
e Teen Age University (TAU),

e Café Nobel,

¢ realizované Sportovni dny rektora,

o Béh kampusem.

¢ Konstituovani a rozvoj oddéleni marketingu a propagace,

e analyza stavu a pfedlozeni navrhu na efektivni Komunikacni strategii UJEP,
e modernizace www stranek UJEP,

e pfiprava a realizace oslav 25. vyroCi zaloZeni UJEP,

e pfiprava, vytvofeni a provozovani webového portalu Galerie UJEP,

e navrh a pfiprava komunikacnich prostfedkll k realizaci navrzené
Komunikaéni strategie UJEP,

e pfiprava, sprava a komunikace pfes vybrané sité slovem i obrazem,

Zpusobyl/aktivity
vedouci k e realizace navrzeného layoutu stavajiciho Zpravodaje UJEP, pfiprava
dosazeni a zavedeni internetového zpravodajského portalu univerzitniho ¢asopisu,
indikatoru e pfiprava, vytvoreni a rozvoj Klubu absolventd UJEP,

e pfiprava a realizace Dnu otevienych dvefi,

e pfiprava a realizace Dn(i védy a uméni,

e pfiprava a Ucast na veletrzich Gaudeamus Praha,

¢ realizace aktivit TAU,

e pfiprava a realizace aktivit Café Nobel,

e pfiprava a realizace Sportovnich dnu rektora,

e pfiprava a porfadani Béhl kampusem.
Garant oblasti doc. PhDr. et Mgr. Zdenék Radvanovsky, prorektor pro vnéjsi vztahy
Vazba na

DZ 2016—2020 odstavec 1.11 a 1.12; 5.1 az 5.19
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Instituciondalni plan UJEP 2016-2018

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

. L Vychozi stav Cilovy stav
Nazev indikatoru (1. 1. 2016) (31. 12. 2018)
Oddéleni marketingu a propagace zahdjeni €innosti pIné funkeni vproffesmnalm
oddéleni
Komunikaéni strategie neni existuje
M;)ggrmzovane webove stranky stavajici www UJEP modernizované www UJEP
. oy . e o . Inovovany ¢asopis s internetovym
Univerzitni ¢asopis stavajici univerzitni ¢asopis e .
zpravodajskym portalem
Oslavy 25. vyro€i zaloZzeni UJEP pfipravné prace realizovano
Webovy portal Galerie UJEP neni existuje
Pocet komunikaénich kanall 3ii 8
Pocet komunikaénich prostredku 4v 10
Klub absolventd UJEP existujici Svpolek absolventt a existuje
pratel UJEP
Pocet realizovanych Dnl védy a idelng o 3
umani pravidelné organizovany
Pocet realizovanych Dn0 . . o
otevienych dvefi pravidelné& organizovany 3
Pocet ucasti na veletrzich . R
Gaudeamus Praha pravidelna ucast 3
Pocet zapojenych déti ze ravidelné organizovana 80
zékladnich a stfednich skol v TAU P 9
Pocet realizovanych akci pravidelné& organizovany 3
Pocet realizovanych Sportovnich o
dnil rektora nerealizovan 3
E;);(;turse:%zovanych Behu pilotni ovéfeni v roce 2015 3

i K 30. 10. 2015 jiz univerzita vyuziva 3 komunikaéni kanaly.
v Na univerzité k 30. 10. 2015 jiz existuji 4 komunikacni prostredky.
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C. Efektivni financovani

Cilem této oblasti rozvoje je zvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostfedk vefejnych rozpodcta
pfi financovani veSkerych cinnosti UJEP na zakladé dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky
vyuzivanych dat. Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici Sirokému spektru
obord ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich
technickych, uméleckych a zdravotnickych. Vyuziti finanénich prostfedk( pro budovani a rozvoj SirSiho
kampusu z pohledu rozsifovani moznosti vzdélavacich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich a jinych aktivit
vedoucich k budovani pratelského a otevieného prostfedi pro studenty a zaméstnance univerzity, rozvoj
zazemi celozivotniho vzdélavani, popularizaci polytechnického vzdélavani, rozvoj center umoziujicich
efektivni a transparentni vyuzZiti finan¢nich prostfedkd z vefejnych zdroji, podpora univerzitnich projektl
vramci  novych  OP, rozvoj informacnich  a  elektronickych komunikaénich ~ systému
a databazi, rozvoj knihovnich sluzeb.

C1l. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

e Vyhotovena projektova dokumentace riznych stupnd,
e uskute¢néna vybérova fizeni,

e realizace investi¢nich akci,

e odborné poradenstvi,

e pofizeni materialné technického vybaveni slouziciho Sirokému spektru oborud
ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych,
pfirodovédnych, socialnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych,

Konkrétni e rozSifovani zazemi a infrastruktury pro vzdélavaci, volno¢asové, sportovni,
cilelvystupy kulturni a jiné aktivity spojené se vzdélavacim procesem,

e rozsSifovani zazemi a infrastruktury univerzitniho kampusu a s tim spojenych
aktivit,

e podpora sluzeb a infrastruktury V&decké knihovny UJEP,
e nastaveni systému tvorby rozpoc¢tl a controllingu,

e rozsifovani systému elektronizace dokument,

e vytvofeni systému pro fizeni reklamaci na UJEP,

e podpora ¢innosti Centra rozvoje a projektového servisu.

e Priprava a realizace vybérovych fizeni na projektovou dokumentaci riznych
stupnidl, véetné pravnich a odbornych poradenstvi ve vSech fazich vybérovych

o .- fizeni,
Zpusoby/aktivity
vedouci k e pfiprava a realizace vybérovych Fizeni na pofizeni nebo rozSifeni zazemi
dosazeni a infrastruktury UJEP,
indikatord e realizace poradenskych a konzultaénich ¢innosti v ramci nastaveni kvality
vSech ¢innosti na UJEP,
e vytvofeni zazemi pro chod a €innosti Centra rozvoje a projektového servisu.
Garant oblasti doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., prorektor pro rozvoj a informatizaci
Vazba na

DZ 2016-2020 odstavec 1.10; 7.2a 7.3
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Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav
(1.1.2016)

Cilovy stav
(31.12. 2018)

Projektova dokumentace v rdznych

stupnich provedeni

0

existuje

Pocet vyhotovenych
novych zadavacich
dokumentaci

Pocet realizovanych
investi¢nich akci

Pocet noveé pofizenych
pristroji a zafizeni v rdmci
roz8ifovani infrastruktury

RozSitena zazemi a
infrastruktura pro vzdélavaci,
tvargi, volnoasové, sportovni,
kulturni a jiné aktivity spojené
se vzdélavacim procesem

Rozsifené plochy a
infrastruktura spojené

s kontinualnim budovanim
univerzitniho kampusu

RozSifené sluzby a vybaveni
Védecké knihovny UJEP

Nastaveni systému tvorby
rozpoctu a systému
controllingu

existuje

Pocet inovovanych nebo nové
vytvofenych elektronickych
dokumentu

Vytvoreni systému pro
reklamacni fizeni na UJEP

neni

existuje

Vytvofeni zazemi pro Cinnosti
Centra rozvoje a projektového
servisu

neni

existuje
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C2. Rozvoj informaénich a komunikaénich systému a databazovych zdroju

e Zkvalitnéni infrastruktury a povyseni pfenosové rychlosti na 10 Gbit v patefni
siti,
Konkrétni e rozSifeni bezdratové sité,
cile/lvystupy e zkvalitnéni a rozsifeni virtualizaéniho systému,
e zkvalitnéni systému elektronické posty,
e Smart aplikace (Android, iOS).
Zpusoby/aktivity e Analyza infrastruktury, prizkum trhu, vefejna zakazka,
vedouci k ¢ instalace a implementace technickych prvka do infrastruktury,
Ejods_zz’(t-:-nla e Smart aplikace UJEP sdruzujici zakladni funkce nejvyuzivanéjSich online
Indikatoru sluzeb a portalt UJEP.
Garant oblasti doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., prorektor pro rozvoj a informatizaci
Vykonny gestor Mgr. Bronislava Palikova, vedouci Centra informatiky
Vazba na
D7 2016-2020 odstavec 7.1

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

. o Vychozi stav Cilovy stav
Nazev indikatoru (1. 1. 2016) (31. 12. 2018)
Zkvalitnéni infrastruktury — 1 Gbitv 10 Gbit

pfenosova rychlost patefni sité

soucasny stav a pocet

pfistupovych bodi rozsifeni o min. 25 kusu

RozSifeni bezdratové sité

rozsifeni diskového prostoru min.
0 80TB hrubé kapacity, v€etné
zvySeni propustnosti systému
10 Gbhit

Zkvalitnéni virtualiza¢niho systému stavajici stav systému

rozSifeni diskového prostoru
stavajici stav HW a SW elektronické poSty min. 0 4 TB
s rychlym pfistupem

Zkvalitnéni systému elektronické
posty

Smart aplikace 0 1 na 2 platformach

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., rektor
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

v Pfenosova rychlost patefni sité k 30. 10. 2015.
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