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Rozvojovy plan

Univerzity Jana Evangelisty Purkyne
v Usti nad Labem

pro rok 2013

Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem pro rok 2013:
Q projednala Védecka rada UJEP dne 5. 10. 2012
Q schvalil Akademicky senat UJEP dne 24. 10. 2012



Vychodiska pro zpracovani institucionalniho rozvojového planu jsou Dlouhodoby zamér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvaréi ¢innosti UJEP na obdobi 2011 -
2015 (dale jen ,dlouhodoby zamér UJEP*) a jeho aktualizace pro rok 2013, Strategie rozvoje UJEP na
roky 2010 - 2020, dale pak Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalSi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011 — 2015 ministerstva $kolstvi,

mladeZe a télovychovy (déle jen ,dlouhodoby zamér MSMT”) a jeho aktualizace pro rok 2013.

Financovani Institucionalniho rozvojového planu

Univerzita J. E. Purkyné& v Usti nad Labem (dale jen ,UJEP®) bude Zadat Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy o poskytnuti dotace na plnéni Institucionalniho rozvojového planu pro rok 2013
v celkové vysi 21 651 tis. K&, z toho na investi¢ni vydaje 12 720 tis. K& a neinvesti¢ni vydaje 8 931 tis.
KE.

Oblasti institucionalniho rozvojového planu UJEP

V predkladaném Institucionalnim rozvojovém planu jsou v navaznosti na dlouhodoby zamér UJEP,
resp. jeho aktualizaci, rozpracovany tfi kliCové oblasti rozvoje univerzity: Kvalita a relevance — jejich
kvalita a rozsah, ktery kvalitativni stranku podminuje; Vnéjsi vztahy, otevienost vUci jejimu okoli i v
ramci univerzitni komunity jako jeden ze zakladnich atribut(l vize univerzity; naplfiovani stéZejnich roli
univerzity musi mit svlj pevny zaklad v moderni a funkéni materialné-technické infrastrukture, stejné
tak jako v kvalitni infrastruktufe poskytovanych sluzeb, proto je jako tfeti oblast rozvoje vymezena

Efektivita a Fizeni univerzity. Tyto kliCové oblasti jsou dale rozpravovany do 7 podoblasti:

Stimulace lidskych zdroj(

Kvalitativni rozvoj UJEP

Mobilita studentd UJEP

Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za u&elem zvySovani konkurenceschopnosti
Rozvoj Kampusu

Rozvoj Védecké knihovny UJEP

Rozvoj ICT UJEP z hlediska zabezpeceni a kvality provozu
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Realizace Institucionalniho rozvojového planu UJEP bude sledovana prostfednictvim pfedem
stanovenych indikatord vykonu a jejich cilovych hodnot, kterymi UJEP prokaze dosazeni vymezenych

cild.



1. KVALITA A RELEVANCE

1) Stimulace rozvoje lidskych zdroji a rozvoj mezinarodni spoluprédce (viz ADZ 1.6, 1.7,
2.2,2.13,3.2)
Stimulaci kvalitativniho rozvoje UJEP za uc€elem zvySovani konkurenceschopnosti dojde k podpofe
habilitacnich Fizeni a Ffizeni ke jmenovani profesorem. Dale bude podporovana mezinarodni
spoluprace ve formé& zapojeni tvuréich tymad UJEP do mezinarodnich siti excelence ve vyuce
i vyzkumu. Dojde k podpofe podavani mezinarodnich projektll, ucasti na konferencich a pobytd na
zahrani¢nich institucich ve spojeni s kvalitni publika¢ni €innosti se zapojenim pfedevsim mladych
akademickych pracovnikG a doktorandid UJEP. Dale budou podporovany dalSi aktivity k rozvoji
lidskych zdroju sméfujici k zapojeni do mezinarodni spoluprace ve vazbé na propojeni vzdélavaci

¢innosti a védeckovyzkumné i tvaréi ¢innosti.

1/ Stimulace rozvoje lidskych zdroji a rozvoj mezinarodni spoluprace

Rozpocet (INV/NIV)

v tis. K& - 14200

Konkrétni
cile/vystupy

1) Zvyseni poctu akademickych pracovniku s titulem docent nebo profesor
2) Aktivni ¢ast na konferencich

3) Podani mezinarodnich védeckovyzkumnych a tvlréich projektu

4) Publikaéni ¢innost mladych pracovnik( a doktorand

ZpuUsoby/aktivity
vedouci k dosazeni
indikatort

Vybér vhodnych kandidatd, poskytnuti nahrady mzdy
za zastupuijici vyucujici v dobé studijniho volna, uhrada nakladd na
pFipravu monografii a ¢lankd v impaktovanych ¢asopisech, nakup potfebné

literatury, podpora uc¢asti na védeckych konferencich, vybér a vyslani
akademickych pracovnikl na kratkodobé vyzkumné cesty, zajisténi
preklad( publikaci, zapojeni tvaréich tymi UJEP do mezinardnich siti
excelence, pfiprava a podani mezinarodnich projekta.

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav 2015 ”
(2012) (31.12. 2013)

Zahdjeni habilitaniho fizeni - 10 -
Zahdjeni fizeni ke jmenovani i 4 i
profesorem
Podani mezinarodnich projekti
tvlr€ich tymd UJEP se zapojenim i 5 i
mladych pracovniku a doktorand(
UJEP
Podpofené publikaéni vystupy se
zapojenim mladych akademickych - 10 -
pracovnikl UJEP v zahranici

2) Kvalitativni rozvoj UJEP (viz ADZ 1.12)

UJEP v roce 2013 vybuduje Univerzitni stfedisko digitalniho tisku, které se stane zazemim ediéni
¢innosti a teoretickych publikaénich vystupt UJEP. Digitalni tisk je progresivni zplsob, ktery umoziuje
vystupy jak studentskych praci, propojeni praktické a teoretické vyuky a hledani novych forem

vystupd, tak i tiskové vystupy vlastni publikacni teoretické ¢innosti Univerzity J. E. Purkyné.



2/ Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za uéelem zvySovani konkurenceschopnosti -

rozvoj materialné-technického vybaveni

Rozpocet

(INV/NIV) 2430/70

v tis. KE

Konkrétni 1/ Vybudovani univerzitniho stfediska digitalniho tisku

cile/vystupy

Zpusoby/aktivity 1) P¥iprava mista pro vybudovani stiediska

vedouci k dosazeni | 2) Zaijisténi navrhu feseni digitalniho tisku

indikator( 3) Tvorba podkladl pro vybérové fizeni na nakup pfistroju a vybaveni

4) Uskute¢néni vybérového fizeni

5) Nakup zafizeni na digitalni tisk

6) Vyhotoveni Provozniho fadu k provozu univerzitniho stfediska

digitalniho tisku

7) Proskoleni zaméstnancl a uvedeni stfediska do provozu
Vykonové indikatory uispésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav

)

(2012) (31. 12. 2013) 2015
Analyza vhodnych technologii neni ano existuje
Nakup nového zafizeni pro
digitalni tisk s celoinstitucionalnim neni ano existuje
vyuzitim
Provozni fad k provozu
univerzitniho stfediska digitalniho neni ano existuje
tisku

2. VNEJSIi VZTAHY, OTEVRENOST

3) Mobilita studenti UJEP (viz ADZ 2.1)

Univerzita bude podporovat internacionalizaci rozvojem mobilit zejména v rdmci tzv. ,free movers* a
naplfiovani bilateralnich smluv se zahraniénimi partnery. Umozni studentim UJEP finanénim
pfispénim na naklady vzniklé v souvislosti s pobytem v zahrani¢i studium na zahraniénich vysokych
Skolach, se kterymi ma univerzita uzavieny smlouvy o spolupraci, nebo formou tzv. ,free movers* a
uhradi studentdm UJEP, ktefi se v kalendafnim roce 2012 zucastni studijnich pobytd na zahrani¢nich
vysokych Skolach na zakladé mezinarodnich smluv, jizdni vydaje, pfip. i vydaje spojené se sjednanim

pojisténi pro pfipad vzniku Ié€ebnych vyloh v zahraniéi.



3/ Mezinarodni mobilita studentti UJEP — podpora mobility studentti UJEP

za Ucelem rozvoje mezinarodni spoluprace a dalSiho zapojeni UJEP
do mezinarodniho prostoru vysokoskolského vzdélavani
qupoget(INV/NIV) - /2500
v tis. KE
Konkrétni Zvysit objem mobilit studentd UJEP a umoznit stale vétSimu poctu
cile/vystupy studentl absolvovat ¢ast studia na zahrani¢nich vysokych Skolach, a to
jak pfi napliilovani mezinarodnich (kvéty a vybérova fizeni DZS) Ci
univerzitnich smluv
o spolupraci se zahrani¢nimi partnery, tak v rdmci vysoko3kolskych
program0 EU ¢&i formou tzv. ,free movers®.

Realizaci studijnich pobytl na zahrani¢nich vysokych Skolach s finanéni
podporou MSMT:

o ZlepSit jazykové dovednosti a ziskat znalosti a zkuSenosti dilezité
pro profesni i osobnostni rist;

e ziskat moznost poznat odliSné pfistupy jednotlivych zemi ke
vzdélavani, seznamit se s novymi vyukovymi metodami;

e pfispivat k dalSimu zvySovani urovné absolventll UJEP
a tim napomahat k zajisténi odbornikd pro Ustecky region;

e pristupem k novym informaénim zdrojlim a hi-tech pfistrojovému
vybaveni ziskat dalSi podklady ke svym bakalarskym nebo
diplomovym pracim;

e poznat interkulturni prostfedi, kulturni zvyklosti a oby¢eje jinych
narodu.

Zpusoby/aktivity e vybér studentl ke studijnim pobytim na zahrani¢nich vysokych
vedouci k dosazeni Skolach na zakladé pfedem schvalenych studijnich pland (Learning
indikator( Agreement);
e rozsifovani smluv o spolupraci zahrnujicich mobilitu studentu

s dlirazem na vétsi oborovou a geografickou rozmanitost,
e uznavani zahrani¢niho studia na domaci vysoké Skole (zaznam ve

STAG a DS);
¢ workshopy ucastnikl mobilit.

Vykonové indikatory Gspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav
(2012) (31. 12. 2013)

20157

Vyslani studentd UJEP na studijni
pobyty do zahrani&i — pocet 1453 1 500**) 1 600**)
studentomésicl

**) PocCet studentomésicli zahrnuje mobilitu v ramci programu Erasmus a rozvojového projektu. Pocet
zavisi na poctu pfidélenych finan¢nich prostfedk( a zemich, ve kterych budou zahrani¢ni studijni

pobyty realizovany.

4) Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za ucelem zvysovani konkurenceschopnosti -
Regionalni excelence (viz ADZ 2.6, 2.7, 2.8, 3.2, 3.19)

V ramci vétsi otevrenosti a rozvoje vnéjsich vztaht se UJEP ve svém Dlouhodobém zaméru na léta
2011 - 2015 a jeho Aktualizaci na rok 2013 snazi vytvaret lepSi podminky pro vznik kvalitnich
studijnich materialG a opor k nové akreditovanym studijnim programim, pro zapojeni vétSiho mnozstvi
specialisti z praxe do vyuky a pro prohloubeni spoluprace s praxi. Pfi téchto snahach respektuje

potfeby regionu, praxe i kvality souvisejici védecké, vyzkumné, vyvojove, inovaéni, umélecké a dalsi
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tvarci Cinnosti. Nové akreditovanym studijnim programidm a Uspésné spolupraci s praxi pfi tom vytvari

patfi€nou prezentaci a propagaci.

4/ Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za uéelem zvySovani konkurenceschopnosti -

Regionalni excelence

qupoget (INV/NIV) | / 800
v tis. KE
Konkrétni 1) Podpora vzniku studijnich material( a opor k nové akreditovanym
cile/vystupy studijnim programdm/obordm
2) Zapojeni specialist( z praxe do vyuky (napf. v ramci pfipravy
SirSiho spektra volitelnych kurz( apod.)
3) Smluvni oSetfeni odbornych praxi (dofeSeni konkrétnich pozadavkl
vysilajici a pfijimajici instituce/organizace)
4) Marketingové materialy a vystupy na podporu pozice UJEP v
regionu
Zpusoby/aktivity e prehled nové akreditovanych oborl na souéastech v roce
vedouci k jejich 2011/2012 , popf. téch, do nichz nastoupili studenti v roce
dosazeni 2012/2013
e konkretizace pozadavku za jednotlivé soucasti (studijni materialy,
opory, potfeby souvisejici se zabezpecenim studia, pfiprava kurzl
vedenych specialisty z praxe aj.) a jejich pfiprava
e uzavieni konkrétnich smluv mezi sou¢astmi UJEP a pfijimacimi
institucemi/organizacemi o zajisténi a pribéhu odborné praxe
e tvorba marketingovych materiald a nastroji na podporu pozice
UJEP v regionu.
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav 2015 ?
(2012) (31. 12. 2013)
Pocet nové vzniklych studijnich ) 20 i
material( a opor
Pocet volitelnych kurz( ) 15 i
pfipravenych specialisty z praxe
Pocet nové uzavienych smluv ) 10 i
0 spolupraci
Pocet vytvofenych marketingovych
materialt a nastroju propagujicich - 3 -
UJEP

3. EFEKTIVITA A FINANCOVANI, PROJEKTOVE ZAMERY

5) Rozvoj Kampusu (viz ADZ 3.6, 3.13)

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci €innosti UJEP
na obdobi 2011 — 2015 a jeho aktualizace pro rok 2012 feSi dalSi stupen pfipravnych praci na
dostavbé moderniho v&deckého a vyukového centra Usteckého kraje - Kampusu UJEP. UJEP se
zameéfi zejména na vystavbu a Upravy v arealu Kampus UJEP. Dale pak na pfipravu vystavby budovy
pro Centrum pfirodovédnych a technickych oboru. UJEP bude v ramci aktualizovaného stavebniho
programu komplexné fesit inzenyrské sité, , stravovani, provozni a dopravni rezim arealu, parkové

upravy, bezpeénost apod.



5/ Rozvoj Kampusu — podpora investi¢nich akci UJEP v arealu Kampusu s cilem jejich

projektové pripravy nebo kompletniho dokoné&eni. (oploceni, vstupy, viezdy, komunikace,
osvétleni, orientacni systém externi, EZS aj.)

qupoget (INV/NIV) 9 000/ 500
v tis. KE
Konkrétni Uskute€néna vybérova fizeni, vyhotovena projektova dokumentace
cile/vystupy riznych stupriti, odborné poradenstvi, realizace investi¢nich akci v arealu
Kampus.
Zpusoby/aktivity Pfiprava a realizace vybérovych fizeni na projektovou dokumentaci
vedouci k jejich riznych stuprid, véetné pravnich a odbornych poradenstvi ve vSech fazich
dosazeni vybérovych Fizeni.
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav 2015 ”
(2012) (31. 12. 2013)
Projektova dokumentace . o
. . , neni ano existuje
Vv riznych stupnich provedeni
Pocet vyhotovenych novych
L7 ; 0 3 3
zadavacich dokumentaci
Pocet realizovanych investi¢nich
akci 0 3 3

6) Rozvoj Védecké knihovny UJEP (viz ADZ 3.5)

UJEP podpofi vybaveni knihovny zafizenimi potfebnymi pro jeji provoz, v€etné aktualnich
informacnich zdroju v tisténé i elektronické podobé.

6/ Rozvoj Védecké knihovny UJEP — podpora vybaveni knihovny mobiliafem a zafizenimi

potfebnymi pro jeji provoz, véetné véetné aktualnich informacnich zdroju.

qupoczet (INVINIV) | /700
v tis. K&
Konkrétni 1) Rozsifeni knihovniho fondu VK o aktualni informacni zdroje v tisténé
cile/vystupy i elektronické podobé.
2) Zavedeni moderni technologie elektronickych &te€ek knih
3) Dovybaveni VK (informaéni a prezentani panely, modernizace PC)
Zpusoby/aktivity e  Prlazkum trhu a informacnich potfeb uzivatell
vedouci k dosazeni e Zpracovani zadani vefejnych zakazek, realizace
indikatord e Pofizeni informaénich zdroju a zafizeni
e Katalogizace a zpfistupnéni zdroju, instalace zafizeni
e Propagace vyuzivani
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav 2015 ”
(2012) (31.12.2013)
chet nquch odborny’ch knih 0 200 200
(védeckych monografii)
Pocet elektronickych Etecek knih
0 10 20
7 Rozvoj ICT UJEP z hlediska zabezpeceni a kvality provozu (viz ADZ 3.12, 3.13)

Univerzita J. E. Purkyné podpofi v roce 2013 zvySeni bezpec&nosti a kvality sitovych sluZzeb, rozsifeni
pfistupového systému slouzici k zabezpe€eni majetku a zkvalitnéni infrastruktury datového centra
kampusu. Dale podpofi zvySeni kvality pofizenim systému hodnoceni akademickych pracovniki

a rozsifenim studijniho systému.



7/ Rozvoj ICT UJEP z hlediska zabezpeceni a kvality provozu
Rozpocet (INV/NIV)
vitls: K& 1290/161

Konkrétni 1) Zavedeni systému pro hodnoceni akademickych pracovniki

cile/vystupy 2) Upgrade postovniho systému

3) Pofizeni a implementace modulu Seminarni prace studijniho systému,
véetné vazeb na stavajici univerzitni informacni systémy a systém
odevzdej.cz.

4) Poftizeni novych komponent univerzitni infrastruktury

Zpusoby/aktivity e Prizkum trhu

vedouci k dosaZzeni | e Zpracovani zadani vefejnych zakazek, realizace vefejnych zakazek

indikatord o Pofizeni zafizeni, licenci

e |Instalace zafizeni, konfigurace zafizeni, pofizeni a implementace

informaénich systému, aktualizace mezisystémovych vazeb

e Testovaci provoz

e Zpracovani metodik, $koleni uZivatell, spravci,

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav 2015 "
(2012) (31.12. 2013)
Zvyseni kvality a bezpeénosti : P
i Novell Novell GroupWise Dle vyvoje IT
E'le(tFr,OnICkyCh PRI Saias GroupWise 7.0 8.0 nebo vyssi v dané oblasti
Aktualizace
n—— systému dle
sryasctic; :L%dnocenl akademickych el & praktickych
zkusenosti

a vyvoje systému
Rozvoj systemu

Rozsifeni studijniho systému ::;\r’g.‘ao:‘ea
0 modul Seminarni prace s on-line )

; neni ano odhalovani
propojenim na systém lagiatorstvi
Odevzdej.cz plagiatons .

’ a pozadavku
uzivatelt.
Pocet nové elektronicky
zajisténych vstupl do objektl - 2 -
UJEP

Pocet nové pofizenych piepinacl
s optickymi porty

ndikativni vyhled do konce platnosti dlouhodobého zaméru.
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prof. RNDr. René Wokoun, CSc.
rektor



