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Institucionalni plan Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem pro rok 2014:
Q projednala Védecka rada UJEP dne 11. 10. 2013
Q projednala Spravni rada UJEP dne 24. 10. 2013
Q schvalil Akademicky senat UJEP dne 30. 10. 2013




Vychodiska pro zpracovani Institucionalniho planu UJEP jsou Dlouhodoby zamér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké nebo dalsi tvlréi ¢innosti UJEP na obdobi 2011 -
2015 (dale jen ,dlouhodoby zamér UJEP*) a jeho aktualizace pro rok 2014 (dale jen ,ADZ"), Strategie
rozvoje UJEP na roky 2010 - 2020, dale pak Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvurci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 - 2015
ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen ,dlouhodoby zamér MSMT”) a jeho aktualizace
pro rok 2014.

Financovani Institucionalniho planu

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,UJEP“) bude 2adat Ministerstvo 3kolstvi,
mladeze a télovychovy o poskytnuti dotace na pinéni Institucionalniho planu pro rok 2014 v celkové
vysi 27 824 tis. K&, z toho na investi¢ni vydaje 16 569 tis. KE a neinvestiéni vydaje 11 255 tis. K&.

Oblasti institucionainiho planu UJEP

V pfedkladaném Institucionainim planu jsou v navaznosti na dlouhodoby zamér UJEP, resp. jeho
aktualizaci, rozpracovany tfi klicové oblasti rozvoje univerzity: Kvalita a relevance - jejich kvalita a
rozsah, ktery kvalitativni stranku podmifiuje; Vnéjsi vztahy, otevienost viéi jejimu okoli i v ramci
univerzitni komunity jako jeden ze zakladnich atributh vize univerzity; naplfiovani stéZejnich roli
univerzity musi mit sv(lj pevny zaklad v moderni a funkéni materialné-technické infrastrukture, stejné
tak jako v kvalitni infrastruktufe poskytovanych sluzeb, proto je jako tfeti oblast rozvoje vymezena
Efektivita a fizeni univerzity. Tyto kli¢ové oblasti jsou dale rozpravovany do 7 podoblasti:

Stimulace rozvoje lidskych zdrojii a rozvoj mezinarodni spoluprace
Kvalitativni rozvoj UJEP za G¢elem zvySovani konkurenceschopnosti
Kvalita fizeni lidskych zdroju

Mezinarodni mobilita studentt a akademickych pracovnikt UJEP
Propagace univerzity a Sifeni jejiho dobrého jména

Rozvoj Kampusu

No o o=

Rozvoj ICT UJEP z hlediska zabezpeceni a kvality provozu

Realizace Institucionalniho rozvojového planu UJEP bude sledovana prostfednictvim predem
stanovenych indikatorl vykonu a jejich cilovych hodnot, kterymi UJEP prokaze dosazeni vymezenych

cill.




1 KVALITA A RELEVANCE

1) Stimulace rozvoje lidskych zdrojiu a rozvoj mezinarodni spoluprace (viz ADZ 1.2, 1.3,
2.2, 24)
Stimulaci rozvoje lidskych zdroji budou uskute¢néna habilitanich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem. Dale bude podporovana mezinarodni spoluprace ve formé zapojeni tvirgich tyma UJEP
do mezinarodnich siti excelence ve vyuce i vyzkumu. Budou podporeny interdisciplinarni mezifakultni
tymy na zakladé predlozeného strategického zaméru pfi podavani mezinarodnich projekta. Dale ucast
na konferencich a pobyty na zahraniénich institucich ve spojeni s kvalitni publikaéni €innosti se
zapojenim predev&im mladych akademickych pracovnikl a doktoranddi UJEP. Budou podporovany
dalsi aktivity vedouci k rozvoji lidskych zdrojii a vzniku profilovych mezifakultnich tym0 sméfujici k
zapojeni do mezinarodni spoluprace ve vazbé na propojeni vzdélavaci ¢innosti a védeckovyzkumne i

tvarei éinnosti.

1/ Stimulace rozvoje lidskych zdrojii a rozvoj mezinarodni spoluprace
Konkrétni 1) Zvyseni poc¢tu akademickych pracovnikd s titulem docent nebo profesor
cile/vystupy 2) Podani mezinarodnich védeckovyzkumnych a tviréich projektl

3) Publika¢ni ¢innost mladych pracovnik( a doktorand(

4) Vytvoreni interdisciplindrnich mezifakultnich tymu

ZpUsoby/aktivity Vybér vhodnych kandidatl, poskytnuti nahrady mzdy za zastupuijici vyucujici
vedouci k dosaZenl | v dobé studijniho volna, tthrada nakladl na pfipravu cizojazyénych monografii
indikator( a glankll vimpaktovanych Casopisech, nakup potfebné literatury, podpora
Gcasti na v&deckych a odbornych konferencich, vyb&r a vyslani akademickych
pracovnik(l na kratkodobé zahraniéni cesty, zajisté&ni pfekladd publikaci,
zapojeni tvaréich tym UJEP do mezinarodnich siti excelence, pfiprava
a podéani mezinérodnich projektd.

Vykonové indikatory tispéSnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31.12. 2014)

Zahajeni habilitaéniho fizeni - 6
Zahajeni fizeni ke jmenovani ) 1
profesorem
Podani mezinarodnich projekti
tvlrcich tymd UJEP se zapojenim ) 5
mladych pracovnik( a doktorandil
UJEP
Podpofené publika&ni vystupy se
zapojenim mladych akademickych - 6
pracovnikl UJEP v zahrani&i
Vytvoreni interdisciplinarnich ) 3
mezifakultnich tymu




2) Kvalitativni rozvoj UJEP (viz ADZ 1.1)

UJEP v souladu s Vyhlasenim institucionalniho programu pro vefejné vysoké Skoly pro rok 2014
vyhlasi celouniverzitni soutéz zaméfenou na profilaci a inovaci studijnich programil na Grovni
predméti/kurzi.

2/ Stimulace kvalitativniho rozvoje UJEP za ui€elem zvySovani konkurenceschopnosti
Konkrétni V ramci celouniverzitni reakreditace vétdiny bakalafskych a magisterskych
cile/vystupy studijnich programi v roce 2014 je cilem zajistit profilaci a inovaci studijnich
program(l na drovni kurzG/pfedmétl tak, aby respektovala metodiku vystupd
z uéeni popsanou projektem MSMT (IPn Q-Ram) a aby vedla k dalsi
implementaci kvalifikatniho ramce terciarniho vzdélavani na UJEP. Navaznym
cilem je =zajistit, aby profilace a inovace kurzli byla zpracovana také
v anglickém jazyce pro naslednou evidenci v Course Catalogue dle kritérii
ECTS label.

ZpUsoby/aktivity e Priprava a vyhladeni celouniverzitni soutéze
vedouci k dosazeni ¢ Vyhodnoceni celouniverzitni soutéze
indikatord e Realizace Uspésnych projektd
e Kontrola naplnéni indikatorll v souladu s pravidly celouniverzitni
soutéze
Vykonové indikatory tispésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav

(31. 12. 2014)

Pocet studijnich programa
v souladu s narodnim 22 30
kvalifika&nim ramcem
Pocet studijnich programi
s inovovanymi kurzy/pfedméty 0 8
dle metodiky Q-Ram

Pocet studijnich program( dle 0 8
kritérii ECTS label

3) Kvalita fizeni lidskych zdroji (viz ADZ 1.3)

Pro zkvalitnéni fizeni v ramci UJEP je kli¢ové vytvofit efektivni evaluagni systém vztahujici se k urovni
vyuky na jednotlivych fakultach a také k &innostem akademickych i neakademickych zaméstnancd
univerzity. Vytvofenim efektivni evaluace vyuky dojde k jejimu prib&znému zkvalitiovani a rustu
Grovné vzdélani nabizeného studentiim v ramci UJEP. Studenti budou mit moznost ve strukturovaném
anonymnim dotazniku vyjadfit se pozitivné i negativné k naplni jednotlivych pfedmétl, pfednasek a
cvi¢eni. Vyjadrovat se studenti budou moci rovnéz ke zplsobu vyuky jednotlivych vyucujicich, coz jim
poskytne cennou zpé&tnou vazbu a inspiraci pro pfipravu a zkvalitnéni vyuky v dalSich semestrech.
Systém hodnoceni kvality lidskych zdroji umozni zlepsit fizeni lidskych zdroji mimo jiné
prostfednictvim Uzké komunikace se soukromym sektorem a daldimi vyznamnymi regionalnimi

subjekty.




3/ Kvalita rizeni lid

Konkrétni
cile/vystupy Zkvalitnéni Fizeni vyuky a evaluace lidskych zdrojd
Zptsoby/aktivity e Pilotni ovéreni systému hodnoceni akademickych pracovnik(

vedouci k dosazeni PFiprava a realizace celouniverzitniho dotaznikového etfeni na
indikatorli hodnoceni vyuky

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Vytvoreni systému hodnocenl kvality praxi

Zajisténi odbornych praxi

» Realizace odbornych seminaill v rdmci regionalnich klastrl
Vykonové indikatory tispéSnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31. 12. 2014)

Pocet fakult s pilotnim ovéfenim
systému hodnoceni ak. 0 2
pracovniku

Celouniverzitni dotaznikové
Setfeni na hodnoceni vyuky
Realizované odborné seminare 0 2
v ramci regionalnich klastr

neni realizovano

2 VNEJSi VZTAHY, OTEVRENOST

4) Mobilita studenti a akademickych pracovniku UJEP (viz ADZ 2.2)

Univerzita bude podporovat internacionalizaci rozvojem mobilit zejména v ramci napliiovani
bilateralnich smluv se zahrani¢nimi partnery a tzv. ,free movers" formy. Umozni studentim UJEP
studium a praxi na zahraniénich vysokych $kolach a v daldich zahrani€nich institucich: Univerzita dale
podpofi aktivhi uméleckou a sportovni reprezentaci UJEP (studenti za doprovodu akademickych

pracovniki), vyjezdy akademickych pracovnikil za ucelem ptipravy spole¢nych studijnich programii a

studium student(l zahraniénich partnerskych vysokych skol na UJEP.




4/ Mezinarodni mobilita studentd a akademickych pracovniki UJEP — podpora mobility

studentl a akademickych pracovnikii UJEP za acelem rozvoje mezinarodni spoluprace a
dalSiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoskolského vzdélavani
Konkrétni Zajistit riznorodost mobilit nabizenych studentim UJEP a rozsifit moznosti
cile/vystupy studia a praxe v zahrani€¢i na zahrani¢nich vysokych $kolach a dalSich
institucich prostfednictvim univerzitnich smluv o spolupraci se zahraniénimi
partnery a dle jejich viastniho vybéru, tedy formou tzv. ,free movers".

Podpofit aktivni uméleckou a sportovni reprezentaci UJEP (studenti za
doprovodu akademickych pracovnik(l) v zahraniéi.

Podpofit vyjezdy akademickych pracovnikl na zahrani¢ni vysoké skoly za
Ucelem pfipravy spoleénych studijnich programdi.

Podpofit studium studentl zahrani¢nich partnerskych vysokych Skol na

UJEP.
ZpUsoby/aktivity o Rozsifovani smiuv 0 mezinarodni spolupraci
vedouci k dosaZeni e Rozsifovani nabidky kurzd vyucovanych v cizim jazyce pro pfijizdéjici
indikator( studenty

Poskytovani e-learningovych kurzl v cizich jazycich
e Siteni informaci o projektu mezi akademickou obci UJEP a
zahraniénimi partnerskymi institucemi
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31.12. 2014)

Poc&et osob tgastnicich se
mezinarodni mobility v ramci
univerzitnich smluv, formou free-

movers, reprezentace UJEP a 39 56
tvorby spoleénych studijnich
programu
Pocet e-learningovych kurzi

A : 0 3
v cizich jazycich
5) Propagace univerzity a Sifeni jejiho dobrého jména (viz ADZ 2.5)

Univerzita vroce 2014 posili propagaci a prezentaci UJEP jak vramci, tak i za hranicemi
severoteského regionu. Bude zvysovat povédomi o mozZnostech a zajimavostech studia na univerzité
a sifeni jejiho dobrého jména s vyuzitim médii, odbornych, kulturnich, sportovnich a dalSich

prezenta¢nich akcich. UJEP provede marketingovou analyzu prostfedi, ve kterém se univerzita
nachazi s dirazem na moznosti vlastni nabidky, poZadavky trhu (trhu prace, trhu vzdélani) a
konkurenci (v regionu, v CR, v zahrani&i — Euroregion). Nedilnou soucasti bude i navrh na
modernizaci webovych stranek UJEP.




5/ Propagace univerzity a Sireni jejiho dobrého jména

Konkrétni 1) Pfipravena PR kampan

cile/vystupy

Zpusoby/aktivity » Priprava celouniverzitni PR kampané
vedouci k jejich e Modernizace webovych stranek
dosazeni

Vykonové indikatory tispé$nosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31.12. 2014)
Inovované webové stranky UJEP - existuji
Zpraco_vana marketingova Aa existuje
strategie

3 EFEKTIVITA A FINANCOVANI, PROJEKTOVE ZAMERY

6) Rozvoj Kampusu (viz ADZ 3.1)

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarg! ginnosti UJEP
na obdobi 2011 — 2015 a jeho aktualizace pro rok 2014 resi dalsi stupen pfipravnych praci na
dostavbé& moderniho védeckého a vyukového centra Usteckého kraje - Kampusu UJEP. UJEP se
zaméfi zejména na vystavbu a Upravy v aredlu Kampus UJEP, kde bude v ramci akiualizovaného

vvvvvv

Upravy, bezpeénost apod.

6/ Rozvoj Kampusu

Konkrétni Uskutetnéna vybé&rova fizeni, vyhotovena projektova dokumentace rliznych
cile/vystupy stuprid, odborné poradenstvi, realizace soutéze na navrh exteriéru Kampusu,
realizace investi¢nich akcl v aredlu Kampus, vybudovani zpevnénych ploch
k volno€asovym aktivitam.

Zptsoby/aktivity Priprava a realizace vybérovych fizeni na projektovou dokumentaci rdiznych
vedouci K jejich stupnill, véetné pravnich a odbornych poradenstvi ve viech fazich vyb&rovych
dosaZeni fizeni.

Vykonové indikatory tispéSnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31. 12. 2014)

Projektova dokumentace — -
v rznych stupnich provedeni
Poget vyhotovenych novych 0 3
zadgvacich dokumentaci
Pocet realizovanych investiénich
akci 0 3




7) Rozvoj ICT UJEP z hlediska zabezpeceni a kvality provozu (viz ADZ 3.1, 3.4)

Univerzita J. E. Purkyné podpotli v roce 2014 zvy$eni bezpec¢nosti a kvality sitovych sluzeb, rozsifeni

pfistupového systému slouziciho k zabezpeteni majetku a zkvalitnéni infrastruktury datového centra

kampusu.
Konkrétni 1) Systém diskovych poli virtualizaéniho systému pro kritické aplikace
cile/vystupy UJEP
2) Software podpory udrzby a spravy pracovnich stanic
3) Rozvoj implementace &ipovych karet - celouniverzitni bezobsluzny tisk
4) Rozvoj infrastruktury pocitatové, komunikaéni a piistupové sité -
rozsifeni a zkvalitnéni infrastruktury
5) Podpora vyuky - licence a udrzba programoveho vybaveni
Zpusoby/aktivity e Pruzkum trhu, definovani vlastnosti diskového pole, softwaru, systému
vedouci k dosazeni bezobsluzného tisku véetné navrhu na feseni platebnich mist a
indikator( organizacni opatfeni, vybér dodavatele, instalace systému, testovani a
implementace systému do prostfedi univerzity, propojeni do stavajicich
systému univerzity véetné pfenosu dat, plny provoz;
e Definice pozadavk{ na nové aktivni a pasivni prvky infrastruktury,
definice parametr( aktivnich prvkd, vybér dodavatele, instalace a
konfigurace zafizeni v univerzitni infrastruktufe;
e Podpora vyuky - pofizeni a tudrzba programoveho vybaveni.
Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
Nazev indikatoru Vychozi stav (2013) Cilovy stav
(31.12. 2014)
System diskovych poli 1 9
virtualiza¢niho systému
Software (drzby a spravy 0 1
pracovnich stanic
Celouniverzitni systém 0 1
bezobsluzného tisku
:tc))_ui?os ny St?x;%ﬁ;\,':tg 3(/%?; roz&ifeni infrastruktury do nové
Rozsifeni sitové infrastruktury 1€ L;( pro Ik Jicl vy " zrekonstruovanych objektd
a rekonstrukce v arealu v arealu kampusu
kampusu
e
P
7 /;
prof. RNDr. Réné Wokoun, CSc.

rektor )
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem




