UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

KOLEKTIVNI SMLOUVA
ve znéni Dodatku ¢. 1z 1. 10. 2009

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem jako zamé&stnavatel
(dale jen ,zaméstnavatel®)

a

zakladni organizace VOS na UJEP v Usti nad Labem jako zastupce zaméstnanci
(dale jen ,ZO VOS*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu.

I. CAST )
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1 - Pravni souvislosti

1. Kolektivni smlouva vychazi zplatnych pravnich predpisi Ceské republiky a z Umluv
a doporuéeni Mezinarodni organizace prace. Jedna se zejména o:

a) Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,

b) Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon
o vysokych Skolach) v platném znéni,

c) Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni,

d) Zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli v platném znéni,

e) Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0, v platném znéni,

2. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, mzdovych a sociélnich otazek a které je tfeba
feSit v zajmu opravnénych prav, potfeb a socialnich jistot vSech zaméstnancu, {j. i téch, ktefi
nejsou Cleny odborové organizace.

Clanek 2 — Pasobnost kolektivni smlouvy

1. Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance zaméstnavatele a na pfipadné
pravni nastupce. Jménem ZO VOS jedna vybor. Clenové vyboru pozivaji zvySené ochrany ve
smyslu zakoniku prace.

2. Pro ucely této kolektivni smlouvy zastupuje zaméstnavatele rektorka UJEP a pfislusny vedouci
zaméstnanec podle ¢lanku 8 Organizacniho fadu UJEP.

Clanek 3 — Postaveni a spoluprace smluvnich stran

1. Obé smluvni strany se zavazuji, ze v zajmu upevnovani pozitivniho vztahu zaméstnancul
k univerzité a v zadjmu seridézniho partnerského vztahu mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci budou vzniklé problémy fesit jednanim s cilem dohody.

2. Obé strany se budou navzajem informovat o otazkach pracovnépravnich, mzdovych
a socialnich. Navrhy organizaCnich norem, tykajici se uvedenych otazek, budou projednany
s odbory. V pribéhu platnosti kolektivni smlouvy je mozné provést doplfiky a zmény kolektivni
smlouvy formou smluvnich dodatk( na zakladé navrhu kterékoliv smluvni strany. O navrhu je
druhd smluvni strana povinna jednat do jednoho mésice od jeho doruceni.
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Clanek 4 - Podminky pro éinnost odborové organizace

Pro zasedani odborového parlamentu a vyboru ZO VOS budou bezplatné poskytovany
schlzovni mistnosti v budovach UJEP.

Zameéstnavatel umozni Uc€ast funkcionafl ZO VOS na aktivitach Vysokoskolského odborového
svazu (aktivy, sjezdy apod.).

Clanek 5 - Vzajemna komunikace smluvnich stran

Vzajemna komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci v pracovnépravnich, mzdovych a
socialnich otazkach bude probihat mezi organizacnimi soucastmi UJEP a mezi odborovym
parlamentem, respektive vyborem ZO VOS.

V otazkach tykajicich se UJEP jako celku budou vzajemna jednani probihat mezi vedenim
UJEP a odborovymi organy jmenovanymi v odst. 1.

Projednanim mezi smluvnimi stranami se podle této kolektivni smlouvy rozumi pisemny podnét
jedné smluvni strany, pisemné stanovisko protistrany nejpozdéji do 30 dnl a nasledujici
spoleéné jednani se zavéry.

Obé smluvni strany se dale dohodly na vzajemné komunikaci zejména v téchto pfipadech:

a) vSechna opatreni, ktera mohou mit vliv na zaméstnanost, kvalifikacni pozadavky a urover
mezd zaméstnancu, bude zaméstnavatel projednavat se ZO VOS a pfi rozhodovani zvazi
jeji pfipominky,

b) zaméstnavatel na pozadani umozni Ucast zastupce VOS na jednanich kolegia (eventualné
rozSifeného kolegia) rektorky UJEP, na némz budou projednavany zalezitosti tykajici se
vSech, nebo vétSiny zaméstnanct UJEP, nebo jejich soucasti,

c) vSechny organizacni zmény, které by mohly mit vliv na snizeni poctu pracovnich mist na
UJEP a jejich souéastech, projedna zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace, zpravidla
ve |Ihuté 3 mésice, minimalné vSak 1 mésic pred datem jejich realizace,

d) zaméstnancim, s nimiz je rozvazovan pracovni pomér z divodu organizacni zmény (§ 52
pism. a) az c) zakoniku prace), budou nabizena pfedevsim volna pracovni mista na UJEP,
ktera odpovidaji jejich kvalifikaci; pfi souhlasu zaméstnance mohou byt nabidnuta i mista s
nizSi kvalifikaci,

e) zaméstnavatel umozni ZO VOS prubézné ziskavat informace o vysledcich hospodareni
UJEP vcetné nakladl na mzdy a ostatnich nakladl v rozsahu informaci pro akademicky
senat UJEP,

f) zaméstnavatel bude ZO VOS C¢tvrtletné predavat vykaz P1b-04,

g) vedeni UJEP bude projednavat navrhy ZO VOS na zmény vnitinich pfedpisi a na zakladé
vysledku jednani je predkladat Akademickému senatu UJEP.

Clanek 6 - Vznik a skonéeni pracovniho poméru

Zameéstnanecky odbor UJEP bude soubézné se zvefejnénim informace v dennim tisku
informovat zaméstnance o vSech vypsanych vybérovych fizenich a o v8ech volnych pracovnich
mistech na Ufedni desce rektoratu UJEP a na ufednich deskach dékanatd fakult a FVTM.

V pfipadé, kdy je pfijiman na UJEP zaméstnanec na plnéni konkrétni zakazky realizované
v ramci projektu financovaného nebo spolufinancovaného ze strukturalniho fondu Evropské
unie, muze byt se zaméstnancem uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou az na dobu tfi
let.

K projednani snizeni stavu zaméstnancl z ddvodu organizacnich zmén zaméstnavatel
odborové organizaci pisemné predloZi:

a) davod organizacni zmény,

b) duvod, ktery vede k rozhodnutim o konkrétnim zaméstnanci,

c) seznam nahradnich mist, ktera budou uvolfiovanému zaméstnanci nabidnuta, event.
divody, pro¢ nebude nahradni misto nabidnuto.



Il. CAST _
MZDY A ODMENY

Clanek 7 - Mzdové predpisy

1. Mzdova politika na UJEP se Fidi zakonikem prace. Podle ust. § 17 zak. €. 111/1998 Sb. se dale
fidi vnitinim mzdovym predpisem UJEP, registrovanym MSMT CR dne 8.3.2007 pod
¢€.j.:7 705/2007-30 a jeho zménami registrovanymi MSMT.

2. Zaméstnavatel je povinen seznamovat zaméstnance pfedem se zménami zpUsobu
odménovani,vySe mzdy a podminek pro jeji poskytovani podle § 113 zakoniku prace
a umoznit zaméstnancum nahlizet do mzdovych predpisu.

Clanek 8 - Pravidla pro pfijimani a zmény vnitiniho mzdového predpisu

1. Zaméstnavatel se zavazuje pfedkladat vSechny navrhy nového vnitfniho mzdového pfedpisu
a navrhy zmén vnitfniho mzdového pfedpisu k projednani pfed jejich schvalovanim
v Akademickém senatu UJEP, a to zpravidla jeden mésic pfed jejich navrhovanou ucinnosti.

2. Pokud dojde k celostatni upravé platovych tarifil pro rozpocétové a pfispévkové organizace,
zahaji smluvni strany vyjednavani o upravé vnitfniho mzdového pfedpisu.

3. Pokud dojde v dobé platnosti této kolektivni smlouvy ze strany statu k navySeni neinvesticnich
prostfedkd pro UJEP resp. pro vysoké Skoly, budou zastupci VOS UJEP pfizvani
k projednavani tohoto navySeni na kolegiu rektorky.

4. Namitky proti mzdovému zafazeni zaméstnance muze zaméstnanec podat pisemné
nadfizenému vedouciho utvaru, ktery zafazeni navrhl. O namitce rozhodne vedouci pracovnik,
ktery podle Organizacniho fadu podepisuje pracovni smlouvu, po projednani s odborovymi
organy nejpozdéji do 30 dnu po podani.

5. Obé smluvni strany se dohodly na zahajeni jednani o drovni mezd v pfipadé, ze mira inflace (r/r
pramér) prekroci 5 %.

Clanek 9 - Rozpis neinvestiénich prostredku

1. Prostfedky na mzdy a odmény jsou soucasti celkového objemu neinvesti¢nich nakladd.
Stanoveni vySe celkovych neinvesti¢nich nakladd na jednotlivé soucasti UJEP se fidi vnitinim
predpisem UJEP (Pravidla hospodafeni UJEP). Navrh konkrétniho rozdéleni celkovych
neinvesti¢nich nakladu pro pfislusny kalendaini rok bude vysledkem jednani kolegia rektorky za
Ucasti zastupce ZO VOS.

Clanek 10 - Primérny vydélek

1. U zaméstnancu, ktefi odchazeji do dichodu a nasledujici den nastupuji do pracovniho poméru
na stejnou pracovni funkci, se pramérny vydélek pro pracovné pravni Ucely stanovi jako
pravdépodobny vydélek podle § 355 zakoniku prace stejné jako u zaméstnancu, ktefi nastupuji
opakované, ale nenastoupili bezprostfedné.

2. Zameéstnavatel se zavazuje pfi zjiStovani primérného vydélku pro ucCely stanoveni nahrady
Skody pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani vychazet z primérného vydélku
zjisténého z rozhodného obdobi pfedchoziho kalendarniho roku, bude-li toto rozhodné obdobi
pro zaméstnance vyhodnéjsi. Primérny vydélek musi byt vy$Si nez minimalni mzda. To plati pfi
pouzivani pravdépodobného vydélku.

Clanek 11 - Odborové prispévky

Zameéstnavatel bude srazet mési¢né ze mzdy kazdého zaméstnance, ktery je clenem VOS a pisemné
o srazku pozada, odborové prispévky tak, jak uri usneseni ¢lenské schize (konference) ZO VOS.
Tento postup je nutny z divodd platnosti zakona €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji a o
zméné nékterych zakonu v platném znéni. Takto srazené pfispévky budou poukazovany na ucet ZO
VOS &. 882157359/0800 u Ceské spofitelny a. s. v Usti nad Labem, do deseti dnii po provedeni
srazky. Ve stejném terminu pfeda zaméstnavatel povérenému clenu ZO VOS aktualizaci seznamu
zameéstnancu, jimz byla srazka provedena.



5 . CAsT )
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAViI

Clanek 12 - Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel v rozsahu své pusobnosti zajisti podminky pro bezpenou a zdravi neohrozuijici
praci zaméstnanct v souladu s pfedpisy o bezpecénosti prace, bezpe€nosti technickych zafizeni
a ochrané zdravi pfi praci. Zejména téhotnym Zenam a matkam do konce devatého mésice po
porodu upravi pracovni rezim podle vlivu rizikovych faktord na pracovisti na jejich zdravotni
stav, pfipadné je, na zakladé jejich Zadosti a vyjadfeni oSetfujiciho |ékafe, pfevede na jinou
praci.

Zaméstnavatel zajisti vypracovani posouzeni moznych rizik ohroZujicich bezpe€nost a zdravi
zaméstnancu a pracovni prostfedi pracovisté. S riziky zaméstnance seznami a ucini opatfeni
k jejich ochrané.

Zaméstnavatel poskytne zameéstnancim bezplatné ochranné pracovni, myci, Cdcistici a
dezinfekéni prostfedky dle Seznamu  specifickych pracovnich ¢&innosti a povolani pro
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd - OOPP, ktery je nedilnou soucasti
Smérnice rektora k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(. Zaméstnavatel
dale zajisti bezplatné Cisténi a opravy ochrannych pracovnich odévu.

Zaméstnavatel zajisti pro své zaméstnance zavodni preventivni péci. Vybér Iékafi zavodni
preventivni pé€e a vycet Iékafskych prohlidek, kterym jsou zamé&stnanci povinni se podrobit v
souvislosti s vykonem prace, je uveden ve Smérnici rektora €. 2/2003.

Vzhledem k tomu, ze na UJEP neni stanovena komise na posuzovani pracovnich Urazq,
vyfizuje tyto zalezitosti technik BOZ, ktery zasle na védomi VOS kopii protokolu o Urazu.

Proveérky bezpecnosti prace se provadéji na pracovistich podle planu technika BOZ nejméné 1x
za rok za pfitomnosti tajemnika pfislusné soucasti UJEP a zastupce VOS UJEP. Protokol z
vykonané provérky bezpec€nosti prace bude neprodlené zaslan zmocnénému zastupci VOS
UJEP.

~ IV.CAsT )
PRACOVNI A SOCIALNi PODMINKY

Clanek 13 - Stravovani

Organizace umozni svym zameéstnancim stravovani, a to pouze 1 hlavni jidlo denné v
menzach UJEP, pfipadné v zafizeni nahradniho zavodniho stravovani dle dostupnosti a za
ceny dle kalkulace. Kazda soucast rozhoduje o stravovani samostatné - stravovaci poukazky,
dodana hotova jidla, stravovani v menzach a ve smluvnich jidelnach.

Kalkulace ceny jidla, tj. astka, kterou hradi organizace, a cena stravenky, kterou hradi stravnik,
je samostatnou pfilohou této ¢asti kolektivni smlouvy a m{ize se ménit po projednani ve VOS v
zavislosti na zménach hodnoty potravin, resp. osobnich a vécnych nakladd na stravovani. Je
ulozena u vedouciho ekonomického odboru rektoratu a povéfeného zastupce VOS pro
stravovani.

Stravovani zaméstnancl:

a) V menzach se mohou stravovat zaméstnanci UJEP za cenu stravenky, ktera vyplyva z
kalkulace naklad(i na jedno hlavni jidlo v menzach UJEP po odecteni osobnich a vécnych
nakladu hrazenych z rozpoctu pfislusné fakulty, ustavu, resp. Utvaru, odpracuji-li stanovenou
pracovni dobu, minimalné v§ak 4 hod/den.

b) UJEP muze pfispivat svym zaméstnancum stravujicim se v zafizenich nahradniho
stravovani na zakladé uzaviené smlouvy o zavodnim stravovani az do vyse 55 % ceny
jednoho jidla denné, maximalné vSak do vySe 70 % sazby stravného uréeného zvlastnim
predpisem (sazba pro pracovni cestu v trvani 5 az 12 hod. podle zakoniku prace, odpracuji-li
stanovenou pracovni dobu, minimalné vSak 4 hod/den.

c) V den pracovni cesty, je-li zaméstnanci poskytnuto stravné a chce-li se pfesto stravovat v
menze nebo v zafizeni nahradniho stravovani, zaplati zaméstnanec za stravenku uhrnnou,
tj. plnou cenu stanovenou kalkulaci naklad(l na jedno jidlo, resp. mu nepfislusi pfispévek na
stravovani.

V menzach se mohou v ramci vyuZiti volné kapacity stravovat na zakladé uzaviené smlouvy
zameéstnanci cizich organizaci, resp. i dalsi osoby v ramci UJEP, VOS apod. (napf.
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zaméstnanci UJEP v dobé& omluvené nepfitomnosti v praci nebo nespliujici podminku
odpracovani stanovené pracovni doby min. 4 hod/den, dichodci atd.), a to za smluvni cenu,
minimalné vS8ak za uhrnnou, tj. plnou cenu stanovenou kalkulaci nakladl na jedno jidlo.
Obdobné se postupuje v pfipadé nahradniho stravovani.

Clanek 14 — Ubytovani zaméstnancu UJEP

Komise pro pfidélovani sluzebnich byt UJEP a pro ubytovavani zaméstnanct UJEP je slozena ze
zastupcl zaméstnavatele a zastupce ZO VOS.

Clanek 15 - Rekreace zaméstnanctl

Zaméstnavatel umozni rekreaci zaméstnancim UJEP ve vycvikovém a rekreaénim stfedisku
Bukovina podle podminek stanovenych v provoznim Fadu.

Clanek 16 - Pracovni doba

1. Pracovni tyden pro akademické i neakademické zaméstnance je pétidenni, od pondéli do patku
a Cini 40 hodin. Délka pracovni doby zaméstnancl s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim
rezimem Cini nejvySe 37,5 hodiny tydné.

2. U neakademickych zaméstnancd umozni vedouci pracovnik podfizenym zaméstnancim
napracovat si kazdy mésic 8 hodin, nejméné po 30 minutach denné&, a to i na pracovistich s
pruznou pracovni dobou, a nasledné béhem 1 mésice mu umozni vy€erpat si téchto 8 hodin v
jednom dnu formou nahradniho volna, nebrani-li tomu vazné provozni ddvody, napf.
nedostateéné obsazeni pracovisté.

3. UJEP v ramci svych moznosti vyhovi pozadavkdm o pruznou pracovni dobu podle konkrétnich
podminek uvedenych v pracovnim fadu.

4. Zaméstnavatel vytvofi podminky pro u€elnou Upravu pracovni doby zaméstnancl pecujicich o
déti do 15 let. Zaméstnavatel zajisti, aby Zadosti o Upravu pracovni doby byly vyfizeny
nejpozdéji do 1 mésice od podani zadosti.

5. Zaméstnavatel mlze poskytnout zaméstnanci v nezbytném rozsahu pracovni volno bez
nahrady mzdy. Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na Zadost zaméstnance a se
souhlasem bezprostfedné nadfizeného vedouciho po vyCerpani fadné dovolené. PFi poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy hradi zdravotni pojisténi za dobu takového volna sém
zaméstnanec, ktery predloZzi schvalenou Z&dost o poskytnuti pracovniho volna
zaméstnaneckému odboru a uzavie zde pisemnou dohodu o uhradé zdravotniho pojisténi.

6. Neakademickym zaméstnancim pfislusi dovolena v délce 5 tydnl podle § 113 odst. 2 zakoniku
prace.
7. Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi prekroc€it v priméru osm hodin tydné, se stanovi na 12

kalendainich mésicu po sobé jdoucich.

Clanek 17 - Dislokace pracovist

Pfed rozhodnutim o dislokaci pracovist fakult, Ustavu, kateder a dalSich pracovist s vice nez deseti
zameéstnanci pfizve zameéstnavatel k jednani zastupce vyboru ZO VOS.

Clanek 18 - Zvysovani kvalifikace

Zameéstnavatel umozni ziskavani (v€etné zvySovani, rozSifovani a prohlubovani) kvalifikace tém
zameéstnancum, ktefi to potfebuji vzhledem k zastavanym pracovnim funkcim. V téchto pfipadech
bude zaméstnancim poskytovat Ulevy a hmotné zabezpeceni podle pfisluSnych pravnich predpisi po
uzavfeni dohody se zaméstnancem ve smyslu § 230 az 235 zak. prace.

Clanek 19 - Socialni fond

V roce 2008 bude pfevedeno 1 % a v roce 2009 1,5 % ze souctu ro¢niho objemu mezd, nahrad mezd
a odmeén za pracovni pohotovost do Socialniho fondu. Socialni fond bude vyuzivan zejména jako
prispévek na penzijni pfipojisténi.



Clanek 20 - Podpora sportovni éinnosti

Zaméstnavatel umozni bezplatné vyuzZivani sportovnich zafizeni UJEP pro zaméstnance v dobé, kdy
neni zafizeni vyuZzito pro potfebu vyuky nebo komer¢né pronajato.

Clanek 21 - Reseni sport

Smluvni strany se zavazuji, Zze budou plnit vSechny povinnosti stanovené touto kolektivni
smlouvou a v pfipadé eventudlnich rozpor budou tyto FeSit spoleCnym jednanim. Jednani
mohou byt zahajena z podnétu ZO VOS nebo zaméstnavatele.

V pfipadé neuspéchu kolektivniho jednani pfi feSeni kolektivnhiho sporu bude postupovano
podle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Spory o individualni naroky zaméstnance, zalozené touto kolektivni smlouvou, se uplatiuji
stejné jako ostatni naroky z pracovnépravnich vztah(, tj. navrhem na zahajeni fizeni pred
soudem.

V. CAST
ZAVEREENA CAST

Clanek 22 - Kontrola kolektivni smlouvy

Pribézné plnéni zavazku z této kolektivni smlouvy bude kontrolovano na spoleéném jednani zastupc
smluvnich stran nejméné jedenkrat za rok.

Clanek 23 - Platnost a Géinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se vyhotovuje v poctu dvou vytiskl a je podepsana predstaviteli obou
smluvnich stran.

Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Kolektivhi smlouva je
ucinna od 1. 4. 2008 a plati do 31. 12. 2009. Pokud nebude do tohoto terminu uzaviena nova
kolektivni smlouva, prodluZuje se platnost této smlouvy az do uzavieni smlouvy nové.

Tato kolektivni smlouva mize byt ménéna jen pisemnymi doplriky, které mohou byt pfijaty na
navrh kterékoliv ze smluvnich stran.

V Usti nad Labem 13. 10. 2008

Doc. Ing. Iva Ritschelova, CSc. , v.r. PhDr. Ivo Brozek, v.r.
rektorka UJEP mistopfedseda ZO VOS

Priloha: Vyplatni terminy v roce 2008 a 2009



Priloha ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé

VYPLATNIi TERMINY MEZD V ROCE 2008 A 2009

Vyplatni terminy v roce 2008:

Vyplatni terminy v roce 2009:

10.,11. ledna
11.,12.
10.,11.
10.,11.
06.,07.
10.,11.
10.,11.
07.,08.
10.,11.
09.,10.
10.,11.
10.,11.

08.,09. ledna
10.,11.
10.,11.
09.,10.
11.,12.
10.,11.
09.,10.
10.,11.
10.,11.
08.,09.
10.,11.
10.,11.

unora
bfezna
dubna
kvétna
cervna
cervence
srpna
zari

fijna
listopadu
prosince

unora
bfezna
dubna
kvétna
cervna
cervence
srpna
zari

fijna
listopadu
prosince
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