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FAKULTA SOCIÁLNĚ EKONOMICKÁ JE ZAMĚSTNAVATELEM 
UPLATŇUJÍCÍM ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 
 
Fakulta sociálně ekonomická Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem jako 
1. veřejná vysoká škola (fakulta) úspěšně prošla genderovým auditem.  
 
Audit prokázal, že fakulta je institucí uplatňující rovné příležitosti v oblasti 
personální politiky a dodržující pravidla slaďování práce se soukromým životem 
zaměstnanců a firemní kulturou.    
 
Genderový audit prováděla na FSE společnost pro zdravé rodičovství APERIO. 
Ta realizuje genderové audity u vybraných zaměstnavatelů v regionech na 
základě APERIO metodiky GA, doporučuje jim změny a poskytuje odborné 
poradenství pro zavádění jednotlivých opatření do praxe. Genderovým auditem již 
u ní takto prošly např. společnosti DS Smith, IKEA, IBM, Linet, Chart Ferox a 
další. 
 
Závěrečná zpráva auditu pro FSE UJEP konstatovala, že: „… díky vysoké 
flexibilitě pracovní doby je FSE UJEP téměř dokonalým zaměstnavatelem 
pro slaďování soukromého a pracovního života, což je oceňováno 
především rodiči s malými dětmi.“ Fakulta byla dále pochválena za příkladnou 
vizuální prezentaci z hlediska uplatňování diverzity na pracovišti. Naopak ke 
zlepšení byla vyzvána v oblasti užívání genderově korektního jazyka u oficiálních 
dokumentů a sledování genderových statistik (rozdíly v platech, struktura 
pracovníků).   
 
Audit provedla společnost APERIO v rámci projektu, který je financován z 
Evropských sociálních fondů v ČR, prostřednictvím Operačního programu Lidské 
zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR CZ.1.04/3.4.04/88.00181. V jeho 
závěru, ve spolupráci s Fakultou sociálně ekonomickou UJEP a Asociací 
společenské odpovědnosti, uspořádá konferenci „Zdravá firma aneb rovné 
příležitosti ve firmě“. Konference se uskuteční dne 15. 10. 2014 v hotelu Clarion 
v Ústí nad Labem a zástupci regionálních firem se zde podělí o zkušenosti s 
uplatňováním rovných příležitostí. Více ke konferenci na  
http://www.aperio.cz/581/konference-zdrava-firma-aneb-rovne-prilezitosti. 
 
Mgr. Jana Šiková, tisková mluvčí 

Genderový audit je specializovaná analýza, která zjišťuje a vyhodnocuje, jak 
firma/organizace naplňuje principy rovných příležitostí pro ženy a muže na 
pracovišti. Genderový audit není kontrola, ale specifický pohled do procesů a 
fungování firmy a to jak směrem k vlastním lidem, tak navenek k zákazníkům a 
zákaznicím. Audit identifikuje silná a slabá místa ve využitelnosti pe

také pro rodiče, starší nebo hendikepované zaměstnané, či v oblasti sladění 
potřeb žen/mužů na mateřské a rodičovské dovolené.Více informací ke 
generovému auditu na http://www.aperio.cz/507/genderovy-audit. 
 
Pozn. Ke zprávě je přiložen scan certifikátu o Osvědčení, že FSE UJEP 
absolvovala genderový audit.  
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