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FAKULTA SOCIALNE EKONOMICKA JE ZAMESTNAVATELEM
UPLATNUJICiM ROVNE PRILEZITOSTI

Fakulta socialné ekonomicka Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem jako
1. vefejna vysoka Skola (fakulta) uspésné prosla genderovym auditem.

Audit prokazal, Ze fakulta je instituci uplatiujici rovné pfilezitosti v oblasti
personalni politiky a dodrzujici pravidla sladovani prace se soukromym Zivotem
zaméstnancu a firemni kulturou.

Genderovy audit provadéla na FSE spole¢nost pro zdravé rodicovstvi APERIO.
Ta realizuje genderové audity u vybranych zaméstnavatelll v regionech na
zakladé APERIO metodiky GA, doporuc€uje jim zmény a poskytuje odborné
poradenstvi pro zavadéni jednotlivych opatfeni do praxe. Genderovym auditem jiz
u ni takto prosly napf. spole€nosti DS Smith, IKEA, IBM, Linet, Chart Ferox a
dalsi.

Zavére€na zprava auditu pro FSE UJEP konstatovala, Ze: ,,... diky vysoké
flexibilité pracovni doby je FSE UJEP téméF dokonalym zaméstnavatelem
pro sladovani soukromého a pracovniho Zivota, coZ je ocernovano
prfedevsim rodici s malymi détmi.“ Fakulta byla dale pochvalena za pfikladnou
vizualni prezentaci z hlediska uplathovani diverzity na pracovisti. Naopak ke
zlepSeni byla vyzvana v oblasti uzivani genderové korektniho jazyka u oficialnich
dokumentl a sledovani genderovych statistik (rozdily v platech, struktura
pracovnik().

Audit provedla spole¢nost APERIO vramci projektu, ktery je financovan z
Evropskych socialnich fondi v CR, prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR CZ.1.04/3.4.04/88.00181. V jeho
zavéru, ve spolupraci s Fakultou socialné ekonomickou UJEP a Asociaci
spoleCenské odpovédnosti, uspofada konferenci ,Zdrava firma aneb rovné
prilezitosti ve firmé“. Konference se uskute¢ni dne 15. 10. 2014 v hotelu Clarion
v Usti nad Labem a zastupci regionalnich firem se zde podéli o zku$enosti s
uplatiiovanim rovnych pfilezitosti. Vice ke konferenci na
http://www.aperio.cz/581/konference-zdrava-firma-aneb-rovne-prilezitosti.

Mgr. Jana Sikova, tiskova mluvéi

Genderovy audit je specializovana analyza, ktera zjistuje a vyhodnocuje, jak
firma/organizace naplriuje principy rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe na
pracovisti. Genderovy audit neni kontrola, ale specificky pohled do procesu a
fungovani firmy a to jak smérem k vlastnim lidem, tak navenek k zakaznikim a
zakaznicim. Audit identifikuje silna a slaba mista ve vyuzitelnosti personalnich a
znalostnich lidskych zdroji skrytych uvnitrf firmy. Takové zdroje se mohou ztracet
diky nedostate¢nému uplatriovani rovnych prilezZitosti nejen pro Zeny a muZe, ale
také pro rodice, star§i nebo hendikepované zaméstnané, Ci v oblasti sladéni
potfeb Zen/muzi na mateiské a rodicovské dovolené.Vice informaci ke
generovému auditu na http://www.aperio.cz/507/genderovy-audit.

Pozn. Ke zpravé je prilozen scan certifikatu o Osvédéeni, Ze FSE UJEP
absolvovala genderovy audit.
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