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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrZovat vysoké standardy kvality vSech c¢innosti univerzity, véetné ndroku na znalosti, dovednosti a kompetence

absolventu a na kvalitu tvircich vystupd.

Odpovédnost: vedeni UJEP, dékani

Kontrolovatelné | Seznam novych nebo novelizovanych vnitinich pfedpist a norem UJEP implementujicich novou legislativu, existence

vystupy: Kariérniho radu, existence Rady pro vnitini hodnoceni, realizace akci na UJEP napf.: Dny védy a uméni 2017, Ceny
rektora, vydavani univerzitniho ¢asopisu Silverius, realizace série image fotografii, fotodokumentace budov, promovidea;
efektivni vedeni informacnich a komunikacnich kanali UJEP (socialni sité) tak, aby dochazelo k nartstu uZivatelské
zapojeni uzivateltl a navstévnosti; fizeni a sprava www stranek UJEP.

Aktivita PInéni

1.1 Posoudit naplnéni cild  Aktualizace | V ramci posouzeni naplnéni cild Aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP na rok 2016 byl

Dlouhodobého zaméru UJEP na rok 2016
a navrhnout doporuceni pro Realizaci
Strategického zaméru UJEP na rok 2018.

zpracovan dokument Realizace Strategického zaméru UJEP na rok 2018 a po schvaleni
v AS UJEP dne 27. 9. 2017 v terminu do 31. 10. 2017 byl odeslan na MSMT. Pro jednotlivé
oblasti byly nastaveny cile, odpovédnosti a kontrolovatelné vystupy.

1.2

V oblasti vnitfniho zajidtovani a hodnoceni
kvality Cinnosti univerzity a v oblasti
akreditaci a profilace studijnich programu
implementovat opatfeni vyplyvajici z novely
zakona o vysokych Skolach a navazujicich
podzakonnych norem. Zajistit relevanci
vnitfnich pfedpist a vnitfnich norem UJEP
S novou legislativou.

V prubéhu roku bylo zaregistrovano 12 novych nebo novelizovanych vnitfnich pfedpisu UJEP
(Disciplinarni fad UJEP, Jednaci fad Védecké rady UJEP, Rigorézni fad UJEP, Rad
celozivotniho vzdélavani UJEP, Rad habilitadniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem
UJEP, Statut UJEP, Stipendijni fad UJEP, Studijni a zkuSebni Fad pro studium
v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro
studium v doktorskych studijnich programech UJEP, Pravidla systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirCi a s nimi souvisejicich €innosti UJEP, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich
programt UJEP, Vnitfni mzdovy predpis UJEP), dale byl vydan novy Organiza¢ni fad UJEP
(pfikaz rektora €. 4/2017) a Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni UJEP (smérnice rektora
&. 1/2017).

V souvislosti s tim byly vymezeny pravomoci, odpovédnosti a pUsobnosti organd UJEP,
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organu fakult a zaméstnanci UJEP v tvorbé a uskutecfiovani studijnich programu a v
systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality. Sou€asné byly pfipraveny harmonogramy
vnitfniho  hodnoceni studijnich obord, akreditaci navaznych studijnich programi a
vypracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP.

1.3 Zfidit Radu pro vnitfni hodnoceni UJEP a

nastavit postupy pro jeji ¢innost.

V souladu s novelou zakona byla dne 2. 5. 2017 ustavena Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP.
Jeji plsobnost byla upravena Statutem UJEP a dale pak v oblasti akreditaci Pravidly vzniku,
schvalovani a zmeén studijnich program UJEP a v oblasti zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality Pravidly systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP. Smérnici
rektora €. 1/2017 Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni UJEP byla vymezena pravidla pro
jeji jednani. 7

1.4

Formulovat navrh  pravidel systému
zajisStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti. Po schvaleni
v relevantnich organech UJEP tato pravidla
predlozit k registraci na MSMT jako novy
vnitfni pfedpis UJEP.

Byl vytvofen novy vnitini pfedpis Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s
nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich cinnosti UJEP. Navrh tohoto pfedpisu byl projednan Radou pro vnitfni
hodnoceni UJEP dne 13.6. 2017. Jako vnitfni pfedpis byla tato pravidla schvéalena
Akademickym senatem UJEP dne 28. 6. 2017 a zaregistrovana MSMT dne 17. 7. 2017. Po
registraci nabyl tento vnitfni pfedpis ucinnosti dnem 1. 9. 2017.

1.5

Podpofit profesionalni uaroven propagace
univerzity vyuzitim modernich nastroju
komunikaénich kanald, véetné cilené
propagace na veletrzich vzdélavani na
stfednich a vySSich odbornych Skolach.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2017, okruhu B2 VnéjSi vztahy a propagace.
Podpofena byla konkrétné ucast UJEP na veletrhu Gaudeamus Praha 2017 (25. — 26. 1.
2017), Dny kariéry (8. 3., 23. 3. a 14. 11. 2017), Dny védy a uméni UJEP (17. — 18. 5. 2017)
a Béh kampusem (23.9. 2017). V zavéru roku 2017 byla spusténa kampan Univerzita
severu, pro jejiz realizaci byly vytvofeny 3 sety profesionalnich fotografii, videospot,
profesionalné spravované online kampané a www stranky pro uchazeCe. Pro veletrh
Gaudeamus Praha 2018 pak byla pfipravena zcela nova expozice a novy koncept
propagacnich tiskovin.
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1.6

Podporovat &innost univerzitniho Oddéleni
marketingu a propagace s cilem
koordinované pfipravy a kontroly
relevantnich vystupt UJEP.

Cinnost Oddéleni marketingu a propagace UJEP byla realizovana s podporou IP 2017,
okruhu B2 Vnéjsi vztahy a propagace. S touto podporou pokracovalo v roce 2017 rozSifovani
portfolia vyuzivanych komunikaénich nastroju a budovani media relations s cilem zajistit
profesionalni urovefi propagace univerzity a koordinovat pfipravu a kontrolu relevantnich
vystupt UJEP.

1.7

Zménit strukturu a design webové stranky
UJEP vCetné prezentaci Teen Age
University, Celozivotniho vzdélavani,
Univerzity tretiho véku a smérl tvarci
¢innosti.

Na zacCatku roku 2017 se navazalo na redesign stranek z konce roku 2016, finalizovala se
jejich struktura s ddrazem na cizojazyéné mutace webu. PokraCovalo se ve sledovani a
vyhodnocovani dat z analytickych nastroja, které vedly k dil¢i optimalizaci. VétSina struktury a
dat zaméfenych na uchazeCe byla pfesunuta na microsite www.univerzitaseveru.cz.
Priibézné jsou aktualizovany informace ve vSech oblastech v€etné dil€ich sekci zamérenych
na Celozivotni vzdélavani, Univerzitu tfetiho véku a Teen Age University.

2.

KVALITNI VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém vnitiniho zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity, ve kterém je kvalita vzdélavaci ¢innosti
chapana nejen jako pfidana hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niZ znalosti, dovednosti a kompetence
absolventa (véetné kompetence nezavisle a kriticky premyslet o spolec¢nosti a aktivhé prispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji
potifebam spolecnosti v 21. stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

udéleni institucionalni  akreditace ve
vybrané oblasti nebo oblastech vzdélavani

Odpovédnost: prorektorka pro studium, dékani

Kontrolovatelné | Aktualizované plany rozvoje studijnich programi na fakultach do roku 2020, kontrolni zpravy fakult o plnéni doporuceni

vystupy: vzeslych z evaluace, zapojeni kritéria zaméstnanosti absolventt do konstrukce rozpoctu a do vypoctu limitd financovanych
studentu jednotlivych fakult, zprava o vyvoji studijni netspésnosti na fakultach UJEP.

Aktivita PInéni

2.1 Pfipravit podminky pro podani Zadosti o | Byly vytvofeny a MSMT zaregistrovany vnitfni piedpisy UJEP upravujici postupy pfi podavani

Zadosti o institucionalni akreditaci a udélovani opravnéni uskuteChovat studijni program
vyplyvajici z této institucionalni akreditace (Statut UJEP, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén
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a v jejim nebo jejich ramci pro pfislusny typ
nebo typy studijnich programd.

studijnich programt UJEP).

Dale byly vytvofeny podminky pro zpracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich &innosti, jez je podle zédkona o vysokych Skolach nedilnou
soucasti zadosti o institucionalni akreditaci. Konkrétné byla pfipravena a Radou pro vnitfni
hodnoceni UJEP schvalena osnova Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP za roky 2013 — 2017 a dale byl pfipraven a v Radé pro
vnitfni hodnoceni UJEP schvalen harmonogram jeji tvorby.

2.2

Na kazdé fakulté zpracovat plan rozvoje
oblasti vzdélavani a studijnich programd do
roku 2020, ato se zfetelem na stézejni
kritéria kvality (garant programu, personaini
zajisténi, uplatnitelnost absolventu aj.).

Na fakultach byly na zakladé zamérl rozvoje oblasti vzdélavani zpracovany strategie
akreditaci studijnich programd pro obdobi od roku 2018 do ukon&eni platnosti akreditace
stavajicich studijnich program( nebo do terminu podani zadosti o akreditaci studijniho
programu vyplyvajiciho z projektu U21. Tyto strategie byly v pfipadé FSE, FSI, FZS a FZP
zpracovany do roku 2020, v pfipadé FUD a PfF do roku 2022 a v pfipadé FF a PF do roku
2023.

Jednotlivé zaméry byly vedenim fakult projednany v €ervnu 2017 a na zakladé postupu
v projektu OP VVV U21 aktualizovany v prosinci 2017.

2.3

Pfi dalSim rozvoji studijnich program
reflektovat doporuCeni vzeSla zvngjsi
evaluace univerzity v roce 2014.

Naplfiovani doporuéeni formulovanych na urovni studijnich obord Akreditaéni komisi CR bylo
zhodnoceno v kontrolnich zpravach, které si v kvétnu 2017 vyzadal Narodni akredita¢ni ufad
pro vysoké $kolstvi (NAU). Celkovy poget posouzenych obor(i dosahl 37, pfitemz se jednalo
o obory FF (6), FSI (7), FZP (3), PF (7) a P¥F (14). NAU konstatoval nedostatky u 8 obor(, k
nimz patfily obory FSI (2), FZP (1), PF (2) a PFF (3).

K tomu bylo Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP rozhodnuto, Ze reflexe vnéjSich hodnoceni
bude vyhodnocena i ve zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality, do které bude zaclenéna jako
samostatny bod (viz osnova Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti UJEP za roky 2013 — 2017 schvalena Radou pro vnitfni hodnoceni
UJEP v prosinci 2017).
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2.4 Analyzovat miru, vyvoj a pfiCiny studijni

neuspésnosti, ve spolupraci s fakultami
formulovat opatfeni pro zvySeni Uspésnosti
ve studiu s ohledem na pfedem definovana
kritéria kvality vyuky a profil absolventa.

Analyzy pficin, miry a vyvoje studijni neuspésnosti byly realizovany na fakultach, mimo jiné
i s podporou projektt vzeslych z celouniverzitni soutéze v ramci IP 2017, okruhu A1 Kvalitni
vzdélavaci €innost, ¢asti A1.1, Prioritni oblasti 1 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace
predmétd/kurzd realizované jako opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu (konkrétné se
jednalo o projekty FZS a PfF).

Na urovni UJEP byly Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP nastaveny konkrétni ukazatele pro
sledovani a vyhodnoceni studijni neuspésSnosti, pficemz zavazné byly zakotveny v
Metodickém materialu ¢. 1/2017 Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni
hodnotici zpravy garanta studijniho programu (schvaleno Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP
v listopadu 2017). Pro podporu vyhodnoceni ukazatelt studijni neuspésnosti byly Centrem
informatiky pfipraveny statistické vystupy, které jsou opravnénym osobam (zejména
prorektor, prodékan, garant studijniho oboru) dostupné v systému IMIS.

Konkrétni opatreni pro zvySeni studijni uspésnosti uplathiovana v roce 2017 shrnuje Vyro¢ni
zprava o ¢innosti UJEP za rok 2017.

2.5 Analyzovat

VYVOj nezaméstnanosti
absolventll na trhu prace, data o
zaméstnanosti absolventl vyuzit v systému
vnitfniho hodnoceni univerzity a pfi jejim
strategickém fizeni.

Analyzy uplatnitelnosti absolventd na trhu prace byly realizovany na fakultach, mimo jiné
i s podporou projektd vzeslych z celouniverzitni soutéze v ramci IP 2017, okruhu A1 Kvalitni
vzdélavaci ¢innost, ¢asti A1.1, Prioritni oblasti 2 Pfiprava a pilotni ovéreni profilace a inovace
odbornych praxi realizované jako opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventd na trhu
prace (konkrétné se jednalo o projekty FSE a FSI).

Na urovni UJEP byly Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP nastaveny konkrétni ukazatele pro
sledovani a vyhodnoceni nezaméstnanosti absolventl, pfi¢emz zavazné byly zakotveny
v Metodickém materialu ¢. 1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni
hodnotici zpravy garanta studijniho programu (schvaleno Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP

v listopadu 2017).

Na podporu vyhodnoceni ukazatell nezaméstnanosti absolventd byly dale studijnim
oddélenim rektoratu pfipraveny statistické vystupy obsahujici data o nezaméstnanosti
absolventl podle jednotlivych studijnich programd poskytnuta Ufadem prace CR k 30. 4. a
30. 9. 2017.
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Konkrétni opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace uplathovana v roce
2017 shrnuje Vyro¢ni zprava o €innosti UJEP za rok 2017.

3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani pristupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se
specifickymi potfebami, osob ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity univerzity v

oblasti poradenstvi a asistenénich sluzeb.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani
Kontrolovatelné | Seznam projekt( / aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd, rozvoj Centra pro
vystupy: studenty se specifickymi potfebami UJEP, rozvoj motivace zaku ZS/SS pro studium na vysoké Skole a souvisejici

absolventd.

vzdélavani uciteli ZS/SS a prosazovani principli inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu, existence funkéni databéze

Aktivita

Plnéni

3.1 Podpofit dalsi vzdélavani akademickych a
neakademickych pracovnik( (vzdélavani
v oblasti podpory osob se specifickymi
potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich
nebo zaméstnanych osob, integrace
digitalnich technologii do vyuky,
poradenstvi, jazykové vzdélavani,
popularizace védy s odkazem na bod 6.1

aj.)

Dal§i vzdélavani zaméstnancu UJEP bylo podpofeno z projektli, mimo jiné i z IP 2017,
okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci €innost, ¢asti A1.2 Podpora pedagogické prace akademickych
pracovnika (konkrétné se jednalo o projekty FF, FZS a PiF) a okruhu A.2 Rozvoj kvality
fizeni. Konkrétni pfehled takto realizovanych aktivit je shrnut ve Zpravé o prubézném pinéni
institucionalniho planu UJEP za rok 2017.

V roce 2017 byly téz vytvoreny predpoklady pro realizaci dalSiho vzdélavani zaméstnanct
UJEP s podporou OP VVV, a to v projektech U21 (zde v ramci KAO2 az KA08) a U¢ime se
ucit spolu (zde v ramci KA02 ZvySovani kvality prace vysokoSkolskych ucitelt).

V ramci projektu U21 internacionalizace byla od ZS 2017/2018 zahajena vyuka angli¢tiny pro
neakademické pracovniky UJEP, ktefi pfichazeji do kontaktu se zahraniCnimi studenty
pfijizdéjicim na UJEP v rdmci programu

Bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru UJEP pro rok 2017




3.2 Vyhradit adekvatni financni prostfedky a
personalni kapacity pro podporu €innosti a
dal§i rozvoj Centra pro studenty se
specifickymi potfebami UJEP.

Rozvoj Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP byl zajistén s podporou
finanénich prostfedk( poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu
rozpo&tu vysokych $kol. Cinnost centra byla dale podpofena z dotaéniho titulu OP VVV, a to
jednak realizaci klicové aktivity KAO7 v ramci projektu U21 (Poradenské centrum UJEP,
Prevence studijni neuspésnosti), ktera umoznila navySeni personalnich kapacit centra,
a jednak feSenim projektu UniBar, jehoZ primarnim cilem je rekonstrukce konkrétniho objektu
v Kampusu UJEP pro ucely zfizeni a provozu celouniverzitniho Poradenského centra UJEP a
stavebni Udpravy zabezpecujici bezproblémovou dostupnost studia pro studenty se
specifickymi potfebami a spocivajici v zajisténi bezbariérového pfistupu do objektu FSE
a v adaptaci vybranych vyukovych prostor. Oba projekty OP VVV zacaly byt na UJEP feSeny
1.5.2017.

3.3 Pro podporu spoluprace se zakladnimi a
stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji
motivace zakl a jejich pfipravenosti pro
studium na vysoké Skole prioritné vyuzit
spoluprace s fakultnimi Skolami. Realizovat
motivacni programy Teen Age University pfi
UJEP, tematické letni Skoly pro zaky
zakladnich a stfednich Skol a tematické
workshopy pro ucitele.

Realizace Teen Age University byla zajisténa s podporou IP 2017, okruhu B2 Vnéjsi vztahy a
propagace. Konkrétnimi podpofenymi aktivitami byly semestralni vzdélavaci programy pro
zaky zakladnich Skol ve véku 7 — 12 let (mladsi TAU), v roce 2017 zaméfené na historii,
biologii, fyziku, geografii, geologii a zdravotnické obory. Jarniho i podzimniho cyklu se
zU&astnilo 26 Zakd, z nichZ 22 promovalo a 6 ptevzalo ocenéni primatorky mésta Usti nad
Labem za stoprocentni ucast ve vzdélavacim programu.

Funké&ni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace
Zaka ke studiu na vysoké Skole, byla realizovana na PF, PfF a FSI. Konkrétni formy této
i dalSi spoluprace fakult se zakladnimi a stfednimi Skolami, v€etné pfipadnych tematickych
letnich Skol pro zaky a tematickych workshopl pro ucitele, shrnuje Vyrocni zprava o Cinnosti
UJEP za rok 2017, potazmo vyroCni zpravy fakult. Pfiklady této spoluprace jsou téz uvedeny
v bodé 5. 2.

Pro zajisténi dalSiho rozvoje spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami byla pfipravena a
podana zadost o podporu z OP VVV v ramci vyzvy Pregradualni vzdélavani. Pfisludny
projekt UCime se ucit spolu byl ispé&sny a byl vybran k podpoie z dotaéniho titulu OP VVV od
1.1.2018.
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3.4 Aktivné pfrispivat

k prosazovani principu
inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu.

V prabé&hu roku 2017 pokragovalo na PF feeni projektu OP VVV Skola pro v8echny, jehoz
prostfednictvim je zakladnim Skolam v regionu poskytovana metodicka podpora pro praci
s heterogenni skupinou Zzaki scilem zvySit jejich kompetence v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. S podporou projektu byly rozSifeny odborné kapacity pro praci s Zaky s potfebou
podpurnych opatfeni a s marginalizovanymi skupinami jako jsou Romové.

DalSim pfispévkem UJEP v této oblasti bylo zapojeni akademickych pracovnikd UJEP do
projektu OP VVV PROKOM (pfijemce Ustecky kraj), ktery je zaméfen na podporu
inkluzivniho vzdélavani a rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro zaky z 37 zakladnich
kol v Usteckém kraji. Akademicti pracovnici UJEP jsou stalymi &leny Fesitelského tymu, ve
kterém puUsobi v roli expertl pro praci s Romy a obyvateli ze socialné vylou€enych lokalit.

4.

INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvircéi ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani

Kontrolovatelné | pripraveny projekt, usporadany Staff Week, usporadani seminare, rozsifena nabidka kurzu v cizim jazyce, jazykoveé kurzy

vystupy: cestiny, pravidelné prehledy podpofenych akci ESN Usti.

Aktivita PInéni

4.1 Pripravit na zakladé podkladl fakult a ve | V unoru 2017 byl podan v poradi jiz tfeti projekt na mezinarodni kreditovou mobilitu v
spolupraci se zahraniénimi partnerskymi | programu Erasmus+. V ramci projektu byla planovana spoluprace 4 fakult s 10 zahrani¢nimi
vysokymi Skolami projekt v ramci | vysokymi Skolami ze 7 zemi mimo EU. Schvaleno bylo 7 mobilit s rozpo¢tem 21 610,- EUR,

mezinarodni kreditové mobility v programu
Erasmus+.

které budou realizovany mezi FZP UJEP a iranskou Islamic Azad University.

4.2

Na podporu ziskavani zahraninich
studentl a pedagogickych a vyzkumnych
pracovniki  zorganizovat = mezinarodni

V dubnu 2017 probéhlo v ramci programu Erasmus+ jiz 2. mezinarodni setkani zaméstnanct
zahranic¢nich vysokych Skol za uc€elem vyukovych pobytd a Skoleni. Akce se zucastnilo
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setkani zaméstnancu zahraniénich
vysokych Skol za Gc¢elem vyukovych pobyt(
a Skoleni (tzv. Staff Week).

celkem 21 zaméstnancu zahrani¢nich vysokych $kol.

4.3

Nadale podporovat mobilitu studentd
formou predavani zkuSenosti absolvent(
zahranicnich studijnich pobytu a
praktickych stazi.

Za ucelem motivace studentd UJEP k mobilitam byly v ramci akce Erasmus+ Festival, ktery
za podpory Erasmus Student Network Usti nad Labem probé&hl v arealu kampusu 18. 4.
2017, prezentovany zkuSenosti absolventll studijnich pobytl a praktickych stazi, ale i
zahrani¢nich studentd, ktefi v té dobé studovali na UJEP, i akademickych pracovnikd, ktefi

FSE, PF) probéhly za ucasti absolventl zahrani¢nich pobytd v pribéhu roku 2017 dalSi
informacéni schizky, vramci kterych byly prezentovany zkuSenosti se zahrani¢nimi
mobilitami. K pfedavani zkudenosti se zahrani¢nimi mobilitami dochazi i v ramci nékterych
akci poradanych Erasmus Student Network Usti nad Labem.

4.4

Nadale rozSifovat nabidku kurzi v cizim
jazyce (mj. i prostfednictvim e-learningu)
pro pfijizdéjici studenty na kratkodobé
pobyty.

Nabidka kurz( v cizim jazyce je pravidelné na zakladé podkladd poskytnutych fakultami
aktualizovana a min. 5 mésicl pfed zahajenim vyuky v novém akademickém roce
zvefejfiovana na webovych strankach UJEP uréenych zahraniénim studentim. Tato nabidka
zahrnuje i e-learningové kurzy. V roce 2017 bylo s podporou IP mobilita vytvofeno 6 novych
e-learningovych kurzu v angli¢tiné. Aktualné je na UJEP nabizeno vice nez 300 kurzd v A,).

4.5

Pfipravit a organiza¢né zajistit intenzivni
jazykové kurzy cCeStiny pro zahraniéni
studenty.

Pro zahrani¢ni studenty byly v roce 2017 pofadany intenzivni kurzy €esStiny 2x, a to na
pfelomu ledna a unora pro studenty, ktefi byli pfijati na LS 2016/17, a v zafi pro studenty
pfijaté na ZS 2017/18. Od akad. roku 2017/18 je intenzivni kurz &estiny organizovany na
zakladé pozitivnich reakci pfijizdéjicich studentd v délce 3 tydnu (do roku 2016/17 probihal
v délce 2 tydnu).

4.6

Podporovat  spolupraci s mezinarodnim
studentskym klubem Erasmus Student
Network Usti nad Labem.

V lednu 2017 byla mezi UJEP s ESN Usti uzaviena ramcova smlouva, ktera spolupraci s
touto studentskou dobrovolnickou organizaci prohloubila. Na zakladé této smlouvy ziskava
ESN Usti na nékteré z akci, které pro zahrani¢ni, ale i domaci studenty pofada, financni
podporu UJEP.
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4.7

Podporovat a rozvijet internacionalni
prostfedni na UJEP s ohledem na bod 6.3.

Podpora a rozvoj internacionalniho prostfedi je realizovana ve vztahu k vytvareni podminek
pro zapojeni tyml do mezinarodnich projektl s cilem vytvaret spoleéné vystupy, ve vztahu k
pusobeni zahrani¢nich odbornikt na UJEP a rovnéz v oblasti mobilit.

Podpora je realizovana v ramci mezinarodnich projektu, projektd OP VVV, Institucionalniho
planu UJEP a dalSich zdroja. Je kladen duraz na zvySovani jazykovych kompetenci, v ramci
projektu U21 internacionalizace byla od ZS 2017/2018 zahajena vyuka angli¢tiny pro
neakademické pracovniky UJEP, ktefi pfichazeji do kontaktu se zahraniCnimi studenty
pfijizdéjicimi na UJEP v ramci mobilit.

5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost cinnosti UJEP s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni drovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Ve své cinnosti reflektovat aktualni
spolec¢ensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro védu, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | Projekty v ramci operacnich programdi, Den Kkariéry, webova stranka o spolupraci s podnikovou sférou, realizované

vystupy: dotaznikové Setreni / souhrnna zprava z tohoto $etfeni, realizace programu Teen Age University (TAU) a Café Nobel,
realizace programii Celozivotniho vzdélavéni (CZV) a Univerzity tfetiho véku (U3V), aktualizovana webovéa strénka,
realizace vystavniho programu v Domé uméni — Akademickém uméleckém centru v budové byvalé menzy.

Aktivita PInéni

5.1 Zasadit se o ziskani finan¢ni podpory | CPS pribézné monitoruje avizované a vyhlasené vyzvy, dochazi ke zpracovani a podavani

z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, pfipadné dalSich operaénich
program(l, a zahaijit realizaci podporenych
projekta.

zadosti. Ziskané projekty v ramci Operacnich program( byly zahajeny dle harmonogramu,
jsou pravidelné kontrolovany dle vnitinich norem UJEP a soucasné je kladen duraz na pInéni
stanovenych indikatorud. V roce 2017 bylo feSeno 11 projektl (9 nové schvaleno), 915 mil. KE.

52

Popularizovat  polytechnickeé vzdélavani
v Usteckém  kraji, souCasné podpofit
profesionalni uroven této popularizace.

Polytechnické vzdélavani je systematicky popularizovano predevsim cyklem prednasek
v ramci akce Café Nobel. Vedle toho vyuzivala UJEP i dalSich pfilezitosti, jak technické a
pfirodni védy popularizovat SirSi vefejnosti a pfedevdim mladeZzi.

O tom, Ze fyzikalni jevy funguji v naSich domacnostech stejné jako v kosmu, navstévniky
dalSiho z cyklu ,pratelskych setkani s védou® Café Nobel na teplické hvézdarné presveéddil
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23. unora fyzik, astrofyzik a popularizator védy Petr Kulhanek.

Dne 16. bfezna se na Stfedni primyslové $kole Resslova v Usti nad Labem uskute&nila prvni
odborna prednaska pro studenty maturitnich ro¢nikd. Vedl ji osobné dékan Fakulty vyrobnich
technologii a managementu UJEP prof. Stefan Michna. V druhé &asti pfednasky prof. Stefan
Michna nastinil probihajici vyzkum na fakulté s vystupy do aplikacni sféry.

V ramci Café Nobel na teplické hvézdarné ve Ctvrtek 16. bfezna provedl|, pod nazvem JE
VAKUUM JEN KOSMICKE ,NIC*?, maly vylet do svéta ponékud osamélych molekul fyzik
Jaroslav Kousal.

O priib&hu, nasledcich a odstrafiovani nasledkt Cernobylské havarie z roku 1986 18. dubna
v ramci Café Nobel v Ustecké kavarné Fokus kafe pfednasel jaderny fyzik Vladimir Wagner.

V ramci Dn0 védy a uméni dne 18. kvétna pfichystala ustecka univerzita do Hranicare
védeckou talk Show, kterou uvedl humanoidni robot NAO.

Jiz 14. roénik Letni 8koly matematiky a fyziky pro Zaky po 6. roéniku ZS a studenty stfednich
Skol, ktefi se neboji matematiky a fyziky ani o prazdninach, od 5. do 12. srpna usporadaly
katedra matematiky a katedra fyziky PfF UJEP. Byla zaméfena na nové poznatky
matematiky a fyziky, feSitelské dovednosti uloh matematickych a fyzikalnich olympiad a
podobnych soutézi.

19. fijna v ramci Café Nobel byl v teplickém planetariu uspofadan ,maly kurz astrochemie®,
ktery pfipravil fyzikalni chemik Martin Ferus, drzitel fady védeckych ocenéni. V ramci cyklu
.pratelskych setkani s védou“ Café Nobel hovofil o tom, jak mohly asteroidy pfispét ke vzniku
Zivota na Zemi.

Dne 3. listopadu probéhlo na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem krajské kolo Logické
olympiady, kterou organizuje Mensa CR pro déti a mladez ve véku 6 — 20 let.

V ramci festivalu Tyden védy a techniky uspofadala Védecka knihovna UJEP 6. a 7.
listopadu v MFC pro studenty a vefejnost popularné nauéné pfednasky.

14. prosince chemik Ing. Vu Nguyen Hong predstavil navstévnikim Café Nobel svij vyzkum
ziskavani lithia z Li-slid a potencialni vyuZiti této nerostné suroviny k prumyslove vyrobé
lithiovych slou€enin v Cechach.

Posledni popularné nau€nou prednasku v Café Nobel pfednesl 21. prosince. V teplickém
planetariu Ing. Vladimir Daniel z Vyzkumného a zkuSebniho leteckého ustavu v Praze. Byla
zaméfena na Ceskou druzici VZLUSAT-1, prvni technologickou nanodruzici typu CubeSat,
ktera byla vyvinuta ve spolupraci s ¢eskymi firmami a univerzitami.
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5.3 Vyhradit adekvatni finan¢ni prostfedky a | Realizace Univerzity tfetiho véku UJEP byla zajiSténa s podporou finanénich prostfedku
personalni kapacity pro dalSi rozvoj | poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpoctu vysokych Skol. DalSi
Oddéleni celozivotniho vzdélavani, v€etné | rozvoj Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP byl pak podpofen z IP 2017, okruhu B2
realizace univerzity tfetiho véku. Vnéjsi vztahy a propagace, pficemZz konkrétni podpofenou aktivitou byl cyklus

popularizaénich prfednasek Café Nobel. V roce 2017 se v Café Nobel uskute€nilo 33
prfednasek, z toho 10 v motivacnim programu pro zaky zakladnich Skol (Café Nobel bez
kofeinu). Pfednasky probihaly v Usti nad Labem a Teplicich (zde ve spolupraci s Hvézdarnou
a planetariem Teplice) a participovalo na nich 34 lektor(, zejména z ustavl Akademie véd
CR a jinych vysokych $kol. Pro zajiténi dal$iho rozvoje jsou aktivné hledany dalsi zdroje,
napf. prostfednictvim vyzev OP VVV.

5.4 Zrealizovat dotaznikové Setfeni mezi | V roce 2017 bylo ze strany MSMT zahajeno celostatni Setfeni mezi absolventy vysokych $kol
absolventy, sjeho pomoci identifikovat | zaméfené na zhodnoceni kvality absolvovaného studia v souvislosti s pfechodem na trh
pfipadné problematické body v zajiStovani | prace a na zhodnoceni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace s ohledem na jimi ziskané
kvality vzdélavaci Cinnosti a nasmérovat | vzdélani. Od pfipravovaného univerzitniho Setfeni tak bylo z dlvodu duplicity s prizkumem
k nim G&inna opatfeni. MSMT upusténo.

V souvislosti s tim &inila UJEP pfedevSim kroky k podchyceni absolventu, a to zejména s
vyuzitim informaéniho systému STAG a jeho modulu ABSOLVENT, do kterého se absolventi
jednotlivych fakult pribézné registruji. Pro spravu dat o absolventech byly v systému zfizeny
role fakultnich spravct a administrator absolventd.

5.5 Pro podporu vstupu absolventt na trh prace | Dne 8. bfezna a 14. listopadu 2017 probéhl v univerzitnim kampusu ,Den kariéry“ porfadany

organizovat ve spolupraci s technickymi a
pfirodovédnymi fakultami Dny kariéry.

Fakultou strojniho inZenyrstvi UJEP. Tato akce byla zaméfena na budouci absolventy
technickych oborl a nabizela jim moznosti uplatnéni v praxi.

Dne kariéry se pokazdé zuc&astnilo 9 firem. V lobby MFC rozloZily své prezentaCni stanky, ve
kterych navstévnikim zprostfedkovaly nejen informace o zaméfeni své Cinnosti, ale také
nabidly pracovni pozice, do kterych poptavaji vysokoSkolsky vzdélané absolventy.

Zastupci firem predstavili jejich spole€nosti také prostfednictvim pfednasek v Purpurovém
sale. Studenti tak méli moznost proniknout i do jejich struktury a organizace. Navstévnici
mohli dale vyuzit pfilezitosti osobniho jednani a konzultaci se zastupci pfitomnych podnika.

Dne 23. bfezna probéhl v univerzitnim kampusu ,Den kariéry“ Pfirodovédeckeé fakulty UJEP.
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6. KVALITNi TVURCi CINNOSTI

Cil: Vytvaret podminky pro rozvoj tvurcich ¢innosti na UJEP cestou podpory mezioborové spoluprace a vytvareni institucionalniho
prostredi. Stimulovat rozvoj lidskych zdroji pro rozvoj tvuréi ¢innosti, podporovat staze a studijni pobyty akademickych
pracovnikt v zahranici, podporovat plsobeni zahranicnich akademickych pracovniki na UJEP. Posilovat spoluprdci s praxi
v oblasti aplikovaného vyzkumu, rozvijet ¢innost CTT — Centra transferu technologii.

Odpovédnost: prorektor pro védu, dékani

Kontrolovatelné | Prezentace profilovych vyzkumnych a tvar€ich tymua véetné jejich vysledkd, naplriovani strategie vyuZiti fondi ESIF pro

vystupy: rozvoj tvarci ¢innosti, seznam podporenych habilitacnich a jmenovacich fizeni, podané a prijaté mezinarodni projekty,
projekty v ramci operaénich programdi, seznam instituci v ramci spoluprace s aplikacni sférou, seznam hostujicich
akademickych pracovnikt ze zahranici.

Aktivita PInéni

6.1 Rozvijet badatelske, publikacni a | Rozvoj je realizovan v ramci Skol doktorskych studii s podporou IP, které jsou uréeny pro

pedagogické dovednosti u studentd | rozvoj potencialu mladych védeckych pracovniku, zvySovani jejich kompetenci a dovednosti.

doktorskych studijnich programd a mladych
akademickych pracovnikd. Pro doktorandy
nabizet kurzy a akce krozvijeni
badatelskych a publikacnich dovednosti. Ve
spolupraci s oborovymi radami dale rozvijet
Skoly doktorskych studii.

Realizovany byly 3 Skoly doktorskych studii, na jejich realizaci bylo alokovano vzdy po 300
000 K¢, celkem tedy 900 000 K¢. Do polytechnickych skol doktorskych studii byly zapojeny
PF¥F, FSI, FZP, do behavioralnich a didaktickych $kol doktorskych studii byly zapojeny PF,
FSE a do humanitnich Skol doktorskych studii FF a FUD. Realizovana je rovnéz kazdoro¢né
studentska grantova soutéz. V oblasti materialniho zazemi byl rozvoj podpofen v ramci
feSeni projektu CRP 13+ ,ZvySeni kvality vyuky doktorandd pomoci modernizace
pfistrojového vybaveni*.

6.2

Uplathovat Kariérni fad pro fizeni lidskych
zdroju.

Jako Smeérnice rektora ¢. 10/2016 byl vydan Kariérni fad akademickych pracovnikd UJEP v
Usti n. L. Je uplatfiovan v ramci fakult, kde byly v souladu s timto fadem vydany nasledné
smérnice pro hodnoceni akademickych pracovnik(l a zpracovany plany personalniho rozvoje
na soucastech.

6.3

Podporovat profilaci vyzkumnych a tvarcich
tymd UJEP ajejich  zapojeni do
mezinarodnich projektd. Stimulovat
spole€nou publikaéni €innost s pracovniky

Podporovany jsou profilové vyzkumné tymy, které se etabluji ve dvou hlavnich smérech, a to
pod zastitou projektt MATEQ a SMART CITY/SMART REGION. Vyzkumni pracovnici
publikuji se zahrani¢nimi partnery, fesi spole€né mezinarodni projekty v ramci vyzev COST,
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partnerskych instituci v mezinarodnich
projektech (se zaméfenim na hodnotitelné
vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené v
mezinarodnich databazich).

H2020, Aktion, pfeshrani¢ni spoluprace aj.

6.4 Podpofit rozvoj vyzkumné a tvurci Cinnosti | V sou€asné dobé je na pracovistich UJEP evidovano 38 zahrani¢nich pracovniku, ktefi jsou
zapojenim hostujicich akademickych | zapojeni do vyzkumné a tvircéi ¢innosti.
pracovniki  (visiting  professors) ze
zahranicnich vysokych $kol, univerzit a
institutd.

6.5 Vramci rozvoje lidskych zdrojd a | Podpora probiha v oblasti habilitanich a jmenovacich Fizeni v ramci stimulace rozvoje
kompetenci podporovat habilitani a | lidskych zdroju v ramci IP, dale byl pfipraven a schvalen k financovani projekt OP VVV
jmenovaci fizeni pracovnikl UJEP (s | Pregradualni vzdélavani, ktery zahrnuje podporu habilitacnich a jmenovacich Fizeni pro
uvazkem alesponn 0,5 ze  zdroju | pracovniky, ktefi se podileji na pregradualni pfipravé budoucich ugiteld.

Institucionalniho planu.

6.6 Prosazovat strategii vyuziti fondu ESIF pro | Byly podany 2 projekty do PO1 v ramci vyzvy ,Excelentni vyzkum®, dale pak 3 projekty do
rozvoj vyzkumné a tvar€i Cinnosti a profilaci | vyzvy na ,Predaplikaéni vyzkum® a pfipravuji se 3 projekty do ,Dlouhodobé mezisektorové
vyzkumnych tymda. spoluprace®.

6.7 Rozvijet spolupraci s aplikacni sférou. | Univerzita spolupracuje a pravidelné seznamuje ICUK se svymi plany a zaméry v oblasti
Spolupracovat s Inovacnim centrem | tvar¢i Cinnosti. ICUK pravidelné informuje zastupce univerzity o pfipravovanych akcich
Usteckého kraje. v ramci rozvoje tvurci ¢innosti na UJEP.

6.8 Prezentovat vysledky tvar¢i Cinnosti tymua | Vysledky tvaréi €innosti jsou zvefejiiovany v ramci prezentace UJEP, Dnll védy a uméni,

UJEP rdznym cilovym skupinam.

tiskovych zprav a dalSich relevantnich komunika&nich kanald.
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7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: ZvysSovat efektivitu a transparentnost vyuZiti prostfedku verejnych rozpocétu pri financovani veskerych ¢innosti UJEP na zakladé
dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuZivanych dat.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor, dékani, tajemnici

Kontrolovatelné | Podepsana smlouva s generalnim dodavatelem stavby CPTO, existence projektové dokumentace v rdzném stupni

vystupy: provedeni, realizace investi¢nich akci, existence inovované infrastruktury, podpora informacnich systému a databazi,
podpora ¢innosti CPS, systém tvorby rozpoctu na univerzité,

Aktivita PInéni

7.1 Realizovat vybérové fizeni na generalniho | V souvislosti s vybérem dodavatele stavby CPTO bylo vypsano zadavaci fizeni na vefejnou

dodavatele stavby Centra pfirodovédnych
a technickych oborl (CPTO) a zahaijit
vlastni stavbu.

zakazku s terminem pro podavani nabidek do 9. 11. 2017. Byla registrovana jedna nabidka,
ktera vSak nebyla pfijata z dlvodu prekro¢eni maximalni ceny. Z tohoto diivodu nebyl vybran
dodavatel stavby. DoSlo k upravé zadavaci dokumentace a po projednani a schvaleni na
MSMT bude VZ vypsana znovu.

7.2

Dokon¢it projektovou dokumentaci pro
vystavbu nové budovy Fakulty strojniho
inzenyrstvi  (byvalé Fakulty vyrobnich
technologii a managementu) v arealu
kampusu a podat zadost o financovani
stavby Z programoveho financovani
MSMT.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na projektovou dokumentaci ve vSech stupnich vyhotoveni
.Pripravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy Fakulty vyrobnich technologii a
managementu v Kampusu UJEP — CEMMTECH®, zakazka byla zadana a podepsana
smlouva o dilo. Nasledné se predpoklada, Ze financovani vlastni stavby bude realizovano na
zakladé podani projektové zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech.

7.3

Realizovat projektovou dokumentaci pro
vystavbu nové budovy fakulty
zdravotnickych studii v aredlu kampusu a
podat zadost o financovani stavby
z programového financovani MSMT.

Byla zpracovana studie budovy FZS v aredlu Masarykovy nemocnice, vypsano zadavaci
fizeni na vefejnou zakazku ,Pfipravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy
Fakulty zdravotnickych studii NFZS* (termin do 19. 12.), je ve stavu hodnoceni nabidek.
Nasledné se predpoklada, ze financovani vlastni stavby bude realizovano na zakladé podani
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturainé postizenych regionech.

7.4

Zahdjit prace na realizaci projektové
dokumentace k rekonstrukci objektu ,R*
vramci strategického projektu ,U21¢
podavaného do OP VVV v PO 2, SC 2.

Zpracovava se realiza¢ni projektova dokumentace, rekonstrukce budovy je zafazena do
projektu U21 — Kvalitni infrastruktura.
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7.5

PokraCovat v adaptaci budovy byvalé
menzy pro ucely Domu uméni Fakulty
uméni a designu Univerzity J. E. Purkyné
v Usti n. Labem.

Bylo vypsano zadavaci Fizeni na vefejnou zakazku k vytvoreni projektové dokumentace ve
vSech stupnich vyhotoveni na rekonstrukci budovy Domu uméni Usti nad Labem Fakulty
uméni a designu UJEP (termin 12. 12.), byly vyhodnoceny nabidky a zakazka zadana.

7.6

Realizovat dalsi investi¢ni akce nezbytné
pro provoz a rozvoj univerzity.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na dodavatele stavby - Pristresky na tfidény odpad v arealu
rozSifeny Kampus UJEP v Usti nad Labem (termin podavani nabidek do 7. 11. 2017),
nabidky byly vyhodnoceny a zakazka zadana, doslo k zahajeni realizace stavby.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na dodavatele stavby - Rekonstrukce podlahy sportovni haly
PF (termin podavani nabidek do 15. 11. 2017), zakazka byla vyhodnocena, zadana a doslo k
zahajeni realizace stavby.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na ,Realizacni projektova dokumentace na demolici a sanaci
Casti budovy T* (v sou€asné dobé se zpracovava).

7.7

PokraCovat v usili realizovat prodej
zbytného majetku, a to zejména areal
Varov, kolej K5 a Hofeni 13.

Nabidka prodeje arealu Variov byla realizovana ve spolupraci s Ceskou spofitelnou a. s.,
registrovana byla pouze jedna nabidka ve dvou cenovych hladinach, které jsou vSak hluboko
pod minimalni odhadni cenou. Za téchto podminek zatim prodej arealu realizovan nebude.
Na kolej K5 byl opakované zvefejnén zamér prodeje a 3. 11. 2017 byly predloZeny Ctyfi
nabidky, které byly projednany ve Spravni radé UJEP, ktera vyjadfila souhlasné doporuceni s
prodejem budovy koleje K5. PokraCovani v realizaci prodeje objektu Hofeni je planovano po
predani stavenisté CPTO dodavatelské firmé.

7.8

Uplathovat hlavni zasady energetické
koncepce UJEP a zvySovat uroven
komplexniho zabezpeleni hmotného a
nehmotného majetku UJEP.

V souvislosti s identifikaci moznych Uspor byla zpracovana analyza aplikace metody EPC
(,energetické sluzby se zarukou“) na kolejich K1-K3, ze které vyplyva doporuceni do této
aplikace investovat 14 — 18 mil. K&. Vefejnou zakazkou byl vybran poradce/konzultant a bude
vypsano zadavaci fizeni na poskytovatele energetickych sluzeb metodou EPC.

7.9

Rozvijet infrastrukturu univerzity
Z hlediska potfeb vzdélavacich, tvaréich,
volno&asovych a sportovnich.

V ramci zaméru rozvoje studijniho prostfedi byla pfipravena a v zadavacim fizeni vypsana
investiéni akce ,Amfiteatr, ktera si klade za cil pfipravit pro studenty netradi¢ni venkovni
vzdélavaci prostor. Po vyhodnoceni nabidek na zhotovitele stavby nebyly reflektovany
neumérné vysoké nabidky, dojde proto k naslednému rozdéleni zakazky a osloveni
projektanta.

Dale byla dokon&ena adaptace Cervené auly MFC, provedena adaptace zasedaci a
vzdélavaci mistnosti 4.12, doplnén kamerovy systém v prostorach Védecké knihovny a
vybaveno zazemi pro knizni bazar a propagaci VK.
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7.10 Rozvijet stavajici a integrovat nové
informacni, komunikacni a bezpenostni
systémy a databaze relevantni pro kvalitu
vSech cinnosti univerzity vCetné rozvoje
procesu elektronizace obéhu, schvalovani
a ukladani dokumentu.

Dochazi k inovacim systém( v ramci podpory v8ech ¢innosti univerzity a rozsifovani jejich
funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky, vyplyvajici z legislativnich pfedpist a dalSich
pozadavkll na kvalitni Fizeni UJEP, dochazi k postupnému implementovani procesu
elektronizace dokumentu (inventury, rozpocty, zadanky, dovolenky).

7.11 Podpofit propojeni tvurcich kapacit na
regionalni bazi i vramci celostatnich siti
a Vv mezinarodnim kontextu, stimulovat
zapojeni  pracovist UJEP do siti
spoluprace instituci obdobného nebo
doplrivjiciho se oborového zamérfeni.
Aktivné vyhledavat moznosti a projekty
pro zapojeni UJEP do projektd s
narodnimi i zahrani¢nimi zdroji
financovani.

Dochazi prubézné k podpofe projektl a spoluprace vramci ESIF, ERA, pfeshrani¢ni
spoluprace, vytvareni podminek pro tuto spolupraci a networking v ramci téchto tvarc€ich
aktivit.

7.12 Vramci  centralizovanych  rozvojovych
program( preferovat rozvoj systémové
spoluprace s ostatnimi VS  zejména
vytvafenim siti, integraci a sdilenim
kapacit scilem dosahovani synergii.
Prorok 2017 bude UJEP usilovat o
ziskani dotace na tyto centralizované
rozvojové projekty.

Standardni projekty:
e Cultural Guerilla / Kulturni Guerilla (FUD).

e PROSTORY MEZI SVETY. Pro-inkluzivni
aktivity jako pfirozena soucast oboru
vytvarna vychova (PF).

e ZvySovani kvality vzdélavaci c¢&innosti
formou mezioborové spoluprace vysokych

V ramci feSeni projektt CRP, které byly schvaleny pro rok 2017, doslo k systémové
spolupraci v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupl vramci skupin
zucastnénych VS. Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2017 ve vySi 2 197 tis. KC.

Projekty CRP feSené na UJEP:

o Strategicka spoluprace VS pro fizeni kvality technického vzdélavani dle potreb
spole¢nosti a znalostni ekonomiky (bez finan¢niho pfispévku, koordinujici VUT)

e ZvySeni kvality vyuky doktorandl pomoci modernizace pfistrojového vybaveni (1 230 tis.
K&, koordinujici UK)

e Rozvoj dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentu, vznik digitalnich archivi a jejich
vazba na novelu zakona o vysokych Skolach se zfetelem k elDAS (432 tis. K¢,
koordinujici MU)

e Udrzitelny rozvoj ERP systémi VVS pfi zménach legislativniho a technologického
prostfedi a technicky upgrade ekonomickych systému (535 tis. K&, koordinujici CVUT)

Jednotlivi fesitelé pristoupili k feSeni projektd svédomité s dlrazem na spinéni cild, kvalitu
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skol (FZS).

Strategicka spoluprace VS pro fFizeni
kvality technického vzdélavani dle potfeb
spole¢nosti a znalostni ekonomiky (UJEP
— partner bez finanéniho pfispévku).

Projekty 13+:

Adaptace VS na potieby kulturnich a
kreativnich pramysli (Zadatel UPOL).
Modernizace pfistrojového vybaveni pro
zkvalitnéni vyuky doktorandu (zadatel
UK).

Podpora doktorandl a karierniho rlstu
postdoktorandil (zadatel CZU).

Podpora standardizovaného hodnoceni
znalosti studentd vysokych Skol (zadatel
UK).

Rozvoj dlouhodobého ukladani digitalnich
dokumentd, vznik digitalnich archivi a
jejich vazba na novelu zakona o vysokych
Skolach se zietelem k elDAS (zadatel
MU).

SUP.PORT, Podpora spoluprace
poradenskych pracovist na VS (Zadatel
MU).

Udrzitelny rozvoj ERP systém(i VVS pfi
zménach legislativniho a technologického
prostredi a technicky upgrade
ekonomickych systému (zadatel CVUT).

vSech Cinnosti souvisejicich s projektem vcetné pozadovanych vystupu. Projekty
jednoznaéné napomohly rozvoji networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly
dalS$i moznosti a oblasti spoluprace. Financni prostfedky byly vy&erpany ucelné, efektivné a s
péci Fadného hospodare.

V souladu s vyhlaSenymi podminkami CRP 2017 bude provedena kontrola podle zakona o
finanéni kontrole u projektu C18 s nazvem ,ZvySeni kvality vyuky doktorandd pomoci
modernizace pfistrojového vybaveni®, ¢imz bude spinéna povinnost provést kontrolu alespor
30 % celkové finanéni Castky pfidélené na feSeni rozvojovych projektd na rok 2017 pro
Univerzitu J. E. Purkyné& v Usti nad Labem.

7.13 Uskutednovat

Cinnosti v ramci
Institucionalniho rozvojového planu UJEP
na léta 2016-2018, vcCetné zpétnych

Prabézné plnéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2017 z hlediska jednotlivych
stanovenych cild v zadanych oblastech komplexniho rozvoje vzdélavaci a tvar¢i innosti,
rozSifovani infrastruktury, kontinualniho budovani kampusu UJEP a rozvoje ICT, bylo dle
stanovenych  vykonovych indikatord spIinéno. Neékteré vykonové indikatory z

20

Bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru UJEP pro rok 2017




vazeb. Vramci Realizace strategického
zaméru UJEP na rok 2018 vyhodnotit dil&i
¢innosti Institucionalniho planu UJEP za
rok 2017 a jeho vazbu na indikatory v roce
2018.

predpokladaného ftfiletého planu byly splnény a pfekroCeny jiz v prvnim a druhém roce,
ostatni koresponduji s nastavenym pinénim v jednotlivych letech planu. Nadale bude
pokracovat celouniverzitni soutéz na inovaci studijnich programi a podporu akademickych
pracovniku (v€etné dodrzeni povinné minimalni 10 % alokace na tuto oblast).

Finan¢ni prostfedky jsou Cerpany hospodarné a ucelné ve smyslu stanovenych cilu.
NevyCerpané finanéni prostfedky z roku 2017 budou pfevedeny do roku 2018 a budou
pouzity na posileni kliC¢ovych oblasti rozvoje instituce k naplnéni stanovenych cild, nékteré
investi¢ni prostfedky planované v roce 2017 budou Cerpany v roce 2018 z duvodu presahu
investi¢nich akci do tohoto roku.

7.14 Aktivné vyhledavat a podavat grantové a
rozvojové projekty vedouci kintegraci a
sdileni kapacit, a tim zvySovat kvalitu a

Univerzita se zapojuje do projektl v ramci GACR, TACR, resortnich programt ministerstev
CR, preshraniéni spoluprace, Aktion. Dale, jako partner do projekti v ramci OP PIK, OP VVV
aOP Z.

konkurenceschopnost ~ vramci  tvarci
Cinnosti.
7.15 Nadale rozvijet cinnosti Centra | BEhem roku 2017 doSlo k organizaéni zméné — zména nazvu na Centrum projektového

projektového servisu (CPS).

servisu (CPS), které pfechazi pod prorektora pro védu, podpora v ramci IP 2017. Centrum
pracuje jako servisni pracovisté pro feSitele projektd napfi¢ univerzitou a posiluje své
¢innosti, materialni a technické zabezpec€eni, nové uspofadani a dislokace. Zahajeni
realizace projektd v souladu s harmonogramy.

7.16 Zahdjit realizaci schvalenych projekta
vramci novych operacnich programd,
disledné a pravidelné kontrolovat plnéni
stanovenych  indikatorit a  Cerpani
finan¢nich prostiedk v souladu
s podminkami poskytovatele dotace a
platnou legislativou.

Projekty v ramci Operacnich programd jsou pribézné zahajovany dle stanovenych
harmonogramd, jsou pravidelné kontrolovany dle vnitinich norem UJEP a soucasné je kladen
ddraz na plnéni stanovenych indikatoru.

7.17 Vyhodnotit kroky v ramci
systému controllingu.

optimalizace

Doslo k pfipravé a vyhodnoceni potfeb v relevantnich oblastech, v sou€asné dobé feSeno
v ramci jednani s externi firmou.
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7.18 Implementovat hlavni zasady pro tvorbu
budoucich rozpoCti na celé univerzité
v kontextu zadani MSMT.

Na UJEP doslo k implementaci elektronického rozpoctu, prostfednictvim Pfikazu rektora ¢.
1/2018 optimalizace ekonomickych pracovnich postupl byly standardizovany ekonomické
postupy a pravidla pfi nakladani s vefejnymi prostfedky, majetkovymi pravy a hodnotami.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

rektor

PouZité zkratky

CEMMTECH Centrum materiali, mechaniky a technologii
COST European Cooperation in Scielce & Technology
CPTO Centrum pfirodovédnych a technickych obort
CPS Centrum projektového servisu

CTT Centrum transferu technologii

CRP Centralizovany rozvojovy program

czv Celozivotni vzdélavani

CvuT Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Cczu Ceské zemédslska univerzita v Praze

elDAS electronic IDentification, Authentication and trust
EPC Energy Performance Contracting

ERA European Research Area

ERP Enterprise Resource Planning

ESIF Evropsky socialni a investi¢ni fond

ESN Usti Erasmus Student network Usti nad Labem

FF Filozoficka fakulta UJEP

FSE Fakulta socialné ekonomicka UJEP

FSI Fakulta strojniho inZzenyrstvi UJEP

FUD Fakulta uméni a designu UJEP

FzZS Fakulta zdravotnickych studii UJEP

FZP Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HAP Systém pro hodnoceni akademickych pracovnik
ICUK Inovaéni centrum Usteckého kraje

IP Institucionalni plan

KA Klicova aktivita

MATEQ Materialy a technologie pro Zivotni prostfedi a kvalitu Zivota
MFC Multifunkéni vzdélavaci a informacni centrum UJEP
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MU Masarykova univerzita v Brné
NAU Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi
NFZS Nova budova Fakulty zdravotnickych studii
PF Pedagogicka fakulta UJEP
Services PFF PFirodovédecka fakulta UJEP
RIV Rejstrik informaci o vysledcich
RUV Registr uméleckych vystupt
OP PIK Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PO Prioritni osa
SC Strategicky cil
STAG Informacni systém studijni agendy
TACR Technologicka agentura Ceské republiky
TAU Teen Age University
UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
UK Univerzita Karlova
UPOL Univerzita Palackého v Olomouci
u21 Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviené instituce
u3v Univerzita tfetiho véku
VUT Vysoké uceni technické
VVS Verejna vysoka Skola
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