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Clenové:

A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

Jako podklad k hodnoceni byla pfedloZena Vlastni hodnotici zprava studijniho oboru zpracovana v lednu 2018.
Zprava byla ¢lentim pracovni skupiny rozeslana v elektronické podobé 5. 2. 2018. Clenové pracovni skupiny méli
dale k dispozici Udaje o studijnich oborech akreditovanych na UJEP a o struktufe studijnich obor(, které jsou
dostupné na webovych strankach univerzity, jakoz i dalsi informace dostupné na webovych strankach PiF UJEP.
Jednani pracovni skupiny se uskute¢nilo dne 15. 2. 2018 za ucasti vySe uvedenych &lent pracovni skupiny
s vyjimkou prof. Hoschla. Jednani se z(€astnil dékan PfF doc. Pavlik, ktery z€asti spolu s doc. Novotnym
zastoupil nemocného garanta oboru prof. Novaka, dale byli pfitomni akademiéti pracovnici PiF prof. Capkova a
doc. Moucka, tajemnici RpVH zastupovala Ing. Kovalova spolu s p. Matkoviovou. Jednani se nemohl z(¢astnit
prof. HOschl, ktery ale telefonicky s prof. JanoSem konzultoval nékteré otazky hodnoceni studijnich obord. Doc.
Balej jako garant oboru se jednani nezi€astnil a byl zastoupen doc. Raskou.

B Zavéry, shrnuti vysledkd hodnoceni a navrhy opatieni

Z (daji uvedenych v predlozené zpravé vyplyva, Zze v daném oboru je zaveden systém hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti, pficemz je vyuzivano zpétné vazby od studentd a absolventd studia. Vzhledem k malému
poCtu absolvent vSak maji uvedené udaje Ci zjiSténé poznatky jen omezenou vypovidaci schopnost. V ¢asti C
pfedloZené zpravy je uvedeno vyzkumné zaméfeni pracovisté a pfehled projektl, z néhoz vyplyva, ze pracovisté
zajistujici studijni obor vyviji intenzivni vyzkumnou €innost souvisejicich se zaméfenim studijniho oboru.
Pracovisté je dlouhodobé feSitelem vyzkumnych projektd z oblasti poditatového modelovani a materialového
vyzkumu. Pracovnici podilejici se na zajistovani vyuky byli a jsou Fesiteli projektd GACR a dalsich. V ¢asti E je
dokumentovana mezinarodni aktivita (mezindrodni projekty, spole¢né publikace se zahraniCnimi partnery). Na
tvarci Cinnosti se vyznamnym zpisobem podileji i studenti, ktefi jsou téZ autory ¢i spoluautory fady publikaci ve
vyznamnych védeckych ¢asopisech - viz ¢ast D. V Casti J predlozené zpravy je uvedeno personalni zabezpeceni
studijniho oboru (sloZeni oborové rady). Z dostupnych zdroju Ize zjistit, Ze vétSina pracovnikd podilejicich se na
zabezpe&ovani studia ma vysokou publikaéni aktivitou.

V souvislosti s hodnocenim personalniho zabezpeceni oboru tlumodil prof. Jano§ doporu€eni prof. Hoschla
vénovat dostate¢nou pozornost vékové struktufe vyucujicich. Tento pozadavek nelze interpretovat tak, ze



vyucujici ¢i Skolitelé vy38iho véku jsou nepfijatelni, ovSem je tfeba dbat na to, aby byla zajisténa kontinuita
zejména na profesorskych a docentskych funkcich do budoucna.

Jako silnd stranka oboru je v hodnotici zprdvé uvadéna navaznost na magistersky studijni obor, kvalitni
projektova a publikaéni ¢innost a vazba na Ustavy AVCR, jako slabé stranky jsou zminény maly zajem studenti o
tento narocny obor a do¢asny Utlum publikacni aktivity garanta zplisobeny zdravotnimi problémy. Niz§i publikaéni
aktivita garanta oboru nemusi byt principialnim problémem (zvlasté dogasna, vynucena zdravotnimi divody),
vyvolava vSak otdzku zastupitelnosti, ktera by si zaslouzila podrobné&jsi rozbor, podobné jako vySe zminéna
tfeba jej diskutovat jak z hlediska narokl na studium, tak z hlediska uplatnéni absolvent( (tedy u hlediska profilu
studenta). Bylo konstatovano, Ze absolventi oboru nemaji problémy s uplatnénim, pfesto se vSak obor potyka
s nedostatkem zajemct o studium. Clenové pracovni skupiny a ostatni pfitomni diskutovali o nizké Grovni
stipendii, coz vede ke snaze studentl ,pfivydélat si“ a ukongit doktorské studium pozdgji. Jednim z moznych
opatfeni je vyraznéj8i navySeni stipendii pro interni doktorandy.
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