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A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

VySe uvedeny studijni obor byl hodnocen v souladu s &l. 8 Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality UJEP a v souvislosti s podanim Zadosti o akreditaci navazného studijniho programu v roce 2018. Jako
podklad pro hodnoceni studijnich obor( byla zpracovana Vlastni hodnotici zprava garantl studijnich
programé/obori v&. statistické &asti, ktera byla nasledné rozeslana &lendm pracovni skupiny. Clenové pracovni
skupiny méli mimo ni jesté k dispozici vefejné dostupné informace, jimiz byly odkazy na akreditované studijni
programy a studijni obory na UJEP (https://www.ujep.cz/cs/studijni-programy) a na studijni programy a katalog
pfedmétd  (ECTS Information package; hitp://tom.ujep.cz/search/?lang=cs) a na portadlu STAG
(https:/Iportal.ujep.cz/portal/).

B Zavéry, shrnuti vysledkd hodnoceni a navrhy opatieni

Pracovni skupina konstatovala, ze pfedloZzeny material dle jejiho nédzoru spravné hodnoti stav daného programu
véetné jeho prednosti a slabin, a pfedstavuje tak cennou soucast systému hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Mezi slabinami zminila explicitné, v souladu se zpravou, rizika spojena s klesajicim poctem uchaze€l a se
stagnujicimi platy akademikd, které mohou vést k jejich odchodu na jina pracovisté. Zminéno bylo i doporuceni
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ale téZ i jako na zdroj pfileZitosti (coz je ve vlastni hodnotici zpravé méné akcentovano).



Obdobné jako v pfipadé bakalafského stupné tohoto programu dosla pracovni skupina nakonec k nasledujicim
konkrétnim doporuéenim a moznym indikator(im:

1) Votazce poklesu poctu studentl v pribéhu studia (studijni neuspéSnosti) doporuCuje provadét
systematickou analyzu pficin studijni neuspésnosti, zavedeni konkrétnich nastrojl (napf. posileni pfimé
vyuky problémovych pfedmétd) a zvy3eni individualniho pfistupu.

Indikatory: zachovani nebo dokonce zvySeni parametru studijni Uspésnosti vici vychozimu zakladu

2) Votazce odchodu akademickych pracovniki z divodu dlouhodobé stagnace rlstu platu doporuéuje
zvySeni vykonové slozky mzdy, zapojeni pracovnikl do projektd a hledani benefitd nefinanéni povahy.
Indikatory: pocet odchod(i akademickych pracovnik(, celkovy poget akademickych pracovniki

3) V otazce nizké Urovné prezentace oboru navenek doporucuje posileni marketingovych instrument (napf.
www, facebook), vybudovani speciélni prezentaéné-demonstraéni ucebny oboru &i pfednasky pracovniku
oboru vné fakulty.

Indikatory: poCet akci ve vnéjsSim prostfedi, navstévnost novych www stranek oboru

Obecné vyjadfila pracovni skupina uznani praci garant daného programu, zviasté doc. Slavikové, ktera tuto pozici
zastava jiz po témér 3 roky.
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