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Clenové:

A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

VySe uvedeny studijni obor byl hodnocen v souladu s &l. 8 Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality UJEP a v souvislosti s podanim Zadosti o akreditaci navazného studijniho programu v roce 2018. Jako
podklad pro hodnoceni studijnich oborl byla zpracovana Viastni hodnotici zprava garantl studijnich
programé/obori v&. statistické &asti, ktera byla nasledné rozeslana ¢lenim pracovni skupiny. Clenové pracovni
skupiny méli mimo ni jeSté k dispozici vefejné dostupné informace, jimiz byly odkazy na akreditované studijni
programy a studijni obory na UJEP (https://www.ujep.cz/cs/studijni-programy) a na studijni programy a katalog
pfedmétd (ECTS Information package; http://tom.ujep.cz/search/?lang=cs) a na portalu STAG
(https://portal.ujep.cz/portal/).

B Zavéry, shrnuti vysledkil hodnoceni a navrhy opatreni

Pracovni skupina konstatovala, ze pfedlozeny material dle jejiho nazoru spravné hodnoti stav daného programu
vCetné jeho pfednosti a slabin, a pfedstavuje tak cennou soucast systému hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti.

Z jeho prednosti vyzdvihla zejména zlepSujici se trend publikaéni ¢innosti a jeji propojeni s pedagogickou Cinnosti
a dale téZ uspésnost svych absolventl na trhu prace a néarust kvality personainiho zabezpeéeni programu. Mezi
riziky byl zminén tradi¢ni problém nizkého poctu studentli vyjizdéjicich na vyménné pobyty do zahrani¢i. Vedle
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s absolventy.
Pracovni skupina do$la nakonec k nasledujicim konkrétnim doporu¢enim a moznym indikatordm:

1) V otazce nedostateéné publikadni aktivity Glend katedry a absence projektt GA CR a TA CR doporuéuje
explicitni zahmuti publikaéni a grantové ¢innosti do kariérnich plant véetné nasledkl v pfipadé jejich
neplnéni.

Indikatory: podet publikaci a poCet grantovych piihlasek

2) 'V otazce neschopnosti plnit finanéni pozadavky poskytovatelt odborné praxe doporucuje hledat externi
prostfedky na jejich pokryti v soukromém sektoru v€etné neziskovych organizaci, jejichz zaméfeni je
oborem blizké pozadované praxi.

Indikatory: poCet externich darl ¢i externé financovanych mist

3) V otazce struktury pfijimanych studentl z hlediska Urovné jejich kulturniho kapitalu a motivace ke studiu
doporuduje zvysit individualni praci se studenty a analyzovat pficiny studijni netspésnosti (a konkrétni
situace — pfedméty) pfi studiu v daném oboru.

Indikatory: zachovani nebo dokonce zvySeni parametru studijni Uspésnosti viéi vychozimu zakladu

Obecné vyjadrila pracovni skupina potéSeni z rozvoje, ktery pracovisté i obor zaznamenaly a vyjadfila uznani praci
garanta tohoto programu.

doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D., doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
predseda pracovni skupiny predseda RpVH



