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1 UVOD

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,Zprava o vnitinim hodnoceni kvality
UJEP®) je soucasti strategickych dokumentl univerzity v souladu s legislativou a vnitfnimi
predpisy UJEP. Je zpracovana na zakladé hodnoceni, ktera byla na UJEP realizovana
zejména v uplynulém obdobi péti let.

Zprava se opira o ¢innosti, ankety a hodnoceni, ktera probéhla v souladu s principy zajistovani
a vnitiniho hodnoceni kvality UJEP s cilem zlepSovat systematickou a strukturovanou péci o
¢innosti, které definuji poslani univerzity. Na zakladé téchto hodnoceni mulze univerzita
reagovat na aktualni vyvoj a své usili cilené sméfovat ke zvySovani miry naplfiovani standard,
které na své realizované ¢innosti klade, a to se zfetelem ke specifikim védnich obord,
oblastem vzdélavani rozvijenych na UJEP a rovnéz specifikim jejich fakult.

Zprava v souladu s vnitinim pfedpisem UJEP sestava zejména z popisu toho, jaka probéhla
hodnoceni, jaké byly vysledky téchto hodnoceni a jaka byla vzhledem ke zjiSténi pfijata
preventivni a napravna opatfeni. Dale jsou zde vyhodnoceny silné a slabé stranky, pfileZitosti,
rizika a zaméry univerzity v oblasti rozvoje a zlepSovani systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality zejména v souvislosti s hodnocenim studijnich obort a programd. Podstatou
zpravy je shrnout realizovana hodnoceni prevazné v letech 2013 — 2017 v kontextu se
zZjisténimi a opatfenimi, ktera byla v navaznosti na né realizovana.

2 SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI
KVALITY NA UJEP

2.1 LEGISLATIVA A VNITRNIi PREDPISY

Mezi zakladni pasobnosti vefejné vysoké Skoly dané zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon
o vysokych Skolach®) patfi zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti
a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem ma v souladu s § 77b zakona o vysokych $kolach
nastaveny zakladni principy v oblasti zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality a pfedkladany
dokument Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP je podle odst. 3 pism. b) tohoto paragrafu
jednim z kroku, ve kterych toto hodnoceni spociva.

V prabéhu minulého roku si univerzita dala za ukol dokoncit implementaci opatfeni vyplyvajici
z novely zakona o vysokych Skolach a navazujicich podzakonnych norem v oblasti vnitfniho
zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti a v oblasti akreditaci a profilace studijnich programa.
Implementace byla provedena na zakladé pfedchozi analyzy dosavadniho nastaveni vnitfnich
predpisu univerzity. Byla tak zajiSténa kontinuita a relevance vnitfnich pfedpist a vnitfnich
norem UJEP s novou legislativou.

Bylo zaregistrovano 12 novych nebo novelizovanych vnitinich predpisd UJEP (Disciplinarni
fad UJEP, Jednaci fad Védecké rady UJEP, Rigorézni fad UJEP, Rad celoZivotniho
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vzdélavani UJEP, Rad habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem UJEP, Statut
UJEP, Stipendijni fad UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro studium v bakalarskych a
magisterskych studijnich programech UJEP, Studijni a zku$ebni fad pro studium v doktorskych
studijnich programech UJEP, Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich
¢innosti UJEP, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich programd UJEP, Vnitfni
mzdovy pifedpis UJEP), dale byl vydan novy Organizacni fad UJEP (pfikaz rektora €. 4/2017)
a Jednaci rad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP (smérnice rektora €. 1/2017).

V systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, aplikaci standard a postupt Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ma zasadni misto novy vnitfni pfedpis, ktery
reflektuje zkuSenosti z prfedchazejiciho obdobi a zaroven novou legislativu. Byl navrzen a
formulovan predpis Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti UJEP (dale jen ,Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality UJEP*).
Navrh tohoto pfedpisu byl projednan Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP dne 13. 6. 2017. Jako
vnitfni pfedpis byla tato pravidla schvalena Akademickym senatem UJEP dne 28. 6. 2017 a
zaregistrovana MSMT dne 17. 7. 2017. Po registraci nabyl tento vniténi pfedpis t&innosti dnem
1.9.2017.

DalSi z klicovych vnitfnich pfedpist v oblasti zajiStovani kvality byl navrzen a formulovan
pfedpis Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, ktery byl schvalen Akademickym senatem UJEP dne 29. 11. 2017
a po registraci na MSMT dne 11. 12. 2017 nabyl téhoZ dne Gg&innosti. Tento pfedpis vymezuje
procesy vzniku a schvalovani navrhu institucionalni akreditace pfed predloZzenim zadosti o
institucionalni akreditaci Narodnimu akreditaénimu Ufadu pro vysoké Skolstvi, procesy vzniku,
schvalovani a zmén studijnich programa, které budou na UJEP uskuteéhovany na zakladé
institucionalni akreditace, procesy vzniku a schvalovani navrhl studijnich programd pred
predloZzenim zadosti o jejich akreditaci, procesy vzniku a schvalovani navrhi zmeén studijnich
program(, které jsou na UJEP uskute¢novany na zakladé akreditace studijniho programu,
procesy souvisejici s prodlouzenim platnosti akreditace a dalsi.

2.2 ORGANY UJEP A FAKULT A JEJICH ROLE V SYSTEMU
KVALITY

Univerzita ma v souladu se zakonem o vysokych Skolach vymezeny a ustaveny samospravné
a dalsi organy, kterymi jsou rektor UJEP, Akademicky senat UJEP, Védecka rada UJEP, Rada
pro vnitfni hodnoceni UJEP, Spravni rada UJEP a kvestor UJEP. Na jednotlivych soucastech
pak pfislusné zakonem stanovené organy fakult. V souvislosti se zajiSténim relevance
vnitfnich pfedpisu a vnitfnich norem UJEP s novou legislativou byly jednozna¢né vymezeny
pravomoci, odpovédnosti a pusobnost téchto organl a organd jednotlivych soucasti tak, aby
byla zajisténa kvalita vzdélavaci, tvuréi a dalSich souvisejicich Cinnosti. Nové nastaveni
systému vychazelo téz ze zkusenosti z pfedchazejiciho obdobi.

Primarni roli v celém systému zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality na univerzité zastava
Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP a garantuje jeho nastaveni a funk&nost.

Prorektor pro rozvoj a kvalitu koordinuje na urovni vedeni univerzity zajiStovani a vnitfni
hodnoceni kvality, Uzce spolupracuje s Radou pro vnitini hodnoceni UJEP, v relevantnich
oblastech s pfislusnymi prorektory, v ramci kolegia rektora s dékany fakult a ramci
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pravidelnych porad s pfislusnymi prodékany. Pravomoci, plisobnost a odpovédnost prorektora
pro rozvoj a kvalitu je v souladu s €l. 2 Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality UJEP zakotvena v €l. 2 odst. 4 Organiza¢niho Fadu UJEP a podrobnéji specifikovana v
¢l. 3 Pfilohy €. 1 Organiza¢niho fadu UJEP.

Zminény vnitfni pfedpis Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality UJEP je
stéZejnim predpisem v otazkach vymezeni pravomoci organu UJEP, organa fakult a
zaméstnancu UJEP. Odpovédnosti za zajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality jsou nastaveny
Organiza¢nim fadem UJEP, ktery tuto odpovédnost promita do struktury pracovnich pozic a
pracovni naplné pfislusnych zaméstnancl na drovni univerzity (rektor, kvestor, prorektofi,
dékani, vedouci zaméstnanci jinych pracovist a ucelovych zafizeni UJEP).

Na urovni fakult je za zajiStovani a pribéh vnitiniho hodnoceni kvality innosti pFislusné fakulty
odpovédny dékan, ktery je také opravnén povéfit koordinaci ¢innosti v této oblasti jednoho z
prodékand, popf. jiného zaméstnance pusobiciho na fakulté. Vnitfnimi pfedpisy a normami
UJEP je také dana konkrétni pravomoc a odpovédnost v oblasti kvality dal§im organdm fakulty
- v procesech hodnoceni vzdélavaci €innosti akademickému senatu fakulty a v procesech
hodnoceni tvaréi ¢innosti védecké radé fakulty. Pisobnost, pravomoci a odpovédnost organu
v oblasti zajiStovani a vnitfniho hodnoceni na fakultach v souladu s ¢l. 2 odst. 2 Pravidel
systému kvality UJEP urcuji statuty fakult, organizaéni fady a dalSi vnitfni pfedpisy a normy
fakult.

Navaznost vnitfnich pfedpist UJEP a fakult v souvislosti s rozdélenim pravomoci a
odpovédnosti organt UJEP, organu fakult a zaméstnanct UJEP tvofi funkéni systém v oblasti
zajistovani kvality. Pravomoci a odpovédnosti se promitaji do struktury zaméstnancu a jejich
pracovnich naplni, a to jak na drovni univerzity, tak na urovni fakult a dalSich soucasti UJEP.
StéZejni oblast vzdélavaci €innosti je uréena univerzitnim vnitfnim pfedpisem Pravidla vzniku,
schvalovani a zmén studijnich program UJEP, ktery v tomto ohledu vymezuje pfislusné
plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti a postupy organu fakult.

2.3 RADA PRO VNITRNi HODNOCENI UJEP A JEJi ROLE
V SYSTEMU KVALITY

V souladu se zakonem o vysokych Skolach byla podle ¢&l. 12 Statutu UJEP dne 2. 5. 2017
ustavena Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP, ktera je garantem celého systému zajiStovani a
vnitfniho hodnoceni kvality. Statut v tomto ¢lanku uréuje nad ramec zakona jeji postaveni,
slozeni, funkéni obdobi a svéfené plsobnosti. Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP ma v souladu
se svou vymezenou roli pravomoc a odpovédnost ovéfovat, jak jsou naplfiovany pozadavky
UJEP na kvalitu uskutec¢iovanych ¢innosti, fidi prabéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a dalSich souvisejicich Cinnosti.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP je tvofena predsedou, kterym je ze zakona rektor UJEP,
mistopfedsedou a deseti Cleny, z nichz jeden je pfedseda Akademického senatu UJEP a
dalSich devét (dale jen ,ostatni ¢lenové®) je po projednani ve védecké radé a s predchozim
souhlasem akademického senatu jmenovano rektorem, z toho tfi na navrh védeckeé rady a ffi
v€etné jednoho studenta UJEP na navrh akademického senatu. Rada je slozena tak, aby bylo
pokryto co nejvice oblasti vzdélavani, které jsou na UJEP rozvijeny.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP je také opravnéna vydavat metodické materialy ke
konkretizaci postupu v oblasti zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality Cinnosti UJEP.
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Clankem 11 odst. 7 Statutu UJEP je Radé& pro vnitini hodnoceni UJEP svéfena plisobnost
védecké rady v oblasti schvalovani studijnich program( a v oblasti schvalovani navrhu
studijnich program( pred podanim zadosti o jejich akreditaci Narodnimu akreditaénimu ufadu
pro vysoké Skolstvi. V ramci této plsobnosti rada bezprostfedné ovéfuje naplfiovani
pozadavkl na kvalitu vzdélavaci ¢innosti.

Podrobnosti rozSifujici €l. 12 Statutu UJEP a pravidla pro jednani Rady pro vnitfni hodnoceni
UJEP upravuje vnitini norma UJEP, ktera je vydana jako Smérnice rektora €. 1/2017 Jednaci
fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP.

2.4 GARANTI STUDIJNICH PROGRAMU A JEJICH ROLE
V SYSTEMU KVALITY

V oblasti studijnich program( (a dosavadnich studijnich obort) ma v systému zajistovani a
vnitfniho hodnoceni kvality vyznamnou roli garant studijniho programu, ktery koordinuje jeho
obsahovou pfipravu, zasadnim zplUsobem ruéi za kvalitu a jeho fadné uskuteChovani véetné
jeho hodnoceni a rozvoje.

Ve spolupraci s organy pfislusné fakulty dba o obsahovou a metodickou kvalitu studijniho
programu podle platné akreditace a zodpovida za obsahovou koordinaci vyuky, jakoz i o
rozvijeni a pravidelné hodnoceni studijniho programu. Za svou €innost zodpovida jak vlastni
fakulté, tak i UJEP reprezentované Radou pro vnitini hodnoceni UJEP. Jmenovani a odvolani
garanta studijniho programu, jakoz i vymezeni jeho pravomoci a odpovédnosti, funkéniho
obdobi a zakladnich roli je v souladu se zdkonem a standardy pro akreditace ve vysokém
Skolstvi stanoveno v ¢lanku 18 Statutu UJEP.

V procesu pfipravy studijniho programu je garant vazan vnitfnim pfedpisem Pravidla vzniku,
schvalovani a zmén studijnich programu UJEP a v oblasti péce o kvalitu uskutecnovani
studijniho programu pak vnitinim predpisem Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality UJEP, kterym jsou dany postupy pro hodnoceni studijniho programu a role
garanta pfi pfedkladani vlastni hodnotici zpravy studijniho programu, kterou Radé pro vnitini
hodnoceni UJEP predklada.
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3 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

3.1 REALIZOVANA HODNOCENI V OBLASTI VZDELAVACI
CINNOSTI, HLAVNI VYSLEDKY HODNOCENI, PRIJATA
OPATRENI A DOPORUCENI

Studentské hodnoceni kvality vyuky

Studentské hodnoceni kvality vyuky bylo v letech 2013 - 2017 realizovano elektronickou a
papirovou formou. Elektronicka forma byla vyuzivana pro hodnoceni celouniverzitni, papirova
pak pfedevsim pro hodnoceni probihajici na fakultach, nebo na jejich jednotlivych pracovistich.

Studentské hodnoceni s podporou informaéniho systému Studentska agenda (STAG)
Popis hodnoceni

Elektronicka forma studentského hodnoceni kvality byla realizovana s podporou informacniho
systému Studentska agenda (STAG) a jeho modulu Kvalita vyuky. Uskute¢fiovana byla jak pro
svoji nenaro¢nost na organizaci, zpracovani a prezentaci vysledkd, tak proto, ze nevyzadovala
dal$i naklady s tim spojené. Celouniverzitné byla konkrétné vyuzivana anketa ,hodnoceni
semestru®, ve které se studentovi automaticky generuje dotaznik pro hodnoceni kvality v
pfedmétech, které mél v daném semestru zapsany.

Anketa byla spousténa spravcem systému v terminech ur€enych harmonogramem
prislusného akademického roku. Realizovana byla disledné jako anonymni (po odeslani
dotazniku se vzdy automaticky zruSila vazba mezi osobnim Ccislem studenta a jeho
odpovédmi). Pro statistické vyhodnocovani vysledkd bylo nastaveno bodové ohodnoceni k
vyrokim:

o Pfednasky byly zajimave, srozumitelné a byly pro mé pfinosem.

o Cvi€eni (seminare) byla dobfe vedena a byla uzite¢na.

e Podminky pro absolvovani pfedmétu (zapocet/zkouska) byly pfiméfené naro¢né a

hodnoceni bylo objektivni.

V anketé studenti vyjadfovali svij souhlas nebo nesouhlas s danym tvrzenim v rozsahu
Sestistupriové 8kaly. Pro potfeby statistického zpracovani byly odpovédi pfevedeny na
kardinalni intervalovou Skalu a odpovédim bylo pfifazeno skére od 5 po 0 (5 - naprosto
souhlasim, 4 - souhlasim, 3 — ¢&aste¢né souhlasim, 2 — ¢&aste¢cné nesouhlasim, 1 —
nesouhlasim, 0 — naprosto nesouhlasim). Studenti méli sou¢asné moznost upfesnit své
hodnoceni pomoci podrobnéjsich slovnich komentara.

Ugelem takto vedeného studentského hodnoceni bylo detekovat pfipadné nedostatky ve
vyuce konkrétnich pfedmétl a ziskat tak vychozi zpétnou vazbu pro detailngjSi zacileni
navaznych Setfeni mezi studenty.

Cilova skupina

Studenti vSech typl studijnich programd ve vSech formach studia. S ohledem na setrvalou
propagaci anonymity hodnoceni se mira jejich zapojeni v pribéhu let 2016 a 2017 zvysila.

Strana 8



Tab. 3.1 Pocty respondentll zapojenych do hodnoceni

pocet respondentll
LS Zs s ZS s ZS s Zs s ZS
2016/17 | 2016/17 | 2015/16 | 2015/16 | 2014/15 | 2014/15 | 2013/14 | 2013/14 | 2012/13 | 2012/13

Filozofick4 fakulta 155 233 152 267 57 244 136 50 36 62
Fakulta sociding 225 384 245 348 49 244 218 84 52 103
ekonomicka
LR SIEIE 49 81 52 100 14 59 49 15 9 5
inzenyrstvi
Fakulta uméni a 22 28 31 24 3 23 16 X 13 X
designu
Fakulta
zdravotnickych 118 220 100 163 48 105 63 22 25 38
studii
FEUE A 58 77 52 105 14 60 49 22 12 14
prostredi
FlEieril 362 617 346 549 118 453 349 150 91 143
fakulta
FilfodovEdecka 81 144 72 119 43 206 99 52 26 39
fakulta
UJEP 1070 1784 1050 | 1675 346 1394 | 979 395 264 404
Periodicita
Semestralni.

Popis procesu zpétné vazby

Ziskané vysledky byly k dispozici odpovédnym pracovnikim s pfislusnou roli v informaénim
systému STAG (vyucujicim, garantim pfedmétu, vedoucim kateder, dékanum, prorektorovi
pro studium, rektorovi), pficemz tyto role zastavaly i dal$i osoby (garanti studijnich oboru,
prodékani pro studium). Vyulujicim byla dana moZnost komentovat vysledky svych
rozvrhovych akci, garantim predméti a nadfizenym pracovnikim pak i celkové vysledky
pfedmétu. Za nasledné proveéreni pfipadnych detekovanych nedostatkd a navrzeni opatfeni k
napravé byl dékanovi odpovédny garant studijniho oboru nebo vedouci katedry.

Vysledky anket byly po skon€eni hodnoceni zpfistupfiovany v informacnim systému STAG jak
po jednotlivych pfedmétech, tak i po pracovistich (katedrach, centrech, ustavech) a fakultach.
Dostupné byly v ¢asti Moje vyuka > Kvalita vyuky po pfihlaSeni kromé Cetnosti jednotlivych
odpovédi a zakladnich statistik neanonymni pfipominky od studentt a komentare vyudujicich,
ktefi reagovali na hodnoceni pfedmétu, rozvrhovych akci i pfipominek. Vedouci kateder,
dékani a prorektorka pro studium maji oproti garantim a vyucujicim pfedmétu k dispozici
funkci pribézné vysledky Prohlizeni pfipominek k prfedmétim. Dékani a prorektorka pro
studium mohou navic prohlizet i pfipominky k semestru. V celém procesu je pak v systému
moznost zadavat vyjadieni k anketdm a pfipominkam, které je dostupné dle jednotlivych roli.

Hlavni vysledky zpétné vazby

S ohledem na niz$i miru zapojeni studentu, se kterou souvisi i omezena vypovidaci hodnota
zpétné vazby, zustalo hlavnim vysledkem realizovanych anket ziskani podnétl pro detailng;si
zacileni navaznych Setfeni mezi studenty na fakultach a pracovistich.
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Tab. 3.2 Bodové skore fakult pfi hodnoceni

pramér bodu

LS zs LS Zs LS zs LS zs LS zs

2016/17 | 2016/17 | 2015/16 | 2015/16 | 2014/15 | 2014/15 | 2013/14 | 2013/14 | 2012/13 | 2012/13
Aoz s 4,30 4,27 4,31 4,29 4,29 411 4,29 4,16 4,19 3,89
fakulta
Fakulta
socialng 3,87 3,89 3,75 3,83 3,77 3,94 3,96 3,97 4,10 4,19
ekonomicka
Fakulta
strojniho 3,86 4,05 3,93 4,07 3,81 4,18 4,07 4,03 4,23 4,12
inzenyrstvi
Fakultauméni | 599 | 401 | 358 4,08 3,00 3,90 4,05 X 3,41 X
a designu
Fakulta
zdravotnickych | 4,22 4,21 4,28 4,25 4,33 4,17 4,05 3,95 3,85 3,76
studii
Fakulta
Fivotniho 4,16 4,13 4,22 4,08 4,03 4,18 4,13 3,96 3,93 3,90
prostredi
Pedagogicka 4,15 4,14 4,19 4,16 4,18 4,20 4,30 4,23 427 4,15
fakulta
;ﬁlﬁfﬁ""edec"a 417 | 406 | 411 | 403 421 3,90 411 3,75 3,82 3,78

Vysvétlivky: 5 - naprosto souhlasim, 4 - souhlasim, 3 — éastecné souhlasim s tim, Ze pfednasky byly zajimavé, srozumitelné a
byly pro mé prinosem, cvi¢eni (seminare) byla dobre vedena a byla uzite¢na a podminky pro absolvovani pfedmétu
(zapocet/zkouska) byly pfimérené naro¢né a hodnoceni bylo objektivni.

Celkové bodové skoére predmétd, jakoz i celkové bodové skore pracovisté, popfipadé fakulty,
které bylo vypocCitavané v jednotlivych semestrech hodnoceni, vyzniva spise kladné, byt je
samoziejmé nezbytné jej vnimat pouze jako orientaéni. Celkové bodové skore fakult se
pohybovalo v rozmezi 3,00 az 4, 33:

Prijata opatreni a doporuceni

Na zakladé vysledku ankety byla pfipravena a nasledné realizovana detailnéjsi, cilena Setfeni
mezi studenty na fakultach a jejich pracovistich, jejichz hlavni vysledky jsou shrnuty v bodé
3.2. Soucasné byla pfijata opatfeni reagujici na pribéh ankety, kdy pro zvySeni miry zapojeni
studenl do ankety byla zesilena propagace ankety. Na novém webu UJEP, funkénim od roku
2016, byl k tomu zvefejnén podrobny popis systému pro hodnoceni kvality vyuky vcetné
vysvétleni anonymity, pravidel pro zvefejhiovani vysledkl a statistického vyhodnocovani anket
(viz http://stag.ujep.cz/ — Studium — Kvalita vyuky).

Studentské hodnoceni v ramci narodniho Setfreni EUROSTUDENT V

Kromé interné zajiStovanych studentskych hodnoceni vyuZila UJEP k ziskani zpétné vazby
také narodni Setfeni mezi studenty.

Popis hodnoceni

V letech 2012 - 2014 probéhlo Setfeni ohledné spokojenosti studenttd UJEP se studiem, pocitu
nalezitosti k akademické obci a faktort ovliviujicich vybér UJEP pro vysokoSkolské studium,
které bylo realizovano v ramci narodniho Setfeni EUROSTUDENT V. Na narodni urovni tento
prizkum sledoval rozdily v postojich a nazorech studentl verejnych a soukromych vysokych
Skol a v8imal si také, jak studenty ovliviiuje jejich socialni zazemi a jaké podminky maji ke
studiu socialné znevyhodnéni studenti. Zpétnou vazbu =z Setfeni ziskala univerzita
prostfednictvim individualni zpravy, kterou si od feSitell vyzadala a kterou obdrzela v roce
2014.
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Setfeni mezi vybranymi studenty probihalo elektronicky, pfi¢emz k vyplnéni vytvofeného
dotazniku byli studenti oslovovani jak fesiteli projektu, tak pfimo univerzitou. Spokojenost se
studiem byla sledovana v oblastech

o kvalita vyuky,

e organizace a harmonogram studia,

e moznost vybrat si ze Siroké Skaly pfedméta,

e  pristup studijnich referentl/referentek ke studentim,
e  pfistup vyucujicich ke studentiim,

¢ vybaveni Skoly (knihovna, pocitace, ucebny a;.),

v nichz méli studenti moznost vyjadfit svoji spokojenost na pétibodové skale (1 — velmi
spokojen az 5 — velmi nespokojen).

Ugelem narodniho $etfeni bylo ziskat vychozi zpé&tnou vazbu pro tvorbu Strategie rozvoje
vysokého Skolstvi do roku 2030. Na univerzitni Urovni byl U€el analogicky a spocival v ziskani
zpétné vazby pro zpracovani strategickych dokumenta UJEP.

Cilova skupina

Cilovou skupinou byli studenti bakalafskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programu ve vSech formach studia. Jednalo se o nahodny vybér mezi studenty, na
jehoz zakladé byl osloven kazdy sedmy student bakalafskych, magisterskych a navazujicich
magisterskych studijnich programid UJEP. Samotna individualni zprava pro UJEP tak byla
zpracovana na zakladé odpovédi 528 respondentl. K zajisténi vypovidaci schopnosti Setfeni
byla ziskana data pfevazena na strukturu studentt UJEP pomoci dat z Matriky studentd. Mezi
respondenty vyrazné prevazovali studenti bakalafskych studijnich programl (68%) a
z hlediska oborového zaméfeni studenti pedagogickych (33%) a humanitnich a spole€ensko-
védnich programu (23%).

Periodicita
Narodni Setfeni bylo organizovano jednorazove, v ramci projektu IPn KREDO.
Popis procesu zpétnée vazby

Individualni zprava pro UJEP byla vyuzita pro zpracovani strategickych dokumentut univerzity,
zejména Dlouhodobého zaméru UJEP na léta 2016-2020. Sou€asné byla postoupena na
fakulty UJEP jako vychozi zpétna vazba pro tvorbu strategickych dokumentu fakult.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Z Setfeni vyplynulo, Ze studenti UJEP jsou se studiem pfevazné spokojeni. Nejvice spokojeni
byli s pfistupem vyucujicich ke studentim (77%), dale pak s kvalitou vyuky (70%). Naopak
méné spokojeni byli studenti s moznosti vybirat si ze Siroké Skaly predmétd (51%). BlizSi
analyza ukazala, Ze lépe hodnotili studium studenti kombinované formy. Celkové bodové skére
se u jednotlivych sledovanych oblasti pohybovalo v rozmezi 1,3 az 3,1:
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Tab. 3.3 Bodové skére hodnoceni v jednotlivych oblastech

studijni programy
ostatni
oblast studia prirodovédné | technické | zdravotnické | ekonomické | pedagogické humanitnia | g0 0ce
spole¢ensko-
védni
kvalita vyuky 2,0 2,3 2,3 2,3 2,2 2,1 2,0
organizace a
harmonogram 2,1 2,7 3,1 2,1 2,7 2,6 2,0
studia
moznost vybrat
si ze Siroké 2,5 2,8 3,0 2,7 25 2,6 2,7
Skaly predméta
pristup
Selfiler 2,3 2,0 2.4 2,2 2,6 2,2 1,3
referentek ke
studentim
pristup
vyudujicich ke 1,7 2,7 2,2 2,0 2,1 1,9 1,4
studentim
vybaveni Skoly
(ol 2,1 2,7 2,6 1,9 2,3 1,9 1,7
pocitacCe,
ucebny atd.)

Vysvétlivky: 1 — velmi spokojen az 5 — velmi nespokojen se studiem v dané oblasti

Prijata opatreni a doporuceni

Vysledky Setfeni podpofily dlouhodobé usili univerzity o dobudovani zazemi pro studenty
fakulty zdravotnickych studii, fakulty vyrobnich technologii a managementu (dnes fakulty
strojniho inZzenyrstvi), pfirodovédecké fakulty a fakulty Zivotniho prostfedi a s tim spojené
vytvareni podminek pro lepSi organizaci a harmonogram studia nejen na téchto fakultach, ale
i na fakulté pedagogické. Toto usili bylo zakotveno do Dlouhodobého zaméru UJEP na léta
2016 — 2020 v podobé konkrétnich investiCnich cild, k nimz byly formulovany i konkrétni
nastroje, umoZznujici jejich dosazeni.

Studentské hodnoceni v ramci narodniho Setfreni EUROSTUDENT VI

Popis hodnoceni

Na jafe roku 2016 probéhlo Setfeni postoju a Zivotnich podminek studentl UJEP, které bylo
realizovano v ramci narodniho Setfeni EUROSTUDENT VI. Otazky se tykaly obdobi pfed
nastupem na vysokou Skolu, studijni neuspésnosti, vyhlidek na obdobi po ukonéeni studia,
vztahu ke 3kole, Zivotnich podminek, mobility a jazykové vybavenosti a zdravotniho
znevyhodnéni. Zpétnou vazbu z Setfeni ziskala UJEP prostfednictvim individualni zpravy,
kterou si od feSitelt vyzadala a kterou obdrzela v roce 2016.

V oblasti spokojenosti se studiem byli studenti dotazovani (obdobné jako v pfedchozim Setfeni)
na svoji spokojenost s kvalitou vyuky, organizaci a harmonogramem studia, mozZnosti vybrat
si ze Siroké skaly pfedmétd, pristupem studijnich referentt/referentek ke studentlim, pfistupem
vyuCujicich ke studentim, vybavenim $koly), pfiemz svoji spokojenost vyjadfovali na
pétibodové Skale (1 — velmi spokojen az 5 — velmi nespokojen).

Cilem narodniho Setfeni bylo ziskat data pro nasledné mezinarodni srovnani studentl
vysokych Skol v socialni oblasti. Pro UJEP byla anketa pfilezitosti ovéfit si vysledky a zavery
z Setfeni EUROSTUDENT V.
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Cilova skupina

Cilovou skupinou byli studenti bakalafskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programu ve vSech formach studia. Bohuzel vysledny vzorek respondentt z UJEP
byl relativné malo pocetny (celkem odpovédélo pouze 276 studentl) a nebylo tak mozné
provést fadu analyz, které byly zpracovany na urovni CR. K zaji$téni vypovidaci schopnosti
Setfeni byla ziskana data pfevazena na strukturu studentd UJEP pomoci dat z Matriky
student. Mezi respondenty vyrazné prevazovali studenti bakalarskych studijnich program
(75%).

Periodicita
Narodni Setfeni bylo organizovano jednorazové.
Popis procesu zpétné vazby

Individualni zprava pro UJEP byla postoupena vedeni univerzity a jednotlivym fakultam
zejména pro srovnani s Setfenim EUROSTUDENT V a pro vyhodnoceni trendl, které ve
studentském hodnoceni mezi roky 2013 a 2016 nastaly. S ohledem na maly vzorek
respondentl vSak bylo nutné ziskanou zpétnou vazbou vnimat pouze jako orientacni.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Setfeni ve srovnani s rokem 2013 potvrdilo, Ze studenti UJEP zustali se studiem prevazné
spokojeni. K pozitivnimu posunu doSlo pfi jejich hodnoceni vybaveni Skoly, se kterym bylo
spokojeno jiz 73% studentl (v roce 2013 68%), 70% studentl pak potvrdilo svoji spokojenost
s pFistupem vyucCujicich a 65% s kvalitou vyuky. Nejhufe zlstala hodnocena moznost vybirat
si ze Siroké Skaly predmétu, se kterou vyjadfilo svoji spokojenost pouze 38% dotazovanych.

Prijata opatreni a doporuceni

Vysledky Setfeni mély z divodu nizkého poc&tu zapojenych respondentll malou vypovidaci
hodnotu. S jistou mirou opatrnosti z nich Ize ovSem vycist Uspé&sny postup univerzity pfi
dobudovavani zazemi pro studium (v roce 2013 otevieni Multifunkéniho informacniho a
vzdélavaciho centra UJEP, v roce 2015 nové budovy Filozoficke fakulty UJEP), ktery se odrazil
ve vysSi mife spokojenosti studentt s vybavenim UJEP. Potvrdil tak opodstatnénost zarazeni
investi¢nich akci pro dobudovani studijniho zazemi do strategickych dokumentt UJEP.

Absolventské hodnoceni v ramci narodniho sSetifeni REFLEX 2013
Popis hodnoceni

V roce 2013 probéhlo Setfeni ohledné uplatnéni absolventd UJEP na trhu prace a jejich
hodnoceni ziskaného vzdélani, které bylo realizovano v ramci narodniho Setfeni REFLEX
2013. V Setfeni byl vyuzit dotaznik, ktery umoznioval porovnani s rokem 2010. Dotaznik
sestaval z otdazek na vzdélani a praxi absolventa pfed vysokou Skolou a dale zahrnoval
hodnoceni absolvovaného studia, v€etné hodnoceni studijnich podminek a kvality vyucujicich.
Absolventi byli také dotazovani, jak ziskali prvni zaméstnani, jakou profesi v ném vykonavali,
zda prvni zaméstnani odpovidalo dosaZené urovni a vystudovanému oboru studia. Pomérné
rozsahly prostor byl vénovan kompetencim, které absolventim dalo vysokoskolské vzdélani,
kdy absolventi hodnotili svoji vlastni urovert kompetenci a pak také uroven, kterou potfebuji ve
svém souCasném zameéstnani.
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UJEP, ktera se Setfeni zuCastnila, obdrzela data za své absolventy v roce 2015. Setfeni mezi
absolventy probihalo elektronicky, pficemz k vyplnéni vytvofeného dotazniku byli absolventi
oslovovani jak feSiteli projektu, tak pfimo univerzitou. Podminky studia byly sledovany
prostfednictvim 19 aspektd, v nichz meéli absolventi moznost vyjadfit svoji spokojenost na
pétibodové Skale (1 — velmi dobré az 5 — velmi Spatné hodnoceni). Pro statistické vyhodnoceni
byly tyto aspekty slou¢eny do 6 oblasti.

Cilova skupina

Cilovou skupinou byli absolventi bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programi ve vSech formach studia z let 2008 — 2012. Samotna data pro UJEP byla ziskana
na zakladé odpovédi 903 respondentl. Mezi respondenty pfevazovali absolventi bakalarskych
studijnich programu (56%), nasledovani absolventy magisterskych programt (44%). Studenti,
ktefi absolvovali doktorské studium, byli zastoupeni nepatrné (0,3%). Do Setfeni byli zapojeni
v dostatecné mife absolventi vSech fakult univerzity, s vyjimkou absolventl fakulty vyrobnich
technologii a managementu (dnes fakulty strojniho inzenyrstvi), ktera tak v pfehledovych
statistikach nemohla byt uvedena. Stejné tak nebyly ziskany reprezentativni odpovédi pro
vyhodnoceni uplatnéni absolventl fakulty uméni a designu.

Periodicita
Narodni Setfeni bylo organizovano jednorazové.
Popis procesu zpétné vazby

Data ziskana pro UJEP byla postoupena vedeni univerzity a jednotlivym fakultam zejména pro
srovnani s vysledky Setfeni REFLEX 2006 a REFLEX 2010 a pro vyhodnoceni trendd, které v
absolventském hodnoceni mezi roky 2006, 2010 a 2013 nastaly. Soucasné se tato data stala
vychozi zpétnou vazbou pro detailnéjsi zacileni navaznych Setfeni na fakultach a pracovistich,
a to nejen mezi absolventy, ale i studenty.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Z Setfeni vyplynulo, Ze absolventi UJEP hodnoti podminky absolvovaného studia pfevazné
pozitivné. Nejlépe hodnotili kontakt s u€iteli a spoluzaky, dale pak organizaci studia a kvalitu
vyuky (odbornou a didaktickou ¢ast). Naopak nejhufe hodnotili vyuku cizich jazyka (pFipravu
k vyuzivani literatury v cizim jazyce a ke komunikaci v cizim jazyce ve studované odborné
oblasti) a v nékterych pfipadech i praxi zafazenou do studia.

Tab. 3.4 Skore hodnoceni v jednotlivych oblastech dle fakult

fakulta
skupina aspektll podminek studia FF PF PfF FzZs FSE FZP FUD
systém a organizace studia 2,27 2,23 2,14 2,42 2,11 1,95 2,32
odborna a didakticka ¢ast vyuky 2,29 2,32 2,12 2,43 2,55 2,29 2,31
prakticka ¢ast vyuky 2,30 2,74 2,53 3,35 3,12 2,70 2,46
vyuka cizich jazyku 3,41 3,55 3,48 3,80 3,57 3,45 3,92
?k‘:f/?tgﬁ ikombi”ace SE RIS 7] 3,08 2,96 2,60 3,81 2,54 2,57 2,82
kontakt s uciteli a spoluzaky 1,67 1,74 1,57 1,76 1,91 1,62 1,55

Vysvétlivky: 1 — velmi dobré az 5 — velmi $patné hodnoceni studia v dané oblasti

Z Setfeni dale vyplynulo, Ze z hlediska UspéSného uplatnéni absolventt na trhu prace hraje
¢im dal tim vyraznégjsi roli oborové zaméreni. Pfestoze se mezi roky 2006 — 2013 zhorsilo
uplatnéni absolventtd vSech skupin obor(, je tfeba dodat, Ze absolventi vétSiny obor(, ktefi

Strana 14



neméli nijak zvlast dobré uplatnéni uz v roce 2006, si pohorsili nejvice (tykalo se to nejen napf.
i ekonomickych obort). Naopak nejmens$i zhor§eni zaznamenali absolventi zdravotnickych
obor, jejichz uplatnéni bylo ze vSech oborovych skupin viibec nejlepsi.

Tab. 3.5 Oborové uplatnéni absolvent( dle fakult

. — e podil absolventt
soucasna prace odpovidajici
oboru a urovni vzdélani FF PF PFF FZS FSE FZP
odpovidajici urover i obor 18% 64% 39% 84% 43% 37%
odpovidajici uroveri, neodpovidajici obor 33% 20% 28% 2% 15% 45%
neodpovidajici uroven, odpovidajici obor 5% 7% 5% 6% 19% 8%
neodpovidajici ani uroven, ani obor 44% 9% 28% 8% 23% 10%

Prijata opatreni a doporuceni

Vysledky Setfeni potvrdily nezbytnost posilit internacionalizaci a relevanci poskytovaného
vzdélani. Toto bylo promitnuto do Dlouhodobého zaméru UJEP na léta 2016 — 2020, zejména
do formulace cill v kapitolach 4 a 5.

Studentské hodnoceni v ramci narodniho Setireni Doktorandi 2014
Popis hodnoceni

V roce 2014 ziskala UJEP individualizované vysledky z narodniho Setfeni mezi studenty
doktorského studia. Toto Setfeni pfimo navazovalo na Setfeni EUROSTUDENT V, na rozdil
od néj v8ak pracovalo s doktorandy jako samostatnou cilovou skupinou. V Setfeni byli
respondenti dotazovani na své studijni zazemi, spolupraci se Skolitelem, finanéni zazemi,
studium (a motivaci k nému), okolnosti a podminky ukonéeni studia, studijni povinnosti, tvirci
¢innost spojenou se studiem, pedagogické aktivity a na plany po ukonéeni studia.

Ugelem narodniho Setfeni bylo ziskat vychozi zpé&tnou vazbu pro tvorbu Strategie rozvoje
vysokého 3kolstvi do roku 2030. Na univerzitni urovni byl sledovan obdobny ucel, bohuzel pro
nizkou miru zapojeni doktorandt UJEP nemohl byt napinén.

Cilova skupina

Cilovou skupinou byli studenti doktorskych studijnich programl ve vSech formach studia.
Celkem se Setfeni zuCastnilo 32 doktorandu UJEP, {j. z téch, ktefi byli k 31. 10. 2013 evidovani
ve studiu na UJEP a neméli pferuSené studium, 14 %. V narodnim Setfeni tak z UJEP
odpovédél pouze kazdy sedmy doktorand.

Periodicita
Narodni Setfeni bylo organizovano jednorazové, v ramci projektu IPn KREDO.
Popis procesu zpétné vazby

Data za UJEP byla postoupena na fakulty UJEP jako vychozi zpétna vazba pro detailngjsi
zacileni reprezentativniho Setfeni mezi doktorandy.
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Hlavni vysledky zpétné vazby, prijata opatreni a doporuceni

Vzhledem k nizké ucasti doktorandt UJEP, kdy nebyla spinéna podminka reprezentativnosti
vzorku, nebylo mozné ziskana data dale interpretovat a vyuZzit je pro formulaci zavéra ci
opatreni.

Hodnoceni pfijimaciho fizeni
Popis hodnoceni

Podminky, priabéh a vysledky pfijimaciho fizeni byly po celé obdobi let 2013 - 2017
kazdorotné sledovany a vyhodnocovany. Pravidelné a dlouhodobé shromazdovani dat
umoznovalo provadét jak meziro¢ni srovnani, tak i vyhodnocovani dlouhodobych trenda.
Vybrané statistické prehledy, zejména Udaje o poctu pfihlaSenych, pfijatych a zapsanych
uchazecli, zpracované podle typu studijnich programu, skupin studijnich programd a
jednotlivych fakult byly vzdy publikovany v pfislusnych vyro€nich zpravach o ¢innosti univerzity
a podrobnéji také ve vyro€nich zpravach fakult.

Obsahem hodnoceni byly kaZzdoro¢né také zakladni statistické charakteristiky pisemnych
pfijimacich zkouSek sledované ve struktufe predepsané vyhlaskou Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy!. Tyto statistiky byly zvefejriovany ve verejné casti univerzitnich
webovych stranek, v sekci uréené uchazeciim.

Vyhodnocovana byla ovSem i nedatova ¢ast zpétné vazby, zejména informace a podnéty
uvedené v odvolani uchazecu, a to s cilem detekovat pfipadné nedostatky v podminkach ¢i
prubéhu pfijimaciho fizeni a podle potfeby zajistit metodickou podporu pro jejich odstranéni.

Cilova skupina

Cilovou skupinu pFedstavovali uchazei o studium v bakalafskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programech ve v8ech formach studia a na vSech fakultach UJEP. Pro
ziskani zpétné vazby nebyli oslovovani pfimo, naopak - zpétna vazba byla prioritné zaloZzena
na datech, ktera byla evidovana v informac¢nim systému STAG (modulu Pfijimaci Fizeni), a
dal$i nedatova zpétna vazba byla ziskavana z odvolani ¢i zaslanych podnétu a dotaz(.

Periodicita
Ro¢ni.
Popis procesu zpétné vazby

Ziskané vysledky byly k dispozici odpovédnym pracovnikim na pfislusnych drovnich fizeni.
Tyto vysledky byly souCasné zakladem pro metodické vedeni fakult v oblasti pfijimaciho fizeni,
jez bylo zajistovano prostfednictvim pravidelnych porad prorektorky pro studium se studijnimi
prodékany.

Hlavni vysledky zpétné vazby, pfijata opatreni a doporuceni

Metodicka Cinnost pro fakulty v oblasti pfijimaciho Fizeni byla poskytovana a rozvijena po celé
sledované obdobi a byla sdilena napfi€ univerzitou (upozornéni na nejCastéjsi chyby, sdileni
dobré praxe, podnéty ke zménam, v roce 2016 také implementace spravniho fadu). VSechna

1 vyhlaska €. 343/2002 Sb. o pribéhu pfijimaciho Fizeni na vysokych $kolach
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metodicka doporuceni (v€etné uvedeni odpovédnosti) byla zaznamenana v zapisech
z pfislusnych porad a akademickym pracovnikiim byla zpfistupnéna v informaénim systému
univerzity (IMIS).

3.2 HODNOCENI V OBLASTI VZDELAVACI CINNOSTI NA
SOUCASTECH

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Realizovana Setifeni mezi studenty

Fakulta provadi Setfeni s nazvem Hodnoceni kvality vyuky, které probiha formou
dotaznikového Setifeni. Dotaznik ma c&tyfi okruhy: a) hodnoceni predmétu, b) hodnoceni
pedagoga pfedmétu, ¢) hodnoceni pribéhu semestru, d) hodnoceni naro€nosti ukondeni
daného pfedmétu. Okruhy jsou kazdy rok stejné a je mozné provadét meziro¢ni srovnani v
hodnoceni. Dotaznik je distribuovan v ramci vyuky mezi studenty prezenéni i kombinované
formy studia vSech studijnich obor( a ro€nikl v bakalafském a navazujicim magisterském
studiu. Tim je zajisténa vyznamné vyssi navratnost odpovédi nez u analogického hodnoceni
kvality vyuky v prostfedi STAG. Dotaznikové Setfeni probihda od zimniho semestru
akademického roku 2014/15. Podty zpracovanych dotaznik( v jednotlivych obdobich jsou
uvedeny v Tabulce 3.6.

Tab. 3.6 Poéty zpracovanych dotaznik( na fakulté

2014/15 2015/16 2016/17
Zimni semestr - 850 787
Letni semestr 665 675 649

Vystupy z dotazniku jsou hodnoceny na rlznych urovnich a) celofakultné - podle obord, b)
podle jednotlivych kateder, c) za jednotlivé pedagogy v jednotlivych pfedmétech (kazdy
pedagog je hodnocen tolikrat, kolik pfedmétli vyuduje). Setfeni se provadéji po uplynuti
kazdého semestru, tedy dvakrat ro¢né.

Vysledky hodnoceni

Vysledky jsou diskutovany na kolegiu dékana a nasledné kazdy vedouci katedry obdrzi
podrobnou slozku s vysledky svych podfizenych. Souhrnné informace jsou potom pravidelné
zvefejhovany na www strankach fakulty, kde jsou pfistupné studentim a zajemcim z fad
vefejnosti. K hodnoceni vysledk( Setfeni byly pfed zahajenim sbéru dat stanoveny meze,
podle kterych se posuzuje kvalita vyuky na drovni jednotlivych vyu€ujicich. S vyjimkou 1-2
vyuCujicich se naméfené hodnoty pohybovaly v Zadoucich mezich. Vysledky Setfeni jsou
pfiznivé a ukazuji, ze studenti nevnimaji kvalitu vyuky jako problém.

Prijata opatreni a doporuceni

Na zakladé vysledk( hodnoceni byly u vyucujicich s nizkou urovni hodnoceni realizovany
individualni pohovory s dékanem fakulty, pfi kterém se hledaly moznosti zlepSeni kvality jejich
vyuky.

Strana 17



Hodnoceni kvalifikaénich praci

Vedeni fakulty klade silny ddraz na kvalitu zavére¢nych praci. V obdobi let 2013 — 2017 se
tomuto tématu vénovaly tfi vnitfni normy. V roce 2015 fakulta ziskala prostfedky z IP UJEP
pro projekt s nazvem Vzdélavani akademickych pracovnik(l v oblasti zvySovani kvality
zavérecnych praci studentld. K hodnoceni zavéreCnych praci ze strany vedouciho prace a
oponenta prace je sestaven jednotny formula¥, ktery podle danych pravidel hodnoti obsahovou
i formalni stranku prace.

Vysledky hodnoceni

Po probéhnuti obhajob zavére¢nych praci se na oboru Ekonomika a management konalo
setkani pedagogu za ucelem diskuse nad pravidly a zasadami hodnoceni zavére¢nych praci.
Na zakladé detekovanych rozdili pfi hodnoceni zavéreénych praci byla tato debata
vychodiskem pro pfijeti opatfeni ve vztahu k nastaveni kritérii tohoto hodnoceni.

Prijata opatreni a doporuceni

Bylo pfijato opatfeni pro upfesnéni kritérii pro hodnoceni zavéreénych praci. Pro studenty
bakalafskéeho stupné oboru Ekonomika a management, Regionalni rozvoj a vefrejna sprava se
zaved| format bakalafskych praktik, ve kterych studenti bakalarského stupné pfipravuji sv(j
bakalarsky projekt z hlediska definice cill prace, pouzivanych postupl a metod, pfinosu prace
a pouzité literatury.

Vyhodnocovani prijimaciho fizeni

Fakulta vyhodnocuje vysledky pfijimaciho Fizeni. Pfi vyhodnocovani sledujeme puvod
uchazecCe, tj. region a typ Skoly, ze které uchaze€ pochazi. Vystupem je znalost o poctu
uchazec€l vzhledem k vySe uvedenému plvodu. Dale pak fakulta provadi analyzu zavislosti
mista plvodu a nasledné studijni uspésnosti u zapsanych studentd. Data jsou vyuzivana
zejmeéna pfi planovani marketingového cileni fakulty. Hodnoceni probiha kazdoro¢né a jsou v
ném zahrnuti vSichni uchazedi.

Sledovani uplatnéni absolventu

v této oblasti vSak FSE UJEP neprovadi.
Sledovani studijni neuspésnosti
Od roku 2017 fakulta provadi analyzu pficin studijni neuspésnosti. V souasné dobé analyza

probiha, zjistuji se pfi€iny studijnich problému a sila jejich vlivu na pred€asné ukonceni studia.
Vysledky dosud nejsou k dispozici.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Hodnoceni pfedmétu studenty je uskuteChovano po skonceni vyuky v daném semestru v
systému IS STAG. Probiha také neformalni dotazovani studentl na zjisténi potfeb predmétu
pro vyuziti v zaméstnani napfiklad na akademické obci. Sledovani kvality vzdélavaciho
procesu probiha dlouhodobé podle uvedeného schématu v ramci uplatiiovani fidicich a
evaluacnich procesu:
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Obr. 3.1 Evaluacni procesy v ramci fakulty

Vnéjsi evaluace

Akreditace Primyslova rada Trh prace

Vnitini evaluace

Vyro€ni zprava Védecka rada PInéni DZ

Hodnoceni studenty S7Z

Kvalita vzdélavani je v pfimé souvislosti s pozadavky a zpétnou vazbou primyslové sféry, kde
nachazi nejvyznamnéjsi ¢ast absolventl své uplatnéni.

V daném obdobi se uskutecnila standardni vnitfni hodnoceni:
¢ hodnoceni kvality studia prostfednictvim STAG; ankety typu A a B
e hodnoceni zahrani¢nich mobilit Erasmus
¢ hodnoceni Cerstvymi absolventy studia

Vysledky hodnoceni

S vysledky hodnoceni je pravidelné seznamovano vedeni fakulty a kolegium dékana.
V pfipadé negativnich poznatku je jev analyzovan, zjiStovana pfi¢ina a dochazi k provedeni
napravy na urovni vedeni fakulty nebo katedry. Kladné hodnoceni je promitnuto do roéniho
hodnoceni pracovnikl vedoucimi kateder nebo pracovisté.

Prijata opatreni a doporuc¢eni

PFi reakreditaci byly provedeny upravy pfedmétl, pro podporu zvySeni uspésnosti studenta.
Byl zaveden predmét Proseminar z matematiky, ktery umozni studentim Iépe zviadnout
matematiku, ktera je potfebna pfi feSeni technickych problému v odbornych pfredmétech.

Poradnim organem dékana je Primyslova rada, ktera projednava studijni programy, které maji
byt uskute€novany na fakulté. Pfedméty ve studijnich programech tak Iépe pfipravuji studenty
na jejich bezproblémové uplatnéni na trhu prace.

Tab. 3.7 Podty registrovanych absolventd FSI/FVTM na Ufadu prace
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

kod nazev programu titul 4/13 | 9/13 | 4/14 | 9/14 | 4/15 | 9/15 | 4/16 | 9/16 | 4/17 | 9/17
B2303 | Strojirenska technologie Bc. 1 2 2 1 2 2 3
B2341 | Strojirenstvi Bc.
B3907 | Energetika Bc. 2
N2303 | Strojirenska technologie Ing. 2 2 4 2 1
N2341 | Strojirenstvi Ing.
P2303 | Strojirenska technologie Ph.D.

celkem 3 4 2 7 2 4 4
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Fakulta pravidelné sleduje statistiky Ufadu prace o poétech nezaméstnanych absolventd.
Absolventi fakulty se pouze vyjime¢né a to kratkodobé objevuji v evidencich ufadl prace,
jedna se pouze o jedince. V nasledujici tabulce jsou pocty absolventu fakulty, ktefi jsou vedeni
na UFadu prace v letech 2013 az 2017. Data jsou uvedena vzdy k 30. 4. a 30. 9. daného roku.
V poslednich tfech letech nebyli v dubnovych statistikdch UP evidovani Zadni absolventi
fakulty.

Na rozdil od jinych $kol a fakult nejsou v evidenci UP Z&adni absolventi fakulty starsi jednoho
roku. Vzdy se jedna o absolventy za posledni rok. VétSina registrovanych absolvent( (od
statistiky 9/14 vSichni) jsou absolventi od posledni zvefejnéné statistiky, tj. z poslednich sedmi,
resp. péti mésicl ve statistice z konce zafi, resp. dubna. V pfipadé udajli nezaméstnanych k
30. 9. daného roku jde o absolventy zejména ze zafi daného roku. Uplatnitelnost absolvent
na trhu prace je velice dobra. Vétsina z nich je zaméstnana jiz pfi studiu.

Fakulta uméni a designu (FUD)

FUD se soustredila a bude se soustfedovat jednak na dynamické hodnotici procesy, které byly
a budou provadény predevsim formou dotaznikového Setfeni a dale také FUD uskutecnila
nékolik hodnoticich procest vyplyvajicich ze sbéru a porovnani dat v ur¢itém ¢asovém obdobi
v danych oblastech. FUD kazdoro¢né sleduje a vyhodnocuje vlastni hodnoceni studentu
vyplhované do systému STAG. Pfipominkovani a feSeni otazek v oblasti kvality studia probiha
také v ramci akademického senatu fakulty. Ugelem hodnoceni je ziskat informace o kvalité
studia, zpétnou vazbu od studentl a absolventd a vyhodnotit mozZnosti udrzovani a zvySovani
kvality.

Realizovano:

e FUD provedla analyzu vyvoje poc¢tu uchazecl o studium v ramci bakalarského,
navazujiciho magisterského a doktorského studia, a to od akademického roku
2011/2012 do akademického roku 2017/2018. Analyza byla provedena také v ramci
jednotlivych ateliéra.

e FUD provedla analyzu vyvoje studijni neuspésnosti v letech 2010-2016.

e FUD provedla analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolventt v letech 2010-2016.

e FUD provedia realizaci dotaznikového Setfeni mezi Cerstvymi absolventy bakalarského
a navazujiciho magisterského studia (konec ¢ervna 2017).

e FUD provedla realizaci dotaznikového Setfeni mezi uchazeci o navazujici magisterské
studium.

e FUD provedla realizaci dotaznikového Setfeni mezi uchazec€i o doktorské studium.

Hlavni vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

V ramci dotaznikového Setfeni pro absolventy bakalafského a navazujiciho magisterského
studia FUD UJEP v roce 2017, které bylo zaméfeno na kvalitu a zabezpecCeni studia,
pfipravenost student na budouci praxi v oboru, nabidku dalSich aktivit béhem studia a dalSi
pozitiva i negativa detekovana bé&hem studia, byly ve vSech polozkach zjiStény vysledky
pFesahujici stuper hodnoceni 7 (ve Skale 1-10). V ramci dotaznikového Setfeni pro uchazece
navazujicich magisterskych studii a doktorského studia zaméfeného na studentova ocekavani
pak vysledky pfesahovaly ve vSech polozkach stuperi hodnoceni 7 (ve Skale 1-10). Vysledky
hodnoceni kvality pomoci dotaznikového Setfeni jsou k dispozici na FUD v€etné vSech
jednotlivych realizovanych analyz.
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Prijata opatreni a doporuceni

V letech 2013 — 2017 byly navrZzeny naplanovany a provedeny zmény v personalnim sloZeni
a v rizné mife i obsahové naplni problematickych pfedmétu. Byly provedeny konkurzy na
mista nékterych vedoucich a asistent( ateliéri a zaveden systém pravidelnych konkurz(.

Uspésnost ve studiu

Vysledek: Od roku 2011 méla studijni neuspésnost klesajici tendenci, a to az do roku 2014. V
letech 2015 a 2016 byl zaznamenan mirny narlst studijni neuspéSnosti u bakalarského i
navazujiciho magisterského studia. Doktorské studium zlstava stabilni.

Opatreni:

o FUD rozviji poradenstvi pro uchazece — zajisténi konzultaci k optimalni volbé studijniho
oboru jesté pred pfijimacim Fizenim, konzultace portfolii uchaze€u a rozbor jejich
tvorby, tyto konzultace poskytuji vedouci ateliérd nebo odborni asistenti jesté pred
pfijimacim fizenim.

e FUD zachovava vysoké naroky na uchazeCe pfi talentovych nebo pisemnych
pFijimacich zkouskach.

o FUD realizuje pohovory v ramci pfijimaciho fizeni.

o Pedagogové FUD nabizeji svym studentdm individualni konzultace a velmi individualni
pristup.

V oblasti sledujici po¢ty uchazecl o studium byla shrnuta a pfijata tato opatfeni:

e FUD bude dbat o systematickou a vyraznou prezentaci a propagaci aktivit fakulty a
Uspéchd studentd i pedagogul, a to nejen v severodeském regionu, ale v ramci celé CR.

e Pedagogové FUD budou jesté ve vétsi mife oslovovat pfipadné zajemce o studium na
prislusnych stfednich Skolach (tyka se bakalarského studia) a na pfisluSnych vysokych
Skolach, které realizuji podobné studijni programy (tyka se navazujiciho magisterského
studia).

e Pedagogové FUD budou i nadale nabizet konzultace potencialnim uchazecim o
studium.

e Pedagogové FUD budou i nadale umozhovat potencialnim uchazeCim ucast na
pofadanych workshopech, sympoziich, pfednaskach apod.

e FUD bude i nadale podporovat a motivovat své magisterské absolventy v postupu do
doktorského studia.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Vzdélavaci ¢innost
Uéel hodnoceni

Cilem hodnoceni je zjisténi zpétné vazby studentl k obsahu, organiza¢ni formé a kvalité
vyuky, ke klasifikaci, k dostupnosti studijnich materiald, komunikaci s akademickymi
pracovniky, organizacnimu zajisténi odborné praxe, rozsahu a naplni vyb&rovych pfedmétu i
dostupnosti studijniho oddéleni a vedeni fakulty.

Cilova skupina

Hodnoceni vyuky studenty je realizovano prostfednictvim hodnoceni kvality vyuky v IS STAG,
zastupcu studentl jednotlivych obort a ro¢nikd ve Studijni komisi, zastupcu studentli AS
fakulty, dotaznik( hodnoceni odborné praxe.
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Periodicita
Jednou za semestr
Vysledky hodnoceni

U nékterych predmétl byl zjistén nesoulad mezi zvefejnénymi sylaby a realizovanymi
prfednaskami, dale pak nejasna organizace odborné praxe.

Popis procesu zpétné vazby

Vystupy uvedenych hodnoceni jsou pfedmétem zasedani Oborovych rad FZS jednotlivych
studijnich obort (Ergoterapie, Fyzioterapie, VSeobecna sestra, Porodni asistentka) — ucast
garantl studijnich obor(, zpravidla 1x ro¢né - v souladu s pfikazem dékana ¢&. 2/2016
Organizacni fad FZS, ¢ast X., €l. 2, Cerven 2017 a Predmétovych rad FZS profilujicich
pfedmétd - v souladu s pfikazem dékana ¢&. 2/2016 Organizacni fad FZS, ¢ast X., €l. 3, (2x
roéné) v lednu a Cervnu. Dale je vyu€ovaci proces feden na poradach Studijni komise FZS
prodékana pro studium se zastupci studentd vSech studijnich oborll FZS (2x za semestr,
zpravy z porady evidovany prodékanem pro studium). Pfipominky student( projednany na
poradé vedeni, kolegiu dékana, pfedany vedoucim kateder. Soucasné dékan fakulty kazdym
rokem realizuje jednani se studenty druhych a tfetich ro¢nikd, kde je také feSena problematika
kvality vyu€ovaciho procesu.

Prijata opatreni

Byla realizovana uprava obsahu pfedmétd, Uprava organizace odborné praxe studentt, doslo
k navySeni poCtu mentord pro odbornou praxi, kontrola vypsanych kontrol studia ve
zkouskovém obdobi. Na vS8ech katedrach jsou realizovany hospitace akademickych
pracovnikd vedoucim katedry (prodékanem pro studium) s cilem zvySit kvalitu vyu€ovaciho
procesu (hospitace dvou akademickych pracovnik(l na kazdé katedfe v kazdém semestru).

Analyza studijni neuspésnosti

Uéel hodnoceni

V akademickém roce 2016/2017 byla realizovana analyza s cilem identifikovat oblasti a pfi€iny
studijni neuspésnosti v jednotlivych pfedmétech u vSech oborl FZS.

Cilova skupina

Studijni oddéleni FZS analyzovalo zpétné od roku 2015 vysledky kontrol studia u vSech obor(
FZS.

Vysledky hodnoceni

Na zakladé provedené analyzy byla identifikovana nejvyssi studijni nedspésnost mezi prvnim
a druhym rokem studia.

Tab. 3.8 Studijni nedspésnost a absolventi dle studijnich obort

SO Ergoterapie Fyzioterapie Porodni asistence | VSeobecna sestra CELKEM
Studijni 39 25 13 36 113
nedspesnost 22% 10,5% 14,7% 17,2% 15,9%
Absolventi 35 46 22 45 148
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Prijata opatieni

Mezi pfijata opatfeni patfila uprava studijnich pland. Byly inovovany sylaby jednotlivych
predmétd véetné upfesnéni podminek pro kontroly studia v jednotlivych semestrech, pro
hodnoceni kontrol studia byly zakomponovany prubézné postupy k ovéfovani znalosti a
dovednosti. Do posledniho semestru studijnich program( byly zafazeny seminare ke statnim
zavéreCnym zkouskam a byla rozSifena konzultaéni Cinnosti pro studenty. Bylo zavedeno
setkavani studentd 1. roku studia s prodékanem pro studium (kazdy semestr). Dale byl
realizovan projekt IP 2017 PO 1 Ptiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace pfedmétu/kurzi
jako opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu, jehoZ vystupem byly inovované studijni opory
profilovych pfedmétu.

Vyhodnocovani prijimaciho fizeni

Fakulta orientacné kazdy akademicky rok sleduje, z jakych typu stfednich $kol se rekrutuji
uchazeé¢i o studium. V pfipadé prezenéniho studia zlstava struktura stabilni. Zhruba
polovinu tvofi studenti ze SZS, resp. VOS, druhou polovinu pak studenti jinych typd $kol —
prevazuji studenti gymnazii. V uskutecfiovani studijnich programd proto nedochazi
k Zzddnym vyraznym zménam. Kombinovana forma je na fakulté realizovana od
akademického roku 2013/2014. Fakulta rovnéz sleduje, z jakych kraju jsou studenti,
s cilem zaméfit propagaci do kraji s nizkym zastoupenim.

Tab. 3.9 Pocet studentl na fakulté v jednotlivych oborech a % studentd podle kraju bydlisté
v akademickém roce 2017/2018

Kraj bydlisté Pocet studentt % Poradi | ergoterapie | fyzioterapie agic;::ﬁzie vé;zg:teragné
Ustecky 401 52,3% 1. 36,4% 43,1% 59,6% 71,9%
Liberecky 80 10,4% 2. 8,7% 11,9% 10,6% 10,0%
StredoCesky 69 9,0% 3. 7,5% 13,8% 9,6% 4,3%
HI. m. Praha 67 8,7% 4. 13,3% 8,9% 8,5% 5,2%
Karlovarsky 42 5,5% 5. 6,9% 3,3% 8,5% 5,6%
Kralovéhradecky 28 3,7% 6. 8,1% 4,1% 1,1% 0,9%
Pardubicky 20 2,6% 7. 5,8% 3,3% 0,0% 0,4%
Jihomoravsky 12 1,6% 8.-9. 2,3% 2,2% 1,1% 0,4%
Vysocina 12 1,6% 8.-9. 1,7% 3,0% 0,0% 0,4%
JihoCesky 11 1,4% 10. 2,3% 2,6% 0,0% 0,0%
|Moravskoslezsky 9 1,2% 11. 2,9% 1,1% 0,0% 0,4%
Plzerisky 8 1,0% 12. 2,9% 1,1% 0,0% 0,0%
Olomoucky 4 0,5% 13.-14. 0,6% 0,4% 1,1% 0,4%
Zlinsky 4 0,5% 13.-14. 0,6% 1,1% 0,0% 0,0%
Celkem 767 100,0% 174 268 94 231

Uplatnéni absolvent

Fakulta zjiStuje kazdoro€né zaméstnanost svych absolventl na portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR a v Usteckém kraji na Ufadech prace. K 30. 9. 2016 bylo
nezaméstnano celkem 11 absolventu.
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V bfeznu 2016 byla FZS hodnocena Akreditacni komisi, ktera kladné hodnotila FZS z
hlediska personalni stability, systému hodnoceni akademickych pracovniku, tvaréi ¢innosti
odpovidajici pozadavkim na bakalarské studijni obory, informaéniho a pFistrojového
vybaveni, organizac¢niho i personalniho zajisténi odborné praxe ve spolupraci s klinikami
Krajské zdravotni, a.s., i ostatnimi poskytovateli zdravotnich sluzeb.

Fakulta zivotniho prostredi (FZP)

Hodnoceni kvality vyuky studenty pomoci dotazniku v listinné formé

Na poé&atku akademického roku 2017/2018 byla na FZP provedena jednorazova listinna
dotaznikova akce hodnoceni vyuky v prvnim a druhém roCniku bakalaiského studia
Ochrana zivotniho prostfedi v akademickém roce 2016/2017. Hodnocené atributy vyuky
predmétu a zplsob hodnoceni byl pfevzat z metodiky hodnoceni v IS STAG. Respondenti
méli téZ moznost uvést individualni pfipominky. Tato metoda hodnoceni méla ve srovnani
s anketou systému IS STAG vyhodu v ziskani odpovédi od podstatné vétSiho poctu
respondentll. Vysledky se zabyval jak Akademicky senat fakulty, tak i kolegium dékana.

Hodnoceni studijni neaspésnosti

Kazdoro¢né je vyhodnocovana studijni neuspésnost. Data hodnoti prodékan pro studium.
K tomuto hodnoceni jsou uzivany databazové nastroje systému STAG.

Ke studijni neuspésnosti se vyjadfuje akademicky senat fakulty a jednotlivi vyucujici. Na
zakladé zjisténych udaji jsou navrhovany upravy v pozadavcich &i organizacni strukture
pfedmétu ve snaze o zvysSeni uspésnosti pfi zachovani pozadované odbornosti studenta
po absolvovani pfedmétu.

Hodnoceni poétu pokustl na vykonani zkousky z predmétu

Jednorazové za uplynuly akademicky rok je vyhodnocen pocet pokusl na vykonani
zkousky u vSech pfedmétl zakoncenych zkouskou vyu€ovanych ve studijnich programech
fakulty. K tomuto hodnoceni jsou uzivany databazové nastroje systému STAG.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikt

Pravidelné zacatkem akademického roku probiha na fakulté komplexni hodnoceni
akademickych pracovnikl (HAP). Do néj jsou zahnuti vSichni akademicti pracovnici s
uvazkem 50% a vy3Sim. Elektronicky dotaznik je sloZen z nékolika ¢asti. Jeho vyznamnou
soucasti je hodnoceni vzdélavaci Cinnosti. V této Casti jsou zahrnuty veskeré cinnosti
souvisejici s vyukou. Hodnoceni je spiSe kvantitativhiho charakteru a jeho cilem je zméfit
vytizeni jednotlivych pracovnik(. Hodnoti se objem vyuky, €innosti spojené s vedenim
studentu, uc€ast u statnich zkouSek, garantovani studijnich obori a vedeni projektu
organizaéné-pedagogického charakteru, stejné jako Cinnosti spojené s propagaci fakulty
na verejnosti (zejména mezi pfipadnymi zajemci o studium na stfednich Skolach).

Vedeni fakulty nastavilo v roce 2016 standardy pro hodnoceni vzdélavaci Cinnosti v
rozliSeni dle pracovnich c¢&innosti akademickych pracovniki. Nastavené standardy
umoziuji ohodnotit vykon pracovnika na pétibodové Skale (od hodnoceni Velmi nizky az
po Extrémni). Vysledek hodnoceni akademickych pracovnikd ma vliv na vysi pracovni
odmeény a mUze byt bran v potaz pfi zménach parametrd pracovni smlouvy (vySe Uvazku,
osobni ohodnoceni, prodlouZeni pracovni smlouvy).

Hlavni vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

Vysledky dotaznikovych akci pfinesly hodnoceni jednotlivych pfedmétd. U nékterych
predmétu byly vytky k obsahu a formé vyuky.
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Hodnoceni studijni neuspésnosti ukazalo na obtizné plnéni pfedmétd Obecna chemie a
Matematika Il v prvnim roCniku bakalafského studia. Hodnoceni také ukazalo na vyrazny
podil studentl prvniho roéniku bakalarského studia prezenéni formy, ktefi se po zapisu
neucastni zkousek ani téch atraktivnich pfedmétu.

Prijata opatreni a doporucéeni

Vysledky hodnoceni vyuky na portalu STAG byly pfedany k diskuzi vedoucim kateder a
garantm studijnich oborl. Vyplyvajici pfipominky v uspofadani rozvrhu byly pfedany tvarci
rozvrhového grafikonu. Harmonogram vyuky bude diskutovan mezi prodékanem pro
studium a tvircem rozvrhu.

Vysledky listinného dotaznikového Setieni byly pfedstaveny akademickému senatu fakulty
a kolegiu dékana a vedoucim kateder. Na zakladé nékterych vyzev uvedenych v anketé
byla zfizena pracovni skupina pro sniZeni studijni neuspésnosti.

Pracovni skupinou bylo navrzeno nékolik nasledujicich opatfeni pro prvni rocnik
bakalafského studia prezenéni formy, pokud neni uvedeno jinak: (1) zavedeni
informaéniho seminare v prvnim tydnu vyuky ,Uvod do studia na VS*; (2) zavedeni tutort
pomahajicich se studiem; (3) zvySeni socialni integrace formou spole¢nych multioborovych
terénnich cvi€eni v prvnich tydnech zimniho semestru; (4) zavedeni celosemestralniho
podpurného, poradniho pfedmétu v prvnim semestru; (5) dil¢i pfesuny nékterych pfedmétd
mezi semestry; (6) zavedeni douCovani vybranych pfedmétd v zimnim semestru; (7)
navrhy na Upravy edukacnich postupu a testovani u vybranych pfedmétd; (8) rovnomeérné
rozloZeni vyuky do semestru v kombinované formé studia.

Filozoficka fakulta (FF)

Hodnoceni kvality vyuky mezi studenty

Fakulta po kazdém semestru vyhodnocuje pfipominky studentt v ramci hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG. Vzhledem k malému zapojeni studentut vSak tyto informace maji pomérné
nizkou validitu. Na jednotlivych katedrach je zpétna vazba zjiStovana formou jednoduchych
dotaznikovych Setfeni ke konkrétnim pfedmétiim vyucujicimi, coz je vyhodnocovano jako
nejefektivnéjSi zplisob s moznosti rychle reagovat na pfipominky &i potfeby studenta.

Prijata opatreni
. Vedeni fakulty ve spolupraci s Akademickym senatem i s jednotlivymi vyucujicimi
aktivné propaguje mezi studenty dalezitost takového hodnoceni.

. Vedouci kateder projednavaji pfipominky studentt s jednotlivymi vyucujicimi i s
garanty dotyéného studijniho oboru. Nasledné vypracovavaiji zpravu o projednani vysledku
hodnoceni kvality na katedfe, kterou odevzdavaji prodékance pro studium. Na poradé
vedoucich pracovnikll predkladaji své stanovisko k negativnim pfipominkam spolu s
navrhem opatfeni k eliminaci jevla vedoucich ke kritice z fad studentd.

Monitoring studijni neuspésnosti.

Studijni neuspésnost je na FF hodnocena dlouhodobé. Z posledni doby Ize zminit
systematické sledovani studijni neuspésnosti v ramci feSeni projektu IP 2016 ,Analyza
studijni neuspésnosti v ramci pfipravného vzdélavani uciteld na UJEP*. Na FF bylo celkem
sledovano 9 programd (10 oborud), z toho 5 bakalafskych programl a 4 magisterské
programy. PoCet sledovanych ucitelskych obort byly 4 magisterské program (na FF nejsou
zadné bakalarské studijni obory zaméfené na vzdélavani). Nejcastéjsi divody ukonceni
studia v obou urovnich byly:
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- podruhé zapsané a nesplnéné pfedméty;

- nedostateény pocet ziskanych kreditll pro postup do dalsiho ro¢niku;

- neprovedeni elektronického predzapisu.

Prijata opatreni

. Etablovani peer-supportu jako systematického prostfedku feSeni studijni
neuspésnosti a jeho zavadéni v pfedmétech s vyS$Si mirou studijni neuspésnosti. Toto
opatfeni je podpofeno projektem IP 2017 ,Peer-support jako efektivni cesta snizovani
studijni neuspésnosti ve vybranych pfredmétech pfipravného vzdélavani uciteld”. V ramci
téchto oborl se na vSech tfech katedrach cilenym sledovanim uspésnosti studia v
kombinaci s pfirozenym vybérem studentl vygenerovaly pfedméty, kde se projekt peer-
support ukazal jako velmi uc€inny. Na KPF se jednalo pfedevSim o Dg&jiny politického
mysSleni (zejména DPM III — IV, Ekonomie, mimo pfedméty pak nékteré studované
filosofické problémy; na KGER: Syntax, Morfologie, Jazykové dovednosti; Na KHI cely
korpus prednasek z ¢eskych i modernich déjin od pravéku po soucCasnost. Peer-support
byl a nadale je poskytovan obvykle starSimi a v danych predmétech uspésnymi studenty
mladsim kolegim. Kromé podpory v ramci jednotlivych pfedmétiu zejména na KPF studenti
pozadovali a nasledné pozitivné ocenili pomoc pfi pfipravé na statni zavéreéné zk ousky.

. Promitnuti zkuSenosti s naroénymi &astmi vzdélavaciho obsahu reflektované z
prabéhu doucovacich kurzd v ramci peer-support do Upravy sylabu vybranych pfedméta a
optimalizace rozsahu jednotlivych témat v ramci pfedméta.

. Dotaznikova Setfeni mezi studenty. Realizuji se ad hoc v ur€itych pfedmétech.
SlouZi jako zpétnovazebna informace pro vyucujiciho. Fakulta planuje uskuteénit ke konci
ZS 2017/18 dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bude identifikovat u studijnich
obortd/program0 mimo ramec pfipravného vzdélavani uciteld pfedméty s nejvétsi studijni
neuspésnosti a nasledné dle zvazeni kateder uskute€nit dotaznikova Setfeni mezi
studenty, zaméfena na reflexi potfeb studentd a eliminaci pfipadnych problémd.

. Analyza studijni neuspésnosti u SZZ v€etné obhajob kvalifikacnich praci. Fakulta
provedla v fijnu 2017 analyzu pfi€in studijni neuspéSnosti u SZZ vc€etné obhajob v
akademickém roce 2016/2017. Mezi navrzenymi opatfenimi, ktera by v budoucnu méla
vést ke zlep$eni, jsou: kurzy zaméfené na pfipravu a psani kvalifikacnich praci, dusledna
prace vedoucich praci se studenty, dil¢i upravy nékterych statnicovych otazek, seminare
zaméfeni na pfipravu ke SZZ a peer-support (viz vyse).

Monitoring vyhodnocovani prijimaciho fizeni

Fakulta kazdoro€né analyzuje vysledky pfijimaciho Fizeni po jeho prvnim i druhém kole.
Pomeér pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazecu je dlouhodobé stabilni, jejich pocet
vSak v poslednich letech vyrazné poklesl.

Prijata opatreni

. Fakulta podnika fadu kroku, jak zvySit zajem studentu stfednich Skol v usteckém
regionu o studium programu (oboru), které nabizi. Zastupci jednotlivych kateder navstévuji
vytipované Skoly a propaguji studium na FF. Katedra historie porada Letni Skolu historie a
organizuje krajské kolo déjepisné olympiady pro stfedni Skoly. Katedra politologie a
filozofie zve prostfednictvim spolupracujicich uciteld studenty stfednich Skol (jednotlivce i
celé tfidni kolektivy) na vybrané pfednasky. Katedra germanistiky usporadala v roce 2017
poprvé tzv. Univerzitni den s nabidkou rdznych akci pro studenty vybranych stfednich Skol
z Usti nad Labem a okoli. Dlraz je poloZen na propagaci studia i dlouhodobé&;ji spolupraci
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se stfednimi Skolami, nejen cilenou na uchazece o studium.

Monitoring pfipravy a hodnoceni kvalifikaénich praci

Na vSech pracovistich FF UJEP je silny duraz kladen na kvalitu kvalifikaénich praci,
pfiéemz monitoring hodnoceni kvality kvalifikacnich praci probiha dlouhodobé, a na vSech
stupnich studia (bakalafském, magisterském, doktorském).

Prijata opatreni

. Na urovni bakalafské a magisterské byly posileny pfedmeéty, které sméfuji studenta
k v€éasnému vybéru tématu kvalifikaéni prace a monitoruji zpracovani praci, véetné
sledovani konzultaci studenta s vedoucim prace. Jednotlivé katedry maji vytvofeny dle
svych potfeb formulare, které zjiStuji naplnéni pozadavkl kladenych na praci jesté pred
jejim odevzdanim, student tyto formulafe vyplfuje v ramci pfedmétu zaméfeného na nacvik
obhajoby prace. Na nékterych katedrach (katedra politologie a filozofie) byly pro zajisténi
kvality a srovnatelnosti hodnoceni zavére¢nych praci vytvofeny dva formulafe, jeden pro
bakalarské prace, a jeden pro diplomové prace s cilem zajistit odpovidajici kvalitu
hodnoceni dle typu, resp. urovné kvalifikaéni prace.

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi probiha na zakladé hodnoceni studenta
cviénym ucitelem ¢i dalSim odbornikem a na zakladé predlozeného portfolia studentd.
Soucasti reflexe je i autoevaluace vykonl studentl v pribéhu praxe (na FF v gesci
oborovych didaktiku &i jinych akademickych pracovnikd povéfenych vedenim praxi). V roce
2017 byl na FF v ramci IP 2017 realizovan projekt s nazvem ,Pokraovani procesu profilace
odbornych praxi studijnich obort FF UJEP sméfujici ke zlepSeni uplatnitelnosti absolventu
na trhu prace“. Tento projekt navazal na obdobné zaméreny projekt ,Pfiprava a pilotni
ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi realizované jako opatfeni pro zvySeni
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace®, podpofeny v ramci IP 2016. Vyuzity byly dosud
ziskané poznatky, doslo k optimalizaci nastaveni nékterych pravidel a dalSimu upevnéni a
roz§ifeni sité spolupracujicich instituci, a to i o0 vyznamného zahrani¢niho partnera.

Reflexe potieb trhu prace a reakce na zkusSenosti absolventt

Reflexe potfeb trhu prace a reakce na zkuSenosti absolventl probihaji na zakladé
kazdoroéni konzultace zastupct vedeni FF UJEP s nejvétsimi zaméstnavateli (NPU, SOA,
KU, Asociace muzei a galerii a dal$i instituce) véetné zakladnich a stfednich $kol. Poradani
pravidelnych oborovych seminafd za ucCasti absolventl (napf. oborova didaktika,
pamatkova péce), workshop katedry germanistiky se zastupci €eskych i némeckych
instituci (Collegium Bohemicum, Euroregion Labe/Elbe, Bricke-Most-Stiftung, Verein
Kulturaktiv Dresden a dalSich), které studentim umoznuji absolvovat odbornou praxi a
pfipadné i ziskat zaméstnani po ukonceni studia. Podobné se uskutecriuje vyhodnocovani
informaci o vyuZiti ziskanych poznatkl v praxi ze strany absolventl, s cilem reflektovat
potfeby trhu prace.

Prijata opatreni
Uprava vzdélavaciho obsahu stavajicich pfedmétd a zavadéni novych pfedméti, zejména

s ohledem na aktualni potfeby jednotlivych oborll, zejm. inovace odbornych praxi
(podporovano IP).
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Pedagogicka fakulta (PF)

Realizovana hodnoceni mezi studenty i absolventy

Na PF UJEP je pravidelné provadéno hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd.
Hodnoceni je provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostifednictvim
IS STAG vyjadiuji jak ke komplexnimu hodnoceni prubéhu celého semestru, tak k
hodnoceni vyuky jednotlivych vyu€ovanych pfedmétd. Kromé standardné zalozenych
dotaznikl, které jsou soucasti IS STAG, mohou vyulujici do sestavy hodnoceni vyuky
vkladat i dotazniky vlastni, a tak lépe reflektovat specifika svych pfedmétu.

Prijata opatreni a doporuceni

Vysledky hodnoceni kvality vyuky jsou monitorovany, sumarizovany, diskutovany na
poradach kolegia dékana a poradach s vedoucimi pracovniky PF UJEP, a v konkrétnich
zjisténych nedostatcich probiha dale jednani s vedoucimi pfislusnych pracovist s cilem
zajisténi napravy. V souvislosti s timto hodnocenim vyuky jsou realizovana i pfislusna
personalni opatfeni, ktera vedou az k ukonéeni pracovniho poméru s dlouhodobé
negativné hodnocenymi akademickymi pracovniky. Od roku 2016 probiha v ramci
hodnoceni vyuky spoluprace se Studentskou unii a spolkem Otevieno pfi propagaci
hodnoceni vyuky v IS STAG.

Ve specifickych pfipadech probiha hodnoceni vyuky konkrétnich pfedmétd i v gesci
jednotlivych kateder, napf. formou eseji, které studenti piSi jako reflexi realizovanych
pedagogickych praxi.

Hodnoceni absolventu a sledovani jejich uplatnitelnosti

Absolventské hodnoceni je realizovano formou dotaznikového Setfeni po Fadném ukonéeni
studia. V ramci tohoto dotaznikového Setfeni je zjiStovano napf.: zda by absolventi pro své
eventualni dalSi studium zvolili opét UJEP, mira spokojenosti s rlznymi aspekty
edukaéniho procesu (odborna uroven vyuky, didakticka droven vyuky, pristup ke
studentum, hodnotici procesy, apod.), dalSi pfipominky k obsahové napini studia,
predstava absolventl o jejich uplatnitelnosti v praxi.

Absolventské hodnoceni vyuky je dale realizovano v ramci feSeni specifickych projektu,
jako byl napf. CZ.1.07/2.4.00/31.0074 Sit vzdélavatell ucitell cizich jazykt NEFLT; dalsi
rozsahla Setfeni mezi absolventy jsou realizovana v ramci projektu Institucionalniho planu
UJEP 2016-2018 Analyza uplatnitelnosti absolventl fakulty. Cilem téchto Setfeni je
predevsim sledovat dlouhodobou uplatnitelnost absolventl na trhu prace, tedy zejména to,
zda vykonavaji pFislusnou profesi, pro kterou ziskali na UJEP kvalifikaci. Je zjiStovano i
uplatnéni absolventd s ohledem na region, nebot v oblasti pfipravy pedagogickych
pracovnikl je UJEP pfedevSim regionalni univerzitou. Dale je zjistovano, zda absolventi
nachazeji uplatnéni v zahranici.

Hodnoceni kvalifika¢nich praci

Bé&hem svého studia musi studenti absolvovat pfipravné seminafe k psani kvalifikacnich
praci (bakalafskych a diplomovych). V téchto seminafich jsou seznamovani s poZzadavky
na obsahovou napli kvalifikacnich praci, jejich odbornou a védeckou uroven, na praci s
informacnimi zdroji, na dodrZovani formalnich nalezitosti pfi psani kvalifikaCnich praci.
Zaroven jsou seznamovani i celym procesem hodnoceni kvalifikaénich praci.

Kvalifikaéni prace podléhaji standardnimu hodnoticimu procesu spocivajicim v posouzeni
prace vedoucim kvalifikaéni prace a oponentem kvalifikaéni prace a v procesu samotné
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obhajoby kvalifika¢ni prace.

VSechny odevzdavané kvalifikaéni prace jsou postoupeny ke kontrole plagiatorstvi v
systému THESES. Prace, kterou vedouci oznaci jako plagiat, nemuze byt obhajovana a se
studentem je v takovém pfipadé zahajeno disciplinarni fizeni. V letech 2013 — 2017 bylo
na PF UJEP zahajeno 5 disciplinarnich Fizeni pro podezieni z plagiatorstvi kvalifikaéni
prace.

Prijata opatreni a doporucéeni

V ramci feSeni strategického projektu U21 byly ustanoveny ucelové hodnotici komise, které
hodnoti pfipravenost pracovist pro plnéni podminek akreditaci v souladu s pozadavky NAU
VS a RpVH UJEP. V t&chto komisich pracuji akademiéti pracovnici UJEP, dale akademiéti
pracovnici jinych univerzitnich pracovist CR a odbornici z praxe. Tyto u&elového hodnotici
komise provadéji i peer-review hodnoceni nahodné vybranych kvalifikacnich praci a
vyjadfuji se k jejich odborné urovni a k souladu témat praci s profilem absolventa s profilem
pfislusnych studijnich obor.

Pro studenty vybranych studijnich obor( jsou organizovany rovnéz soutéze, ve kterych
studenti pfedstavuji vysledky dosazené v ramci svych diplomovych praci, jedna se napf. o
kazdoro€ni akci (Pre)primarni aprilové klani.

Studenti, ktefi zahajuji proces realizace své kvalifikacni prace, se mohou uchazet formou
soutéze o tzv. mimofadné grantové stipendium. Toto stipendium slouzi jako finanéni
podpora tvuréi ¢innosti realizované v ramci kvalifikani prace. O toto stipendium zadaji
formou pfedlozZeni projektu své prace. Tyto projekty hodnoti péti¢lenna hodnotici komise a
mimoradného stipendia. Vysledky dosazené v pribéhu feSeni téchto projektl jsou
prezentovany na specialnim seminafi, ktery je vefejné pFistupny pro akademickou obec.

Specifické je hodnoceni dizertaénich praci. Tvaréi a vyzkumna c&innost spojena s
dizertaénimi pracemi je pravidelné v pualro€nich intervalech sledovana v ramci doktorskych
seminaru. Jednou za rok hodnoti dodrzeni harmonogramu vypracovani dizertaéni prace
oborova rada pfisluSsného doktorského studijniho oboru, ktera tak ¢ini na zakladé vefejnych
prezentaci dosavadnich ziskanych vysledku formou doktorského kolokvia. Analogicky jako
tomu bylo u bakalafskych a diplomovych praci, i v tomto pfipadé muze student zadat o
finan€ni podporu pfi realizaci dizertaéni prace formou studentské grantové soutéze, ve
které jsou navrhy projektl posuzovany odbornou komisi a vysledky feSeni kazdoro¢né
vefejné prezentovany na grantovém seminafi. Hotova dizertaCni prace je hodnocena
dvéma oponenty, z nichz alespon jeden musi byt mimo UJEP. Soucasti hodnoceni prace
je i jeji vefejna obhajoba.

Vyhodnoceni pfijimaciho fizeni

Pravidelné je hodnocena mira (ne)uspésnosti pfijimaciho Fizeni ve vztahu k jednotlivym
studijnim obordm. Sleduje se pocet pfihlaSenych uchazec€l, poCet uchazecu, ktefi se
zucastnili pfijimaci zkousky, pocCet uspéSnych uchazeCl a polet zapsanych uchazecu.
Portfolio konkrétnich studijnich programu a obor(, které jsou nabizeny v pfijimacim fizeni,
se odviji podle pozadavku trhu prace a podle dlouhodobych trendl zajmu uchazecu o dané
obory.

Prijata opatreni a doporucéeni

Aktualnim potfebam jsou pfizplsobovany i samotné pfijimaci zkousky (napf. akcentace
osobnostnich pfedpokladl pro vykon specifickych profesi pedagogického pracovnika, jako
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je napf. specialni pedagogika-poradenstvi, socialni pedagogika, zohlednéni dosavadniho
plusobeni v praxi - bonifikace uchaze¢l s praxi v daném oboru napf. u ucitelstvi pro 1.
stupeft ZS). Pozadavkim praxe vychazime vstfic i nastavenim kapacity pFislusnych
studijnich obor.

Prirodovédecka fakulta (PiF)

Na PFF UJEP probihaji dvé rizna studentska hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti, a to
hodnoceni kvality vyuky v informacnim systému STAG, které je celouniverzitni a hodnoceni
kvality vyuky dotaznikovym Setfenim na jednotlivych katedrach, dale pak absolventské
hodnoceni kvality vyuky dotaznikovym Setfenim.

Hodnoceni kvality vyuky dotaznikovym Setfenim na jednotlivych katedrach

Jedna se o hodnoceni, kde jsou cilovou skupinou studenti vSdech rocnikl, zplsob sbéru
dat je realizovan elektronicky/papirové s naslednym strojovym zpracovanim, resp. eseje
na katedfe geografie, Setfeni je zaméfeno na celkovou spokojenost se studijnim
programem a studijnim zazemim na katedie a fakulté.

Prijata opatreni a doporuceni

Vedeni fakulty vyuziva vysledk( ankety pro zlepseni studijniho prostfedi na fakulté.
Vedouci kateder projednavaji vysledky ankety s garanty studijnich obor( (programi) a s
uciteli jednotlivych pfedmétu. DalSimi opatfenimi na urovni kateder byvaji pfimé intervence
(napf. zména provozni doby studovny, Uprava informaci podavanych na webu katedry,
zmény v organizaci praxi a exkurzi) nebo upravy obsahu a vazby mezi jednotlivymi
predméty (napf. Upravy poctu vypisovanych vybérovych kurzi). Na katedfe geografie
probiha vefejné pfistupna diskuse vedeni katedry a studentu.

Absolventské hodnoceni kvality vyuky

Cilovou skupinou tohoto hodnoceni jsou vSichni absolventi promujici v daném
akademickém roce bez rozliSeni studijniho oboru (programu) v daném stupni studia,
zpusob sbéru dat je elektronicky dotaznik v pribéhu promoci, jedna se o jednorazovy sbér
(epizodicky). V tomto ohledu je pfinosem vysoka navratnost dotaznikl, ktera se blizi 100
%. Souhrnna zprava z hodnoceni a podrobna data jsou distribuovana mezi vedeni fakulty
a vedeni kateder.

Hodnoceni se zaméfuje na:
e davod vybéru Skoly
o spokojenost s organizaci studia na fakulté
e spokojenost s odbornou naplini studia, kvalitou vyuky a naro€nosti vyuky

Prijata opatreni a doporuceni

Souhrnné vysledky jsou diskutovany na kolegiu dékana fakulty a referovany smérem k
vyuc€ujicim v ramci studijnich programa. Vysledky pfedstavuji celkovy pohled na studijni
program (obor) a organizaci studia na fakulté/katedfe a jsou reflektovany spiSe na
strategické urovni (identifikace stéZejnich problémd, na jejichZ hlubS$i pfi€iny je nutné se
zamefit).
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4 VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCIi CINNOSTI

4.1 REALIZOVANA HODNOCENIi V OBLASTI TVURCI
CINNOSTI, HLAVNIi VYSLEDKY HODNOCENI, PRIJATA
OPATRENI A DOPORUCENI

Hodnoceni tvaréi ¢innosti na UJEP vychazi z jednotlivych oblasti, ve kterych je tato ¢innost
realizovana, systém hodnoceni tvaréi ¢innosti je uplatfiovan na Urovni univerzity a jednotlivych
fakult, jeho soucasti je pravidelné projednavani tvir¢i Cinnosti Védeckou radou UJEP,
védeckymi a uméleckou radou fakult. Univerzita v uplynulém obdobi realizovala nasledujici
hodnoceni.

Srovnani UJEP s jinymi vysokymi $kolami v ramci Hodnoceni VS (dle ziskanych
RIV/RUV bod)

Ugelem kazdoro&niho hodnoceni je provést porovnani aktualniho stavu UJEP v ramci skupiny
VS v CR v oblasti ziskavani RIV/RUV bodii dle aktualnich metodik. Hodnoceni probiha na
urovni vedeni UJEP, dale pak po linii prorektora pro védu a jeho pravidelnych porad
s prodékany pro védu, na urovni vedeni fakult s dopadem vysledk( a pfijatych opatfeni na
akademické pracovniky. Hodnoceni probiha s periodicitou 1x ro€né po zvefejnéni koneénych
vysledkd Hodnoceni MSMT.

Vysledky hodnoceni

Jako ,mlad&“ VS zaujima UJEP opakované mista ve spodni &asti tabulky, trendem je pomaly
rust tvarci €innosti a uznatelnych vystupa.

Prijata opatreni a doporuceni

V této oblasti dokéZze UJEP identifikovat své rezervy a v souvislosti s aktualnim stavem
pfijimat opatfeni a doporuceni pro koncepcni zmény s vyuzitim motivacnich nastroju pro
akademické pracovniky (upfednostnit Casopisy s IF a Casopisy Scopus, podpora v oblasti
excelentnich typu vystupu, usilovat o zafazeni periodik na fakultach do databazi Scopus Ci
WQOS, finan¢ni podpora profilujicim se mezifakultnim excelentnim tymdam). V roce 2017 byla
pfipravena Interni grantova soutéz na podporu a stimulaci tvarci ¢innosti na UJEP a vyhlaSena
pro rok 2018. Dale byl koncem roku 2017 pfipraven a pro rok 2018 uveden v platnost Pfikaz
rektora €. 2/2018 Stimulace a podpora lidskych zdroju v tvaréi ¢innosti.

Zjist'ovani trendt vyvoje RIV/RUV na fakultach

Ugel hodnoceni je detailn&jsi rozpracovani vysledkd hodnoceni a poétil ziskanych bodi uvnite
fakult, pro jednotlivé katedry a akademické pracovniky, porovnani fakult s podobné
zaméFenymi fakultami z jinych VS. K tomuto hodnoceni dochazi v ndvaznosti na zvefejnéni
koneé&nych vysledk Hodnoceni MSMT a srovnani v ramci ostatnich vysokych $kol. Hodnoceni
je cilené k fakultam, katedram a v konecném duasledku k jednotlivym akademickym
pracovnikam.
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Vysledky hodnoceni

Vysledky hodnoceni odpovidaji sou¢asnému stavu lidskych zdrojl v oblasti VaV, sou¢asnému
stavu vyzkumnych tymu, které se postupné etabluji a ziskavaji své misto v jednotlivych
oblastech tvaréi ¢innosti. Vysledky neustale vykazuji rostouci trend. Postupné se navysuje
pocet profilujicich se akademickych pracovnikl s excelentnimi védeckymi vystupy.

Prijata opatreni a doporuc¢eni

Mezi pfijatd opatfeni patfi zavadéni pravidelného hodnoceni v jednotném prostiedi HAP
(hodnoceni akademickych pracovnikl, 1x roéné), podpora profilujicich se mezifakultnich tym
vznikajicich kolem excelentnich védeckych pracovnikl z prostfedk( institucionalniho planu a
dal$i motivacni nastroje, mezi které patfi fakultni smérnice pro podporu tvaréi ¢innosti.

Vybér excelentnich vysledkt do sbéru do Il. Pilife hodnoceni vyzkumnych organizaci

Jedna se o konsensualni vybér excelentnich vysledkd napfi¢ vSemi osmi fakultami, které maji
nejvétsi Sanci na ziskani hodnoceni A (excelentni vysledek) i v celkovém hodnoceni. Celkovy
souget podili za UJEP byl vzdy dodrzen dle pokynu MSMT a vysledkii predchoziho
hodnoceni. Pilif Il je vyznamnou soucasti Hodnoceni vyzkumnych organizaci. Hodnoceni je
realizovano po linii vedeni UJEP pfes porady prodékanu pro védu a prorektora pro védu,
hodnoceni a vybér excelentnich vysledkl za jednotlivé souéasti probiha na vedeni fakult a
kateder. Hodnoceni probiha s periodicitou 1x rocné v ramci odesilani podkladt pro Hodnoceni
vyzkumnych organizaci.

Vysledky hodnoceni

Postupné Ize identifikovat rostouci pocet profilujicich se AP s excelentnimi védeckymi vystupy,
rozlozeni excelentnich vystupl neni rovnomérné rozlozené napfi¢ fakultami, ale souvisi s
praci excelentnich tymu kolem $pic¢kovych pracovnika.

Prijata opatreni a doporuceni

Mezi pfijata opatieni patfi podpora profilujicich se mezifakultnich tymd vznikajicich kolem
excelentnich védeckych pracovnik(l z prostfedkd institucionalniho planu a dalsi motivacni
nastroje.

Hodnoceni podanych a prijatych projekta s aktivitami VaV a jejich evidence

Ugelem hodnoceni je zjisténi uspésnosti podanych projektovych Zadosti dle jednotlivych typt
dotaci a vyhodnoceni akademickych pracovniku, ktefi byli pfi podani své projektové zadosti
uspésni. Hodnoceni je realizovano po linii vedeni UJEP, fakult a kateder. Jeho periodicita je
1x ro¢né, informace pfedavany prostfednictvim porady prodékan(l pro védu.

Vysledky hodnoceni

Na zakladé vysledkl a komentaru byla identifikovana potfeba zavedeni podplrnych opatfeni
pro rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd v oblasti podavani projektovych Zadosti,
podpora Centra projektového servisu. UspéSnost podanych Zadosti neni rovnomérné
rozloZzena pres v8echny fakulty, ale nékteré fakulty exceluji a jiné jsou uspésné méné.

Prijata opatreni a doporuc¢eni
Jako jedno z opatfeni je zavedeni podpory z institucionalniho planu na aktivity spojené s

podanim projektovych zadosti do mezinarodnich a zahrani¢nich programu se zahrani¢nimi
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partnery (priorita dle hodnoceni MSMT), v prib&hu obdobi byl ddraz pfesunut na podporu jiz
pfijatych mezinarodnich projektt jak v ramci IP, tak podpory z jednotlivych soucasti.

Hodnoceni zahajenych a uspésné ukonéenych habilitacnich a jmenovacich fizeni
akademickych pracovnika UJEP

Ugelem hodnoceni je sledovani kvalifikaéniho rastu akademickych pracovniki UJEP,
sledovani trendu generaéni obmény mezi garanty akreditovanych obort. K vyhodnocovani
dochazi s periodicitou 1x ro¢né po linii vedeni UJEP, prodékanl pro védu, vedeni fakult a
kateder.

Vysledky hodnoceni

Z vysledku Ize konstatovat zvySovani poc¢tu docentl a profesorti na UJEP, avSak tento proces
neni dostate¢né dynamicky ve vztahu k sou¢asnym potiebam personalniho zabezpedeni
studijnich program( a jejich rozvoji, sou¢asné je rlst nerovnomérné rozlozeny mezi fakulty.

Prijata opatreni a doporuc¢eni

Na zakladé zjisténych vysledkd jsou pfijimana podplrna opatfeni pro kvalitni védecko-
vyzkumnou ¢innost akademickych pracovnik( a podporu rastu kvality jejich publikaéni €innosti.
DoSlo k dusledné implementaci Smérnice rektora 10/2016 Kariérni fad akademickych
pracovnik(l Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem a navaznych smérnic na jednotlivych
soucastech. Byly zavedeny nastroje stimulace pro uspésné dokoncena habilitacni a jmenovaci
fizeni vramci institucionalniho planu, UJEP bude usilovat o akreditace vlastnich obor(
habilitaCnich Fizeni a obor( Fizeni ke jmenovani profesorem.

Hodnoceni realizovanych projektt Studentské grantové soutéze (SGS) a kvality jejich
vystupt

Ugelem je vyhodnoceni a vybér nejlepsich feenych projektt Studentské grantové soutéze z
kazdé vypisované sekce (humanitni, spoleCenskovédni a umélecka sekce, pfirodovédna a
technicka sekce). Nejlepsi projekty jsou v ramci hodnoceni ocenény finanéni stimulaci pro
feSitelsky tym. K vyhodnocovani dochazi s periodicitou 1x roéné na Studentské védecké
konferenci, finalni hodnoceni a stimulaci schvaluje Grantova rada.

Vysledky hodnoceni

Z hodnoceni vyplynulo doporugeni zvysit pozadavky na kvalitu planovanych vystupt jiz pfi
schvalovani podanych Zzadosti o podporu ze Studentské grantové soutéze.

Prijata opatreni a doporuceni

Mezi pfijata opatfeni patfi zpfisnéni pravidel pro vybér projektd SGS k podpofe Grantovymi
komisemi na fakultach s ohledem na potfebu vySsi kvality vystupl publikaéni €innosti (IF,
Scopus, aj.).

Hodnoceni vykadzanych hodnot smluvniho vyzkumu (SMV) pro sbéry k hodnoceni
vyzkumnych organizaci v jednotlivych letech

Ugel hodnoceni je porovnat hodnoty, kterych dosahuji jednotlivé fakulty, nastavit pFipravu
smluv, cen za zakazky a dalSi nutné kroky, aby se SMV vykazoval v souladu s metodikou.
Hodnota SMV je duleZitou soucasti koeficientu K pfi Hodnoceni vyzkumnych organizaci.
Hodnoceni je realizovano po linii vedeni UJEP, vedeni soucasti a kateder s periodicitou 1x
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ro¢né pfi pfipravé Vyrocni zpravy o hospodareni UJEP a Vyro¢ni zpravy o €innosti UJEP a
sbéru dat pro SMV. (Sbér dat timto zplsobem jizZ nebude pokracovat).

Vysledky hodnoceni

Z hodnoceni vyplyva, Zze dochazi k mirnému ristu objemu SMV, nerovhomérné ve srovnani
jednotlivych fakult.

Prijata opatreni a doporuceni

Z hodnoceni vyplynula potieba nastaveni soucinnosti pfislusnych oddéleni, pro dalSi obdobi
nastaveni souladu s Metodikou 17+. Ke stimulaci v oblasti smluvniho vyzkumu byl rovnéz
vydan a uveden v platnost Pfikaz rektora ¢. 2/2018 Stimulace a podpora lidskych zdroju
v tvaréi ¢innosti, dale pak pfislusné vnitini normy na jednotlivych souc¢astech.

4.2 HODNOCENI V OBLASTI TVURCI CINNOSTI NA
SOUCASTECH

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Podpora tvarci a védecké ¢€innosti na FSE UJEP je postavena na nasledujicich principech.
Prvnim je financovani védecko-vyzkumné €innosti z prostfedku ucelové podpory specifického
vysokoskolského vyzkumu. V ramci studentské grantové soutéze je podporovan vyzkum, ktery
propojuje vyzkumné aktivity na FSE UJEP s vyzkumem studentll doktorského, resp.
magisterského studia. Podpofené projekty vytvafi nejen prilezitost pro rust védecké
kvalifikace, ale souCasné generuji védecké vystupy v podobé odbornych &lankd, ucasti na
védeckych konferencich resp. navrhy externich védeckych grantt (napf. GACR, TACR, COST
a dalSi védecké projekty). Tvlr¢i ¢innost na FSE je pribézné vyhodnocovana zejména na
zakladé dosazenych objektivnich kritérii (pocet RIV bodl, pocet projektd, podil smluvniho
vyzkumu aj.) Aktualni data ukazuji, Ze v hodnoceném obdobi Ize zaznamenat vyrazny rostouci
trend v dosazenych uznatelnych vystupech (po€et RIV bodu prekrocil hranici 1000), fakulta je
Fesitelem respektovanych vyzkumnych projektt (GACR, TACR, COST a dalsi).

Prijata opatreni a doporuceni

Jako jedno z pfijatych opatieni |ze chapat tzv. védecky ucet akademického pracovnika FSE
UJEP, z kterého muze Cerpat prostfedky na rozvoj své védecko-vyzkumné c&innosti (napf.
formou odmény, uhrady konferenéniho poplatku, cestovni nakladl apod.). Prostfedky na
védecky ucet jsou generovany z prostiedku, které FSE UJEP ziskava na zakladé hodnoceni
vysledku vyzkumnych organizaci (dle druhu vysledku). Hlavnim smyslem tohoto nastroje je
investovat prostiedky, které pracovnici FSE UJEP generuji svou védecko-vyzkumnou €innosti,
zpét do jejich védecké €innosti.

DalSim opatfenim jsou mimofadné odmeény, které jsou pracovnikim FSE UJEP rozdé&lovany
dle internich pravidel za mimoradné védecké vystupy v daném roce (napf. impaktovany ¢lanek
v Ceském a zahrani¢nim Casopise, impaktovany ¢lanek v zahraniénim Casopise s impaktem
vy88im nez 2, podani ¢eského nebo mezinarodniho védeckého grantu). Hlavnim smyslem
tohoto nastroje je zvysit vyznam védy a vyzkumu v odménovani akademickych pracovniku
FSE UJEP.

Jako systémové opatieni bylo vydani Smérnice dékana &. 1/2017 “Kariérni fad akademickych
pracovniki FSE UJEP”, ktery upravuje predpoklady, pozadavky a podminky pro uznatelny
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profesni rast akademickych pracovnik( FSE UJEP. Dle této smérnice vytvari pracovnici FSE
UJEP tzv. kariérni plany, které mimo jiné definuji a hodnoti pracovni vysledky v tviréi innosti.

Jako dopliujici opatfeni podpory tvurci a védecké Cinnosti je realizace tzv. mékkych aktivit,
které maji jak pfimy (napf. aktivizaCni seminar), tak nepfimy dopad na védeckou cinnost
pracovniki FSE UJEP (napf. projekt fakultnich Skol, nebo vznik tzv. studentského klubu). S
cilem zvysit podet kvalitnich v&deckych projektu, které jsou podporeny GACR, resp. TACR,
bude v roce 2018 poradan aktivizaéni seminar, na kterém Uspésni fesitelé projekttl GACR a
TACR z fad zaméstnanc(i FSE UJEP predstavi své zkuSenosti s pFipravou a fe$enim téchto
projekt.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)
Publikaéni vystupy, projektova €innost a SGS

Na fakulté je kazdorolné realizovano vyhodnocovani publikaéni €innosti v navaznosti na
zvefejnéni koneCnych vysledkld Hodnoceni vyzkumnych organizaci a srovnani v ramci
jednotlivych pracovist fakulty, dale vyhodnoceni podanych a feSenych projekti a Studentské
grantové soutéze. V hodnoceném obdobi Ize sledovat rostouci trendy v mnozstvi publika¢nich
vystupu (odborna periodika, sborniky z konferenci, monografie) a feSili Fadu projektd, grantd a
zakazek smluvniho vyzkumu. Od vzniku fakulty Ize zaznamenat odpovidajici narust tvréi
¢innosti. Pro zvySeni dynamiky tohoto procesu byla pfijata stimulacni opatfeni.

Prijata opatfeni

Jedno z pfijatych opatfeni pro stimulaci védecké, vyzkumné a dalSi tvaréi cCinnosti
zameéstnancu a studentl doktorského studijniho programu FSI UJEP jsou vyélefiovany
kazdoro¢né fakultni financni prostfedky, které jsou vyuzivany na jednorazové odmeény. VySe
této odmeény je stanovena vnitinim predpisem FSI (Rozhodnuti dékana) pro pfislusny rok v

navaznosti na bodové ohodnoceni dle Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci
a hodnoceni vysledku ukonenych programa.

Zminéna stimulace védecké a vyzkumné &innosti zahrnuje rovnéz tak i udileni Ceny dékana
za védu a vyzkum, kromé jiz uvedenych mimofadnych odmén za prestiZni publikace (uvedené
v databazi RIV), vyznamné pfispévky na konference, ¢lanky, seminare a podporu projekt.

Hodnoceni smluvniho vyzkumu

Na fakulté zajiStuje spolupraci s aplikaéni sférou Védeckotechnicky park fakulty (VTP), ktery
pfipravuje smlouvy, koordinuje €innost ve vyzkumu a ve smluvnich zakazkach, eviduje objem
vyzkumu a sleduje plnéni harmonogramu zakazek. Do prace VTP je podle svych odbornosti
zapojovana vétsi ¢ast akademickych pracovnikll a studenti doktorského studijniho programu.
Veskera spoluprace probiha na smluvnim zakladé (jednorazove, kratkodobé a dlouhodobé
smlouvy) s pfedbé&znou kalkulaci praci a v ramci voucherd. Smluvni vyzkum dosahl napf.
v roce 2015 vySe 1,35 mil. K&, k tomu Ize jesté pficist investiéni dotaci ve vysi 0,5 mil. KE od
VrSanské Uhelné a.s.

V oblasti aplikacni (spoluprace s prumyslovou sférou) vykazuje fakulta pomérné znacné pocty
vystupl, kazdoro€né& dochazi k vyhodnoceni smluvniho vyzkumu dle roku, objemu, dle
Cetnosti smluvnich partnerd. Zaméstnanci fakulty jsou plvodci nékolika patentl v oblasti
materialu a technologii.
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Hodnoceni projektt SGS - Studentska grantova soutéz

V navaznosti na hodnoceni realizované na urovni univerzity v oblasti projektd Studentské
grantové soutéZe je kazdorotné realizovano hodnoceni na fakulté. Navrh na studentsky
grantovy projekt podava akademicky pracovnik nebo student studujici v doktorském studijnim
programu FSI UJEP. Za uéelem posouzeni projektd je na fakulté ustavena Grantova komise
FSI a na urovni UJEP Grantova rada UJEP. Grantova komise fakulty hodnoti nové, pokracujici
a kongici projekty. Dale predklada Grantové radé UJEP navrh na rozdéleni prostfedk( podpory
pfidélenych fakulté na dany rok a schvaluje zadosti o zmény v projektech.

Prijata opatfeni
Mezi pfijata opatfeni patfi zpfisnéni pravidel pro vybér projektd SGS k podpore Grantovou

komisi na FSI s ohledem na potfebu vysSi kvality vystupu publikaéni ¢innosti (IF, Scopus,
aj.). Dale pak uplatfiovani smérnice rektora &. 10/2015 Zasady Studentské grantové soutéze.

Fakulta uméni a designu (FUD)
Realizovana hodnoceni v oblasti tviréi ¢innosti

Tvarci aktivity FUD jsou vétSinové vedeny zamérem vytvofit / kooperovat / monitorovat v
narodnim i mezinarodnim méfitku nepfehlédnutelny network galerijnich instituci, kulturnich
asociaci a uméleckych nezavislych iniciativ, artikulovat dulezitost regionalnich kulturnich scén
ve vztahu k centriim narodnim a spojovat tuto tematickou prioritu s otazkou rozvoje ob&anské
spolecnosti. DalSi prioritni oblast vyzkumu pfedstavuje potencial vzajemnych pranikd vizualni
kultury a vizualni komunikace s kreativnim sektorem a v neposledni fadé téz oblast vyzkumu
zacileného na oblasti novych médii, excelence, kvality a kredibility vizualni komunikace, na
jejich uplatnéni v rdmci soucasné umeélecké produkce, ale i na monitoring intra- a
interkulturniho dialogu vizualni komunikace; interdisciplinarnich paradigmat, spole¢enskych
vyzev podminénych rozvojem digitalnich technologii, socialnich siti a virtualniho prostoru.

V oblasti hodnoceni tvarci ¢innosti FUD uziva fadu motivacnich nastroju, které jsou definovany
napf. ve Smérnici dékana ¢. 2/2010 ,O podpofe tviréi a pedagogické cinnosti ¢lend
akademické obce FUD UJEP®. Dale vyuziva zejména nastrojli systému RUV, RIV, a také
vlastnich Vnitfnich grantl na podporu tvar€i €innosti akademickych pracovnikd a studentd,
vlastni Edi¢ni granty na podporu realizace publikaéni Cinnosti a granty studentské soutéze
UJEP pro doktorandy.

Sbér dat do systémd RUV a RIV probiha kazdoro¢né. Vnitini grantové mechanismy jsou
realizovany dvakrat ro¢né. Zpétna vazba probiha formou zhodnoceni vysledkl v ramci kolegia
dékana. Dulezitou zpétnou vazbou kvality tvaréi €innosti jsou vysledky tvir€ich vystupl ve
vefejnych prezentacich formou vystav, soutézi, realizaci, sympozii, pfehlidek a jejich ocenéni.
Obsahlé hodnoceni tvaréi ¢innosti je obsazeno v kazdoro€nich vyro€nich zpravach FUD.

Excelenci v oblasti mezinarodni prezentace profesionalniho sou¢asného umeéni a designu
(srovnatelnou svou relevanci s predkladanymi pfehledy védeckych aktivit) je mozné na FUD
rozdélit do Ctyf zakladnich kategorii:

e Umélecky vyzkum a realizace mezinarodnich vystavnich projektt v CR a zahrani&i

e Umélecky vyzkum a realizace designerskych projektd v CR a zahranigi

e Kuréatorsky vyzkum a realizace samostatnych vystav renomovanych umélcti v CR
(pfedev&im v Domé& uméni Usti nad Labem) a zahranici

e Prezentace umeéleckych a designérskych projektu a realizaci na mezinarodnich
prehlidkach s potencidlem mezinarodniho ocenéni
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Silnou stranku internacionalizace predstavuji dlouholeté, institucionalni i osobni, z hlediska
geografického Siroce rozkroCené, intenzivni kontakty s akademickymi i galerijnimi a muzejnimi

zahrani¢nimi institucemi. Tézisté vyzkumu je na FUD ukotveno v realizaci dlouhodobych
mezinarodnich projektl, aktualné zejména projektu Horizon 2020.

V ramci systému hodnoceni uméleckych vystupt RUV se FUD dlouhodobé pohybuje na 2. -
3. pficce bodového hodnoceni mezi vSemi hodnocenymi uméleckymi vysokymi Skolami v
Ceské republice. O kvalité tvréi Sinnosti svédéi Fada ocenéni, ktera akademiéti pracovnici i
studenti ziskavaji na domacich i mezinarodnich soutézich. V obdobi let 2013 - 2017 byla FUD
opakované vyhodnocena jako fakulta, ktera ma v ramci UJEP nejvice vyjezdu do zahranici.

K hodnoceni realizovanych tvaréich €innosti dochazi:

e Kazdoro¢nim vyhodnocenim narustu/poklesu kvantity a kvality vystupl v systémech
RIV a RUV,

e sledovanim medialniho obrazu FUD a UJEP,

e porovnanim orientace FUD s aktualnimi uméleckymi, designérskymi, védeckymi,
vyzkumnymi a pedagogickymi svétovymi trendy,

¢ hodnocenim pfipominek vznesenych studenty ke tvarci €innosti a pribéznym
vyhodnocovanim pfipominek a namétd ke tvarci ¢innosti vznesenych na zasedani
akademického senatu.

Prijata opatreni a doporuceni

V ramci prijatych opatfeni FUD podporuje nadané studenty i akademické pracovniky mnoha
zpusoby, napfiklad:

e udélovanim Cen dékana a Cen ateliérq,

e pfiznavanim prospéchovych a mimofadnych stipendii nejlepsim studentim fakulty,

e pridélovanim vnitfnich grantd podle Smérnice dékana FUD ¢&. 2/2010 o podpofre tvurci
a pedagogické ¢innosti ¢lend akademické obce FUD UJEP,

e realizaci zahraniénich stazi,

e publikovanim vybranych zavérecnych praci studentd,

e poradanim pravidelnych vystav nejkvalitnéjSich praci studentq,

e podporou studentl v ramci prehlidky Designblok a nominaci na ceny Czech Grand
Design a Narodni ceny za studentsky design,

e spoluprace se SS a VOS probiha kazdoro&né v ramci organizace soutéze sklafskych
Skol Junior Glass Match.

Kontinualni vyhodnocovani tviréich vystupl probiha s ohledem na charakter umeélecko
designérského studia v provazanosti na profesionalni sféru, institucionalni rovinu prezentace
a realizaci v kvalitativné definovatelnych firmach &i vefejném sektoru. Vysledky akademikd v
ramci systému RUV a RIV jsou zohlediovany pfi vybéru vedoucich pracovnikl, stavaji se
jednim z rozhoduijicich kritérii pro udélovani vnitfnich grantt a edi¢nich grantd FUD a dalSich
forem podpory.

Duraz je kladen na to, aby studijni plany FUD byly v souladu s plany na jinych evropskych
uméleckych Skolach, pfi uzavirani smluv vedeni FUD zvazuje kompatibilitu studijnich
programu i atraktivitu zemé&/mista. Tato strategie pokud mozno co nejbohatSi nabidky
partnerskych Skol z celé EU, resp. programovych a partnerskych zemi, podporuje mobility
s kone¢nym dopadem na vystupy tvirci ¢innosti, které odpovidaji svétovym trenddm a fakulta
tak ziskava fadu ocenéni na mezinarodni urovni.
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Realizovana hodnoceni v oblasti tviréi ¢innosti

Hodnoceni tvurci ¢innosti akademickych pracovnikl probiha pravidelné kazdy akademicky rok
v souladu se smérnici dékana FZS ¢. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnikd FZS a v souladu s Kariérnimi plany akademickych pracovniku.

Vysledky hodnoceni

K slabym strankam publikaéni ¢innosti patfi uplatnitelnost vysledk( pro nelékarské
zdravotnické obory, viz skupiny oborll CEP, CEZ a RIV - spole€enské védy nebo |ékafské
védy, dale v oborové Klasifikaci obord CEP, CEZ a RIV.

Prijata opatreni a doporuceni:

e podpora tvuréi ¢innosti akademickych pracovnik a stimulace kvalifikaéniho ristu je
upravena smérnici dékana &.7/2017,

e 6 akademickych pracovnik(l s dosazenou védeckou hodnosti predlozi projekty, které
povedou k zahdjeni habilitatniho fizeni do 28. 2. 2018,

e 1 x rocné kontrola plnéni doktorského studijniho planu akademickych pracovnik
vedoucim katedry, prodékanem pro védu a zahrani¢ni vztahy, moznost uzavfeni
smlouvy upravujici podminky pro studium ze strany FZS,

e od roku 2017 dékan fakulty vyhlasuje ,Cenu dékana za tvarci €innost“. S udilenim ceny
je spojena penézita odména ve vysi 25 000,- K¢ (I. misto), 15 000,- K& (Il. misto) a 10
000,- K& (lll. misto) udéleni ceny ke Dni ucitelt v daném roce,

e od roku 2013 FZS pofada kazdoro¢né védeckou konferenci s mezinarodni ucasti
,Nové trendy ve zdravotnickych védach®,

e byla navazana spoluprace FZS UJEP a School of Nursing — College of Science and
Health DePaul University v Chicagu, kde predpokladame pfedevSim mobilitu
akademickych pracovnikd,

e v roce 2017 byla také navazana spoluprace se stalou misi CR pfi OECD v Pafizi se
zameéfenim na problematiku zdravotnictvi.

S cilem zapojeni studentd do tvar€i €innosti, byla dékanem, v roce 2013 poprvé vyhlasena
Studentska grantova soutéz, ktera je nyni jiz tradicné kazdoroéné vyhlasovana. S vysledky
projektd studentd jsou ostatni Clenové akademické obce seznameni béhem vefejnych
prezentaci. Za obdobi let 2013 -2017 se do této soutéze zapojilo 15 studentl. Studentské
grantové projekty a zavére¢né prace mohou studenti zpracovavat i v laboratofich FZS a to v
Laboratofi pro studium chronickych onemocnéni a v Laboratofi pro studium pohybu. V
Laboratofi pro studium pohybu se studenti seznamuiji s pfistroji pro biomechanickou analyzu
pohybu. S pfistroji pro monitoring a analyzu kardiovaskularniho a respiracniho systému se
seznamuji v Laboratofi pro studium chronickych onemocnéni. Zaroven se uci analyzovat
sloZeni téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavaiji u rizikovych jedincd miru
kardiovaskularni zatéZe. Studenti se pravideln& ucastni soutéZe ,Cena dékana FZS o nejlepSi
bakalaFskou praci“. Aktivné se podileji na realizaci Oborovych dnl a zapojuji se do pfiprav a
nasledné do realizace Dne zdravi na FZS a Dnu védy a uméni. Absolventi fakulty se prezentuji
na fakultni konferenci.

V rdmci dotaéniho programu Usteckého kraje byl realizovan projekt Podpora zdravi ob&ant
usteckého kraje s péti samostatnymi aktivitami: Rozvoj zodpovédnosti ke zdravi u téhotnych
Zen, Podpora zdravotni gramotnosti v oblasti vyZivy kojencu, Zdravy Zivotni styl — nikdy neni
pozdé, Podpora zdravotni gramotnosti a osvojeni si chovani zaméfené na problematiku
panevniho dna, Podpora zdravotni gramotnosti Zen po operaci prsu, Poradenstvi a edukace
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déti s deficitem v komunikaci, motorice a pozornosti. Dale za finanéniho pfispéni Usteckého
kraje se uskute¢nil na FZS ,Mezinarodni den sester — pracovni den a “ ,Mezinarodni den
porodnich asistentek — pracovni den, kde stézejnimi pfednasejicimi byli pfednostové klinik a
dal$i zdravotnicti pracovnici Krajské zdravotni, a.s.

Tvaréi ¢innost probiha i na deviti klinikach, ktera jsou spoleénymi pracovisti fakulty a KZ, a.s.
MN, o. z. Usti n. L. Ve spolupraci s Klinikou anesteziologie, perioperaéni a intenzivni mediciny
jsou realizovany v sou€asné dobé dva projekty jeden je zaméren na diagnostickou spolehlivost
kompresni ultrasonografie v diagnostice hluboké Zilni trombézy a druhy je zaméfen ne
problematiku prerehabilitace pacientd, ktefi podstoupi operaci hrudniku.

Fakulta zivotniho prostiedi (FZP)
Realizovana hodnoceni v oblasti tvirci ¢innosti

Pravidelné zaCatkem akademického probiha na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovniki HAP. Jeho vyznamnou soucasti je hodnoceni tvurci Cinnosti. V této €asti jsou
hodnoceny veskeré védeckovyzkumné vysledky z pfedchoziho kalendarniho roku. Do
hodnoceni se zapocCitava veskera publikacni Cinnost, patenty a dalSi aplikacni vystupy, ale i
ucast na konferencich, c¢lenstvi v redakénich radach odbornych ¢&asopisl, Clenstvi v
organizacnich vyborech konferenci, realizace odbornych seminard, vedeni vyzkumnych
projektd nebo feSeni zakazek smluvniho vyzkumu. VeSkeré uvedené aktivity jsou dale
rozliSeny podle kvality do nékolika urovni. Kvalita védeckych ¢lankl( je hodnocena podle
kvantilu umisténi ¢asopisu v daném oboru dle WoS a déale podle Impact Factoru (IF) asopisu.
Soucasti hodnoceni je i osobni védecky vykon pracovnika vyjadieni poétem citaci a H-
indexem a dale Cinnosti spojené s propagaci védy a vyzkumu realizovaného na fakulté a s
popularizaci védy.

Vedeni fakulty nastavilo v roce 2016 standardy pro hodnoceni tvirci ¢innosti v rozliSeni dle
pracovni ¢innosti akademickych pracovnikl. Nastavené standardy umoznuji ohodnotit tvirci
vykon pracovnika na pétibodové Skéale (od hodnoceni Velmi nizky az po Extrémni). Vysledek
hodnoceni akademickych pracovnikd ma vliv na vysi pracovni odmény a muze byt bran v potaz
pfi zménach parametrl pracovni smlouvy (vySe uvazku, osobni ohodnoceni, prodlouzeni
pracovni smlouvy).

Nastrojem pro hodnoceni jednotlivych kateder a v disledku i jednotlivych akademickych
pracovniku je kazdoro¢ni Hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci realizované Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace pii Ufadu viady CR. RIV body pfidé&lené fakulté jsou dle platného
dokumentu “Metodika hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku
ukon&enych programui” rozpocitany az na jednotlivé pracovniky a nasledné zpétné
kumulovany dle kateder. Dle objemu RIV bodl jsou na katedry nasledné prerozdélovany
prostftedky na védu a vyzkum a v dusledku se promitaji i do vySe podpory dalSi
védeckovyzkumné ¢innosti jednotlivych pracovnikd.

vrs owva

Hlavni vysledky hodnoceni tviréi ¢innosti

Fakulta Zivotniho prostiedi se za poslednich nékolik let drzi na konstantni hodnoté ziskaného
objemu RIV bodl. Pfipadny narust je pouze kratkodoby. Podafilo se vS§ak ¢astec¢né zménit
strukturu ve prospéch dlouhodobé& hodnocenych vysledkd (zejména védeckych clanku
publikovanych v mezinarodnich Casopisech s IF) a také ve prospéch smluvniho vyzkumu.
Stale Castéji se dafi publikovat v ¢asopisech s vy$sim IF nebo v €asopisech z prvniho kvartalu
nejlepSich Easopisu oborl. Narlsta i poCet patentd. Prispévek studentt doktorského studijniho
oboru Environmentalni analytickd chemie je na fakulté hodnocen jako velmi vyznamny. Tento
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prispévek souvisi s aktivnim zapojenim studentl doktorského studia do bézicich projektl
zakladniho a aplikovaného vyzkumu a také s rostoucim pocétem projektll podavanych pravée
studenty doktorského studia do studentské grantové soutéze (SGS). Z vySe uvedeného
hodnoceni tviréi ¢innosti vyplyvaji vyznamné rozdily mezi jednotlivymi katedrami.

Prijata opatreni a doporuceni

V ramci podpory tvar€i Cinnosti byla v roce 2014 inovovana smérnice dékana pro stimulaci
védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP. Inovace byla zaméfena predev$im na
publika¢ni vystupy. V sou€asné dobé probiha diskuze nad inovaci tohoto pfedpisu smérem k
ziskavani védeckovyzkumnych projektl a zakazek smluvniho vyzkumu. Cilem soucasného
vedeni fakulty je udrzet nebo jesté lépe zvysit v rozpoctu fakulty podil finanénich prostredku
plynoucich z vyzkumnych projektd a postupné zvySovat objem prostfedkd plynoucich ze
smluvniho vyzkumu. Za timto u€elem probiha na fakulté jiz nékolik let posilovani personalnich
kapacit a inovace védeckeé infrastruktury (laboratofi, pfistroju a zafizeni).

Filozoficka fakulta (FF)
Realizovana hodnoceni v oblasti tviréi ¢innosti

Evaluace tvir¢i a dalSi souvisejici €innosti se na FF UJEP uskuteériuje ve dvou zakladnich
urovnich v navaznosti na dokumenty:

e Pfikaz dékanky FF UJEP 37/2017 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické
¢innosti akademickych pracovnikl Filozofické fakulty UJEP (jedna se o inovovany
predpis ramcové platny od roku 2010).

Jedna se o pfimou evaluaci, odpovidajici prvni fazi tradi¢nich evaluaénich kritérii v ramci
hodnoceni VaV. Akademicky pracovnik kazdoro¢né vykazuje udaje o své védecko-vyzkumné
a dalsi tvarci Cinnosti. Tento proces funguje na FF UJEP jiz od roku 2007, od roku 2017 je
pilotné zkouSeno vykazovani do systému HAP, jehoz funk&nost a smysl budou v roce 2018
vyhodnoceny a bude rozhodnuto o jeho vyuzivani v dalSich letech &i nahrazeni jinym pro
fakultu vhodnéjSim systémem. Soucasti hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické
¢innosti akademickych pracovniku je i zpracovani Kariérnich plant akademickych pracovniku
a Planu personalniho rozvoje, kterou jsou kazdoro¢né vyhodnocovany a jejich vysledky jsou
zohledriovany v budoucim rozdélovani prostiedkd na stimulaci védecko-vyzkumné cCinnosti
akademickych pracovnika FF UJEP (viz nize).

e Smérnice 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné cinnosti akademickych pracovniki
FF UJEP.

V ramci druhého kroku dle Smérnice 20/2010 dochazi k evaluaci navazané na hlavni védecko-
vyzkumna témata a pracovniky, popf. vyzkumné tymy, které se uchazeji o podporu
stimula¢nich badatelskych grantl financovanych z prostfedk( na institucionalni vyzkum FF.
Cilem této evaluace je podpofit cestu k ziskani védeckych projektd CEP, navazani externi
spoluprace, v€etné zahraniéni a prezentace vysledkd vyzkumu na doméacich i zahrani¢nich
odbornych férech. V ramci rozhodnuti o poskytnuti podpory je posuzovana védecko-vyzkumna
aktivita pfedkladatele za poslednich pét let, soulad navrhu se sméfovanim vyzkumnych témat
pracovisté a zaclenéni studentl a doktorandld do vyzkumu. Navrhy maji téz externi
hodnotitele.

¢ Interni evaluace védecko-vyzkumné cinnosti
Treti krok v ramci interni evaluace védecko-vyzkumneé ¢innosti ma dvé vrstvy:
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1) Konkrétni — kazdoroéni zhodnoceni vysledk VaV na zakladé hodnot evidovanych v
systému RIV za poslednich pét let na urovni kateder a finanéni ocenéni. Vysledkem tohoto
hodnoceni je zpravidla pfiznani odmény za konkrétni védecké vystupy evidované v RIV, popf.
dal$i vyznamné vysledky védecké prace.

2) Vyhledovou — vysledky prvnich dvou fazi hodnoceni jsou posuzovany na urovni
vedoucich struktur fakulty a predkladany ve formé Zpravy o védecko-vyzkumné &innosti VR
FF UJEP, ktera na tomto zakladé projednava aktualni situaci a dava doporuceni k dalSim
opatfenim &i podnéty k dalSimu rozvoiji této oblasti Cinnosti na fakulté.

Jedna se o proces, ktery je na FF realizovan kazdoro¢né, pfiCemz vedeni fakulty dlouhodobé
sleduje trendy v hodnoceni VaV (vysledky projektu ,Efektivni systém hodnoceni a financovani
vyzkumu, vyvoje a inovaci‘ a vysledky ,Mezinarodniho auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR"), véetné konzultaci s partnerskymi pracovisti, kde probé&hlo pilotni ovéfeni. V tomto ohledu
jsou ve v8ech stupnich evaluace tvirci ¢innosti na FF akcentovany pfedevsim tyto standardné
sledované oblasti:

e Vyzkumné prostiedi

e Clenstvi v narodnich a globalnich vyzkumnych komunitach
o Excelentni témata a vysledky

e Vykonnost vyzkumu (RIV)

e Vyznam pro spoleCnost (globalné i regionalné)

Ceny dékana

Koneéné jako posledni nastroj evaluace védecko-vyzkumné ¢&innosti pracovniky FF UJEP
slouzi Ceny dékana, které jsou udélovany kazdoro€nég, pficemz v oblasti tvir¢i €innosti jsou
kazdoro¢né udélovany jedna az tfi ceny za mimoradny pocin v oblastech védecké a dalsi tvirci
¢innosti.

Pfijimana opatieni

e Veédecko-vyzkumna, resp. tvuréi Cinnost je sledovana na dvou ruznych urovnich
(katedra, fakulta) a podporovana provazanymi kroky, jejichz cilem je na katedrach
podporovat dulezita a potfebna témata a produkovat kvalitni vysledky, které snesou
narodni i mezinarodni srovnani. Systém nastaveni vnitfniho i vnéjSiho hodnoceni této
Cinnosti je schopen minimalné jednou ro¢né revidovat vysledky podpory a na jejich
zakladé pfijimat rozhodnuti a bonifikovat feSitele projektd a tvlirce védecko-
vyzkumnych vysledku (forma jednorazové odmeény).

Pedagogicka fakulta (PF)
Vnitini hodnoceni akademickych pracovnikt

Zakladnim dokumentem hodnoceni akademickych pracovnikl na PF UJEP je Smérnice
d&kana PF UJEP Usti n. L. . 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na
PF UJE (dale Pravidla). Soucasti uvedenych pravidel je Plan personainiho rozvoje fakulty a
Kariérni plan akademického pracovnika. Plan personainiho rozvoje si klade nékolik cili v
oblasti hodnoceni jako napf. srovnavat vysledky cinnosti pracovnikil na stejné &i podobné
pozici a stimulaci pracovnikl k soustavnému rustu v tvaréi ¢innosti. Plan personalniho rozvoje
se vytvarfi na dobu 5let. Hodnoceni pribézného plnéni personalniho planu se provadi jednou
roéné a zpravu o vysledku pribézného hodnoceni doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych k
odstranéni pfipadnych nedostatkid projednava Akademicky senat PF UJEP a néasledné ho
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dékan predklada rektorovi UJEP do 31. 5. pfisluSného roku. Soucasti Pravidel je Kariérni plan
akademického pracovnika a jeho plnéni. Kariérni plan kazdého akademického pracovnika
vychazi z Planu personalniho rozvoje PF UJEP a zpracovava se na dobu 5 let.

Periodicita hodnoceni kariérniho planu se provadi v navaznosti na délku pracovni smlouvy. Z
hlediska hodnoceni pracovnika jsou sledovany planované kroky smeéfujici k dosazeni
pozadované kvalifikace a jeho pracovni vysledky.

Prijata opatfeni

PInéni a hodnoceni kariérniho planu projednava s pfislusnym akademickym pracovnikem
vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a prodékant dékan. Z projednani se vytvari
pisemny zaznam podepsanymi obéma aktéry. Akademicky pracovnik do zaznamu uvede, zda
s hodnocenim souhlasi ¢i nikoli (v pfipadé nesouhlasu s odivodnénim). Vedouci pracovisté
poda pro projednani vSech kariérnich pland akademickych pracovnikli svého pracovisté
pisemnou zpravu dékanovi fakulty o plnéni kariérniho planu jednotlivych pracovniki i o
celkovém vyvoji plnéni kariérniho planu pracovniki pracovisté. Ve zpravé je povinen uvést
navrh na funkéni a mzdové zarazeni jednotlivych akademickych pracovnikd, a to jak slozku

tarifni, tak slozku nadtarifni (osobni ohodnoceni). Zpravy o hodnoceni kariérnich planu
akademickych pracovnik( slouzi jako zaklad pro hodnoceni personalniho planu fakulty.

Hodnoceni vystupt tvuréi ¢innosti

Podkladem pro hodnoceni v ramci kariérniho planu akademického pracovnika je vnéjsi
hodnoceni kvality tvarci ¢innosti prostfednictvim hodnoceni dle Metodiky hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonenych programi a prostfednictvim
databaze RUV, ktera hodnoti vystupy z tvirci umélecké Cinnosti. Platnost této metodiky je
vSak tfeba chapat s ohledem na jeji Casovou platnost a prabéznou aktualizaci.

Obé databaze poskytuji jak prehled akademickych pracovnik(, ktefi se podileji na tvarci
¢innosti, tak jejich bodové hodnoceni. Vysledky hodnoceni jsou monitorovany, sumarizovany,
zverejniovany a dale také diskutovany na poradach kolegia dékana a poradach s vedoucimi
pracovniky PF UJEP.

Prijata opatreni
Tvarci €innost se promita do celkového vnitfniho hodnoceni akademickych pracovnik( v
databazi HAP. V pfipadé zjiSténych nedostateCnych tvurich vykon(, probiha jednani s

akademickymi pracovniky s cilem zajisténi napravy. Bodové hodnoceni ma téz vliv na vysi
osobniho ohodnoceni pracovniku.

Hodnoceni projektové €innosti

Kromé publikaénich ¢i umeéleckych vykonu je hodnoceno i zapojeni akademickych pracovnik(
do projektové &innosti. VnéjSi hodnoceni projektd je dano samotnym vybérem projektu k
feSeni. Ziskani projektu je pak soucasti karierniho planu akademického pracovnika. Kromé
téchto projektl PF umozriuje zapojeni akademickych pracovnikd do internich a tvarcich grantl
PF UJEP. Samotny vybér a hodnoceni projektl probihda dle smérnice dékana 2A/2015:
Podpora internich védeckych a tvaréich grantl pracovist PF UJEP tzn., Ze vystupy projektu
jsou v souladu s Metodikou hodnoceni vysledku ¢i hodnocenim dle RUV. Stejné jako u jinych
typu projektu feSitel projektu podava zavére¢nou zpravu z projektu oddéleni pro védu a vedeni
fakulty.
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Akademicti pracovnici se podileji i na projektech studentské grantové soutéze. Vybér projekta
probiha na PF v ramci Grantové komise. Vybrané projekty pak jsou hodnoceny Grantovou
radou UJEP. O FeSeni projektu, jeho vysledcich a finanénim Cerpani podava fesitel pribéznou
Ci zavére€nou zpravu. Viz smérnice rektora 10/2015: Zasady studentské grantové soutéze.

Prirodovédecka fakulta (PiF)
Na PiF UJEP probihaji nasledujici hodnoceni kvality tvarci ¢innosti, a to

e hodnoceni kvality na urovni komplexniho hodnoceni kateder
(http://sci.ujep.cz/doc/aktualizace_metodiky _hodnoceni_kateder_prf_ujep_2012.pdf),

o hodnoceni kvality publikacni a projektové €innosti na urovni motivaéniho systému ke
stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojoveé ¢innosti pracovnikt PFF UJEP
(http://sci.ujep.cz/doc/smerice-pro-motivaci-2016_1-2016.pdf)

e pfipravena Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( PfF UJEP, Smérnice
dékana ¢. 1/2017
(http://sci.ujep.cz/doc/smernice_1 2017 pravidla_pro_hodnoceni_ap_prf_ujep.pdf)

Hodnoceni kvality na trovni komplexniho hodnoceni kateder

Tato hodnoceni probihala pravidelné od roku 2011 do roku 2015. Metodika se snazi
respektovat zaméry Narodniho akreditacniho ufadu (dfive Akreditaéni komise), Rady pro védu
a vyzkum CR a MSMT CR, musi podporovat zakladni i aplikovany vyzkum a také pozitivni
ekonomicky a kvalifikaéni vyvoj jednotlivych pracovist PiF UJEP. Hodnoceni probiha ve tfech
oblastech:

e Hodnoceni VaV (vaha 60 %)
e Hodnoceni vyuky (vaha 25 %)
e Hodnoceni rozvoje (vaha 15 %)

Cilova skupina:
Akademicti pracovnici vSech pracovist fakulty
Frekvence sbéru dat:

Kazdorocné az do roku 2014. Hodnoceni za roky 2015 a 2016 neprobéhla, vzhledem
k omezenym finan&nim prostfedkim fakulty, kdy dochazelo k redukci OSOH na katedrach i
vzhledem k nutnym uspornym opatfenim v mzdoveé oblasti. V roce 2018 planuje v tomto druhu
hodnoceni pracovist nadale pokracovat.

Dostupnost vysledkt hodnoceni:

Vysledky jsou kompletné dostupné vedeni fakulty a vedeni kateder, na urovni kateder
jednotlivym pracovnikim

Hlavni vysledky hodnoceni

Z dosazenych vysledku je patrny trend rastu nebo poklesu kvantifikovatelnych vysledk nebo
druh( Cinnosti v jednotlivych oblastech tvarci €innosti u jednotlivych pracovist jako celku.
Vstupni data poskytuji tuto informaci pro vedouciho katedry az na uroven jednotlivych
pracovniku.
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Prijata opatreni a doporuceni

Hodnoceni se pouziva pro rozdélovani ¢asti mzdovych prostfedku na katedry uréenych pro
nadtarifni slozky mzdy, tj. osobni ohodnoceni pracovnikl kateder (OSOH). Vedouci katedry
rozdéluje na zakladé pridélenych finanénich prostfedk(l osobni ohodnoceni jednotlivych
pracovniku podle kritérii kateder.

Hodnoceni kvality publikaéni a projektové €innosti na tirovni motivaéniho systému ke
stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovnika PfF UJEP

Vzhledem k zavadéni nové Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci 17+ vydané
Uradem vlady CR jsou z finanénich prostfedk(i na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na zakladé zhodnoceni ji dosazenych vysledkd motivovani pracovnici PiF UJEP
na zakladé dosazenych vysledku v oblasti projektové a publikacni ¢innosti.

Cilova skupina:
Akademiéti pracovnici vSech pracovist fakulty
Frekvence sbéru dat:

Kontinualné s kazdoro¢nim vyhodnocenim uz od roku 2010, systém byl vroce 2016
modifikovan, aby vice zohledhoval zmény hodnoceni vstupnich parametrd pro pfiznani
podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

Dostupnost vysledkt hodnoceni:

Vysledky jsou kompletné dostupné vedeni fakulty a vedeni kateder, na urovni kateder
jednotlivym pracovnikdm.

Hlavni vysledky hodnoceni

Z kazdoro€né vyhodnocovanych dat je patrny trend ve zménach portfolia publikaénich
vysledku fakulty (posileni publikaci v Casopisech s IF) a vyvoj v oblasti jednotlivych pracovist.
Smérnice dékana &. 1/2016 ma zaroven vyrazny motivacni efekt. Tato data jsou i jednim
z podkladu pro hodnoceni akademickych pracovnikd podle Smérnice dékana €. 1/2017.

Prijata opatreni a doporuceni

Tato data jsou i jednim z podklad( pro hodnoceni akademickych pracovniku podle Smérnice
dékana ¢&. 1/2017, na zakladé které vedouci kateder mohou provadét hodnoceni
akademickych pracovnikd s dopady do mzdové oblasti, pfipadné prodluzovani pracovnich
smiuv.

Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik PfF UJEP

Od roku 2017 mohou na zakladé rozhodnuti dékana nebo vedouciho katedry probihat
hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika, ktera vychazeji z hodnoceni
pedagogické, tvuréi a stim souvisejicimi dalSimi innostmi pfisluSného akademického
pracovnika. Hodnocené vysledky koresponduji s vétSinou dosavadnich kritérii pouzivanych
pro hodnoceni kateder na PFF v oblasti pedagogické, tvarci a rozvojové Cinnosti a s vysledky
tvirci ¢innosti hodnocenymi v ramci motiva¢niho systému vedeni PFF. Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovniki PfF jsou spolu s Kariérnim fadem akademickych pracovniki
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem néastrojem personalniho Fizeni a stimulace
akademickych pracovnikt PfF, na jejichz zakladé akademicky pracovnik fakulty postupuje ve
své profesni kariéfe.
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Cilova skupina:
Akademicti pracovnici vSech pracovist fakulty

Frekvence sbéru dat:

v

Hodnoceni pracovnika na zakladé kritérii Smérnice dékana ¢&. 1/2017 provadi vedouci
pracovisté organizace zpravidla jedenkrat ro¢né.

Dostupnost vysledkt hodnoceni:

Vysledky jsou dostupné vedeni fakulty a vedeni kateder, na urovni kateder jednotlivym
pracovnikam.

Prijata opatreni a doporuceni

V pfipadé, Ze dosaZené vysledky za posledni hodnocené obdobi jsou v hrubém rozporu
s planovanymi vysledky v oblasti pedagogické a tvurci €innosti zahrnutymi do kariérniho planu
pfislusného akademického pracovnika, muUze vedouci pracovisté provést i pribézné
hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika a stanovit opatfeni a terminy
k odstranéni pfipadnych nedostatkd.

Na vysledek hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt navazano
mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, dle ¢l. 7, odst. 4, 10, 11 a 12 Smérnice rektora
&. 10/2016 — Kariérni fad akademickych pracovnikt Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

5 VNITRNIi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH
CINNOSTI

5.1 REALIZOVANA HODNOCENI V OBLASTI
SOUVISEJICICH CINNOSTI, HLAVNIi VYSLEDKY
HODNOCENI, PRIJATA OPATRENiI A DOPORUCENI

Vnéjsi vztahy — Oddéleni marketingu a propagace
Viyhodnocovani aktivit

Oddéleni marketingu a propagace stavi svou €innost z velké ¢asti na uzivatelském prizkumu
a vyhodnocovani probéhlych aktivit. Z ¢asti jde o udalosti, které jsou vyhodnocovany na
zakladé brainstormingu a podobnych technik na poradach organiza¢nich tyma. Klasickym
pfikladem jsou Dny védy a uméni, kde je méfeni uspésnosti velmi problematické, nebot' se
konaji na volném prostranstvi a neni tak mozné monitorovat pfistupy ani dobu setrvani/zaujeti
(z casti I1ze vyuzit metrik z analytickych nastroji webu pfislusné udalosti). LepSi situace je
potom u pfednaskového vecera, kde Ize monitorovat zaplnénost salu. Lépe hodnotitelné jsou
veletrhy Ci sportovni akce, kde Ize spoléhat alespon na nékteré vice i méné zasadni metriky
(startujici, zakoupené vstupenky apod.). Nejlépe vyhodnotitelné jsou potom aktivity v online
prostiedi, které oddéleni monitoruje pravidelné s vétsim reportem jednou za Ctvrt roku.

Strana 45



Moje UJEP

Jednim ze zasadnich prazkumu byl dotaznik Moje UJEP predkladany studentiim v roce 2015,
na jehoz zakladé byla vyhodnocovana znacka UJEP a jeji chapani v cilové skupiné studentd
jako ,zakaznikd“ univerzity.

Opatrfeni a doporuceni: Z uvedeného prlizkumu z ¢&asti vychazela pfiprava komunikacni
strategie UJEP.

Gaudeamus

Aktivity na veletrhu Gaudeamus jsou vyhodnocovany na zakladé rozhovort s promotéry na
stanku UJEP a pfedevS§im na zakladé zavére¢né zpravy od poradatell, ze kterych lze
vysledovat navstévnost veletrhu a postavit ji proti vynaloZzenym nakladim a dotaznikim
predloZenych studentdm 4. roénik(l gymnazii a SS v nasem kraji a studentdm zapsanym do
prvniho ro¢niku studia na UJEP.

Opatreni a doporucéeni: S ohledem na ziskané vysledky univerzita opustila Gaudeamus v Brné
a OMAP dale nedoporucilo u¢ast na veletrhu Gaudeamus v Nitfe. Navzdory tomu Gaudeamus
v Praze zlstal z divodu povédomi o znacce mezi potencionalnimi uchazed&i v harmonogramu
propagacnich aktivit zachovan.

Weboveé stranky

V prubéhu pfiprav nové podoby www stranek bylo pouzito nékolik metod uZzivatelského
prazkumu. Nejvétsi vzorek se podafilo ziskat online dotazniky mezi zaméstnanci a studenty
UJEP.

Opatreni a doporuceni: Na zakladé vystupl z prizkumu byla nasledné vyrazné upravena
struktura nového webu. Webové stranky UJEP prochazeji roéné nékolika fazemi hodnoceni.
Mésicéné jsou vyhodnocovana data z analytickych nastroju, které dokazi segmentovat
navstévy ze sité UJEP, mimo sit UJEP i uZivatele podle pohlavi, véku atd. Je tak mozné
sledovat i miru opusténi stranky (jak rychle odchazeji), délku pobytu jedné navstévy, vstupni i
cilové stranky. Jednou za pul roku na ujep.cz pfistupujeme k tzv. datasprintu, kdy je na web
nasazen zvlastni analyticky nastroj, ktery nahrava chovani uzivateld a mimo jiné generuje
heatmapy znazorfiujici, kam uzivatelé klikaji. Vystup z Datasprintu slouzi k optimalizaci www
stranek.

Online reklama

Z analytickych nastrojl stranek Ize extrahovat i zdroje navstévnosti (j. odkud k nam uzivatelé
pfichazeji). Tyto nastroje jsou proto vyuzivany také k vyhodnocovani reklamy v online prostoru.
Takto je napfiklad jako dobra investice vyhodnocovan placeny profil na portalu vysokeskoly.cz,
odkud nam pfichazi ro¢né vice nez 2000 novych uzivatell (11. nejsilnéjSi zdroj navstévnosti
ujep.cz).

Socialni sité

Jsou vyhodnocovany podobnym zpusobem jako webové stranky. Nepravidelné je sledovan
efekt jednotlivych pfispévkl s ohledem na &as zobrazeni, kreativu, cilovou skupinu i typ
pfispévku (foto, grafika, video, odkaz, udalost). Mnohem podrobnéjSim testovanim a
vyhodnocovanim prochazi reklama na socialnich sitich, ktera je ¢asto Sitad na miru pfisludné
cilové skupiné a v prvnim (testovacim) obdobi prochazi tzv. A/B testovanim, které ovlivriuje
jeji nasledujici prubéh. Stejny mechanismus je potom pouzit v pfipadé vyhodnocovani
kampani ve vyhledavani. Online kampané jsou vyhodnocovany prubézné po celou dobu
trvani, aby v pfipadé poklesu vykonu mohly byt v€as upraveny.
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Univerzita severu

Dil¢i kampan Univerzita severu vyuziva stejnych nastroju a metodik vyhodnocovani, jak na
samotné www strance, tak na socialnich sitich i veletrhu Gaudeamus.

Internacionalizace — Oddéleni pro vnéjsi vztahy

V ramci internacionalizace dochazi k realizaci a hodnoceni procesl vybérovych fizeni a
dalSich aktivit v oblastech:

e studentské mobility v ramci Erasmus/Erasmus+

o studentské mobility - dalSi mezinarodni spoluprace (aktivita A)

e zaméstnanecké mobility v ramci Erasmus/Erasmus+

o zaméstnanecké mobility - daldi mezinarodni spoluprace (aktivity B, C)

Studentské mobility
Erasmus / Erasmus+

Cilem bylo v hodnoceném obdobi vybirat vhodné u€astniky na zahrani¢ni studentské mobility
(studijni pobyty, praktické staze). Vybér se provadél s frekvenci 2x ro¢né. Vybérova fizeni na
studentské mobility se konaly po vyhlaseni vyzev Oddélenim pro vnéjsi vztahy (OVV) na
pfislusny semestr pfislusného akademického roku na jednotlivych fakultach, kritéria, terminy
a mista konani stanovily fakulty, na zakladé vysledku vybérovych Fizeni fakult a s ohledem na
mnozstvi disponibilnich finanénich prostfedkd zvefejnilo OVV na internetovych strankach
UJEP seznamy studentl vybranych ke studijnim mobilitam s pfidélenym poctem mésicu (v
pripadé praktickych stazi rozhodovalo o zafazeni do planu vyjezdu jesté odevzdani potvrzeni
o prijeti studenta zahrani¢nim zaméstnavatelem).

Dal$i mezinarodni spoluprace (aktivita A)

Cilem bylo v hodnoceném obdobi vybirat vhodné Uc€astniky na zahrani¢ni studijni pobyty,
vybér se provadél s frekvenci 1x ro¢né. Vybérova fizeni na studentské mobility na pfFislusny
kalendarni rok probéhla na zakladé vyzev OVV zvefejnénych véetné kritérii a termint na webu
UJEP (bodové ohodnoceni zohledriujici motivaci a jazykové predpoklady).

Zjisténé vysledky: Od akademického roku 2012/13 zaznamenan klesajici trend v poctu
uchazecl o vyjezdy na studentské mobility.

Opatfeni a doporuceni: S ohledem na klesajici zajem o vyjezdy na studentské mobility byly
Erasmus+ festival), byly pofadany workshopy v ramci vyjezdnich porad koordinator( programu
Erasmus+ za uCelem zjisténi divodu poklesu zajmu a navrzeni opatfeni (Google mapy,
propagaéni video, finan¢ni podpora fakult mimo prostfedky Erasmus+ apod.).

Zaméstnanecké mobility
Erasmus / Erasmus+

Cilem bylo v hodnoceném obdobi vybirat vhodné uc€astniky na zahrani¢ni zaméstnanecké
mobility (vyukové pobyty, Skoleni), vybér se provadél s frekvenci 1x ro¢né. Pfidélené dny na
pfislusnou aktivitu byly po uzavieni grantové smlouvy k pfislusnému projektu pferozdéleny
OVV jednotlivym fakultdm na zakladé poctu realizovanych dna v pfislusné aktivité v uplynulych
3 letech, vybérova fizeni na zaméstnanecké mobility se konala po vyhlaseni vyzev OVV na
jednotlivych fakultach (v pfipadé zaméstnancu rektoratu byla vybérova fizeni zajisténa OVV),
kritéria, terminy a mista konani stanovily fakulty (v pfipadé zaméstnancl rektoratu OVV
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(bodové ohodnoceni zohledriujici motivaci a jazykové predpoklady)) a byly zvefejnény na
webu UJEP (v pfipadé zaméstnancu rektoratu zaslany vedoucim pracovnikim rektoratnich
pracovist), na zakladé vysledkl vybérovych Fizeni fakult a rektoratu (v pfipadé zaméstnanct
rektoratu rozhodla komise slozena ze ¢lend vedeni UJEP) a s ohledem na mnozstvi
disponibilnich finanénich prostfedku zvefejnilo OVV v IMIS seznam zaméstnancu vybranych
k zaméstnaneckym mobilitam s pfidélenym poctem dna.

Dalsi mezinarodni spoluprace
Cilem bylo vybirat vhodné ucastniky na dal$i zahrani¢ni pobyty za ucelem:

e SD Grant: aktivnich prezentaci badatelskych vystupt UJEP na mezinarodnich akcich
¢i tvorby badatelskych a pedagogickych vystupl ve spolupraci se zahranié¢nimi
partnery;

e |IP / dalSi mezinarodni spoluprace: aktivita B - pfipravy a realizace spole€nych
studijnich programa, vytvoreni e-learninovych kurzl v cizim jazyce, aktivni umélecké a
sportovni reprezentace, studia zahranic¢nich studentl z partnerskych vysokych Skol na
UJEP, formou exkurzi, vystav; aktivita C - vyukovych pobytd na partnerskych
zahrani¢nich vysokych Skolach, které nelze hradit z prostfedk( programu Erasmus+,
navazani nové smluvni spoluprace, prezentace fakulty/UJEP na mezinarodnim
studijnim veletrhu &i podobné akci, hostovani zahrani¢nich odbornik(, za u¢elem sbéru
dat k disertaCni praci, pfip. dalSich aktivit souvisejicich s mezinarodni spolupraci a
propagaci UJEP v zahranici.

Vybér byl pro uvedené ucely provadén s frekvenci 2-3x ro&né. Vybérova fizeni na dalsi
zahraniéni pobyty na pfisluSny kalendarni rok probéhla na zakladé vyzev OVV zvefejnénych
v&etné kritérii a termint na webu UJEP, na zakladé vysledkl vybérovych fizeni a s ohledem
na mnozstvi disponibilnich finanénich prostfedku vytvoren plan podpofenych aktivit.

Zjistené vysledky: V uplynulém obdobi byl zaznamenan rostouci trend v poctu uchazec¢u o
vyjezdy na zaméstnanecké mobility.

Opatfeni a doporuceni: S ohledem na rostouci trend v po¢tu uchazecl o vyjezdy ze strany
zaméstnancu jsou aktivné vyhledavany a posilovany zdroje na realizaci téchto mobilit.

Dal$imi aktivitami v oblasti hodnoceni bylo:

¢ Hodnoceni smluv o spolupraci v oblasti vykazovani aktivit realizovanych ve spolupraci
s pfisluSsnou partnerskou zahrani¢ni vysokou S8kolou, vysledky jsou zvefejhiovany
v IMIS. V pfipadé, Ze s partnerskou zahrani¢ni vysokou Skolou nebyla realizovana
Zadna aktivita, nebyla smlouva po uplynuti jeji platnosti prodlouzena.

e Hodnoceni spokojenosti uUC€astniki tydenniho mezinarodni setkani zastupcl
zahrani¢nich vysokych $kol Staff Week za ucelem vyukového pobytu &i Skoleni s
programem a pobytem na UJEP a v Usti nad Labem. Dochézi k Gstnimu vyhodnoceni
dotaznikl, dotazniky k nahlédnuti na oddéleni — v pfipadé obou ro¢nikt (2016 a 2017)
vyjadfena vSeobecna spokojenost s programem i vytvofenym zazemim, v pfipadé
nizkého procenta respondentt sdéleny navrhy na zlepSeni &i pfipominky k poskytovani
sluzeb tfeti stranou (ubytovani apod.). Jako opatfeni bude realizovano zapracovani
zjisténych poznatkl do programu nasledujiciho Staff Week a uprava nabidky moznych
ubytovacich zafizeni apod.

e vyjezdni porady s cilem pfedani aktualnich informaci koordinatorim programu
Erasmus/Erasmus+, studijnim referentkdm a zastupcdm ESN k programu
Erasmus/Erasmus+ a sdileni zkuSenosti v oblasti organizace mezinarodnich mobilit za
ucelem zajisténi spravného fungovani vysilani a pfijimani u¢astniki mobilit v ramci
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celé UJEP. Pfipadné navrhy na zlepSeni jsou zvazeny a zohlednény pfi poradani
dalSich vyjezdnich porad.

Informacni zabezpecéeni - Védecka knihovna UJEP (VK UJEP)
Hodnoceni zaméstnanct (2015)

V ramci vnitfniho hodnoceni doslo v uvedeném roce k hodnoceni zaméstnanci Védecké
knihovny UJEP v oblasti kvality jejich vysledkl €innosti, ristu kompetenci a aktivniho pfistupu
k plnéni svych povinnosti. Na zakladé tohoto hodnoceni, které zahrnovalo i sebehodnotici
proces, byl proveden rozbor a nasledné shrnuti hodnoceni zaméstnance prostfednictvim
osobniho pohovoru s vedoucim pracovnikem. Na zakladé vysledkl byla pfijata opatfeni
vedouci k motivaci, rozvoji pracovnikl a podpore jejich vykonu smérem ke kvalitg.

Doplriovani knihovniho fondu VK UJEP

Hodnoceni probiha formou analyzy a vyhodnocovani statistik v oblasti vyuzivani tituld smérem
k cilové skupiné - uzivatelim knihovny. K tomuto hodnocené dochazi pribézné a v ramci
procesu zpétné vazby dochazi k pfipadnému navySovani knihovniho fondu v souladu
s pozadavky na doplnéni v navaznosti na informacni zabezpedeni vzdélavaci Cinnosti v
jednotlivych oblastech. Byl pfipraven online formulaf na webu knihovny Zadanka na nakup
literatury a ¢asopisu.

Dotaznik k nové pfipravovanym webovym strankam knihovny (2017)

V souvislosti s pfipravou novych webovych stranek knihovny byli uZivatelé osloveni s
dotaznikem v pisemné i elektronické podobé. Ziskané pfipominky a naméty slouzi jako
podklad k nové pfipravovanému webu knihovny, ktery si klade za cil zajistit pfehledné a
uzivatelsky intuitivni webové prostredi.

Anketa k poskytovanym sluzbam

Hodnoceni je cileno na uzivatele knihovny ve vztahu k poskytovanym sluzbam, je realizovano
prubézné. Ve volném vybéru knihovny je anketa umisténa na flipchartu, na kterém se nachazi
prostor pro naméty uzivateld na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a doplnéni knihovniho
fondu, pfipadné na akce pofadané v knihovné (Chci, aby v knihovné&; V knihovné se mi libi;
Kniha, ktera mi v knihovné chybi; Akce, ktera by se mi v knihovné libila atp.). Na kazdou
zpétnou vazbu odpovidame. Tato anketa je také kazdy rok umisténa u stanku Védecké
knihovny v ramci akci UJEP (Majales, Dny védy a uméni atp.). Dochazi tak nejen na zakladé
vyhodnocovani statistik jiz zakoupenych tituld a pfipadnému doplfiovani knihovniho fondu na
zakladé pozadavku uzivatel(, ale anketa vede rovnéz ke zkvalitnéni sluzeb a zavedeni sluzeb
novych na zakladé pozadavku uzivatell. V tomto ohledu napfiklad doSlo k nakupu sedacich
prvkd pro odpocinek a relaxaci. Knihovna také poradané akce vybirala a realizovala dle
aktualnich pozadavku uzivatelt knihovny.

Hodnoceni $koleni informacéni vychovy

V ramci Skoleni informac¢ni vychovy smérem ke studentim dochazi k jeho vyhodnocovani
formou ankety. Studenti po skon&eni Skoleni informacni vychovy vypliuji dotaznik, ktery se
zaméfuje na zpétnou vazbu v ramci dané problematiky. Na zakladé dotazovani bylo zjisténo,
Ze Cast uzivatell preferuje individualni pFistup, proto byly zavedeny individualni poradenské
sluzby: Skoleni elektronickych informaénich zdroja (EIZ), Skoleni CitacePRO, Skoleni jak psat
kvalifika&ni praci, Skoleni tvorby reserse apod.
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Vyhodnocovani statistik vyuzivani elektronickych informacnich zdroji (EIZ)

Hodnoceni je zaméfeno na vyuzivani pfistupnych EIZ. Na zakladé vyhodnocovani jsou
pfijimana opatfeni, jako napfiklad cilena Skoleni a propagace elektronickych informacnich
zdrojli s niz8i statistikou vyuzivanosti. Zaroven se jedna o podklad pro rozhodovani pfi
zajiStovani stavajicich a novych EIZ pro nasledna obdobi a pfipadné prodluzovani pfistupt
k EIZ s niz8i mirou vyuzivani.

Informaéni systémy - Centrum informatiky (ClI)

Centrum informatiky je celouniverzitni pracovisté, jehoz hlavnim poslanim je zajistovat
informatizaci vzdélavaci a tviréi c&innosti a administrativy UJEP, poskytovat sluzby
informacnich technologii pro vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejici ¢innosti. Mezi zakladni
ukoly centra patfi:

e Tizeni a rozvoj pocitacové sité UJEP, zabezpedeni provozu a rozvoj paterni ¢asti,
koordinace rozvoje a provozu lokalnich pocitatovych siti,

e fizeni a rozvoj rozhrani internetové komunikace a internetovych sluzeb,

e koordinace rozvoje a provozu informacénich systému ur€enych pro podporu védecko-
vyzkumnych a vzdélavacich ¢innosti,

e sprava a rozvoj informacnich systému univerzity, provoz databazovych servert,

e zavadeéni a rozvoj informacnich technologii na univerzité, jejich aplikace ve vyuce, védé
a vyzkumu,

e organizace Skoleni a poskytovani poradenské a metodické pomoci uZivatelim
informacnich technologii univerzity,

o zajistovani udrzby a bézné technické péfe o provozovanou vypocletni techniku na
UJEP.

Soucasné informacni systémy univerzity se neustale rozviji a reaguji na pozadavky souvisejici
s kvalitnim Fizenim a kvalitou vSech &innosti univerzity. Stav a rozvoj informacnich systémi
univerzity je pravidelné sledovan a posuzovan na mnoha urovnich fungovani univerzity a
projednavan na rGznych grémiich. Na urovni vedeni univerzity je v poradach vedeni a na
kolegiu rektora vyhodnocovan aktualni stav centralné provozovanych informacnich systémda,
modulu a aplikaci, realizovanych, feSenych &i planovanych pozadavku na jejich rozvoj a plan
na tento rozvoj v dalSim obdobi.

Uzivatelsky servis

Dilgi uzivatelské pozadavky jsou sledovany, vyhodnocovany a analyzovany prostfednictvim
nastroju pro spravu a fizeni pozadavkl s cilem dynamicky na né reagovat. Na zakladé
hodnoticich procesu je v planu rozvoje kladen duraz na respektovani zmén vnéjSiho i vnitfniho
legislativniho prostfedi tak, aby stav informacnich systémua odpovidal aktualnim pozadavkim
v€etné bezpecnostnich softwarovych podpor a jejich aktualizaci.

Opatfeni a doporuceni: Pribézné dochazi k optimalizaci a zdokonalovani RT systému, ktery
je kliCovym nastrojem v procesu spravy a fizeni uzivatelského servisu.

Sitova infrastruktura

Centrum informatiky spravuje univerzitni sitovou infrastrukturu. Jedna se o kompletni sitovou
infrastrukturu od poskytovatele Internetu az po zasuvku, do které je pfipojeny pocitac
uzivatele, v€etné infrastrukturu umoznujici bezdratovy pfistup do sité. Sitova infrastruktura
¢itd bez mala 400 ks zafizeni poskytujicich pfes 6500 pfipojnych mist. Pribézné dochazi k
hodnoceni kvality a propustnosti sitové infrastruktury prostfednictvim automatizovanych
nastroju, personalnim dohledem a hlasenim uzivatell. Dale probiha hodnoceni automatickych
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varovnych zprav z provozu, fe$eni nedostatkl je realizovano okamzité dle zavaznosti naruseni
chodu a bezpecénosti infrastruktury. Dochazi k pribéznému vyhodnocovani kvality a
dostatecnosti automatickych zprav z dozorovych systému a feSeni bezpecnostnich incidentu.

Opatreni a doporuceni: Neustalé vylepSovani dohledovych systému, detekce anomalii,
vyhodnocovani hrozeb a trendd. Zabezpedeni slabych mist v siti, posileni saturovanych
konektivit. Dale pak rozsSifovani pfipojnych mist, implementace bezpecCnostnich opatfeni,
projednavani bezpe€nostnich incidentu.

Sitova infrastruktura

Centrum informatiky poskytuje hardwarové platformy pro béh a provoz informacénich systému
a sluzeb pouzivanych pro chod, provoz, vyvojové a rozvojové aktivity univerzity. Prostfednictvi
monitorovacich systému je provadén dohled nad dostupnosti, provozem jednotlivych
informacnich systéma a sluzeb.

Opatreni a doporuceni: Neustalé vylepSovani dohledovych systému, detekce anomalii
provozu informacnich systém( a sluzeb, vyhodnocovani hrozeb a trend(. Dale pak
zabezpeceni slabych mist v aplikacich, implementace bezpecnostnich opatfeni, projednavani
bezpecnostnich incidenta.

Sprava koleji a menz (SKM)

Sprava koleji a menz Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem je ugelové zafizeni, které
poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby studentim, zaméstnancim a pfipadné jinym osobam
dle volné kapacity.

Ubytovani

Pribézné dochazi k vyhodnocovani ubytovacich sluzeb, jsou pfijimany podnéty a pfipominky
ze strany individualnich uzivatel( a prostfednictvim Kolejni rady UJEP jako poradniho organu
feditele SKM. V uplynulém hodnoceném obdobi byly registrovany pozadavky na zlepSeni
sluzeb, vybaveni koleji, pokryti signalem wifi a poZzadavky na provozni zaleZitosti, drobné
opravy a udrzbu.

Opatreni a doporuceni: Na zakladé vyhodnoceni podnétl doSlo k obnové vybaveni
spolecnych prostor, kuchynék, byly pofizeny nové pracky a dalSi vybaveni. V prostorach koleji
je provozovana prodejna se zakladnim sortimentem. DoSlo k pokryti spoleCnych prostor
signalem wifi. Zvazuji se moznosti na vyuziti volnych vnitfnich i venkovnich prostor pro ucely
volného Casu a relaxace. Byla zavedena ,Kniha pfani a stiznosti“. Aktivné se vyhledavaji
moznosti pro ziskani prostiedk k obnoveé vybaveni koleji a zkvalitnéni sluzeb, byly stanoveny
priority v oblasti investic a pfijata opatfeni vedouci k celkové rekonstrukci koleji.

Stravovani

Pribézné dochazi k vyhodnocovani stravovacich sluzeb, jsou pfijimany podnéty a pfipominky
ze strany studentd a zaméstnancl. Na zakladé hodnoceného obdobi byly detekovany
nedostatky v kvalité zajiStovanych stravovacich sluzeb menzy v kampusu, dodavatelsky
systém byl vyhodnocen jako nevyhovujici. Naopak s ohledem na provozované stravovaci
zafizeni 50bar byly registrovany pozitivni ohlasy s inspirativnimi napady na obménu
zajiStovanych sluzeb.

Opatreni a doporuceni: Na zakladé vyhodnoceni podnétl byla pfijata opatfeni k adaptaci
prostor menzy tak, aby mohl byt aplikovan model stravovaciho zafizeni 50bar s pfipravou jidel
na misté vlastnimi silami. Zafizeni 50bar je v rdmci jeho kapacity vyuzivano rovnéz k zajisténi
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obc&erstveni na akcich pofadanych univerzitou, v ramci inspirativnich napadu doslo k rozsSifeni
jidelni€ku o narodni speciality svétovych kuchyni. Byla zavedena ,Kniha pfani a stiznosti*.

Centrum projektového servisu (CPS)

Jedna se o vrcholové celouniverzitni pracovisté, které se vroce 2016 transformovalo z
oddéleni rozvoje a projektl na samostatny odbor s vedoucim v €ele. Centrum poskytuje vSem
zaméstnancum univerzity poradenské, servisni, koordinacni, vzdélavaci a metodické sluzby
v oblasti pfipravy a fizeni projektt bez ohledu na typ, velikost a druh projektu. Za dobu trvani
Centra byly administrovany a konzultovany desitky projektu v fadech stovek miliont korun,
desitky projektt byly také finanéné podporeny ze strany poskytovatell finanénich prostredki
Castkou pfes 1 mld. K&, z EehoZz vyplyva vysoka odpovédnost a profesionalni stabilita Centra.
Cinnost centra je prab&zné vyhodnocovana na urovni vedeni, jsou pfijimany podnéty ze stany
uzivateld.

Opatreni a doporuceni: Na zakladé priibézného vyhodnocovani feSeni aktualnich pozadavku
a trvale udrzitelného rozvoje sluzeb jsou pfijimana opatfeni vedouci ke zlepSeni dostupnosti a
rozsahu sluzeb, informovanosti zaméstnancll univerzity, zvySovani kompetenci jednotlivych
¢lent Centra a eliminace rizik spojenych s feSenim projektd. Vyménou a sdilenim zkusenosti
s fizenim projektl dochazi mezi pracovniky Centra ke zvySovani jejich kompetenci a rozvoj
zkuSenosti, které jsou nasledné pfenadeny mezi ostatni projektové manazery a fesSitele
projektll na pravidelnych poradach, které se tykaji feSenych projektll na univerzité. Na
profesionalni urovni je i komunikace se zastupci jednotlivych poskytovatelt financnich
prostfedkl, které se fesi centralné pravé z urovné Centra, kde jednotlivé odpovédné osoby
jsou nositelé dulezitych informaci, které nasledné komunikuji s jednotlivymi FeSiteli konkrétnich
projektd.

5.2 HODNOCENI V OBLASTI SOUVISEJICICH CINNOSTI NA
SOUCASTECH

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Fakulta socialné ekonomicka realizovala v letech 2014 a 2017 dotaznikové Setfeni vénované
hodnoceni spokojenosti zaméstnancti FSE UJEP. Setfeni bylo zaméfené na potfeby
zaméstnancu souvisejici s jejich pracovnim vykonem. V ramci vyzkumu byli osloveni vSichni
zaméstnanci fakulty. Vystupy Setfeni z roku 2017 byly prezentovany na kolegiu dékana a v
roce 2015 na spole¢ném shromazdéni zaméstnancu fakulty vénovanému vystupim pravé z
tohoto Setfeni. Z vystupu vyplynul zejména zajem pracovnik o podporu pfi publikaéni ¢innosti
a zvySovani cizojazyCnych dovednosti. V navaznosti na tyto vysledky fakulta porfada kurzy
angli¢tiny pro akademické pracovniky fakulty. Zaméstnanci navstévuji kurzy AJ pofadané
rektoratem.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Fakulta strojniho inzenyrstvi v ramci svych souvisejicich Cinnosti realizuje fadu aktivit, které
jsou pravidelné vyhodnocovany a jsou pfijimana opatreni ke zlepSeni jejich kvality. V oblasti
souvisejicich €innosti Ize za hodnocené obdobi zminit Fadu aktivit pro zaky stfednich Skol a
verejnost (Dny kariéry, Dny otevienych dvefi, popularizaéni pfednasky a seminare aj.), aktivit
pro akademické pracovniky (konference, seminare, Skoleni) i Sirokou vefejnost (popularizaéni
prfednasky) a dalsi.
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V navaznosti na vyhodnocovani relevantnich aktivit byla realizovana opatfeni sméfovana na
uchazece o studium, fakulta uzaviela v minulych letech fadu bilaterarnich smluv se stfednimi
Skolami technického sméru v regionu. Jako pfiklad Ize uvést nékolik partnerskych Skol, viz
tabulka 5.1.

Tab. 5.1 Partnerské Skoly Fakulty strojniho inzenyrstvi

Skola

Stedni primyslova $kola, Usti nad Labem, Resslova

Gymnazium a Stiedni odborna $kola dr. Vaclava Smejkala

Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolct 11

Vy$Si odborna Skola a Stfedni pramyslova Skola strojni, stavebni a dopravni Dé¢in

ald|lw|N|R~]| O

Stfedni primyslova Skola a Vy$Si odborna Skola, Chomutov, Skolni 50

Fakulta intenzivné spolupracuje se stfednimi 8kolami v oblasti informovanosti o0 mozZznostech
studia rovnéz tak formou:

e dnu otevienych dvefi

e uCasti na veletrzich vzdélavani cilené smérovanych na stfedni Skoly regionu (Sokrates
¢ Most, Gaudeamus Praha)

e umisténi reklamnich panelu na vybranych stfednich Skolach

e cileného zasilani propagacnich materialt a informaci o pfijimacim Fizeni

e zasilanim Zpravodaje s informacemi o pfijimacim Fizeni na univerzitni urovni

e zasilanim odborného periodika Strojirenska technologie

o prednasek pro stfedni Skoly

e smlouvy o vzajemné spolupraci, projekt Fakultni Skola

e prostfednictvim zapojeni do projektd OPVK

Fakulta uméni a designu (FUD)
Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich €innosti

Nad ramec akreditovanych studijnich programu realizuje FUD pro studenty fadu dalSich
odborné zamérenych vzdélavacich a tvlur€ich aktivit napf.:

e Aktivity pofadané Domem uméni Usti nad Labem (v rdmci realizovanych vystav byly
organizovany pfednasky, komentované prohlidky, diskuze, galerijni animace,
workshopy atd.).

o Vefejné prednadky a workshopy tuzemskych a zahrani¢nich odbornikGl v oblasti
designu a vytvarného uméni a jiné dalSi aktivity (napf. ve spolupraci s Galerii E. Filly,
Kulturni fabrikou Armaturka nebo Vefejnym salem Hranicar.

e Na podzim a v zimé roku 2016 se na padé FUD uskutecnil rozsahly cyklus vefejnych
prednasek Celem k uméni, ktery bude pokracovat i v dal$ich letech,

o QOdborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahraniéni).

Hodnoceni kvality podobnych aktivit je sou€asti diskusi v ramci akademického senatu, kolegia
dékana i umélecké rady FUD, a také reflexe odborné i laické vefejnosti.

FUD kazdorocné aktivné vyuziva fady externich finanénich grantovych tituld pro podporu a
realizaci tviréi &innosti souvisejici se studiem. UspéSnost pfi jejich ziskavani je dalim
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kritériem pro posuzovani kvality predkladanych realizovanych projektll a jejich dal$iho
sméfovani.

Hodnoceni kvality ediéni &innosti probiha v ramci ediéni komise FUD kazdoro&né v ramci
vybéru a hodnoceni edi¢nich grantl a sestavovani edi¢niho planu. Kvalitni edi¢ni vystupy
byvaji zafazovany do narodnich soutézi a prehlidek, které jsou nezbytnym méfitkem
komparace v Sirokém profesionalnim kontextu.

Vyhodnoceni uspésnosti grantovych aktivit je obsazeno v kazdoro€nich vyro¢nich zpravach o
¢innosti a o hospodareni.

Hodnoceni kvality zadzemi pro studium probiha v ramci dotaznikového Setfeni uvedeném v
bodé €. 3. - Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Hlavni vysledky hodnoceni souvisejicich ¢innosti

Souvisejici €innosti jsou zejména v oblasti vystavnich aktivit Domu uméni hodnoceny v ramci
vystavni rady, kterou pFedstavuje Umélecka rada FUD. Dale je hodnocena v odbornych
periodikach formou recenzi. Od svého otevieni v roce 2016 se Dum umeéni stale zfetelnégji
zapisuje do celkového domaciho i mezinarodniho kontextu vyznamnych vystavnich instituci.
V systému RUV je tato instituce v ramci segmentu Vytvarné umeéni zarazena do kategorie B.

Grantoveé aktivity fakulty pfedstavuji dlouhodobé velmi vyznamnou a nezbytnou soucast
rozpoCtovych prostfedkd, které ji umoznuji realizaci vyznamnych domacich i mezinarodnich
vystavnich a vyzkumnych projektu.

Fakulta ziskala fadu ocenéni za publikace ze své ediéni &innosti. Rada publikaci je nabizena
v celostatnich distribucnich sitich nejen profesionalné zaméfenych obchodu s literaturou o
umeéni a designu.

Prijata opatreni a doporuceni

Podpora souvisejicich ¢innosti je Uzce provazana se samotnou studijni i tvarci ¢innosti, coz
vychazi z povahy realizovaného studijniho programu Vytvarna uméni. Je nezbytné pravidelné
vyhodnocovat kontext sou€asného déni na umélecké a designérské domaci i zahranicni
scéng, reflektovat jej a aktivné do néj vstupovat a formovat jej. Je nezbytné stabilizovat finan&ni
mechanismy podpory tvir€ich a s tim souvisejicich €innosti, profesionalizovat projektové
pracovisté a pracovisté vztahl s vefejnosti tak, aby aktivity fakulty byly efektivné realizovany
a komunikovany.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

V oblasti fizeni vedouci pracovnici usiluji 0 manazerské fizeni na v8ech urovnich, na
transparentnost rozhodovacich procesl, zlepSovani komunikaéniho prostfedi a vnitini
informovanost.

Pfijatd opatfeni: 1x za tyden porada vedeni, 1 x za mésic kolegium dékana, ucast
predstaviteld fakulty na pravidelnych zasedanich Akademického senatu FZS, dékan a
prodékani realizuji kontrolni €innost na podkladé pfedem stanovenych ukold pro vedouci
kateder na cely akademicky rok.
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Fakulta zivotniho prostiedi (FZP)
Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti

Nastrojem hodnoceni manazerskych a fidicich ¢&innosti vedeni fakulty je pfedevSim
kazdoro¢ni Hodnoceni realizace strategického zaméru, které probiha vzdy v unoru. Dokument
projednava jak védecka rada, tak i akademicky senat fakulty.

Pravidelné zaatkem akademického roku probiha na fakulté Zivotniho prostfedi komplexni
hodnoceni akademickych pracovniki systémem HAP. Jeho soucasti je hodnoceni
souvisejicich €innosti akademikd. V porovnani s hodnocenim pedagogické a tviréi €innosti
ma v8ak minoritni vyznam.

Hlavni vysledky hodnoceni souvisejicich ¢innosti

V dokumentu Hodnoceni realizace strategického zaméru jsou povétSinou kvantitativné
stanoveny ukoly ze v8ech €innosti souvisejicich s Zivotem fakulty spoleéné s mirami jejich
plnéni. Dokument tak podava podrobnou zpravu o uspésnosti plnéni dil€ich cild za uplynuly
kalendarni rok. Na jeho zakladé jsou stanovovany cile pro dalsi kalendarni rok.

Prijata opatreni a doporuceni

Nadale pokraovat v zavedené praxi roCniho hodnoceni realizace strategického zaméru a
dusledné béhem celého dotéeného roku dbat na pinéni jeho cild.

Filozoficka fakulta (FF)

V pfipadé hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti byla realizovana dvé hodnoceni. Prvni
hodnoceni bylo zpracovano v navaznosti na snizené rozpoctové zdroje FF v roce 2016, kdy
byla zpracovana analyza v oblasti fizeni lidskych zdroju, ktera se zaméfila na obsazenost
studijnich kurzl studenty a naplnéni ivazkul jednotlivych vyulujicich. Na zakladé této analyzy
byla identifikovana fada kurzd s pouze omezenym poctem studentl a v nasledujicim kroku
bylo jako opatfeni pfijato omezeni vypisovani kurzt (PVK) s poctem studentim nizSich nez 5,
souCasné doSlo v dalsim kroku je sniZeni poctu akademickych pozic na jednotlivych
pracovistich FF, a to po dukladné analyze ze strany vedoucich kateder. Podobné hodnoceni
bylo znovu provedeno na prelomu let 2017/2018 a s dalSimi podobnymi hodnocenimi se pocita
i do budoucna, probihat budou s ro¢ni periodicitou a jejich cilem bude zajisténi efektivity vyuky.

V ramci pfipravy a realizace projektu OP VaVpl (2011-2014) byly vyhodnocovany potieby
provozu kateder a fakulty, které byly promitnuty do vybaveni prostor a nastaveni provozu
fakulty v novych budovach. V roce 2017 byly vyhodnoceny zkuSenosti, probéhlo zhodnoceni
fungovani vzdélavaciho i védeckého zazemi pro Cinnost fakulty a pro nové pfipravované
projety OP VVV byl vypracovan plan inovace technického pfistrojového vybaveni fakulty pro
dalsi 1éta.

DalSi hodnoceni bylo téz spojeno se stéhovanim FF do novych prostor, kdy byla v roce 2015
provedena analyza stravovacich sluzeb pro FF. Zavérem hodnoceni bylo uzavieni smlouvy se
spole€nosti FOCUS, ktera zabezpeCuje stravovaci sluzby v prostorach FF. Poskytovani
stravovacich sluzeb je hodnoceno s rocni periodicitou (dotaznikovymi Setfenimi mezi
akademickymi pracovniky i studenty) a vystupy hodnoceni jsou zapracovany do smlouvy mezi
FF a poskytovatelem stravovacich sluzeb.

Podobné Setfeni z hlediska spokojenosti studentll se zazemim fakulty a kateder, v&etné
provozu katedrovych studoven probiha pribézné.
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Prijata opatfeni
Fakulta bude pokracovat v praxi roéniho hodnoceni realizace strategického zaméru a béhem
celého roku kontrolovat pribézné pinéni jeho cild ve vSech oblastech v€etné souvisejicich

¢innosti. Do jednotlivych Setfeni budou vyraznéji zapojeni studenti, ale i absolventi a uchazedi
o studium na FF.

Pedagogicka fakulta (PF)
Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti

Na PF UJEP je pravidelné provadéno v ramci hodnoceni kvality vyuky ze strany studenta.
Hodnoceni je provadéno vzdy po uplynuti kazdého semestru a studenti se prostfednictvim IS
STAG vyjadfuji nejen k hodnoceni priibéhu semestru, ale i k hodnoceni technickych a dalSich
doplriujicich podminek vyuky.

Cilovou skupinu tvofi studenti v prezenéni i kombinované formé a ucastnici kurz(
celozivotniho vzdélavani. Tato zjistovani a hodnoceni jsou provadéna v semestraini
periodicité. S tim souvisi i systém zpétné vazby - reakce respondentl v ramci realizovanych
dotaznikovych Setfeni.

Hlavni vysledky hodnoceni

V této oblasti bylo konstatovano urcité prodleni v aktualnim vybaveni katedry télesné vychovy
a sportu a v oblasti vybavenosti neodbornych (ij. obecné uzivanych) uceben béZnou
didaktickou technikou.

Dale bylo zjisténo, Ze studentlim chybi kulturni zazemi v podobé filmového klubu (dfive na PF
provozované formou Filmového klubu Aula) a divadelniho klubu (tj. zcela nova aktivita).

Dale byl vznesen pozadavek na lep$i zajisténi stravovaciho zazemi v areélu PF v ul. Ceské
mladezZe pfedevsim o vikendech, kdy probiha vyuka v kombinované formé studia a vyuka
v programech a kurzech celoZivotniho vzdélavani.

Prijata opatreni
Vzhledem k omezenym investi¢nim zdrojim PF se vedeni fakulty rozhodlo uplatnit maximalni
mozné mnozstvi pfedmétl, pfistroju, i obecnych didaktickych pomuicek a vybaveni u€eben

v ramci vyzvy OP VVV &. 44 zaméfené na rozvoj studijniho prostfedi U21-MOPR. Projekt bude
fesen v pribéhu roku 2018.

V prostorach 50baru si studenti sami &innost i skladbu promitanych filma (klubového
charakteru) organizuji. PF na své naklady pofidila celé technické zazemi pro promitani,
financuje i odmény provozovatelum klubu a restauraéniho zazemi 50baru.

Pusobeni divadelniho klubu je ve fazi zrodu a ideového planu. Vedeni PF predpoklada
analogickou materialni, organizacni i finanéni podporu jako u filmového klubu 50cinema.

Ve spolupraci s vedenim SKM UJEP bylo dohodnuto, Ze v pfipadé fadné rozvrhované vyuky
bude provoz 50baru zajistén i o sobotach tak, aby byla v maximalni mife uspokojena poptavka
studentll a ucastnikl vyuky po jidle a po napojich. Od unora letoSniho roku bude zavedena
dal$i nabidka teplych napoji — a to i ve dnech vSednich i v dobé vikendové vyuky (firma Sweet
Café Jihlava).
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Prirodovédecka fakulta (PfF)
Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti

V nékolika poslednich letech jsou kromé& hodnoceni kvality vyuky ze strany studentd
prostfednictvim IS STAG vyuzivana i data pro hodnoceni kvality vyuky a prostfedi pro vyuku
studenty a absolventy v ramci akce Fakulta roku (http://www.fakultaroku.cz/o-projektu/), ktera
organizator zasila fakultdm, které se umistily na prvnich pozicich. PfF tak tuto moznost méla
od roku 2012, kdy se v obdobi 2011/2012 v kategorii ,Pfirodni védy — veiejné” umistila 8. v
poradi, v obdobi 2012/2013 jako 2. v poradi, v obdobi 2013/2014 jako 1. v poradi, v obdobi
2014/2015 opét jako 1. v poradi a v obdobi 2015/2016 jako 2. v poradi.

V oblasti souvisejicich Cinnosti Ize za hodnocené obdobi dale zminit fadu aktivit pro zaky
stfednich Skol a vefejnost (Dny kariéry, Dny otevienych dvefi, popularizaéni pfednasky a
seminare aj.) a dale aktivit pro akademické pracovniky, interni seminare, Skoleni).

Prijata opatfeni

V navaznosti na vyhodnocovani relevantnich aktivit byla realizovana opatfeni sméfovana na
uchazece o studium, fakulta uzavrela v minulych letech fadu bilaterarnich smluv se stfednimi
Skolami v regionu. Jako pfiklad Ize uvést nékolik fakultnich $kol, viz tabulka 5.2.

Tab. 5.2 Fakultni Skoly Pfirodovédecké fakulty.

Skola

Stredni pramyslova skola, Usti nad Labem, Resslova

Vyssi odborna skola obalové techniky a Stfedni $kola, Kostelni 134, 411 08 Stéti

Stredni Skola AGC a.s., Rooseveltovo namésti 5, 415 03 Teplice

Stredni odborna sSkola pro ochranu a obnovu zivotniho prostredi — Schola Humanitas, Ukrajinska
379, 436 01 Litvinov

Podkrusnohorské gymnazium, Cs. armady 1530, 434 01 Most

Gymnazium Teplice, Cs. dobrovolct 11, 415 01 Teplice

N|lo|la| A |[w| N |0

Gymnazium Kadan, 5. kvétna 620, 432 01 Kadan - pfed podpisem smlouvy

Fakulta intenzivné spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami v mosteckém regionu
v ramci akce Mosty k matematice.
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6 VYHODNOCENI SILNYCH A SLABYCH STRANEK,
PRILEZITOSTIi A RIZIK

6.1 REFLEXE VNEJSICH HODNOCENIi V SYSTEMU
KVALITY

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné prochazi pravidelné vnéjSim hodnocenim v systému
akreditace svych c¢innosti, které ze strany Akreditani komise a nasledné Narodniho
akreditaéniho dfadu pro vysoké Skolstvi predstavuje kontinualni reflexi pro naplfiovani
standardl v oblasti jejiho plsobeni. Kromé posuzovani zadosti o akreditace studijnich
programU a studijnich obor(, zadosti o rozSifeni akreditaci a zadosti o prodlouzeni akreditaci,
zadosti o akreditaci obor( habilitaCniho Fizeni a oboru Fizeni ke jmenovani profesorem, byla
univerzita hodnocena rovnéz komplexné jako celek, v€etné svych jednotlivych sou€asti.

Evaluace probéhla na zakladé vyzadanych materialG a nasledného Setfeni ucelové pracovni
skupiny na misté. Na zakladé zjisténi, doporu€eni a pozadavku Akreditacni komise pak v roce
2014 univerzita pfipravila kontrolni zpravy o plnéni zavér z evaluace UJEP v roce 2008 a z
prvni kontroly k zavérim evaluace v roce 2010. Predkladané kontrolni zpravy zahrnovaly
pfijata opatfeni v navaznosti na identifikované problematické oblasti a pfilezitosti k rozvoji,
nastavené nastroje a postupy vedouci k naplnéni standardd v oblasti ¢innosti na univerzité
jako celku a na jednotlivych soucastech.

Pribézné pak univerzita v ramci vnéjSiho hodnoceni pfedkladala kontrolni zpravy Akreditacni
komisi a Narodnimu akreditaénimu dfadu pro vysoké Skolstvi v souvislosti s akreditaci
studijnich programa a studijnich oboru.

IPN ,,Zajist'ovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani*

V ramci vnéjSich hodnoceni byla Univerzita Jana Evangelisty Purkyné zapojena do projektu
IPN ,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani, jehoz hlavnim cilem
bylo vytvofit a doporucit k implementaci na institucionalni a narodni arovni komplexni systém
vnitiniho a vnéjsiho zajistovani a hodnoceni kvality na vysokych $kolach a VOS. Hodnoceni
vybranych vysokych Skol probéhlo zpusobem, ktery odpovida hodnoceni uchaze€u o Narodni
cenu kvality CR (NCK) a v souladu s Modelem excelence EFQM 2010, ktery byl soudasti
tohoto projektu. Na zakladé zpracované zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality na univerzité bylo
hodnotiteli provedeno porovnani s Modelem excelence EFQM. V porovnani se jednalo o
stanovena kritéria:

e Vedeni

e Strategie

e Pracovnici

e Partnerstvi a zdroje

e Procesy, produkty a sluzby

e Zakaznici — vysledky

e Pracovnici — vysledky

e Spole€nost — vysledky

e KiliCové vysledky
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Byly identifikovany silné stranky, oblasti pro zlepSeni a bylo provedeno prvni bodové
hodnoceni. Vystupem byla prvni Zpétna zprava, ktera byla univerzité zaslana spolu s
harmonogramem navstévy na misté a okruhy témat, na které se budou hodnotitelé pfi
navstévé na misté dotazovat. Na zakladé navstévy hodnotitell byla finalizovana Zpétna
zprava a UJEP tak méla k dispozici identifikované a popsané silné stranky a pfileZitosti
v oblastech pokryvajicich jednotliva kritéria hodnoceni.

6.2 SWOT ANALYZA

Na zakladé realizovanych hodnoceni a jejich reflexe je univerzita schopna analyzovat silné a
slabé stranky, prileZitosti a hrozby, cilené postupovat v oblasti zajistovani kvality svych
¢innosti se zfetelem k zakotveni univerzity v regionu a k jeji vzdélavaci a vyzkumné orientaci.

Silné stranky

Slabé stranky

Jedina verejna vysoka Skola se sidlem v
Usteckém kraji - rozhoduijici role pro rozvoj
vzdélanosti v regionu severozapadnich
Cech.

Siroka nabidka strukturovanych studijnich
programu véetné specifickych oblasti v
souladu s potifebami regionu.

Vysoka mira zaméstnanosti absolventa,
ktera univerzitu fadi ke Spicce mezi
vefejnymi vysokymi Skolami.

Flexibilita pfi inovaci studijnich programu
vyvolané ménicimi se pozadavky trhu prace.

Spoluprace se zakladnimi a stfednimi
Skolami v regionu.

Propracovany systém vymeén studentl a
akademickych pracovnikl se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami a velmi dobra mezinarodni
spoluprace ve vzdélavaci oblasti.

Intenzivné se rozvijejici mezifakultni
spoluprace v zajisténi vyuky.

Stabilni vzajemna mezifakultni spoluprace
na zajisténi ucitelskych obord.

Dominantni postaveni univerzity realizujici v
regionu tvurci ¢innost v Sirokém spektru
obor.

Prihrani¢ni lokalizace a existence silnych
odbornych a lidskych vazeb na partnerské
univerzity a vyzkumné organizace v
Némecku.

Vznik nékolika profilovych mezifakultnich
vyzkumnych tymu.

Moderni pfistrojové vybaveni pro oblast
aktualnich védeckovyzkumnych témat.

Nizky pocet studentl doktorskych studijnich
programu a absolventu v téchto programech
(i pfes pozitivni trend narlstu v poslednich
letech).

Maly pocet studijnich programut
akreditovanych pro vyuku v cizim jazyce,
maly pocet studentll a absolventud v téchto
oborech.

Prevazujici pocet studentd studujicich v
profesné orientovanych studijnich oborech.

Duplicitni vyukova pracovisté na riznych
fakultach poskytujicich vyuku pfedmét
vSeobecného zakladu.

Maly pocet double degree studijnich obor
realizovanych spole¢né s némeckymi
partnerskymi univerzitami.

Rezervy v dynamice rastu tvarci Cinnosti a
profilace jeji podpory.

Pretrvavajici nizka mira zapojeni v oblasti
VaV do mezinarodniho vyzkumu, pomaly
trend narlstu poctu projektl a objemu
finanénich prostredkd.

Nizky pocet opravnéni k habilitaénimu fizeni
nebo k fizeni ke jmenovani profesorem.

Niz8i provazani spoluprace mezi UJEP a
praxi, ktera by se promitala do aplikovaného
a smluvniho vyzkumu.

Univerzita nema zadné vlastni centrum
excelence. Nizké zapojeni vyzkumnych
pracovnikt do védeckych programt EU.

Nedostate¢ny rozvoj lidskych zdroju v
souvislosti se strukturou akademickych
pracovnikl a nizSi po¢et docentl a profesort
v produktivnim véku.
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Existence Centra projektového servisu jako
koordinac¢niho celouniverzitniho pracovisté
pro podporu projektové €innosti jak v oblasti
tvarci, tak rozvojoveé.

Mlada a stfedni generace docentll v nékolika
klicovych oborech.

Univerzitni nastaveni systému kariérnich
pland a nasledné pravidelného personalniho
managementu na fakultach.

Naplfiovani ,tfeti role univerzity“ se silnymi
vazbami na region.

Vyznamna podpora predstavitelti Usteckého
kraje, mésta Usti nad Labem, spoluprace s
vyznamnymi podniky a institucemi.

Nezastupitelnost univerzity v celozZivotnim
vzdélavani v regionu severozapadnich Cech,
rozhodujici role v doplfiujicim, rozSifujicim,
kvalifikacnim studiu.

Tradice v zajmovém vzdélavani v univerzité
tretiho véku a aktivitach Teen Age
University.

Stabilni rozvoj ICT podpory a vysoka uroven
knihovnicko-informaénich zdroja a sluzeb.

Uspé&snost v ziskavani projekttl ze
strukturalnich fondl EU.

e Prostorova poddimenzovanost nékterych
soucasti, chybéjici prostorové kapacity pro
jejich dalsi rozvoj.

o Nedostatecné kapacity pro stravovani
studentd a zaméstnancu.

e Nevyuzity a neprodejny zbytny majetek a s
tim souvisejici naklady na jeho udrzovani.

Prilezitosti

Hrozby

Optimalizace struktury studijnich programu v
ramci novych akreditaci.

Ziskani institucionalni akreditace ve
vybranych oblastech vzdélavani.

Cilena propagace moznosti studia na UJEP
ve vztahu k uplatnitelnosti v praxi.

Moznosti prohlubovani spoluprace s
vefejnym i soukromym sektorem.

Intenzivni mezifakultni spoluprace na vyuce
a odstranéni duplicitnich odbornych
pracovist.

Vyuziti finanénich zdroju ze strukturalnich
fondd EU a dalSich dotacénich tituld k
zajisténi kvality vzdélavani (personalni,
materialné technické, pfistrojové a
informacni zajisténi vzdélavaci €innosti).
Vyuziti vlastnich lidskych zdroji - vlastni
vychova novych mladych védeckych
pracovnikl (junior program, postdok).

Zapojeni tymua do excelentniho vyzkumu,
vyzkumnych infrastruktur, ERC projektu.

o Kolisajici demograficky vyvoj a jeho dopady
na uskutecniovani Cinnosti univerzity.

e Riziko neziskani akreditaci studijnich
programd, které jsou stézZejni pro fakulty.

e NezajiSténi moznosti pro dostudovani
studentu stavajicich studijnich obor(.

e Stale se ménici podminky a metodiky v
oblasti financovani vefejnych vysokych Skol
a s tim souvisejici nedostatecné motivujici
ohodnoceni akademickych pracovniku.

e Konkurence pobocek vysokych Skol
pusobicich v regionu.

 Stale se zhorsujici socialni a ekonomicka
struktura obyvatel v Usteckém kraji.

e Odliv kvalitnich a perspektivnich lidskych
zdroju v oblasti védy a vyzkumu.

e Rostouci konkurence v soutézi o finanéni
zdroje pro podporu veédy, aplikovaného
vyzkumu a uméni.

¢ Klesajici objem finan¢nich prostfedkl na
vyzKum a vyvoj.
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e Vyuziti odbornych a lidskych vazeb na e Zmény v metodice hodnoceni vyzkumnych
partnerske univerzity a vyzkumné instituce v organizaci - Metodika 17+
CR a v zahrani€i, vytvareni perspektivnich

mezinarodnich vyzkumnych tyma. o Nedostatecné prostfedky pro dobudovani

kampusu a jeho infrastruktury.
o Dokonceni realizace klicovych investiCnich

akei univerzitniho kampusu e Odliv poctu ubytovanych studentt a s tim

souvisejici ztratovost hospodareni koleji a
e Rozvoj infrastruktury kampusu véetné menz.
zajisténi stravovacich moznosti a
volnoc€asovych a relaxacnich aktivit.

e \ybudovani Poradenského centra UJEP a
jeho rozvoj ve vSech oblastech Cinnosti.

7 ZAMERY UJEP V OBLASTI ROZVOJE A
ZLEPSOVANI SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY

7.1 HODNOCENI STUDIJNICH PROGRAMU/OBORU

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné si svymi vnitfnimi pfedpisy ,Pravidla systému zajiStovani
kvality UJEP*, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich programua UJEP a Jednacim
fadem Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP nastavila komplexni systém vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci €innosti ve studijnich programech. Na konci roku 2017 byl tento systém
pfipraven k vlastni realizaci a zaCatkem roku 2018 je realizovan v praxi v ramci hodnoceni
stavajicich studijnich obor( a studijnich program(. Na zakladé hodnoceni studijnich obort a
studijnich programu, které jsou na univerzité uskute¢niovany, je doporucit a pfijmout opatfeni
pfi postupném prechodu na systém studijnich programd. Toto hodnoceni ma kli€ovy vyznam
v podpore rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity a bude reflexi pro pfedkladani navrhu
zaméru podat zadost o akreditaci navaznych studijnich programd a v zamySlenych oblastech
vzdélavani pro predkladani navrhu navaznych studijnich programd k uskute¢riovani na
zakladé institucionalni akreditace. Systém pak bude soucasti metodiky k zajiStovani a
vnitfnimu hodnoceni kvality uskute¢riovanych studijnich program.

Podkladem pro hodnoceni studijniho programu (studijniho oboru) je viastni hodnotici zprava
studijniho programu, kterou Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP predklada garant. Zprava
pokryvajici obdobi od udéleni, respektive prodlouzeni platnosti akreditace Narodnim
akreditacnim ufadem pro vysoké Skolstvi €i Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy,
nebo od udéleni, respektive prodlouzeni platnosti opravnéni uskutechovat hodnoceny studijni
program v ramci institucionalni akreditace Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP. Ukolem zpravy
je shrnout, popsat, vyhodnotit a komentovat vSechny skuteCnosti, které jsou s danym studijnim
programem spojeny.

Vlastni hodnotici zprava studijniho programu se zaméfuje zejména na:
¢ vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni,

¢ vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvurci ¢innost promita do vzdélavaci ¢innosti,
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e podle typu a profilu studijniho programu vyhodnoceni studentské tvurci ¢innosti, nebo
spoluprace s praxi,

¢ vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

¢ vysledky hodnoceni bakalafskych, diplomovych, dizertacnich a rigoréznich praci,

e vyhodnoceni miry Uspésnosti v pfijimacim fizeni,

e vyhodnoceni miry studijni netispésnosti a miry fadného ukon&ovani studia,

¢ vyhodnoceni uplatiiovani absolventl studijniho programu,

¢ hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho
programu,

e vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalSiho rozvoje studijniho
programu.

Vlastni hodnotici zprava studijniho programu ma dvé &asti, statistickou a popisnou. Formalni
stranka pro jeji pfipravu byla vymezena ,Metodickym materialem ¢.1/2017 Rady pro vnitini
hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu®.
Statisticka ¢ast zpravy je v maximalni mozné mife pfipravena tak, Ze se generuje pro prislusny
studijni program (studijni obor) z informacnich systém( UJEP. Proces predkladani zpravy, jeji
projednavani pracovnimi skupinami Rady pro vnitini hodnoceni a vlastni hodnoceni je
vymezen predpisem Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality UJEP.

7.2 METODIKA SYSTEMU ZAJISTOVANI A HODNOCENI
KVALITY NA UJEP

Univerzita je feSitelem projektu OP VVV s nazvem ,Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a
oteviena®, ktery byl podpofen ve vyzvé ESF pro vysoké Skoly. Jednou z kli€¢ovych aktivit
projektu je aktivita ,KA 09 Systém zajistovani a hodnoceni kvality na UJEP*.

Tato aktivita je zaméfena na budovani a zdokonalovani systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti na UJEP. Zahrnuje procesy analyz, Skoleni, porovnavani pfikladl
dobré praxe, vyhodnocovani sou€asného stavu v oblasti nastroju kvality s cilem pfipravit
komplexni metodiku, ktera by méla byt na jedné strané dostateCné univerzalni (pokryvat
¢innosti celé univerzity) a na druhé strané by méla respektovat specifika jednotlivych soucasti
s ohledem na charakter jejich vzdélavaci, tvarci a dalSich souvisejicich ¢innosti.

Tento vytvofeny inovovany systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality bude jednak
pilotné ovéren v prostfedi UJEP (s naslednou optimalizaci) a jednak bude podroben hodnoceni
externimi hodnotiteli. Nasledné bude optimalizovany systém hodnoceni a zajistovani kvality
¢innosti na UJEP aplikovan tak, aby poskytl dalsi nastroje Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP.

Univerzita si v této souvislosti klade za cil ucinit dalSi krok v oblasti zajiStovani kvality svych
¢innosti tak, aby naplfovala a pfekraCovala standardy, které na tyto ¢innosti klade v souladu
se svym poslanim a jejimi cili.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AS
CEP
CEZ
Cl
CPS
EFQM
ElZ
ESF
ESN
FF
FSE
FSI
FVTM
FUD
FZS
FZP
GACR
GRIS
HAP
IF
IMIS
P
IPn
KGER
KH
KPE
KU
MSMT
NAU
NCK
NPU
PF
PYF
RIV
RUV
OMAP
OP VaVpl
OP VK
OP VWV
owv
PO
RpVH
SGS
SKAS
SKM
SMV
SO
SOA
STAG
Y74
TACR
UJEP
uP
VaVv
VTP
WoS

Akademicky senat

Centralni evidence projektl

Centralni evidence vyzkumnych zamérd
Centrum informatiky UJEP

Centrum projektového servisu UJEP
European Foundation for Quality Management
Elektronické informacni zdroje

Evropsky socialni fond

Erasmus Student network

Filozofickéa fakulta UJEP

Fakulta socialné ekonomickd UJEP

Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP

Fakulta vyrobnich technologii a managementu UJEP
Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant Information System

Systém pro hodnoceni akademickych pracovniku
Impact Factor

Interni Manazersky Informacni Systém
Institucionalni plan

Individudlni projekt narodni

Katedra germanistiky

Katedra historie

Katedra politologie a filozofie

Krajsky urad

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi
Narodni cena kvality

Narodni pamatkovy ustav

Pedagogicka fakulta UJEP

PFirodovédecka fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupu

Oddéleni marketingu a propagace UJEP
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP

Prioritni osa

Rada pro vnitfni hodnoceni

Studentska grantova soutéz

Studentska komora akademického senatu
Sprava koleji a menz UJEP

Smluvni vyzkum

Studijni obor

Statni oblastni archiv

Informacni systém studijni agendy

Statni zavérecna zkouska

Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Utad prace

Vyzkum a vyvoj

Vé&decko-technicky park Usti nad Labem

Web of Science
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