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1. ORGANISATIONAL INFORMATION

Please provide a limited number of key figures for your organisation. Figures marked * are compulsory.

STAFF & STUDENTS FTE
Total researchers = staff, fellowship holders, bursary holders, Ph.D. students either full-time 4104
or part-time involved in research ’
Of whom are international (i.e. foreign nationality) 38
Of whom are externally funded (i.e. for whom the organisation is host organisation) 0
Of whom are women 153.9
Of whom are stage R3 or R4 = Researchers with a large degree of autonomy, typically

: e . 128.5
holding the status of Principal Investigator or Professor.
Of whom are stage R2 = in most organisations corresponding with postdoctoral level 258.8
Of whom are stage R1 = in most organisations corresponding with doctoral level 284

Total number of students (if relevant)

8252 (31 Sept. 2018)

Total number of staff (including management, administrative, teaching and research staff)

853.7

RESEARCH FUNDING (figures for most recent fiscal year) €
Total annual organisational budget 3.301.541,1
Annual organisational direct government funding (designated for research) 2.583.888,5
Annual competitive government-sourced funding (designated for research, obtained in

L o . . . 2.671.824,1
competition with other organisations — including EU funding)
Annual funding from private, non-government sources, designated for research 631.207,04

ORGANISATIONAL PROFILE (a very brief description of your organisation, max. 100 words)

UJEP je vefejnou VS plisobici v regionu severnich Cech. Byla zfizena zakonem ¢. 314/91 Sb. v roce 1991. Dnes je univerzitou
s osmi fakultami technického, pfirodovédeckého, uméleckého i spole¢enskovédniho zaméfeni. Ma ambici naplfiovat svou
spolegenskou a inovacni funkci v ramci regionu. Buduje spolupraci s primyslem, vefejnou sférou i neziskovymi organizacemi.
Tvurci a védecké tymy UJEP se tematicky zaméfuji na dvé hlavni védecké oblasti:

1) Materiély a technologie pro Zivotni prostiedi a kvalitu Zivota,

2) Roli regionu a mésta v komplexu sou€asnych spoleCenskych a ekonomickych vyzev.




2. STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE CURRENT PRACTICE:
Please provide an overview of the organisation in terms of the current strengths and weaknesses of the current practice under
the four thematic headings of the Charter and Code at your organization.

Thematic heading of

professional aspects

the Charter and STRENGTHS and WEAKNESSES

Code
Silné stranky:
Princip svobody vyzkumu je garantovan narodni legislativou, ktera je rozvedena Etickym kodexem
UJEP a vnitfnimi pfedpisy. Dle dotaznikového Setfeni povazuji vyzkumni pracovnici svobodu
vyzkumu v prostfedi UJEP za dostatecnou. Princip nediskriminace je silné zakotven v legislativnim
prostfedi UJEP.
Slabé stranky:

Ethical and Mezi slabiny sou¢asné praxe na UJEP fadime stévajici systém hodnoceni, ktery neni dostatecné

systémové a transparentné nastaven. Na stavajici situaci ma nemaly vliv nevyjasnénost kritérii
hodnoceni vyzkumné organizace na narodni Urovni. V souéasné dobé probiha diouhodoby proces
zmény hodnoceni vyzkumnych organizaci.

K napInéni etického principu profesni odpovédnosti a profesniho pfistupu je tieba pfesné definovat
a komunikovat Strategii vyzkumné Cinnosti UJEP, ktera je v soucasné dobé ve fazi pfipravy.

K Sifeni a vyuzivani vysledk( védy a vyzkumu neposkytuje UJEP pro pracovniky dostatecny servis
(Centrum transferu technologii neni zcela funkéni), neni ani jednotné metodické zazemi (chybi
aktualni legislativni pfedpis).

Recruitment and
selection

Silné stranky:
UJEP mé vnitfni pfedpis na nabor a vybér vyzkumnych pracovniku, ktery je platny pro vSechny
fakulty.

Slabé stranky:

Aktualni vnitfni pfedpis nedefinuje naroky na &leny vybérové komise ani na jejich kvalifikaci, neuvadi
zpUsob dokladovani transparentnosti vybérového fizeni (stanoveni kritérii, zd&znam o postupu
hodnoceni ¢leny komise apod.), neurCuje zohlednéni nejsirSich kompetenci kandidata, nedefinuje
mezinarodni pfesah inzerce pracovnich mist pro vyzkumné pracovniky. Vnitfni norma Kariérni fad
UJEP nedefinuje kategorii postdoktoranda (R2).

Working conditions

Silné stranky:

V poslednich nékolika letech ziskala UJEP velké mnozstvi finan€nich prostfedkd z evropskych
operacnich programd, které umoznily zlepSeni vyzkumného prostfedi zejména v oblasti pfistrojové
infrastruktury. Pozitivni stav v této oblasti potvrdilo také dotaznikové Setfeni mezi vyzkumnymi
pracovniky, ve kterém téméF 90% respondent(i odpovédélo, ze je v prostfedi UJEP genderova
rovnost, tj. stejné pracovni podminky a pfileZitosti pro muZe a Zeny. Narodni legislativa i vnitfni normy
UJEP podporuji princip rovnovahy mezi pohlavimi.

Vnitfni norma UJEP garantuje vyzkumnym pracovnik(m prostor pro védeckou a vyzkumnou ¢innost
vymezenim rozsahu vyukové &innosti pro jednotlivé kategorie pracovniku. Vnitfni mzdovy predpis
UJEP zaruCuje rovnocenné ohodnoceni vyuky a tvaréi Cinnosti v ramci Uvazku vyzkumného
pracovnika.

Ugast vyzkumnych pracovniki v rozhodovacich subjektech na UJEP je zaji$téna jak narodni normou,
tak vnitfnimi pfedpisy.

Slabé stranky:

Existujici smérnice ohledné prav duevniho vlastnictvi na UJEP neodpovida souCasnému stavu
poznani a praxi. Je pfili§ struéna a nekonkrétni.

V/ soucasné dobé neni dlouhodobé a systematicky sledovan vyvoj ve mzdové oblasti vyzkumnych
pracovniki ve srovnani s ostatnimi srovnatelnymi VS v CR. Nedostate&né finanéni ohodnoceni bylo
také vnimano dle dotaznikového Setfeni jako limitujici faktor.

UJEP v soucasné dobé neposkytuje adekvatni servis pro rodiny s pfedskolnimi détmi, ktery by
podporoval sladéni prace vyzkumného pracovnika s rodinnym Zivotem.



https://zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

Training and
development

Silné stranky:

Princip nepfetrzitého profesniho rozvoje je na UJEP implementovan a je zavedeno sestavovani
kariérnich pland a hodnoceni jejich plnéni. Vedouci zaméstnanci musi dle vnitfniho pfedpisu dbéat o
soustavné prohlubovani kvalifikace zaméstnanc.

Slabé stranky:

V prostfedi UJEP nejsou ukotveny naroky na mentora a neni vyslovné vyhrazen pracovnik na vykon
této role z hlediska jeho pfedpokladu, znalosti a kompetenci. Neni zajisténo vzdélavani mentord v
oblasti vedeni zacinajicich vyzkumnych pracovnikd.

V pfistupu ke vzdélavani a nepfetrzitému rozvoji vyzkumnikd neni na UJEP zaveden systémovy
modul interniho vzdélavani vyzkumnych pracovnikd.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vice jak tfetina za€inajicich vyzkumnych pracovnikd (36 %)
nema svého mentora, ktery by ved! a dohliZel na jejich vyzkumnou €innost. V Kariérnim fadu neni
pozice mentora pro vSechny zacinajici vyzkumné pracovniky garantovana.

Z dotaznikového Setfeni mezi vyzkumnymi pracovniky vyplynulo, Ze vice nez polovina respondentt
(57 %) z fad zkuSenych vyzkumnych pracovnikd nepusobi jako Skolitel nebo mentor zacinajicich
vyzkumnych pracovnik.

3. ACTIONS

The Action Plan/ HRS4R strategy must be published on an easily accessible location of the organisation’s website.

Please provide the web link to the organisation's HR Strategy dedicated webpage(s):

| *URL: https://www.ujep.cz/cs/akcni-plan-2019-2020, https://www.ujep.cz/cs/hrs4r

Please fill in a sum up list of all individual actions to be undertaken in your organisation's HRS4R to address the weaknesses or
strengths identified in the Gap-Analysis:

Timing (at least by .
Proposed ACTIONS Princ(;:ﬁjl:l)e(s) year’s Res%onr;flble Indicator(s) / Target(s)
quarter/semester)
&/ionitorin mzdovych statistik Urceni zodpovédné osoby na
vSech katge]goril' V\;’ys cilem ffl;g(cjn (S ?jg?jiigﬁi{// ;’fggﬁ:g@
Pastzivvgnl srovna}telnych’ . 22 - 26 1Q 2019 vedouci srovnatelnymi VS v CR)
inanénich podminek v ramci ZAMO s cilem zvjeni
prostfedi rovnocennych vefejnych konk h .
VS, onkurenceschopnosti.
2.
Zpracovat Vnitini normu UJEP
k transferu technologii. Posilit
systémové a kompetencné CTT Zaiistent ontimalniho
jako Fidici a servisni pracovisté ) A E b Lo
pro vyzkumné pracovniky a pte’rso'rjg nino obsazeni, revize
nastavit zplisob jeho spoluprace s prorektor pro ;;Vr?(':%'vzr:f r?:c%vnich
fakultami. Zpracovat metodiky 8,31, 32 2Q 2019 védu, ogtu 0 Centr; a do vnitinich
napf. pro oblast open-access. pravnik ﬁoren? UJEP
Aktualizace smérnice k ochrané
dusevniho vlastnictvi €. 5/2010
(vazba na CTT a feSeni oblasti
spoluautorstvi)
3.
Vydani Koncepce vedeni
zaCinajicich védeckych rorektor pro | Vydani koncepce a
pracovnikd. Zpracovani 36, 38, 39 3Q 2019 prorextorp yaani koncepce a
. ) " védu navazujicich metodik.
metodiky dobré praxe pfi
provadéni vyzkumu a praci se



https://www.ujep.cz/cs/akcni-plan-2019-2020
https://www.ujep.cz/cs/hrs4r

Proposed ACTIONS

GAP
Principle(s)

Timing (at least by
year's
quarter/semester)

Responsible
Unit

Indicator(s) / Target(s)

zdroji. Vytvofeni modulu
vzdélavani zaCinajicich
védeckych pracovniku (oblast
etiky, duSevniho vlastnictvi,
metodika vedeni mladych
védeckych pracovnikl pro
mentora a management
vyzkumu).

4.

Zpracovani Strategie VaV na
UJEP na z&kladé celouniverzitni
diskuze. Nastaveni systému
navazani vyzkumnych tkolt na
tuto strategii.

1-11,

4Q 2019

prorektor pro
védu

Vydani dokumentu Strategie
védy a vyzkumu.

5.

Zavedeni interniho
informaéniho a vzdélavaciho
portalu pro vSechny vyzkumné
pracovniky na UJEP, periodické
zjistovani zajmu vyzkumného
pracovnika o konkrétni témata,
standardné zavést vzdélavani v
oblasti etiky

39

2Q 2020

vedouci
ZAMO

Viytvofeni interniho
informaéniho a vzdélavaciho
portalu pro vSechny vyzkumné
pracovniky (s naslednou
implementaci pro vSechny
zaméstnance univerzity).

6.

Vytvoreni Strediska péce o déti
(pFedSkolni déti vyzkumnych
pracovniku, centrum v arealu
Kampusu, mozna praxe student(
Pedagogické fakulty pod
dohledem kvalifikovaného
pracovnika).

24

3Q 2020

prorektor pro
rozvoj a
kvalitu, d&kan
PF

Viytvofeni funkéniho stfediska
péce.

7.

Revize Kariérniho fadu UJEP
vé. revize kariérniho planu, tj.
kazdy zaCinajici vyzkumny
pracovnik mé sveho mentora,
hodnota mobility jako jedno z
kritérii pfi hodnoceni kariérniho
rstu, zavést kategorii
postdoktorand, doporuceni k
realizaci workshop( mentord.

36, 37, 40

4Q 2020

prorektorka

pro studium,

prorektor pro
védu,
dékani

Aktualizace smérnice Kariérni
fad a implementace
uvedenych principd

8.

Rad vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickymi
pracovniky na UJEP.
Implementace principt 12 - 21 do
vnitfniho pfedpisu

Se zamérenim na:

a) vyuZivani mezinarodni inzerce
pfi naboru VP

b) specifikace narokl na ¢leny
vybérové komise a jejich
proSkolovani

12. - 21.
Cela oblast
¢. 2 —nabor

a vybér

4Q 2020

vedoucf
ZAMO,
dékani

Aktualizace stavajiciho
vnitfniho predpisu — Rad
vybérového fizeni pro
obsazovani mist
akademickymi pracovniky na
UJEP.




Timing (at least by
year's
quarter/semester)

GAP
Principle(s)

Responsible

Proposed ACTIONS Unit

Indicator(s) / Target(s)

¢) transparentnost pfi naboru a
vybéru VP a zpétna vazba pro
kandidata (silné a slabé stranky)
d) zakotvit hodnotici kritéria u
kandidatd z fad vyzkumnych
pracovniku

e) specifikovat postupy a
zaznamy z hodnoceni kandidatu
f) zohlednit komplexné
posuzovani kompetenci
uchazete

The establishment of an Open Recruitment Policy is a key element in the HRS4R strategy. Please also indicate how your
organisation will use the Open, Transparent and Merit-Based Recruitment Toolkit and how you intend to implement/are
implementing the principles of Open, Transparent and Merit-Based Recruitment. Although there may be some overlap with a
range of actions listed above, please provide a short commentary demonstrating this implementation. If the case, please make
the link between the OTM-R checklist and the overall action plan.

V soucasné dobé je nabor a vybér VP provédén na zakladé vnitfniho predpisu UJEP — Réd vybérového Fizeni pro obsazovani
mist akademickymi pracovniky na UJEP, ktery je platny na vSech fakultach. V ramci opatfeni Akéniho planu UJEP 2019-2020 je
ve 4Q 2020 planovana Uprava tohoto dokumentu tak, aby byl v souladu s principy OTM-R (viz text 8. opatfeni vyse) s tim, Zze
soucasné budou probihat diskuze a jednani nad timto dokumentem napfic¢ vSemi soucastmi univerzity a urovnémi fizeni.

If your organisation already has a recruitment strategy which implements the principles of Open, Transparent and Merit-Based
Recruitment, please provide the web link where this strategy can be found on your organisation's website:
| URL: zatim nevytvoreno |

4. IMPLEMENTATION

General overview of the expected implementation process:

Proces implementace bude fizen prorektorem pro védu. Jednotliva opatfeni Akéniho planu budou mit uréeného garanta z
¢lent vedeni UJEP. Cely proces bude projednavan v ramci implementa¢ni pracovni skupiny se zastoupenim v3ech fakult.
Pravidelné jednou za tfi mésice bude provadéna kontrola pinéni Akéniho planu a budou pfijimana konkrétni opatfeni k naplnéni
planu. Cely proces bude monitorovan evalua¢ni skupinou.

Make sure you also cover all the aspects highlighted in the checklist below, which you will need to describe in detail:
Checklist *Detailed description and duly justification
Implementaéni pracovni skupina bude jmenovana prorektorem pro
védu do konce roku 2018 a skl&da se z pracovniki odpovédnych za
realizaci jednotlivych opatfeni v ramci Akéniho planu 2019-2020 a z
VP vSech fakult R1 aZ R4. Bude se schazet ve formé focus groups k
feSeni jednotlivych opatfeni akéniho planu dle potfeby, minimalné
v3ak jedenkrat za 2 mésice.
Evaluaéni skupina bude jmenovéna prorektorem pro védu do konce
roku 2018. Jejimi &leny budou koordinatofi, ktefi jsou v procesu
zpracovani Gap analyzy jiz od po¢atku. Tato skupina bude pribézné
monitorovat stav pInéni jednotlivych opatfeni a bude pfipravovat
podklady pro jednani steering group. Cleny steering group jsou
¢lenové vedeni UJEP, ktefi budou rozhodovat o dalSim postupu a
pfipadnych zménéach a pfedkladat zpravy stakeholders.
Vyzkumni pracovnici z kazdé fakulty jsou zastoupeni vimplementacni
skupiné a jejich dlohou je zapojit dalSi pracovniky v rdmci matefskych
fakult. A to jak ve fazi pfipominkovani, tak ve fazi prosazovani zmén
V praxi.

How will the implementation committee and/or
steering group regularly oversee progress?

How do you intend to involve the research community,
your main stakeholders, in the implementation
process?

5



Checklist

*Detailed description and duly justification

Stakeholders je ve formé samospravnich a jinych kolektivnich organt
(Védecka rada, Akademicky senat, Rada pro vnitfni hodnoceni).
Minimainé jednou ro¢né jim bude pfedloZena zprava k projednani o
aktualnim stavu implementace AP 2019-2020.

How do you proceed with the alignment of
organisational policies with the HRS4R? Make sure
the HRS4R is recognized in the organisation’s
research strategy, as the overarching HR policy.

Formulace Strategie VaV je jednim z opatfeni AP implementace
HRS4R s harmonogramem pinéni 4Q 2019. Bude tedy navazovat na
Gap analyzu uplatnéni 40 principt Charty a Kodexu v prostredi UJEP.

How will you ensure that the proposed actions are
implemented?

Za UCelem zhodnoceni procesu implementace byla jmenovéna
Evaluacni skupina. Pribézné vystupy z hodnoceni implementace
budou projednavany Cleny vedeni v rdmci Steering group aZ do
splnéni vSech indikator(.

How will you monitor progress (timeline)?

Jednotliva opatfeni AP 2019-2020 budou rozpracovany na dilCi ukoly
s uvedenim termini a zodpovédnosti. Evaluaéni skupina bude
pravidelné hodnotit pInéni milnikd.

How will you measure progress (indicators) in view of
the next assessment?

V' zavéru implementace AP 2019-2020 bude zopakovano
dotaznikové Setfeni mezi vyzkumnymi pracovniky na UJEP a budou
realizovany fizené rozhovory s pracovniky skupin R1 az R4. Bude
hodnocena mira napinéni monitorovacich indikatord uvedenych v AP
2019-2020.

Additional remarks/comments about the proposed implementation process:

V celém procesu pfipravy a realizace Akéniho planu 2019-2020 budou neustale kontrolovana a hodnocena vSechna opatfeni
a jejich dopady tak, aby byly v souladu s principy Charty a Kodexu. Univerzita zapoji do implementace Akéniho planu a Upravy
vnitfnich pfepisu zastupce vSech fakult a vSech stupit organizacniho ¢lenéni tak, aby byly zachovany principy pomérného
zastoupeni vSech urovni pracovnik, ktefi se podileji na vykonu tvaréi innosti na UJEP.




