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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrzovat vysoké standardy kvality vSech ¢innosti univerzity, véetné naroku na znalosti, dovednosti a kompetence

absolventu a na kvalitu tvircich vystupd.

Odpovédnost: vedeni UJEP, dékani, prodékani, tajemnici

Kontrolovatelné | Seznam novych nebo novelizovanych vnitfnich predpisti a norem UJEP implementujicich novou legislativu, ¢innost Rady

vystupy: pro vnitini hodnoceni, priprava na ziskani HR Award, realizace akci na UJEP napf.: Dny védy a uméni 2018, Ceny rektora,
vydavani univerzitniho ¢asopisu Silverius, realizace série image fotografii, fotodokumentace budov, promovidea; efektivni
vedeni informacnich a komunikacnich kanali UJEP (socialni sité) tak, aby dochazelo k narustu uZivatelského zapojeni
uZivatelt a navstévnosti: aktualizace a rozsifovani www stranek UJEP.

Aktivita PInéni

1.1 Posoudit naplnéni cil realizace V ramci posouzeni naplnéni cilll Realizace Strategického zaméru Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad

Dlouhodobého zaméru UJEP na
rok 2017 a navrhnout doporuéeni
pro realizaci Strategického
zaméru UJEP na rok 2019.

Labem na léta 2016—-2020 pro rok 2017 byl zpracovan dokument Plan realizace Strategického zaméru
Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem na léta 2016—2020 pro rok 2019 a po schvaleni v AS UJEP
dne 26. 9. 2018 byl v terminu do 31. 10. 2018 odeslan na MSMT. Pro jednotlivé oblasti byly nastaveny
cile, odpovédnosti a kontrolovatelné vystupy. Nové byl tento dokument doplnén o povinnou pfilohu
Osnova planu investi¢nich aktivit UJEP pro rok 2019, kde univerzita deklaruje zaméry pokracovat v
realizaci a nové realizovat investiCni akce, které jsou v souladu se strategickymi dokumenty univerzity,
s prioritami Dlouhodobého zaméru UJEP a kazdoro¢nim planem jeho realizace. Mezi nejzakladnéjsi
priority patfi rozvoj univerzity ve vztahu k potfebam vzdélavacim, tvar€¢im a dalSim, coz koresponduje s
dobudovanim Kampusu UJEP a infrastrukturou univerzity. S tim souvisi rozvoj studijnich programa
vzhledem k zavazkim vyplyvajicim z projektd podporovanych z OP VVV. Realizace planovanych
investi¢nich aktivit povede k naplfiovani téchto priorit.

1.2

V oblasti zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality Cinnosti
univerzity a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich programt
implementovat opatfeni
vyplyvajici z novely zakona o
vysokych Skolach a navazujicich
podzakonnych norem. Zajistit
relevanci vnitfnich norem UJEP s

V navaznosti na aktudlni legislativni pozadavky vyplyvajici z novely zakona o vysokych Skolach a
navazujicich podzakonnych norem byl systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality zakotven ve
vnitfnich pfedpisech a vnitfnich normach UJEP. Systém je postaven na zakladé vzajemné provazanych
principQ, pravidel a postupu, které ovéfuji dodrzovani standardl kladenych univerzitou na své €innosti.
Principialné se systém zajiStovani kvality €innosti UJEP opira o strategické, koncepéni, bilan¢ni,
analytické a dalSi dokumenty UJEP, fakult a dalSich sou&asti, o vlastni hodnotici zpravy, o kvalitativni a
kvantitativni metody sbéru dat, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnocovani, o vyuziti dat z informacnich
systémU UJEP a o dal$i zdroje, a to pravé na zakladé ramcul tvofenych vnitfnimi pfedpisy a vnitfnimi
normami UJEP. V prubéhu roku 2018 byly zaregistrovany tfi novelizované vnitfni predpisy UJEP
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novou legislativou, potazmo
novymi vnitfnimi pfedpisy UJEP.

(Stipendijni fad UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP) a
byly vydany ftfi kliové vnitini normy s celouniverzitni pusobnosti (Smérnice rektora & 2/2018 K
ochrané osobnich udaji, Smérnice rektora €. 4/2018 Jednaci fad Etické komise UJEP, Smérnice
rektora €. 6/2018 Standardy studijnich programu UJEP).
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Prostfednictvim Rady pro vnitfni
hodnoceni UJEP fidit pribéh
vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti UJEP; zpracovat,
schvalit a zpfistupnit prvni zpravu
o vnitfnim hodnoceni kvality
Cinnosti UJEP.

Rada pro vnitini hodnoceni UJEP, jako vrcholny garant celého systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality na UJEP, jiz druhym rokem v ramci svych svéfenych pusobnosti, pravomoci a
odpovédnosti ovéfovala, jak jsou napliovany poZzadavky UJEP na kvalitu uskute¢hovanych ¢innosti,
fidila prubéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a dalSich souvisejicich ¢innosti. Rada pro
vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2018 zpracovala Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich &innosti UJEP v obdobi 2013 -2017 a zpfistupnila ji MSMT a NAU, v ramci
ovéfeni systému realizovala hodnoceni u prvnich 30-ti stavajicich studijnich obor(, doporucila pfijmout
prislusna opatfeni pfi postupném pifechodu na systém studijnich programu, pfipravila a zvefejnila
zavére€na shrnuti hodnoceni téchto studijnich oborl, projednala vice nez 30 navrh(l zaméru podat
Zadost o akreditaci studijnino programu, projednala dalSi materialy souvisejici se zajiStovanim a
vnitFnim hodnocenim kvality ¢innosti UJEP.

1.4

Zdokonalovat systém zajistovani
kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvur€i a s nimi souvisejicich
Cinnosti. Formulovat standardy
studijnich programa.

Univerzita své mechanismy a procesy vedouci k zajistovani a vnitfnimu hodnoceni kvality neustale
zdokonaluje, aktualizuje a pribézné zhodnocuje na zakladé aktualniho vyvoje akademického
spoleCenstvi a podnétu relevantnich aktér, coz ma rovnéz zakotveno ve svych vnitfnich pfedpisech
(Cl. 1 a 4 Pravidel systému zajistovani a hodnoceni kvality UJEP). Zasadnim zpGsobem do procesu
zdokonalovani a rozvoje systému pro zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality v roce 2018 vstupovaly

zmeény legislativy v oblasti vysokych Skol,

vnitfni reflexe a zhodnoceni stavajicich procesu a postupd,

podnéty organu UJEP, organu soucasti UJEP a dalSich relevantnich aktérq,

vysledky diskuzi na narodni urovni, sdileni zkuSenosti s ostatnimi domacimi univerzitami,
koordinace postupt v ramci relevantnich platforem a spole¢nych projekt,

o reflexe mezinarodnich zkuSenosti v oblasti zajiStovani kvality.

Na vSechny tyto skute€nosti byl v ramci zdokonalovani mechanismua a procesu vedoucich k zajistovani
a vnitinimu hodnoceni kvality bran zietel s cilem dosahnout funk&niho a komplexniho systému.

V roce 2018 byl formulovan soubor vnitfnich pozadavk( zavaznych pro studijni programy
uskutecnované na UJEP na zakladé opravnéni vyplyvajiciho z institucionalni akreditace. Tento soubor
byl projednan ve dnech 16. 10. 2018 a 20. 11. 2018 Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP a nasledné byl
zakotven do Smérnice rektora ¢. 6/2018 Standardy studijnich programt UJEP.
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V ramci projektu U21-KVAK
realizovat nezbytné kroky
vedouci k ziskani ,HR Award®.

V roce 2018 byla provedena analyza sou€asného stavu v oblasti lidskych zdroju ve védé a vyzkumu
dle podminek Charty a Kodexu vyzkumnych pracovnik(. Pracovni skupinou byl sestaven a napfi¢
UJEP diskutovan Akéni plan na roky 2019-2020, kde dojde ke sladéni vnitfnich pfedpist a norem
UJEP s predpisy EK. VSechny nezbytné materialy k ziskani ,HR Award“ byly odeslany na EK 26. 11.
2018.

1.6

Podpofit profesionalni droven
propagace univerzity vyuzitim
modernich nastroju
komunikacnich kanald, véetné
cilené propagace na veletrzich
vzdélavani na stfednich a
vySSich odbornych Skolach.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2018, okruhu B2 Vnéjsi vztahy a propagace. Podpoiena byla
konkrétné ucasti UJEP na veletrhu Gaudeamus 2018, pofadanim Sportovniho dne rektora 2018 - 25.
4. 2018, Dny védy a uméni 2018 - 16. - 17. 5. 2018, B&hu kampusem - 25. 9. 2018, Techdays
Litomeéfice 2018 3. 10. 2018, Noci védcu 2018 UJEP - 5. 10. 2018, Tydne védy a techniky 5. - 11. 11.
2018, Cen rektora 2018 - 12. 12. 2018. Vramci propagace byla vytvofena fotodokumentace a
videodokumentace vybranych akci, ktera je pro daldi pouziti k dispozici. Pokracovala kamparn pro
uchazece Univerzita severu. Tato profesionalné spravovana online kampan zvySila navstévnost na
téchto portalech. Aktivni profesionalni vedeni socialnich siti a celouniverzitnich webovych stranek
rovnéz zvySilo uzithou hodnotu téchto nastroji v marketingové komunikaci. Byla vydana 4 Cisla
univerzitniho ¢asopisu Silverius.

1.7

Podporovat ¢innost univerzitniho
Oddéleni marketingu a
propagace s cilem koordinované
pfipravy a kontroly relevantnich
vystupu UJEP.

Cinnost Oddéleni marketingu a propagace UJEP byla realizovana s podporou IP 2018, okruhu B2
VnéjSi vztahy a propagace. S touto podporou pokracovalo v roce 2018 rozSifovani portfolia
vyuzivanych komunika¢nich nastroju v oblasti webovych stranek fakult a socialnich siti s cilem zajistit
profesionalni Uroven propagace univerzity a koordinovat pfipravu a kontrolu relevantnich vystupu
UJEP.




2. KVALITNI VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém zajisStovani a vnitrniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity, ve kterém je kvalita vzdélavaci ¢innosti chapana
nejen jako pridana hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niz znalosti, dovednosti a kompetence absolventa (véetné
kompetence nezavisle a kriticky pfemyS$let o spole¢nosti a aktivné prispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji potfebam spolecnosti v 21. stoleti a
jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, dékani, prodékani pro studium

Kontrolovatelné | Aktualizované plany rozvoje studijnich programi na fakultach do roku 2020, kontrolni zpravy fakult o pinéni doporuceni

vystupy: vzeSlych z evaluace, zapojeni kritéria zaméstnanosti absolventt do konstrukce rozpoctu a do vypoctu limita financovanych
studentd jednotlivych fakult, zprava o vyvoji studijni netspésnosti na fakultach UJEP.

Aktivita

Plnéni

2.1 PokraCovat v pfipravé podminek
pro podani zadosti o udéleni
institucionalni akreditace ve
vybrané oblasti nebo oblastech
vzdélavani a v jejim nebo jejich
ramci pro prislusny typ nebo typy
studijnich programa.

V pribéhu roku 2018 bylo v akademickych senatech a védeckych radach fakult projednano celkem 7
navrha oblasti vzdélavani pro institucionalni akreditaci. Tyto navrhy byly schvaleny Védeckou radou
UJEP dne 25. 5 2018 (OV Historické védy, OV Neucitelskd pedagogika) a 23. 11. 2018 (OV
Ekonomické obory, OV Socialni prace, OV Télesna vychova a sport; kinantropologie, OV Ucitelstvi, OV
Védy o Zemi — segment geografie a kartografie). Dale byla vypracovana sebehodnotici zprava
popisujici a hodnotici naplnéni pozadavkl vyplyvajicich ze standard( pro institucionalni akreditace
podle zakona o vysokych Skolach a nafizeni viady. Zamér predlozit zadost o institucionalni akreditaci (v
OV Historické védy pro v8echny typy studijnich program0 a v ostatnich oblastech vzdélavani pro
bakalarsky a magistersky typ studijnich programu) byl schvalen Védeckou radou UJEP ve dnech 23.
11.2018 a 17. 12. 2018. Zadost UJEP o institucionalni akreditaci pro pfislusnych 7 oblasti vzdélavani a
jim pfislusné typy studijnich program0 byla podana Narodnimu akreditanimu ufadu pro vysoké
$kolstvi (NAU) dne 31. 12. 2018.

V roce 2018 byla vypracovana a zpfistupnéna Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a

s nimi souvisejicich &innosti UJEP za roky 2013-2017, jeZz je podle zakona o vysokych Skolach
nedilnou soudasti zadosti o institucionalni akreditaci.

2.2 Formulovat Eticky kodex a ustavit
Etickou komisi UJEP.

V roce 2018 byl formulovan novy Eticky kodex UJEP platny pro vSechny studenty a zaméstnance
UJEP. Navrh kodexu byl projednan kolegiem rektora a nasledné Akademickym senatem UJEP dne 28.
3. 2018. Prijata formulace byla zpfistupnéna ve vefejné Casti univerzitnich webovych stranek (viz
https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise).

Eticka komise UJEP nebyla do konce roku jmenovana, nicméné po projednani Akademickym senatem
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UJEP dne 28. 3. 2018 byla pfijata pravidla pro jeji ustaveni, ktera byla zakotvena do Smérnice rektora
€. 4/2018 Jednaci fad Etické komise UJEP. Tato smérnice s pravidly pro ustaveni Etické komise UJEP
byla rovnéz zpfistupnéna ve vefejné Casti  univerzitnich  webovych stranek (viz
https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise).

2.3 Na kazdeé fakulté zpracovat plan

rozvoje oblasti vzdélavani a
studijnich programu do roku 2020,
a to se zfetelem na stézejni
kritéria kvality (garant programu,
personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

S ohledem na novelu zakona o vysokych Skolach, ktera prodlouZila platnost stavajicich akreditaci
studijnich obort do 31. 12. 2024 s opravnénim pfijimat uchazeCe nejméné do 31. 12. 2019, byl
zpracovan plan programovych akreditaci do roku 2023. Tento plan rozvoje studijnich programu
respektuje zavazky, které v oblasti akreditaci studijnich programd pro UJEP vyplyvaji z projektd OP
VVV (U21, STUVIN, REPROREG aj.). Plany rozvoje oblasti vzdélavani byly detailné rozpracovany pro
7 oblasti vzdélavani, které byly zahrnuty do zadosti UJEP o institucionalni akreditaci (viz bod 2.1).

2.4 Pfi dalSim rozvoji studijnich

program reflektovat doporucéeni
vzesla z vnéjsi evaluace
univerzity v roce 2014.

Naplfiovani doporudeni formulovanych na Grovni studijnich oborti Akreditadnich komisi CR bylo s
jedinou vyjimkou zhodnoceno v kontrolnich zpravach jiz v roce 2017. V roce 2018 byla NAU
postoupena posledni kontrolni zprava, ktera se vztahovala ke studijnimu oboru PfF. U tohoto oboru
NAU jiz neshledal zadné nedostatky.

V roce 2018 byla téz vyhodnocena reflexe vnéjSich hodnoceni, ktera byla zaélenéna jako samostatny
bod do Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP za
roky 2013 — 2017. V jejim ramci pak tuto reflexi projednala Védecka rada UJEP dne 25. 5. 2018,
schvalil Akademicky senat UJEP dne 30. 5. 2018 a projednala Spravni rada UJEP dne 11. 6. 2018.

2.5 Analyzovat miru, vyvoj a pFiciny

studijni neuspésnosti, ve
spolupraci s fakultami formulovat
opatfeni pro zvyseni uspésnosti
ve studiu s ohledem na pfedem
definovana kritéria kvality vyuky a
profil absolventa.

Analyzy pfi¢in, miry a vyvoje studijni neuspésnosti byly realizovany na fakultdch, mimo jiné i s
podporou projektu vzeslého z celouniverzitni soutéZze v ramci IP 2018, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci
ginnost, ¢asti A1.1, Prioritni oblasti 1 Pfiprava a pilotni ovéreni profilace a inovace predméti/kurzd,
realizovaného jako opatfeni pro zvySeni uspésnosti ve studiu (konkrétné se jednalo o spole€ny projekt
PF, FF a PfF).

Ukazatele studijni neuspésnosti byly téz, v souladu s Metodickym materialem &. 1/2017 Rady pro
vnitfni  hodnoceni UJEP pro pfipravu vilastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu,
vyhodnoceny u v8ech v roce 2018 hodnocenych studijnich oboru. Statistické vystupy k tomuto
hodnoceni byly pfipraveny Centrem informatiky a v systému IMIS byly zpfistupnény jednotlivym
opravnénym osobam (zejména prorektor, prodékan, garant studijniho oboru).

Konkrétni opatfeni pro zvySeni studijni uspésnosti uplatnovana v roce 2018 shrnuje Vyrocni zprava o
¢innosti UJEP za rok 2018.

2.6 Analyzovat vyvoj

Analyzy uplatnitelnosti absolventl na trhu prace byly realizovany na fakultach, mimo jiné i s podporou
projektu vzeslého z celouniverzitni soutéZe v ramci IP 2018, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci innost,
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nezameéstnanosti absolventl na
trhu prace, data o zaméstnanosti
absolventl vyuzit v systému
vnitfniho hodnoceni univerzity a
pfi jejim strategickém Fizeni.

Casti A1.1, Prioritni oblasti 2 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi,
realizovaného jako opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace (jednalo se o spole¢ny
projekt feSeny PF, FF a PfF).

Ukazatele pro sledovani a vyhodnoceni nezaméstnanosti absolvent na trhu prace byly téz, v souladu
s Metodickym materidlem &. 1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni hodnotici
zpravy garanta studijniho programu, vyhodnoceny u vSech v roce 2018 hodnocenych studijnich oboru.
Pro podporu tohoto hodnoceni byly studijnim oddélenim rektoratu pfipraveny statistické vystupy
obsahujici data z Ufadu prace CR o nezaméstnanosti absolventl podle jednotlivych studijnich
programu k 30. 4. a 30. 9. 2018.

Konkrétni opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace uplatfovana v roce 2018
shrnuje Vyro&ni zprava o €innosti UJEP za rok 2018.

3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pfistup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani pristupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se
specifickymi potfebami, osob ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity univerzity v
oblasti poradenstvi a asistenénich sluzeb.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjSi vztahy, dékani, prodékani
Kontrolovatelné | Seznam projektu/aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku, rozvoj Univerzitniho centra
vystupy: podpory pro studenty se specifickymi potfebami, rozvoj motivace 2akii ZS/SS pro studium na vysoké $kole a souvisejici

absolventd.

vzdélavéni ucitelt ZS/SS a prosazovéni principti inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu, existence funkéni databaze

Aktivita

PInéni

3.1 Podpofit dalsi vzdélavani
akademickych a neakademickych
pracovnikl (vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi
potfebami ve vzdélavani, vyuky
starSich nebo zaméstnanych osob,
integrace digitalnich technologii do

DalSi vzdélavani zaméstnanct UJEP bylo podpofeno z projektd, mimo jiné i z IP 2018, okruhu A1
Kvalitni vzdélavaci Cinnost, ¢asti A1.2 Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikl
(konkrétné se jednalo o projekty FF, FSE a FZS) a okruhu A.2 Rozvoj kvality Fizeni, kde bylo
podpofeno vice nez 50 Skoleni predevSim neakademickych pracovniki. Konkrétni prehled takto
realizovanych aktivit je shrnut ve Zpravé o plnéni IP za rok 2018.

V roce 2018 bylo téz realizovano dalSi vzdélavani zaméstnanct UJEP s podporou OP VVV, a to v
projektech U21 (zde v ramci KA02 az KA08) a U¢ime se ucit spolu (zde v ramci KA02 ZvySovani
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vyuky, poradenstvi, jazykové
vzdélavani, popularizace védy
s odkazem na bod 6.5 aj.)

kvality prace vysokoskolskych uciteld).

3.2 Vyhradit adekvatni finanéni
prostfedky a personalni kapacity
pro podporu ¢innosti a dal$i rozvoj
Univerzitniho centra podpory pro
studenty se specifickymi potifebami.
Pokracovat v feSeni projektu U21-
UniBar (U21 - Univerzita bez bariér)
podporovaného z OP VVV. V ramci
projektu U21 zahdijit pfipravné
¢innosti sméfujici ke vzniku
Poradenského centra UJEP.

Rozvoj Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP byl zajistén s podporou finan¢nich
prostfedkd poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpoctu vysokych Skol.
Cinnost centra byla dale podpofena z dotaéniho titulu OP VVV, a to jednak realizaci kliové aktivity
KAO7 v ramci projektu U21 (Poradenské centrum UJEP, Prevence studijni neuspésnosti), ktera
umoznila navySeni personalnich kapacit centra, a jednak feSenim projektu UniBar, jehoz primarnim
cilem je rekonstrukce konkrétniho objektu v Kampusu UJEP pro ucely zfizeni a provozu
celouniverzitniho Poradenského centra UJEP a stavebni Upravy zabezpecujici bezproblémovou
dostupnost studia pro studenty se specifickymi potfebami spocivajici v zajisténi bezbariérového
pfistupu do objektu FSE a v adaptaci vybranych vyukovych prostor. Oba projekty OP VVV zacaly byt
na UJEP feSeny 1. 5. 2017 s tim, ze projekt U21 je feSen do 31. 12. 2022 a projekt UniBar do 30. 4.
2020.

3.3 Pro podporu spoluprace se
zakladnimi a stfednimi Skolami v
regionu pfi rozvoji motivace zakl a
jejich pfipravenosti pro studium na
vysoké Skole prioritné vyuzit
spoluprace s fakultnimi Skolami.
Realizovat motivacni programy
Teen Age University pfi UJEP,
tematické letni Skoly pro zaky
zakladnich a stfednich Skol a
tematické workshopy pro ucitele.

Pro zajisténi dalsiho rozvoje spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami byla pfipravena a podana
zadost o podporu z OP VVV v ramci vyzvy Pregradualni vzdélavani. Pfislusny projekt ,Ucime se ugit
spolu“ byl uspésny a byl vybran k podpofe z dota¢niho titulu OP VVV od 1. 1. 2018.

S podporou tohoto projektu a jeho kliCové aktivity KAO1 (ZvySovani kvality praktické pfipravy studentt
— budoucich ucitelll) byla zajisténa realizace Teen Age University pfi UJEP, a to cestou realizace
semestralnich vzdélavacich programd pro zaky zakladnich skol ve véku 7 — 12 let (mladsi TAU), v
roce 2018 zamé&rfenych na historii, biologii, geografii, literaturu, uméni a zdravotnické obory. Jarniho i
podzimniho cyklu mladsi TAU se zuc€astnilo 26 zakl, z nichz 24 promovalo a 7 pfevzalo ocenéni
primatora mésta Usti nad Labem za stoprocentni G¢ast ve vzdélavacim programu.

Funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace zaku ke
studiu na vysoké Skole, byla realizovana na PF, PfF a FSI. Konkrétni formy této i dalsi spoluprace
fakult se zakladnimi a stfednimi Skolami, v€etné pfipadnych tematickych letnich Skol pro Zaky a
tematickych workshopt pro ucitele, shrnuje Vyro¢ni zprava o €innosti UJEP za rok 2018, potazmo
vyro¢ni zpravy fakult. PFiklady této spoluprace jsou téZ uvedeny v bodé 5. 2.

3.4 Aktivné pfispivat k prosazovani
principl inkluze a inkluzivniho
prostiedi v regionu. PokraCovat
v fedeni projektu Skola pro véechny
podporovaného z OP VVV.

V priib&hu roku 2018 pokradovalo na PF feseni projektu OP VVV Skola pro vechny, jehoz
prostfednictvim je zakladnim Skolam v regionu poskytovana metodicka podpora pro praci s
heterogenni skupinou Zaku s cilem zvysit jejich kompetence v oblasti inkluzivniho vzdélavani. S
podporou projektu byly roz§ifeny odborné kapacity pro praci s zaky s potfebou podpurnych opatfeni a
s marginalizovanymi skupinami jako jsou Romové.




DalSim prispévkem UJEP v této oblasti bylo zapojeni akademickych pracovniki UJEP do projektu OP
VVV PROKOM (ptijemce Ustecky kraj), ktery je zaméfen na podporu inkluzivniho vzdé&lavani a
rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro zaky z 37 zakladnich $kol v Usteckém kraji.
Akademicti pracovnici UJEP jsou stalymi ¢leny FeSitelského tymu, ve kterém pulsobi v roli expertd pro
praci s Romy a obyvateli ze socialné vylou€enych lokalit.

4. INTERNACIONALIZACE

vis owva

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani, prodékani pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | pripraveny projekt, realizované mezinarodni setkani, zapis z jednani k pfipravé/realizaci spole¢ného studijniho programu,

vystupy: realizace akce pro studenty, realizace jazykovych kurzu, roz§ifena nabidka kurz(i v cizim jazyce, realizace jazykovych
kurzu cestiny, pravidelné prehledy podporfenych akci ESN Usti.

Aktivita PInéni

4.1 V ramci OP VVV a projektu
Mezinarodni mobility vyzkumnych
pracovniku realizovat pfijezdy a
vyjezdy vyzkumnych pracovniku
vysokych skol.

Béhem roku 2018 byly realizovany v ramci relevantnich projektl jak vyjezdy pracovnikd UJEP, tak
prijezdy vyzkumnych pracovnikl na univerzitu. V soucasneé dobé jsou zapojeny fakulty: FSE, FUD,
FZP a PFF.

4.2 Na podporu ziskavani zahrani¢nich

studentl a pedagogickych a
vyzkumnych pracovnik
zorganizovat mezinarodni setkani
zaméstnancl zahrani¢nich
vysokych skol.

Organizace 3. Staff Week byla schvalena fakultnimi koordinatory na vyjezdni poradé v zafi 2017 a
planovana v terminu 21. — 25. 5. 2018. Akce byla vyhlaSena na webu UJEP 14. 2. 2018, dale
zvefejnéna na webu Imotion, platformé informujici o organizaci Skoleni v programu Erasmus+ a
zaslana fakultnim koordinatordim se zadosti o rozeslani informace o této akci na partnerské
zahranic¢ni Skoly. Akce byla uréena pracovnikim zahrani¢nich oddéleni, ale z divodu malého poctu
zajemcu z fad pracovnik( zahrani¢nich oddéleni (celkem cca 7 zajemcu) byla nakonec zruSena.

4.3 Podpoifit pfipravu a realizaci
spole¢nych studijnich programa.

Na podporu pfipravy a realizace spolec¢nych studijnich programu byla pracovnikim UJEP nabidnuta
finanéni podpora v ramci IP mobilita / dal§i podpora mezinarodni spoluprace (ukazatel D). Podpora
byla poskytnuta pracovnikim KGER FF v ramci fungujiciho spole¢ného studijniho programu
Interkulturni germanistika, ktery je realizovan ve spolupraci s Univerzitou v Bayreuthu. Podpora byla
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poskytnuta také zastupci KI PfF na pfipravu spole¢ného studijniho programu s Chersonskou narodni
technickou univerzitou na Ukrajiné.

4.4 Nadale podporovat mobilitu ZkusSenosti absolvent zahrani¢nich studijnich pobytl a praktickych stazi byly v roce 2018 predavany
studentt formou pfedavani prostfednictvim rdznych akci na podporu mobilit v programu Erasmus+, které byly organizovany
zkusenosti absolventl jednotlivymi fakultami vétsinou pred realizaci vybérovych fizeni (napf.
zahrani¢nich studijnich pobytt a https://www.facebook.com/events/1096811433830380/), prostfednictvim webovych stranek
praktickych stazi. (https:/iwww.pf.ujep.cz/cs/cat/mezinarodni-vztahy-medailonky-studentu) Ci socialnich siti

(https://www.facebook.com/erasmaciUJEP/).

4.5 Podporovat jazykovou vybavenost | V ramci projektu U 21 (KAO6 Posilovani internacionalizace) byly zahajeny specialni jazykové kurzy
pracovniku zapojenych do pro neakademické pracovniky, ktefi v ramci UJEP pfichazeji do kontaktu se zahrani¢nimi studenty a
komunikace se zahrani¢nimi pracovniky. Cilem kurzl je zlepSit jazykové kompetence téchto pracovniku, aby ovladali minimalné
studenty. angli¢tinu jako jazyk komunikace v sou¢asném mezinarodnim akademickém prostredi.

4.6 Nadale rozsifovat nabidku kurzu V roce 2018 vzniklo s finanéni podporou prostfedkl v ramci IP mobilita a dal§i podpory mezinarodni
v cizim jazyce (mj. i spoluprace (ukazatel D) 8 novych e-learningovych kurzd v cizim jazyce.
prostfednictvim e-learningu) pro
pfijizdéjici studenty na kratkodobé
pobyty.

4.7 Pripravit a organizacné zajistit V roce 2018 byly s finanéni podporou prostfedkll na organizaci mobilit v programu Erasmus+
intenzivni a semestraini jazykové realizovany ftfitydenni intenzivni kurzy &eského jazyka pro zahrani¢ni studenty v ramci programu
kurzy €estiny pro zahranicni Erasmus+ pfed kazdym semestrem a dale pak semestraini kurzy Cestiny.
studenty.

4.8 Nadale podporovat spolupraci Spoluprace s ESN byla i v roce 2018 intenzivné podporovana, a to i finanéné z prostfedkd na

s mezinarodnim studentskym
klubem Erasmus Student Network
Usti nad Labem, Domem
zahraniéni spoluprace a;.

organizaci mobilit v programu Erasmus+ formou realizace akci pro zahrani¢ni studenty. Zastupci ESN
Usti se také pravidelné u€astni vyjezdni porady koordinatord programu Erasmus+.
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5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost c¢innosti UJEP s partnery na lokalni, narodni i mezindrodni udrovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Ve své cinnosti reflektovat aktualni
spolec¢ensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky, rozvijet celozZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro védu, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani a prodékani

Kontrolovatelné | Projekty v ramci operacnich programu, Den Kariéry, webova stranka o spolupraci s podnikovou sférou, realizované

vystupy: dotaznikové Setfeni / souhrnna zprava z tohoto Setfeni, realizace programu Teen Age University (TAU) a Café Nobel,

realizace programti Celozivotniho vzdélévéni (CZV) a Univerzity tretiho véku (U3V), aktualizovang webova stranka,
realizace vystavniho programu v DUUL.

Aktivita PInéni

5.1 Pokracovat v usili o ziskani CPS pribézné monitorovala avizované a vyhlaSené vyzvy, dochazelo ke zpracovani a podavani
finan¢ni podpory z OP VVV, zadosti. Ziskané projekty v ramci Operacnich programd byly zahajeny dle harmonogramu, byly
pfipadné dalSich operaénich pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a souc¢asné byl kladen duraz na pInéni stanovenych
program, a Vv realizaci indikatoru. V roce 2018 bylo nové zahajeno feSeni 9 projektd.
sgﬁ%?;inﬁhn‘;rﬂeﬁuT AU CZV a V roce 2018 byly téz realizovany s podporou OP VVV a dalSich projektl aktivity zaméfené na
Café Nogel ’ ’ vzdélavani zaméstnanct UJEP, U3V a TAU zejména v projektu U¢ime se ugit spolu (zde v ramci KAO1

' ZvySovani kvality praktické pfipravy studentt — budoucich uditeld).

5.2 Popularizovat systém vzdélavani | UJEP se aktivné zucastnila celorepublikoveho veletrhu Gaudeamus 2018 v Praze, v ramci
v Usteckém kraji a souCasné popularizace univerzity v ramci kraje uspofadala ZS, SS a vefejnost na prostranstvi pfed OC Férum
podpofit profesionalni uroven této | Dny védy, uméni a sportu, Noc védcl 2018 v prostorach UJEP a zapojila se do celostatni propagacni
popularizace. akce Tyden védy a techniky. PokraCovala kampan pro uchaze€e Univerzita severu. Profesionalné

spravovana byla rovnéz online kampan pro uchazece, ktera zvySila navstévnost na téchto portalech.
Aktivni profesionalni vedeni socialnich siti a celouniverzitnich webovych stranek rovnéz zvysilo uzitnou
hodnotu téchto nastroju v marketingové komunikaci sméfujici k popularizaci vzdélavani.

5.3 Vyhradit adekvatni financni Realizace Univerzity tfetiho véku UJEP byla zajiSténa s podporou finan¢nich prostfedkd poskytnutych

prostfedky a personalni kapacity
pro kontinualni rozvoj Oddéleni
celozivotniho vzdélavani se

UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpo€tu vysokych $kol. DalSi rozvoj Oddéleni
celozivotniho vzdélavani UJEP pak byl podpofen z IP 2018, okruhu B2 VnéjSi vztahy a propagace,
pficemz konkrétni podporenou aktivitou byl cyklus popularizaénich prednasek Café Nobel. V roce 2018
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soucasnou podporou ¢innosti
tohoto centra.

se v Café Nobel uskutecnilo 36 pfednasek, z toho 8 v motivacnim programu pro zaky zakladnich Skol
(Café Nobel bez kofeinu). Prednasky probihaly v Usti nad Labem, Teplicich (zde ve spolupraci s
Hvézdarnou a planetariem Teplice), Tisé a Déciné a participovali na nich lektofi zejména z Ustavu
Akademie véd CR a dal$ich vysokych $kol.

5.4 Zrealizovat dotaznikové Setfeni UJEP se v roce 2018 zapojila do narodniho vyzkumného projektu Absolvent 2018 a mezinarodniho
mezi absolventy, s jeho pomoci projektu EUROGRADUATE, které se zabyvaji nazory a zkuSenostmi absolventl vysokych $kol
identifikovat pfipadné zejména s prechodem na trh prace a s tim souvisejicim hodnocenim ziskaného vzdélani.
problematicke oblast Vroce 2018 byla spusténa kampaii ,WANTED absolvent UJEP* (plakaty A2 Rengl v UL a PPC
v zajistovani kvality vzdélavaci roce 2 yla spustena xampan ., _aosolven (pvav aty As ~engl v a !
&innosti a nasmeérovat k nim bannerova reklama Adword, Sklik, FB celorepublikové). Akce byla sméfovana jako osvéta o existenci
(&inn& opatfeni klubu absolventll na UJEP a také k podchyceni novych absolventl v databazi, ktefi se registruji na:

' https://www.ujep.cz/cs/klub-absolventu.
Soubézné pokracovaly kroky k podchyceni absolventl s vyuzitim informacniho systému STAG a jeho
modulu ABSOLVENT, do kterého se absolventi jednotlivych fakult pribézné registruji. Pro spravu dat o
absolventech jsou zfizeny role fakultnich spravcu a administratorti absolventu.

5.5 Pro podporu vstupu absolventu Ve spolupraci s FSI byly uspofadany jarni a podzimni Dny kariéry. Akce probéhla v lobby MFC
na trh prace organizovat ve v univerzitnim kampusu, kde se prezentovaly firmy podnikajici vregionu v pramyslové sféfe.
spolupraci s fakultami Dny Navstévnikim, studentiim fakulty i zak(m stfednich Skol zprostfedkovaly nejen informace o zaméfeni
kariéry. své Cinnosti, ale také nabidly pracovni pozice, do kterych poptavaji vysoko3kolsky vzdélané

absolventy. Realizaci Dne kariéry FSI umoZziuje fakulté projekt ,Podpora polytechnického vzdélavani
v Usteckém kraji“, resp. dotace z Usteckého kraje, ktery usiluje o zvy$eni zajmu mladé generace o
technické obory.

5.6 PokraCovat v systematické UJEP pokradovala v intenzivni systematické spolupraci s Usteckym krajem (v roce 2018 bylo Usteckym

spolupréci s Usteckym krajem,
méstem Usti nad Labem a
dalSimi institucemi a tuto
spolupraci rozSifovat o dalsi
subjekty.

krajem podpofeno v sedmi konkrétnich oblastech 18 projektu v celkové Castce 10 mil. KE. VSechny
uvedené projekty mély konkrétni vystup vyuzitelny pro UJEP i UK. Vedle této spoluprace pokracovala
UJEP v budovani sité firem, spole€nosti a instituci, které na narodni a regionalni urovni aktivné
spolupracuji s univerzitou.
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6. KVALITNi TVURCi CINNOSTI

Cil: Vytvaret podminky pro rozvoj tvircich c¢innosti na UJEP cestou cilené podpory mezioborové spoluprace a vytvareni
institucionalniho prostredi ve VaV. Stimulovat rozvoj lidskych zdroji pro rozvoj tvurcéi ¢innosti, podporovat staze a studijni
pobyty akademickych pracovnikt v zahranic¢i, podporovat plsobeni zahrani¢nich akademickych pracovnikd na UJEP. Posilovat
spolupraci s praxi v oblasti aplikovaného vyzkumu, rozvijet ¢innost Centra transferu technologii.

Odpovédnost: prorektor pro védu, dékani, prodékani pro védu
Kontrolovatelné | Analyza vystupl tvari ¢innosti, pravidla grantovych soutézi, prezentace profilovych vyzkumnych a tvaréich tymu véetné
vystupy: Jejich vysledkd, naplriovani strategie vyuziti fondd ESIF pro rozvoj tvaréi ¢innosti, seznam podporenych habilitacnich a

jmenovacich fizeni, podané a prijaté mezinarodni projekty, projekty v ramci operacnich programu, seznam instituci v ramci
spoluprace s aplikacni sférou, seznam hostujicich akademickych pracovnik( ze zahranici.

Aktivita Plnéni

6.1 Analyzovat vystupy tvaréi Cinnosti Byl sestaven dokument s nazvem Analyza vykonu a vystup( tvarci Cinnosti 2012-2018, ktery
univerzity za predeslé roky a pfijmout pojima Sirokou oblast vykonu v tviréi Cinnosti vyjadfenou ukazateli (RIV body, RUV body,
opatieni vedouci ke zvy$ovani kvality a | vystupy tviréi éinnosti, srovnani s ostatnimi fakultami VS, financovani tviréi &innosti dle
uplatnitelnosti vysledkd tvaréi innosti. | uréenych oblasti, grantové prostfedky, projekty, aj.). Dokument bude pravidelné aktualizovan a

na jeho zakladé budou pfijimana opatfeni ke zvyseni kvality vysledkud tvuréi ¢innosti.

6.2 Upravit vnitfni pravidla (grantovych Byla zfizena Interni grantova agentura UJEP (IGA), ktera pro obdobi 2019-2020 ma za cil
soutézi) tvarci Cinnosti univerzity, ktera | podporu kli€ovych oblasti rozvoje lidskych zdroju a kvalitni tvarci ¢innosti v podobé institucionalni
budou reflektovat aktuaini sméry podpory tvar€i ¢innosti, podpory postdoktorandu, zapojeni zahrani¢nich pracovnik do kli€ovych
vyzkumu a vyvoje a pravidla ¢innosti ve vazbé& na inovace studijnich programl a podpory habilitacnich Fizeni a fizeni ke
hodnoceni VaV. Vyclenit adekvatni jmenovani profesorem. Z hlediska zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledku tvuréi ¢innosti jsme
finanéni prostfedky na zvySovani se zaméfili na podporu Spickovych a excelentnich vysledku tvuréi €innosti, podporu aplikacnich
kvality a uplatnitelnosti vysledkl tvaréi | vystupl (patent, mezinarodni patent) a podporu ziskanych narodnich a mezinarodnich projekt
ginnosti, zejména excelentnich a tvréi ginnosti (ESIS, GACR, TACR, COST aj.).
aplika¢nich (Pilif II. a lll. v RVO)

6.3 Podporovat profilaci vyzkumnych a Na univerzité se vyprofilovaly 2 zakladni sméry tvir€i Cinnosti, a to v oblasti materiald a
tvarcich tym0 UJEP a jejich zapojeni technologii pro Zzivotni prostfedi a kvalité zivota (MATEQ) a druhy smér, ktery feSi
do mezinarodnich projektu. socioekonomické aspekty Zivota v regionu ve vazbé na Prumysl 4.0 (Smart City). V rdmci nich se
Mezifakultni spolupraci stimulovat etablovaly dil¢i projekty mezinarodni a pfeshranini spoluprace mezi jednotlivymi fakultami a

spole¢nou tvuréi a publikacni ¢innost

14




v&etné spoluprace s pracovniky
partnerskych instituci v mezinarodnich
projektech (dliraz kladen na
excelentni, kvalitni a bodované vystupy
RIV a RUV a vystupy zarazené

v mezinarodnich databazich).

jejich zahrani¢nimi partnery.

6.4

Podilet se na spolupraci v ramci
»+AkEniho planu mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a
internacionalizace prostredi VaV

v CR".

Univerzita se podilela na plnéni tohoto Akéniho planu mnoha aktivitami a s ohledem na jednotliva
prioritni vyzkumna témata a nastavené védecké sméry v narodnim i mezinarodnim méfitku.

6.5

Rozvijet badatelské, publikaéni a
pedagogické dovednosti u studentu
doktorskych studijnich programd,
mladych akademickych a védeckych
pracovniku. Pro doktorandy nabizet
kurzy a akce k rozvijeni badatelskych a
publikacnich dovednosti. Ve spolupraci
S oborovymi radami dale rozvijet Skoly
doktorskych studii.

Skoly doktorskych studii se velmi dobfe rozvijely, byly podporovany finanénimi prostfedky
institucionalniho financovani, studenti se ucastnili seminaifit a workshopl ke zvySeni svych
dovednosti a rozvoji svych schopnosti.

6.6

Aktivné vyhledavat, rozvijet a
podporovat spolupraci s aplikaéni a
vefejnospravni sférou se sou€asnym
promitnutim vystupu kolaborativni
¢innosti do vysledkd tvarci €innosti
univerzity.

V ramci stimulace tviréi ¢innosti byly na UJEP podporovany aktivity vedouci ke zvySeni objemu
smluvniho vyzkumu, rozs$ifeni spoluprace s priimyslovou a verejnospravni sférou a vybudovani
infrastruktury pro tuto spolupraci.

6.7 V ramci univerzitniho projektu U21- V ramci U21-KVAK byla provedena analyza sou¢asného stavu v oblasti lidskych zdroju ve védé a
KVAK realizovat Cinnosti spadajici do vyzkumu, byl sestaven akéni plan pro obdobi 2019-2020 a odeslan na EK. Do angli¢tiny byly
oblasti vyzkumu a vyvoje véetné prelozeny strategické dokumenty a dllezité vnitini pfedpisy ve vazbé na lidské zdroje a tvarci
rozvoje lidskych zdroju ve VaV. ¢innost na UJEP.

6.8 Podpofit rozvoj tvlrci Cinnosti Na univerzité pusobili zahrani¢ni odbornici a v dalSich letech se cilené planuje podpora

zapojenim hostujicich akademickych

kratkodobych stazi Spickovych zahrani€nich pracovnik v uréenych védnich oblastech ve vazbé
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pracovniku (visiting professors) ze
zahrani¢nich vysokych skol, univerzit a
instituta.

na inovace studijnich programu a zvySovani jejich kvality zapojenim zahrani¢nich odbornikd. Vse
fesi podpora ze strany IGA UJEP.

6.9 Pokradovat v aktivitach v ramci
projektu CzechELib.

UJEP zajistuje prostfednictvim projektu CzechELib (Narodni centrum pro elektronické informaéni
zdroje) portfolio elektronickych informacnich zdroju, které byly specifikovany v ramci vybéru
jednotlivych soucasti na obdobi 2018 az 2022. Financovani EIZ je realizovano z rozpoctu VK
UJEP a dale pak postupnym zapojenim FRIM VK. Souc€asné portfolio EIZ je v souladu se
zajisténim akreditovanych studijnich oborl a studijnich programi multioborové pro celou
univerzitu.

6.10 V ramci rozvoje lidskych zdrojl a
kompetenci podporovat habilitacni a
jmenovaci fizeni pracovnikt UJEP (s
uvazkem 1,0) ze zdroju
Institucionalniho planu.

Byly podpofeny habilitacni a jmenovaci fizeni akademickych pracovnikl, ktefi dosahli hodnosti
docent nebo profesor a zaroveh byli evidovani na UJEP s uvazkem 1,0. Tato podpora bude
pokracovat i v dal§im obdobi 2019-2020.

6.11 Prosazovat strategii vyuziti fonda ESIF
pro rozvoj vyzkumné a tvarci ¢innosti a
profilaci vyzkumnych tyma.

Univerzita v ramci svych strategickych zamérl zaméfuje pozornost na podporu rozvoje
technickych a pfirodovédnych oborl, zdravotnickych a uméleckych. K témto zamérim buduje
odpovidajici infrastrukturu a bude usilovat o navySeni finanénich prostfedk(l z externich zdroju na
grantovou ¢innost projektl vyzkumné a umélecké Cinnosti.

6.12 Prezentovat vysledky tvar¢i ¢innosti
tymU UJEP rdznym cilovym skupinam.

Vysledky tviréi ¢innosti badatelskych tymid UJEP jsou systematicky prezentovany v odbornych
Casopisech, v roce 2018 se UJEP stala partnerem centralizovaného rozvojového projektu
»,R0zvoj spole€ného celostatniho webového portalu vysokych Skol o védé, vzdélavani, vyzkumu a
vysokém Skolstvi“, jehoz uCelem je propagace védy a techniky prostfednictvim portalového
Casopisu Universitas, K dalSi prezentaci vysledkd tvar€ich tymG UJEP pro SirSi vefejnost dochazi
napf. prostfednictvim Noci védct 2018 nebo celostatni propagaéni akci Tydne védy a techniky v
prostorach UJEP.

Dale jsou vysledky prezentovany v médiich a na akcich s vyznamnym spoleéenskym a kulturnim
dopadem (Dny védy, Ceny rektora, BEéh kampusem, Dny otevienych dvefi, Majales aj.).
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7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: Zvysovat efektivitu a transparentnost vyuZziti prostredki verejnych rozpocti pri financovani veskerych ¢innosti UJEP na zakladé
dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuZivanych dat.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor, dékani, tajemnici

Kontrolovatelné | podepsana smlouva s generalnim dodavatelem stavby CPTO, existence projektové dokumentace v rtizném stupni

vystupy: provedeni, realizace investic¢nich akci, existence inovované infrastruktury, podpora informacnich systému a databazi,
podpora ¢innosti CPS, systém tvorby rozpoétu na univerzité

Aktivita

Plnéni

7.1 Realizace stavby — Centrum
prirodovédnych a technickych obort
(CPTO).

V souvislosti s vybérem dodavatele stavby CPTO bylo vypsano opakované zadavaci fizeni na
vefejnou zakazku s terminem pro podavani nabidek do 22. 3. 2018. Na zakladé tohoto
zadavaciho fizeni byl vybran dodavatel stavby s nazvem ,Spole¢nost MTS — KLEMENT —
UJEP — Novostavba budovy CPTO* a v ¢ervnu 2018 byla podepsana smlouva a zahajena
stavba. Predpokladany termin dokonc¢eni stavby je 31. 10. 2019.

7.2 Dokoncit projektovou dokumentaci ve
vSech stupnich provedeni a ziskat
stavebni povoleni pro vystavbu nové
budovy Fakulty strojniho inZenyrstvi
UJEP v areédlu kampusu (CEMMTECH).
Soucasné podat zadost o financovani
stavby z programového financovani
MSMT nebo jinych adekvatnich zdroju.

Na zakladé zadané vefejné zakazky na projektovou dokumentaci ve vSech stupnich
vyhotoveni ,Pfipravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy Fakulty vyrobnich
technologii a managementu v Kampusu UJEP — CEMMTECH?®, byla dokonena projektova
dokumentace a je pozadano o stavebni povoleni. Financovani stavby bude zajisténo z
uspé&sného projektu OP VVV na zékladé podané projektové zadosti do vyzvy pro VS ve
strukturalné postizenych regionech (program RESTAYV).

7.3 Dokoncit projektovou dokumentaci ve
vSech stupnich provedeni pro vystavbu
noveé budovy Fakulty zdravotnickych
studii UJEP v aredlu Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem a ziskat
stavebni povoleni. Sou¢asné podat
Zadost o financovani stavby
z programového financovani MSMT nebo
jinych adekvatnich zdroja.

V souvislosti s vypsanym zadavacim fizenim ,Pfipravnd faze dostavby — vytvofeni
dokumentace budovy Fakulty zdravotnickych studii NFZS*, byla zadana vefejna zakazka.
Pfedpokladany termin dokon&eni dokumentace vCetné stavebniho povoleni je stanoven na
bfezen 2019. Financovani stavby bude zajisténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé
podané projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt
RESTAV).
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7.4

Zahajit stavebni prace na objektu ,R",
ktery bude rekonstruovan v ramci projektu
U21-UniBar.

Na zakladé zadavaciho fizeni byl vybran dodavatel stavby ,Vystavba poradenského centra
UJEPY, byla podepsana smlouva a zahajena stavba. Dodavatel stavby je Studio Jelinek, s.r.o.
Financovani stavby je zafazeno do projektu U21 — Kvalitni infrastruktura.

7.5

Pokracovat v postupné adaptaci budovy
byvalé menzy pro ucely DUUL.

Byla vytvorena projektova dokumentace ve vSech stupnich vyhotoveni na rekonstrukci budovy
Domu uméni Usti nad Labem Fakulty uméni a designu UJEP. Financovani stavby bude
zajisténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé podané projektové zadosti do vyzvy pro
VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt REART).

7.6

Realizovat dalSi investiCni akce a pofizeni
pfistrojového vybaveni v&etné
investi¢nich akci v ramci evropskych
projekta.

Realizace investi¢nich akci a pofizovani pfistrojového vybaveni probiha v souladu s projekty a
odpovidajicimi zdroji financovani. V ramci projektu U21-KI byla dokon&ena rekonstrukce vily
v aredlu PF Ceské mladeze, rekonstrukce sportovni haly véetné novych podlahovych povrchii,
byla realizovana rekonstrukce a adaptace vyukovych prostor — zasedaci mistnost v 1. patfe
MFC, bylo zrealizovano zadavaci fizeni na stavebni Upravy FabLab a stavebni upravy ucebny,
v ramci projektu CBEO probihaji aktivity sméfujici k dobudovani infrastruktury pro vyuku
biologickych oborli zaméfené zejména na aplikovanou biologii a ekologii vystavbou nové
budovy, v€etné vystavby skleniku a pofizeni adekvatniho pfistrojového vybaveni, byly
pfipraveny projektové dokumentace na adaptace a rekonstrukce vyukovych prostor budovy D,
FSE, a dalSi. V ramci projektu MOPR byla zrealizovana rekonstrukce suterénu sportovni haly.

7.7 PokraCovat v Usili realizovat prodej Na zakladé souhlasného stanoviska Spravni rady UJEP k prodeji koleje K5 byl tento prode;j
zbytného majetku, a to zejména areal zrealizovan. Po podepsani smlouvy a pfedani stavenisté k realizaci CPTO byly podniknuty
Vanov, kolej K5 a Hofeni 13. kroky k prodeji objektu Hofeni, ktery byl nabidnut méstu Usti nad Labem. Zamér odkoupeni

objektu vSak nebyl v zastupitelstvu mésta schvalen. Ztohoto divodu bude univerzita
pokraCovat v usili zrealizovat prodej formou elektronické drazby. Pokracuje usili zrealizovat
zamér prodeje arealu Vanov, vtomto ohledu byla podepsana rocni exkluzivni smlouva
s realitni kancelafi. AvSak prozatim se nepodafilo najit zajemce o koupi tohoto arealu.

7.8 Uplatiiovat hlavni zasady energetické Univerzita uplatfiovala hlavni zasady energetické koncepce a jeji aktualizace. Doporu€eni byla

koncepce UJEP.

pribézné zapracovavana do projektovych dokumentaci investi¢nich akci. Jednalo se o
napojeni nové budovanych objektt CPTO a CEMMTECH na centraini zdroj tepla, jako na
nejvyhodnéjsi zdroj, objekt UNIBAR bude napojen na rozvody zemniho plynu, coz je pro tento
objekt nejvyhodnéjsSi zdroj tepla. Postupné se v budovach instaluji prvky energetického
managementu, z hlediska navratnosti se nejevi jako vyhodné instalovat dalSi fotovoltaiku.
Uplatriovaly se zasady feSeni rozvodu vody, elektfiny, fizeni tepelného hospodarstvi a zasady
feSeni topnych systému vlastnich objekta.
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Na zakladé zpracované analyzy k identifikaci moznych uspor aplikaci metody EPC
(,energetické sluzby se zarukou“) na kolejich K1-K3, byly podniknuty kroky k vybéru
dodavatele téchto sluzeb. Nepodafilo se vSak vybrat dodavatele, v Usili tuto sluzby zajistit se
bude pokracovat dale.

7.9 ZvySovat uroveri a hospodarnost
komplexniho zabezpe&eni hmotného a
nehmotného majetku UJEP.

Na UJEP je implementovan systém AMI - informaéni systém pro podporu facility
managementu. V ramci tohoto sytému byla v roce 2018 dokon&ena kompletni pasportizace
vyuzivanych objektd UJEP, probihalo zpracovani ziskanych dat, ktera budou v prvnim &tvrtleti
roku 2019 pfenesena do systému. V roce 2018 byla dokonfena nadstavba navigacniho
systému, ktera vaze na zpracovana data v pasportizaci. V poloviné roku 2019 oCekavame jeji
pIné zprovoznéni. V roce 2018 byla ziskana data k modulu revize, jehoz zkusebni verze bude
spusténa v poloviné roku 2019. Dale je pro rok 2019 planovan modul reklamace, ktery vaze na
KA 09 projektu U21 - REPROREG. V souvislosti s evidenci majetku byly podniknuty kroky
k elektronizaci inventur pomoci systému RFID ¢&ipu, byly pofizeny &tecky, tiskarna pro Cipy,
prisludny software a na vybranych pracovistich doslo k pilotnimu ovéfeni této technologie.

7.10 Rozvijet infrastrukturu univerzity
Z hlediska potfeb vzdélavacich, tvircich,
volno¢asovych a sportovnich.

V souladu s rozvojem studijniho prostfedi byla pfipravena projektova dokumentace investicni
akce ,Amfiteatr, ktera si klade za cil pfipravit pro studenty netradi¢ni venkovni vzdélavaci
prostor, bylo zazadano o stavebni povoleni. Dale byly realizovany kroky v oblasti adaptace
Cervené auly MFC pro potfeby jejiho uréeni, v jejich prostorach a ve volném vybéru Védecké
knihovny UJEP byla instalovana dila akademického sochafe Ivana Zaleského. Byla pfipravena
projektova dokumentace a zahajena realizace stavby Uprava vefejné plochy Kampusu UJEP,
ktera vytvofi relaxacni prostfedi v prostoru mezi rektoratem a budovou FSI.

7.11 Pfipravit koncepci adaptace jihozapadni
Casti kampusu.

V souvislosti s adaptaci jihozapadni €asti kampusu byla diskutovana koncepce jejiho vyuziti
smeéfujici  krelaxaéni volnoCasové z6né s  informativné-vzdélavacimi prvky. Do
institucionalniho planu pro roky 2019-2020 byla zafazena revitalizace této casti kampusu
spocivajici ve vytvofeni relaxaCni zény se zeleni, nau¢nou stezkou, lavi¢kami, terénnimi
Upravami a zatravnénim.

7.12 Rozvijet stavajici a integrovat nové
informacni, komunikaéni a bezpe&nostni
systémy a databaze relevantni pro kvalitu
vSech Cinnosti univerzity vCetné rozvoje
procesu elektronizace obéhu, schvalovani
a ukladani dokumentu.

Dochazi k inovacim systém( v ramci podpory vSech &innosti univerzity a rozSifovani jejich
funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky vyplyvajici z legislativnich predpist a dalSich
pozadavkl na kvalitni Fizeni UJEP, dochazi k postupnému implementovani procesu
elektronizace dokumentl a rozvoji informacnich systémud v navaznosti na zajiStovani kvality
vSech cinnosti univerzity. S podporou centralizovanych rozvojovych projektd byla feSena
problematika GDPR, problematika internacionalizace, rozvoj informacnich systému( a databazi
i dalSi relevantni témata.
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7.13 Podpofit propojeni tvlr€ich kapacit na

regionalni bazi i v ramci celostatnich siti a
v mezinarodnim kontextu, stimulovat
zapojeni pracovist UJEP do siti
spoluprace instituci obdobného nebo
dopliujiciho se oborového zamérfeni.
Aktivné vyhledavat moznosti a projekty
pro zapojeni UJEP do projektu s
narodnimi i zahraniénimi zdroji
financovani.

V ramci feSenych a pfipravovanych projektd a aktivit dochazi priibézné k podpofe propojeni
tvarcich kapacit celostatnich siti a v mezinarodnim kontextu, je podporovana spoluprace
vramci ESIF, ERA, pfeshrani¢ni spoluprace, dochazi k vytvafeni podminek pro tuto
spolupraci a networking v ramci v8ech téchto tvarcich aktivit. Univerzita se rovnéz zapojuje do
projektd v ramci GACR, TACR, resortnich program ministerstev CR, pfeshraniéni
spoluprace, Aktion. Dale, jako partner do projektl v ramci OP PIK, OP VVV a OP Z s cilem
usilovat o propojovani tvar¢ich kapacit.

7.14 V ramci centralizovanych rozvojovych

program( preferovat rozvoj systémoveé
spoluprace s ostatnimi VS zejména
vytvaienim siti, integraci a sdilenim
kapacit s cilem dosahovani synergii.
Pro rok 2018 bude UJEP usilovat o
ziskani dotace na tyto centralizované
rozvojové projekty.

Standardni projekty:

e Strategicka spoluprace VS pro fizeni
kvality technického vzdélavani dle
potieb spole¢nosti a znalostni
ekonomiky (koordinator VUT).

¢ Posileni mechanism( nezbytnych pro
autoevaluacni a akreditaéni procesy
na umeéleckych fakultach
neuméleckych vefejnych vysokych
Skol (koordinator FUD UJEP).

Projekty 18+:

e Synergie technologického rozvoje a
implementace nove legislativy v roce
2018 (koordinator CVUT).

o Reseni ochrany osobnich udajd v

V ramci feSeni projektu CRP, které byly schvaleny pro rok 2018, doslo k systémové spolupraci
v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupl v ramci skupin zucastnénych VS.
Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2018 ve vysi 3 820 tis. K&.

Projekty CRP feSené na UJEP:

e C4 - Synergie technologického rozvoje a implementace legislativy v roce 2018 (630 tis. K,
koordinujici CVUT)

e C10 - Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické feSeni
meziuniverzitni prostupnosti studia (550 tis. K&, koordinujici MU)

e C11 - Komplexni feSeni ochrany osobnich udaju v prostfedi vysokych Skol (310 tis. K¢,
koordinujici MU)

e Cl2 - Rozvoj spoleéného celostatniho webového portalu vysokych Skol o védé,
vzdélavani, vyzkumu a vysokém Skolstvi (250 tis. K&, koordinujici MU)

e C13 - Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych vysokych Skol se zaméfenim
na oblast lidskych zdroji (PILZ) (450 tis. K&, koordinujici MU)

e C15- DPP!!! VS Dotace, projekty, procesy vysokych $kol (230 tis. K&, koordinujici OU)

e C18 - Posileni mechanismiu nezbytnych pro autoevaluaéni a akreditaCni procesy na
uméleckych fakultdch neuméleckych vefejnych vysokych Skol (600 tis. K&, koordinujici
UJEP)

e C22 - Prohloubeni spoluprace VS v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani dle potieb
spole€nosti a znalostni ekonomiky (800 tis. K&, koordinujici VUT)

Jednotlivi feSitelé pfristoupili k feSeni projektd svédomité s dirazem na spinéni cild, kvalitu
vSech ¢innosti souvisejicich s projektem v€etné pozadovanych vystupu. Projekty jednoznaéné
napomohly rozvoji networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly dal$i mozZnosti
a oblasti spoluprace. Finanéni prostfedky byly vy€erpany ucelné, efektivné a s péci fadného
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prostfedi vysokych Skol (koordinator
MU).

e Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS
na novou strukturu studia a technické
feSeni meziuniverzitni prostupnosti
studia (koordinator MU).

¢ Rozvoj spole¢ného celostatniho
webového portalu vysokych 8kol o
védé, vzdeélavani, vyzkumu a
vysokém Skolstvi (koordinator MU).

e DPP!I! VS (Dotace, projekty, procesy
vysokych skol!!!). Koordinator JU.

e Problematika internacionalizace v
prostifedi verejnych vysokych Skol se
zaméfenim na oblast lidskych zdroju
— PILZ (koordinator MU).

hospodare.

V souladu s vyhlasenymi podminkami CRP 2018 bude provedena kontrola podle zakona o
finanéni kontrole u projektd C10 s nazvem ,Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS na novou
strukturu studia a technické FeSeni meziuniverzitni prostupnosti studia“® a u projektu C18
s nazvem ,Posileni mechanismi nezbytnych pro autoevaluacni a akreditacni procesy na
uméleckych fakultach neuméleckych vefejnych vysokych Skol“, ¢imz bude spinéna povinnost
provest kontrolu alesponn 30 % celkové financni Castky pfidélené na feSeni rozvojovych
projektd na rok 2018 pro Univerzitu J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

7.15 Uskute€riovat €innosti v ramci
Institucionalniho planu UJEP na léta
2016-2018, v€etné systematického
zajisténi zpétné vazby. V ramci Realizace
strategického zaméru UJEP na rok 2019
vyhodnoatit dil€i €innosti Institucionalniho
planu UJEP za rok 2018 a jeho vazbu na
indikatory v roce 2019.

Prabézné plnéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2018 bylo z hlediska jednotlivych
stanovenych cill v zadanych oblastech komplexniho rozvoje vzdélavaci a tvaréi €innosti,
rozSifovani infrastruktury, kontinualniho budovani kampusu UJEP a rozvoje ICT, dle
stanovenych vykonovych indikator spinéno. PInéni vykonovych indikatort z pfedpokladaného
tiiletého planu korespondovalo s jejich nastavenim v prabéhu jednotlivych let, nékteré byly
splnény a prekroCeny jiz v prvnim nebo druhém roce. V prabéhu pinéni byla podporovana
celouniverzitni soutéz na inovaci studijnich programi a podporu akademickych pracovnik
(v€etné dodrzeni povinné minimaini 10 % alokace na tuto oblast).

Finanéni prostfedky byly ¢erpany hospodarné a ucelné ve smyslu stanovenych cilu tak, aby
doslo k naplnéni indikator(. Nevycerpané finanéni prostfedky z roku 2018 budou prevedeny
do roku 2019 a budou pouzity na posileni kliCovych oblasti rozvoje instituce k naplnéni
stanovenych cilt, nékteré investiCni prostfedky planované v roce 2018 budou Cerpany v roce
2019 z davodu pfesahu investi€nich akci do tohoto roku.

7.16 Aktivné vyhledavat moznosti vedouci
k integraci a sdileni pfistrojovych a
laboratornich kapacit, a tim zvySovat

Pribézné dochazi k vyhledavani moznosti pro sdileni kapacit v oblasti laboratofi,
specializovanych u€eben a pfistroju, a to jiz ve fazi planu investiCnich stavebnich akci
v podobé sdilenych laboratofi, nebo pfi pofizovani pfistrojového vybaveni. Sdileni téchto
kapacit je rovnéz podporovano v ramci uskute¢niovani studijnich programi zapojenim vice
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kvalitu a efektivitu v ramci tvaréi éinnosti.

soucasti, realizaci projektu FeSitelskymi tymy etablovanymi napfi¢ univerzitou a nabidkou
kapacit pro relevantni Cinnosti. Rok 2018 byl rokem, kdy doSlo k vyznamnému posunu
v oblasti materialniho zabezpec€eni Cinnosti univerzity a ve véci sdileni kapacit se moznosti
aktivné vyhledavaly.

7.17 Nadale rozvijet Cinnosti Centra
projektového servisu (CPS).

Centrum projektového servisu je kliCovym pracovistém v soucasném rozvoji univerzity
prostfednictvim zapojeni do projektt ESIF. PIni dulezitou roli pfi koordinaci a administraci
projektl v dobé realizace a podili se na pfipravé dalSich projektovych Zadosti. K ziskavani
aktualnich poznatk(l a informaci se C&lenové tymu pravidelné ucastni Skoleni, seminard,
workshop aj.

7.18 Pokracovat v realizaci schvalenych
projektd v ramci novych operacnich
program(, disledné a pravidelné
kontrolovat pInéni stanovenych indikatort
a Cerpani finanénich prostfedktd v souladu
s podminkami poskytovatele dotace a
platnou legislativou.

Na univerzité bylo pribézné feSeno pres 20 projektd v celkovém objemu vydanych pravnich
aktl presahujici 2 mid. K&. Byla pravidelné organizovana setkani s projektovymi manazery
jednotlivych projektd (supervize projektll) se zastupci Centra projektového servisu a odbory
rektoratu (ekonomické, investiéni, vefejnych zakazek a zaméstnanecké), kde se projednaval
aktualni stav feSeni jednotlivych projektu (fesSitelska, spolufesitelska pozice).

Projekty v ramci Operacnich programu byly pribézné zahajovany dle stanovenych
harmonogramd, byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a soucasné byl kladen
ddraz na plnéni stanovenych indikator(.

7.19 Vyhodnotit kroky v ramci optimalizace
systému controllingu.

V ramci procesu optimalizace controllingu byly provedeny kroky vedouci ke zdokonaleni
systému finanéni kontroly, a to predevSim zavedenim evidence podpisovych vzor(
odpovédnych osob a jejich pfenesenim do systému iFIS do &iselniku osob, zmény v systému
zavedeni UCetnich zakazek do systému iFIS, evidence odpovédnych osob v systému zakazek,
elektronické schvalovani objednavek pfikazcem operace a spravcem rozpoctu. Soucasné byl
nastaven systém sledovani rozpoCtu jednotlivych zakdzek a blokace prostiedkl
rozpoCtovanych na prislusnou zakazku z objednavek, smluv a elektronicky vystavenych
cestovnich pfikazu.

Realizované procesy byly zavazné uvedeny do praxe Pfikazem kvestora 1/2018 Vykon fidici

kontroly na UJEP a Pfikazem rektora €. 1/2018 Optimalizace ekonomickych pracovnich
postupd.

7.20 Implementovat hlavni zasady pro tvorbu
budoucich rozpocCtu na celé univerzité
v kontextu zadani MSMT.

V roce 2018 byly na UJEP implementovany hlavni zasady v oblasti ekonomickych procesu s
podporou Pfikazu rektora €. 1/2018 Optimalizace ekonomickych pracovnich postupl. Byly
standardizovany ekonomické postupy a pravidla pfi nakladani s vefejnymi prostfedky, a to
véetné tvorby rozpoctu s podporou informaénich systému iFIS a IMIS.

22




doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

rektor

Pouzité zkratky
CEMMTECH

COST
CPTO
CPS
CRP
czv
SvuT
pulL
ElZ
EPC
ERA
ESIF
ESN Usti
FF
FSE
FsI
FUD
FzS
FZP
GACR
HAP
IGA
ICUK
IP

Centrum material, mechaniky a technologii
European Cooperation in Scielce & Technology
Centrum pfirodovédnych a technickych obord
Centrum projektového servisu
Centralizovany rozvojovy program
Celozivotni vzdélavani

Ceské vysoké ugeni technické v Praze

DAm uméni Usti nad Labem

Elektronické informaéni zdroje

Energy Performance Contracting

European Research Area

Evropsky socialni a investic¢ni fond

Erasmus Student network Usti nad Labem
Filozoficka fakulta UJEP

Fakulta socialné ekonomicka UJEP

Fakulta strojniho inZzenyrstvi UJEP

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

Grantova agentura Ceské republiky

Systém pro hodnoceni akademickych pracovnik

Interni grantova agentura UJEP
Inovaéni centrum Usteckého kraje
Institucionalni plan

KA
MATEQ
MFC
MSMT

NAU
NFZS

PiF
RIV
RUV
OP PIK
OP VWV

STAG
TACR
TAU

UJEP

u21
usv
vuT
V8

Klicova aktivita

Materialy a technologie pro Zivotni prostfedi a kvalitu zivota
Multifunkéni vzdélavaci a informaéni centrum UJEP
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Masarykova univerzita v Brné

Narodni akreditacni ufad pro vysoké skolstvi

Nova budova Fakulty zdravotnickych studii

Pedagogicka fakulta UJEP

PFirodovédecka fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupt

Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Oblast vzdélavani

Informacni systém studijni agendy

Technologicka agentura Ceské republiky

Teen Age University

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Ustecky kraj

Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviené instituce
Univerzita tfetiho véku

Vysoké uceni technické

Vefejna vysoka Skola
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