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SlozZeni pracovni skupiny RpVH
Predseda: doc. Ing. NatasSa Naprstkova, Ph.D. — FSI UJEP

Ing. Jan Smolik (CEZ Teplarenska, a.s.) — praxe
Ing. Jifi Kafka (CEZ Distribuce, a.s.) — praxe
Clenové: Ing. Karel Sramhauser — student

doc. Ing. Sylvia Kuémierczak, PhD. — FSI UJEP
doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D. - FSI UJEP
prof. Ing. Stefan Michna, Ph.D. - d&kan FSI UJEP

Hosté Ing. Vladislav Sitaf, Ph.D. — garant programu
Ing. Toma$ VyslouZil, Ph.D. — prodékan pro studium FSI UJEP
Zapisovatel Ing. Helena Kovalova, tajemnice RpVH UJEP

A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

Zavérené shrnuti bylo zpracovano na zakladé Navrhu hodnotici zpravy pro hodnoceni studijniho
programu/oboru radou pro vnitfni hodnoceni UJEP, ktery zpracovala doc. Natada Naprstkové (pfedseda pfisludné
pracovni skupiny) na zakladé jednani pfisludné pracovni skupiny a Vlastni hodnotici zpravy studijniho oboru
Energetika — Teplarenstvi (3907T008), kterou zpracoval Ing. Vladislav Sitaf, Ph.D. Druhy jmenovany dokument byl
s predstihem predloZen prostrednictvim pfedsedkyné pracovni skupiny doc. Naprstkové vSem Elendm pracovni
skupiny. Prvné jmenovany dokument byl zpracovan po jednani pracovni skupiny ze dne 8. 2. 2019.

Samotné jednani pracovni skupiny probéhlo dne 8. 2. 2019. Ktomuto dni byla pfedlozend VHZ oboru
diskutovana vSemi pfitomnymi, z ¢ehoz byl pofizen zépis a nasledné Navrh hodnotici zpravy pro hodnoceni
studijniho programu/oboru radou pro vnitfni hodnoceni UJEP a na jejim zé&kladé byl zpracovan tento dokument.

B Zavéry, shrnuti vysledk( hodnoceni

Pracovni skupina konstatovala, Ze pfedlozeny material dle jejiho nédzoru spravné a objektivné hodnoti stav
daného programu. Je tedy mozné konstatovat, Ze v sou¢asnosti je jiz program v lepsi kondici proti minulym rok(im
a souCasné nedostatky budou odstrafiovany pfi nové akreditaci programu. Dale byly specifikovany silné a slabé
stranky programu a na jejich zakladé byly navrzeny mozné kroky, jak na né reagovat.

C Navrhy opatieni a doporuéeni

Pracovni skupina na zékladé pfedlozené zpravy a diskuze doporuéuje novému garantovi se soustfedit na slabé
stranky programu (slabsi publikacni Cinnost, personaini stabilizace programu, slabsi laboratorni vybaveni) a vyuzit
silné stranky (spoluprace s energetickymi firmami, zajem o absolventy, zajem studentli o program, existence nové
laboratore).
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