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Rozhodnuti o ustanoveni komisi

Ustanovuji timto Implementacni a Evaluaéni komisi k FeSeni projektu The
Human Resources Strategy for Researches (HRS4R) v ramci projektu OP
VVV ,U21-Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost®, registraéni
Cislo CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006240 na Univerzité Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem s Géinnosti k 2. 1. 2019 a uréuji nasledujici prin-
cipy fungovani a komunikace komisi pro obdobi 2019-2022.

l. Evaluaéni komise (dale také EK):

Hlavni cil:

Monitorovat a pravidelné vyhodnocovat proces implementace HRS4R
na UJEP, koordinovat autoevaluaci a zajistit shromazdéni podkladl
pro externi hodnoceni za u€elem ziskani a udrzeni HR Award.

Clenové:
Cleny Evaluacni komise jmenuje rektor na navrh prorektora pro védu.

Cinnosti:
e Poskytovani konzultaci v oblasti principl Charty a Kodexu pro vy-
zkumné pracovniky.

e Pripominkovani dokumentl z hlediska souladu s principy Charty
a Kodexu.

e Periodické monitorovani souladu s principy na zakladé schvalené
GAP analyzy a ovéfovani dodrZovani vnitfnich predpist a norem,
které s naplnénim principl souvisi.

e |dentifikace pripadnych rizik spojenych s implementaénim proce-
sem a predkladani navrhli opatreni.

e Poskytovani informacni podpory a ovéfovani informovanosti za-
méstnanci UJEP o HRS4R.

Prava:

Pro zajisténi své ¢innosti maji ¢lenové EK pravo pozadovat po zamést-
nancich predloZeni podklad(i nebo zprav, které dokumentuji priabéh a
pInéni aktivit akéniho planu a/nebo dokladaji soulad s principy Charty
a Kodexu.

Zpusob prace:

Setkavani minimalné 1x mésicné.

Minimalné 2x ro¢né vydava Evaluaéni komise zpravu o plnéni imple-
mentacéniho procesu adresovanou vedeni univerzity.
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Il. Implementaéni komise (dale také IK):

Hlavni cil:
Pracovat na implementaci HRS4R a principl Charty a Kodexu a reali-
zovat jednotlivé akce AkEniho planu UJEP (dale také AP).

Clenové:

Cleny implementaé&ni komise jmenuje rektor na navrh prorektora pro
védu.

Prfedsedou implementacni komise je doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.,
prorektor pro védu.

Stalymi ¢leny IK jsou prodékani pro védu fakult, ktefi odpovidaji za
informovanost na svych fakultach, nastavuji procesy k implementaci a
pfispivaji k diskuzi sméfujici ke spoleénému systémovému feseni
z pohledu své fakulty. PIni ukoly dle zadani garanta akce AP.

Cleny (stalymi nebo dogasnymi) IK jsou dale garanti jednotlivych akci
AP.

Docasné ¢&leny IK navrhuje garant akce AP nebo predseda IK a po
schvaleni pfedsedou IK jsou jmenovani rektorem.

Zpusob prace:

Zakladnim zplUsobem prace je tymova prace v tzv. Focus groups (dale
FG). V &ele FG je garant akce AP a cilem FG je Feseni této akce. Cleny
FG (na zakladé dobrovolnosti a odborného zaméreni) vybira ze ¢lenl
IK garant akce. Kazdy Clen IK je zapojen min. v 1 FG.

FG je diskuzni forum a pracovni skupina, ktera fesi ukol v daném ter-
minu. Harmonogram prace, pracovni postupy (v€. periodicity setka-
vani) a zplsob komunikace uvnitf FG uréuje garant akce AP a infor-
muje o nich ¢leny IK a EK.

Garanti akci AP ruéi za dokumentaci postupu a plnéni tkoll dle har-
monogramu a za predani relevantnich podklad( pro zpracovani auto-
evaluacni zpravy.

Jednani IK se konaji min. 1x za 2 mésice. Na setkani IK jsou vzdy
projednavany zpravy garantt akci AP o stavu plnéni AP a zmény ve
sloZzeni implementaénich tym{ (FG) — docasni ¢lenové IK. Déle jsou
zde projednavany zpravy evaluacni komise a pfesahy kompetenci jed-
notlivych FG.

V Usti nad Labem, dne 2. 1. 2019

‘Balej, Ph.D., rektor -
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