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Clenové:

A Uvod, podklady a pribéh hodnoceni

Pracovni skupina pro hodnoceni studijnich oborl na Pfirodovédecké fakulté Univerzity J. E. Purkyné (UJEP) se
seSla 18. 2. 2019 k projednani Vlastni hodnotici zpravy studijnino oboru Toxikologie a analyza Skodlivin
(bakalarské studium), predloZzené garantem oboru doc. Janem Cermakem, ktery garanci oboru prevzal v roce
2018 po doc. Jaroslavu Rejnkovi. Projednani probéhlo za ucasti pracovni skupiny RpVH UJEP (Rada) schvélené
na jednani Rady dne 16. 10. 2018, garanta oboru a tajemnice RpVH UJEP Ing. Heleny Kovalové. Doc. Cermak
pfedstavil studijni obor a zddraznil, Ze obor ma vychovavat absolventy se Sirokymi znalostmi a dovednostmi v
chemickych disciplinach. Takeé z tohoto divodu je pro akreditaci zvazovana zména nazvu na Chemii a toxikologi.
Nasledné probéhla diskuse, jejiz zavéry jsou shrnuty v nésledujicim bodé.

B Zavéry, shrnuti vysledki hodnoceni

Z (daju uvedenych v predlozené zpravé vyplyva, ze v daném oboru je zaveden systém hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti, pfiemz je vyuzivano zpétné vazby od studentt a absolvent( studia. Z udaji uvedenych v
Casti C predloZené zpravy dale vyplyva, Ze pracovisté zajistujici studijni obor vyviji vyzkumnou ¢innost v nékolika
smérech souvisejicich se zaméfenim studijniho oboru, ackoliv ta je z hlediska publikacnich vystupl a
vyzkumnych projekt( vazana jen na ¢ast pracovnikl katedry. To je Castecné zplisobeno téZ jistou setrvaénosti,
kdy teprve v poslednich letech katedra ziskava potfebné pfistrojové zazemi pro nékteré chemické discipliny,
stejné jako - dle zavérl VHZ - pretizenim nékterych pracovnikd rozvojovymi projekty. Vyznamny posun je
ogekavan od pfesunu pracovisté do Centra pfirodovédnych a technickych obor( v kampusu UJEP.

Pracovni skupina konstatovala pozitivni trend v oblasti personainiho zabezpeceni (narlst uvazk(). Pracovni
skupina se v zasadé ztotoZriuje s vysledky SWOT analyzy uvedenymi v pfedloZené zpravé. V souvislosti s dalim



personalnim rozvojem byla diskutovana moznost uzsi spoluprace s FZP UJEP s ohledem na moznost studia
absolventl v tamnim doktorském studijnim programu. Personalni situaci by dle vyjadfeni pracovni skupiny bylo
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