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Specifikace respondentu:

Kategorie (vybér vice odpovedi) : Jste studentem doktorského studia?

156 odpovédi o B S
56 odpovedi

Zkuseny vyzkumny pracovnik

( viz defini... ® Ano

® Ne

Zacinajici vyzkumny pracovnik
( viz def...

Ridici pracovnik v oblasti védy
Zena

Muz

0 20 40 60 80



Zastoupeni fakult (156 odpovedi):

@ Fakulta sociainé ekonomicka
@ Fakulta strojniho inZenyrstvi
& Fakulta uméni a designu

@ Fakulta zdravotnickych studii
@ Fakulta Zivotniho prostredi
@ Filozoficka fakulta

@ Pedagogicka fakulta

@ Prirodovédecka fakulta




Dotaznikové $etieni probihalo od 7. 6. do 20. 6. 2018, zt¢astnilo se ho 157 respondent(. Dotaznik obsahoval nasledujici otazky:

1.1 Domnivate se, Ze je v prostiedi UJEP zaru¢ena svoboda mysleni a vybér metod vyzkumu?

1.2 Setkali jste se pri své praci na UJEP s néjakym omezenim v tomto sméru?

1.21 V pfipadé, ze ano, tak jakého charakteru bylo toto omezeni?

2. Postradate na UJEP dokument Eticky kodex pro vyzkumné pracovniky?

3. Funguje na Vasi fakulté eticka komise pro posuzovani etiky vyzkumu?

41 Je Vam dobie znama strategie UJEP v oblasti tvaréi ¢innosti a vyzkumna strategie fakulty, popf. VaSeho oborového zaméfeni?
4.2 Vychazite pfi formulovani vyzkumnych tkola z téchto strategii?

5. Vite jak postupovat pfi Sifeni a vyuzivani vysledkd védy a vyzkumu?

6. Komunikujete o vysledcich a zaméreni své védecké ¢innosti s verejnosti?

6.1. Jakym zpusobem?

7. Setkali jste se na UJEP s néjakou formou diskriminace, na zakladé:

8.1 Povazujete stavajici systém hodnoceni vyzkumnych pracovnikd za dostaéujici, transparentni, nezavisly a motivaéni?
8.2 Navrhli byste v tomto ohledu néjaké zmény a popf. jaké?

9. Mate pocit, Ze postaveni vyzkumnych pracovniku je na UJEP spojeno s dostateénym uznanim ?

10. Povazujete podminky (prostredky a zdroje) pro Vami realizovany vyzkum na UJEP za vyhovujici?




11.1 Umoznuji Vam pracovni podminky na UJEP sladit praci s osobnim a rodinnym zZivotem?

11.2 Pokud mate v tomto ohledu néjaké naméty, pak je prosim napiste:
12. Domnivate se, Ze v prostfedi UJEP je genderova rovnost, tj. stejné pracovni podminky a pfilezitosti pro muze a zeny?
13.1 Mate pocit, ze UJEP podporuje Vas kariérni rist a rozvoj?

13.2 Mate néjaké naméty v této oblasti?

13.3 Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UJEP na koho obratit?

13.4 Pokud ano, uved'te, prosim, pracovni pozici dotyéného:

14. Vnimate podporu v ramci mobility vyzkumnych pracovnikii na UJEP jako dostatecnou?
15. Setkali jste se v prostiedi UJEP s problematickym uplatnénim autorstvi ¢i spoluautorstvi?
16.1 Odpovida Vase realné pedagogické zatizeni VaSemu akademickému zarazeni?

16.2 Stalo se Vam nékdy, Ze priliSné zatizeni v pedag. €¢innosti branilo Vasi vyzkumné aktivité?

17. Znate postup uplatnéni stiznosti a odvolani ohledné pracovnich podminek a prav vyzkumnych pracovnikii?
18. Uvitali byste zfizeni pozice:
19. Otazka pouze pro zacinajiciho vyzkumného pracovnika: Mate svého Skolitele z fad zkusenych vyzk. pracovnik(i? Funguje pravidelna a oboustranna komunikace

a hodnoceni Vasi vyzkumné ¢innosti?

20.1 Otazka pouze pro zkuSeného vyzkumného pracovnika: Fungujete jako Skolitel zacinajiciho vyzkumného pracovnika?

20.2 Pokud ano, pripojte, prosim, kratky hodnotici komentar, tykajici se Vasi Skolitelské praxe:




Vystupy z dotazniku:

1.1 Domnivéte se, ze je v prostredi UJEP zarucena svoboda myslenia vybér 1.2 Setkali jste se pri své praci na UJEP s néjakym omezenim v tomto
metod vyzkumu? smeru?

157 odpovédi 157 odpovedi

® Ano
® Ne

® Ano
®Ne

]




1.2.1 V pfipadé, Ze jste se setkali s omezenim vyzkumné €innosti, jakého charakteru bylo toto omezeni (20 odpovédi):

= finance (vc. vybaveni)
= zameérenivyzkumu
- erudice

organizacni prekazky

\...Q\—

= mentoring v kvalitativnim
vyzKumu

= tok informaci

= nesplnitelné pozadavky

Celé odpovédi: = diskriminace
[ ] Finance: nedostate¢né vybaveni, niz§i bonifikace ¢lanki pedagogického zaméfeni nevyzkumného typu, finanéni, nedostate¢ného technického vybaveni, finanéni moznosti, nedostatecna infrastruktura,

uspésné rozjety projekt nebylo mozno dokonéit z finanénich davodd, finanéni limity, finance na vyzkum

[ J Erudice: osobni erudice, ob&asné nepochopeni principu prace v terénu, nevzdélanosti poloviny akademikl na fakulté, nezkusenost poloviny akademikud s praxi, tj. jsou UpIné mimo realitu - s praxi v primyslu
a soukromém sektoru obecné

° Ostatni odpovédi:

- ekonomicko-organizaéni omezeni

- malo informaci

- omezovani ve vybéru zaméfeni vyzkumu

- omezené moznosti mentoringu v oblasti kvalitativniho vyzkumu

- MUj vyzkum, ktery jsem diskutovala s nékolika odborniky, mi jini odbornici smetli ze stolu. Jako student se v tom teda nevyznam, kdo je pak komu nadfizeny a jakym radam mam veéfit?
- osobni vztahy s vedenim fakulty, nesplnitelné poZadavky (t€Zko realizovatelné) vzhledem k vystuptim, vazanost finacnich prostredku

- potlaceni vlastni invence a mys$lenek ze strany vedeni fakulty, lep$i podminky a prosazovani vyzkumnych pracovnikd muzského pohlavi



2. Postradate na UJEP dokument “Eticky kodex pro vyzkumné pracovniky”? (156 odpovédi)

® Ano
@® Ne




3. Funguje na Vasi fakulté eticka komise pro posuzovani etiky vyzkumu ? (157 odpovédi)

® Ano

@ Ne
® Nevim




4.1 Je Vam dobre znama strategie UJEP v oblasti tvurci cinnosti a
vyzkumna strategie fakulty, popr. Vaseho oborového zaméreni?

156 odpovédi

@ Ano
@ Ne

4. 2 Vychazite pri formulovani vyzkumnych ukolt z téchto strategii?

156 odpovedi

@® Ano
@® Ne




5. Vite, jak postupovat pfi Sifeni a vyuzivani vysledku védy a vyzkumu? (156 odpovédi)

® Ano
® Ne




6.1 Komunikujete o vysledcich a zaméreni své védecké Cinnosti s verejnosti? (156 odpovédi)

® Ano
@ Ne




6.1 Jakym zpusobem s vefejnosti komunikujete?

= publikace vodbornych
periodicich

= verejné prednasky

= konference

= vystavy, workshopy

= spoluprace s meédii

= tiskové zpravy

= propagacniakce, dny
otewenych dveri



Pohlavi 7%
11%

7. Setkali jste se s néjakou formou diskriminace (156 odpovedi) ?

Nesetkal jsem se s Zadnou formou diskriminace

Varianta jiné- odpovédi (vzdy po jedné odpovédi):

narodnost

rasa

marginalizace humanitnich obor(, nerespektovani jejich
specifik

omezeni z divodu €erpani studijniho volna

nemoc

pfislusnost k politické strané

z doslechu, sexudlnim predatorstvi praktikovaném nékterymi
vyucujicimi

kvuli pfistupu k akademickym povinnostem

misto plvodu a studia (Praha)

neadekvatni vyuzivani Ph.D. studentu k jejich naplini

Jiné

Pohlavi

Véku

na zakladé rozdilného nazoru

drobné genderové nedostatky existuji - napf. muzské oznaceni ve STAGu ("splnil zapocet" -
ac se jedna o zenu)

jsem velmi Gzce spojen s praxi, nebot pracuji jako OSVC (konzultant) pro nadnarodni
podniky a poloviné akademikd na nasi fakulté "to vadi"

na zakladé akademického titulu - docent a profesor ma vzdy pravdu...vase snahy a
myslenky nerespektovany a potlaceny, a nezalezi na tom, ze mate lepsi h-index

stejné vykonni lidé na rGznych katedrach jsou odmériovani nestejnym méfitkem. Zaznél
pfimér, ze nékdo je védec z Bulharska a nékdo z Némecka.

znevyhodfiovani matek, jejich profesionalni rist je ¢asto bagatelizovan a neni dostate¢né
podporovan

spi$ ignorace a nespoluprace nez vyloZena diskriminace (nedélas to, co my, nepfemyslis
jako my)

pfislusnosti k jiné nez dominantni skupiné na fakulté, respektive k jinému nazorovému
proudu.



8.1 Povazujete stavajici systém hodnoceni VP za dostacujici, transparentni, nezavisly a motivacni?
(156 odpovédi)

® Ano
® Ne




8.2 Navrhli byste v systému hodnoceni VP zmény, jaké? (60 odpovédi)

zohlednéni
specifik véd.
oblasti _  ¥izeni komise
9% pro kvalitu
systémovost a
~__jasna kritéria pri
hodnoceni
32%
P systémovost a jasna' Kkritéria” jasna strategie a zplsob hodnoceni, sjednoceni metodologie, vedeni vyzkumu, definovat vystup z hodnoceni- odmeény, osobni pfiplatky, aktualné je

praxi kumulace ucitelské a védecké prace- pretizeni VP, diraz na kvantitu a ne na kvalitu, standardizovat systém Uvazkl na projektech, chybi

prihodnoceni transparentnost ohodnoceni, zohlednit pocet studentt ve vyuce a pocet vedenych diplomovych praci.

= finance - motivacni pobidky ¢i stipendia (pfi zvySovani kvalifikace), ohodnoceni za mezinarodni projekty, ohodnotit spolupraci s primyslem (véda musi slouzit praxi),
zohledriovat aktivitu vs. pasivitu daného VP, finanéni odména za kvalitni vysledky(nikoli za kvantitu) ¢i kvalitni tymy
= zohledn éni specifik véd. - systém celouniverzitni, ale zaroven bude zohlednovat specifika riznych véd. oblasti, Gprava kritérii hodnoceni, aby nebyly znevyhodnovany pfirodni
oblasti védy vuéi humanitnim, systém RIV je vykonovy, kvantitativni, jednotna pravidla hodnoceni by mohla byt na $kodu- kazda fakulta ma jiné priority

- zfizeni komise pro kvalitu - SirSi forum VP, ktefi by se pravidelné schazeli a podileli na “hlidani” kvality a otevienosti



9. Mate pocit, ze postaveni VP je na UJEP spojeno s dostateCnym uznanim? (156 odpoveédi)

® Ano
@ Ne




10. Povazujete podminky (prostfedky a zdroje) pro Vami realizovany vyzkum na UJEP za vyhovujici?
(156 odpovédi)

@ Ano
® Ne




11.1 Umoznuji Vam pracovni podminky na UJEP sladit praci s osobnim a rodinnym zivotem? (156
odpovédi)

® Ano
@ Ne




11.2 Mate néjaké naméty v oblasti sladéni prace a rodinného Zivota? (36 odpovédi)

pruina pracovni _

2 nedostatecné
= finance, nutnost
Skolka/détska "~ " dalSich vazku

skupina UJEP 35%

15%

o

s nedostatecneé fin ance, nutnost dalsich - podfinancovani VP, fin. ohodnoceni alespon ve vysi primérné mzdy, nedostatené ocenén stres pfi realizaci projektu, zasadni disproporce mezi
; . prac. vytizeni VP a jeho fin. ohodnocenim, vzhledem k nizké mzdé mam druhé zaméstnani, nemohu se zaméfit na vyzkum, jinak sladit rodinu a
uvazku praci na UJEP nelze,

u pfetiieni byrokracii - méné administrativy napf. v uctovani, evidenci dochazky, pfemira prace, ktera je mi zadavana a nesouvisi s mou pozici mi znemoznuje dale studovat a provadét

vyzkum, problémem je rostouci byrokracie, pfiklad byrokratizujicicho opatfeni je SR 1/2018- finance a jejich podepisovani- snizila se pruznost, AP pracuji témér
nepretrzité, presto jsou administrativné sledovani (tabulky pfitomnosti a nepfitomnosti), na védeckou praci je mozno se soustfedit, az kdyz je po povinnostech
bézného semestru a zkouskového obdobi, véda se €asto fesi o vikendech, neni zajisténo adekvatni zazemi po celou dobu vykonavani prace,

= moznost homeoffice
- nékteré prace by Sly daleko efektivnéji délat z domova (vyhodnocovani dat), vice prace z domova, home office by neméla byt nijak omezovana,

diky home office udélam vice prace, uvitala bych méné svazované pracovni dobé& na pracovisti a vy$8i moznost home office

§k0|ka détSké sku ina UJEP - zafizeni pro hlidani déti (mam vyuku pro dalkové studenty- velmi vitané zafizeni pro pfedé!(olnl’ déti), vhodné zavést univerzitni $kolku &i détskou skupinu,
/ P chybi univerzitni Skolka, kde bych mohla nechat ob&as na par hodin své dité (nebydlim v UL)



12. Domnivate se, Ze je v prostfedi UJEP genderova rovnost, tj. stejné pracovni podminky a pfilezitosti pro
muze a zeny? (156 odpoveédi)

® Ano
@ Ne




13.1 Mate pocit, Ze UJEP podporuje Vas kariérni rlist a rozvoj? (156 odpovédi)

® Ano
@® Ne




13.2 Mate néjaké naméty v oblasti podpory kariérniho rdstu a rozvoje? (22 odpovédi)
+ habilitacni rizeni

Otazka habilitaci v sou¢asnosti - slySim-li, Ze pro pedagoga z cizi PdF (pfi mé habilitaci v
Brné) jsou "vratka uzaviena"; o to vice véfim tomu, Ze "ti, kdoz uspéli, vytahli zebfik a hlidaji
dvere na padu".

fizeni) na jinych institucich mimo UJEP.

N b rok[acie - Akademici maji délat akademickou praci a ne se vénovat administrativé, rdznym socialné ¢i
y jinak orientovanym projekttim (pokud nesouvisi s obsahem prace akademika), predvadécim
akcim apod.

- Pouze obecnou pfipominku - nardst byrokracie bohuZel vyrazné omezuje ¢as na badani.

- Genderova rovnost na UJEP je ve srovnani s jinymi Geskymi univerzita (nap¥. UK) velice
" gendef Oblast napred. V tomto by na sebe méla byt UJEP py$na a davat se za pfiklad jinym univerzitam.

Jsem za rovnake oceneni muzu a zen na stejnych pozicich, na stejne prilezitosti, ale nezastavam
politiku "gendrove politiky" a nepotrebuji, aby mne jako zenu prosadzovala a "zastavala se" tato
gendrova agenda.

- nerovnosti se opét objevuji pfedevsim v roviné mentalni. Aby mohla Zena v akademickém prostredi
uspét, musi byt €asto mnohem viditeln&js$i nez stejné postaveny muz.

Dalsi nazory: ! ﬁnance - nelze délat kariéru, pokud ze mzdy nelze pokryt zakladni Zivotni naklady
Pokud je nékdo na pozici docent nebo profesor, mél by se pokusit ziskat vyzkumné - Nikdy mi nebylo proplaceno plIné jizdné v ramci doktorskeho studia, natoz dalsi vylohy /stravne,
a dal$i projekty (GACR, TACR) a do nich zapojovat dal$i akademické pracovniky. poplatky, pc, knihy/.
Podpora kariérniho ristu je zatim spis$ v teoretické roviné.

- zavedeni placeného sabatiklu pro ty pracovniky, ktefi skute¢né vyzkum provadi, finanéni
Podporuje spiSe lidi pro akreditaci, na ostatni pak moc nezbyva. motivace pred nikoliv po vystupech

Naslouchat a motivovat...to fidicim pracovnikim uplné chybi.



13.3 Mate se ohledné rozvoje své kariéry na UJEP na koho obratit? (156 odpovédi)

@ Ano
@ Ne




13.4 Uvedte, prosim, pracovni pozici Vaseho poradce pro kariérni rast: (84 odpovédi)

3; 4% 2;2%3;4% 2; 3%

= vedouci katedry

» dekan(ka)

« Skolitel

» dékan(ka) avedouci katedry

= prodékan a dekan

» prodekan

= docent

s profesor

= vedouci katedry, dékan a prodékan
» vedeni UJEP

= primy nadrizeny



14. Vnimate podporu v ramci mobility VP na UJEP jako dostateCnou? (156 odpovédi)

® Ano
® Ne




15. Setkali jste se v prostfedi UJEP s problematickym uplatnénim autorstvi &i spoluautorstvi?
(156 odpovédi)

@ Ano
@ Ne




16. 1 Odpovida Vase realné pedagogické zatizeni Vasemu akademickému

zarazeni?
156 odpovedi

@® Ano
® Ne

16. 2 Stalo se Vam nékdy, ze prilisné zatizeni v pedagogické cinnosti branilo
Vasi vyzkumné aktivite?
156 odpovedi

® Ano
@ Ne




17. Znate postup uplatnéni stiznosti a odvolani ohledné pracovnich
podminek a prav vyzkumnych pracovniku?

156 odpovédi

@ Ano
@ Ne




18. Uvitali byste zfizeni pozice (celkem 156 odpovédi) :

= Kariérni poradce.

prav.

MoZnost volného vyjadreni:

- Rizeni a navrhovani smérnic by mélo byt vice diskuzni a méné direktivni.
V dobé prorektorovani prof. Jilkové existovala pracovni skupina pro védu,
kde se v Sirokém kolektivu vedoucich pracovnik(, uspésSnych akademikd,
zastupct studentl a AS, zastupcu administrativy atd. probirali
pfipravované smeérnice. Dnes se jede vyrazné direktivéji, prakticky bez
diskuze, jen s rychlymi pfipominkami.

- Asi by to nic nevyfesilo, problémy jsou mnohem S$ir§iho razu a
zavedenych koleji

- Asistentka pro administrativni Ukony pro vedouci pozice

= Necitim potrebu zfizeni ani jedn é z pozic.

= Ochrance prav a nezavisiého feseni sport
a stiznosti wzkumnych pracovniki.

Obé pozice: kariérni poradce i ochrance

Jsem proti jakemukoliv navysovani zamestnancu na rektorate, ktery za
posledni roky i tak nabobtnal. Povazuiji to za zbytecne, mame Zakonnik
prace a VS zako, Pracovni rad a pod., a jsme vsichni vysokoskolsky
vzdelani. Kdyz budu potrebovat kvalifikovanou pomoc, najmu si pravnika.

Formalni pozice jsou naprd! Kli€ovy je vedouci katedry, mél by jit pfikladem
(ve vyzkumu, v projektech, v dodrzovani pravidel, v narocich na sebe sama,
...), podporovat, nemit maslo na hlavé, ... pak neni tfeba zadny poradce,
ktery navic nebude mit zadné kompetence.

Uvitali bychom zvySeni mezd. Bereme méné nez pokladni v Lidlu...



19. Otazka pouze pro za€inajiciho VP:
Mate svého Skolitele z fad zkuSenych VP a pro hodnoceni Vasi vyzkumné ¢innosti? (50 odpovédi)

@ Ano
@ Ne




20. 1 Otazka pouze pro zkuseného VP:
Fungujete jako Skolitel za¢inajiciho VP? (107 odpovédi)

@® Ano
@ Ne




20. 2 P¥ipojte, prosim, kratky hodnotici komentar, tykajici se Vasi Skolitelské praxe: (33 odpovédi)

Pozice respondentt: Skolitel doktoranda, Skolitel- specialista, spolufesitel projektu SGS, vedouci Skolitelského tymu
SGS, garant predmét(, které vyucuji zacinajici VP

Popis jejich Skolitelské €innosti:

Pomoc v oblasti vyzkumné metodologie a zpracovani dat, usnadnéni publikacnich moznosti.

Ziskani podpory pro vyzkum a jeji dalSi vyuziti je zatizeno velkou byrokracii a ¢ekanim (vybérova fizeni na techniku, moznosti cestovani....).
V&e vyzaduje velkou davku trpélivosti, ¢asto je vyzkum hotov dfive nez dorazi potfebné nastroje.

Vedeni kolektivu pracovniku v oblasti vyzkumu, Skoleni a konzultace doktorandt, zapojeni do praktického aplikacniho vyzkumu, odevzdani
praktickych dovednosti z praxe.

Vzhledem k omezenosti doktorského studia jde spiSe o osobni kontakt s mladymi vyzkumnymi pracovniky na katedrach.

Mediator aktivit sovisejicimi s kariérnim a kvalifikaénim rastem pracovnik( na pracovisti, recenzent jejich text(, praci apod.

Snazim se ho sméfovat pfedevSim k samostatnosti a k pfekonavani bariér mysleni a moznosti.

Jiz nékolik let pfedavam své zkusenosti mladSim koleglim, ktefi Uspésné zvladaji doktorské studium a praci na projektech.

Vedeni mladych je pro star§iho akademického pracovnika dle mého zcela nezbytné.

Motivace akademickych pracovniku.

Snazim se mu zprostfedkovat informace, vysilt na konference, nejlépe zahrani¢ni, podporuji jeho publikaéni ¢innost.

Skolitel doktorskych praci.

Spoluresitel studentského grantového projektu studenta, zapojeni studenta do vyzkumu v ramci CEP.

2 doktorsti studenti - jeden nespolupracujici (mimo UJEP), druhy intenzivné zapojen, spolupracuijici, spole¢né publikace, grantové projekty
Konzultace studia Ph.D.

Tato pozice vyplyva jednak ze systému doktorského studia, kde zastavam pozici Skolitele - mimo jiné internich doktorandd; zaroven jsem také
garantem prfedmét(, které vyucuji mi mladsi kolegové - zacinajici vyzkumni pracovnici.

Skoleni doktorand(i. Podstatna je spoluprace $kolitele a doktoranda.



