GAP ANALYZA UJEP 2018

1. Etické a prof.

Dotaznikové Setieni

Normy UJEP

aspekty
92% respondentll se domniva, Ze je v prostiedi UJEP zarucena svoboda mysleni a L L " s
o . . : o kv . Vnitfni normy tento princip zahrnuji. Praktickia realizace
vybér metod vyzkumu, omezeni z hlediska vybaveni je aktualné feSeno realizaci SV A el e e
1. Research e . P ; A souvisi zejména se systémem pfidélovani finanénich
projektdl OP VVV (déle v z&vérecné zpravé-objem financi a obdobi realizace), e . . . P
freedom prostfedkl na vyzkum a osvétou mezi vedoucimi VP

omezeni z hlediska zaméFeni vyzkumu- chybi mechanismus zadavani vyzkumnych
problému v ndvaznosti na vyzkumnou strategii UJEP

(zastavani a Sifeni tohoto etického principu).

2. Ethical principles

a. Eticky kodex pro vyzkumné pracovniky- 72% respondentl nepostrada na
UJEP. Koordinatorky navrhuji mékké metody prezentace etickych zasad a to, aby
vedeni UJEP vydalo doporuceni pro VP o etickém chovani v rdmci vyzkumné Cinnosti
(zdrojem by byly informace z odbornych panell ¢i diskuznich for VP)

b.! Eticka komise- pFes polovina respondentii (55%) nevi, zda na jejich fakultach
funguje etickd komise pro posuzovani etiky vyzkumu, je tfeba zmapovat situaci
ohledné cinnnosti EK na fakultach a vydat doporuceni pro fungovani EK fakulty,
nutno také vést diskuzi, pro¢ je dilezité mit tuto komisi

Eticky kodex UJEP, Jednaci fad Etické komise

3. Professional
responsibility

VP jsou povinni ctit prava dusevniho vlastnictvi: Eticky
kodex UJEP (¢l 2 a ¢l. 3).

Smérnice rektora €. 5/2010 k realizaci prav
primyslového viastnictvi, ¢l. 3.

stav: +-

4. Professional
attitude

Tretina respondent(i (34%) nezna tyto strategie a téméf polovina (48%) nevychazi pfi
formulovani vyzkumnych tkolli z téchto strategii, tj. ze 66% sice zna, ale 48% z nich
nevychazi !Strategie UJEP v oblasti tviir¢i ¢innosti a vyzkumna strategie
fakulty/oboru zaméfeni- spada pod celou prvni oblast principU: Etické a profesionaini
aspekty

Lépe komunikovat strategie vyzkumu UJEP a soucésti
s VP. Zajistit navaznost feSenych védeckych dkoll na
tyto strategie.

Status

Gap analyza

Stavajici norma UJEP- SR ¢.5/2010 k realizaci prav du$. vlastnictvi. Eticky
kodex (€. 2 a3)- VP jsou povinni ctit prava dusevniho viastnictvi.

Navrhy opatieni koordinatorti KA02:
cervené AP2019-20, dalSi AP, zelené :-)

Akeni plan UJEP 2019 - 2020

Poskytnout VP konkrétni postupy pfi praci s védeckymi prameny a
pro ochranu proti plagiatorstvi "dobra praxe vedeckého
publikovani". Vydani stanoviska/prohlaseni pfijatého vedenim
UJEP (napf. soucasti Strategie VaV) a v navaznosti vydani
doporuceni pro praxi VaV - uréené k celouniverzitni diskuzi a
provazené moralnim tlakem na dodrzovani pfijatych zasad a
principd. (Vydat a komunikovat tyto zasady dobré praxe.)

) o o PR 3/2014 - Pracovni fad (€l. 20 odst. 3- - povinnosti vedoucich zam. je
Prokazatelné :?z,”a,mm’a“' vsech zicastnénych VP s prokazateln& seznamovat zam. s obecné zavaznymi i vnitfnimi predpisy a
pravnimi a vnitrnimi normami nent v praxi zrejme = P = = X Q. - S r - . . P Yo v . .
5. Contra}ctugl and Vystupy ze studia dokumenti UJEP provédéno. Doporuduj zavést prokazatelné seznamen | GRS 4 zablezdpecovat. ;leu(;h do'dn:ﬁove'lml), SR ¢. 4./201k6 (€l. &|3 qarant pl’OjelftU, ruvm r:j. za Zaygst ;Lrokaziteln: st.nzmenl ysgch Zﬁgu védeckého tymu se
legal obligations véech Slen védeckého tymu se znénim kontraktu Sl')lvj a s'pr'aw y ota<':n| 'o F|tu u.. ngp..Pro azz'ate ne',\ seznamovvgnlvvsec znénim kontraktu (doplnit do smérnice ).
(doplnit do smémice 4/16). z(iCastnénych VP s pravnimi a vnitfnimi normami neni v praxi zfejmé
provadeéno.
Transparentnost a pfezkoumatelnost vyzkumného
postupu neni v zadném predpise uvedena - Ize ;
zahmout do doporuceni k "dobré praxi vyzkumné Ve vnitfnich norméach UJEP stanoven legislativni ramec (OR ¢l. 3, Eticky kodex P - A o TP
6. Accountability  |vystupy ze studia dokumenti UJEP ginnosti". stav: +- ¢. 3, SR ¢.4/2016). Transparentnost a piezkoumatelnost vyzkumného postupu Vydat d?pko ruce'nlv,.Jak pS?tupovat Pfi provadén vyzkumu "dobra
Problematické méize bt rozdaleni kompetenci, kdy VP neni v zadném predpise uvedena. (A2 VAU G
se neciti byt napf. za finanéni pinéni odpovédny - to
fesi napf. administrator projektu.
L last BOZP feSena v fadé normach UJEP (PR 3/2014 - Pracovni iad (¢l. 2 . PRI ,
7. Good practice in \istuny ze studia dokumentil UJEP Doporuduji lépe upravit oblast bezpeénosti vyuziti ICT tav: -+ O: fs3) (S)m"r:ise I:/ tac:e v03 /26(1)((:)8 Uéjm"rﬁi ::/ k(tJ a8 57;8 16 Sar(rjf(:ni Y Upravit oblast bezpec€nosti vyuziti ICT ve vztahu k novym
research ystupy ve vztahu k novym technologiim a ochrané dat. Stav. - SRELk &) - crmice kves ? a.c. T crnice rextora ¢. o AL technologiim a ochrané dat.
kvestora ¢. 12/2009, Smérnice rektora ¢. 2/2013).

8. Dissemination,
exploitation of
results

82% respondentU vi jak postupovat pfi Sifeni a vyuzivani vysledkd védy a vyzkumu,
38% vSak s vefejnosti ohledné svych vysledkl a zaméfeni své védecké cinnosti
nekomunikuje, VP komunikuji s vefejnosti Sirokou $kalou aktivit- nejcastéjsi formou je
publikovani v odbornych periodicich (27%), vefejné prednasky (22%) a konference
(17%), dale vystavy, workshopy, propagacni dny ¢i spoluprace s médii, ve vyctu
aktivit vSak chybi spolupréce s vefejnou sférou- komercionalizace a transfer
technologif

CTT neni funkéni - zde je velky prostor do akéniho
planu. Neni vnitfni norma na komercializaci.

Do dobré praxe vyzkumné ¢innosti zahrnout open
access.

Naopak Ize uvést probihajici OP VVV a jiné projekty
spoluprace, které cili na Sifeni vysledkl VaV. ICUK.




discrimination

zakladé pohlavi, 7% ohledné véku a dalsi uvedli narodnost, rasu, marginalizaci
humanitnich obor(, rozdilného nazoru ¢i na zakladé ziskaného akademického titulu

9. Public Mozné zahrnout informaci od respondentti- oboustranna komunikace VP s vefejnosti |Uvést, jakym zplisobem se zjistuje a zajistuje
engagement se uskuteciuje pomoci vefejnych prednadek, konferenci, vystav ¢i workshopli spoleCenské relevantnost VaV.
10. Non ITretina respondentii (33%) se setkala s néjakou formou_diskriminace- 11% na

Vnitfni normy tento princip zahrnuiji.

11. Evaluation/

11 stavajici systém hodnoceni VP- téméF dvé tfétiny (64%) respondent(i povazuji
systém za nedostacujici, netransparentni, nezavisly a demotivaéni, nvrh na jeho
zménu uvedlo 60 respondentd- pfes polovinu (53%) respondentd uvedio problém v

Tento princip neni dan vnitfni normou UJEP.

Norma UJEP- Kariérni fad (SR 10/2016, ¢l. 7) feSi hodnoceni pinéni kariérniho
plant AP, nicméné se to f'e$i mezi vedoucim katedry,prodékanem,dékanem, a
dotenym zaméstnancem (vzdy jen jeden) - neni povinnost stanoveni komise,
ktera je obsazena v tomto principu. Tato smérnice existuje na UJEP teprve od
roku 2016, na fakultach modifikovana forma vydavana dékanem od roku 2017 a

Opatfeni: Do Strategie tviréi ¢innosti UJEP uvést, jakym
zpUsobem se zjiStuje a zajistuje spolecenska relevantnost VaV.

Opatreni: Po planovaném hodnoceni probéhne celouniverzitni

12. Recruitment

13. Recruitment
(Code)

14. Selection (Code)

Vystupy ze studia dokument(i UJEP

15. Transparency
(Code)

16. Judging merit
(Code)

17. Variations in the
chronological order
of CVs (Code)

18. Recognition of
mobility experience
(Code)

19. Recognition of
qualifications
(Code)

20. Seniority (Code)

Vystupy ze studia dokumenti UJEP

vedouci ZAMO ma v planu revizi a prepracovani Radu
pro obsazovani AP

vytvofit piehled o pravidlech pro uznavani kvalifikaci

vedouci ZAMO ma v planu revizi a pfepracovani Radu
pro obsazovani AP

Stavajici norma UJEP- SR €. 2/2007 k uznani zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani a kvalifikace - fesi, jak se podava zadost o uznani vzdélani, ale nejsou [Opatfeni: upravit SR 2/20107- pravidla pro uznavani kvalifikace.
zde uvedena pravidla pro uznévani kvalifikace.

cervené AP2019-20, dalSi AP, zelené :-)

oblasti financovani- méla by se hodnotit kvalita a nikoli kvantita, navrhli také motivacnil,, .4 .ni v4 x .
appraisal systém pobidky jiz pfed vystupem Z ocenéni kvalitnich tymd, tfetina (32%) pozaduje Kariemifad (SR 102016, l.7) stav: +- hodnoceni z ni vyplyvajici jesté neprobéhlo. Témér dvé tretiny (64%) diskuse a mozna modifikace postupd hodnoceni.
systémovost a nastaveni jasnych kritérii pfi hodnoceni VP- stanovit obecna stejna respondentl povazuiji stavajici systém hodnoceni za nedostacujic,
kritéria (mobilita, mezinarodni spoluprace, uplatnéni v praxi....) a zaroveri zohlednit netransparentni a demotivaéni. Problémy uvadali v oblasti financovanti,
specifika véd. oblasfi, navrhem také bylo zfizeni komise pro kvalitu systémovosti a nastaveni jasnych kritérii pfi hodnoceni VP, zfizeni komise pro
kvalitu).
2. Nabor a vybér Dotaznikové Setieni Normy UJEP Status Gap analyza Navrhy opatfent koordinatoru KA2: Akeni plan UJEP 2019 - 2020




21. Postdoctoral
appointments
(Code)

Vhodné doplnit do Kariérniho fadu

3. Prac. podminky a

Navrhy opatieni koordinatorti KA02:

Lo ikoveé Setieni Normy UJEP y . . ” ) Akeni plan UJEP 2019 - 2020
soc. zabezpeceni Dotaznikové Setfeni y Status Gap analyza cervené AP2019-20, dalSi AP, zelené :-) P
ITéméf polovina respondentt (49%) je presvédcena o tom, Ze profese VP neni
P dostatecné uznavana, jedna se vSak o nastaveni celospolecenského klimatu, kde . T ) L. p
22. Recognition of jsou VP neadekvatné finanéné ohodnoceni, koordinatorky provedou srovnani stav: +- Narodnf legislativa i UJEP podporue uznan profese VP, ale samotni VP to Opatfeni: feSeni finan¢ni otézky viz princip ¢&. 18.

the profession

ohodnoceni AP na UJEP a ostatnich univerzit v CR na zakladé vydanych vefejnych
statistik.

23. Research
environment

Témér dvé tretiny respondentli (62%) povazuji podminky (prostfedi a zdroje) pro
jejich realizovany vyzkum na UJEP za vyhovujici.

24. Working
conditions

81% respondentll umozfuji pracovni podminky na UJEP sladit praci s osobnim a
rodinnym Zivotem, 36 respondentd vyjadfilo naméty v této oblasti: tfetiné brani
nedostatecné finanéni ohodnoceni, nutnost dalSich tvazki (jedna se o celospoled.
problém celospolecensky- koordinatorky provedou analyzu statistik ohodnoceni AP v
ramci eskych uni (viz princip €.13), dal§im omezenim pfi sladovani je pfetéZovani
VP administrativou- navrh na posileni véd. tymu admin. pracovniky, tfetim namétem
je umoznéni home-office a také zfizeni firemni Skolky/ détské skupiny (v misté
kampusu, mozno dat kdykoli a jakykoli véku, moZnost umoznéni praxe pro studenty v
ramci vyuky) a_pruzna pracovni doba.

Vhodné zakotvit do pracovniho Fadu.

25. Stability and
permanence of
employment

Vystupy ze studia dokumentti UJEP

26. Funding and
salaries

Vystupy ze studia dokumenti UJEP

Navrhovala bych zpracovani statistik, srovnani
mezinarodniho priméu s primérem UJEP, srovnani
mezd v ramci vysokych kol CR, atd.

27. Gender balance

86% respondenti se domniva, ze je v prostiedi UJEP genderova rovnost, tj. stejné
pracovni podminky a pfileZitosti pro muze a zeny.

Vytvaret statistiky zastoupeni muzd a Zen ve vedoucich
i ostatnich pozicich - srovnani i s narodni situaci (Zen je
méng, nicméné je to naprosto bézna véc na viech
univerzitach).

80% respondentl ma pocit, Ze UJEP podporuje jejich kariérni riist a rozvoj, naméty
pro podporu kariémiho rozvoje- nerozvnost mezi pohlavimi uvedena jako
celospoleéenské klima, ale na UJEP pokladano za vyhovujici, pretizeni byrokracif

vnimaji odli$né s ohledem na jejich finanéni ohodnoceni.

80% respondentt ma pocit, ze UJEP podporuje jejich kariérni rlst a rozvoj.70%
respondentd neciti potfebu zfizeni funkce Kariériho poradce. Norma UJEP-

28. Career o o ] . o= lfunkee poradce nezfizena - bude se délat? Dle . Kariérni fad (SR 10/2016 ) tvofi ramec pro rozvoj kariéry VP, specifika fakult ~ |Opatfeni: monitoring situace na jednotlivych fakultach, zrevidovat
| nedostate¢né finanéni ohodnoceni, odkaz na diskriminaci v oblasti habilitaéniho fizeni dotazniku nenf zéiem stav: +- K fesi isiich Kariémi Fady. Strategi ie kariéry ie zakotv Kariémi igiich i o naoliiovani KR
development a chybi podpora habilitaci mimo UJEP. 20% respondent nevi, na koho se ohledng jem. pa’ fesi jejicl ; fanernl r:a y. S ra' egie rozvoje anery.je za 9 ena vwanei"nlm jejich praxi pfi napliovani KR.
rozvoje své kariéry obratit. 70% respondentd neciti potfebu zfizeni pozice Kariémiho plar‘1u VP ktery je vytv,oren pfi nastupu na UJEP mezi VP a jeho nadfizenym s
poradce, 21% pak by tuto pozici uvitalo periodicitou hodnoceni max. 5 let.
P - AT . . zakotvit mozna do Kariérniho riistu, ¢i do obecné do 79% vnima podporu v ramci mobility VP na UJEP jako dostate&nou, tento princip| Opateni: zakotvit do KR podporu mobility, zavést hodnoceni
. 79% d bility VP na UJEP jako dostat - L. N . @A - " P 2
29. Value of mobility (79% vnima podporu v ramei mobilty VP na UJEP jako dostatecnou Smémice o mobilitach stav: -+ véak neni ukotven v 74dné normé UJEP. mobility v ramci kariérniho planu VP.
30. Access to career ?;ri;?o?in(;?:l;)cll(;rrité”\]/i'gl?;?::ii: ZT:slthﬁr’:f(g v Dle vystupu z dotaznikového Setfeni neni UJEP zatim pfipravena na zfizeni
' vystupy ze studia dokumentd UJEP eip y W stav: -+ Kariérniho poradce, 70% respondentd neciti potiebu zfizeni pozice Kariémiho | Do budoucna uvazovano o zfizeni pozice Kariémiho poradce.

advice

ombudsmana nevyhoda v AP kdo jim bude aby byl
akcetoptovatelny viemi? , varianta 1 je lepsi

poradce.




31. Intellectual
Property Rights

vystupy ze studia dokumentd UJEP

upravit smérnici. ? Skoleni pravo dusevniho viastnictvi

32. Co-authorship

17% respondentt se v prostiedi UJEP setkalo s problematickym uplatnénim autorstvi
¢i spoluautorstvi, nemél by se s ti setkat nikdo

Upravit smérnici. Skoleni pravo dusevniho viastnictvi.

33. Teaching

U tfictvrtin respondentt (74%) odpovida jejich reainé pedagogické zatizeni jejich
akademickému zafazeni! Vice nez poloving z nich (56%) se ale nékdy stalo, 7e
priliSné zatizeni v pedagogické cinnosti branilo jejich vyzkumné aktivité.

Pracovni fad UJEP, Vnitfni mzdovy pfedpis UJEP.

34. Complains/
appeals

Doporuceni tuto funkci zakomponovat do Kodexu
vyzkumnika, ktery neni ale v soucasné dobé ze strany
VP

stav: +-

35. Participation in
decision-making
bodies

vystupy ze studia dokumentd UJEP

neni nic teba dotvaret, kazdy se mize vyjadrit ke
strategickym dokumentim, volebni fad AS, senat
funguijici, existujici odbory

4. Vzdélavani a
rozvoj

Dotaznikové Setieni

Normy UJEP

36. Relation with
supervisors

11 Vice jak tretina zacinajicich VP (36%) nema svého Skolitele z fad zkusenych VP,
vice neZ polovina (57%) zkuSenych VP nefunguje jako Skolitel zacinajicich VP

Uprava SR 10/2016- pfi nastupu nového AP zajistit, aby

kazdy zac¢inajici VP mél svého $kolitele z fad
zkuSenych VP, periodicita setkani???, tyka se asistentl
a odbornych asistentu.

37. Supervision and
managerial duties

vystupy ze studia dokumentd UJEP

poradce pro kariérni rlst- neni poptavka dle
dotaznikového Setfeni, dbat na erudici Skolitelli- dobfe
zpracované u doktorand

38. Continuing
Professional
Development

vystupy ze studia dokumentd UJEP

dle mého dostacujici, zakotveno v uvedenych
dokumentech

39. Access to
research training
and continuous
development

vystupy ze studia dokumentd UJEP

V dokumentech UJEP nepfetrZity rozvoj u asistentd,
odbornych asistent( i doktorandu

40. Supervision

vystupy ze studia dokumentd UJEP

Uprava smérice- upravit periodicitu
supervize/hodnoceni alespon 1x rocné + vyjadfeni
moznosti obracet se na supervizora v pribéhu celé
profesni drahy VP

70% respondentu neciti potfebu zfidit pozici Ochrance prav a nezavislého
feSeni sporll a stiznosti VP, 18% respondentt by uvitalo zfizeni pfimo této
pozice.

Opatreni: Neni akutni zfizeni této pozice, ale vyhledové by se
pozice "ombudsmana" méla na UJEP zfidit.

Navrhy opatieni koordinatorti KA02:
cervené AP2019-20, dalSi AP, zelené :-)

Akeni plan UJEP 2019 - 2020
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