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Principy
Akce Charty Termin Garant Indikatory/ cile
a Kodexu
Tato akce jiZ zrealizovana. Nyni se zpracovavaji vystupy monitoringu (tabulky a grafy).
Indikéatory:
a. UrCeni zodpovédné osoby pro tento monitoring na ZAMO. (Ing. Tojnarova)
bh. Periodicky vystup min. 1x roCné.
Cile:
1. a. Porovnani jednotlivych pozic VP na UJEP se srovnatelnymi VS v CR s cilem zvySeni
Monitoring douci konkurenceschopnosti a prostupnosti v rdmci mobility VP.
mzdovych statistik 13,22, 26 1Q 2019 V; AI(\)/IlgI b.  Vystupy za 2018 budou reflektovany do nové koncipovaného vnitfniho mzdového predpisu,
vSech kategorii VP ktery bude pfipraven do konce roku 2019. Kvestor tyto vystupy pfedloZi k projednani na
poradé vedeni UJEP a nasledné budou projednany v poradnim organu rektora - Kolegium
rektora.
c. Vystupy budou kazdorocné predkladany jako podklad k projednévani rozpoctu UJEP na
dalsi rok.
d.  Vystupy budou projednavany v ramci jednani s odbory ohledné Kolektivni smlouvy.
Indikéatory:
a. Zavedeni persondlnich postupl do praxe dle principd Charty a Kodexu. V prabéhu 2019 bude
spusténa testovaci faze elektronického modulu vybérovych Fizeni v ramci pers. programu.
2. b. ProSkoleni ¢lent vybérovych komisi (vyhotoveni zaznamu o tomto Skoleni) a specifikace
Aktualizace Radu narokd na cleny.
vybérového Fizeni . Vyuzivani mezinérodni inzerce pfi ndboru VP (Euraxess)
pro obsazovani mist vedouci | d. Zajisténi transparentnosti pfi naboru a vybéru VP a zpétna vazba pro kandidata (silné a slabé
akademickymi 12,13,14,15,16, 2Q2019 ZAMO, stranky).
pracovniky na 17,18,19,21 dékani e. Zakotveni hodnoticich kritérii u kandidatd z fad VP.
UJEP. f.  Specifikace postupl a zpracovani zaznam( z hodnoceni kandidat.
g. Komplexni posuzovani kompetenci uchazece.
ile:

V souladu s politikou OTMR a principy Charty a Kodexu bude vydan aktualizovany vnitini predpis
UJEP- Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickymi pracovniky na UJEP vCetné
stanoveni presnych personalnich postupd pfi naboru a vybéru VP.
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Akce Charty Termin Garant Indikatory/ cile
a Kodexu
Indikétory:
a. Realizace kulatych stoli na vSech fakultach (tfibeni stanovisek a nahledl na etiku v oboru
védy a vyzkumu, shér podnétl a dotaz().
, b. Nasledna organizace panelové diskuze za Ucasti odborniku a uznavanych autorit v oblasti
pfedseda ;
3. Implementace 24789 302019 Etické etiky.
Etického kodexu. T Komise c. Upfesnéni vzajemnych vztahl mezi celouniverzitnimi a fakultnimi etickymi komisemi.
Cile:
a. Rozvinuti celouniverzitni diskuze k etickym a profesionalnim aspektim vyzkumu, napfi¢
v8emi fakultami a urovnémi VP.
b. Vystupy z panelové diskuze zahrnuty do vzdélavani VP v oblasti etiky. Propojeno s akci €. 7).
Indikétory:
a. Zpracovani metodiky dobré praxe pfi provadéni vyzkumu a praci se zdroji.
b. Realizace Skoleni mentorl/ supervizor(.
c. Realizace trénink(, workshopU atd. v oblastech etiky a duSevniho vlastnictvi pro zacinajici
4. Vydani Koncepce 9 21 31 32 VP.
vedeni zacinajicich . om aa e prorektor Vzdélavaci aktivity realizovany v ndvaznosti na akci €. 7 (vzdélavaci modul na UJEP).
< . 36, 37, 38, 39, 3Q 2019 ) o
védeckych 20 pro védu Cile:

a. Aktualizace Pracovniho fadu a zavedeni pracovni naplné a zasad ¢innosti mentora.
Navazano na vnitini mzdovy pfedpis UJEP.

b. Vydani koncepce, tj. metodiky vedeni mladych védeckych pracovnikd, ktera bude urena
pro mentory/ supervizory a management vyzkumu.
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Indikétory:
Aktualizace smérnice Kariérni fad a implementace uvedenych princip(:
a. Kazdy zacinajici vyzkumny pracovnik ma svého mentora.
b. Hodnota mobility je jednim z kritérii pfi hodnoceni kariérniho rdstu.
c. Zavedeni kategorie postdoktorand.
d. Realizace workshopt mentord/ supervizorli (navaznost na akci €. 7).
. o prorektorka | Cile:
?athf\llJleg 32ern|h0 pro a. Aktualiz_ace Pracovnirj_o Fédu_: . o , _ ,
revize kariérn%ho 11,21, 25, 29, 4Q 2019 studium, o Definovat obsah cmnosju mgntora/ supgrwz.c?ra’a urcgnl jeh?’ prglv’a povinnosti.
15 36, 37,40 prorektor o \ypracovat postupy v ramci hodnoceni kariérniho planu za€inajiciho VP.
planu. pro védu, e Zpracovat Sablonu Zprévy o supervizi.
dékani b. Hodnoceni €innosti supervizora v ramci jeho kariérniho planu (soucasti bude pravidelné
hodnoceni mentora ze strany zacinajiciho VP).
c. Kariérni fad UJEP propojen s Kariérnimi plany jednotlivych VP a jejich pracovist.
d. Optimalizace fizeni lidskych zdroju na UJEP s ohledem na vystupy hodnoceni vychazejicich z
kariérnich planu jednotlivych VP.
Indikatory:
Realizace celouniverzitni diskuze ohledné strategie, nasledné doplnéna o zastupce vefejné spravy.
Strategie v souladu s vladni strategii VaV:
a. Diskuze s prodékany pro védu jednotlivych fakult, nastinéni jejich sméfovani v oblasti védy a
vyzkumu. Shér podnét.
b. Panelova diskuze o strategii UJEP v zastoupeni vSech fakult, za G¢asti zastupcl z regionu
(mésto UL, UK) a poslanci zastupujici UK.
6. Zpracovani 23489 4Q 2019 prorektor c. Propojeni Strategie UJEP s narodni strategii védy a vyzkumu (Inovaéni strategie CR 2019-
Strategie VaV na B pro védu 2030).

o

Navrh Strategie projednan ve schvalovacim procesu, tj. Akademicky senat a vedeni UJEP.
Vlydani dokumentu Strategie védy a vyzkumu.

Od ledna 2020 navézény dalsi aktivity: workshopy, Skoleni (napf. oblast transferu technologii).
ile:
a. Profilace UJEP v oblasti védy a vyzkumu v Case.

b. Nastaveni systému navazani vyzkumnych Ukolli na Strategii védy a vyzkumu na UJEP.

(@)
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Indikétory:
a. Dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem bude definovat baterii jednotlivych vzdélavacich panelli. Bude
dale dopInéno o diskuzi s vedoucimi pracovniky a odborniky, ktefi taktéz definuji vzdélavaci okruhy.
b. Dotaznikové Setfeni bude realizovano periodicky.
Cile:
Vytvofeni modulu vzdélavani v internim informaénim systému (IMIS), ktery bude rozdélen na 4
panely:
7. Zavedeni a. zakladni panel (nabidka seminaf(, e-learningové kurzd.., vnitfnich norem UJEP, BOZP,
interniho manazZerskych dovednosti, etickych zasad apod.)
informacniho a 2,7,9,31,32,38, | b. specializaéni panel (nabidka vzd&lavani die jednotlivych kvalifikagnich poZadavkii
vzdélavaciho 39 2Q 2020 vedouci jednotlivych profesnich zaméteni)
portalu pro viechny ZAMO c. panel manazerského fizeni - se zaméfenim na leadership, mentoring apod.
vyzkumné d. panel vzdélavani vefejnosti - UJEP nabidne kurzy vefejnosti.
pracovniky na o, ,
UJEP. Propojeni se mzdovym programem:
a. U vSech zaméstnancl UJEP bude pinéna karta vzdélavani a odborna zpusobilost tak, aby
bylo mozné planovani a obnova nebo aktualizace odborné zpUsobilosti zaméstnance
b. Bude doplnéna systemizace pracovnich mist o poZzadavky na odbornou zpusobilost.
c. Moznost exportu piehledl vzdélavani, napf. pro potfeby nastavovani kariérnich pland.
Vytvofeni interniho informacniho a vzdélavaciho portalu pro vSechny vyzkumné pracovniky (s
naslednou implementaci pro v8echny zaméstnance univerzity).
Indikéatory:
a. Zajisténi optimalniho personalniho obsazeni Centra transferu technologii (CTT) v rozsahu
feditel (resp. business development manager), pravnik specialista na duSevni vlastnictvi a
8 ZoracovatVnitrni pracpvnik v gdministra‘givé .
n.ormu UJEP prorektor b. Rewze; stavajici smé,rnlce k ochrané duSevniho vlastnictvi ¢. 5/2010 (vazba na CTT a feSeni
K transferu 2,3,4,8,9, 31, 302020 oro védu oblasti sp(l)lu’autorsth. o o
technologif, 32 pravnik ’ c. Zapracovani pracovnich postupd Centra do vnitfnich norem UJEP.

d. Realizace Skoleni, workshopt v oblasti duSevniho vlastnictvi, pfednasky ohledné sdileni
dobré praxe (navazano na akci €. 7)
e. Ustanoveni poradniho panelu CTT, sloZzeného z internich i externich pracovnik, ktefi resi
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oblast duevniho vlastnictvi.
Cile:
a. Posilit systémové a kompetencné CTT jako fidici a servisni pracovisté pro vyzkumné
pracovniky.
b. Nastavit zplsob spoluprace s fakultami. Zpracovat metodiky napf. pro oblast open-access.
Tato akce vytvofena na zakladé vystupl z dotaznikového Setfeni (Cerven 2018), kde fada VP
vyjadfila sv(j zajem o zfizeni tohoto stfediska.
Indikéatory:
9. Vytvoreni prorektor Vytvgfeni pIr]é funkénih? stFediskavpéfEe pro p’FegékoIni déti vyzkumnych pracovnikd, o
S.tfe diska péée o ro rozvoj a zamestngncg a student(i UJEP. Stfedisko umisténo v arealu Kampusu. Praxe studentli
déti 24,27, 28, 38 4Q 2020 kvalitu Pedagogické fakulty pod dohledem mentora.
dékan PF

Dvoji efekt pfinosu- jednak umoznéni ziskani praxe studentim PF UJEP a zarover sladéni
soukromého a pracovniho Zivota, jak pro stavajici, tak pro nové pfichozi VP, ostatni zaméstnance
UJEP i studenty.




