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1 UVOD

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich €innosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem v obdobi 2013 — 2017 za rok 2018
(dale jen ,Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2018%) je soudasti
strategickych dokumentl univerzity, je zpracovan v souladu s legislativou a vnitfnimi
predpisy univerzity. Tento dodatek je zpracovan na zakladé hodnoceni, ktera byla na UJEP
realizovana v roce 2018.

Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality UJEP za rok 2018 se opira o €innosti, ankety a
hodnoceni, ktera probéhla v souladu s principy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UJEP. Univerzita tak kontinualné navazala na realizovana hodnoceni a zjisténi, reagovala na
aktualni stav a vyvoj s cilem postupné zlep3ovat systematickou a strukturovanou péci o
¢innosti, které realizuje, a to se zifetelem ke specifikim védnich obort, oblastem vzdélavani
rozvijenych na UJEP a rovnéz ke specifikim jejich soucasti.

Tento dodatek v souladu s vnitfnim pfedpisem Pravidla systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti UJEP (dale jen Pravidla vnitfniho systému kvality
UJEP), sestava zejména z popisu toho, jaka probéhla hodnoceni, jaké byly vysledky téchto
hodnoceni a jaka byla vzhledem ke zjisténi pfijata preventivni a napravna opatfeni. Soucasti
dodatku je dale ramcové zhodnoceni nastaveného vnitiniho systému zajiStovani kvality a
popis implementace systému hodnoceni studijnich program( na UJEP.

2 ZHODNOCENI NASTAVENEHO VNITRNIHO
SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY JAKO CELKU

V sou€asné dobé& ma univerzita nastaven vnitfni systém zajistovani kvality, ktery je postaven
na vzajemné provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani
standardu, jez univerzita na své Cinnosti klade. Principidlné se tento systém opira o
strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalSi dokumenty UJEP, fakult a dalSich
soucasti, o vlastni hodnotici zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluacni
rozhovory a data z informacnich systémd UJEP a dalSich zdroju.

Hodnoceni kvality probiha na vice urovnich fizeni - na urovni UJEP jako celku, na urovni
fakult a dalSich soucasti UJEP, popf. na urovni jednotlivych pracovist, a to podle typu
hodnocenych €innosti. Kli€ovou roli v planovani, realizaci hodnoceni, stanoveni metod a
forem, vystuplu a dalSich nalezitosti ma Rada pro vnitini hodnoceni UJEP, ktera se pfi
naplfiovani této role opira o legislativu, Pravidla vnitfniho systému kvality UJEP a dalSi
vnitfni pfedpisy a vnitfni normy UJEP.

Vnitfni systém kvality UJEP pokryva vSechny typy Cinnosti, které univerzita uskute€riuje, tj.
¢innost vzdélavaci, tviréi a ¢innosti s nimi souvisejici (¢l. 8 az 11 Pravidel vnitfniho systému
kvality UJEP).

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti ve studijnich programech
uskutecrnovanych na UJEP je realizovano zejména prostfednictvim

¢ hodnoceni studijnich program,
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e Zzpétné vazby zainteresovanych skupin,

¢ hodnoceni bakalafskych, diplomovych, dizerta¢nich a rigoréznich praci,

¢ sledovani a vyhodnocovani pfijimaciho fizeni, v€etné zajisténi rovného pfistupu,
¢ sledovani a vyhodnocovani pribéhu studia, v€etné zajisténi rovného pfistupu,

¢ sledovani a vyhodnocovani uplatnéni absolventl v praxi.

Podkladem pro hodnoceni studijniho programu je vlastni hodnotici zprava studijniho
programu pfedkladana Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP jeho garantem. V samotném
procesu hodnoceni je ovéfovan soulad studijniho programu s uplatfiovanymi standardy
kvality a jsou formulovana doporucéeni pro dalSi rozvoj studijniho programu a zajisténi jeho
kvality. V pfipadé zjisténi nedostatk(l mize Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP ulozit napravna
opatfeni. V oblasti celozivotniho vzdélavani jsou procesy zajiStovani a hodnoceni kvality
nastaveny obdobné.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti probiha dle oblasti vzdélavani
rozvijenych na UJEP a je propojeno s jednotlivymi fakultami tak, aby respektovalo jejich
specifika, resp. specifika védnich obor(, které uskute¢nuji. UJEP dba na koncepéni rozvoj
tvaréi Cinnosti a podporuje jej prostfednictvim konkrétnich programi podpory védy a
vyzkumu (€l. 10 odst. 1 Pravidel vnitfniho systému kvality UJEP).

Samotné vnitfni hodnoceni tvarci Cinnosti se opira o ukazatele kvality tvarci €innosti,
bibliometrické analyzy jejich vysledkd, odborné posouzeni vysledkli nezavislymi,
mezinarodné& uznavanymi, popfipadé zahraniénimi odborniky a o vlastni hodnotici zpravy o
tvaréi Einnosti fakult (¢l. 10 odst. 9 Pravidel vnitfniho systému kvality UJEP).

Vlastni hodnotici zpravu o tvlréi €innosti zpracovavaji fakulty jednou za pét let. Tato zprava
zpravidla popisuje a hodnoti

e poslani, vizi, strategické Fizeni a cile rozvoje tvarci ¢innosti,

e opatfeni pfijata za uelem podpory rozvoje tvarci €innosti,

e propojeni tvaréi Cinnosti se vzdélavaci ¢innosti a studentskou védeckou ¢innost,
e personalni zabezpeceni a kvalifikacni rast,

o fedené védecké projekty v kontextu narodni a mezinarodni spoluprace,

¢ spole€ensky vyznam tvarci €innosti a jeji nejvyznamnéjsi vysledky,

o postupy vnitfniho hodnoceni na fakulté

a vyustuje v zavéreCnou SWOT analyzu tvuréi Cinnosti (¢l. 10 odst. 10 Pravidel vnitfniho
systému kvality UJEP).

Provedena hodnoceni jsou podkladem pro strategické rozhodovani UJEP o dalSim
smérovani tvurci ¢innosti a o aplikaci pfipadnych nastroji podpory jejiho dalSiho rozvoje.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich €innosti, které podporuji vzdélavaci
a tvaréi Cinnost, zahrnuje postupy, kterymi se ovéfuje naplfovani cili téchto Cinnosti. Pfi
vnitfnim hodnoceni souvisejicich €innosti je hodnocena zejména cinnost rektoratu UJEP,
dalSich pracovist a u€elovych zafizeni a rovnéz souvisejici ¢innosti fakult.

Postupy hodnoceni urCuje rektor ve spolupraci s Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP, do
postupl hodnoceni se zapojuji relevantni vnitini a vnéjsi aktéfi, zejména uzivatelé sluzeb a
prijemci podplrnych procesUl, jakoz i jejich poskytovatelé. Ramec hodnoceni, predmét
hodnoceni a opory hodnoceni ur€uje vnitfni predpis (¢l. 11 Pravidel vnitfniho systému kvality
UJEP). V navaznosti na provedena hodnoceni jsou pfijimana opatfeni a doporuceni pro
zlepSovani a rozvoj téchto Cinnosti.

Strana 5



UJEP ma vnitfnimi pfedpisy jasné vymezenu strukturu, pusobnosti, pravomoci, odpovédnosti
a povinnosti osob a organu ve vnitfnim systému zajistovani kvality. Vnitfni prfedpisy UJEP a
fakult jsou vzajemné provazané a rozdéleni pravomoci a odpovédnosti organt UJEP, organu
fakult a zaméstnanct UJEP za kvalitu tvofi funkéni celek. Pravomoci a odpovédnosti se
promitaji do struktury zaméstnancul a jejich pracovnich naplni, a to jak na urovni univerzity,
tak na urovni fakult a dalSich soucasti UJEP.

Systém zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality byl na UJEP pribézné vytvaren a
uplatiiovan prostfednictvim nastavenych mechanismd, vnitfnich predpist a jednotlivych
prvku tak, aby zajistoval naplfiovani standardu, které na své Cinnosti univerzita klade. S
pfijetim nové legislativy, s vytvofenim novych nastroju a pfijetim inovaci byl sjednocen a
provazan do podoby funkéniho celku. Takto nastaveny systém plné koresponduje s funkénim
zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality UJEP, odpovida jeji velikosti, poslani i
strategickym cil(. Univerzita své mechanismy a procesy vedouci k zajiStovani a vnitfnimu
hodnoceni kvality neustale zdokonaluje, aktualizuje a prabézné zhodnocuje na zakladé
aktualniho vyvoje akademického spolecenstvi, podnéti relevantnich aktérd a dalSich
skute€nosti.

3 VNITRNIi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci ¢innosti za rok 2018, souhrn
ramcovych vysledkl téchto hodnoceni, prijatda opatieni k napravé a
zlepseni

Studentské hodnoceni s podporou informaéniho systému Studentska agenda (STAG)
Popis hodnoceni

Toto studentské hodnoceni bylo zajistovano z urovné univerzity. Anketa byla spousténa
automaticky v terminech ur€enych harmonogramem akademického roku 2017/2018 —
v zimnim semestru od 11. 12. 2017 do 10. 2. 2018, v letnim pak od 30. 4. do 1. 7. 2018.
Nastaveni ankety i jeji uCel zUstaly stejné jako v prfedchozich letech.

Hlavni vysledky zpétné vazby

S ohledem na pretrvavajici niz8i miru zapojeni studentd bylo hlavnim vysledkem ankety
ziskani podnétl pro detailngjSi zacileni navaznych Setfeni mezi studenty na fakultach a
pracovistich. Celkové bodové skore pfedmétd dosazené na jednotlivych fakultach vyznélo
kladné (v bodové Skale 1 — 5 se pohybovalo v rozmezi 3,81 az 4,40), ovSem i nadale je tfeba
jej vnimat pouze jako orientaéni.

Tab. 1 Vysledky studentského hodnoceni v systému STAG

pocet respondentu primér bodu
LS 2017/18 ZS 2017/18 LS 2017/18 ZS 2017/18
Filozoficka fakulta 88 133 4.40 4,36
Fakulta socialné ekonomicka 209 340 3,81 3,86
Fakulta strojniho inZenyrstvi 38 69 3,94 4,09
Fakulta uméni a designu 15 19 4,15 4,04
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Fakulta zdravotnickych studii 106 202 4,27 4,16
Fakulta Zivotniho prostredi 42 64 3,97 4,11
Pedagogicka fakulta 310 479 421 4,20
Pfirodoveédecka fakulta 87 133 4,26 3,97
UJEP 895 1439 X X

Vysvétlivky: 5 - naprosto souhlasim, 4 - souhlasim, 3 — éaste¢né souhlasim s tim, Ze pfednasky byly zajimavé,
srozumitelné a byly pro mé prinosem, cvi¢eni (seminare) byla dobfe vedena a byla uzite¢na a podminky pro
absolvovani prfedmétu (zapocet/zkouska) byly prfiméfené naroéné a hodnoceni bylo objektivni.

Vysledky hodnoceni kvality vyuky studenty v IS STAG jsou vzdy projednavany na kolegiich
dékanu pfislusnych fakult, dale jsou postoupeny vedoucim kateder, ktefi na zakladé tohoto
hodnoceni provadéji optimalizaci vyuky a jejiho personalniho zabezpecCeni. V pfipadé
dlouhodobych problém pfistupuje vedeni fakult ke krokim v personalni oblasti.

Prijata opatreni a doporuceni

Vysledky ankety se staly vychodiskem pro pfipravu i realizaci detailnéjSich Setfeni mezi
studenty na fakultach. Konkrétni pfijata opatfeni a doporuceni byla téz v souladu
s Metodickym pokynem ¢&. 1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP specifikovana ve
vlastnich hodnoticich zpravach garantt studijnich obora, které byly v roce 2018 hodnoceny.
U téchto oboru byla pfijata opatfeni a doporuceni projednana na spole¢ném jednani pracovni
skupiny Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP a garanta pfislusného studijniho oboru. Zapisy
z téchto jednani jsou soucasti agendy Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP a jsou archivované

na oddéleni rozvoje a kvality rektoratu UJEP.

Hodnoceni prijimaciho fizeni
Popis hodnoceni

StéZejni oporou pro hodnoceni pfijimaciho fizeni se stala Zprava o pfijimacim fizeni ke
studiu od akademického roku 2018/2019, obsahujici zakladni statistické charakteristiky
predepsané Vyhlaskou MSMT ¢&. 34/2002 Sb., o prib&hu pfijimaciho Fizeni na vysokych
Skolach (pro vyhodnocovani dlouhodobych trendu byla tato zprava zpracovana ve stejné
struktufe jako v pfedchozich letech). Zprava byla zpfistupnéna ve vefejné Casti webovych
stranek univerzity, v sekci ur€ené uchazeCum (viz http://stag.ujep.cz/index.php/zprava-o-
prijimacim-rizeni).

DalSi oporou pro hodnoceni pfijimaciho fizeni se staly informace a podnéty uvadéné v
odvolani uchazecu, které umozfiovaly detekovat pfipadné nedostatky v zajisténi podminek i
pribéhu pfijimaciho fizeni na pfislusné fakulté a pracovistich a které poukazovaly na
potfebu metodické podpory pro jejich odstranéni.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Rok 2018 potvrdil stabilni zdjem o studium na UJEP, bez vyznamnéjSich vykyvu jak
z hlediska preferovanych obort, tak i z hlediska typu studijnich programu. Soucasné téz
potvrdil prFetrvavajici potfebu metodické podpory fakult pfi aplikaci spravniho fadu,
uplatiiovaného v pfijimacim Fizeni po novele zakona o vysokych Skolach z roku 2016.

Prijata opatreni a doporuc¢eni

Pro podporu spravné volby oboru a celkové orientace uchazece v pfijimacim Fizeni byl
spustén novy informacéni portal s nazvem Univerzita severu, ktery na univerzitnim webu
funguje jako rozcestnik (viz https://www.univerzitaseveru.cz/). SoucCasné pokraCovala
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metodicka podpora fakult, ktera byla zajiStovana jak prostfednictvim pravidelnych porad
prorektorky pro studium se studijnimi prodékany, tak i dalSimi cestami, napf. vytvofenim
ulozisté se vzory dokument( (Sablon) pro fadné vedeni spravniho fizeni na fakultach. Zapisy
z porad jsou dostupné zaméstnancim v systému IMIS, Ulozisté Sablon pak studijnim
referentkam.

Hodnoceni priichodu studiem (graduation rate)
Popis hodnoceni

StéZejni oporou pro hodnoceni prichodu studiem se stala data uvadéjici graduation rate (tj.
miru uspésSnosti studentl) po fakultach. Jednalo se o novy ukazatel uplatiiovany v rozpisu
rozpoCtu verfejnych vysokych S$kol, jehoz vypocCet definovala Pravidla pro poskytovani
pfispévku a  dotaci  vefejnym  vysokym  3kolam pro rok 2018 (viz
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/financovani-vysokych-skol-2018). Ziskana
data byla porovnana jak v ramci univerzity, tak i v ramci souboru verejnych vysokych Skol, a
dale byla analyzovana za ucelem detekovani pfipadnych nedostatkdl v priichodu studentu
studiem na pfislusné fakulté.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Poskytnuta data potvrdila nizkou miru UspéSnosti studentd v technicky a pfirodovédné
zamérenych bakalarskych studijnich programech, tedy na fakultach, kde je prvni ro¢nik
studia koncipovan jako prodlouzené pfijimaci fizeni. Naopak uspokojivou miru uspésnosti
vykazovali studenti v bakalafskych programech zoblasti uméni a nelékafskych
zdravotnickych véd, tj. tam, kde je evidovan dostateény zajem uchaze€l a do studia jsou
pfijimani pouze ti, ktefi uspé3né vykonaji pfedepsané pfijimaci zkousky.

Prijata opatreni a doporuc¢eni

Pro podporu zvySeni miry Uspésnosti studentl byla pfijata nasledujici opatfeni:

e S ucinnosti od 16. 5. 2018 byl novelizovan Studijni a zkuSebni fad pro studium
v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP, ve kterém byla (podle
rozhodnuti fakult) zavedena kontrola vysledkl studia po prvnim semestru bakalafského
a magisterského studia, tj. se studentem, ktery nesplnil podminky pro postup do druhého
semestru studia, je nové po prvnim semestru zahajovano fizeni o ukonceni studia.

e Pro podporu orientace studentl v podminkach studia byl zruSen Studijni a zkuSebni fad
pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech Pfirodovédecké
fakulty UJEP, ktera se tak jako posledni fakulta pfipojila ke studijnimu a zkuSebnimu
fadu univerzity.

e V navaznosti na poradu prorektorky pro studium se studijnimi prodékany dne 13. 2. 2018
byly ve fakultnich harmonogramech akademického roku 2018/2019 optimalizovany
terminy SZZ (v€etné termin( obhajob) a byly tak podpofeny podminky pro véasné
absolvovani studii (ve SDS+1 rok).

Absolventské hodnoceni v ramci narodniho Setieni ABSOLVENT 2018

Popis hodnoceni
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V roce 2018 se UJEP zapoijila do narodniho Setfeni uplatnitelnosti absolventl realizovaného
Centrem pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i. (CSVS) a Strediskem vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v ramci vyzkumného projektu ABSOLVENT 2018.
V souladu se zadanim MSMT se toto $etfeni zaméfilo na:

e popis a analyzu kvality absolvovaného studia v souvislosti s pfechodem absolventl na
trh prace,

e popis profesni drahy absolventt vysokych skol,

e popis a analyzu kratkodobé i dlouhodobé uplatnitelnosti absolventi na trhu prace
s ohledem na ziskané vzdélani z pohledu zaméstnavatelu.

Cilova skupina

Hlavni cilovou skupinou byli absolventi bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programu ve vSech formach studia, ktefi ziskali vysokoskolsky diplom v obdobi od 1. 1. 2013
do 31. 12. 2017 a zaroven v roce 2018 neabsolvovali zadné dalsi studium na vysoké skole a
ani v dobé Setieni v Zadné formé studia na vysoké Skole nestudovali. Druhou cilovou
skupinou byli zaméstnavatelé absolvent(l z prvni cilové skupiny.

Periodicita

Narodni Setfeni bylo organizovano jednorazove; dotazniky bylo mozné vyplhovat v obdobi
od 8. 10. do 16. 12. 2018.

Popis procesu zpétné vazby

Data ziskana za UJEP budou univerzité postoupena vroce 2019, a to prostfednictvim
individualni zavérecné zpravy. Podle schvaleného harmonogramu by méla byt tato
individualni zprava univerzité k dispozici nejpozdéji v zafi 2019, pfiCemz ve stejném terminu
by méla byt k dispozici i souhrnna zavérecna zprava, shrnujici vysledky celého narodniho
Setfeni realizovaného CSVS.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Jak jiz bylo uvedeno vyse, hlavni vysledky zpétné vazby budou znamy na podzim roku 2019.
Lze pfedpokladat, Ze ziskana data se stanou vychozi zpétnou vazbou pro detailnéjsi zacileni
navaznych Setfeni na fakultach a pracovistich, a to nejen mezi absolventy, ale
i zaméstnavateli.

Realizovana hodnoceni na soucastech

Mimo hodnoceni, ktera byla zajiStovana na urovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala dalSi hodnoceni na jednotlivych soucCastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE) realizovala Setfeni s ndzvem Hodnoceni kvality vyuky,
které probihalo formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik mé& &tyfi okruhy: a) hodnoceni
predmétu, b) hodnoceni pedagoga pfedmétu, c) hodnoceni priibéhu semestru, d) hodnoceni
narocnosti ukon€eni daného pfedmétu. Okruhy jsou kazdy rok stejné a je mozné provadét
meziroCni srovnani v hodnoceni. Dotaznik je distribuovan v ramci vyuky mezi studenty
prezencni i kombinované formy studia v8ech studijnich oborG a ro¢nikll v bakalarském a
navazujicim magisterském studiu. Tim je zajisténa vyznamné vysSi navratnost odpovédi nez
u analogického hodnoceni kvality vyuky v prostfedi STAG. Dotaznikové Setfeni probiha od
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zimniho semestru akademického roku 2014/15. Vystupy z dotazniku byly hodnoceny na
riznych drovnich a) celofakultné - podle oboru, b) podle jednotlivych kateder, c) za jednotlivé
pedagogy v jednotlivych predmétech (kazdy pedagog j hodnocen tolikrat, kolik predmétu
vyuéuje). Setfeni se provadélo po uplynuti kazdého semestru, tedy dvakrat roéné. Vysledky
byly diskutovany na kolegiu dékana a nasledné kazdy vedouci katedry obdrzel podrobnou
slozku s vysledky svych podfizenych a kazdy pracovnik obdrZel podrobnou sloZzku se svymi
vysledky. Souhrnné informace jsou potom pravidelné zvefejhiovany na www strankach
fakulty, kde jsou pfistupné studentim a zajemcum z fad vefejnosti. Vysledky Setfeni
provedenych vroce 2018 ukazuji, Ze v hodnoceni pribéhu semestru a zpusobu jeho
ukonceni jsou vysledky v relaci s pfedchozim obdobim a jsou studenty hodnoceny pfiznivé.
K mirnému propadu doSlo v hodnoceni vyucujicich, nicméné ziskané vysledky jsou nadale
v optimalnich mezich. V hodnoceni kvality pfedmétt doslo k vyraznému zhor$eni hodnoceni
v obou semestrech, kdy se zjisténé vysledky pohybuji v kritickém pasmu. Vedeni fakulty
vysvétluje tento stav zavedenim zmén ve studijnich planech. Tyto zmény souvisely zejména
se zavedenim diplomovych seminaft a bakalarskych praktik. Divodem téchto zmén je
snaha zvysit kvalitu zavéreénych kvalifikacnich praci.

Fakulta uméni a designu (FUD) v roce 2018 realizovala 6 typl dotaznikovych Setfeni, a to
o dotaznikové Setfeni mezi Cerstvymi absolventy bakalafského studia,
o dotaznikové Setfeni mezi Eerstvymi absolventy navazujiciho magisterského studia,
o dotaznikove Setfeni mezi Cerstvymi absolventy doktorského studia
(predmét hodnoceni absolventskych dotaznik( se soustredil pfedevsim na
naplnéni o¢ekavani studia, pfipravu na praxi, spokojenost se zazemim,
technickym vybavenim atd., spokojenost s ateliérovou vyukou, vyukou
teoretickych a praktickych pfedméti, odbornou kvalitu pedagogt, moznost
zapojeni do tvarcich aktivit mimo fadnou vyuku, moznost absolvovat zahranicni
staz),
e dotaznikové Setfeni mezi uchazeci o bakalarské studium,
o dotaznikové Setfeni mezi uchazeci o navazujici magisterské studium,
e dotaznikoveé Setfeni mezi uchazeci o doktorské studium
(pfedmét hodnoceni dotaznikd v ramci pfijimaciho fizeni se soustfedil pfedevsim na
ocekavani v oblasti teoretické vyuky, oCekavani v oblasti praktické vyuky a tvarci,
umélecké Cinnosti, oCekavani v oblasti pfipravy na budouci praxi, o¢ekavani v
oblasti zahrani¢nich mobilit a hlavni cile studia).
Dale pak fakulta provadéla analyzu vyvoje poc¢tu uchazecl o studium v ramci bakalarského,
navazujiciho magisterského a doktorského studia, a to od akademického roku 2011/2012 do
souCasnosti (analyza byla provadéna také v ramci jednotlivych ateliért), analyzu vyvoje
studijni neuspésnosti od roku 2010 do soulasnosti a analyzu vyvoje nezaméstnanosti
absolventl od roku 2010 do soucasnosti. Uskute¢néna hodnoceni dokladaji, ze FUD je
stabilni vzdélavaci instituci s tfistupfiovym vzdélavanim (BcA., MgA., Ph.D.), ktera rovnéz
realizuje habilitacni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem. FUD ma dobfe zajisténou
garanci stavajicich studijnich obord a také nové akreditovanych studijnich programu, coz
koresponduje s nové ziskanymi akreditacemi tfi navazujicich studijnich programua (Design,
Vytvarna uméni, Fine Art), a to na dobu 10 let. FUD systematicky pracuje na odpovidajicim
persondlnim zajisténi vyuky i garanci pfedmétl a obord/programui s ohledem na starnouci
docenty a profesory. V roce 2018 uspésné ukoncil habilitacni fizeni 1 pedagog pUsobici v
oblasti designu. V oblasti vytvarného uméni jsou nyni na FUD 2 fizeni ke jmenovani
profesorem v procesu. Jedno z toho bylo zahajeno v roce 2018. V roce 2018 byla posilena
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vyuka nékolika predmétl v anglickém jazyce v ramci navazujiciho magisterského studia, a to
zahrani¢nim pedagogem. Dotaznikové S$etfeni pro absolventy svédCi také o kvalité
vzdélavacich ¢innosti na FUD. Ze Skaly hodnoceni 1-10 (10 nejvySSi) se jedna z otazek
objevila na Cisle 7,06, ostatni se pohybovaly vySe. Totéz Ize konstatovat i o dotaznicich pro
uchaze€e uskutecniovanych v ramci pfijimacich fizeni. FUD vidi problém v klesajicim poctu
uchazeCu. Neékteré faktory nelze pfimo ovlivnit (demograficka kfivka, nové vznikajici
umélecké Skoly v Praze, stav severoCeského regionu atd.). Piesto se FUD snazi o vétsi
navazani kontaktl se stfednimi Skolami a cilené osloveni moznych uchazecl. FUD také
vyrazné posilila své PR s cilem dusledné informovat o Uspésich svych studentt a pedagogu.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS) realizovala v roce 2018 hodnoceni vzdélavaci a tvircéi
¢innosti v souladu se smérnici dékana FZS €. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniki FZS. Vysledky hodnoceni byly zohlednény pro stanoveni vy$e finanéniho
ohodnoceni akademickych pracovniku, byly vyuzity jako podklady pro navrhy na Cenu
dékana FZS. Dale byla realizovana pravidelna zasedani Oborovych rad FZS jednotlivych
studijnich obort (Ergoterapie, Fyzioterapie, Porodni asistentka, VSeobecna sestra) za ucasti
garant( studijnich obor(, na zakladé téchto jednani doslo k upravé a doplnéni tematickych
okruhl pro konani statnich zkou$ek, byla navrzena nova témata bakalafskych praci,
zafazeny nové vybérové pfedméty do studijniho planu, byla projednana analyza studijni
neuspésnosti, navrhy na stanoveni prerekvizit jednotlivych studijnich pfedmétd, navrhy na
pfesuny pfedmétd ve studijnim planu, byly projednany vysledky ankety Kvalita vyuky v
systému STAG, a doSlo k projednani navrhll studentl z porady Studijni komise. V ramci
pravidelného zasedani Pfedmétovych rad FZS profilujicich pfedmétl (v souladu s pfikazem
dékana €. 2/2016 Organizacni fad FZS, ¢ast X., ¢l. 3), doSlo k upravé obsahu pfedmétu,
upravé pozadavkl na udéleni zapoltu a absolvovani zkousky jednotlivych studijnich
predmétd s cilem zvysit studijni Uspé&snost, byla hodnocena a upravena organizace odborné
praxe studentd, dosSlo k vybéru mentorl odborné praxe, byly projednany navrhy na nakup
novych pomucek a literatury pro vyuku. Na zakladé pravidelnych porad Studijni komise FZS
prodékana pro studium se zastupci studentd vSech studijnich oborll FZS (2x za semestr,
zpravy z porady evidovany prodékanem pro studium), byly projednany pfipominky studentu
na poradé vedeni, kolegiu dékana a predany vedoucim kateder. Jako opatfeni byla
realizovana zména organizace a obsahu praxe, hospitace akademickych pracovnikl
vedoucim katedry, kontrola vypsanych kontrol studia ve zkouSkovém obdobi. Dale bylo
realizovano dotaznikové Setfeni pro absolventy (promoce absolventd v &ervnu 2018 —
evidence Asociace vysokoskolskych vzdélavatel( nelékafskych zdravotnickych profesi CR),
na zakladé kterého bylo sledovano uplatnéni absolventu jako podklad pro odbornou diskusi
ke vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych profesi.

Fakulta zivotniho prostfedi (FZP) iniciovala vytvofeni pracovni skupiny na sniZovani
studijni neuspésnosti, ktera realizovala aktivity, v ramci kterych doslo k vytvofeni dotazniku
pro hodnoceni kvality vyuky, ustanoveni studentskych tutort, jako studijnich ddvérnika,
organizovani teambuildingovych akci pro studenty prvnich ro€nikd s cilem zaujmout studenta
Cinnosti a charizmatem fakulty, zlepSovani edukacnich dovednosti vyucujicich formou
pofadani vzdélavacich prfednaSek z oblasti edukacnich technik, projednavani podnétu
vznesenych studenty v organizacnich strukturach fakulty, edukaci realii ve vysokém Skolstvi
pro studenty prvnich ro€nik( bakalafského studia — v ramci povinného pfedmétu. Specialné
vytvofeny dotaznik byl pfedkladany v zavéru vyuky studentim pfimo ve vyuce. Tak bylo
dosazeno podstatné vysSiho poctu respondentl a odpovédi na specificky definované otazky.
Dotaznik byl vyhodnocen a pfedan vedoucim kateder, ktefi hodnoceni vyuky projednavali s
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vyucCujicimi. Vysledky hodnoceni vyuky budou uvefejiovany na katedrach, pro zajisténi
zpétné vazby mezi hodnocenim provedenym studentem a edukaénim vykonem vyucujiciho.
Vyucujici maji také moznost vzajemné srovnavat hodnoceni atributd mezi jednotlivymi
pfedméty. Na konci akademického roku byly vedoucim kateder pFedkladany prehledy
prichodnosti prvnim ronikem bakalarského studijniho oboru, dale pak prehledy o frekvenci
pokusl u predmétd zakon€enych zkouskou. Tyto pfehledy maji za ukol detekovat obtizna
mista pfechodu a intenzitu prace se studentem. Datové podklady pro oba prehledy vychazeji
z informacéniho systému STAG, tyto prehledy jsou také uvefejfiovany na nasténce studijniho
oddéleni. Fakulta hodnoti kvalitu kvalifikacnich praci a vnitfnim prfedpisem upravuje
kvalifikatni poZadavky na osoby, které vedou kvalifikacni prace, dale stanovuje nejvétsi
mozny pocet kvalifikaCnich praci vedenych jednim akademickym pracovnikem. Kvalita
kvalifikaénich praci je hodnocena komisi statni zavérec¢ni zkousky pfi obhajobé kvalifikacni
prace. V pfipadé, Ze komise statnich zavéreCnych zkousek shleda vyznamné nedostatky v
urovni kvalifikaéni prace, doporuCuje garantu studijniho oboru zjednani napravy, zejména
formou vylou&eni z vedeni kvalifikacnich praci odpovédnych pedagogickych pracovnika.

Na zakladé zpétné vazby z realizovanych aktivit byla pfijata opatfeni vedouci k napravé a
ZlepSeni. V pribéhu pedagogické praxe byly zjiStény pro studenty kombinovaného studia
flagrantni zatézujici faktory, jakymi byly absence poledni pfestavky a vypracovavani
kontrolnich testll v ramci ¢asové dotace pfimé vyuky. Tyto zatézujici faktory byly shledany
kolektivem vyudlujicich za nevhodné, nezajistujici optimalni komfort studia, &i optimalni
edukacni servis a proto byly odstranény, nebo je €inén tlak tyto ruSivé faktory z vyuky
vytésnit. DoSlo k napravé edukaénich nedostatkll na zakladé vyhodnoceni anket. Byly
realizovany pfipravné kurzy a dou€ovaci kurzy z matematiky a chemie. Pro dal$i detekované
pfedméty se snizenou prichodnosti byl veden na poc¢atku prvniho roéniku bakalarského
studia pfipravny kurz a dale jsou vedeny doucCovaci kurzy, duraz byl kladen na integrace
studenta do Zzivota fakulty. Studenti prvnich ro¢nikd a vSichni studenti jsou zapojovani do
zivota Skoly teambuildingovymi akcemi, aktivaci studentskych tutorli, prezentaci realii
vysokého Skolstvi. Pribézné se pracuje na zlepSovani edukacnich dovednosti vyucujicich.
Vyucujici jsou skrze kurzy vedené odbornikem vzdélavani v edukacnich dovednostech za
ucelem zménit pfistup ke studentovi a subtilngji tak pracovat v souc¢asném hodnotovém
prostfedi studentll poznamenaném demografickou depresi.

Filozoficka fakulta (FF) pokraCovala v systematickém sledovani studijni neuspésnosti, které
zapocalo jiz vroce 2016. V prabéhu akademického roku 2017/2018 byly jako zakladni
aktivity provedeny dotaznikova Setfeni mezi studenty a analyza studijni neuspésnosti u
obhajob kvalifikacnich praci na urovni kateder, stejné jako promitnuti zkuSenosti s naro¢nymi
¢astmi vzdélavaciho obsahu reflektované z pribéhu doucovacich kurzl v ramci peer-support
do upravy sylabl vybranych pfedmétl a optimalizace rozsahu jednotlivych témat v ramci
pfedmétl. Na zakladé pfedchozich zjisténi bylo v roce 2018 sou€asné na urovni jednotlivych
kateder ustaleno slozeni portfolia témat a peer-support predmétd/kurzd na zakladé poptavky
studentl. V souCasné dobé je vytvaiena koncepce celofakultniho pfedmétu Peer-support
s jeho modifikacemi pro jednotlivé katedry tak, aby bylo mozno naplfiovat jeho obsah dle
aktualnich potfeb studentu v jednotlivych semestrech. Jako opatfeni k napravé a zlepSeni
byla pfijata nasledujici opatfeni:

e Pokradujici dotaznikova Setfeni mezi studenty a absolventy studijnich programu
fakulty scilem zjistit zejména faktory, které mohly ovliviiovat uspéSnost Ci
neuspésnost absolvovani jednotlivych fazi studia (dil¢i zkouSky, obhajoby
kvalifikaénich praci, Ustni statni zavérecné zkousky) a jednotlivych predmétu,
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o finalizace a implementace celofakultni struktury peer-support pfedmétu, ktery bude
na jednotlivych katedrach zajistovan vybranymi pracovniky. Jejich hlavni €innosti je
a nadale bude prabézna koordinace a podpora studentd, ktefi peer-support
poskytuji, a sbér a vyhodnocovani dat uspésnosti u sledovanych faktoru (sylaby
sledovanych prfedmétli, pozadavky na jejich absolvovani, UspéSnost u statnich
zavérecnych zkousek).

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi probihala na zakladé hodnoceni studenta
cvicnym ucitelem ¢i dalSim odbornikem a na zakladé predlozeného portfolia studentu.
Soucasti reflexe byla i autoevaluace vykonu studentd v praibéhu praxe (na FF v gesci
oborovych didaktik ¢i jinych akademickych pracovnik povéfenych vedenim praxi).
Oc&ekavanym vysledkem je jesté vyraznéjSi posileni ulohy odborné praxe v ramci studia,
rozSifeni dostupnosti praxi u studentl velké €asti obort prezenéni i kombinované formy
studia, ziskani stalych partnerl pro praxe v regionu i v zahrani¢i (pfihranici), smluvni
podlozeni spoluprace. Vyznamnym efektem by mélo byt i celkové zatraktivnéni studia, vyssi
motivace studentd, jejich lepsi pfedstava o moznostech uplatnéni na trhu prace a zvyseni
jejich konkurenceschopnosti, klic¢ove je propojeni akademické sféry s praxi.

Reflexe potfeb trhu prace a reakce na zkuSenosti absolventl je pfedmétem kazdoro¢ni
konzultace zastupct vedeni FF UJEP s nejvétsimi zaméstnavateli (NPU, SOA, KU, Asociace
muzei a galerii a dalSi instituce) v€etné zakladnich a stfednich Skol. Pofadani pravidelnych
oborovych seminafll za ucasti absolventll (napf. oborova didaktika, pamatkova péce),
workshop katedry germanistiky se zastupci €eskych i némeckych instituci (Collegium
Bohemicum, Euroregion Labe/Elbe, Briicke-Most-Stiftung, Verein Kulturaktiv Dresden a
dalSich), umoznuji studentiim absolvovat odbornou praxi a pfipadné i ziskat zaméstnani po
ukonc&eni studia. Na zakladé vyhodnocovani informaci o vyuziti ziskanych poznatk(i v praxi
ze strany absolventd bylo jako opatfeni k napravé pfistoupeno k upravé vzdélavaciho
obsahu stavajicich pfedmétl a zavadéni novych pfedmétu, zejména s ohledem na aktualni
potfeby jednotlivych oboru, a inovace praxi (podporovano IP).

Pedagogicka fakulta (PF) realizovala rozsahlé hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti ze
strany absolventl PF UJEP z let 2000-2015. Osloveno bylo téméf 8 000 absolventt. Dale
pak probéhla specificka hodnoceni vzdélavaci cinnosti na jednotlivych katedrach di
jednotlivymi vyucujicimi v ramci jimi vyu€ovanych nebo garantovanych pfedméta. Vyzkumné
Setfeni mezi absolventy PF UJEP z let 2000-2015 se mj. zabyvalo i kvalitou vyuky.
Absolventy je vysoce hodnocena zejména odborna pfiprava a pfiprava v oblasti pedagogiky
a psychologie. Tradi¢né nejvice kritizované je nedostateCné zastoupeni pedagogickych
praxi. Na tuto kritiku reaguje vedeni PF UJEP pfipravou zcela nové koncepce
pedagogickych praxi, ktera probiha v ramci feSeni projektu Univerzita 21. stoleti — kvalitni,
moderni a oteviend instituce. Tento novy systém praxi jednak zvySuje jejich podil na
pregradudlni pfipravé budoucich uciteld a dalSich pedagogickych pracovniki a jednak
zavadi kontinualni a reflektovanou praktickou pfipravu jiz od 2. roku studia v bakalafském
stupni. UrCitym strategickym problémem, ktery vyplyva z absolventského hodnoceni, je
nevyrovnanost v oborové didaktické pfipravé budoucich ugitell. Tento problém fesi vedeni
PF UJEP platformou oborovych didaktikGi riznych pfedmétd, jejimz cilem je koordinace v
oblasti kvalitativnich i kvantitativnich pFistupt k vyuce jednotlivych oborovych didaktik.

PF je jednou zfakult, které vyuzivaji hodnotici nastroj tzv. systém HAP (Hodnoceni
akademickych pracovnik(l) a prostfednictvim ClI UJEP se spolu se spravci/autory HAP podili
na jeho potfebnych aktualizacich a Upravach dotaznikd ¢i hodnoticich kritériich. Systém se
stal soucasti hodnoticiho procesu (po dvouletém zkuSebnim provozu) a slouzi jako
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dopliikovy zdroj informaci o vykonech pracovniki pro hodnoceni a tvorbu personalni
strategie jednotlivych pracovist a fakulty jako celku. Vyhodou HAP je rovnéz relativni pestrost
udaju o aktivité pracovnikl. Je zde pFesné Ciselné vyjadiena frekvence a suma aktivit
souvisejicich s pedagogickou ¢innosti (zakladem jsou data z IS STAG) i s tvuréi a védeckou
Cinnosti (OBD). Kazdy akademicky pracovnik ma dale moznost uvést své aktivity v
oblastech, které ze systému nelze primarné vygenerovat (napf. v souvislosti s
internacionalizaci — mobility, mezinarodni smlouvy, vyuka v cizich jazycich atd.) Dale systém
HAP slouzi jako podklad k realizaci vybérovych Fizeni na PF. ZajiStuje pribéznou
optimalizaci personalniho slozeni fakulty s cilem posilovani kvalifikaéniho ristu
akademickych pracovnik(. Pracovnici rovnéz periodicky vypracovavaji osobni Kariérni plan
(v souladu se smérnici dékana €. 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki
na PF UJEP), v némz se vyjadfuji k vizi své budouci role na pracovisti.

Prirodovédecka fakulta (PfF) realizovala hodnoceni kvality vzdélavani na PfF studenty
(probiha jednou rocné na zacatku letniho semestru pfislusného akademického roku). Toto
hodnoceni je reakci na nizkou navratnost hodnoceni vyuky pomoci IS/STAG Uvedené
hodnoceni vyuky je realizovano formou dotaznikového Setfeni, které probiha kontaktné
pfimo ve vyuce (obvykle na zacatku semestru). Studenti pfi ném hodnoti pfedchozi semestr,
resp. akademicky rok. Hodnoceni probiha listinnou formou, ktera je nasledné strojové
zpracovana. DalSi variantou je hodnoceni elektronickou formou, pfi které studenti vyuziji
vlastni nebo zapujCené zafizeni (telefon, tablet, notebook). Vysledky hodnoceni vyuky
vyhodnocuji kromé& vedeni fakulty také vedouci kateder a ucitelé, jichz se konkrétni
hodnoceni tyka. Pokud je takové hodnoceni negativni a zavazné, pfijima vedeni fakulty,
resp. vedouci katedry pfislusné opatfeni pro napravu. DalSi hodnoceni, které pravidelné
probiha, je hodnoceni kvality vzdélavani na PfF absolventy (probiha dvakrat ro¢né pfi
promocich absolventl). PfF ziskava formou dotaznikového Setfeni pfi promocich zpétnou
vazbu od svych absolventl. Hodnoceni probiha pfimo na misté. Z tohoto hodnoceni ziskava
PFF pfedevSim podnéty na vylepSeni své (nejen) vzdélavaci ¢innosti. Tyto podnéty vedeni
fakulty vyhodnocuje a pfiméfené reflektuje.

4 VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCIi CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti tvlréi €innosti za rok 2018, souhrn
ramcovych vysledkl téchto hodnoceni, prijatda opatieni k napravé a
zlepseni

V souladu se zajisStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality a na zakladé schvaleného
dokumentu — Plan realizace strategického zaméru UJEP na rok 2018 je v kap. 6 Kvalitni
tvirci €innosti vénovana pozornost tvarci Cinnosti a jeji vykonnosti na univerzité. Konkrétné
dokument uvadi:

e Analyzovat vystupy tvarci €innosti univerzity za predeslé roky a pfijmout opatfeni
vedouci ke zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledku tvarci ¢innosti.

e Upravit vnitfni pravidla (grantovych soutézi) tvliréi Cinnosti univerzity, ktera budou
reflektovat aktudlni sméry vyzkumu a vyvoje a pravidla hodnoceni VaV. Vyclenit
adekvatni financni prostfedky na zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledkua tvarci
¢innosti, zejména excelentnich a aplika¢nich (PiliF Il. a lll. v RVO).

Strana 14



Na zakladé téchto skutecnosti byla v roce 2018 zpracovana Analyza vykonu a vystupt tvarci
¢innosti 2012 — 2017, s aktualizaci zahrnujici rok 2018. Univerzita zaujima spodni mista v
bodové Skale hodnoceni vysledkl tvaréi €innosti nejen dle RIV bodl, ale také v ramci
rozdélovani finanénich prostfedkd A+K. V roce 2018 ve 3. segmentu, kde se naSe univerzita
nachazi, zaujimame posledni mista z hlediska podilu na rozdélovanych finan¢nich
prostfedcich z rozpoétu VVS za RIV body. K pozitivnimu posunu v umisténi UJEP doslo
v poradi vysokych kol podle podilu motivaéni ¢astky na celkové ¢astce RVO 2019, kde
UJEP s podilem 2,4 % zaujima v pofadi vysokych Skol 9. misto. Podil RIV ve vykonové Casti
,K* je 30 %. Zdrojem t&chto dat byly podklady k rozpo&tu VVS na rok 2018 z MSMT. Velmi
pfizniva je situace u bodové Skaly vysledkt umeélecké Cinnosti dle RUV bodu, kde univerzita
zaujima prvni pficku. Ve 3. segmentu se na vykonové &asti ,K* RUV body podileji 3 %

V ramci

Tab. 2 Podily RIV bodii a RUV bod v rémci vykonové Easti ,K* ve 3. segmentu v roce 2018

RIV body

w$ Podil
VSCHT Praha 12,8 %
VSB-TUO 11,8 %
ZCU 1,2 %
CZU v Praze 10,5 %
JuU 9,3%
UPa 8,1%
MENDELU 7.7%
TUL 5,6 %
UTB ve Zling 5,2 %
ou 4.4 %
VSE 3,0 %
su 2,7%
UHK 2,6 %
UJEP 2,6 %
VFU Brno 26 %

zpracovaného dokumentu byly sledovany

RUV body

w$ Podil
UJEP 18,8%
ZCU 16,9%
UTB ve Zling 15,9%
ou 13,0%
su 10,9%
UHK 8,9%
TUL 6,1%
MENDELU 3,8%
JU 1,7%
VSB-TUO 1,7%
UPa 1,5%
CZU v Praze 0,5%
VSCHT Praha 0,1%
VSE 0,1%
VFU Brno 0,0%

relevantni ukazatele souvisejici
s hodnocenim vystupl a poskytnutymi finannimi prostfedky, a to az na uroven jednotlivych
fakult. Kompletni analyticky material je k dispozici na oddéleni védy a vyzkumu.
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Graf 2 Vyvoj priimérné hodnoty RIV bod( fakulty na 1 pfepocteného AP dle hodnoceni H13 az H16
Prijata opatreni a doporuc¢eni
Z hlediska kvalitativniho a trvale udrzitelného rozvoje tviréi ¢innosti na UJEP a s ohledem na
legislativni prostfedi (MSMT, RVVI) je nutné pfistoupit na univerzité ke stabilizaci prostfedi
pro tvarci ¢innost a pro bezproblémovy rozvoj védy, vyzkumu a umeélecké Cinnosti. Na tomto
zakladé byly identifikovany oblasti a nasledujici kroky a opatfeni kvalitativniho charakteru,

které budou stabilizovat tvar¢i prostfedi na UJEP a daji vyzkumnym pracovnikum dostate¢ny
prostor pro rozvoj kvalitni tvarci €innosti.

Opatreni:

e nastavit systtm podpory VaV na UJEP bez ohledu na vnéjsi vlivy (stabilizace

podpory),
e podpofit rozvoj hlavnich vyzkumnych témat,
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e zintenzivnit ziskavani vyznamnych projekta tvaréi ¢innosti (zaméreni na excelenci),

e podpofit rozvoj lidskych zdroju ve VaV (kvalifikaéni rlst, internacionalizace lidskych
zdroju),

e podpora osob a tym0, které ziskavaji vyznamné projekty a tvofi kvalitni vysledky,

e podpora smluvniho vyzkumu (aplikacni a vefejnospravni sektor),

e  zapoijit vice doktorandy a podpoifit jejich ¢innost ze zdrojl stipendijnich fondl fakult,

e podpora propagace VaV — musime se jasné identifikovat (jsme necitelni pro
podniky, vefejnou spravu aj.),

e podpora Spickovych a excelentnich publikaénich vystuptl, které pfinasi vyznamné
finan¢ni prostfedky vramci hodnoceni VO (Jimp, Jsc) a podpora aplikaénich
vystupu (P, EP).

Realizovana hodnoceni na soucéastech

Mimo hodnoceni, ktera byla zajiStovana na urovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala dalSi hodnoceni na jednotlivych soucastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE) se pfi hodnoceni tviréi Cinnosti za rok 2018
soustfedila jednak na evaluaci projektd podpofenych z prostfedkd ucelové podpory
specifického vysokoskolského vyzkumu Grantovou komisi FSE UJEP (projekty studentské
grantové soutéze - SGS), a dale na evaluaci publika¢nich vysledkl pracovnik(l FSE UJEP v
souladu s pravidly Rady viady CR, na evaluaci pedagogické a tviirgi éinnosti pracovnik(i FSE
UJEP dle Smérnice dékana ¢. 1/2017 “Kariérni fad akademickych pracovnikd FSE UJEP”.

Cinnost Grantové komise FSE UJEP spoéivala v hodnoceni Uspé&$nosti fesitelll projektl
SGS a poskytovani zpétné vazby, ktera umoznila fesitelim pfizpUsobit feSeni a jeho vystupy
potfebam FSE UJEP v tviréi Cinnosti. Evaluace publikaénich vysledkl pracovniki FSE
UJEP byla pokladem pro udéleni mimofadné odmény, ktera byla pracovnikim FSE UJEP
prfidélena dle internich pravidel za mimofadné védecké vystupy v roce 2018 (napf.
impaktovany cClanek v eském a zahraniénim Casopise, impaktovany ¢lanek v zahrani¢nim
Casopise s impaktem vy83im nez 2, podani ¢eského nebo mezinarodniho védeckého grantu,
publikace pfispévku z konference indexované na Web of Science nebo Scopus). Hodnoceni
plnéni kariérnich fadl akademickych pracovniki FSE UJEP probiha pribézné.

v

Reakci na vySe uvedena hodnoceni je vydani Smérnice dékana ¢&. 1/2019 “Podpora
védecko-vyzkumné cinnosti na FSE UJEP”. Hlavnim smyslem této smérnice je zkvalitnit a
zintenzivnit tvaréi ¢innost pracovniki FSE UJEP a tim i zlepsSit hodnoceni FSE UJEP jako
vyzkumné instituce Radou vlady CR na jedné strané a podpofit proces akreditace stavajicich
a novych studijnich obort na FSE UJEP na strané druhé.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI) se na z&kladé hodnoceni vystupl tvarCi Cinnosti
soustfedila na stimulaci védecké, vyzkumné a tviréi Cinnosti zaméstnanct a studentu
doktorského studijniho programu. Stimulacni nastroje jsou stanoveny vnitfni normou FSI
(Pfikaz dékana ¢&. 2/2018) pro pfislusny rok v navaznosti na bodové ohodnoceni dle
Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukon&enych
programu.
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Fakulta uméni a designu (FUD) realizuje tvarci ¢innost v ramci svych nastavenych nastroju,
jak s podporou vnitfnich, tak z vefejnych zdrojl. Pro hodnoceni vyuziva pfimé nastroje
hodnoceni a nasledné zpétné vazby kvality tvaréi ¢innosti (vyuziva dostupné hodnotici
systémy uméleckych i védeckych tvurcich vystupt, tedy RIV a RUV). Do procesu hodnoceni
vyznamnym zpusobem vstoupila realizace CRP ,Posileni mechanism{ nezbytnych pro
autoevaluacni a akreditacni procesy na umeéleckych fakultach neuméleckych verejnych
vysokych Skol“ a pfiprava pokracujiciho CRP ,Externi evaluace na uméleckych fakultach
neuméleckych vysokych Skol v roce 2019% jehoz cilem je duslednou evaluaci vybranych
studijnich programd, v projektu zu¢astnénych Skol, do konce roku 2019 posoudit nastaveni
vzdélavacich, tvlr¢ich i podpurnych procest a celkové vnitfni prostfedi jejich umeéleckych
fakult evropskou agenturou EQ Arts.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS) v roce 2018 realizovala kazdoro¢ni hodnoceni tvirci
¢innosti akademickych pracovnikd v souladu se Smérnici dékana FZS ¢&. 1/2017. Vedle toho
v tomto roce probéhlo hodnoceni 6 habilitaénich projektt AP, ktefi se pFipravuji na habilitaéni
fizeni. Vysledky hodnoceni tviréi ¢innosti byly za jednotliva pracovisté zvefejnény v ramci
fakulty a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostali k dispozici pfisludni vedouci
pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni jednotlivych
AP v ramci odmén. Ke slabym strankam publikacni €innosti nadale patfi uplatnitelnost
vysledku pro nelékarské zdravotnické obory. Mezi pfijata opatfeni patfi vydani inovované
Smérnice dékana ¢&. 9/2018 pro efektivngjSi podporu tvaréi Cinnosti akademickych
pracovniku a stimulaci kvalifikacniho rdstu, vyhlaseni Ceny dékana za tvaréi ¢innost. FZS
UJEP ve spolupraci s FZO PU v Pre$ové a Masarykovou nemocnici v Usti nad Labem
usporadala v Fijnu 2018 v Usti nad Labem mezinarodni vé&deckou konferenci ,Nové trendy ve
zdravotnickych védach VI“. Ta se stala pfilezitosti pro vSechny AP k prezentaci vysledku
tvirci Cinnosti. VSechna opatfeni maji za cil t€inné&ji motivovat AP ke zvySovani kvalifikace a
ke kvalitnéjsi tvarci Cinnosti. Tvuréi ¢innost pracovniku probiha také ve spolupraci s klinikami
MN UL.

Fakulta Zzivotniho prostfedi (FZP) je jednou zfakult, kter4& vroce 2018 piistoupila
k intenzivnéjSimu vyuZzivani hodnoticiho nastroje - systému HAP (Hodnoceni akademickych
pracovniku). Systém se stal soucasti hodnoticiho procesu a slouzi jako doplfikovy zdroj
informaci o vykonech pracovnikll pro hodnoceni a tvorbu personaini strategie jednotlivych
pracovist a fakulty jako celku, nebot se v ném promitaji vystupy tvurci €innosti, jako jeden
Z ukazatell vykonu.

Filozoficka fakulta (FF) realizovala v roce 2018 hodnoceni kvality tvur&i €innosti pomoci
nékolika nastroju. Dle Pfikazu dékanky FF UJEP 37/2017 Hodnoceni védecko-vyzkumné a
pedagogické Cinnosti akademickych pracovnikt Filozofické fakulty UJEP - jedna se o pfimou
evaluaci, odpovidajici prvni fazi tradiCnich evaluacnich kritérii v ramci hodnoceni VaV.
Akademicky pracovnik kazdoro¢né vykazuje Udaje o své védecko-vyzkumné a dalSi tvarci
¢innosti. Tento proces funguje na FF UJEP jiZ od roku 2007, od roku 2017 bylo pilotné
zkouseno vykazovani do systému Hodnoceni akademickych pracovnika (HAP) a v roce 2018
doslo k jeho optimalizaci tak, aby reflektoval specifické potfeby FF UJEP. V ramci druhého
kroku, dle Smeérnice 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovniki FF UJEP, dochazi k evaluaci navazané na hlavni védecko-vyzkumna témata a
pracovniky, popf. vyzkumné tymy, ktefi se uchazeji o podporu stimulacnich badatelskych
grantd. Jejich cilem je podpofit cestu k ziskani védeckych projektd CEP, navazani externi
spoluprace, v€etné zahraniéni a prezentace vysledkd vyzkumu na domacich i zahrani¢nich
odbornych férech. V ramci rozhodnuti o poskytnuti podpory je posuzovana védecko-
vyzkumna aktivita predkladatele za poslednich pét let, soulad navrhu se sméfovanim
vyzkumnych témat pracovisté a zaclenéni studentu a doktorandt do vyzkumu.
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Pedagogicka fakulta (PF) realizovala hodnoceni ve stavajicim systémovém nastroji HAP,
s jednotlivymi akademickymi pracovniky se automaticky spoiji jak vystupy RIV, vystupy RUV i
projektova Cinnost. Vzhledem k tomu, ze v sou€asné dobé probiha nové hodnoceni dle
Metodiky 17+, kde nejsou hodnoceni jednotlivci, ale cela organizace, nelze pfistupovat
k napravnym opatfenim individualn&. VSichni pracovnici fakulty byli motivovani k zvySeni
svych aktivit ve védecké i tvarci Cinnosti prostfednictvim motivacnich nastroju, coz je
zakotveno napf. ve Smérnici rektora ¢. 3/2018 Vyhlaseni grantové podpory na podporu tvarci
¢innosti, stimulaci lidskych zdrojd, rozvoj internacionalizace a podporu mladych védeckych
pracovnikl pro obdobi 2019 az 2020.

Prirodovédecka fakulta (PfF) v roce 2018 pokracovala v aplikaci vyrazné pozitivniho
systému odménovani pracovnikl a v realizaci osvéd€enych motivacnich nastrojl, kterymi
jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikaéni vystupy, dale za
ziskani védeckého ¢&i rozvojového projektu nebo hodnoceni Cinnosti jednotlivych kateder
podle taxativné vymezenych kritérii. V dusledku uplatfiovani motivacniho systému, viz
smérnice dékana €. 1/2016 Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti  pracovnikl  PfF  (http://sci.ujep.cz/doc/smerice-pro-motivaci-2016_1-2016.pdf)
postupné dochazi ke zlepSovani struktury uplatnénych vysledk( v databazi RIV a orientaci
publikac¢ni €innosti pracovnikl PfF predevsim na Casopisy s IF, mezinarodni Casopisy a
celostatni odborné d&asopisy. Vysledkem této cilené dlouhodobé orientace na kvalitni
Casopisy zafazené do 1. decilu, 1. kvartilu a 2. kvartilu je cca 21 publikaci pracovniku PfF z
celkovych 35 publikaci UJEP vyhodnocenych v ramci aplikace Metodiky 17+ v roce 2018.
Pracovnici jsou odménovani za publikace v uznavanych Casopisech, za ziskané projekty i
kvalifikacni rast.

5 VNITRNi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti za rok 2018,
souhrn ramcovych vysledkt téchto hodnoceni, pfijata opatieni k napravé
a zlepseni

V ramci kazdoro€niho monitorovani pfistuptd k elektronickym informa¢nim zdrojum byla
vroce 2018 zpracovana statistika vyuzivani predplacenych elektronickych informacnich
zdrojui, jejichz portfolio bylo definovano pro nasledujici obdobi. Na zakladé ziskaného
materialu jsou provadéna cilena Skoleni a propagace elektronickych informacnich zdroju s
ohledem na statistiku vyuzivanosti. Ziskané statistiky slouzi mimo jiné jako podklad pro
rozhodovani pfi pfipadném prodluzovani pfistupu k EIZ. Statistiky vyuziti ukazuji v roce 2018
narlst poctu pfistupt u EIZ Oxford Journals STM Collection, Academic Search Complete
(EBSCO), Wiley online Library Journals — Full, Sage HSS Package, Web of Science,
Nursing@Ovid, Oxford Journals HSS Collection a JSTOR (kolekce ARTS & SCIENCES I-
IV). V roce 2018 byl naopak zaznamenan pokles poctu pfistupt u EIZ Art Source, Gale
Literary Sources a Cambridge Journals Online HSS Collection. Statistiky vyuzivani dalSich
EIZ jsou v porovnani s pfedeSlymi lety bez vyznamnych odchylek. Standardné dochazelo
k pribéznému vyhodnocovani poskytovanych sluzeb. Ve volném vybéru knihovny je anketa
umisténa na flipchartu, na kterém se nachazi prostor pro naméty uzivateld na zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb a dopInéni knihovniho fondu, pfipadné na akce porfadané v knihovné.
Pribézné byla pfijimana opatfeni k napravé dle charakteru podnétu.
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V oblasti vnéjSich vztahl a internacionalizace vroce 2018 probihala dle nastavenych
postupl realizace a nasledné hodnoceni procest vybérovych Fizeni a dalSich aktivit
v oblastech studentskych a zaméstnaneckych mobilit, dale byly vyhodnocovany
organizované akce a byla pfijata opatfeni vedouci ke zvySeni zajmu o mobility student(.
Jako jedno z vyznamnych opatfeni lze chapat projekt pfedlozeny v souladu s Vyzvou k
podani zadosti o poskytnuti dotace pro digitalizaci vefejného vysokého Skolstvi. Pfedkladany
projekt Elektronizace mobilit na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem predstavuje
zasadni krok v oblasti digitalizace univerzity, je zaméfen na segment elektronizace mobilit
studentd a dava si za cil zjednoduSit a zatraktivnit proces nabidky, pfihlaSovani a
administrace ukonl s mobilitou spojenych.

V oblasti marketingu a propagace dochazelo prubézné k vyhodnocovani aktivit, jako jsou
Gaudeamus, Dny védy a uméni, sortovni akce apod. Webové stranky UJEP a webova
stranka dil¢i kampané Univerzita severu prosla nékolika fazemi hodnoceni. Mési¢né byla
vyhodnocovana data z analytickych nastrojl, které dokazi segmentovat navstévy ze sité
UJEP, mimo sit UJEP i uzivatele podle pohlavi, véku atd. Je tak mozné sledovat i miru
opusténi stranky (jak rychle odchazeji), délku pobytu jedné navstévy, vstupni i cilové stranky
a dalSi relevantni ukazatele.

V ramci zajisStovani kvality sluzeb Centra informatiky byla zpracovana analyza Cinnosti a
personalni audit. Z téchto dokumentl byla identifikovana mista, ktera je vhodné posilit
v souladu kvalitnim zajisténim téchto Cinnosti, které centrum realizuje.

6 IMPLEMENTACE SYSTEMU HODNOCENI
STUDIJNICH PROGRAMU/STUDIJNICH OBORU NA
UJEP

Systém pravidelného hodnoceni kvality studijnich programu (v pfechodném obdobi studijnich
oborl) si univerzita konkretizovala ve svych vnitinich pfedpisech a dalSich dokumentech,
Z nichz kliCové jsou:

Statut UJEP,

Pravidla vnitiniho systému kvality UJEP,

Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( UJEP,

Metodicky material ¢.1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu viastni
hodnotici zpravy garanta studijniho programu.

¢ Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP

Statut UJEP zakotvuje mezi povinnostmi garanta studijniho programu (v navaznosti na § 44
odst. 7 zakona) povinnost pravidelné hodnotit kvalitu uskute¢fiovani pfislusného studijniho
programu (€l. 18 odst. 5 pism. b) Statutu UJEP).

Vlastni realizace takovéhoto hodnoceni se (v ndvaznosti na ¢l. 7 odst. 2 Pravidel vnitfniho
systému kvality UJEP) opira o Metodicky material ¢.1/2017 Rady pro vnitini hodnoceni UJEP
pro pfipravu vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu, ktery konkretizuje
strukturu hodnotici zpravy vypracovavané garantem a zprostfedkované tak uruje, na co se
maji pravidelna hodnoceni realizovana garantem zameéit.

Zavazné je nastaveno, Ze ve vlastni hodnotici zpravé garant vyhodnocuje naplfovani
Standard studijnich program UJEP a dale se zaméfuje zejména na:

o vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni,
¢ vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvir¢i €innost promita do vzdélavaci €innosti,
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e podle typu a profilu studijniho programu vyhodnoceni studentské tvlréi ¢innosti,

nebo spoluprace s praxi,

vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

vysledky hodnoceni bakalarskych, diplomovych, dizertanich a rigoréznich praci,

vyhodnoceni miry uspésnosti v pfijimacim fizeni,

vyhodnoceni miry studijni neuspésnosti a miry fadného ukoncovani studia,

vyhodnoceni uplatiiovani absolventl studijniho programu,

hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeCeni studijniho

programu,

e vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalSiho rozvoje studijniho
programu.

Vlastni hodnotici zprava tak zahrnuje oblast studentskych a absolventskych hodnoceni,
hodnoceni zavéreCnych praci, jakoz i zpétnou vazbu od c¢lentd akademické obce Ci
absolventll ke kvalité vyuky, organizaci studia, studijni zazemi a infrastrukturu a dalsi
relevantni skute¢nosti. Garant téz s vyuzitim vybranych statistickych ukazatel(l vyhodnocuje
podminky, prabéh a vysledky pfislusného studia ¢&i pfijimaciho Fizeni a uplathovani
absolventl v praxi (Pfiloha Metodického materialu ¢.1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni
UJEP - statisticka &ast).

Hodnoceni se fidi harmonogramem hodnoceni studijnich programu/obora pfipravovanym
vdaném roce, ktery je schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni UJEP. Hodnoceni je
realizovano

e v prubéhu obdobi, pro néjz plati opravnéni uskuteCfiovat hodnoceny studijni
program nebo jeho akreditace (El. 8 odst. 6 Pravidel vnitiniho systému kvality
UJEP),

e v souvislosti s navrhem na rozSifeni nebo prodlouzeni opravnéni uskutechovat
studijni program, nebo navrhem na rozSifeni nebo prodlouzeni platnosti jeho
akreditace (Cl. 15 odst. 3, &l. 17 odst. 3, &l. 26 odst. 3 a ¢l. 28 odst. 3 Pravidel
vzniku, schvalovani a zmén studijnich programi UJEP)

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP pfitom vychazi ze seznamu studijnich programa
uskuteciiovanych na UJEP, ktery univerzita zvefejfiuje ve vefejné casti svych webovych
stranek (§ 21 odst. 1 pism. h) zadkona), a z planu rozvoje studijnich programu vyplyvajicich
ze strategickych zaméru fakult.

V sou€asném obdobi, kdy UJEP uskutechuje studijni programy se studijnimi obory, jeZ jsou
akreditované do 31. 12. 2024, se harmonogram schvaleny Radou pro vnitfini hodnoceni
UJEP tyka vyhradné studijnich oborl, jejichz hodnoceni je realizovano v souvislosti s
podavanim zadosti o akreditaci navaznych studijnich program.

Dle takto nastaveného systému, ktery je soucCasti metodiky systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality UJEP pfipravované v ramci kliCcové aktivity KAO9 projektu OP VVV
s nazvem ,Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena“, bylo na pfelomu let
2017/2018 pripraveno a v roce 2018 realizovano hodnoceni prvnich tficeti studijnich obor(.

Hodnoceni probéhlo dle pfipraveného harmonogramu a v souladu s Jednacim fadem Rady
pro vnitfni hodnoceni UJEP zahrnovalo:
e schvaleni pfedsedd pracovnich skupin pro hodnoceni studijnich obord (pfedsedy
schvaluje Rada pro vnitini hodnoceni UJEP z fad radnich),
e schvaleni pracovnich skupin pro hodnoceni studijnich oborl (sloZzeni schvaluje
Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP na navrh pfedsedy pracovni skupiny),
e nominace zastupcl akademického senatu fakulty na spole¢né jednani s pracovni
skupinou,
e odevzdani vlastni hodnotici zpravy garanta jako podkladu pro hodnoceni studijniho
oboru (zprava se odevzdava Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP prostfednictvim
tajemnika rady),
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projednani vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho oboru na spole¢ném jednani
s pracovni skupinou - jedna se o spole¢né jednani pracovni skupiny, garanta
studijnino oboru a alespon jednoho akademického pracovnika, ktery se na
uskutecnovani studijniho oboru podili (zpravidla vedouciho pracovisté), pfip. téz
dékana a predsedy akademického senatu fakulty, nebo jejich zastupcu, a studenta
nominovaného akademickym senatem fakulty,

rozeslani navrhu zpravy o hodnoceni studijniho oboru vypracovaného pracovni
skupinou (navrh se rozesila garantovi studijniho oboru a dékanovi),

vyjadfeni garanta studijniho oboru a dékana k navrhu zpravy o hodnoceni studijniho
oboru (vyjadfeni se zasila pfedsedovi pracovni skupiny),

odeslani finalniho navrhu zpravy o hodnoceni studijnino oboru Radé pro vnitini
hodnoceni UJEP (zpravu rozesila tajemnik Rady pro vnitini hodnoceni UJEP),
schvaleni zpravy o hodnoceni studijniho oboru Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP,
zvefejnéni vysledkd hodnoceni studijniho oboru.

Na zakladé tohoto pilotniho hodnoceni studijnich obor(i a studijnich programu, které jsou na
univerzité uskuteChovany, bylo doporucit a pfijmout opatieni pfi postupném pfechodu na
systém studijnich program(. Toto hodnoceni ma kli€ovy vyznam v podpofe rozvoje kvality
akreditovanych &innosti univerzity a je reflexi pro pfedkladani navrhu zamérl podat Zadost o
akreditaci navaznych studijnich programd a v budoucnu pro pfedkladani navrhu navaznych
studijnich programt k uskute€hovani na zakladé institucionalni akreditace.

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CEP
CSsVS
ElZ
FF
FSE
FSI
FUD
FZS
FZO PU
FZP
HAP
KU
MSMT
NPU
PF
PiF
RIV
RUV
RVVI
SOA
SDS
S77
UJEP
VaVv
VO

Centralni evidence projekta

Centrum pro studium vysokého Skolstvi
Elektronické informacéni zdroje

Filozoficka fakulta UJEP

Fakulta socialné ekonomickd UJEP

Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta zdravotnickych odborov PreSovské univerzita v PreSove
Fakulta zivotniho prostfedi UJEP

Systém pro hodnoceni akademickych pracovniku
Krajsky urad

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni pamatkovy ustav

Pedagogicka fakulta UJEP

PFirodovédecké fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Statni oblastni archiv

Standardni doba studia

Statni zavérecna zkouska

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem
Vyzkum a vyvoj

Vyzkumna organizace
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