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Vyroéni zpravu o ¢innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2018
vypracovanou podle § 21 odst. 2 a 3 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach):

a) projednala Védecka rada UJEP podle § 12 odst. 1. pism. k) zakona dne 12. 6. 2019,

b) projednala Spravni rada UJEP podle § 15 odst. 2. pism. c¢) zakona dne 20. 6. 2019,

c) projednal a schvalil Akademicky senat UJEP podle § 9 odst. 1 pism. d) zakona dne 29. 5. 2019.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., v. 1.
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A.

HLAVNI CAST




1. UvVOD

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2018 je
pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro¢ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje
univerzity v roce 2018.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2018 nasledujici soucasti
uskutecnujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou &innost:
o fakultu socialné ekonomickou (FSE),
fakultu strojniho inzenyrstvi (FSI),
fakultu uméni a designu (FUD),
fakultu zdravotnickych studii (FZS),
fakultu Zivotniho prostredi (FZP),
filozofickou fakultu (FF),
pedagogickou fakultu (PF),
prirodovédeckou fakultu (PFF).
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2.

PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK
2018

Aktualizace Dlouhodobého zaméru na rok 2018 vychazela ze 7 zakladnich oblasti rozvoje vysoké
Skoly, a to:

Noogsr®DdNE

Kvalita

Kvalitni vzdélavani
Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance

Kvalitni tviréi ¢innost

Data a efektivni financovani

V ramci téchto oblasti byly identifikovany cile a priority nasi univerzity, které jsou naplfiovany
prostfednictvim diléich bodu pinéni Realizace Strategického zaméru. Nasledné je uveden piehled
uskuteénénych zaméru a cilt za rok 2018.

1. Kvalita

]

V navaznosti na aktualni legislativni pozadavky vyplyvajici z novely zakona o vysokych
Skolach a navazujicich podzakonnych norem byl systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality zakotven ve vnitinich pfedpisech a vnitfnich normach UJEP. Systém je postaven na
zakladé vzajemné provazanych principll, pravidel a postupll, které ovéfuji dodrzovani
standardu kladenych univerzitou na své ¢€innosti. Principialné se systém zajiStovani kvality
¢innosti UJEP opira o strategické, koncepéni, bilanéni, analytické a dal$i dokumenty UJEP,
fakult a dal§ich souéasti, o vlastni hodnotici zpravy, o kvalitativni a kvantitativni metody sbéru
dat, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnocovani, o vyuziti dat z informacnich systému UJEP a
o dalSi zdroje, a to pravé na zakladé ramcu tvorenych vnitfnimi pfedpisy a vnitfnimi normami
UJEP.

V pribéhu roku 2018 byly zaregistrovany tfi novelizované vnitfni pfedpisy UJEP (Stipendijni
fad UJEP, Studijni a zkuSebni fad pro studium v bakalaiskych a magisterskych studijnich
programech UJEP, Studijni a zkuebni fad pro studium v doktorskych studijnich programech
UJEP) a byly vydany tfi kliCové vnitfni normy s celouniverzitni pdsobnosti (smérnice rektora €.
2/2018 K ochrané osobnich udajd, smérnice rektora €. 4/2018 Jednaci fad Etické komise
UJEP, smérnice rektora €. 6/2018 Standardy studijnich programt UJEP).

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP, jiz druhym rokem v ramci svych svéfenych plsobnosti,
pravomoci a odpovédnosti ovéfovala, jak jsou naplfiovany pozadavky UJEP na kvalitu
uskute¢niovanych ¢&innosti, fidila prabéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a
dalSich souvisejicich &innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2018 zpracovala
Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v
obdobi 2013-2017 a zpfistupnila ji MSMT a NAU, v ramci ovéfeni systému realizovala
hodnoceni u prvnich 30 stavajicich studijnich obort, doporuéila pfijmout pfislusna opatfeni pfi
postupném prechodu na systém studijnich programd, projednala vice nez 30 navrha zaméru
podat zadost o akreditaci studijniho programu, projednala dalSi materialy souvisejici se
zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality Einnosti UJEP.

Univerzita své mechanismy a procesy vedouci k zajiStovani a vnitfnimu hodnoceni kvality
neustale zdokonaluje, aktualizuje a prubézné zhodnocuje na zakladé aktualniho vyvoje
akademického spolecenstvi a podnétll relevantnich aktérd. Zasadnim zplsobem do procesu
zdokonalovani a rozvoje systému pro zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality v roce 2018
vstupovaly

o zmény legislativy v oblasti vysokych skol,

o vnitfni reflexe a zhodnoceni stavajicich procesu a postup,

o podnéty organi UJEP, organu soucasti UJEP a dalSich relevantnich aktérd,
o

vysledky diskuzi na narodni urovni, sdileni zkuSenosti s ostatnimi domacimi
univerzitami, koordinace postupl v ramci relevantnich platforem a spoleénych
projektd,



o reflexe mezinarodnich zkuSenosti v oblasti zajiStovani kvality.

V roce 2018 byl formulovan soubor vnitfnich pozadavk(i zavaznych pro studijni programy
uskute¢riované na UJEP na zakladé opravnéni vyplyvajiciho z institucionalni akreditace
(smérnice rektora ¢. 6/2018 Standardy studijnich program( UJEP).

V roce 2018 byla provedena analyza sou¢asného stavu v oblasti lidskych zdroju ve védé a
vyzkumu dle podminek Charty a Kodexu vyzkumnych pracovnikd. Pracovni skupinou byl
sestaven a napfi¢ UJEP diskutovan Aké&ni plan na roky 2019-2020, kde dojde ke sladéni
vnitfnich pfedpist a norem UJEP s predpisy EK. VSechny nezbytné materialy k ziskani ,HR
Award® byly odeslany na EK 26. 11. 2018.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2018, okruhu B2 VnéjSi vztahy a propagace.
Podpofena byla konkrétné ucasti UJEP na veletrhu Gaudeamus 2018, pofadanim
Sportovniho dne rektora, Dn védy a uméni 2018, B&hu kampusem, Techdays Litoméfice,
Noci védct 2018 UJEP, Tydne védy a techniky a Cen rektora. Pokracovala kampan pro
uchazeCe Univerzita severu. Tato profesionalné spravovana online kampan zvysila
navstévnost na téchto portalech. Aktivni profesionalni vedeni socialnich siti a
celouniverzitnich webovych stranek rovnéz zvysSilo uzithou hodnotu téchto nastroji v
marketingové komunikaci. Byla vydana 4 ¢&isla univerzitniho ¢asopisu Silverius.

Cinnost Oddéleni marketingu a propagace UJEP byla realizovana s podporou IP 2018, okruhu
B2 Vnéjsi vztahy a propagace. S touto podporou pokracovalo v roce 2018 rozSifovani portfolia
vyuzivanych komunikaénich nastroju v oblasti webovych stranek fakult a socialnich siti s
cilem zaijistit profesionalni Uroven propagace univerzity a koordinovat pfipravu a kontrolu
relevantnich vystuptd UJEP.

2. Kvalitni vzdélavani

]

V prabéhu roku 2018 bylo v akademickych senatech a védeckych radach fakult projednano
celkem 7 navrha oblasti vzdélavani pro institucionalni akreditaci. Navrhy byly schvaleny
Védeckou radou UJEP, dale byla vypracovana sebehodnotici zprava popisujici a hodnotici
naplnéni pozadavk( vyplyvajicich ze standard(l pro institucionalni akreditace podle zakona o
vysokych Skoldch a nafizeni vlady. Zamér predloZit Zadost o institucionalni akreditaci byl
schvalen Védeckou radou UJEP a zadost UJEP o institucionalni akreditaci pro pfislusnych 7
oblasti vzdélavani a jim pfislusné typy studijnich programi byla podana Narodnimu
akreditaénimu ufadu pro vysoké Skolstvi (NAU) dne 31. 12. 2018.

V roce 2018 byla vypracovana a zpfistupnéna Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlréi a s nimi souvisejicich €innosti UJEP za roky 2013—-2017, jez je podle zakona o
vysokych 8kolach nedilnou soucasti Zadosti o institucionalni akreditaci.

V roce 2018 byl formulovan novy Eticky kodex UJEP platny pro vSechny studenty a
zaméstnance UJEP. Navrh kodexu byl projednan kolegiem rektora a nasledné Akademickym
senatem UJEP dne 28. 3. 2018. Prijata formulace byla zpfistupnéna ve vefejné Casti
univerzitnich webovych stranek (viz https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise).

Eticka komise UJEP nebyla do konce roku jmenovana, nicméné po projednani Akademickym
senatem UJEP dne 28. 3. 2018 byla pfijata pravidla pro jeji ustaveni, ktera byla zakotvena do
smérnice rektora ¢. 4/2018 Jednaci fad Etické komise UJEP. Tato smérnice s pravidly pro
ustaveni Etické komise UJEP byla rovnéz zpfistupnéna ve vefejné cCasti univerzitnich
webovych stranek (viz https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise).

S ohledem na novelu zakona o vysokych Skolach, ktera prodlouzila platnost stavajicich
akreditaci studijnich obor do 31. 12. 2024 s opravnénim pfijimat uchazece nejméné do 31.
12. 2019, byl zpracovan plan programovych akreditaci do roku 2023. Tento plan rozvoje
studijnich program( respektuje zavazky, které v oblasti akreditaci studijnich programd pro
UJEP vyplyvaji z projektd OP VVV (U21, STUVIN, REPROREG aj.). Plany rozvoje oblasti
vzdélavani byly detailné rozpracovany pro 7 oblasti vzdélavani, které byly zahrnuty do zadosti
UJEP o institucionalni akreditaci.

Naplfiovani doporuéeni formulovanych na Grovni studijnich obord Akreditaénich komisi CR
bylo s jedinou vyjimkou zhodnoceno v kontrolnich zpravéach jiz v roce 2017. V roce 2018 byla
NAU postoupena posledni kontrolni zprava, ktera se vztahovala ke studijnimu oboru PFF. U
tohoto oboru NAU jiz neshledal zadné nedostatky.

V roce 2018 byla téZ vyhodnocena reflexe vnéjSich hodnoceni, ktera byla za&lenéna jako
samostatny bod do Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti UJEP za roky 2013-2017. V jejim ramci pak tuto reflexi projednala


https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise

Védecka rada UJEP dne 25. 5. 2018, schvalil Akademicky senat UJEP dne 30. 5. 2018 a
projednala Spravni rada UJEP dne 11. 6. 2018.

o Analyzy pfi€in, miry a vyvoje studijni nelispésnosti byly realizovany na fakultach, mimo jiné i s
podporou projektu vzeslého z celouniverzitni soutéze v ramci IP 2018, okruhu A1 Kvalitni
vzdélavaci ¢innost, ¢asti A1.1, Prioritni oblasti 1 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace
predmétl/kurzd, realizovaného jako opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu (konkrétné se
jednalo o spole¢ny projekt PF, FF a PfF).

Ukazatele studijni neuspésnosti byly téz, v souladu s Metodickym materialem ¢&. 1/2017 Rady
pro vnitini hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu,
vyhodnoceny u v§ech v roce 2018 hodnocenych studijnich obord.

o Analyzy uplatnitelnosti absolventd na trhu prace byly realizovany na fakultach, mimo jiné i s
podporou projektu vzeslého z celouniverzitni soutéze v ramci IP 2018, okruhu A1 Kvalitni
vzdélavaci ¢innost, ¢asti A1.1, Prioritni oblasti 2 Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace
odbornych praxi, realizovaného jako opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti absolventll na trhu
prace (jednalo se o spole¢ny projekt feSeny PF, FF a PiF). Ukazatele pro sledovani a
vyhodnoceni nezaméstnanosti absolventl na trhu prace byly téz, v souladu s Metodickym
materialem €. 1/2017 Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro pFipravu vlastni hodnotici zpravy
garanta studijniho programu, vyhodnoceny u v3ech v roce 2018 hodnocenych studijnich
oboru.

3. Diverzita a dostupnost

o Dalsi vzdélavani zaméstnanct UJEP bylo podpofeno z projekt, mimo jiné i z IP 2018, okruhu
A1 Kuvalitni vzdélavaci c¢innost, Casti A1.2 Podpora pedagogické prace akademickych
pracovnik(l (konkrétné se jednalo o projekty FF, FSE a FZS) a okruhu A.2 Rozvoj kvality
fizeni, kde bylo podporeno vice nez 50 $koleni pfedev§im neakademickych pracovnikd. V
roce 2018 bylo téz realizovano dal$i vzdélavani zaméstnanci UJEP s podporou OP VVV, a to
v projektech U21 (zde v rdmci KAO2 az KA08) a UCime se ucit spolu (zde v rdmci KA02
ZvySovani kvality prace vysokoskolskych ugitell).

o Rozvoj Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP byl zajistén s podporou
finannich prostfedkd poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu
rozpo&tu vysokych $kol. Cinnost centra byla dale podpofena z dotagniho titulu OP VVV, a to
jednak realizaci klicové aktivity KAO7 v ramci projektu U21 (Poradenské centrum UJEP,
Prevence studijni nelspésnosti), ktera umoznila navySeni personalnich kapacit centra, a
jednak feSenim projektu UniBar, jehoz primarnim cilem je rekonstrukce konkrétniho objektu v
Kampusu UJEP pro ucely zfizeni a provozu celouniverzitniho Poradenského centra UJEP a
stavebni Upravy zabezpedujici bezproblémovou dostupnost studia pro studenty se
specifickymi potfebami spocivajici v zajisténi bezbariérového pfistupu do objektu FSE.

o Pro zajisténi daldiho rozvoje spoluprace se zékladnimi a stfednimi Skolami byla pfipravena a
podana zadost o podporu z OP VVV v ramci vyzvy Pregradualni vzdélavani. PFislusny projekt
,UCime se ucit spolu“ byl uspésny a byl vybran k podpore z dota¢niho titulu OP VVV od 1. 1.
2018. S podporou tohoto projektu a jeho klicové aktivity KAO1 (ZvySovani kvality praktické
pripravy studentl — budoucich ugiteli) byla zajiSténa realizace Teen Age University pfi UJEP,
a to cestou realizace semestralnich vzdélavacich program( pro zaky zakladnich $kol ve véku
7-12 let (mlad$i TAU). Funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci
pfi rozvoji motivace zakl ke studiu na vysoké Skole, byla realizovana na PF, PfF a FSI.

oV prab&hu roku 2018 pokragovalo na PF Feseni projektu OP VVV Skola pro vSechny, jehoz
prostfednictvim je zakladnim Skolam v regionu poskytovana metodicka podpora pro praci s
heterogenni skupinou zaku s cilem zvysit jejich kompetence v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
S podporou projektu byly rozSifeny odborné kapacity pro praci s zaky s potfebou podpurnych
opatfeni a s marginalizovanymi skupinami, jako jsou Romové. Dal$im pfispévkem UJEP v
této oblasti bylo zapojeni akademickych pracovniki UJEP do projektu OP VVV PROKOM
(pfijemce Ustecky kraj), ktery je zaméFen na podporu inkluzivniho vzdé&lavani a rovného
pFistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro zaky z 37 zakladnich $kol v Usteckém kraji.

4. Internacionalizace

o Béhem roku 2018 byly realizovany v ramci relevantnich projektt jak vyjezdy pracovniku
UJEP, tak pfijezdy vyzkumnych pracovnikd na univerzitu. V souCasné dobé jsou zapojeny
fakulty: FSE, FUD, FZP a PFF.



Organizace 3. Staff Week byla schvalena fakultnimi koordinatory na vyjezdni poradé v zafi
2017 a planovana v terminu 21.-25. 5. 2018. Akce byla vyhlasena na webu UJEP 14. 2.
2018, dale zverejnéna na webu Imotion, platformé informujici o organizaci Skoleni v programu
Erasmus+ a zaslana fakultnim koordinatordm se zadosti o rozeslani informace o této akci na
partnerské zahrani¢ni Skoly. Akce byla uréena pracovnikim zahrani¢nich oddéleni, ale z
divodu malého poétu zajemcli z Fad pracovnikll zahrani¢nich oddéleni (celkem cca 7
zajemcu) byla nakonec zru$ena.

Na podporu pfipravy a realizace spole¢nych studijnich programd byla pracovnikim UJEP
nabidnuta finan¢éni podpora v ramci IP mobilita / dal§i podpora mezinarodni spoluprace
(ukazatel D). Podpora byla poskytnuta pracovnikim KGER FF v ramci fungujiciho spoleéného
studijniho programu Interkulturni germanistika, ktery je realizovan ve spolupraci s Univerzitou
v Bayreuthu. Podpora byla poskytnuta také zastupci KI PFF na pfipravu spoleéného studijniho
programu s Chersonskou narodni technickou univerzitou na Ukrajiné.

ZkuSenosti absolventll zahrani¢nich studijnich pobytt a praktickych stazi byly v roce 2018
predavany prostfednictvim rlznych akci na podporu mobilit v programu Erasmus+, které byly
organizovany jednotlivymi fakultami veétSinou pfed realizaci vybérovych fizeni (napf.
https://www.facebook.com/events/1096811433830380/), prostfednictvim webovych stranek
(https://www.pf.ujep.cz/cs/cat/mezinarodni-vztahy-medailonky-studentu) &  socialnich  siti
(https://www.facebook.com/erasmaciUJEP/).

V ramci projektu U 21 (KAO6 Posilovani internacionalizace) byly zahajeny specialni jazykové
kurzy pro neakademické pracovniky, ktefi v ramci UJEP pfichazeji do kontaktu se
zahraniénimi studenty a pracovniky. Cilem kurz(i je zlepSit jazykové kompetence téchto
pracovnik(i, aby ovladali minimalné angliétinu jako jazyk komunikace v soucasném
mezinarodnim akademickém prostiedi.

V roce 2018 vzniklo s finanéni podporou prostfedk( v ramci IP mobilita a dalS$i podpory
mezinarodni spoluprace (ukazatel D) 8 novych e-learningovych kurzu v cizim jazyce.

V roce 2018 byly s finan¢ni podporou prostfedkl na organizaci mobilit v programu Erasmus+
realizovany ftfitydenni intenzivni kurzy Ceského jazyka pro zahrani¢ni studenty v ramci
programu Erasmus+ pfed kazdym semestrem a dale pak semestralni kurzy ¢estiny.

Spoluprace s ESN byla i v roce 2018 intenzivné podporovana, a to i finanéné z prostfedkl na
organizaci mobilit v programu Erasmus+ formou realizace akci pro zahrani¢ni studenty.
Zastupci ESN Usti se také pravidelné ucCastni vyjezdni porady koordinatord programu
Erasmus+.

5. Relevance

]

Centrum projektového servisu pribézné monitorovalo avizované a vyhlaSené vyzvy,
dochazelo ke zpracovani a podavani zadosti. Ziskané projekty v ramci Operacnich programt
byly zahajeny dle harmonogramu, byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a
soucasné byl kladen ddraz na plnéni stanovenych indikatort. V roce 2018 bylo nové zahajeno
feSeni 9 projektl.

o V roce 2018 byly téz realizovany s podporou OP VVV a dalSich projektd aktivity
zamérené na vzdélavani zaméstnanct UJEP, U3V a TAU zejména v projektu U¢ime
se ucit spolu (zde v ramci KAO1 ZvySovani kvality praktické pfipravy studentl —
budoucich ugitel().

UJEP se aktivné zucastnila celorepublikového veletrhu Gaudeamus 2018 v Praze, v ramci
popularizace univerzity v kraji uspofadala pro ZS, SS a vefejnost na prostranstvi pfed OC
Férum Dny védy, uméni a sportu, Noc védct 2018 v prostorach UJEP a zapojila se do
celostatni propagacCni akce Tyden védy a techniky. Pokradovala kampar pro uchazece
Univerzita severu. Profesionalné spravovana byla rovnéz online kamparn pro uchazece, ktera
zvySila navstévnost na téchto portalech. Aktivni profesionalni vedeni socialnich siti a
celouniverzitnich webovych stranek rovnéz zvysSilo uzithou hodnotu téchto nastroji v
marketingové komunikaci sméfujici k popularizaci vzdélavani.

Realizace Univerzity tfetiho véku UJEP byla zajisténa s podporou finanénich prostfedku
poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpoc&tu vysokych Skol. Dalsi
rozvoj Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP pak byl podpofen z IP 2018, okruhu B2 Vnéjsi
vztahy a propagace, pfi€emz konkrétni podpofenou aktivitou byl cyklus popularizaénich
pfednasek Café Nobel. V roce 2018 se v Café Nobel uskutecnilo 36 pfednasek, z toho 8 v
motivaénim programu pro zaky zakladnich Skol (Café Nobel bez kofeinu). Prednasky
probihaly v Usti nad Labem, Teplicich (zde ve spolupraci s Hv&zdarnou a planetariem
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Teplice), Tisé a D&&iné a participovali na nich lektofi zejména z ustavil Akademie véd CR a
dalSich vysokych Skol.

Univerzita se v roce 2018 zapojila do narodniho vyzkumného projektu Absolvent 2018 a
mezinarodniho projektu  EUROGRADUATE, které se zabyvaji nazory a zku$enostmi
absolventu vysokych $kol zejména s pfechodem na trh prace a s tim souvisejicim
hodnocenim ziskaného vzdélani. V roce 2018 byla spusténa kampan ,WANTED absolvent
UJEP* (plakaty A2 Rengl v UL a PPC bannerovéa reklama Adword, Sklik, FB celorepublikové).
Akce byla sméfovana jako osvéta o existenci klubu absolventd na UJEP a také k podchyceni
novych absolventl v databazi, ktefi se registruji na: https://www.ujep.cz/cs/klub-absolventu.
Soubézné pokracovaly kroky k podchyceni absolventl s vyuzitim informacéniho systému
STAG a jeho modulu ABSOLVENT, do kterého se absolventi jednotlivych fakult pribézné
registruji. Pro spravu dat o absolventech jsou zfizeny role fakultnich spravcta a administratort
absolventu.

Ve spolupraci s FSI byly uspofadany jarni a podzimni Dny kariéry. Akce probéhla v lobby
MFC v univerzitnim kampusu, kde se prezentovaly firmy podnikajici v regionu v primyslové
sféfe. Navstévnikim, studentim fakulty i zakdm stfednich Skol, zprostfedkovaly nejen
informace o zaméreni své ¢innosti, ale také nabidly pracovni pozice, do kterych poptavaji
vysokoskolsky vzdélané absolventy. Realizaci Dne kariéry FSI umoznuje fakulté projekt
,Podpora polytechnického vzdélavani v Usteckém kraji*, resp. dotace z Usteckého kraje, ktery
usiluje o zvySeni zajmu mladé generace o technické obory.

UJEP pokra¢ovala v intenzivni systematické spolupraci s Usteckym krajem. V roce 2018 bylo
Usteckym krajem podpofeno v sedmi konkrétnich oblastech 18 projekt v celkové &astce 10
mil. K&. V8echny uvedené projekty mély konkrétni vystup vyuzitelny pro UJEP i UK. Vedle této
spoluprace pokracovala UJEP v budovani sité firem, spolecnosti a instituci, které na narodni a
regionalni urovni aktivné spolupracuji s univerzitou.

6. Kvalitni tvaréi ¢innost

]

Byl sestaven dokument s nazvem Analyza vykonu a vystupt tvaréi ¢innosti 2012—-2018, ktery
pojima Sirokou oblast vykonu v tvuréi €innosti vyjadfenou ukazateli (RIV body, RUV body,
vystupy tvaréi &innosti, srovnani s ostatnimi fakultami VS, financovani tvargi ginnosti dle
uréenych oblasti, grantové prostfedky, projekty aj.). Dokument bude pravidelné aktualizovan a
na jeho zakladé budou pfijimana opatfeni ke zvySeni kvality vysledkd tvarci €innosti.

Byla zfizena Interni grantova agentura UJEP (IGA), kterd pro obdobi 2019-2020 m& za cil
podporu kliCovych oblasti rozvoje lidskych zdroju a kvalitni tvaréi Cinnosti v podobé
institucionalni podpory tvari c&innosti, podpory postdoktorandli, zapojeni zahraninich
pracovnik(i do kliCovych c¢innosti ve vazbé na inovace studijnich programl a podpory
habilitanich Fizeni a Ffizeni ke jmenovani profesorem. Z hlediska zvySovani kvality a
uplatnitelnosti vysledku tvarci €innosti jsme se zaméfili na podporu Spickovych a excelentnich
vysledkud tvarci ¢innosti, podporu aplikaénich vystupl (patent, mezinarodni patent) a podporu
ziskanych narodnich a mezinarodnich projektd tvréi ginnosti (ESIS, GACR, TACR, COST
aj.).

Na univerzité se vyprofilovaly 2 nové sméry tvarci Cinnosti, a to v oblasti materidld a
technologii pro zivotni prostfedi a kvalité zivota (MATEQ), a druhy smér, ktery reSi
socioekonomické aspekty zivota v regionu ve vazbé na Primysl 4.0 (Smart City). V rdmci nich
se etablovaly dili projekty mezinarodni a preshrani¢ni spoluprace mezi jednotlivymi fakultami
a jejich zahrani€nimi partnery.

Univerzita se podilela na plnéni tohoto Akéniho planu mnoha aktivitami a s ohledem na
jednotliva prioritni vyzkumna témata a nastavené védecké sméry v narodnim i mezinarodnim
méfitku.

Skoly doktorskych studii se velmi dobfe rozvijely, byly podporovany finanénimi prostfedky
institucionalniho financovani, studenti se ucastnili seminari a workshopu k rozvoji svych
schopnosti.

V ramci stimulace tviréi ¢innosti byly na UJEP podporovany aktivity vedouci ke zvySeni
objemu smluvniho vyzkumu, rozsSifeni spoluprace s pramyslovou a vefejnospravni sférou a
vybudovani infrastruktury pro tuto spolupraci.

V ramci U21-KVAK byla provedena analyza soucasného stavu v oblasti lidskych zdroju ve
védé a vyzkumu, byl sestaven akéni plan pro obdobi 2019-2020 a odeslan na EK. Do
angli¢tiny byly pfelozeny strategické dokumenty a dlezité vnitfni pfedpisy ve vazbé na lidské
zdroje a tvuréi ¢innost na UJEP.
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Na univerzité pusobili zahrani¢ni odbornici a v dalSich letech se cilené planuje podpora
kratkodobych stazi Spickovych zahrani¢nich pracovniki v uréenych védnich oblastech ve
vazbé na inovace studijnich programl a zvySovani jejich kvality zapojenim zahraniénich
odborniku. Ve feSi podpora ze strany IGA UJEP.

UJEP zajistuje prostfednictvim projektu CzechELib (Narodni centrum pro elektronické
informacni zdroje) portfolio elektronickych informacnich zdroja, které byly specifikovany v
ramci vybéru jednotlivych sou€asti na obdobi 2018 az 2022. Financovani EIZ je realizovano z
rozpoc¢tu VK UJEP a dale pak postupnym zapojenim FRIM VK. Sou&asné portfolio EIZ je v
souladu se zajisténim akreditovanych studijnich oboru a studijnich programd multioboroveé pro
celou univerzitu.

Byla podpofena habilitaéni a jmenovaci fizeni akademickych pracovnikl, ktefi dosahli
hodnosti docent nebo profesor a zaroven byli evidovani na UJEP s uvazkem 1,0. Tato
podpora bude pokracovat i v dal§im obdobi 2019-2020.

Univerzita v ramci svého strategického zaméru rozvoje technickych, pfirodovédnych,
zdravotnickych a umeéleckych oboru. K témto oboridm buduje odpovidajici infrastrukturu a
bude usilovat o navySeni finan¢nich prostfedk( z externich zdroji na grantovou c&innost
projektd vyzkumné a umélecké ¢innosti.

Vysledky tvar¢i c&innosti badatelskych tymd UJEP jsou systematicky prezentovany v
odbornych ¢asopisech, v roce 2018 se UJEP stala partnerem centralizovaného rozvojového
projektu ,Rozvoj spoleCného celostatniho webového portalu vysokych Skol o véde,
vzdélavani, vyzkumu a vysokém Skolstvi“, jehoz ucelem je propagace védy a techniky
prostfednictvim portalového ¢asopisu Universitas. K dal$i prezentaci vysledka tvaréich tym
UJEP pro SirSi vefejnost dochazi napf. prostfednictvim Noci védci 2018 nebo celostatni
propagacni akci Tydne védy a techniky v prostorach UJEP.

Dale jsou vysledky prezentovany v médiich a na akcich s vyznamnym spoleCenskym a
kulturnim dopadem (Dny védy, Ceny rektora, Béh kampusem, Dny otevienych dvefi, Majales

aj.).

7. Data a efektivni financovani

]

V souvislosti s vybé&rem dodavatele stavby CPTO bylo vypsano opakované zadavaci fizeni na
vefejnou zakazku s terminem pro podavani nabidek do 22. 3. 2018. Na zakladé tohoto
zadavaciho fizeni byl vybran dodavatel stavby s nazvem ,Spole€¢nost MTS — KLEMENT —
UJEP — Novostavba budovy CPTO* a v Cervnu 2018 byla podepsana smlouva a zahajena
stavba. Pfedpokladany termin dokonc&eni stavby je 31. 10. 2019.

Na zakladé zadané vefejné zakazky na projektovou dokumentaci ve vSech stupnich
vyhotoveni ,Pfipravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy Fakulty strojniho
inZenyrstvi v Kampusu UJEP — CEMMTECH?®, byla dokonena projektova dokumentace a je
pozadano o stavebni povoleni. Financovani stavby bude zajist€éno z uspésného projektu OP
VVV na zékladé podané projektové zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych
regionech (program RESTAV).

V souvislosti s vypsanym zadavacim fizenim ,Pfipravna faze dostavby — vytvofeni
dokumentace budovy Fakulty zdravotnickych studii NFZS“. byla zadana vefejna zakazka.
Pfedpokladany termin dokonéeni dokumentace v€etné stavebniho povoleni je stanoven na
bfezen 2019. Financovani stavby bude zajisténo z uspé&sného projektu OP VVV na z&kladé
podané projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt
RESTAV).

Na zakladé zadavaciho fizeni byl vybran dodavatel stavby ,Vystavba poradenského centra
UJEP*, byla podepsana smlouva a zahajena stavba. Dodavatel stavby je Studio Jelinek, s. r.
o. Financovani stavby je zafazeno do projektu U21 — Univerzita bez bariér.

Byla vytvofena projektova dokumentace ve v3ech stupnich vyhotoveni na rekonstrukci budovy
Domu uméni Usti nad Labem Fakulty uméni a designu UJEP. Financovani stavby bude
zajiSténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé podané projektové zadosti do vyzvy pro
VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt REART).

Realizace investi¢nich akci a pofizovani pfistrojového vybaveni probiha v souladu s projekty a
odpovidajicimi zdroji financovani. V ramci projektu U21-Kl byla dokon&ena rekonstrukce vily v
aredlu PF Ceské mladeze, rekonstrukce sportovni haly véetn& novych podlahovych povrchd,
byla realizovana rekonstrukce a adaptace vyukovych prostor — zasedaci mistnost v 1. patfe
MFC, bylo zrealizovano zadavaci fizeni na stavebni Upravy FablLab a stavebni upravy
ucebny, v ramci projektu CBEO probihaji aktivity sméfujici k dobudovani infrastruktury pro
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vyuku biologickych oboru zaméfené zejména na aplikovanou biologii a ekologii vystavbou
nové budovy, v€etné vystavby skleniku a pofizeni adekvatniho pfistrojového vybaveni, byly
pfipraveny projektové dokumentace na adaptace a rekonstrukce vyukovych prostor budovy D,
FSE, a dalsi. V ramci projektu MOPR byla zrealizovana rekonstrukce suterénu sportovni haly.

Na zakladé souhlasného stanoviska Spravni rady UJEP k prodeji koleje K5 byl tento prodej
zrealizovan. Po podepsani smlouvy a pfedani stavenisté k realizaci CPTO byly podniknuty
kroky k prodeji objektu Hofeni, ktery byl nabidnut méstu Usti nad Labem. Zamér odkoupeni
objektu vSak nebyl v zastupitelstvu mésta schvalen. Z tohoto didvodu bude univerzita
pokracovat v usili zrealizovat prodej formou elektronické drazby. Pokracuje Usili zrealizovat
zamér prodeje arealu Varov, v tomto ohledu byla podepsana ro¢ni exkluzivni smlouva s
realitni kancelafi. AvSak prozatim se nepodafilo najit zajemce o koupi tohoto arealu.

Univerzita uplathovala hlavni zasady energetické koncepce a jeji aktualizace. Doporuceni byla
pribézné zapracovavana do projektovych dokumentaci investi¢nich akci. Jednalo se o
napojeni nové budovanych objektd CPTO a CEMMTECH na centraini zdroj tepla, jako na
nejvyhodnéjsi zdroj, objekt UNIBAR bude napojen na rozvody zemniho plynu, coz je pro tento
objekt nejvyhodnéjsi zdroj tepla. Na zakladé zpracované analyzy k identifikaci moznych uspor
aplikaci metody EPC (,energetické sluzby se zarukou®) na kolejich K1-K3 byly podniknuty
kroky k vybéru dodavatele téchto sluzeb. Nepodafilo se v3ak vybrat dodavatele, v usili tuto
sluzby zaijistit se bude pokraCovat dale.

Na UJEP je implementovan systém AMI - informac¢ni systém pro podporu facility
managementu. V ramci tohoto sytému byla v roce 2018 dokon¢ena kompletni pasportizace
vyuzivanych objektd UJEP, probihalo zpracovani ziskanych dat, ktera budou v prvnim &tvrtleti
roku 2019 pfenesena do systému. V roce 2018 byla dokonCena nadstavba navigacniho
systému, ktera se vaze na zpracovana data v pasportizaci. V poloviné roku 2019 o¢ekavame
jeji pIné zprovoznéni. V roce 2018 byla ziskana data k modulu revize, jehoz zkuSebni verze
bude spusténa v poloviné roku 2019. Dale je pro rok 2019 planovan modul reklamace, ktery
vaze na KA 09 projektu U21 - REPROREG. V souvislosti s evidenci majetku byly podniknuty
kroky k elektronizaci inventur pomoci systému RFID ¢ipQ, byly pofizeny ¢&tecky, tiskarna pro
Cipy, pfislusny software a na vybranych pracovistich doSlo k pilotnimu ovéfeni této
technologie.

V souladu s rozvojem studijniho prostfedi byla pfipravena projektova dokumentace investi¢ni
akce ,Amfiteatr”, kterd si klade za cil pfipravit pro studenty netradiéni venkovni vzdélavaci
prostor. Bylo zazadano o stavebni povoleni. Déle byly realizovany kroky v oblasti adaptace
Cervené auly MFC pro potfeby jejiho uréeni, v jejich prostorach a ve volném vybéru Védecké
knihovny UJEP byla instalovana dila akademického sochafe lIvana Zaleského. Byla
pfipravena projektova dokumentace a zahajena realizace stavby Uprava vefejné plochy
Kampusu UJEP, ktera vytvofi relaxaéni prostfedi v prostoru mezi rektoratem a budovou FSI.

V souvislosti s adaptaci jihozapadni ¢asti kampusu byla diskutovana koncepce jejiho vyuziti
sméfujici k relaxacni volnoCasové z6né s informativné-vzdélavacimi prvky. Do
institucionalniho planu pro roky 2019-2020 byla zafazena revitalizace této €asti kampusu
spocivajici ve vytvofeni relaxaéni zoény se zeleni, naunou stezkou, lavi¢kami, terénnimi
Upravami a zatravnénim.

Dochazi k inovacim systémua v rdmci podpory vSech &innosti univerzity a rozsifovani jejich
funk&nosti s ohledem na aktualni pozadavky vyplyvajici z legislativnich pfedpist a dalSich
pozadavkl na kvalitni Fizeni UJEP, dochazi k postupnému implementovani procesu
elektronizace dokumentl a rozvoji informacénich systému v navaznosti na zajiStovani kvality
vS8ech ¢innosti univerzity. S podporou centralizovanych rozvojovych projektll byla FeSena
problematika GDPR, problematika internacionalizace, rozvoj informacnich systémul a databazi
i dalSi relevantni témata.

V ramci feSenych a pfipravovanych projektd a aktivit dochazi priibézné k podpofe propojeni
tvaréich kapacit celostatnich siti a v mezinarodnim kontextu je podporovana spoluprace v
ramci ESIF, ERA, pfeshrani¢ni spoluprace, dochazi k vytvareni podminek pro tuto spolupraci
a networking v ramci vSech téchto tvurcich aktivit. Univerzita se rovnéz zapojuje do projektd v
ramci GACR, TACR, resortnich programd ministerstev CR, preshraniéni spoluprace, Aktion.
Dale, jako partner, do projektt v ramci OP PIK, OP VVV a OP Z s cilem usilovat o propojovani
tvarcich kapacit.

V ramci feSeni projektti CRP, které byly schvaleny pro rok 2018, doslo k systémove spolupraci
v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystup(l v ramci skupin zic¢astnénych VS.
Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2018 ve vysi 3 820 tis. K&.
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Prabézné plnéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2018 bylo z hlediska jednotlivych
stanovenych cili v zadanych oblastech komplexniho rozvoje vzdélavaci a tvarci cinnosti,
rozSifovani infrastruktury, kontinualniho budovani kampusu UJEP a rozvoje ICT, dle
stanovenych vykonovych indikatori spinéno. Nevyc€erpané finanéni prostfedky z roku 2018
budou pfevedeny do roku 2019 a budou pouzity na posileni kli€ovych oblasti rozvoje instituce
k naplnéni stanovenych cil(, nékteré investi¢ni prostfedky planované v roce 2018 budou
Cerpany v roce 2019 z dlivodu pfesahu investi¢nich akci do tohoto roku.

Pribézné dochazi k vyhledavani moznosti pro sdileni kapacit v oblasti laboratofi,
specializovanych uceben a pfistrojl, a to jiz ve fazi planu investi¢nich stavebnich akci v
podobé sdilenych laboratofi nebo pfi pofizovani pfistrojového vybaveni. Sdileni téchto kapacit
je rovnéz podporovano v ramci uskute¢rovani studijnich programd zapojenim vice soucasti,
realizaci projektl FeSitelskymi tymy etablovanymi napfi¢ univerzitou a nabidkou kapacit pro
relevantni Cinnosti. Rok 2018 byl rokem, kdy doslo k vyznamnému posunu v oblasti
materialniho zabezpeceni &innosti univerzity a ve véci sdileni kapacit se moznosti aktivnhé
vyhledavaly.

Centrum projektového servisu je kliCovym pracovistém v souCasném rozvoji univerzity
prostfednictvim zapojeni do projektd ESIF. PIni dllezitou roli pfi koordinaci a administraci
projektl v dobé realizace a podili se na pfipravé dalSich projektovych zadosti. K ziskavani
aktualnich poznatkl a informaci se ¢lenové tymu pravidelné ucéastni Skoleni, seminar,
workshop aj.

Na univerzité bylo pribézné feSeno pres 20 projektl v celkovém objemu vydanych pravnich
aktll presahujici 2 mid. K¢&. Byla pravidelné organizovana setkani s projektovymi manazery
jednotlivych projektt (supervize projektl) se zastupci Centra projektového servisu a odbory
rektoratu (ekonomicky, investi¢ni, vefejnych zakazek a zaméstnanecky), kde se projednaval
aktualni stav feSeni jednotlivych projektl (feSitelska, spolufesitelska pozice).

Projekty v ramci Operacnich program( byly pribézné zahajovany dle stanovenych
harmonogramu, byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a soucasné byl kladen
ddraz na plnéni stanovenych indikator(.

V ramci procesu optimalizace controllingu byly provedeny kroky vedouci ke zdokonaleni
systému finanéni kontroly, a to predevSim zavedenim evidence podpisovych vzor(
odpovédnych osob a jejich pfenesenim do systému iFIS do &iselniku osob, zmény v systému
zavedeni U€etnich zakazek do systému iFIS, evidence odpovédnych osob v systému zakazek,
elektronické schvalovani objednavek pfikazcem operace a spravcem rozpoc¢tu. Soucasné byl
nastaven systém sledovani rozpoctd jednotlivych zakézek a blokace prostfedki
rozpoc¢tovanych na pfisluSnou zakazku z objednavek, smluv a elektronicky vystavenych
cestovnich prikazl. Realizované procesy byly zavazné uvedeny do praxe pfikazem kvestora
1/2018 Vykon fidici kontroly na UJEP a pfikazem rektora & 1/2018 Optimalizace
ekonomickych pracovnich postupu.

V roce 2018 byly na UJEP implementovany hlavni zasady v oblasti ekonomickych procesl s
podporou pfikazu rektora €. 1/2018 Optimalizace ekonomickych pracovnich postupl. Byly
standardizovany ekonomické postupy a pravidla pfi nakladani s vefejnymi prostfedky, a to
vCetné tvorby rozpodtd s podporou informacnich systém iFIS a IMIS.
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3. INSTITUCIONALNI PLAN 2018

MSMT pfidélilo pro naplnéni Institucionalniho planu UJEP pro obdobi 2016-2018 celkem 80 679 tis.
K¢, z ¢ehoz na 1 rok pfipada ¢astka 26 893 tis. K& (13 200 tis. K& tvofi investiéni prostfedky a 13 693
tis. K& neinvesti¢ni prostredky).

Oblasti pInéni IP 2016—-2018 jsou rozdéleny do 3 klicovych oblasti, a to:

A. Kvalita a relevance
B. Vnéjsi vztahy a otevienost
C. Efektivni financovani

A. Kvalita a relevance

A1. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
. s Vychozi stav Cilovy stav — plan Konecény stav

Nazev indikatoru (1. 1. 2016) (31. 12. 2018) (31. 12. 2018)
Pocet studijnich oborl s
inovovanymi . 0 15 51
predméty/kurzy (vyjma
odbornych praxi)
Pocet studijnich oborl s
inovovanymi odbornymi 0 9 33
praxemi
Pocet nové profilovanych
vzdelavaoc:lch ] 0 6 34
programu/kurzl pro
akademické pracovniky
Pocglt Skol doktorskych 0 3 3
studii

A2. Rozvoj kvality fizeni

Strategie Skoleni zaméstnancu 0 1 prOJedljana
a schvalena
Poce:t proskglenych 0 45 142
zameéstnancu
Revidované vnitfni normy 0 15 45
Analyza duplicitnich ¢innosti 0 1 prOJedljana
a schvalena

idskych zdroju

Mezifakultni tymy zapojené do
mezinarodnich siti

ZvySeni poctu pfijatych a
Usp&sné fedenych 10° 20 27
mezinarodnich projekt

'K 30.10. 2015 jiz existuji 2 mezifakultni tymy zapojené do mezinarodnich siti.
% Poget pFijatych a Uspésné feSenych mezinarodnich projektd k 30. 10. 2015.
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Pocdet zahrani¢nich

2015)

akademickych pracovnikd 36 kazdy rok navyseni

I o vrous . (stav k 30. 10. A 104
zapojenych do tvuréi ¢innosti 2015) o minimalné 5 %
nebo vyuky na UJEP
Centrum transferu a
komercializace vysledku tvarci neni existuje existuje
¢innosti na UJEP

128 128

ZvysSeni poctu profesortl a pfepoctenych prac. 140 prepoctenych
docentl (stav k 30. 10. pracovnik

(stav k 31. 12. 2018)

B. VnéjSi vztahy a otevienost

B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentti a akademickych pracovniku

Podpora mobility studentli a akademickych pracovniki UJEP za ucelem rozvoje mezinarodni
spoluprace a dalSiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoSkolského vzdélavani.

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav

Cilovy stav - plan

Koneény stav

cizich jazycich

(1. 1. 2016) (31. 12. 2018) (31. 12. 2018)
Celkovy pocet osob
UCastnicich se mezinarodni 0 174 (58x3) 472
mobility
Pocet e-learningovych kurzl v 0 9 (3x3) 30

B2. Vnéjsi vztahy a propagace

Oddéleni marketingu a e . plne fl_mk(’:m’ -
zahajeni Cinnosti profesionalni existuje
propagace oddéleni
v sou¢asné dobé
vytvofena koncepce
strategie, nastaveny
komunikaéni kanaly
a prostfedky,
Komunikaéni strategie neni existuje definovany oblasti

komunikace; v roce
2019 bude
implementovano ve
spojeni s oblasti
védy a vyzkumu

Modernizované webové

stavajici www

modernizované www

UJEP

stranky UJEP UJEP UJEP )
inovovany ¢asopis
. o . stavajici univerzitni s internetovym L
Univerzitni Casopis . . e existuje
Casopis zpravodajskym
portalem
Oslavy 25. vyroc€i zalozeni - o o o
pFipravné prace realizovano realizovano
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kampusem

v roce 2015

Webovy portal Pfibéh UJEP neni existuje existuje
Poget komunikagnich kanald 3 8 9
PoceE kon?unlkacmch 44 10 10
prostredku
existuje
existujici Spolek vytvofena technicka
Klub absolventl UJEP absolventl a pratel existuje DOdech'fl, koncepge,
UJEP béZici kampané
k podchyceni
absolventt

Pocet realizovanych DnG védy pravidelné 3 3
a umeéni organizovany
Pocet realizovanych Dnu pravidelné 3 3
otevienych dvefi organizovany
Pocet ucasti na veletrzich . .
Gaudeamus Praha pravidelna ucast 3 3
Pocet zapojenych déti ze ravidelng
z&kladnich a stfednich Skol v pravidein 80 137
TAU organizovana
Pocet realizovanych akci prav_|deln,e 3 5

organizovany
Pocet realizovanych nerealizovan 3 3
Sportovnich dnu rektora
Pocet realizovanych Béh pilotni ovéfeni 3 3

C. Efektivni financovani

C1. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav

Cilovy stav — plan

Konecny stav

rozSifovani infrastruktury

(1. 1. 2016) (31. 12. 2018) (31.12. 2018)
Projektova dokumentace v - o
o . . 0 existuje existuje

rdznych stupnich provedeni
Pocet vyhotovenych novych

7 ; 0 6 11
zadavacich dokumentaci
Pocet_rvea}hzovanych 0 3 20
investi¢nich akci
Pocet nové pofizenych
pFistroju a zafizeni v ramci 0 9 16

*K 30.10. 2015 jiz univerzita vyuziva 3 komunikaéni kanaly.
* Na univerzité k 30. 10. 2015 jiz existuji 4 komunikacni prostredky.
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RozSifena zazemi a
infrastruktura pro
vzdélavaci, tvlréi,

volno€asové, sportovni, 0 3 9
kulturni a jiné aktivity
spojené se vzdélavacim
procesem
Rozsifené plochy a
infrastruktura spojené 0 3 17
s kontinualnim budovanim
univerzitniho kampusu
Rozsifené sluzby a
vybaveni Védecké 0 3 4
knihovny UJEP
Nastaveni systému tvorby existuje,
rozpoctu a systému implementace
controllingu . elektronického
0 existuje Y
rozpoctu a
optimalizace
procesU controllingu
Pocet inovovanych nebo : 5
nové vytvofenych (inventury,
elektronickych dokumentt 0 3 rozpocty, zadanky,
dovolenky, cestovni
prikazy)
Vytvoreni systému pro _existuje,
reklamaéni Fizeni na UJEP system AMI (facility
management,
neni existuje podpora spravy
majetku), je plné
implementovan a
pripraven k vyuziti
Vytvofeni zazemi pro
¢innosti Centra neni existuje existuje

projektového servisu

C2. Rozvoj informacnich a

komunikaénich systému a databazovych

zdrojt

Zkvalitnéni infrastruktury —
pfenosova rychlost patefni
sité

1 Ghit®

10 Gbit

splnéno

dodano 2ks switch
10Ghit v roce 2016,
instalovano v siti
UJEP

dodano 2 ks switch
10Ghit v roce 2017,
instalovano v siti
UJEP

propojeni
serveroven a
klicovych budoyv,
realizovano
rychlosti 10Gb a
propojeni s patefni
siti Cesnet 10Gb

® Pienosova rychlost pateni sité k 30. 10. 2015.
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RozSifeni bezdratové sité

soucasny stav a
pocet pfistupovych
bodud

rozSifeni o min. 25
kust

7 ks AP v roce 2016
5 ks AP v roce 2017
37 ks AP v roce
2018
celkem 49 ks

Zkvalitnéni virtualiza¢niho
systému

stavajici stav
systému

rozSifeni diskového
prostoru min. o 80TB
hrubé kapacity,
vcetné zvyseni
propustnosti systému
10 Ghit

dodany 3ks servery
pro virtualizaci

1 ks server pro
ulozisté s kapacitou
96 TB
3 ks switcht iSCSI
pro lepsi
propustnost
systému

Zkvalitnéni systému
elektronické
posty

stavajici stav HW a
SW

rozsifeni diskového

prostoru elektronické
posty min.o4 TB

s rychlym pfistupem

v letech 2016-2018
upgrade systému
GW, prodlouzeni

supportu,
instalovano nové
diskové pole pro
GW, rozsifené
kapacity postovnich
schranek, rozsiteni
kapacity diskového
pole o 8TB;
navysSeni poctu
schranek na

celkovy pocet 1000

licenci

Smart aplikace

1 na 2 platformach

FIS — novy
webmailer
responzivni web
STAG - responzivni
web uvod
ID sprava uzivatelu
responzivni web;
responsivni schéma
umoznuje pristup
pres libovolnou
platformu iOS,
Android a libovolné
veliké zobrazovaci
zafizeni (tablet,
smartphone,
phablet)
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4.

CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2018

V roce 2018 bylo feSeno v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 8 projektu, které

jsou uvedeny nize:

Standardni projekty

"g Pridélené
g4 © 2 | prostiedky
S |e| © 2% - oS | narok 2018
— E n— - E = © . '3
o |2 2 2= Nazev projektu ® a5 || sl
® = T T O ,&’ 0Os
R4 o - Q =
0 8 S 3 ’3
X 8 2 [NIV [NV[Celkem
Posileni mechanismul nezbytnych pro
autoevaluacni a akreditacni procesy prof. Mgr. 1/18-
C18 [ 1 | UJEP UJEP na umeéleckych fakultach Michal Kolecek, 600| 0 | 600
" ) o . 12/18
neuméleckych verejnych vysokych Ph.D.
Skol
Prohloubeni spoluprace VS v oblasti
fizeni kvality technického vzdélavani [doc. Ing. Martin| 1/18-
C22 | 1) vt UJEP dle potfeb spolecnosti a znalostni Novak, Ph.D. | 12/18 800 0 | 800
ekonomiky
Celkem 1400 0 | 1400
Projekty 18+
Pridélené
N7 prostiedky na
’g) > S rok 2018
) ) i/ - v
= c B .g = _ é (v tis. KE)
S | 8 = =) 2 ]
> = o= Nazev projektu 7 S S
o — [T i o
) = T T 0 A =
pn a = O = 14 c
Q 8 = 2 ’8
N o] 2 | NIV [INV|Celkem
("}
= Synergie technologického rozvoje a | Ing. Roman | 1/18-
4 1 | CVUT | UJEP implementace legislativy v roce 2018 | Vaibar MBA | 12/18 250 1380 | 630
Komplexni feSeni ochrany osobnich | Ing. Roman | 1/18-
Cll | 1 | MUNI UJEP udajl v prostredi vysokych skol Vaibar MBA | 12/18 31010 | 310
Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS
c10 UJEP | Na novou strukturu studia a technické | Ing. Roman 1/18- 200 B50| 550
1| MUNI feSeni meziuniverzitni prostupnosti | Vaibar MBA | 12/18
studia
Rozvoj spole¢ného celostatniho
webového portalu vysokych Skol o Mgr. Jana 1/18-
Cl2 | 1 | MUNI UJEP védeé, vzdélavani, vyzkumu a vysokém| Kasanitova | 12/18 250 | 0 | 250
Skolstvi
DPP!I! VS Dotace, projekty, procesy | Mgr. Monika | 1/18-
€15 11 Ou | UJEP vysokych Skoll! Kohlova | 12118 [239 | 0 | 230
Problematika internacionalizace v
prostiedi vefejnych vysokych Skol se | Ing. Zdenka | 1/18-
cis MUNI UJEP zaméFenim na oblast lidskych zdrojli Cerna 12/18 450 1 0 | 450
(PILZ)
Celkem 1690 (730 | 2420
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 1

TEXTOVA CAST
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1. ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SIiDLO

Uplny ndzev:  Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prorektorka pro studium RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prorektor pro védu doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prorektor pro rozvoj a kvalitu PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.
prorektor pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
kvestor Ing. Leos Nergl

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékan pro védu Ing. Jan Slavik, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

prodékan pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
tajemnice Ing. Dagmar KubiSova

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko FSI: Stiedni primyslova $kola a Vy$$i odborna $kola Chomutov, Skolni
50, 430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dé&kan prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
prodékan pro studium Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Ing. Josef Soukup, CSc.
prodékan pro rozvoj a informatizaci prof. Dr. Ing. Libor Bene§, IWE
prodékan pro vnéjsi vztahy doc. Ing. Stefan Husar, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Majrich, Ph.D.

Fakulta umeéni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. Mgr.A. Pavel Mrkus
prodékanka pro studium doc. Mgr. Michaela Thelenova
prodékan pro zahrani¢i a védu doc. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.
prodékan pro rozvoj prof. Mgr. Michal Kole¢ek, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
tajemnik Mgr. Miroslav MatouSek
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Velka Hradebni 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium

prodékanka pro védu a zahraniéni vztahy
prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy
prodékan pro rozvoj a kvalitu

tajemnik

Fakulta zivotniho prostfedi (FZP)
Kralova vySina 7, 400 96 Usti nad Labem

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

PhDr. Hana Kynstova, Ph.D. (do 30. 4. 2018)
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc. (od 1. 5. 2018)
Mgr. Jana Chraskova, Ph.D.

Ing. Milo§ Némecek

Pracovisté FZP v Mosté: Délnicka 21, 434 01 Most

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium

prodékan pro védu

prodékan pro rozvoj a informatizaci
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnik

Filozoficka fakulta (FF)
Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka

prodékanka pro studium

prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy
prodékan pro rozvoj a kvalitu
tajemnice

Pedagogicka fakulta (PF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium

prodékanka pro védu a tvlréi ¢innost
prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty
tajemnice

I?Firodovédecké fakulta (I?FF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Ing. Martin Neruda, Ph.D.
Ing. JiFi Sefl, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Mgr. Jan Vojtisek

prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
doc. Hana Bergerova, Dr.

Mgr. David Tomicek, Ph.D.

Mgr. Pavel MaSkarinec, Ph.D.
Ing. Terezie Tahalova

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D.
Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D.

Ing. Lenka Hfebejkova

Pracovisté PfF v Litvinové: Schola Humanitas, Ukrajinska 379, 436 01 Litvinov

Vedeni fakulty:

dékan

dékan

prodékan pro studium

prodékanka pro védu a zahraniéni vztahy
prodékan pro védu a vyzkum

prodékan pro vnéjsi a zahranicni vztahy
prodékan pro rozvoj a informatizaci
prodékanka pro rozvoj a kvalitu

tajemnik

doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc. (do 31. 10. 2018)
doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D. (od 1. 11. 2018)
RNDr. Martin Svec, Ph.D.

prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc. (do 31. 10. 2018)
doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc. (od 1. 11. 2018)
PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D. (od 1. 11. 2018)
Ing. Pavel Kuba (do 31. 10. 2018)

Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D. (od 1. 11. 2018)

Ing. Petr Lauterbach
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1.b ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulty

Fakulta socialné
ekonomicka

Fakulta uméni
a designu

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Fakulta zivotniho
prostfedi

Fakulta zdravotnickych

studii

Filozoficka fakulta

Pedagogicka PFirodovédecka fakulta
fakulta

Jina pracovisté Centrum Védecka Centrum projektového
informatiky knihovna UJEP servisu

Univerzitni centrum podpory pro studenty
se specifickymi potfebami

Ucelova zafizeni

Knihkupectvi

Sprava koleji

Vycvikové a rekreacni stiedisko

UJEP a menz Bukovina
1.c ORGANY UNIVERZITY
VEDECKA RADA UJEP 2015-2019
Predseda
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. UJEP
Interni ¢lenové
prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc. PfF UJEP
prof. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D. PF UJEP
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc. FZS UJEP
prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky FSI UJEP
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D. FF UJEP
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D. UJEP
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc. FZP UJEP
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. UJEP
RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. FSE UJEP
prof. Mgr. Milo§ Michéalek FUD UJEP
prof. Ing. Stefan Michna, PhD. FSI UJEP
doc. Mgr.A. Pavel Mrkus FUD UJEP
Ing. Martin Neruda, Ph.D. FZP UJEP
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. UJEP
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc. PFF UJEP
doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc. PFF UJEP
doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. UJEP
doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. PF UJEP
doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D. FSE UJEP
prof. MUDr. Margareta Sulcova, CSc. FZS UJEP
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D. FZS UJEP
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D. UJEP

23




Externi ¢lenové
Ing. Rut Bizkova

doc. Ing. Jifi Cienciata, CSc.

doc. Mgr. Richard Fajnor

Ing. Petr Fiala

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
RNDr. Pavel Hedbavny, CSc.

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D.
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

doc. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Ing. Miroslav Pun¢ochar, CSc., DSc.
Ing. Zdenék Rame$

doc. PhDr. Pavel Vareka, Ph.D.
doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor

SPRAVNI RADA UJEP
Predseda
PaedDr. Libor Sehnal

Mistopredsedové
Ing. Josef Molek
MUDr. Jifi Madar

Clenové

Mons. Mgr. Jan Baxant

Ing. Roman Budinsky

Ing. Vladimir Feix, dr. h. c.

Ing. Eva Fialova

PhDr. Ing. Zdenék Matous, Ph.D., MBA
Ing. St&pan Popovi¢, CSc., dr. h. c.

Ing. Bretislav Srsen

Mag. Jifi Simek

Ing. Jaroslav Simsa

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedsedové
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
Mgr. Antonin Kadlec

Akademicti pracovnici

PhDr. Jan Benda

Mgr. David Cihlar

MgA. Jifi Dvorak

Mgr. Alena Hamanova

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

Mgr. Alena Kohlova

RNDr. Jan Krejéi, Ph.D.

Mgr. et MgA. Jan Krticka, Ph.D.
doc. Ing. Sylvia Kusmierczak, PhD.
Mgr. Jan Kvapil, Ph.D.

Mgr. Zuzana Lhotska

Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.
RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Technologicka agentura CR, Praha

vladni zmocnénec pro moravskoslezsky a ustecky
kraj

Janackova akademie muzickych uméni, Brno
Krajska zdravotni, a. s.

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vakuum Praha, s. r. o.

Vysoka Skola ekonomickd, Praha

Ostravska univerzita v Ostravé

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova, Praha

Univerzita Pardubice

Ustav chemickych procesti AV CR

Extrusions Dé&gin, s. r. o.

Zapadoceska univerzita, Plzeh

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha
Vysoka Skola chemicko-technologicka, Praha

AGC Flat Glass Czech, a. s.

Severoceské doly, a.s.
statutarni mésto Usti nad Labem

Biskupstvi litoméfické

innogy Energo, s. r. 0.

Cesky porcelan, a. s.

Poslanecka snémovna PCR (od 25. 10. 2018)
Krajsky ufad Usteckého kraje

Svaz primyslu a dopravy CR

Ceska narodni banka, pobo¢ka Usti nad Labem
innogy Energo, s. r. 0.

CSOB, a. s., pob. Usti n. L. (od 5. 12. 2018)

PF

FSI
FF

FZP

PF

FUD (od 17. 10. 2018)
FZs

FSE

FZP

FZS (od 26. 9. 2018)
PF (od 1. 5. 2018)
FUD

FSI

FF

FZS (do 26. 9. 2018)
PFF (do 31. 10. 2018)
PfF (od 19. 12. 2018)
PFF (do 1. 5. 2018)
PFF
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Mgr. Alena Rozesinova

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING
PhDr. Jaroslav Rokosky, Ph.D.
Ing. Tomas Sivicek, Ph.D.

Ing. Blanka Skocilasova, Ph.D.
Mgr. Lenka Sykorova, Ph.D.
RNDr. Jana Simsova, Ph.D.
doc. ak. mal. Vladimir Svec
Mgr. Hynek Tippelt

Mgr. Michal Vostry

PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

Studenti

Bc. Tomas Curda
Mgr. Jakub Ederer
Bc. Lukas Ersil
Martin Hlavaty
Kristyna Hozmanova
Jan Kouba

Ing. Pavel Kraus
Klara Ligurska
David Moravec

Bc. Martin Roub
Michal Stehlik

Bc. Ondrej Smid
Radek Stastny

Ing. Jifi Stojdl

Lucie VofiSkova

Bc. Simona VrSecka
Bc. Sofie Zarska

FZS
FZP

FF

FSE

FSI

FUD (do 15. 6. 2018)
FSE

FUD

FF

FZS

PF

PF
FZP

FSE (do 30. 5. 2018)
FZS (od 25. 4. 2018)
FZS (do 25. 4. 2018)
FSE (od 30. 5. 2018)
FSI

PF

FF

PFF

FUD (do 28. 11. 2018)
PFF

FZS

FZP

FUD

FSE

FSI

1.d ZASTOUPENIV REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Zastupci v Ceské konferenci rektorti
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Zastupci v Radé vysokych Skol
Ing. Jaromir Cais

Ing. Jana Janakova

Mgr. Antonin Kadlec

doc. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.
doc. Ing. Zderika Kolské, Ph.D.
Ing. Martin Neruda, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

doc. Ing. Helena Vomackova, CSc.

¢len

¢len snému

¢lenka snému

¢len snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému

¢len predsednictva a snému
¢lenka snému

¢lenka snému

¢lenka snému

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE

POSLANI

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem naplfiuje roli nejvyznamnéj$i a nezastupitelné
védecko-vyzkumné, umélecké a vzdélavaci instituce Usteckého kraje a roli vyznamného aktéra a
partnera v socialné ekonomickych vztazich na regionalni, narodni a mezinarodni urovni. Hlavnim
poslanim Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je $ifit vzd&lanost, chranit poznang,
prosazovat principy svobodného mysleni, nezavislého védeckého badani a umeélecké tvorby, a
vSestranna podpora tvaréiho ducha jednotlivce i spole¢nosti.
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VIZE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je nézorové pestré spoleéenstvi studentt a
zaméstnancu, silna, konstruktivni a uznavana instituce, vytvarejici vyrazné pfeshraniéni vazby,
s jasné vyprofilovanymi interdisciplinarnimi védeckovyzkumnymi a umeéleckymi sméry. Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem bude ve vSech svych uskute&fiovanych &innostech dbat na
maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti. Pfi dosahovani stanovenych strategickych cill
rozvoje bude soucasné ctit své spoleCenské poslani — byt nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti,
moralnich a spole€enskych hodnot.

STRATEGIE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na Siroké spektrum
obord ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych.

Strategie univerzity vychazi zjeji role vzdélavaci, védeckovyzkumné a kulturni instituce, ktera ji
umoznuje naplfiovat nejen narodni a mezinarodni strategie v oblasti vzdélavani a tvréi ¢innosti, ale
také aktualni potfeby Usteckého kraje, jakozto strukturaing postizeného regionu. Ustecky kraj se
dlouhodobé potyka s vy$s§i mirou nezaméstnanosti, podpriamérnou Urovni vzdélanosti a zapornym
migracnim saldem vysokoSkolsky vzdélanych. Univerzita bude v ramci svych €innosti hledat takové
cesty, které povedou ke snizeni miry nezaméstnanosti a rdstu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné
reagovat na socioekonomické potfeby regionu inovaci svych studijnich program, rozsifenim nabidky
vzdélavani pro osoby se specifickymi potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace s
implementaci pfiklad dobré praxe.

Naplfovani role univerzity v oblasti vzdélavaci a tvaréi &innosti bude uskuteé¢fovano vzajemnou
spolupraci s institucemi na uUrovni narodni a mezinarodni, vladnimi a nevladnimi organizacemi a
spolupraci s aplikaéni sférou. Podpora stanovenych cild bude dosahovana na zakladé kvalitniho
fizeni cCinnosti na univerzité, efektivniho financovani vyuzivajiciho zdroji narodnich dotaénich
program0, mezinarodnich strukturalnich fond( a zdroji ze vzajemné spoluprace univerzity a aplikacni
sféry.

V kontextu pfipravovanych reforem terciarniho vzdélavani, které vychazeji z novely vysokoSkolského
zakona, zmény hodnoceni vysledk( tvir¢i Cinnosti a financovani vefejnych vysokych Skol, bude
univerzita aktivné pfijimat takova opatfeni, kterda ji umozni naplfiovat roli univerzity s vysokym
vzdélavacim a tvaréim potencialem. Odpovédnost za naplfiovani stanovenych cild vedoucich
k posileni soundlezZitosti na univerzité a k jejimu rozvoji ma kazdy pracovnik Univerzity Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,UJEP*).

1f ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Schvaleni Registrace
AS UJEP MSMT

Uéinnost

Vnitini predpis UJEP

Stipendijni fad UJEP
(/. uplné znéni Stipendijniho fadu UJEP 28. 3.2018 9.4.2018 9.4.2018
registrovaného MSMT 16. 3. 2016)

Studijni a zkusebni Ffad pro studium v bakalafskych
a magisterskych studijnich programech UJEP

(I. dplné znéni Studijniho a zkusebniho fadu pro
studium v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech UJEP registrovaného MSMT 17. 7.
2017)

Studijni a zkudebni Fad pro studium v doktorskych
studijnich programech UJEP

(I. uplné znéni Studijniho a zkusebniho Ffadu pro 25.4.2018 16. 5. 2018 16. 5. 2018
studium v doktorskych studijnich programech UJEP
registrovaného MSMT 17. 7. 2017)

25.4.2018 16. 5. 2018 16. 5. 2018
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1.9 POSKYTOVANIi INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem vyfidila vroce 2018 nasledujici Zadosti
o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.:

1) Zadost o zaslani kopii rozhodnuti, pokud UJEP obdrzela zadost o uznani zahranic¢niho VS
vzdélani a kvalifikace od absolventd VS Czech management Institute Praha, manazérska
fakulta Escuela Superior de Marketing y Administration Barcelona Praha.

2) Zadost o poskytnuti informace k vefejné zakazce ,Provedeni sbéru dat vyzkumu ,Rozvojovy
potencial Usteckého kraje“ — 2018/0003. Zadatel poZzadoval:
a) Protokol z otevirani nabidek nebo jiny material obdobného charakteru s pfehledem
zUc€astnénych a jejich cenovymi nabidkami.
b) Zapis z hodnoceni nabidek a bodovani jednotlivych parametrld, a to véetné slovniho
hodnoceni a zddvodnéni rozdilného bodovani, pokud takové hodnoceni bylo zahajeno.

3) Zadost o poskytnuti informace k vefejné zakazce ,Provedeni sbéru dat vyzkumu Rozvojovy
potencial Usteckého kraje — 2018/0003. Zadatel pozadoval seznam zu&astnénych uchazecu a
jejich cenové nabidky.

4) Zadost o poskytnuti informace, zda je pan J. V. k 21. 8. 2018 zaméstnancem UJEP.
Zadost o poskytnuti informace zda je pan J. V. k 21. 8. 2018 studentem UJEP. Pokud ano, na
jakych fakultach a v jakych studijnich programech.
Zadost o poskytnuti informace o tom, jakym zpisobem univerzita vymaha nezaplacené
pohledavky od studentd, napf. za opakované zkousky, prodlouzeni doby studia atd.

5) Zadost o poskytnuti informace, jaky je vztah UJEP k e-shopu provozovanému na doméné usti-
city-hackathon.cz, z jakého divodu je e-shop obsazen na strankach UJEP.
Zadost o poskytnuti vystupu z akce Hackaton pofadané na ptdé UJEP.

6) Zadost tazatele — studenta a jednoho z autor(i databaze PrazdnéDomy.cz o elektronické
zaslani e-mailem nasledujicich informaci ¢i dokument:

o o zameér objektu Velka Hradebni 15, Usti nad Labem,
o o zamér objektu Brnénska 2, Usti nad Labem, ]
o o zamér byvaleho rektoratu (objekt Hofeni 13, Usti nad Labem),
o o0 zamér objektu Pasteurova 3, Usti nad Labem,
o o zamér stavby stojici na pozemku p.¢. 519/6, LV 3954, 3
o o zamér objektu Schichtovy vily vé. pfilehlych objektu (objekt Cajkovského
94/94a/96a/96b, Usti nad Labem).
7 Zadost o elektronické zaslani mailem o zdméru stavby stojici na pozemku p. &. 504/2, LV
3954,
8) Zadost o poskytnuti informace k penézitym platbam mezi UJEP a spoleénosti www.scio.cz., s.
r.o.
9) Zadost o poskytnuti informace, zda byl UJEP pfijat interni dokument zabyvajici se procesy
vnitfni kontroly a zda byl UJEP pfijat vnitfini dokument tykajici se procesu zadavani vefejnych
zakazek.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP meéla k 31. 12. 2018 celkem 156 akreditovanych studijnich programu (viz tabulka 2.1), z toho je
26 studijnich programl v cizim jazyce (viz tab. 2.2). Jako double degree studijni program byl
uskuteénovan navazujici magistersky program Filologie se studijnim oborem Némecka filologie
v Cesko-némeckém interkulturnim kontextu akreditovany na FF a realizovany ve spolupraci
s Universitou Bayreuth (Némecko) na zakladé meziuniverzitni smlouvy (viz tab. 2.3).

UJEP méla vroce 2018 zavedeny kvalifikaéni ramec na celé instituci. Naplhovala tak pozadavky
kladené MSMT na akreditace studijnich programii podle novely vyhlasky &. 42 /1999 Sb., o obsahu
Z4dosti o akreditaci, a po nabyti u€innosti novely zdkona o vysokych Skolach téz pozadavky
vyplyvajici z nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.
Metodikou vystupd uceni byly popsany jiz vSechny bakalarské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy uskutec¢hované na fakultdich s vyjimkou nékterych studijnich programa
akreditovanych pouze na dostudovani stavajicich student(. V souétu se jednalo o 125 studijnich
programu, které byly takto popsany.

2.0 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programi realizovala univerzita pro studenty dal$i odborné
zaméfené vzdélavaci aktivity (vybér):

o zvané prednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornikG véetné odbornikd z praxe (FF, FSE,
FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PiF),

o odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahrani¢ni) (FF, FSE, FUD, FSI,

FZS, FZP, PF, PiF),

prednadky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalSi vzdélavaci aktivity v programech

konferenci &i vystav (FF, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PFF),

oborové dny/tydny (FZS, FZP, PiF),

letni Skoly (FF, PF),

kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti prezentace VaV (PF, PfF),

kurzy zaméfené na osobnostni rozvoj (PF),

jazykové kurzy pro studenty (FSE),

pfipravné kurzy na jazykové zkousky Cambridge Exams a Sprachdiplom (FSE),

pfipravné kurzy na zkousky v akreditovaném stfedisku ECDL a v Cisco Networking Academy

(PFF),

instruktorské kurzy (PF),

dal$i specializaéni kurzy vedouci k ziskani kvalifikaénich pfedpoklad(i (Koordinator ICT, Skolni

metodik prevence socialné patologickych jev(i, Koordinator SVP apod.) (PF),

o pFipravné kurzy pro studenty v prvnim roce studia (FSE, FZP, PiF).

Ooo0oooaoao O

O O

Vybrané aktivity byly realizovany s podporou projektu OP VVV:
o Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni, otevfena instituce (kliCova aktivita KAO7 Poradenské
centrum, Prevence studijni neispésnosti) — realizovana byla Letni Skola psychologie (PF), Letni
Skola humanitnich studii pro studenty katedry politologie a filozofie (FF).
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3.

3.a

STUDENTI

OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na jednotlivych fakultach UJEP jsou dlouhodobé uplathiovana opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti, zejména:

]

O
O

rozvoj poradenstvi pro uchazece — zajisténi konzultaci k volbé studijniho oboru jesté pred
pfijimacim fizenim (FUD),

zajisténi nabidky pfipravnych kurz( pro stéZejni predméty pfijimacich zkousek (FZS),
zachovani vysokych narokl na uchazecCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach, popt. zavedeni testll obecnych studijnich pfedpokladd (FUD, FZS, PF),

zavedeni motivacnich pohovoru v pfijimacim fizeni (PF, PfF),

realizace tydennich pfipravnych kurz( pro studenty zapsané do prvniho roku bakalarského
studia (FF, FZP, PF),

zajisténi nabidky pFipravnych kurzl pro stéZejni pfedméty prvniho roku studia (FSE),

zavedeni priib&znych vyrovnavacich kurzd v prvnim roce bakalafského studia (FF, FZP, PFF),
Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich programi zafazeni
uvozujicich kurz do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni neuspéSnosti zarazeni
opakovacich seminafll a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich
program(l zafazeni seminara ke statnim zavérednym zkouskam (FF, FSE, FZS, FZP, PF, PiF),
zajisténi nabidky doplfiujicich, resp. rozsifujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho
planu (FF, FUD, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PiF),

u dvouoborovych studii umozfiovani pfijimani k jednooborovému studiu dle § 49 odst. 3 zakona
o vysokych Skolach v pfipadé, Ze student nezvlada pozadavky jednoho ze zvolenych obord,
nebo studiu brani objektivni pficiny (FF, PF, PFF),

v uméleckych studiich umoznovani pfestupt studentiim do jiného ateliéru, vice odpovidajicimu
jejich talentu (FUD),

rozSifeni konzultaéni Cinnosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu, tvorba studijnich opor a
modernizace vyuky (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, P¥F),

peer-tutoring poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfiprava na zkou$ky z obtiznych
predmétd, konzultace apod. (FZP, FF, PF, PFF),

tutoring poskytovany zahraniCnim studentim — zaji$téni orientace v organizaci studia,
v informaénim systému STAG, ve vnitfnich predpisech apod. (FZS, FZP, PF),

zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PFF),

zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
pedagogické fakulty (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PFF),

zajisténi zpétné vazby ze semestralniho hodnoceni kvality vyuky — prezentace vysledk( na
kolegiu dékana, projednani s pedagogy a v pfipadé nedostatkl pfijeti opatfeni.

Vybrana opatfeni byla realizovana s podporou projektu OP VVV:

]

Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni, otevfena instituce (kliCova aktivita KAO7 Poradenské
centrum, Prevence studijni neuspéSnosti) — realizovan byl kurz Repetitorium z matematiky
(FSE).

DalSi vybrana opatfeni byla realizovana s podporou projekt( IP 2018:

]

3.b

Inovace vybranych pfedmétll matematiky, fyziky a informatiky za Gu¢elem zvySeni Uspésnosti ve
studiu (PfF),

Peer-support jako efektivni cesta snizovani studijni neuspésnosti ve vybranych pfedmétech
pfipravného vzdélavani ucitell (FF, PF, PfF),

Profilace a inovace studijnich program0 na urovni pfedmétd a kurz( realizované jako opatfeni
pro zvySeni Uspésnosti ve studiu (FZS).

OPATRENIi PRO OMEZENiI PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia uplatfuji v8echny fakulty (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP,
PF, PFF) a patfi k nim zejména:

]

zajisténi v€asné informovanosti studentl o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou
dobu studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium
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v IS/STAG,

o dusledné vymérfovani, resp. vymahani poplatkl za prodlouzenou dobu studia,

o striktni nastaveni podminek pro poskytovani Ulev z poplatkové povinnosti a jejich dusledné
dodrzovani,

o zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazk( vuéi UJEP - individualni
informovani kazdého studenta prostrednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

o dlsledné uznavani predmétl a kreditd ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit,

o v€asné zvefejiiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho nadasovani
plnéni studijnich povinnosti,

o zvySeni poctu terminG pro konani statnich zavéreénych zkousek véetné terminl pro konani
obhajob zavérecnych praci,

o v€asné zadavani témat zavérecnych praci,

o Upravy studijnich plan(i — zavedeni kurzi zamérenych na pfipravu zavérecnych praci a jejich
prostfednictvim zajisténi priibézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

o vcasné zvefejnovani termind kontrol studia a zajisténi jejich dostate¢ného poctu,

o zavedeni priibéznych postupu k ovéfovani znalosti a dovednosti studentd,

o uplathovani opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatiiovani zvlastniho ustanoveni zakona
o vysokych Skolach zarucujiciho pravo studenta na prodlouzeni lhat v souvislosti s pééi o dité. Jedna
se o prodluzovani |hut ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vynikajici studenti byli podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii, mezi nimi také stipendii
pfiznavanymi v ramci Cen rektora nebo vramci studentskych grant realizovanych pod supervizi
Grantové rady UJEP.

Cenu rektora pro studenty za mimofadné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
Cinnosti v roce 2018 obdrzeli:

o Mgr. Martin Svoboda, PfF

o Ing. Martin Stastny, FZP

o BcA. Stépan Kovar, BcA. Klara Migkova, Karim Tarakji, FUD

Cenu rektora za nejlepi sportovni vysledky v roce 2018 obdrzeli:
o Ondrej Petr, PF
o Fabiana Bytyqi, FZS
o Michal Cupr, FZS

Prospéchové stipendium bylo vyplaceno celkem 132 studentim, vySe prospéchového stipendia
pfipadajiciho na jednoho studenta Cinila 14 130 K¢.

V ramci mimofadnych stipendii realizovaly fakulty i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

Ceny dékana (FF, FUD, FSI, FZS),

soutéZe o nejkvalitngjsi zavéreénou préaci (FZS, FZP),

grantové soutéze — stipendia pfiznavana na podporu tvarci ¢innosti studentt (FZS, FF, PF),

motivaéni programy pro studenty bakalarskych nebo magisterskych studijnich oborl — stipendia

pfiznavana pfi absolvovani urcité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na dosazeném
studijnim vysledku (absolvovani s vyznamenanim aj.) (FZS, FZP, PF),

o motivacni programy pro studenty doktorskych studijnich obord — stipendia pfiznavana
v zavislosti na pInéni studijniho planu (FF, FSI, PfF),

o podpurné stipendijni programy pro studenty doktorskych studijnich oborl - stipendia pfiznavana
na podporu jejich publikacni a prezentacni ¢innosti (FF, PF, PfF),

o podpurné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim -
jednorazova stipendia na podporu uhrady nakladd spojenych se studiem nebo souvisejici tvarci
Cinnosti (viz bod 3.9),

o stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+ (FF, FSI, FZS).

Ooo0oo0oao
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3.d PORADENSKE SLUZBY

V souladu s Dlouhodobym zamérem UJEP na roky 2016—2020 zajiStovalo na univerzité poradenské
sluzby vice pracovist:
o Studijni oddéleni UJEP v oblasti studia a pfijimaciho fizeni,
o Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami UJEP v oblasti studia
a pfijimaciho fizeni osob se specifickymi potfebami,
o Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,
o Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahrani¢nich mobilit
(studijnich pobytu a pracovnich stazi),
o Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP dlouhodobé pracuje se studenty se specifickymi potfebami. V roce 2015 zfidila Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami a sou€asné pfijala smérnici rektora ¢. 1/2015
Metodika podpory a vyrovnavani podminek uchazec¢u a studentt se specifickymi potfebami na UJEP,
ktera potvrdila otevienost univerzity ke specifickym potfebam uchazecl o studium a studentd pfi jejich
prichodu pfijimacim fizenim a studijnim procesem na UJEP.

UJEP souc¢asné dba na dalsi rozvoj technického a technologického zazemi pro pfistup uchazecu
a studentd se specifickymi potfebami. Bezbariérovy pfistup byl jiz zbudovan v hlavni budové v arealu
Ceské mladeze se sidlem PF a PFF, kde jsou téZ instalovany pogitadové stanice s bezbariérovym
pristupem. Dale ma bezbariérovy pfistup budova FSE v Moskevské ulici, prostory FSE v budové ,D*
(byvaly VIKS) v kampusu, budova FUD, budova ,H* v kampusu, kde sidli dékanat a studijni oddéleni
FSI, také budova FZP a dale byla bezbariérové upravena také budova FZS v ulici Velka Hradebni.
Bezbariérovy pfistup je dale zajistén ve v8ech novych objektech v kampusu — v Multifunkénim centru
s budovou rektoratu a aulami, v budové s Védeckou knihovnou UJEP, Knihkupectvim UJEP
a Literarni kavarnou a v nové rekonstruované budové FF, kde jsou téz k dispozici hydraulické vytahy
a na kazdém patfe socialni zafizeni pro télesné postizené.

Studentdm se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym, sluchovym) jsou v souladu s pfijatou metodikou
podpory a vyrovnavani podminek uchazeCl a studentd se specifickymi potfebami poskytovana
standardizovana servisni opatfeni, a to jak ze strany profesionalnich poskytovatelu sluzeb (Tichy svét,
Tyflocentrum aj.), tak i ze strany spoluzaku (PF).

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socidlnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledhovana pfi posuzovani odvolani proti rozhodnuti
dékana o vymeérfeni poplatku za prodlouzenou dobu studia.

3.f MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Nadani studenti byli v roce 2018 podporfeni prostfednictvim studentskych grant( realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP. Studentské grantové projekty feSi akademicti pracovnici spolu se
studenty magisterskych nebo doktorskych studijnich programt. Podpofeno je tak motivaéni prostredi
pro projekty magistrl a doktorandd, jejichz dal$i feSeni se mize prfesunout do narodnich nebo
mezinarodnich grantovych agentur.

Podpora mimofadné nadanych studentt byla dale realizovana:

o udélovanim Cen rektora (viz bod 3.c),
udélovanim Cen dékana (FF, FUD, FSI, FZS),
pfiznavanim mimoradnych stipendii nejlepSim studentiim UJEP,
pfiznavanim prospéchovych a mimofadnych stipendii nejlepsim studentim fakulty,
pfidélovanim grant navrhovanych fakultnimi grantovymi agenturami (FUD, FZS, FF, PF),
zapojovanim student(l do feSeni vyzkumnych projekta véetné projektda realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalich vyzkumnych aktivit kateder (FSE, FSI, FF, FZS, FZP, PF,
PFF),
o realizaci zahrani¢nich stazi (FUD, PF, FF, PfF, FZP),

Ooo0oooao
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organizovanim studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC (FF, FZS, PF, FZP),
organizovanim souté&Zi o nejkvalitn&jsi zavéreénou praci (FZS, FZP),

zasilanim nejlepsich praci do celostatnich soutézi (FZP, FF, PF, P¥F),

publikovanim vybranych zavéreénych praci studentt (FUD, FF, FZP),

poradanim pravidelnych vystav nejkvalitnéjSich praci studentt (FUD, PF),

navrhovanim na udéleni ,Dobrého listu komory* (FZS, PfF).

Ooo0o0oooao

Mimoradného ocenéni se v roce 2018 dostalo:

o absolventovi FZP Ing. Jakubu Harsovi, ktery se umistil na prvnim misté se svou diplomovou
praci v soutézi kvalifikacnich praci nakladatelstvi Academia v kategorii neziva pfiroda,

o absolventce FZP Ing. Hané Patrovské, ktera ziskala Cenu Karla Velka pro nejlep$i diplomovou
praci v oblasti odpadového hospodarstvi, udélovanou Ministerstvem zivotniho prostiedi,

o studenttm FZP Bc. Martinu Sulcovi a Bc. Drahomife Stfedové, ktefi se se svym projektem
Z oblasti inovacéniho vyuzivani odpadd umistili mezi péti nejlepSimi projekty v celostatni soutézi
Pfeména odpadl pofadané Ministerstvem priimyslu a obchodu,

o absolventiim PfF Mgr. Vaclavu Pflégrovi a Mgr. EliSce Rezlerové, ktefi ziskali Dobry list Okresni
hospodarské komory v Mosté,

o absolventovi PFF Mgr. Ing. Miroslavu Dudovi, ktery se se svou diplomovou praci umistil na
prvnim misté v celostatni soutézi agentury Czech Tourism v kategorii diplomové prace v oblasti
cestovniho ruchu.

Spoluprace se stfednimi Skolami v této oblasti je pfedstavena v bodé 5.d.

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo
prostfednictvim Zadosti o pfiznani mimoradného stipendia podané z dlivodu tizivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socidlnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
0 vymeéfeni poplatku spojeného se studiem.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentiim
vyplacena v zakonné vysi 3 050 K& po dobu deseti mésic. Dalsi finanéni pomoc byla potfebnym
studentlim poskytovana formou mimofadnych stipendii pfiznavanych na podporu uhrady nakladd
spojenych se studiem nebo souvisejici tvuréi €innosti (sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe,
zpracovani zavére€né prace a;.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben az €erven a &ervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi &inila vyse tvrtletniho
stipendia studenta 2 276 K¢, ve druhém 2 483 K& a ve tfetim dosahlo pulroéni stipendium 5 336 K¢.
V kazdém obdobi byly finan¢ni prostfedky rozdéleny mezi cca 1 500-1 700 opravnénych zadateld.

3.n PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student — rodi¢t uplatiiuje UJEP v souladu se zakonem o vysokych Skolach tato
opatreni:
o prodluZzovani Ihtt pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach,
o na zakladé zadosti studenta preruSovani studia kdykoliv v pribéhu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakované,
o odecéitani uznané doby rodiCovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,
o promijeni poplatkd za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,
o poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pfistupu.

Univerzita podporuje studenty — rodiCe také zajisténim a zprostfedkovanim nabidky Détské skupiny

YMCA (matefska Skola pro déti od 1 do 6 let véku) na pfednostni umisténi déti studentdl UJEP a na
poskytnuti slevy témto rodi¢lim.
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4.  ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy probiha na univerzitni Grovni prostfednictvim Spolku absolvent( a pratel UJEP v
Usti nad Labem a dale prostfednictvim riznych absolventskych siti fungujicich pfi jednotlivych
fakultach nebo katedrach. Hlavnim cilem spolku je zlstat v kontaktu s absolventy univerzity, udrzovat
je nabidkou uc&asti na rdznych kulturnich, sportovnich &i védeckych akcich uvnitf univerzitniho déni, a
na druhou stranu vyuzivat jejich odborny i socialni potencial pfi svém dal§im rozvoji. Od roku 2017
vyuziva univerzita v elektronickém systému IS STAG preddefinovanou funkcionalitu Absolvent, ktera
umoznuje snazsi pfihlaSovani absolventt do spolkd.

Specifickou kontaktni platformou jsou vé&decké spolecnosti, jejichz pobocky funguji pfi nékterych
pracovistich univerzity, a nékteré absolventy tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota Ceskych
matematik( a fyzikd, Ceska geograficka spole¢nost aj.).

Konkrétni spoluprace UJEP s absolventy jednotlivych fakult zahrnovala v roce 2018 zejména
nasledujici aktivity.

Fakulta socialné ekonomicka

o spoluprace s absolventy prostfednictvim spolku ALUMNI FSE UJEP,

o vyuzivani absolventd pfi realizaci praxi, stdzi a exkurzi studentd a pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani,

o pozvani absolventll na akce fakulty (Welcome semester party, Akademicky pohar v béhu na
lyzich, FSE Cup — turnaj v tenise, FSEFest — hudebni festival spojeny s imatrikulaci prvnich
ro¢nik(, Védecky jarmark, Dny védy a uméni apod.),

o vznik studentského spolku Follow Socio-Economists zaméfeného na podporu rozvoje
cizojazyénych kompetenci studentl a rozvijeni mezinarodni studentské spoluprace,

o prednaska absolventa Mgr. Bc. Martina Teplého, MBA, feditele AGRO-Terminal v Heidenau.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

O vyuzivani absolventl pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl a pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani;
pozvani nékterych absolventll na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou,
vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventd jako expertt do vyuky,
spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty,
spoluprace s absolventy pfi nabidkach zaméstnani.

Ooo0ooao

Fakulta uméni a designu

nabidka ucasti absolventd na odbornych konferencich, seminafich a workshopech,
zafazovani absolventl do vystav pofadanych fakultou,

spoluprace absolventd grafického designu pfi realizaci publikaci fakulty,
spoluprace absolventu kuratorskych studii pfi pofadani vystav.

[ I R |

Fakulta zdravotnickych studii

absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentq,

erudované absolventy pro vedeni zavérecnych praci studentu a jejich oponovani,

oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou ve vyuce,
prezentace ziskanych zkuSenosti pfi zahraniénim pobytu ERASMUS+ na Oborovych dnech
kateder,

o UCast absolventd na mezinarodni konferenci FZS ,Nové trendy ve zdravotnickych védach*.

Ooooao

Fakulta zivotniho prostredi
o oslovovani absolventl s nabidkou jejich Ucasti na odbornych konferencich, seminafich a
workshopech, v€éetné zvanych vystoupeni,
o spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty,
o udrzovani kontaktd s absolventy a informovanosti absolventd o déni na fakulté a univerzité diky
portalu Absolvent.

Filozoficka fakulta

o zapojeni absolventl do feSitelskych tymu projektd, napf. podporovanych z programu MK NAKI,
o vyuzivani kontaktt se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertd do vyuky,
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o vznik Alumni klubu absolventu ugitelskych oboru pfi KPF,

o vznik Féra uciteld némginy,

o zapojovani absolventd do ¢innosti centra CEPRONIV (Centrum pro podporu vyuky némeckého
jazyka a interkulturniho vzdélavani),

o setkavani s absolventy na kazdoro¢nim plese fakulty.

Pedagogicka fakulta

o vyroCni akce kateder (zejména KHV, KTVS) pofadané pro absolventy doprovazené sportovnimi
Ci kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.,

o na nékterych katedrach (napf. KAJ, KBO, KVK) vytvafeni databaze kontaktd se svymi
absolventy vyuzitelnych v ramci realizace pedagogickych praxi studentd, vyzkumnych aktivit
apod.,

o pozvani absolventld na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované fakultou,

o realizace pravidelnych schlzek s fediteli Skol a Skolskych zafizeni ¢&i ugiteli riznych predmétd
v regionu, ktefi jsou absolventy PF UJEP.

Prirodovédecka fakulta

o vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentt, pro zadavani témat
zavérecnych praci studentu a jejich oponovani ¢i v ramci vyzkumnych aktivit,

o oslovovani absolvent( s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou prednaskou nebo sérii
prednasek ve vyuce — uskute€¢néni oborovych dnd s autorskymi prezentacemi nejlepSich
zavérecnych praci absolventd,

o pozvani nékterych absolventld na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované
fakultou,

o zapojeni absolventd do FeSitelskych tymuU projektd (napf. spolec¢na pfihlaska Kl a jejich
absolventt do TACR Zéta),

o vyuzivani kontaktll se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertli do vyuky,

o realizace absolventského Setfeni k uplatnéni na trhu prace poskytujiciho zpétnou vazbu
k obsahu studijnich plana fakulty.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovala nezaméstnanost svych absolventl prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejiovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30.4.a30.9.

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu - Z toho
Fakulta CelkemvCR | v Usteckém

-

FSE 7 9 4 0

FUD 1 2 3 3 0 o 4 5 1 o
FSI 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
FZS 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1
FZP 2 0 2 1 0 0 4 1 3 1
FF 0 5 2 3 0 0 2 8 2 5
PF 2 7 6 5 0 0 8 12 7 9
PFF 3 2 2 2 0 0 5 4 2 2
Celkem 16 27 19 26 0 0 35 53 27 35

Univerzita podporovala konkurenceschopnost svych absolventd — prostfednictvim praxi a stazi
zajiStovala pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich program( podle pozadavku
budoucich zaméstnavatell a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem
k vétSimu ddrazu na socializaci absolventU, na jejich osobnostni rozvoj, komunikaéni dovednosti nebo
schopnost spolupracovat. Pro podporu vstupu absolventl na trh prace zorganizovaly v roce 2018 ffi
fakulty (FSI, PfF, FZP) Den kariéry.

Absolventi maji vzhledem k nizké vzdélanostni urovni v Usteckém kraji malé problémy s pfechodem
ze vzdélavani do zaméstnani. Ukon€enim studia absolventi vstupuji do ekonomického prostiedi,
v némz je systém odménovani urCitym zplisobem nastaven a je vyrazné zavisly na oboru vzdélani
a na celkovém stavu na trhu prace. Nastupni ani pozdéjsi pfijmy absolventd UJEP z tohoto pohledu
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sice nedosahuji Urovné vétsiny ostatnich kraju, ale v podstaté kopiruji nastavenou relaci platd
Usteckého kraje.

Zaméstnavatelé se pfi pfijimani novych zaméstnancl snazi pfihlizet mnohem vice k realnym
schopnostem a dovednostem absolventl a samotny vysokos$kolsky diplom jim jiz zcela nepostacuje.
Lze vSak vypozorovat vyrazné rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. K dosazenému formalnimu
vzdélani v nejvétsi mife pfihlizeji zaméstnavatelé v oblasti vzdélavani (takfka polovina absolventu
UJEP) a ve vefejné spravé. Naopak ke skuteénym schopnostem a dovednostem nejvice pfihlizeji
zameéstnavatelé v odvétvich informacni a komunikaéni €innosti, penéznictvi a pojistovnictvi.

Vybrana opatfeni pro podporu zvyseni uplatnitelnosti budoucich absolventd UJEP na trhu prace byla
realizovana s podporou projektd IP 2018:
o Analyza uplatnitelnosti absolvent( fakulty (FF, PF, PFF),
o Inovace odbornych praxi — propojeni nabidky a poptavky prostfednictvim webového portalu
(PTFF),
o Inovace odbornych praxi v profesionalnich vystavnich a kulturnich institucich (FUD),
o Inovace praxi ve studijnim programu Aplikovana fyzika (PfF),
o Inovace odbornych praxi studijnich obord za ucelem zlepSeni uplatnitelnosti absolventt na trhu
prace (FF),
o Priprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi (FZS).

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalarskych ¢&i
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich plana s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programd a obor(.

V roce 2018 do t&chto partnerskych siti patfil napt. Pakt zamé&stnanosti Usteckého kraje, Rada pro
rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje, Krajsky ufad Usteckého kraje, Magistrat mésta Usti n. L., Urad
prace Ceské republiky, Regionalni investiéni strategie, Pramyslova rada FSI, Narodni pamatkovy
ustav, . o. p. Usti nad Labem, Muzeum mésta Usti nad Labem, Archiv mésta Usti nad Labem, Statni
oblastni archiv v Litomé&Ficich, Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s., Mondi Coating Stéti, a. s.,
CDL SYSTEM a. s., Tivall CZ s. r. 0., AGC Flat Glass Czech a. s., Ceska narodni banka, Komeréni
banka, a. s., OVB a. s., Ceskéa spofitelna a. s., Allianz pojistovna, a. s., Ceskoslovenska obchodni
banka, a. s., V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, HC Slovan Usteéti Lvi a. s.,
ManpowerGroup, s. r. 0., HR expert s. r. 0., Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se sidlem v Usti
nad Labem, Lazné& Teplice v Cechach, KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s., Pierburg s. r. 0.,
AGC Automotive Europe, a. s., TOS VARNSDORF a. s., Chart Ferox, a. s., BEUMER Group Czech
Republic a. s., ADLER International, a. s., ASSIST s. r. 0., AUTOCONT a. s., COM PLUS CZ, a. s.,
Enlogit s. r. 0., Linet s. r. 0., SOLEDPRO s. r. 0., Solitea CDL, a. s., GLAZURA s. r. 0., Preciosa —
Lustry, a. s., CEZ Teplarenska, Constellium Extrusions D&&in s. r. 0., Model Obaly, a. s. v Opavg, sit
fakultnich Skol a dalSich Skolskych zafizeni (vychovné Ustavy, domy déti a mladeze, vzdélavaci
centra, sportovni kluby apod.), dali zdravotnicka zafizeni, galerijni instituce, fotografickd, graficka a
designérska studia, instituce pamatkové péc&e, archivni i muzejni instituce a dalsi.

Specifickou formou spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byly Dny kariéry FSI a PfF
zprostfedkovavajici budoucim absolventdm nabidku na uplatnéni v technickych a pfirodovédnych
oborech. UJEP na svych webovych strankach zvefejfiovala vroce 2018 aktualni nabidky
zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni student(, budoucich absolventd, v praxi.

DalSi konkreétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2018:

Fakulta socialné ekonomicka
o pomoc pii hledani pracovniho uplatnéni absolventd,
o realizace priizkum0 a jejich hodnoceni,
o realizace Skolicich program.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

realizace exkurzi, workshop( apod.,

propagace nabidek pracovnich pozic pro absolventy,

realizace Skoleni ¢i kurz(i pro studenty fakulty,

provazani s vyrobni sférou formou praxi studentd ¢i zavérecnych praci.

Ooo0ooao
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Fakulta uméni a designu

O
O
O

O
O
O

zprostfedkovavani pracovnich stazi studentu ve firmach,

koncipovani obsahu a realizace semestralnich, klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci,
Clenstvi v komisich pro hodnoceni klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci nebo jejich
oponovani,

podil na vystavnich projektech a soutézich,

realizace zakazek,

pfiprava koncepce vystavnich projekta.

Fakulta zdravotnickych studii

]

O

vedeni fakulty spolupracuje s vedenim Krajské zdravotni, a.s. a s vedenim Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem.

vedeni fakulty se pravidelné setkava s prfednosty klinik Krajské zdravotni, a.s.

na vyuéovacim procesu a realizaci odborné praxe se podili 66 lékar(l a 90 mentorek.

studenti realizuji praxi ve zdravotnickych zafizenich — Krajska zdravotni, a.s., Lazné Teplice
v Cechach, Terezinské lazné, domovy pro seniory, psychiatrické nemocnice, dalSich
poskytovatelé zdravotnich a socialnich sluzeb.

fakulta umozriuje setkani se zastupci zdravotnickych zafizeni se studenty ve 3. roce studia a
uverejfuje nabidky pracovnich pozic pro budouci absolventy.

Fakulta zivotniho prostiedi

[

realizace exkurzi,

spoluprace v ramci smluvniho vyzkumu,

projektova spoluprace,

oslovovani budoucich absolvent( s nabidkou volnych pozic.

Filozoficka fakulta

O
O

projektova spoluprace,
pfihranicni spoluprace v ramci akce Prakticka germanistika — burza pracovnich pfilezitosti a
stazi s vybranymi institucemi na saské strané spole¢né hranice.

Pedagogicka fakulta

]
]

realizace pravidelnych schiizek s fediteli $kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,
intenzivni_ komunikace s pfedstaviteli rGznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii Skolskych
asociaci CR — CZESHA.

Prirodovédecka fakulta

]
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realizace pravidelnych schiizek s fediteli $kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje,
projektova spoluprace,

realizace exkurzi, workshopu apod.,

realizace prizkumu a jejich hodnoceni,

realizace $kolicich programu,

realizace studentskych praxi.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

PFijimaci zkousky byly sou€asti pfijimaciho fizeni na sedmi fakultach univerzity (FSE, FUD, FZS, FF,
PF, PfF, FSI). Realizovany byly pfevazné z vlastnich zdrojl, a to formou oborovych testd, na tfech
fakultach doplnénych praktickou (talentovou) pfijimaci zkouskou ve vybranych oborech (FUD, PF,
PFF) nebo formou uUstniho motivaéniho pohovoru &i dopisu ve formé strukturovaného portfolia (FUD,
FF, PF, PfF, FSE). U oborovych testl platilo, Ze pokud se uchaze¢ hlasil na vice studijnich oboru, ve
kterych byly vypsany shodné pfijimaci zkousky, staCilo je vykonat pouze jedenkrat a vysledky byly
zapodéteny ke vdem relevantnim pfihlaS8kam uchazece.

Externiho dodavatele (spole¢nost SCIO) vyuzila jedna fakulta (FSE). Prijimaci zkousku zde tvofil Test
obecnych studijnich predpoklad(l (zakladni verze).

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se staly tiSténé broZury o moznostech studia
na UJEP, které byly distribuovany spole¢né s informaénim letakem o Dni otevienych dvefi na vybrané
stfedni $koly v Usteckém, Stfedoeském, Karlovarském a Libereckém kraji. Tyto broZury univerzita
distribuovala také na veletrhu vysokoSkolského vzdélavani Gaudeamus v Praze a na Dni otevienych
dvefi v sidle UJEP v Usti nad Labem.

Pro osloveni uchaze&t UJEP dale vyuzila inzerci v novinach, éasopisech zaméfenych na studenty SS
nebo profesnich periodikach (napf. v Infolistech Krajské zdravotni, a. s.), vylep informacnich letaku
v MHD, kratké spoty v MHD, propagacni kampan na tradi¢nich webech cilenych na uchazecCe
(Vysokeskoly.com, KamPoMaturite.cz, KamNaVejsku.cz), osloveni $kol formou dopisu nebo po
dohodé se stfednimi Skolami trvalého umisténi propagacnich paneld v prostorach skol.

Na webu UJEP byly informace soustfedény jak v sekci Pro uchazec¢e (na portalu ,Univerzita severu®),
tak na specializovanych fakultnich webech — microsites zaméfenych na propagaci studia a
informovani o pfijimacim Fizeni (studujfzp.ujep.cz, chcemeucit.cz) (FZP, PF).

Intenzivni formou spoluprace se stfednimi $kolami se stala popularizace védy a uméni. Realizovany
byly zejména tyto aktivity:

o Dny védy a uméni UJEP — popularizacni akce pro vefejnost (pfedstaveni ¢innosti vSech
soucasti UJEP v centru mésta Ustin. L.),

o Teen Age University (TAU) — aktivita koncipovana jako cyklus semestralnich &i intenzivnich
program( v&etné letnich $kol pro stfedoskolaky (FF, FZP, PF, PfF),

o Café Nobel — cyklus popularizaéné nauénych prednasek zvanych hostt probihajici v Usti nad
Labem a Teplicich,

o participace fakult na svétovych, celostatnich nebo regionalnich popularizaénich akcich a
soutézich — GIS DAY (FZP, PFF), Codeweek (PiF), 100 védca do $kol (FZP), Sprechtime (FF),
Néarodni cena za studentsky design (FUD), Designblok (FUD), Junior Glass Ways (FUD), Cena
Ludwiga Mosera (FUD), Tyden Geografie (Geography Awareness Week) (PfF), Naboj Junior
(FSE, P¥F),

o participace fakult na oborovych soutézich, olympiadach a letnich Skolach pro stfedoskolaky
nebo stfedoskolské ugitele (FF, PFF),

o vyjezdy na stfedni Skoly (FSE, FF, FUD, FSI, FZS, FZP, PFF),

o nabidka vybranych pfednasek, seminafi a workshopu pro zajemce ze stfednich Skol (FSE, FF,

FSI, PfF, PF) — téZ aktivity realizované pod nazvem ,Jeden den vysokoSkolakem* (FSE),

nabidka dalSich vzdélavacich akci cilenych na stfedoskolaky - Tyden védy a techniky (PfF),

nabidka sportovnich aktivit pro stfedoSkolaky — aktivity realizované v ramci sportovnich dnu pro
vefejnost (PF),

nabidka supervize stfedoskolskych odbornych praci (PFF),

nabidka prohlidek laboratofi a poskytnuti odborné literatury pro zdjemce ze stfednich skol (FSI),

vystavy klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci (FUD, PF),

vychovné koncerty (PF),

nabidka vefejnych ptednasek — Celem k uméni (FUD).

O O
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Dvé fakulty univerzity (PF, PfF) propujcuji stfednim Skolam na zakladé dlouhodobé vzajemné
spoluprace titul ,fakultni Skola®. Fakulty UJEP téz uzaviraji dalSi bilateralni smlouvy se stfednimi
Skolami, prioritné v Usteckém kraiji.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad akademickych pracovnik Univerzity J. E.
Purkyn& v Usti nad Labem, ktera upravuje predpoklady, poZadavky a podminky pro profesni rast
a kvalifikaéni postup akademickych pracovnikG UJEP a jeho podpory ze strany UJEP jako
zameéstnavatele.

Smeérnice zohledriuje profesni pfestavky zaméstnancl nepfimou podporou kariérniho ristu, napf.:

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikll po navratu z rodi¢ovské dovolené
podporujici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvlr¢ich tym{ UJEP a jejich fakult,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(l, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rustu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péc&i o nejblizSi rodinné
pfislusniky,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikii se smyslovym a pohybovym
postizenim,

o postupnym budovanim socidlniho zdzemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pracovniky
s détmi predskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho zivota zaméstnanych
rodica s détmi).

MOTIVACNiI NASTROJE
Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dal$ich nastroja:

Na fakulté socialné ekonomické plati v roce 2018 smérnice dékana ¢.1/2010 Hodnoceni a stimulace
védecko-vyzkumnych aktivit a kvalifikaéniho rustu akademickych pracovniki. Na zakladé této
smérnice byli pracovnici stimulovani k odpovidajici publikaéni ¢innosti. V prabéhu roku se zacala
pfipravovat nova smeérnice s ohledem na novou metodiku hodnoceni Metodika 17+. Tato smérnice
zacne platit v roce 2019.

Dale je v platnosti smérnice dékana €. 1/2017 Kariérni fad akademickych pracovnikd FSE UJEP.
Smeérnice zavadi nové hodnoceni vykonu akademickych pracovnikd, vzhledem k oblastem
pedagogické, tvirci a dalSi ¢innosti.

Celkovy plan personalniho rozvoje Fakulty strojniho inzenyrstvi vychazi ze smérnice rektora ¢.
10/2016 (kariérni fad UJEP) podle ¢lanku 8 a je v souladu se smérnici dékana &. 1/2017 (Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovniki FVTM) podle ¢lanku 7. Celkovy plan personalniho rozvoje
fakulty je sestavovan z jednotlivych dil€ich pland personalniho rozvoje jednotlivych Ustavd a zahrnuje i
plany rozvoje fakultnich a mezifakultnich vyzkumnych a tvarcich tymu. Personalni plan rozvoje fakulty
(dale jenom ,PPF*) je zpracovan na obdobi 5 let, a to od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022. Personalni plan
rozvoje fakulty v€etné hodnoceni jednotlivych ustavi byl projednan v kolegiu dékana a védeckou
radou fakulty dne 8. 6. 2017. Kariérni plan akademického pracovnika je v souladu se smérnici dékana
€. 1/2017 podle ¢lanku 5 znovu prehodnocen v pfipadé, Ze dojde k jinému objektivnimu omezeni
zpusobujicimu stagnaci kariérniho rdstu (matefska a rodi¢ovska dovolena, dlouhodoba nemoc — vice
nez 6 mésicl v roce).

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skuteénosti:

o  pfehled plnénych kol fakulty, véetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvarcich
ukold,
o  prehled pfedpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dal$ich tvar€ich ukold,

stavajici akreditované programy, habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

o  stavajici poCet a struktura akademickych pracovnik( fakulty (véetné vékové struktury a
Uvazku),

o  stavajici poCet a struktura technickych pracovnikl a dalSich neakademickych pracovnikl
(uklize€ky, asistentky a dal§i pomocny personal), v€etné vékové struktury a uvazka,

o stavajici zajisténi financnich prostfedku fakulty ze vSech zdrojq,

o persondlni plany jednotlivych Ustavl, tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav a
strukturu akademickych pracovnikll (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho Uvazku,
atd.), tak i pfehled v sou¢asné dobé plnénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych
tvar€ich uakold.

O
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Dal$i motivaéni nastroje pro odmeénovani zaméstnancu fakulty jsou nasleduijici:
o hodnoceni vysledkld vyzkumnych organizaci v roce 2016 (rozhodnuti dékana ¢. 3/2018) -
stanoveni jednorazové odmeény ve vysi 200 K& za jeden bod ziskany v databazi RIV v roce
20186,
o jednorazové odmeény za specifické ¢innosti pro zaméstnance fakulty (pfikaz dékana ¢&. 2/2018)
— oponentské posudky, autorské honorare, garance studijniho programu, vedeni bakalarskych
a diplomovych praci atd.,
jednorazové odmeény za ukonleni habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
(Pfikaz dékana ¢&. 4/2016),
anglicka vyuka pro ERASMUS (pfikaz dékana ¢&. 4/2016),
Ceny dékana Za védu a vyzkum (smérnice dékana €. 4/2016),
medaile Fakulty vyrobnich technologii a managementu (smérnice dékana ¢. 4/2016),
Kolbenova medaile (smérnice dékana ¢. 4/2016),
stimulace studentt doktorského studijniho programu (pfikaz dékana &. 5/2016, ¢l. 2).

O
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V roce 2018 doSlo k prvnimu ro¢nimu vyhodnoceni plnéni personalniho planu Fakulty strojniho
inZzenyrstvi za obdobi ¢erven 2017 az kvéten 2018. Celkem za sledované obdobi ukongilo svj
pracovni pomér na fakulté 7 akademickych pracovnik(l a 2 THP pracovnici. Na fakultu nastoupilo za
sledované obdobi 6 novych akademickych pracovniki a 1 THP pracovnik. U 5 akademickych
pracovnik(l doSlo k navy$eni pracovniho Uvazku a u 2 akademickych pracovnikd doslo ke snizeni
pracovniho Uvazku. Celkoveé je fakulta pod stavem o 4,5 pracovnika oproti planovanému stavu v roce
2020. Fakulta ve sledovaném obdobi posilila doktorské studium v oboru Strojirenska technologie, ve
kterém je v soucasnosti evidovano celkem 44 student(l (u 2 student( preruSené studium). Z celkového
poctu student doktorského studia je 17 student denniho studia.

Fakulta uméni a designu v navaznosti na predpisy UJEP vyuziva vlastni smérnici Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovniki FUD UJEP vychazejici ze smérnice rektora UJEP ¢&. 10/2016
Kariérni fad akademickych pracovnik(l. V roce 2018 zavedla pravidelné odménovani akademickych
pracovnikll na zakladé vysledk(i dosazenych v bodovém hodnoceni tvaréi &innosti systému RUV.
K tomuto nastroji vznikl pfikaz dékana €. 2/2018 k udéleni odmény akademickym pracovnikim za
vynikajici vysledky v bodovém hodnoceni RUV. DalSi motiva¢ni nastroje jsou definovany smérnici
dékana ¢&. 2/2010 ,,0 podpore tvurdi a pedagogické Cinnosti ¢lent akademické obce FUD UJEP*.

Fakulta zdravotnickych studii disponuje Planem personalniho rozvoje FZS UJEP na obdobi 2017—-
2022. Pro stimulaci tviréi ¢innosti na fakulté vesla v platnost smérnice dékana ¢ 9/2018 Podpora
tvaréi cinnosti akademickych pracovnikl a stimulace kvalifikacniho ristu. Dale byla upravena
smérnice €.10/2018 Doplfkova &innost. Stimulaénim prvkem jsou na fakulté také Ceny dékana za
tvarci innost udélované kazdorocné u prilezitosti dne ugitel(.

Fakulta Zivotniho prostredi se fidi smérnice dékana €. 10/2014 Stimulace védecke, vyzkumne a
vyvojové Cinnosti na FZP UJEP. DalSim motivacnim nastrojem je odménovani na zakladé
pravidelného ro€niho hodnoceni akademickych pracovnik(l za podpory informacniho systému HAP.

Filozoficka fakulta pokraovala v naplfiovani Planu personalniho rozvoje fakulty na léta 2017-2022,
jehoz predikce bude kazdoro¢né upravovat a do 30. 4. pfedavat rektorovi.
Vroce 2018 byl na FF UJEP modifikovan zpusob hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické
¢innosti akademickych pracovnikG pomoci systému Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP).
Formulaf HAP byl upraven takovym zplisobem, aby reflektoval nejen vnitfni potfeby FF UJEP, ale
souCasné aby implementoval pozadavky, které pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci stanovila Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
vramci Metodiky M17+. Jako opatfeni k napravé a zlep3eni byla pfijata nasledujici opatfeni. Na
zakladé této zmény v systému HAP prob&hne na FF UJEP prvni hodnoceni dle upraveného formulare
na pocatku roku 2019 a nasledné bude po vyhodnoceni rozhodnuto o pfipadnych dil€ich upravach
systému HAP pro hodnoceni v dalSich letech.
Dal$imi motivaénimi nastroji jsou:
o smérnice dékana ¢. 20/2010 - Stimulace védecko-vyzkumné ¢&innosti akademickych
pracovnik( FF UJEP,
o pfikaz 19/2010 - Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické c¢&innosti akademickych
pracovnikl Filozofické fakulty UJEP,
o  Ceny dékanky FF UJEP.
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Pedagogicka fakulta pracuje v souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim
fadem se smérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd na PF UJEP. Zde jsou
rozpracovana a konkretizovana pravidla — nejen kvalifikaéni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu
pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi IS HAP), ale také celkové
strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla vnitfniho
mzdového systému PF (kodifikovana ve smérnici dékana PF 6/2016), kde jsou konkretizovana
pravidla pro vypocet nadtarifni — motivaéni slozky akademickych pracovniku fakulty. Podle ustanoveni
o zaruéené mzdé (dle nafizeni viady CR 567/2006 Sb.) byla s u&innosti od 1. 1. 2018 aktualizovana
vy$e mezd akademickych i neakademickych pracovniku. Nadale pak plati vnitfni normy PF motivujici
akademické pracovniky fakulty k feSeni internich grantd, stimuluje jejich profesni rast v doktorskych,
habilitacnich a jmenovacich fizenich. V ramci celouniverzitni koncepce byl zpracovan a schvalen
Kariérni fad PF. Stejny princip (tzn. vySe popsana interni pravidla) byl uzit v roce 2018 pfi rozdéleni
finan¢nich zdroju z projektu ,F“. Ve vazbé na poskytnuty projekt ,F* byly po dobu od zafi 2018 do
listopadu 2018 navySovany nadtarifni slozky mezd akademickych pracovnik(l PF — ve vazbé na vysi
Uvazku, akademickou hodnost a osobni pfinos konkrétniho pracovnika k plnéni védecko-
pedagogickych vystupu fakulty. Tak bylo rozdéleno 8,5 mil. K¢.

Prirodovédecka fakulta se fidi Kariérnim fadem UJEP (smérnice rektora ¢. 10/2016), ktery v ramci
fakulty doplfiuje smérnice dékana €. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni AP PiF UJEP.

Pravidla politiky GDPR jsou na UJEP konkretizovana smérnici rektora 2/2018 Gc¢inné od 1. 7. 2018.
Jako motivaéni nastroje pro odmérnovani zaméstnancl slouzi smérnice dékana ¢. 1/2016 Motivacéni
systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovnikd PiF UJEP, pfipadné smérnice
dékana Metodika hodnoceni kateder PiF UJEP. Dale plati vnitini pravidla PfF motivujici formou
mimoradnych odmén akademické pracovniky fakulty k zapojeni do FeSeni projektl a Usporam
mzdovych prostfedk(l. V zavéru roku 2018 byla zahajena pfiprava pravidel pro zapojeni a odménovani
pracovnik(l zapojenych do doplfikové ¢innosti a feSeni inovacnich voucherd. Tato pravidla se stanou
vychozim bodem pro smérnici, ktera za¢ne platit v roce 2019.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE

Dne 12. 12. 2018 udélil rektor 9 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2018 v celkové vySi 185 tis. K&.

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd obdrzel:
o Mgr. Jan Maly, Ph.D., PiF

ZvIastni cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd obdrZela:
o Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D., PfF

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleéenskych véd obdrzela:
o prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D., FF

Zvlastni cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd obdrzel:
o Magr. Jaroslav Ri¢an, Ph.D., PF

Cenu rektora za mimoradny umélecky pocin obdrzela:
o doc. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D., FUD

Zvlastni cenu rektora za mimoradny umeélecky pocin obdrzela:
o BcA. lva Polanecka, FUD

Ceny rektora za knihu roku obdrzel:
o doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D., FF

Cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrZzel:
o prof. Ing. Stefan Michna, PhD., FSI

Zvlastni cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrzel:
o Ing. Jaromir Cais, Ph.D., FSI
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6.0 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Univerzita dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

o kurzy zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti sebeprezentace potfebnymi pro pedagogické plsobeni akademickych
pracovnikll — napf. Didakticky radce aneb jak prezit vyuCovani a uceni, Jak se efektivné
hadat, Neurotické poruchy a jak jim pfedchazet, Vztek a jak s nim pracovat, Kompetence
z oblasti psychologie a zvladani zatézovych situaci (PF),

o kurzy organizované Goethe-Institutem v Praze zamé&fené na rozvoj pedagogickych dovednosti
v oblasti vyuky némeckého jazyka (FF),

o kurzy zamé&fené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — napf. ICT a daldi komunika&ni technologie
a aplikace vyuzitelné ve vyuce velkoformatovych kurz,

o  kurzy zaméfené na rozvoj komunikaénich dovednosti — napf. Rétorika a komunikacni
dovednosti, jazykové vzdélavani,

o odborné akce zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti Fizeni kvality vzdélavaci &innosti
(FSE),

o individudlni konzultace zajistované UCP poskytované akademickym pracovnikim pracujicim
s uchazedi a studenty se specifickymi potfebami,

o zapojovani akademickych pracovnikd do programu mobilit Erasmus+.

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UJEP se Fidi pfikazem rektora &. 3/2014 Pracovni fad zaméstnancl, ktery zakazuje jakoukoliv
diskriminaci a stanovuje, Zze zaméstnavatel je povinen zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci.
Principy genderové rovnosti jsou zakotveny v €l. 20 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace, ktery téz
odkazuje na zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pifed
diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon) v u¢inném znéni. Sladovani
rodinného a profesniho Zivota je dale reflektovano ve smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovniki UJEP, ve kterém jsou specifikovany duavody pro Upravu pracovnich
podminek akademickych pracovniku sledujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnanych rodi€a s détmi.

Naplfiovani principti genderové rovnosti zajiStuje univerzita riznymi zpUsoby, zejména:
o umozhiovanim prace na zkraceny pracovni Uvazek,

Upravou pracovni doby,

upravou rozvrhll vyuky (u akademickych pracovniku),

umoziovanim prace z domova,

podporou péce o déti zaméstnancl a studentu aj.

OoO0oao

Konkrétnim pfikladem podpory péce o déti zaméstnancl a studentl je zaji$téni jejich pfednostniho
umisténi a zvyhodnéné skolkovné v Détské skupiné YMCA (Skolka pro déti od 1 do 6 let).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Na UJEP je nastrojem pro feSeni pfipadd nevhodného, urazlivého &i obtézujiciho chovani, véetné
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani, eticky kodex, ktery univerzita v roce 2018 pfijala
a ktery slouzi zajmum celé akademické obce, jakozZ i ostatnim zaméstnancim univerzity.

Postup pro feSeni pfipad(, které jsou v rozporu se zasadami univerzitniho etického kodexu, vyplyva
z prikazu rektora &. 4/2017 Organizaéni fad UJEP. V ném je v &l. 6 Rizeni univerzity zakotveno, Ze
podnéty ve vécech tykajicich se poruseni zasad etického kodexu posuzuje Eticka komise a ze dalSi
podrobnosti o pfijimani podnétd upravuje Jednaci fad Etické komise, ktery je po projednani
v Akademickém senatu UJEP vydavan formou smérnice rektora.
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Z jednaciho fadu Etické komise formulovaného v roce 2017 vyplyva, Ze podnéty nebo stiznosti Etické
komisi mohou predlozit jak zaméstnanci, tak studenti UJEP. Zaméstnanec se mulze s problémem
sexualniho nebo genderové podminéného obtézovani obratit také na svého pfimého nadfizeného,
ktery by mél, v souladu s dobrymi mravy, pfedat podnét Etické komisi. Student se pak muze obratit i na
prodékana, vedouciho katedry ¢&i jiného akademického pracovnika.

Agresivni, urazliva, sexualni a jina obtéZovani ze strany studentu jsou dale feSena disciplinarni komisi
fakulty, na niZz student studuje. Za takové jednani studentovi hrozi vyloueni ze studia. Tuto
problematiku blize specifikuje novy Disciplinarni fad UJEP, ucinny od 16. 5. 2017.

Zaméstnanci i studenti maji téz moznost vyuzit sluzeb Psychologické poradny PF, prostfednictvim
jejichz webovych stranek jsou zaméstnanci a studenti informovani o kontaktech na vybrané
psychology a také o poskytované odborné pomoci v pfipadech obtézZujiciho chovani odehravajiciho se
ve spoleCenském prostredi univerzity.

Odkazy na relevantni dokumenty:
Eticky kodex a Jednaci fad Etické komise — https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise,
Disciplinarni Fad — https://www.ujep.cz/cs/dokumenty.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNIiCH PROGRAMECH

UJEP v roce 2018 na zakladé své dlouhodobé strategie na léta 2010-2020 a dalSi tvaréi Cinnosti
vSestranné podporovala mobilitu studentd a akademickych pracovnikGi a vytvafela mezinarodni
prostfedi na vysoké Skole. Mobilita studentti a akademickych pracovnik( byla v roce 2018 realizovana
zejména v ramci programu Erasmus+, Institucionalniho planu a z prostfedkt MSMT na mezinarodni
spolupraci.

UJEP dale rozvijela bilateralni i multilateralni spolupraci se zahraniénimi institucemi, a to i formou
uskute€novani spole¢nych studijnich programd (katedra germanistiky FF UJEP s Universitat
Bayreuth). K31. 12. 2018 meéla UJEP uzavieno celkem 37 smluv o vSeobecné spolupraci se
zahraniénimi vysokymi Skolami. S dalSimi vice nez 270 zahrani¢nimi partnery méla UJEP uzaviené
meziinstitucionalni smlouvy v ramci programu Erasmus+.

V ramci projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena — klicové aktivity 06
zameéfené na posileni internacionalniho prostrfedi pokra¢ovala UJEP ve snaze vytvaret na univerzité
takové prostredi, které usnadni pusobeni studentd a akademickych pracovnikl s rozli€nym kulturnim
zazemim, a umozni tak jejich plnou integraci do akademického prostfedi UJEP.

Organizace mezinarodnich mobilit na UJEP v€etné uznavani ziskanych kreditnich bodl se Fidila
smérnici UJEP €. 6/2015. Prioritou bylo uznani co mozna nejvétsiho poctu kreditd za povinné, pfip.
povinné volitelné pfedméty.

Nékteré dal$i konkrétni formy podpory v roce 2018:

Fakulta socialné ekonomicka
o zvefejfiovani informaci o programech mobility ERASMUS+.
o zavedeni mimofadnych stipendii dékana absolventim zahraniénich studijnich pobytl ve vysi
7 000,- K&.
o rozSifovani smluv pro realizaci mobilit.
maximalni vstficnost vyuCujicich na uznavani zahrani¢niho studia a praxe.
o realizace kurz(l anglického jazyka pro akademické pracovniky za u€elem zvySovani jazykovych
kompetenci.

O

Fakulta strojniho inzenyrstvi
o zavedeni mimoradnych stipendii pro lepsi pokryti potfebnych nakladu spojenych s vyjezdem,
o umoznéni studia pfedmétd, které zahraniéni Skola nenabizi, formou dalkového typu studia
vybranych pfredmétl tak, aby po pfijezdu studenti méli moznost pfedmét fadné ukoncit,
o zvySeni informovanosti studentll ohledné moznosti vyjezdl na studijni pobyty i praktické staze
pomoci kratkych pfednasek pofadanych koordinatorem programu Erasmus+ na FSI.

Fakulta uméni a designu
o vytvafeni co nejbohatsi nabidky partnerskych Skol,
O posuzovani kompatibility studijnich programt pfi uzavirani novych smluv,
o maximalni vstficnost pfi uznavani zahrani¢niho studia a praxe.

Fakulta zdravotnickych studii
o zavedeni mimofadnych stipendii dékana fakulty absolventim zahrani¢nich studijnich pobytl i
praktickych stazi.

Fakulta zivotniho prostiredi
o snaha o co nejefektivnéjSi propagaci studentskych mobilit mezi studenty bakalafského a
inzenyrského studia,
O uznavani predmétl absolvovanych v zahrani€i v co nejvétSi mozné mife jako nahrada
predmétd ze studijnich program( a obord FZP.
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Filozoficka fakulta
o zavedeni mimofadného stipendia pro vyjizdéjici studenty na studijni pobyty a praktické staze
jako motivaéniho prvku vyjezda,
o zarazeni tematického bloku do programu celofakultniho povinné vybérového kurzu vénovaného
zazitkim vyjizdéjicich studentd.

Pedagogicka fakulta

o zafazeni povinné volitelného kurzu Zahraniéni studijni pobyt do studijnich planG student
doktorskych studijnich programu PF,

o uznavani vSech kredith ziskanych studenty na studijnim pobytu a pfiznavani kreditl studentdm
za uspésné absolvovanou praktickou staz,

o vstficny pfistup akademickych pracovnikd k plnéni predmétd na dalku u studentl na
dlouhodobé studijni €i praktické stazi tak, aby bylo branéno prodluzovani studia,

o prezentace zkuSenosti absolventl studijnich &i pracovnich pobytl potencionalnim zajemcim o
vyjezdy,

o posileni kampané k vyjezdlim ve studentském ¢asopise v obdobich pfed vybérovymi fizenimi,

o dlouhodobéa podpora aktivnich studentt PF v Erasmus Student Network Usti nad Labem (ESN
Usti),

o prezentace propagacnich materiald z partnerskych destinaci ve studovnach,

o poskytovani zakladniho poradenského servisu prostfednictvim  obsluhy  studovny
v Prezentaénim centru PF,

o podpora studentd — jazykovych tutord a lektord eského jazyka pro zaméstnance-cizince,

o podpora vyjezdd studentll na praktické staze v podobé jejich uznavani jako soucasti
pedagogické praxe studentu,

o podpora iniciativy zahrani¢nich studentu, ktefi se zicastnili praktické staze na fakultni Skole PF,
s niz pod dohledem fakultni koordinatorky uzavreli smlouvu a dojednali ubytovani.

Prirodovédecka fakulta

o pravidelna setkani koordinatort jednotlivych kateder s fakultnim koordinatorem za Ucelem
ziskani zpétné vazby,

o revize nabidky cilovych destinaci pro jednotlivé obory za i¢elem udrzeni jeji pestrosti,

o propagace mobilitnich programl prostfednictvim socialnich a jinych relevantnich siti véetné
osobni propagace fakultniho koordinatora béhem vyuky,

o individualni konzultace studentu s katedralnimi koordinatory za ucelem vhodného nastaveni
studijnich planl s cilem jejich, pokud mozno, stoprocentniho uznani v ramci studia na UJEP,
nabidky moznosti k absolvovani ¢asti jejich studia v zahranidi,

o prezentace zkuSenosti absolventd studijnich &i pracovnich pobyt(i potencionalnim zajemcim o
vyjezdy.

7.b INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Na fakultach dochazi jiz pfimo k Fizené, prubézné se prohlubujici internacionalizaci celého vnitfniho
prostfedi. Fakulty si jsou védomy toho, Ze k plné integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce
nemUze dojit bez vstficné nastaveného, otevieného, pfirozené& motivujiciho vnitfniho prostredi.

V ramci projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena — klicové aktivity 06
zaméfené na posileni internacionalniho prostfedi pokracovala UJEP ve snaze vytvarfet na univerzité
takové prostredi, které usnadni pusobeni studentl a akademickych pracovnikl s rozlicnym kulturnim
zazemim, a umozni tak jejich plnou integraci do akademického prostredi UJEP.

Zahrani¢ni kolegové — Clenové akademické obce UJEP — jsou rovnocennymi pracovniky UJEP a
akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Podminky poskytované témto kolegim jsou standardni a jednotliva pracovisté UJEP zajistuji jejich
komfort ve vSech specifickych oblastech. Vztahuji se na né stejna kritéria, prava a povinnosti jako na
Ceské akademické pracovniky a studenty. Néktefi rodili mluvCi se také podili na jazykovém vzdélavani
akademickych pracovniku.

Fakulty se snazi zahrani¢ni ¢leny akademické obce pribézné zapojovat do v8ech kli€ovych aktivit a
rozhodovacich proces(, usnadnovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty a
respektovat jejich kulturni zazemi a spolecenské zvyklosti. Ugastni se nejen vSech kliGovych aktivit,
jako jsou pfednasky, cviceni, konference, vystavy, workshopy, nejriznéj$i soutéze, ale podileji se i na
vydavani spolec¢nych publikaci a daldich odbornych &i spole€enskych aktivitach.
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Integrace studentl je pak realizovana predevSim prostfednictvim ESN Usti. Jedna se o
dobrovolnickou organizaci slozenou pfevazné ze studenti UJEP, jejimz hlavnim cilem je poskytovani
sluzeb zahrani¢nim studentlim, ktefi na UJEP pfichazeji v ramci rozlicnych mobilitnich programu.
Témto studentiim se ESN Usti snazi zpfijemnit pobyt v novém prostfedi, pomaha jim se zorientovat
jak na univerzité, tak ve mésté, a asistuje pfi zafizovani agendy spojené s pfijezdem. V prubéhu
semestru pofada ESN Usti pro tyto studenty riizné kulturni, sportovni a spoleéenské akce, které maji
za cil zalenit novacky do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim smysluplné vyuZiti volného €asu, ale
také upozornit domaci studenty na pfitomnost kolegli ze zahrani¢i a propagovat tak mobilitni
programy.

Na podporu poctu zahrani¢nich studentd studujicich na UJEP rozSifily v roce 2018 nékteré fakulty
nabidku kurzl vyu€ovanych v cizim jazyce (v€etné e-learningovych).

Nékteré konkrétni formy integrace zahrani¢nich pracovnik( a studentll do akademické obce UJEP:

Fakulta socialné ekonomicka
o hostovani zahraniénich ¢lent akademické obce, jejich u€ast na vyuce i zafazeni do béznych
Cinnosti pfFislusné katedry,
o v ramci udéleni ¢estného titulu ,doctor honoris causa® prof. Vernonu Smithovi, nositeli Nobelovy
ceny za ekonomii, realizace pfednasky na téma Experimentalni ekonomie v proudu €asu aneb
od Adama Smitha po Vernona Smitha.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
o nastaveni stejnych prav a povinnosti zahrani¢nich i ¢eskych akademickych pracovnikl jako
napf. jejich pfijimani na zakladé vybérovych Fizeni, existence pracovni smlouvy, zafazeni podle
uznanych tituld v CR, vyplaceni mzdy a odmén podle vnitinich predpist univerzity a fakulty,
moznost pusobeni v riznych funkcich, moznost garance studijnich program(, moznost ¢lenstvi
v komisich statnich zavére¢nych zkouSek, moznost vedeni zavére¢nych praci, zapojeni do
prednaskového, védecko-vyzkumného procesu a tviréi ¢innosti, rovnost socialnich podminek.

Fakulta uméni a designu

o UcCast zahraniénich pedagogu a studentl v rdznych akademickych aktivitach fakulty formou
vystav, workshopU, publikaci a soutézi — vroce 2018 vyrazny a aktivni podil na projektu
Mo(nu)mentalni topografie k 25. vyro&i zalozeni uméleckych studii na univerzité,

o organizace cyklu pfednasek vedenych zahrani¢nimi lektory, které navstévuji kromé €eskych
studentl i studenti zahrani¢ni, coz vyrazné pfispiva k integraci obou skupin,

o C&etné spoleCenské udalosti organizované vedenim, jednotlivymi pracovisti a studenty fakulty
jako vernisaze, promitani filmu a performance.

Fakulta zdravotnickych studii
o poradani workshopl a realizace odbornych pfednasek s tématikou vztahujici se k védeckému
zaméru fakulty.

Fakulta zivotniho prostredi
o nastaveni stejnych prav a povinnosti zahrani¢nich i ¢eskych akademickych pracovnikd (v roce
2018 pusobili na fakulté 4 zahrani¢ni akademicti pracovnici z Italie, Libanonu, Slovenska a
Ukrajiny),
o poradani odbornych porad nebo seminafl doktorského studia v angli¢tiné jakozto hlavnim
komunikaénim jazyce,
o pomoc studentskych tutort pro zvladani specifik a komunikaci s Ufady.

Filozoficka fakulta
o realizace projektu Heritage and Progress in Connected World, vramci kterého jsou
organizovany prednasky domacich i zahrani¢nich odbornikd — v roce 2018 pfednasel na fakulté
napf. prof. Albrecht Classen z University of Arizona,
o katedralni porady v némeckém jazyce na KGER,
o plsobeni 2 lektorek némeckého jazyka na KGER, jedna podpoiena stipendiem DAAD.

Pedagogicka fakulta
o zavedeni neplacené vyuky Ceského jazyka pro cizince — zaméstnance na celé UJEP v ramci
studentského tutoringu fizeného doktorandkou z KBO,
o podil zahrani¢nich akademickych pracovnikd — rodilych mluvéi — na jazykovém vzdélavani na
pracovistich fakulty.
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Pfirodovédecka fakulta

o poradani odbornych workshopll a seminail v angli¢tiné jakozto hlavnim komunika¢nim jazyce s
Ucasti kolegu ze zahranici,

o nastaveni stejnych prav a povinnosti zahrani¢nich i ¢eskych akademickych pracovnikl jako
napf. jejich pfijimani na zakladé vybérovych Fizeni, existence pracovni smlouvy, zafazeni podle
uznanych titul v CR, vyplaceni mzdy a odmén podle vnitfnich piedpisti univerzity a fakulty,

o v ramci Interni grantové soutéZze UJEP na podporu zapojeni zahrani¢nich odbornik(l do tvurc&i
¢innosti a vyuky, byl na PfF v obdobi zafi—prosinec 2018 na plny Uvazek zamé&stnan prof. Yura
Kalyuzhnyi v rdmci feSeni projektu Patchy particles confined in porous media: Simulation and
theory.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOST

UJEP je predstavitelkou nejvétsi vyzkumné organizace v Usteckém kraji. Jeji nezastupitelna role
v oblasti védy a vyzkumu je dana Sirokym spektrem akreditovanych studijnich obor( (program), na
jejichz zakladé je rozvijena bohata tvaréi c&innost v oblasti ekonomickych, environmentalnich,
humanitnich, pfirodovédnych, socialnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych véd.

8.a PROPOJENIi TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Tvaréi a vzdélavaci ¢innost je na vSech fakultach UJEP pfirozené propojena a jsou do ni formou prace
na jednotlivych projektech zapojeni studenti i doktorandi. UJEP reaguje na potfeby praxe nabidkou
témat zavéreCnych bakalarskych, diplomovych a disertaCnich praci. Vysledky své védecké
a umélecké prace studenti prezentuji na védeckych konferencich a akcich organizovanych fakultami
i na védeckych konferencich a akcich v CR nebo v zahrani&i. Tvaréi ginnost student(l je organicky
propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich program@ a obort, které jednotliva
pracovisté zabezpecuji. Vyucujici kontinualné zarazuji vystupy ze své vyzkumné cCinnosti pfimo do
vyuky v ramci pfednasek, seminar, cviceni, kurz( a exkurzi.

Jednotlivé fakulty se dale profiluji dle svého zaméreni a obor(:

Fakulta socialné ekonomicka
o formulovani témat studentskych kvalifikacnich praci v navaznosti na potfeby praxe,
o zapojeni odbornik(l z praxe do vedeni a konzultovani studentskych kvalifikaénich praci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi ¢innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s ¢innosti vzdélavaci.
S ohledem na to, Ze fakulta — respektive jeji oba ustavy — nedisponuje védeckymi pracovniky,
vesSkerou vyzkumnou a vyvojovou €innost zajiStuji akademic¢ti pracovnici fakulty. Tim je zajisténo
pfimé propojeni tvarci a vzdélavaci Cinnosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu s pracovniky, ktefi se
podileji na vyzkumu, a nasledné pak prenaseji své poznatky do vyuky.

Rada student( se ve svych zavéregnych pracich — at jiz bakalafskych, diplomovych &i disertaénich —
zaméfuje na FeSeni inovacnich a vyvojovych projektd v ramci spolupracujicich firem a podniki
z blizkého i vzdalenéjSich region(.

K pInéni téchto cild v oblasti vyzkumu a vyvoje fakulta vyuziva predevS§im VTP (Védeckotechnicky
park) a védecké kapacity jednotlivych Ustavi. Rozvinuta je i védecka spoluprace s Ustavy AV CR, VS
v CR i v zahrani&i, ktera vychazi zejména z osobnich vztahd jednotlivych akademickych pracovnik.

Mimo béznou c&innost fakulta vydava dva odborné &asopisy, a to Strojirenska technologie (CZE)
a Manufacturing Technology (EN), ktery je zafazen v databazi Scopus a ma nejvyssi rating v oblasti
strojirenskych €asopisu v této databazi v CR.

Dale pak fakulta organizuje i védecké konference. V r. 2018 byly fakultou organizovany Ctyfi
mezinarodni védecké konference. Jednalo se o:
o ICTKI 2018 — NOVE POZNATKY V TECHNOLOGIICH A TECHNOLOGICKE INFORMACE.
Kutna Hora 11. az 12. dubna 2018 (Dr. Novotny)
o Experimentalni a vypodtové metody v inzenyrstvi, Usti nad Labem, 6.-8. dervna 2018 (USE)
o DTDT 2017 (Dynamika tuhych a deformovatelnych téles), 16. ro€nik mezinarodni védecké
konference, ktera se konala 17. az 19. fijna 2018 (Dr. Skocilasova)
o 5. roénik mezinarodni konference (zejména pro mladé vyzkumné pracovniky a studenty
doktorského studia) MIKROSKOPIE A NEDESTRUKTIVNiI ZKOUSENiI MATERIALU, 23. a2
26. Fijna 2018, Luhacovice (Dr. Svobodova)

Fakulta uméni a designu

Zakladni oblasti tvir€ich aktivit jsou rdzné formy vytvarného uméni, designu a vizualni komunikace.
Predmétem tvaréi Cinnosti je excelentni designérska, umélecka a kuratorska praxe, respektive
teoreticky vyzkum (artistic research). Propojeni tvlr€ich a pedagogickych aktivit s nadstandardnim
teoretickym a galerijnim zazemim — DGm uméni Usti nad Labem (dale DUUL), Galerie Emila Filly,
Muzeum mésta Usti nad Labem, Galerie Hraniaf — se promitd do moznosti participace ¢&lent
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akademické obce FUD UJEP na skupinovych prehlidkach i realizace samostatnych projektd. Také je
nutné zminit tviréi potencial mezinarodnich workshopt v Keramickém centru Dubi, diskusnich paneld,
Pecha-Kucha pfehlidek a kulturné marketingovych kick-offli v Galerii Hrani¢ar nebo pfednaskovych
bloki odbornikGi z praxe (designérQ, kurator(, teoretikd, kulturnich managertd) na FUD. V téchto
souvislostech je tfeba zminit mezinarodni prednaskovy cyklus Celem k uméni a Mezinarodni
keramické sympozium Keep-in-touch. Vzor pro nejmladsi generaci tvlrcu predstavuji pedagogoveé,
jejichz tvorba byva ocernovana napf. v ramci celostatnich pfehlidek designu (napf. Marcel Mochal —
nominace na cenu Czech Grand Design; Jan Capek — Cena Czech Grand Design). Kvalita jejich tvargi
¢innosti je ovéfena i zastoupenim v prestiZznich vefejnych i soukromych sbirkadch (napf.
Umeéleckopriimyslové muzeum, Narodni galerie v Praze) nebo jejich samostatnymi vystavami (napf.
Pavel Mrkus, Jifi Kovanda, Michaela Thelenova, Jaroslav Prasil, Martin Kuri§, Zdena Kole€kova).

V Galerii Emila Filly a DUUL FUD realizuje vystavy diplomovych praci. Zprovoznéni DUUL (2016) bylo
akademickou obci vnimano jako silny motivaéni impuls. Jeho program je podpofen MK CR
a Usteckym krajem. Do tohoto prostoru se presunulo t&Zi§té vystavnich aktivit i doprovodnych
vzdeélavacich programt FUD.

Neprehlédnutelnou roli v tvaréi a vzdélavaci Cinnosti sehrava na FUD kvalitni ediéni program.
Publikace jsou prezentovany na vyznamnych pfehlidkach knizni tvorby (Tabook, Knihex).

Fakulta zdravotnickych studii

Jiz studenti fakulty se seznamuji s pfistroji pro biomechanickou analyzu pohybu, v Laboratofi pro
studium pohybu nebo s pfistroji pro monitoring a analyzu kardiovaskularniho a respiraéniho systému v
Laboratofi prevence a podpory zdravi pfi FZS UJEP. Zaroven se u€i analyzovat slozeni téla (aktivni
svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat u rizikovych jedincd miru kardiovaskularni zatéze.

Fakulta zivotniho prostiedi

Poznatky z vyzkumu jsou pravidelné integrovany do vyuky, dochazi k pribézné modernizaci stdijnich
materiall, prezentaci. V roce 2018 doslo také k inovaci celych studijnich programl pred Zadosti o
akreditace.

Fakulta Zivotniho prostfedi v ramci spoluprace s UNICRE v Usti nad Labem jiz tradi¢né zorganizovala
nékolik exkurzi studentl a pedagogu na pracovisti UNICRE v Litvinové. Cilem bylo rozSifeni znalosti v
konkrétnich oborech studia — Odpadové hospodarstvi, Revitalizace krajiny, Environmentalni
analytickd chemie. Komplexni laboratorni cvi€eni na modernich analytickych systémech GC-MS, GC-
FID a GC-HRMS, zavedeny v Centru pokroc€ilych laboratornich technik (CPTL) v roce 2017, byly pro
studenty PFF v nMgr studujicim obory Analytickd chemie a toxikologie ZP roz$ifeny o nové okruhy
uloh.

Filozoficka fakulta

o FF UJEP je vyraznym pfijemcem prostfedk( na institucionalni podporu. Na fakulté je nastaven
vnitfni systém podpory vyzkumnych projektld, do néhoz se mohou pfihlasit akademicti
pracovnici fakulty (smérnice 20/2010). Akademiéti pracovnici jsou rovnéz motivovani
k podavani grantovych zadosti mimouniverzitnich poskytovateld finanéni podpory.

o Prostfednictvim vnitfniho dokumentu je upravena i edi¢ni €innost fakulty (smérnice 21/2010).
V roce 2018 vydali akademicti pracovnici 19 kniznich titul(. Fakulta vydava (i spoluvydava)
5 odbornych ¢asopisu.

Pedagogicka fakulta

Z hlediska védy bylo v roce 2018 zamérem pedagogické fakulty usilovat o aplikaci vysledkd védecké
¢innosti akademickych pracovnikd do praxe (vyuky). V $irSim méfitku tvofily nosnou sloZzku védy na
PF vyzkumy z oborovych didaktik, pedagogiky, specialni pedagogiky, kinantropologie, psychologie,
umélecké a umélecko-pedagogické cCinnosti. Védecka a tvar€i &innost byla na PF v roce 2018
podpofena projekty SGS (19 projektd) a IG (kategorie B 6 projektl, kategorie D 12 projekta, kategorie
J 9 projektd, kategorie T 2 projekty). Celkova podpora |G projektu Cinila K& 699 721 K¢&. Vystupy
védecké a tvaréi ginnosti souvisely s participaci akademikd na projektech: Skola pro véechny: inkluze
jako cesta k efektivnimu vzdélavani vSech zaku, Podpora rozvijeni informatického mysleni a Podpora
rozvoje digitalni gramotnosti. Vyzkumné aktivity jsou orientovany také na vzdélavani déti, zaka a
studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti s praktickou implementaci obsahu
novely 8kolského zakona do praxe Skol. Pedagogicka fakulta se kromé pedagogickych a vyzkumnych
aktivit vyrazné zapojovala do dé&ni v regionu prostfednictvim spoluprace s KU Usteckého kraje a
figurovala jako organizator vyznamnych spoleCensko-kulturnich a v&du propagujicich akci za ucasti
akademickych pracovnikl i studentd. PF byla v fijnu 2018 organizatorem mezinarodni konference
International Conference of Sport, Health and Physical Education. Byl zorganizovan 8. rocnik
konference Challenges 8 (bfezen 2018) s mezinarodni ucasti. V dubnu 2018 se konala Konference
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psychomotoriky taktéz s mezinarodni ucasti. Dale byly organizovany konference Pfiroda a Zzivotni
prostfedi v preprimarnim a primarnim vzdélavani a Role univerzit pro rozvoj environmentalni vychovy
a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Il. Dalsi vyznamnou aktivitou byla napfiklad organizace mezinarodni
vystavy ,Vybrané vidéni“ a aktivity v ramci pfeshrani¢ni spoluprace v projektu ,Viva la musica“. Mimo
jiné PF podpofila benefiéni koncert ,Zpivame pro Tebe®. Podporovana byla redakce ¢asopist Journal
of Outdoor Activities, Aura musica a Online Journal of Primary and Preschool Education.

Prirodovédecka fakulta
Na Pfirodovédecké fakulté je provadén zakladni i aplikovany vyzkum ve spolupraci s primyslem.
Z toho vyplyvaiji i kategorie projektud, do kterych se fakulta zapojuje:
o projekty zakladniho vyzkumu (GACR, MSMT),
o projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoj materiald s aplikaénim potencidlem (TACR, MPO, MZ
aj.).

Tvaréi Einnost se pfirozené propojuje se vzdélavaci ¢innosti na PfF nasledujicimi zplsoby:
o vysledky tvlréi ¢innosti se promitaji do vyuky v pokrog€ilych kurzech v relevantnich studijnich
programech, coz umozriuje prubézné inovovat vyuku,
o tvdréi ¢innost generuje aktualni témata studentskych praci,
o studenti se zapojuji do vyzkumnych projektu.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka

| vroce 2018 byli studenti zapojeni vramci Studentské grantové soutéZe do nékolika projektu.
Spolupracovali na publikovani vysledkd grantu v recenzovanych odbornych periodikach. Zjisténa data
budou napfiklad pouzita ve vyuce.

o Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (vCéetné studentll bakalafskych
programa).

o Studenti byli sou¢asti fesitelskych tymd projektd studentské grantové soutézZe, které byly
financovany z prostfedkl na specificky vyzkum.

o Studenti byli zapojovani do feSitelskych tyma projektd vyzkumnych, vyvojovych i
umeéleckych, vcetné projektd podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a
mimoradnych stipendii.

o Studenti jsou zapojovani i v ramci dalSich fakultnich projektd (viz &ast 8c), napi. GACR,
Interdisciplinarni letni Skola aj.

Finanéni
podpora
(v tis. KE)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

dalsSich tvarcéich aktivit

Ekonomicko — legislativni aspekty péstovani energetické Studentska grantova 66

plodiny Miscanthus x. giganteus soutéz

Klasifikace a zhodnoceni dopadl suburbanizace na Studentska grantova 81

rozpoéty a rozvojové procesy obci v zazemi vétSich mést soutéz

20 let od padu zdi v Matiéni Studentska grantova 86
soutéz

Podnikatelska migrace z mést na venkov: jeji vyznam pro Studentska grantova 60

rozvoj venkovskych oblasti a reflexe v planovani venkova soutéz

Kompetence k fundraisingu u socialnich pracovniki Studen;soﬁégzrantova 56

Socialni prace ve vzdélavacim systému Studen;soﬁégzrantova 81

Experimentalni zkoumani necestného chovani v kontextu Studentska grantova 76

nabozenstvi v Ceské republice soutéz

Trhy prace, zmény odvétvove struktury a ekonomicka Studentska grantova 66

vykonnost primyslu aglomerovanych Uzemi Ceska soutéz

Podnikani jako alternativa uplatnéni na trhu prace Studen;soﬁégirantova 56

Lidské zdroje na trhu prace Studentskavgvrantova 86
soutéz

Institucionalni analyza povodnovych krizovych operacnich Studentska grantova 56

plana v Ceské republice soutéz
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Lokalizace inovativnich firem v Usteckém kraji Studen;ﬁégzrantova 66

Experimentalni pfistup ke zkoumani nadmérného Studentska grantova 86

sebevédomi a optimismu v rozhodovani soutéz

Motivacni strategie u¢eni némeckému jazyku Studentska vgvrantova 48
soutez

celkem 970

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Jednotlivi pracovnici fakulty se snazi zapojit (zejména vybrané — talentované) studenty do tvirci
Cinnosti tim, ze zadavaji zavére¢né prace z oblasti aplikaéniho vyzkumu, &imz reflektuji pozadavky
firem a podnik(; pfipadné studenti Fe$i danou problematiku pfimo pro vyrobni sféru.

DalSim pfikladem dobré praxe v této oblasti je feSeni projektd SGS (IGA), jakozZto propojeni
vzdélavaci a tvurci ¢innosti, zejména pro posluchace doktorského studijniho programu. Vyuéujici se
ve funkci Skolitele vénuji nadanym studentim a vedou je pfi feSeni grantd k tvaréi ¢innosti (jedna se
rovnéz o vybrané studenty navazujiciho magisterského studia).

Vysledky takto dosazené pfi feSeni projektd v r. 2018 byly prezentovany ve formé prednasek na
konferencich, pfispévkl ve sbornicich z konferenci a ¢lankl v odbornych ¢asopisech (indexovanych
a recenzovanych). Studenti vSech stupnu studia se podileji i na tvarci €innosti jednotlivych ustavi
svym zapojenim do feSeni grantl (nejen projekty SGS, ale i aplikovany vyzkum — zapojeni do ¢innosti
Védeckotechnického parku FSI) a vyzkumnych ukoll rGznou formou, napf. pomocnych védeckych sil
(studenti bakalafského a navazujiciho magisterského studia), kdy se aktivné zapojuji do Cinnosti
laboratofi fakulty nebo pfi pfipravé projektt vykonavanim administrativnich a technickych praci.

Fakulta uméni a designu

Studenti jsou motivovani k vytvafeni uméleckych dél i k jejich vefejné prezentaci v regionalnim,
celostatnim i mezinarodnim kontextu. Studenti oboru Kuratorska studia kazdoroéné pfipravuiji
rozsahlou tematickou skupinovou vystavu v Galerii Emila Filly, a to véetné pfipravy katalogu, spravu;ji
a vedou galerii Rampa v budové fakulty a také Galerii Billboart ve vefejném prostoru. Vystavam
studentskych uméleckych vystupll je vénovan rovnéz program vefejné pfistupné Galerie In Vitro a
dal$i malé, napf. bytové galerie v Usti nad Labem, jejichz programové néplni se vénuiji studenti FUD
z vlastni iniciativy. Studenti a absolventi FUD jsou rovnéz iniciatory a organizatory Festivalu ilustrace a
komiksu ve Vefejném sale Hrani¢af. V Domé umeéni probéhla rovnéz skupinova vystava lluze designu
— studentské prace z vysokych uméleckych Skol.

Studenti v8ech stupfit studia, ve vétsi mife magistersti a doktorsti studenti, se zapojuji do soutézi
vramci volného uméni i designu. NejvétSi uspéchy zaznamenavaji v oblasti designu a grafického
designu, a to v ramci pfehlidek Czech Grand Design, Narodni cena za studentsky design, Designblok,

Fashion Week a dalsi.

Fakulta rovnéz podporuje permanentni ¢€i dlouhodobé realizace studentd v oblasti designu i
jednorazové projekty volného uméni — a to ve spolupraci s méstem Usti nad Labem, mistnimi firmami,
kulturnimi institucemi (napf. Cinoherni studio Usti nad Labem, pamatnik Terezin), neziskovym
sektorem (napt. Clovék v tisni) nebo galerijnimi a muzejnimi institucemi, a to v celostatnim mé&fitku
(GASK Kutna Hora, Hunt Kastner Gallery Praha, Galerie Jeleni, Altan Klamovka, Pragovka Gallery,
prehlidka Pokoje Praha a dalsi).

Vlajkovymi lodémi studentské tviréi Cinnosti byly v roce 2018 prezentace a ucast studentd FUD na
Sestici prehlidek organizovanych v ramci oslav 25. vyroci zalozeni uméleckych studii na UJEP a
zastiténych spole€nym nazvem Monumentdlni topografie a potom projekt Kosmogonie v ramci
stfedoevropské prehlidky Designblok Praha. Projektu Kosmogonie bylo mezinarodni odbornou
porotou Designbloku udéleno 1. misto za nejlepsi Skolni prezentaci.

Fakulta zdravotnickych studii

Na fakulté zdravotnickych studii se studenti do tvaréi €innosti zapojili formou Studentské grantové
soutéZe (SGS). Projekty, které byly feSeny ze zaméfeni studijnich obor(: Sebehodnoceni matek pfi
kojeni, Pilotni studie hodnoceni kvality vzdélavaciho prostiedi na fakultach se zaméfenim na
zdravotnické obory: vyuziti standardizovaného dotazniku DREEM, Efektivita reedukace stereotypu
béhu se zménami sméru u fotbalistl ve véku 18-19 let pomoci simultanniho trenazeru, Zdroje a
projevy stresu z odborné praxe u studentek porodni asistence, Zdroje stresu u studentl studijniho
oboru VSeobecna sestra, Ergoterapie a Fyzioterapie na odborné praxi, projevy stresu u studenti FZS
pfi odborné praxi, Kopingové strategie u student(i v odborné praxi.
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Fakulta zivotniho prostredi

Na fakulté¢ Zivotniho prostfedi se studenti do tvlr¢i ¢innosti zapojuji formou studentské grantové
soutéze v ramci specifického vyzkumu. Studenti doktorského studia se aktivné podili na feSeni
projektt MPO, MSMT, GACR, TACR OP PIK, OP VVV i smluvniho vyzkumu. Studenti bakalafskych a
navazujicich magisterskych obor( jsou aktivné zapojeni do projektdl SN-CZ (Pamét krajiny a
ArchaeoMontan 2018). Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci navazovala na
védecké projekty GACR, MSMT, MPO, TACR atd. V roce 2018 pokragovala snaha provazat témata
bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci s aktualni potfebou podnikd z aplikacni sféry.

Filozoficka fakulta

VSechny tfi katedry FF UJEP se prostfednictvim FfeSitelskych tymu slozenych z akademickych
pracovnik(l zapojily do FeSeni projektd SGS UJEP. Doktorandi katedry historie FF UJEP si své
zkusenosti vyménuiji prostfednictvim platformy PiDoS (PUdni doktorandsky seminar). K vydani byla
ke konci roku 2018 pripravena kolektivni monografie o kultufe na Ustecku v 2. poloviné 20. stoleti,
zcela v rezii studentu katedry historie FF UJEP. S velkym ohlasem v kraji se setkala vystava Rok 1918
na Ustecku a dal$i akce fakulty pfipominajici tzv. ,osmi¢kova vyro&i.

Pedagogicka fakulta

Tvaréi ¢innost studentl byla propojena s odbornym zamérenim akreditovanych studijnich programu a
obor(, které jednotliva pracovisté zabezpecovala. Studenti PF byli zapojeni do nékolika projektovych
tym(. Dale byli feSiteli nebo spolufesiteli projektd Studentské grantové soutéze UJEP, kde se vénovali
a vénuji vyzkumné ¢innosti za podpory akademickych pracovnikl. V roce 2018 bylo v ramci SGS na
PF feSeno 19 studentskych projektl podporenych celkové finanéni ¢astkou ve vysi 2 113 242 K¢.
Kromé vyzkumnych aktivit ve specializovanych pracovistich (Laboratof funkéni diagnostiky a sportovni
motoriky, Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe a dalSich pracovistich)
se studenti Ucastnili védeckych konferenci a pfednasek porfadanych fakultou. Studenti byli zapojovani
také do védecké Cinnosti prostfednictvim aktivni u¢asti na mezinarodnich konferencich. Pfinosné bylo
také zapojeni studentll v hudebné pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. V hudebné
pedagogické oblasti mély dominantni postaveni pévecké sbory, které svoji ¢innosti podporuji tviréi
rozvoj studentd a reprezentuji univerzitu na domaci i zahrani¢ni scéné. NejvyznamnéjSich ocenéni
dosahly sbory PF UJEP ,Kuzelky a ,NONA“ na mezinarodni soutézi akademickych sbora v
Pardubicich (IFAS 2018). Ve vytvarné pedagogické &innosti studenti jiz tradi¢né realizovali vytvarné
workshopy, podileli se na pfipravé umélecko-integracniho festivalu Integra JAM a vystavovali sva dila
v galerii Koridor a v ramci vystavy zavére¢nych praci BPDP 2018. PF podporovala zapojeni studentd
do tvlrci Cinnosti formou mimoradnych grantovych stipendii. Studenti PF se podileli na organizaci
velkych sportovnich akci UJEP (Sportovni den rektora, Télo Usti, B&h kampusem).

Prirodovédecka fakulta

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvarci ¢innosti, je na fakulté velmi Gzce propojena s €innosti vzdélavaci.
Protoze PfF ma fadu projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jsou vytvofeny podminky pro to,
aby do téchto projektt byli zapojeni i studenti. Navic maji studenti moznost ziskat interni projekty
v ramci Studentské grantové soutéZe (SGS UJEP), které jsou uréeny primarné pro studenty NMgr. a
Ph.D. oborli, ve kterych se mohou vénovat vlastnimu samostatnému vyzkumu. Kazdoro¢né jsou
v ramci SGS na PfF feSeny studentské projekty, podpofené v roce 2018 celkovou finanéni ¢astkou 2,5
mil. K& z financovani specifického vyzkumu (TA 15). Diky témto prostfedkim bylo podpofeno 15
projektld Studentské grantové soutéze pro studenty v magisterském a doktorském studiu, do jejichz
feSeni bylo zapojeno 26 studentd. Vysledky dosazené pfi feSeni studentskych projektd v r. 2018 byly
prezentovany na mezinarodnich konferencich a publikovany v fadé mezinarodnich impaktovanych
védeckych ¢asopisech. Studenti doktorskych studijnich programu byli v roce 2018 zapojeni do feSeni
vyznamnych projektl, jako jsou vyzkumna infrastruktura NanoEnviCZ, projekt OP VVV UniqueSurf,
projekty GA CR a TA CR nebo resortni projekty (MZ a MPO). Studenti se vyznamné podili na fe$eni
inovacnich voucheru v oblasti IT technologii.

Finanéni
Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich tvir€ich aktivit Zdroj | podpora
(v tis. K&)
Mikrosystém pro separaci, kultivaci a studium cirkulujicich nadorovych bunék SGS 206
(CTO)
Krajina patfi vitéz(im. Environmentalni d&jiny severozapadnich Cech SGS 58
Molekularni modelovani a simulace racemickych smési SGS 123
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Vyuziti dendrimerd pro dopravu molekul s terapeutickym potencialem do
i f . . o ! . N SGS 293
xenograftl lidskych nadorovych bunék v jednoduchém systému in vivo
Dynamika monodisperznich a polydisperznich granularnich smési béhem
N SGS 141
procesu michani
Studium toxicity a biologické aktivity nanocastic a jejich komplexu s I&Civy v in
. A ! S SGS 256
vitro a in vivo biologickém modelu
Vyvoj nano/mikrostrukturovanych funkénich material(i a detekénich
s e, o ; . SGS 130
mikrozafizeni pro Iékafskou diagnostiku
Formovani spadovych obvod( zakladnich $kol v typologicky odli§nych SGS 82
regionech
Plazmatické modifikace praskovych materiall a osiv ve vznosovém reaktoru SGS 105
Dynamika vodikovych vazeb vodnych roztoku SGS 390
Struktura polymernich roztok v elektrickém poli SGS 93
Optimalizace modelu pro vypocet ¢asu dojezdu zdravotnické zachranné sluzby
y ; - SGS 45
v Usteckém kraji
PFiprava derivat heteroboranl pro depozice tenkych vrstev tvorbou
: SGS 192
kovalentnich vazeb
Nanovlakenné membrany pro specifické funkce SGS 178
Fyzikalné-chemické Upravy povrchu polymernich materialt pro bioaplikace SGS 211

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta socialné ekonomicka

) , . y Zdrojdle  Tnaneni y
Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Klasifikace podpora  Soucast
tvaréich aktivit MSMT UJEP UJEP

(v tis. KE&)
PFeshraniCni spoluprace pro rozvoj zeleznicni dopravy Sasko - A 1076 FSE
CR ,
Kultura.digital A 134 FSE
Vliv demografického vyvoje a ,vytésnovaciho efektu® na B 0 FSE
poplatkovou politiku obci v odpadovém hospodarstvi
BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity a
zelenomodré infrastruktury ve méstech na pfikladu Drazdan, A 133,5 FSE
Liberce a Dé&Cina
CE-HEAT (Comprehensive model of waste heat utilization in A 250 FSE
CE regions)
Sasko-Cesky management povodfiovych rizik Il (STRIMA 1) A 239 FSE
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0 FSE
systémech v Rakousku a Ceské republice 2018
Trvale udrzitelna energeticka politika v Evropé v roce 2018 C 0 FSE
RESTEP Il. — Ekonomicka podpora strategickych a
rozhodovacich procesu na narodni i regionalni drovni vedouci
k optimalnimu vyuziti obnovitelnych zdroji energie, pfedevsim C 80 FSE
pak biomasy, pfi respektovani potravinové sobéstacnosti a
ochrany pldy
REGBES - Skola doktorskych studii — aplikovana a c 0 FSE
behavioralni studia
REGBE — Centrum regulace a behavioralnich studii pro C 0 FSE
vyzkumné zaméfené studijni programy UJEP
Rozvoj metod ekonomického hodnoceni zelené a modré
infrastruktury v lidskych sidlech ¢ 200,5 FSE
0OC-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0 FSE
COMNID: Podpora transferu vysledk( aplikovaného vyzkumu c 0 FSE
do novych technologii a sluzeb
Socialné na obou stranach hranice A 0 FSE
Strategické nastroje na podporu rozhodovani municipalit v B 98.4 FSE
oblasti udrzitelné mobility '
Vyvoj trajektorii tradi¢nich odvétvi ve starych priimyslovych B 0 FSE
regionech: governance, aktéfi, instituce a leadership.
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Finanéni

2elg) eliE podpora  Soucast

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Klasifikace

tvarcich aktivit MEMT U_JEPV UJEP
(v tis. KC)
Artomat A 35 FSE

Fakulta strojniho inzenyrstvi
V r. 2018 fakulta ziskala 6 582 000 K¢ na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zakladny (TA16)
a 1560 057 K¢ na podporu specifického vysokoskolského vyzkumu (TA15). Celkem ziskala fakulta
na vyzkum, vyvoj a inovace 8 142 057 K¢. Pfimo na feSeni grantll Studentské grantové soutéze
na fakulté bylo vynaloZeno 1 560 057 K& (TA15). Re$eno bylo 9 grantd, z nichZ 4 byly ukon&eny,
5 pfechazi do r. 2019. Podpora tvarcich aktivit studentt probiha pod vedenim zkuSenych Skolitell.
Prostfedky z TA16 (6 582 000 K&) byly vyuZity pro rozvoj vyzkumné zakladny. Z této Castky byly
soucasné podpofeny dva interni granty:

1) Fyzika kovd, tvorba nanokompozitd, ve vysi 400 000 K¢,

2) Vyzkum mechanickych vlastnosti vybranych materidld pro vyrobu strojnich soucasti

a konstrukci aditivnimi technologiemi, ve vysi 397 000 K¢.

Cast prostfedki byla vyuZita na podporu vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni sluzeb
(vlozné na konference) a cest, publikacni ¢innost, ¢ast na platy vyzkumnych pracovnikd, material
a energie.

Fakulta uméni a designu

NejvyraznéjSim projektem financovanym na FUD ucelovymi prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace
byl vroce 2018 HORIZON 2020 — vyzva MCSA / projekt TICASS — Technologies of Imagining in
Communication, Art and Social Sciences. Zaroven se fakulta zapojila do celouniverzitné
koncipovanych a feSenych OP VVV projektu, pfi¢emz nejvyraznéji jeji studijni zazemi obohatil projekt
na zakladé vyzvy &. 44 — Podpora rozvoje studijniho prostfedi na VS.

Finanéni Finanéni
. . Identifikace prostifedky prostfedky pro
e [P (&. projektu) CELKEM UJEP
(v tis. KE) (v tis. KE)
cca 3 750 (pro
TICASS - Technologies of Imagining in 734602 roky 2016— cca 974
Communication, Art and Social Sciences 2021 pro FUD | (vroce 2018)
UJEP)

FUD rovnéz v ramci aktivit Asociace uméleckych fakult iniciovala a realizovala CRP / C18 — Posileni
mechanisml nezbytnych pro autoevaluaéni a akreditaCni procesy na uméleckych fakultach
neuméleckych vefejnych vysokych Skol.

Finanéni Finanéni
. . Identifikace prostiedky prostfedky pro
Y BIEE (&. projektu) CELKEM UJEP
(v tis. KE) (v tis. KE)
Posileni mechanism nezbytnych pro
autoevaluacni procesy na uméleckych fakultach C-18 3100 600

neuméleckych verejnych vysokych kol

FUD byla feSitelem a spolufeSitelem projektl v ramci Fondu vzdélavaci politiky — Tvaréi umélecka
Cinnost FUD UJEP (feSitel), Osmictkova vyro&i na UJEP (spolufeSitel, hl. feSitel FF). Oba byly
vétSinové cileny na realizaci tvUrcich vystupl spojenych s oslavami 25. vyro€i zalozeni uméleckych
studii na UJEP a pfehlidku Monumentalni topografie.

Designova tvuarc€i Cinnost byla podpofena fondem Euroregion Labe/Elbe (Spole¢ny fond malych
projekt) a jednalo se o projekt Staged 2017 feSeny od zafi 2017 do unora 2018 (Cerpani vSech
prostfedku v r. 2018).

Tvaréi ¢innost prezentovana v prestiznich zahrani¢nich institucich (vystava realizovana FUD UJEP)

byla podpofena projektovou vyzvou Ministerstva kultury — Podpora profesionalnich kulturnich aktivit
vysilanych do zahrani¢i.
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Finanéni Finanéni

. . Identifikace prostiedky prostiedky pro
NERY PiEE (&. projektu) CELKEM UJEP
(v tis. KC) (v tis. KE)
Tvaréi umélecka Ginnost FUD UJEP bez oznaceni 1482,782 1482,782
(pFispévek)
. . cca 100 (dle
Staged 2017 (doba ukoné&eni projektu unor 2018) EEL-0255 138,673 kurzu EUR)
Dvojice vystav v Muzeu moderniho a sou¢asného MK-S 200 80
uméni: Z. Koleckova a J. Cernicky / Chorvatsko 12881/2017

Realizace vystavniho planu a doprovodného programu Domu uméni Usti nad Labem Fakulty uméni a
designu Univerzity J. E. Purkyné (DUUL) je umoznéna diky laskavé podpofe téchto instituci a jejich
grantovych tituld.

Finanéni Finanéni
Identifikace prostfedky prostfedky pro
(€. projektu) CELKEM UJEP

(v tis. KC&) (v tis. K¢&)

Nazev projektu

Celorocni program Domu umeéni Usti nad | . o 1354812017 430 430
Labem (Ministerstvo kultury)

Celorocni  program Domu uméni pro 18/SML 250 250
vefejnost (podpora Ustecky kraj) 1656/SOPD/KH

FUD vytvafi paletu nastroju slouzicich k distribuci uéelovych prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace,
v pfipadé této fakulty pfedevSim na uméleckou a designérskou tvorbu, jeji vefejnou prezentaci a
teoretickou reflexi, dostupnych véem ¢lenim své akademické obce — zejména vnitfni granty, ,malé”
a ,velké® edi¢ni granty.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS v roce 2018 ziskala 175 000 K¢. Prostfedky byly poskytnuty jako spoluuéast na feSeni projektu
,Zhodnoceni ergoterapeutické intervence se zaméfenim na geriatrickou klientelu v UK*, v ramci IGA
UJEP a na nakup pomicek pro rozvoj tvuréi ¢innosti.

Fakulta zivotniho prostredi
Prehled projektll védy, vyzkumu a umeélecké Ccinnosti, jez byly na fakulté Zzivotniho prostredi
realizovany v roce 2018, je uveden v nasledujici tabulce — Centralné evidované projekty (CEP).

Finan&ni

podpora Soucast
UJEP UJEP
(v tis. KC&)

Zdroj dle
klavtsifikace
MSMT

Néazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich

tvlréich aktivit

Nanovma’terlalyvq nanotechnologie pro ochranu zivotniho C 1858 EZp
prostfedi a udrzitelnou budoucnost — VI
COMNID: Podpora transferu vysledku aplikovaného .

, , Z N 157 FZP
vyzkumu do novych technologii a sluzeb
ArchaeoMontan 2018 A 1439 FZP
Pameét krajiny — preshraniCni rozvojova opatfeni A 779 EZp
v Cesko-Saském Svycarsku na podkladu historie krajiny
Udr__2|tvelne formy hospodareni v antropogenné postizené c 1467 EZP
krajiné
Vyvoj sedimentace v pfehradnich nadrzich jako ]
antropogennich bariérach v Fi¢nich systémech: od B 746 FzZP
materialové bilance po osud polutantt
Celkem 5 667
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Dal8i projekty, které maji charakter vyzkumné i umélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP).

Financni
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcéich aktivit Zdroj podpora
(v tis. KC)
MilitarySiteCleaning NATO 1400
Luminiscencni destiCkovy bioassay pro rychlou detekci polutantl ve vodé TACR 488
Topicky pfipravek k terapii palmarni-plantarni erythrodysestesie pfi [é¢bé .
. . o TACR 141
cytostatiky na bazi fluoropyrimidinti
K ionali fi k h dekontaminaci ploch v
omerC|on.a |ze}ce prlpra.v u pro povrchovou dekontaminaci ploch pro TACR 163
anthracyklinova cytostatika
Reaktivni sorbent na bazi perlové celulézy TACR 478
Magnetické sorbenty z levnych primyslové dostupnych surovin TACR 323
Recyklovatelny tenkovrstvy kotou€ pro brouseni povrchi TACR 638
I tivni at lepSeni produkce bi Mi th «
r?ova ivni prepara y r’>ro'z ep?er'n produkce biomasy Miscanthus x TACR 400
giganteus na marginalnich padach
Polymerni nanovlakenna antibakterialni filtraéni média OP PIK 173
Hi-tech materialy pro kosmické aplikace OP PIK 495
Inovativni technologie ¢isténi odpadnich vod s vyuzitim sorbent OP PIK 523
Vyzkum zinkovych odpadud a vyvoj zinkovych produkt OP PIK 715
Vyzkum a vyvoj technologie procesu ziskavani zinkovych surovin
o i . L oo . . . OP PIK 906
materialovym vyuzitim odpadu a vyvoj inovativnich vyrobkd z recyklatu
Produkce Biocharu termickym rozkladem kald z COV OP PIK 1188
Cent krogilych chemickych technologii reali ych v Ustecko-
entrum po lr00| ych ¢ e_mlc ych technologii realizovanych v Ustecko OP VWV 2396
chomutovské aglomeraci
Nové kompozitni materialy pro environmentalni aplikace OP VVV 486
UJEP celkem 10 913

Filozoficka fakulta
Filozoficka fakulta Cerpala v roce 2018 v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci ucelové finanéni prostfedky
v celkové hodnoté 30 012 708,76 K&.

Financovano Ké

Horizon2020 1 895 630,-
Specificky vyzkum 2 388 729,62
Instituciondlni vyzkum 12 473 000,-
Ministerstvo kultury — NAKI 6 225193,48
Zahraniéni zdroje (SN-CZ, Euroregion) 3993 609,24
GACR 2 384 546,42
Krajské finan&ni prostredky 652 000,-
Celkem 30 012 708,76

Pedagogicka fakulta
Centralné evidovany projekt vyzkumné c€innosti (CEP)

Zdroj dle Finanéni
klasifikace | podpora UJEP
MSMT v tis. KE
Odpovédna spotieba — podklady pro vzdélavani k ‘ TACR 2 020 486 ‘ PE

udrZitelnému Zivotnimu stylu

Soucast
UJEP

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich
tvarcich aktivit

Projekty, které maji charakter vyzkumné & umélecké &innosti (nejsou evidovany v CEP):
Zdroj dle Finanéni

Rﬁf;\(/;ﬁ?lgwn vyzk. projektu, patentu nebo dalSich Klasifikace podpqra UJEP SSSJE?DSt
MSMT v tis. K&

Skola’pr’o ysgchnyv: Jnlfluze jako cesta k efektivnimu OP VWV 49 689 683 PE

vzdélavani v8ech zaki

Podpora rozvijeni informatického mysleni — PRIM OP VVV 9362972 PF

Uc¢ime se ucit spolu OP VVV 37 110 794 PF
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Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich

tvlréich aktivit

Zdroj dle

klasifikace |podpora UJEP

Finanéni

Soucast
UJEP

MSMT

(v tis. KC)

Podpora rozvoje digitalni gramotnosti OP VVV 9438 881 PF

Spolecenstyl praxe pro rozvoj socialnich a obanskych OP VWV 1067 610 PE

kompetenci

Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich

dovedno§t| za_lfu ze SOC|0<=:ko[10m|cky znevthdgeneho OP VWV 11 944 283 PE

a kulturné odlisného prostredi (Gramotnosti a jejich

podpora)

Epylronm_ental Literacy as a Predictor of Environmental COST 0 PE

Citizenship

Science Starts at School ERASMUS+| 4026 490 PF

Viva la musica — Kultura v partnerskych méstech Cesko—

Chemnitz, Usti nad Labem a jejich regionech saska 2189 356 PF
spoluprace

Vyzkumna reflexe afektlvnl sIozky epwronmeptalm IGA UJEP 150 000 PE

gramotnosti vybranych demografickych skupin

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové
vysokoskolsky vyzkum

Nazev studentského grantu

Typ

projektu

Finanéni
podpora
v tis. K&

soutéze UJEP v roce 2018 / Specificky

Soucdast UJEP

Analyza metakognitivni rozvinutosti v ramci vybranych SGS 150 000 PE
domén pfirodovédného vzdélavani

Podoby a problémy vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a SGS 115 000 PE
literatura: vyzkum aktualniho stavu

Prevence $kolni nelspésnosti zaku se zfetelem SGS 166 000 PE
k odliSnym socioekonomickym a kulturnim podminkam

Vliv inkluzivné didaktickych kompetenci ucitelt 1. stupné SGS 120 000 PE
ZS na jejich socialni distanci k osobam s postizenim

Vizudlie v u€ebnicich zemépisu a vlastivédy a jejich vliv

na vznik miskoncepci SGS 85882 PF
Vliv vzdélavaciho programu na rozvoj kompetence SGS 140 00 PE
k u€eni: longitudinalni studie

Détska pojeti vybranych environmentalnich fenomenu u SGS 88 500 PE
zakl 1. a 2. stupné ZS

Hod_nocem’vllvu |0ka!nll:10 pusobeni chladu a tepla na SGS 123 000 PE
realizovany sportovni vykon

Play with me! Tvorba a vyzkum nového vyukového

materialu pro vyuku HV na ZS, SS a ZUS SGS 11000 PF
Vnimani biblické frazeologie v CR SGS 130 000 PF
Vliv l:I|tI:a-trIE.l|OV€h0 boehu na zdravi béZcl a hodnoty SGS 123135 PE
srdecnich biomarkeru

Environmentalni senzitivita Zakd 1. stupné zakladni Skoly

a moznosti jejiho zjistovani pro evaluaci environmentalni SGS 93 500 PF
vychovy ve 8kolnim prostiedi

Dynamika sou€asného zkracovani v jazyce SGS 100 000 PF
VVédecké mysleni a moznosti jeho rozvoje SGS 66 000 PF
Pévecky afekt a jeho uZiti pfi vyuce sou€asné zpévni SGS 100 000 PE
interpretace

Deﬂcﬂy naruSené ko_munlkac[n schoppostl v spuwslostl S SGS 105 000 PE
projevy ADHD a sociokulturnim znevyhodnénim

Transfo’rmz’ace feflomenu zatisi v sou€asném uméni a SGS 100 000 PE
vytvarné vychové

Hudebni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami: metody, techniky a pfiklady hudebné- SGS 115 000 PF
pedagogické praxe (vyzkum).

Light art jako prostfedek rozvoje kreativity, imaginace a SGS 82 295 PE
relaCniho mysleni ve vytvarné vychové
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Prirodovédecka fakulta

Finan&ni Finanéni
Identifikace prostredky prostfredky

Nazev projektu (€. projektu) CELKEM pro UJEP

(v tis. KC) (v tis. KC)
NV15-33018A 5731 805

VyuZziti kmenovych bunék tukové tkané ziskané
liposukci v tkafiovém inzenyrstvi

H2PLAZMON - Pokrocila plazmonova
technologie pro vyrobu, skladovani a vyuziti TK01030128 2401 411
,zeleného" vodiku

Individualni a organiza¢ni rozhodovani v redukci
environmentalnich rizik: determinanty, motivace, |16-02521S 1267 582
efektivita

Vizualni geograficka informace a jeji role v
geografickém vzdélavani

Partnerska soudrznost a hierarchicky rozdil mezi
partnery

16-01003S 1004 575

16-01845S 217 217

Vlastnosti vody a moiské vody v metastabilnich
stavech. Experiment, molekularni simulace a 16-02647S 1989 758
termodynamické modelovani

Aoil biofilms as collaborative entrities: emergence

> ; 17-09946S 2398 1087
and dynamics in heterogeneous environmnet
Separation of racemic mixtures by membrane 17-00089S 2592 402
processe
ZEBRACHIP — mikrofluidni ¢ip pro
automatizované masivni in vivo testovani TJ01000077 1312 1170

biologickych ucinkl aktivnich latek

Detekce cirkulujicich nadorovych bunék (CTC) u
pacientll s adenokarcinomem plic pomoci 16-29738A 3263 1531
mikrofluidniho Cipu

Ugast zastupct CR v fidicich organech IUVSTA |LTV17016 142 142

Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu
zZivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost

Dobudovani a upgrade RI Nanomaterialy a
nanotechnologie pro ochranu zivotniho prostfedi | EF16_013/0001821 28711 762
a udrzitelnou budoucnost

Rozvoj pfistrojového vybaveni pro pfirodovédné
a technické doktorské programy na J. E. Purkyné | EF16_017/0002678 37364 37364
v Ustin. L

UniQSurf — Centrum biopovrch(l a hybridnich
funk&nich materiald

LM2015073 22787 3715

EF17_048/0007411 41890 41890

8d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDINICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORSKYCH POZICICH

Univerzita dba na vytvafeni souladu pracovniho, studijniho a osobniho Zzivota zalinajicich védcu.
V pfipadé studentl doktorskych studijnich programd dusledné uplatiuje § 54a odst. 1 zakona
o vysokych Skolach, ktery umozfuje upravit pribéh studia studenta v souvislosti s péci o dité. Pro
podporu informovanosti doktorandl bylo pfislusné ustanoveni zakona zapracovano do Studijniho
a zkuSebniho fadu pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP.

V pfipadé hodnoceni post-doktorandu je postupovano podle smérnice rektora &. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovnik(l UJEP, ve kterém je explicitné zakotveno, Ze pfi hodnoceni akademického
pracovnika musi byt brana v potaz jeho pfipadna rodiCovska dovolena, nebot se jedna o objektivni
vnéjsi omezeni, jez mUze zpusobit stagnaci kariérniho riistu akademického pracovnika.
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Dlouhodobym nastrojem podpory doktorand a post-doktorandd jsou projekty védy a aplikovaného
vyzkumu a programy zahraniénich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztahl rektoratu.
K podplrnym nastrojim doktorského studia patfil vroce 2018 dalsi roénik studentské grantové
soutéze rozsSifujici moznosti studentl ucastnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych projekt.
Soutéz byla realizovana podle smérnice rektora €.5/2018 Zasady studentské grantové soutéze,
pficemz vysledky podpofenych projektd byly prezentovany na Studentské védecké konferenci UJEP.

DalSim podplrnym nastrojem studia doktorandd se staly Skoly doktorskych studii financované z IP
2017, okruhu Podpora rozvoje nadani studentd ve vyzkumné zaméfenych programech. Jejich
prostfednictvim byla roz§ifena moznost doktorandu uc¢astnit se konferenci, soutézi, stazi, pfip. dalSich
vzdélavacich nebo tvar€ich aktivit. V roce 2018 byla realizovana:

o Behavioralni a didakticka Skola doktorskych studii (FSE, PF),

o Humanitni Skola doktorskych studii (FF, FUD),

o Polytechnicka $kola doktorskych studii (FSI, FZP, PiF).

Dal$i rozvoj doktorskych Skol byl podpofen i z projektt OP VVV:
o Skola doktorskych studii — aplikovana a behavioralni studia (FSE, PF),
o Studium, vyzkum a inovace — rozvoj pfirodovédnych a technickych programu na UJEP (FSI,
FZP, PFF).

Nadani doktorandi byli v roce 2018 ocerovani:
o mimoradnymi stipendii pfiznavanymi na navrh oborové rady dékanem (vzdy v zavislosti na
postupu doktoranda ve studiu a na vysledku jeho ro¢niho hodnoceni),
o cenou rektora pro studenty za mimofadné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dalSi tvarci Cinnosti
a dalSimi zplsoby uvedenymi v bodé 3.f.

Nadani post-doktorandi ve véku do 35 let byli v roce 2018 ocefovani:
o zvlastni cenou rektora za védeckou a vyzkumnou &innost,
o zvlastni cenou rektora za uméleckou ¢innost.

8.e PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta vyuziva odborniky z aplikacni sféry pfi vyuce odbornych predméti a praktickych kurzd. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavére¢nych praci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Stejné jako v pfedchozich letech, aplika¢ni sféra se do tvorby a realizace studijnich programd zapojuje
nepfimo. S vybranymi prdmyslovymi podniky, resp. s Krajskou hospodarskou komorou a s Krajskym
Ufadem, jsou operativné i pribézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programu, pripadné i re-akreditace stavajicich programt tak, aby se tyto programy pfiblizily potfebam
primyslu. Fakulta ma jmenovanou Pramyslovou radu, jako poradni organ dékana. Tato rada je
zaroven nedilnou soucasti procesu pfipravy novych studijnich programu.

Lze konstatovat, ze aplikaCni sféra se na uskute€fiovani studijnich programl podili pofadanim
pfednasek v ramci jednotlivych pfedmétd, jedna se o experty a vyznacné odborniky z praxe. Ve
spolupraci s nimi jsou pofadany prednasky pro posluchace FSI z oblasti inovace, pokrokd v MKP,
technologiich apod.

Byl rovnéz navySen pocet exkurzi studentt do prumyslovych podnik( s cilem propojeni teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti. Podporu v této oblasti umoznilo ziskani finanénich prostfedku
z projektd i z primyslové sféry, zejména pak formou spoleéné podavanych grantd. Nutno zminit napf.
projekt s nazvem Podpora polytechnického vzdélavani Usteckého kraje, v ramci néhoz, na zakladé
Smlouvy o spolupraci, poskytnul UK na tyto aktivity &astku 165 tis. K& Z téchto prostfedkd byla
organizovana fada akci pro studenty (2x Den kariéry FSI, 3 prednasky védeckych pracovnikd na
stfednich 8kolach, 3 exkurze pro zaky SS na FSI| — pfednaska + prohlidka laboratofi s odbornym
vykladem, U&ast na Mezinarodnim strojirenském veletrhu Brno, prohlidka novych laboratofi FSI
vramci podpory spoluprace s aplikacni sférou a se zastupci stfednich), dale pak i pofizeny
propagacni pifedméty a roll-up s tématikou aplikovaného vyzkumu.
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Fakulta uméni a designu
FUD UJEP spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi vystavnimi institucemi v pfipadé prezentace
vystupll ze studia (semestralni klauzurni prace, diplomové prace, dizertacni prace) — napf. Galerie
Kvalitaf Praha, Altan Klamovka Praha, Galerie N Jablonec nad Nisou, Galerie StfedoCeského kraje
Kutna Hora, G4 Cheb nebo Trienale plakatl Trnava, Ceské centrum v Berling, Kaunas Cultural
Centre of Various Nations.

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta spolupracuje se v&emi klinikami Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, kdy do vyuky je
zapojeno vice jak 40 zaméstnancl nemocnice z fad Iékaru. Zastupci aplikaéni sféry se pfimo podili na
vyuéovacim procesu v ramci externi spoluprace a tim ovliviiuji erudovanost a pfipravenost absolventu.
Osmdesat mentort odborné praxe pisemné hodnoti po jejim skon&eni jeji prabéh.

Fakulta zivotniho prostredi

Na fakulté Zivotniho prostfedi se zastupci podnikové sféry ¢asto podileji na vedeni bakalafskych a
diplomovych praci, néktefi téz pfimo na vyuce specializovanych predmétl. Nékteré bakalarské a
diplomové prace jsou feSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry, jak je uvedeno v bodé
8b.

Filozoficka fakulta

Na vyuce FF UJEP se vyraznym zplsobem podili pracovnici Narodniho pamatkového ustavu, 0. o. p.
Usti nad Labem, Muzea mésta Usti nad Labem, Archivu mésta Usti nad Labem, SOA Litoméfice, AV
CR, Archivu hl. m. Prahy, SGVU Litoméfice, USTRu Praha.

Prirodovédecka fakulta

V roce 2018 PfF spolupracovala s fadou firem pfi pfipravé profesnich studijnich program( napf.
katedry matematiky (Matematika ve firmach a vefejné spravé) a informatiky (Aplikovana informatika).
Katedra fyziky spolupracovala s fadou firem v ramci projektu IP 2018 ,Inovace studijnich praxi
studijniho programu Aplikovana fyzika“ s cilem inovaci odbornych praxi studijniho programu
Aplikovana fyzika pro zvySeni uplatnitelnosti studentl v praxi.

8f SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zalozena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi,
opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka obord Socialni prace a
Regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, Ze k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentd. FSE ma uzavieny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n. L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich néplni je,
kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci zohledriujicich jejich potfeby, umozriuji pofadat tematické exkurze
studentlim apod.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta ma pomérné rozvinuty systém smluvniho vyzkumu, ve vazbé na pramyslovou sféru. V ramci
tohoto vyzkumu poskytuje vyrobnim podnikiim znalosti z oblasti pokrokovych technologii, vyvoje
novych material(, vyvoje a optimalizace novych vyrobnich metod, vyvoje novych méficich metod,
novych vyrobk( atd. Cinnost fakulty je orientovana zejména do oblasti materialového/technologického
vyzkumu a vyvoje, dale pak do oborl proudéni, pfestupl tepla a technické mechaniky, vcetné
metodiky konstruovani.

Fakulta k plnéni téchto ukoll v oblasti vyzkumu a vyvoje vhodné vyuziva potencialu VTP
(Védeckotechnicky park), resp. védeckych kapacit jednotlivych akademickych pracovniki (obou
ustavu) tak, aby posluchaci mohli v provoznich podminkach verifikovat poznatky a dovednosti ziskané
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ve vyucovacim procesu. V hodnoceném obdobi byla realizovana fada projektd pro pramyslové
podniky a fakulta se podilela i na feSeni inovacnich voucher(.

Soucasti inovacniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzor( a patenta. Ke
konci r. 2018 bylo (jako vysledek feSeni pfedev§im smluvniho vyzkumu) na FSI evidovano 6
udélenych domacich patentl (a 3 zahrani¢ni), resp. 4 podané domaci patentové pfihlasky (a 1
zahranicni), plus 4 zapsané uzitné vzory.

Fakulta uméni a designu

FUD kooperuje scelou fadou vyrobnich podnikd a firem. Nejedna se o klasickou podobu
aplikovaného vyzkumu, ale o moznost volngjsi, oboustranné prospéSné a obohacujici spoluprace
zaloZené na transferu poznatk( a zkuSenosti. PFi realizacich roénikovych a zavéreénych praci FUD
spolupracuje napt. s firmou Cesky porcelan a. s. Dubi. FUD se snazi zajistovat a umozfiovat staze ve
firmach, které prohlubuji kompetence studentl a pfinaseji inovace do vyroby, sluzeb atd, nicméné
najit vhodného partnera v Usteckém kraji je pomérné obtizné. Dlouhodobé& je na FUD rozvijena
nadregionalni spoluprace s firmami Preciosa a Moser, pfiemz pozitivni dopady této zkuSenosti je
mozné sledovat i v souvislosti s opakovanym umisténim studentl a absolventi FUD na prednich
pfickach Ceny Master of Crystal (organizované firmou Preciosa) nebo Ceny Ludwiga Mosera
(organizované firmou Moser).

Fakulta zdravotnickych studii

Na podporu spoluprace mezi fakultou a Krajskou zdravotni, a. s. Masarykovy nemocnice, o. z., v Usti
nad Labem bylo v minulosti ustanoveno devét klinik. V roce 2018 byla ustanovena Neonatologicka
klinika a Radiologicka klinika.

Na vyu€ovacim procesu a realizaci odborné praxe se podili 66 Iékafll a 90 mentorek. Odborna praxe
studentl probiha pod vedenim mentorek v téchto zafizenich: Krajska zdravotni, a.s., Lazné Teplice
v Cechéach, Terezinské l4zn&, domovy pro seniory, psychiatrické nemocnice, a dal$i poskytovatelé
zdravotnich a socialnich sluzeb.

Fakulta vyuziva ,telemostu® pro nizkolaten¢ni 3D HD pfenosy v realném Case i ze zaznamu. Pasivni
3D projekce probiha ve specializované u€ebné na FZS, umoznuje i interaktivni komunikaci s
pracovnikem v Masarykové nemocnici.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta Zivotniho prostredi FeSi fadu projekt aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s podnikatelskou
sférou formou smluvniho vyzkumu nebo inovacnich voucher(l. VétSinou jde o spolupraci zalozenou na
dlouhodobych formalnich i neformalnich vztazich. Uzka spoluprace s aplikaéni sférou na bazi
partnerstvi a u€inné spoluprace je hlavni napini projektu CACTU, ktery byl zahajen 1. 1. 2018. V ramci
tohoto projektu byla podepséana smlouva o spolupraci s firmou ADI OIL v oblasti transformace
odpadnich plasti na zelené chemikalie. V roce 2018 pokracovalo feSeni MPO projektu s firmou
MikroChem LTK, spol. s r. 0., zaméfeného na vyuziti modernich sorbentl pfi sanaci kontaminovanych
vod. V roce 2018 byla podepsana nova smlouva na dobu neurcitou o spolupraci ve vyzkumu struktur
neznamych uhlovodikli se subjektem z aplikacni sféry — sfirmou SPOLCHEMIE. Tato smlouva
pfedstavuje solidni zaklad pro aplikovany vyzkum a inovaci technologii ve SPOLCHEMII. | v roce
2018 pusobilo na univerzité Centrum pro transfer technologii, jehoz cilem je vytvofeni systému pro
podporu komercializace vysledku védecké a vyzkumné ¢innosti. Fakulta se podili na budovani tohoto
systému a v r. 2018 se zapojila do feSeni 4 dil€ich projektd komercializace. V roce 2018 byl realizovan
smluvni vyzkum s firmou MONDI Stéti v oblasti monitoringu a odstrafiovani komplexotvornych latek
z odpadnich vod. V lednu 2018 byla se Statnim pozemkovym ufadem podepsana smlouva o
spolupraci na zajisténi praxi studentd a témat bakalarskych a diplomovych praci. | vroce 2018
pokracovala spoluprace fakulty se Zdravotnim ustavem v ramci centra CADORAN.

Filozoficka fakulta

Klicovym pracovistém pro spolupraci s aplikacni sférou na FF UJEP bylo i v roce 2018 Centrum pro
dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi poskytujici partnerdm sluzby napf. v oborech 3D
skenovani, stavebné-historické prazkumy a fotogrammetricka méfeni. V ramci fakultniho Centra pro
podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani dochazi k propojeni s aplikaéni sférou
pfi podpofe dalSiho vzdélavani ucitell a ucitelek némciny, popularizace némciny a ¢eskonémeckého
vzajemného poznavani formou kurzl, workshopl, setkani a dalSich aktivit. Katedra politologie a
filozofie se snazi o spolupraci s aplikacni sférou nabidkou Fady sluzeb, pficemz za jeden ze zpUsobl
prenosu informaci mezi katedrou a aplikacni sférou jsou vefejné pfednasky ¢lenl katedry (napf. v kiné
Hranic¢ar), spoluprace s vefejnou spravou a statni spravou pfi pfipravé a zajisténi odbornych praxi
studentll politologie a v neposledni fadé také komunikace se Skolami prostfednictvim nové
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vytvofeného Centra obCanského vzdélavani a Alumni klubu absolventl ucitelskych obord KPF FF
UJEP.

Prirodovédecka fakulta

V nové metodice hodnoceni védy a vyzkumu Metodika 17+ bude kladen ddraz na aplikovany vyzkum
ve spolupraci s prumyslovymi partnery, nase usili tedy sméfujeme i k posileni tohoto segmentu. V
roce 2018 byl podan a v soucasné dobé je spoleéné s NanoMedical, s. r. 0., feSen projekt MPO OP
PIK — ,Funkcionalizace nanovlakenné struktury“. | v roce 2018 PFfF vystupovala jako nositel znalosti v
ramci nékolika Inovaénich a Asistenénich voucherd Usteckého kraje.

Byl realizovan projekt Trans3Net programu Central Europe, jehoz t&ZiSt€m je vytvofeni mezinarodni
sité¢ transferu inovaci. Fakulta se v této oblasti intenzivné zapojuje do spoluprace se saskymi
univerzitami, jako pfiklad Ize uvést pfipravu projektu do programu Central Europe.

8.9 PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta umozfiuje studentim v ramci volitelnych pfedmétld svych studijnich pland navstévovat
jakékoliv kurzy na jinych oborech FSE i na vSech fakultach UJEP.

Akademicti pracovnici FSE UJEP se smluvné podileji na vyuce pfedmétd pro FSI. Akademicti
pracovnici FSE UJEP se aktivné Ucastnili kurzli pro zaméstnance v ramci statistickych kurz(
pofadanych v ramci IP 2018 jak v roli lektorq, tak v roli posluchaét téchto kurzu.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Vzhledem k fadé navazanych kontaktll dokaze fakulta nasmérovat studenty vysSich rocnika pfi
hledani zaméstnani ve vybranych podnicich, kde vétSina posluchacu jiz pracuje (mimo dobu vyuky),
a tato jejich Cinnost je pojimana jako odborna praxe (placena). Studentim tento postup usnadnuje
orientaci na trhu prace a strojirenskym podnikiim pomaha vyzkous$et si budouciho potencialniho
zaméstnance.

Tato praxe v aplikacni sféfe mlze byt ¢asto dobrym prvnim krokem k ziskani pracovniho mista, resp.
snazsiho postupu na vyssi pozici, s ohledem na tuto realizovanou odbornou praxi. Takovy student jiz
dobfe zna vyrobni podnik, resp. vyrobni proces, takze pfislusna firma pak nemusi vynakladat usili pro
hledani a zaskolovani nového potencionalniho zaméstnance.

Soucasné je studentim i akademickym pracovnikiim umoznéno absolvovat odborné staze na jinych
VS a $pickovych vyzkumnych pracovistich doma i v zahrani¢i. Pfedev§im pak zahraniéni staze jsou
skvélou pfilezitosti seznamit se s jinymi obory, nez jsou ty, které lze studovat na matefské
fakulté/univerzité.

Fakulta uméni a designu

FUD podporuje vzajemnou prostupnost jednotlivych kateder a ateliérl. Specifickou formou
horizontalni mobility je spoluprace studentl oboru Kuratorska studia s uméleckymi ateliéry, respektive
spoluprace studentd napfi¢ studijnimi obory pfi realizaci spoleénych vystupl ze studia a dalSich
tvar€ich vystupl i pfi jejich prezentaci v galeriich — modelovym pfikladem této spoluprace je projekt
Kosmogonie, vitéz prehlidky Designblok 2018 v kategorii prezentace uméleckych skol.

Fakulta zivotniho prostredi

V roce 2018 bylo zahajeno feSeni 5letého projektu CACTU (lidr FZP) v ramci OP VVV, vyzvy &. 49
Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-
UNIPETROL RPA. Jednou z priorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové mobility
studentl a akademickych pracovnikd a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovacni
podnikani.

Filozoficka fakulta
FF UJEP neklade diraz na rozvoj kompetenci pro inovacni podnikani.

Pedagogicka fakulta

V8echny pfednasky a kurzy na PF jsou volné pfistupné pro vSechny studenty a akademické
pracovniky UJEP. Pedagogicka fakulta umozriuje studentim absolvovat vyjezdy na praktické staze v
ramci programu Erasmus+. Studenti PF UJEP se v ramci uditelskych i neucitelskych studijnich
program0 Ucastni praxi v regionu na fakultnich spolupracujicich Skolach i dalSich zafizenich zejména
ze socialni oblasti.
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Pfirodovédecka fakulta ;
Studenti i akademiéti pracovnici jsou motivovani k absolvovani pracovnich stazi na jinych VS a

$pickovych vyzkumnych institucich v zahrani¢i. Specifickou formou horizontalni mobility je spoluprace
studentll a akademickych pracovnikl jednotlivych soucasti PFF na spoleénych multidisciplinarnich
védeckych projektech (zejména katedry biologie, fyziky a chemie) a blizka spoluprace PfF s dalSimi
fakultami UJEP (zejména FSE a FZP). Akademiéti pracovnici PFF UJEP se aktivné G&astnili kurzd pro
zaméstnance vramci projektu U-21. Vzhledem k fadé navazanych kontakt( s firmami (IT, statni
sprava, nanotechnologie) dokaze fakulta nasmérovat studenty na praxe v aplikacni sféfe.

63



9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V souladu s aktualnimi legislativnimi pozadavky vyplyvajicimi z novely zakona o vysokych Skolach a
navazujicich podzakonnych norem ma v sou€asné dobé univerzita nastaven vnitfni systém zajiStovani
kvality, ktery je postaven na vzajemné provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji
dodrzovani standardll, jez univerzita na své €innosti klade. Cely systém zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality je zakotven ve vnitinich pfedpisech a vnitfnich normach UJEP. Principialné se tento
systém opira o strategické, koncepéni, bilan¢ni, analytické a daldi dokumenty UJEP, fakult a dalSich
soucasti, o vlastni hodnotici zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluaéni rozhovory a
data z informacénich systémda UJEP a dal$i zdroje, a to pravé na zakladé ramcu tvofenych vnitfnimi
pfedpisy a vnitfnimi normami UJEP. Vnitfni systém kvality UJEP pokryva v8echny typy &innosti, které
univerzita uskutec¢nuje, tj. ¢innosti vzdélavaci, tvaréi a €innosti s nimi souvisejici (¢l. 8 az 11 Pravidel
vnitfniho systému kvality UJEP). V prabéhu roku 2018 byly zaregistrovany tfi novelizované vnitfni
predpisy UJEP (Stipendijni fad UJEP, Studijni a zku$ebni fad pro studium v bakalafskych a
magisterskych studijnich programech UJEP, Studijni a zku$ebni fad pro studium v doktorskych
studijnich programech UJEP) a byly vydany tfi klicové vnitfni normy s celouniverzitni plsobnosti,
smérnice rektora ¢. 2/2018 K ochrané osobnich udaju, smérnice rektora ¢. 4/2018 Jednaci fad Etické
komise UJEP a Smérnice rektora ¢. 6/2018 Standardy studijnich programG UJEP, ktera je souborem
vnitfnich pozadavk( zavaznych pro studijni programy uskute¢fované na UJEP na zakladé opravnéni
vyplyvajiciho z institucionalni akreditace.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP jiz druhym rokem v ramci svych svéfenych plsobnosti, pravomoci a
odpovédnosti ovéfovala, jak jsou naplfiovany pozadavky UJEP na kvalitu uskute¢fiovanych Cinnosti,
fidila prabéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a dalSich souvisejicich ¢innosti. Rada pro
vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2018 zpracovala Zpravu o vnittnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich &innosti UJEP v obdobi 2013—2017 a zpfistupnila ji MSMT a NAU, projednala
vice nez 30 navrhl zaméru podat zadost o akreditaci studijniho programu, projednala dal$i materialy
souvisejici se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality ¢innosti UJEP.

V ramci pilotniho ovéfeni systému realizovala hodnoceni u prvnich 30 stavajicich studijnich obord,
doporucila pfijmout pfislusna opatfeni pfi postupném prechodu na systém studijnich programd. Viastni
realizace takovéhoto hodnoceni se (v navaznosti na ¢l. 7 odst. 2 Pravidel vnitfniho systému kvality
UJEP) opirala o Metodicky material €.1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni
hodnotici zpravy garanta studijniho programu, ktery konkretizuje strukturu hodnotici zpravy
vypracovavané garantem, a zprostfedkované tak urCuje, na co se maji pravidelna hodnoceni
realizovana garantem zaméfit.

Zavazné je nastaveno, ze ve vlastni hodnotici zpravé garant vyhodnocuje naplfiovani Standardd
studijnich programt UJEP a dale se zaméfuje zejména na:

o  vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni,

o  vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvuréi €innost promita do vzdélavaci ¢innosti,

o podle typu a profilu studijniho programu vyhodnoceni studentské tvarci cinnosti nebo
spoluprace s praxi,

o  vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

o  vysledky hodnoceni bakalafskych, diplomovych, dizertanich a rigoréznich praci,

o vyhodnoceni miry ispéSnosti v pfijimacim Fizeni,

o vyhodnoceni miry studijni netspésnosti a miry fadného ukon€ovani studia,

o vyhodnoceni uplatiiovani absolventl studijniho programu,

o hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpedeni studijniho programu,

o vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfileZitosti dalSiho rozvoje studijniho programu.

Vlastni hodnotici zpravy tak zahrnovaly oblast studentskych a absolventskych hodnoceni, hodnoceni
zavérecnych praci, jakoz i zpétnou vazbu od ¢lenti akademické obce ¢i absolventl ke kvalité vyuky,
organizaci studia, studijni zdzemi a infrastrukturu a dalSi relevantni skute¢nosti. Garanti téZ s vyuzitim
vybranych statistickych ukazateld vyhodnocovali podminky, pribéh a vysledky pfislusného studia Ci
pfijimaciho fizeni a uplatiiovani absolventd v praxi (Pfiloha Metodického materialu ¢.1/2017 Rady pro
vnitfni hodnoceni UJEP - statisticka ¢ast). Hodnoceni se fidilo harmonogramem hodnoceni studijnich
programu/oboru pfipravovanym pro rok 2018, ktery byl schvalen Radou pro vnitfini hodnoceni UJEP.

Na zakladé tohoto pilotniho hodnoceni studijnich obor( a studijnich programa, které jsou na univerzité
uskutec€riovany, bylo doporueno pfijmout opatfeni pfi postupném pfechodu na systém studijnich
program0. Toto hodnoceni ma kli€ovy vyznam v podpofe rozvoje kvality akreditovanych ¢innosti
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univerzity a je reflexi pro predkladani navrhu zamérlt podat zadost o akreditaci navaznych studijnich
programu a v budoucnu pro pfedkladani navrhu navaznych studijnich program k uskute¢hovani na
zakladé institucionalni akreditace.

V navaznosti na vytvofeny Kariérni fad akademickych pracovnikd UJEP a zpracované plany
personalniho rozvoje fakult do roku 2022 byly v roce 2018 vyhodnocovany zpravy o priibézném pinéni
téchto plant za jednotlivé fakulty. Tento nastroj personalniho fizeni a stimulace akademickych
pracovnikll ma podporu v IS HAP (informaéni systém Hodnoceni akademickych pracovniku), jez je
v soucasné dobé pIné vyuzivan na nékterych fakultach UJEP a bude postupné implementovan dalSimi
fakultami.

V rdmci nastaveného systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJEP bylo v roce 2018 dale realizovano:

o hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Vyro€ni zpravy o
¢innosti UJEP za rok 2017 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci, v
kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP),

o hodnoceni plnéni Planu realizace strategického zaméru UJEP na rok 2018 (pInéni bylo
pribézné vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach prorektorl s
prodékany),

o hodnoceni plnéni realizace strategickych zamérd na fakultach,

o hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Planu realizace
strategického zdméru UJEP na rok 2019 (zaméry tohoto planu byly projednany ve vedeni
UJEP, v akademické obci, v kolegiu rektora, ve Védecké radé a v Akademickém senatu
UJEP),

o  periodické hodnoceni akademickych pracovnik(i a pracovist na fakultach UJEP (toto
hodnoceni bylo zaméreno jak na vzdélavaci, tak na tviréi a souvisejici ¢innost jednotlivych
pracovnik(l nebo kateder a probihalo podle vnitfnich pravidel fakult),

o  studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukonéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG),

o dalSi studentska a absolventska hodnoceni kvality vyuky realizovana na jednotlivych
soucéstech.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SIiTi

Fakulta socialné ekonomicka
FSE UJEP je zapojena do vyzkumné, vyvojove a tvurci ¢innosti prostfednictvim projektd CE-HEAT,
COST, GACR, TACR, ale i celou fadou projekttl v ramci pfeshrani¢ni spoluprace Cesko-Sasko.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inZzenyrstvi byla v roce 2018 feSitelem projektu mezinarodni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji MSMT klasifikovaného jako projekt zakladniho vyzkumu. Projekt byl feSen v ramci aktivity
MOBILITY. Cilem projektu byla podpora mobility vyzkumnych pracovnikd FSI UJEP a TU WIEN
spolupracujicich na feSeni projektu s nazvem Vyzkum dosazeni a hodnoceni pfesnosti obrabénych
povrchl. Za podpory projektu byly publikovany tfi ¢lanky v odbornych ¢asopisech registrovanych v
citaéni databazi Scopus. Spole¢né byl vytvofen navrh projektu HORIZON 2020 — Surface Engineering
and Advanced Processing for Future Production. Spoluprace na projektu byla projednana s
univerzitou v Recku, Polsku a na Slovensku. Projekt je evidovan v Centralni evidenci projekt
vyzkumu a vyvoje (CEP), ktery je soulasti Informalniho systému vyzkumu a vyvoje finanéné
podporovaného z vefejnych prostfedkd Ceské republiky a provozovany Ufadem viady CR.

Fakulta (FSI) a jeji zastupci byli v roce 2018 aktivnimi ¢leny védeckych a organiza¢nich vybor( fady
konferenci a sympozii, jakoz i rad a sdruzeni, viz nasledujici vycet:
o 16. roénik mezinarodni védecké konference Dynamika tuhych a deformovatelnych téles
2018 (Fijen 2018 v Usti nad Labem, potadal USE FSI) (Dynamics of Rigid and Deformable
Bodies 2018)
o 5. Mezinarodni konference Mikroskopie a nedestruktivni zkouseni materiala, 23.—-26. 10.
2018, Luhacovice
o 7. mezinarodni konference Nové poznatky v technologiich a technologické informace '18,
Kutna hora, 11.-12. duben 2018
o 5. ro¢nik mezinarodni védecké konference EVM 2018 (Experimentalni vypocétové metody
v inZenyrstvi 2018) pro mladé védecké pracovniky (Cerven 2018 v Usti nad Labem, poradal
USE FSI

V ramci zvy$eni moznosti spoluprace s dal$imi VS a vyzkumnymi ustavy v ramci CR, v oblasti védy
avyzkumu, byly podepsany vzajemné ramcové smlouvy s partnerskymi institucemi: Ustav
anorganické chemie AV CR, v. v. i., BENES A LAT a. s., Dekra CZ a. s., Gestamp Louny s. r. 0., Ing.
Michal Martinovsky, IEn., IDEAL-Trade Service spol. s r. 0., MakersPoint s. r. 0., MONOSH s. r. o,
PPIl-protipozarni dvefe s. r. 0., PPl-protipozarni dvefe s. r. 0., SHIMEQ Air s. r. 0., TEPLARNA
VARNSDOREF a. s.

Fakulta je zapojena do mezinarodnich siti, které podporuji mezinarodni mobilitu akademickych
pracovnik:

o Turecka, Slovenska, Portugalska, Litvy, Ruské federace a Francie. CEEPUS - v ramci
tohoto programu jsou kazdoro¢né vysilani akademicti pracovnici do zahrani¢i a zahraniéni
pfijimani na FSI. Vr. 2018 vycestovalo 6 AP, pfijato bylo 14 AP, zejména ze Slovenské
republiky, Madarska, Moldavie a Polska.

o ERASMUS+ — vramci tohoto programu vycestovalo vr. 2018 7 AP na zahraniéni VS
(Slovensko, LotySsko, Portugalsko), fakulta pfijala 19 AP (Turecko, Polsko, Slovensko).
Vyuky se zUc€astnilo 14 studentd z Turecka, Slovenska, Portugalska, Litvy, Ruské federace a
Francie.

Fakulta uméni a designu

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava jednak formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi, jednak na zakladé aktualnich grantovych projektl. V soucinnosti obou
pfistupl dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektd, workshopt a tvar€ich pobyta.

Dlouhodoba institucionalni spoluprace:
o Academy of Arts Szczecin, Polsko

66



Ooo0o0oooao

Academy of Fine Art in Warsaw, Polsko

Arsenal, BWA Gallery Bialystok, Polsko

Motorenhalle Gallery Dresden, Némecko

Museum of contemporary art in Rijeka, Chorvatsko
<rotor> association for contemporary art Graz, Rakousko
Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislavé, Slovensko

Aktualné je FUD spolufesitelem projektu TICASS podpofeného programem HORIZON 2020. Vedle
toho je feSitelem celé fady projektt v ramci Euroregion Labe/Elbe a grantovych tituld MK CR.

Samostatné vystavy ¢len(l akademické obce v zahranigi:

]

O
O
]

O
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]

2018 Zdena Koleckova. Nije mlijeko sve $to je bijelo. Museum of Modern and Contemporary
Art, Rijeka, Chorvatsko

2018 Jifi Kovanda, All the Birds of North. Black Cube Gallery, Denver, USA

Zahrani¢ni vystavy / pfehlidky / ocenéni — G¢ast ¢lenu akademické obce:

2018 Karel Misek, Eduardo Barrera Arambarri, 26. Bienale plakati ve VarSavé. VarSava,
Polsko

2018 Karel Misek, Michaela Labudova, Eduardo Barrera Arambarri, Karin Bittnerova, X.
Trienale plagatov Trnava. Trnava, Slovensko

2018 Jan Lobl, Kosice Fashion Week. KoSice, Slovensko

2018 Milan Vuljeti¢, Begrade Photomonth. Bélehrad, Srbsko

2018 Jifi Kovanda, OBJEKT/ivne. Dom umenia Bratislava, Slovensko

2018 Jifi Kovanda, Fashion Drive, Extreme Clothing in the Visual Arts. Kunsthaus Zirich,
Svycarsko

2018 Jifi Kovanda, Luka$ Jasansky, Orient. Contemporary Art Center, Riga, LotySsko

Vystavy zahrani¢nich umélcti v DUUL:

]

O
]

2018 Retrospektiva Tomislav Gotovac, Anticipation of Crisis. DUUL, FUD UJEP Usti nad
Labem

2018 Mona Vatamanu a Florin Tudor, This Is Not About Sugar. DUUL, FUD UJEP Usti nad
Labem

2018 Lukasz Skapski, Cestovani éasem. DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem

2017 Nikita Kadan, Spektakl neorganizovanych mas. DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem

Mezinarodni projekty:

]

HORIZON 2020, TICASS,Technologies of Imaging in Communication, Art, and Social
Science.

Mezinarodni publikacni aktivity:

]

O

O

Dytrtova, K. Katharina Grosse — konceptova analyza vlastniho dila. in: ESPES journal.
Electronic magazine of the Society for Aesthetics in Slovakia, ISSN 1329-1119

Kole¢ek, M. A Work of Art at the Centre of Public Interest - Stories, Characters, Forms and
Values in the Process of Social Representation. in: Visuality from Intercultural Perspectives:
Technologies of Imagining in Communication, Art and Social Science, ISBN 978-0-9568839-5-
7

Machova, A. Curators of Contemporary Art and Public Space of Contemporary Art in: Visuality
from Intercultural Perspectives: Technologies of Imagining in Communication, Art and Social
Science, ISBN 978-0-9568839-5-7

Urban, K.; Urban, M. Influence of Fluid Intelligence on Accuracy of Metacognitive Monitoring in
Preschool Children Fades with the Calibration Feedback. In: Studia psychologica.
International journal of research and theory in psychological science, ISSN 0039-3320
Vartecka, A. Portréty Zeny s instittciou. In: Profil, ISSN 1335-9770

Filozoficka fakulta

V souvislosti s dlouhodobou snahou vliady CR o zménu financovani védecké tvirdi &innosti se
filozoficka fakulta snazi pfizplUsobit tuto ¢innost parametrim nastavenym v Metodice 17+, v ramci
které bylo do hodnoceni nebiblio vysledk(l zaslano za FF celkové 7 vysledkd, z nichz vysledek
prof. PhDr. Radka Fukaly, Ph.D., Konec zimniho kralovstvi a posledni ohniska odporu byl dle kritéria
spoleCenské relevance hodnocen odbornymi panely jako excelentni s mezinarodnim dopadem.
Ostatni vysledky jsou na velmi dobré urovni a na priimérné urovni. Pro hodnoceni 2018 filozoficka
fakulta, kde je vedle spoleCenské relevance hodnocen i pfinos poznani, odeslala k hodnoceni celkem
8 vysledkl. Jednotlivé védecké tymy se tak dle doporuceni snazi zaméfit na kvalitu vysledku,
mezinarodni spolupraci a dopad.
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Pedagogicka fakulta

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spoluprace a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2018
program Erasmus+ a také aktivity v ramci dalSi podpory mezinarodni spoluprace. Z dalSich aktivit I1ze
uvést navazani spoluprace vramci pracovnich stazi studentll v Leedsu a Barceloné. Fakulta
spolupracuje s partnery v ramci razné zamérenych projektt napf. Cost (EU). V roce 2018 se také
podafilo poprvé ziskat hostujici profesorku v ramci Fulbright programu.

Prirodovédecka fakulta

Na nérodni urovni je pfirodovédecka fakulta soucasti konsorcia velké vyzkumné infrastruktury.
,NanoEnviCz* a poskytuje vyzkumny servis v oblasti nanotechnologii a nanomateriald pro ochranu
zivotniho prostfedi a kvalitu Zzivota (NanoEnviCz — nanomaterials and nanotechnologies for
environment protection and sustainable future; LM2015073, MSMT 2016-2022). V konsorciu této
vyzkumné infrastruktufe jsou zapojeny kromé PfF a FZP UJEP instituce jako Ustav fyzikalni chemie J.
Heyrovského AV CR, v. v. i., Univerzita Palackého v Olomouci, Technicka Univerzita v Liberci, Ustav
anorganické chemie AV CR, v. v. i. a Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i. V oblasti
mezinarodnich védeckych projektd je PFF zapojena do feSeni projektu ,Development of Cosrse-Graim
Methodologies” pro NATO — USA.

10.0 NARODNIi A MEZINARODNI OCENENI

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP ziskala ocenéni Fakulta roku na webovém portalu FakultaRoku.cz v sekci ekonomické
fakulty na vefejnych VS. Vysledky hodnoceni plynou z ankety mezi studenty a erstvymi absolventy
vysokych 8kol v Ceské republice, hodnoti kvalitu vyuky a prostfedi pro vyuku.

FSE se umistila na 5. misté v hodnoceni ekonomickych fakult vysokych kol v CR za rok 2018
zvefejnéném v Casopisu Tyden.

Fakulta uméni a designu

Za narodni ocenéni instituce je mozné povazovat udéleni 1. mista za nejlepsi Skolni prezentaci
v ramci stfedoevropské prehlidky Designblok 2018. V dalSich pfipadech se jedna o ocenéni jedincl —
¢len akademické obce.

Designblok 18 — Karim Tarakji, Stépan KovaF, Klara Migkova, Kosmogonie, nejlepsi $kolni
prezentace.
Ocenéni studenti:
o Narodni cena za studentsky design — Markéta Oli¢ova, Hmatové pismo
Narodni cena za studentsky design — Homolova Veronika, llustrovana kniha
Narodni cena za studentsky design — Gondekova Karla, Interaktivni hra
Narodni cena za studentsky design — Vuong Trong Tuan, experimentalni pismo
Ocenéni pedagogové
Czech Grand Design THE BEST OF — Jan Capek, Marcel Mochal
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Mezinarodni ocenéni studentu:
o 2018 Polina Katsenka, Europe's Second Student 3D Audio Production Competition in
Ambisonics. Kolin nad Rynem, Némecko, 1. misto
o 2018 Milan Vuljeti¢, Begrade Photomonth. Bélehrad, Srbsko, 2. misto

Fakulta zdravotnickych studii

V lednu 2018 fakulta uzaviela smlouvu o spolupraci s Fakultou zdravotnickych obort PreSovské
univerzity, kdy pfedmétem smlouvy je vyména AP a studentll, realizace vyzkumnych projektd,
spoluorganizovani konferenci a vzajemna edi¢ni innost.

Zapojeni FZS do ¢€lenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich:
o  Academia Eurasiana Neurochirurgica — memebership

AO Alumni Association Switzerland

AO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Ceska kineziologicka spolegnost

Ceska lékaFska komora

Ceska lékaFska spoleénost J. E. Purkyné

European Association of Neurosurgical Societies

European Skull Base Society

European Society for Sexual Medicine

O00O0O0ooaoao
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European Society for Trauma and Emergency Surgery
European Society of Parenteral and Enteral Nutrition
European Society of Perinatal Medicine

International Society for Clinical Biostatistics

International Society of Andrology

International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology
Member of Safety & Quality of Practice Committee under World Federation of Societies of
Central European Neurosurgical Societ

European Association of Neurosurgical Societies

Skull Base Surgery Committee

Spolegnosti pro drazovou chirurgii CLS J. E. Purkyné

The Endocrine Society
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Zapojeni FZS do ¢lenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich:
o Andrologicka sekce Ceské urologické spoleénosti CLS JEP

Asociace klinickych logopedt

Asociace vzdélavateld nelékaFskych zdravotnickych profesi v CR

Ceska asociace ergoterapeutt

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Ceska gastroenterologicka spole¢nost

Ceska glaukomova spole&nost

Ceskéa gynekologicko-porodnicka spoleénost CSL JEP

Ceska kardiologicka spole&nost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné

Ceské neurochirurgické spole¢nosti

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spole&nost anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny

Ceska spoleénost intenzivni mediciny

Ceska spoleénost pro neurovédy

Ceska spole&nost pro sexualni medicinu

Ceska spoleénost robotické chirurgie CLS JEP

Ceska traumatologicka spoleénost

Ceska urologicka spoleénost CLS JEP

Cesko - slovenskéa endokrinologicka spole¢nost CLS JEP

Sdruzeni nemocni¢nich gynekologl a porodniki

Sekce infekénich nemoci v gynekologii a porodnictvi

Sekce nemocnicnich Iékafu v gynekologii a porodnictvi

Sekce perinatalni mediciny

Sexuologicka spole¢nost CLS JEP

Spolec€nost klinické vyzivy a intenzivni metabolické péce

Spoleénost pro hemostazu a trombézu CSL JEP

Spolek pro vyzivu
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Fakulta zivotniho prostredi

Nejvyznamnéjsim podinem v roce 2018 v oblasti tviréi &innosti je ziskani projektu CACTU (lidr FZP) o
celkovém objemu 40 mil. K&. Cilem projektu CACTU je vytvofeni oteviené vyzkumné infrastruktury 3U
(UJEP-UNICRE-UNIPETROL RPA), ktera bude garantem dlouhodobé mezisektorové spoluprace
vyzkumné sféry s aplikacni sférou ve vyzkumu chemickych procesu transformace surovinovych zdroju
v regionu na zelené chemikalie.

Od r. 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci pusobicich v oblasti vyuZziti nanomateriald a nanotechnologii pfi ochrané Zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni Uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastruktufe
zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem pracovnikil FZP a P¥F. FZP je dale usp&$nych fesitelem
projektt ArchaeoMotan 2018 a Pamét krajiny — preshraniéni rozvojova opatfeni v Cesko-Saském
Svycarsku na podkladu historie krajiny, které spadaji do programu SN-CZ.

Filozoficka fakulta

V roce 2018 se na celostatnim kole soutéze studentskych praci z oboru historie umistil na bodovaném
misté student katedry historie FF UJEP Michal Jirman. Uspéchl se studenti této katedry dockali
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vroce 2018 i na Chlumecké literarni cené Jaroslava Golla (Bc. Tereza Voralkova, Mgr. Markéta
Polakova-Jirmanova a Mgr. Lukas Slama).

Pedagogicka fakulta

V roce 2018 byly v Pardubicich na festivalu IFAS ocenény 2 pévecké sbory z PF UJEP. Oba shory
jezdi do Pardubic tradi¢né soutézit. Div€i komorni sbor pod vedenim Vladimira Kuzelky, znamy vice
pod nazvem ,Kuzelky“. V kategorii Zenskych sbort to bylo 1. misto s umisténim ve stfibrném pasmu
a postupem do Grand Prix, v kategorii jazz, pop, spiritual, gospel opét 1. misto ve stfibrném pasmu.
V kategorii o Cenu Bohuslava MartinG se sbor svym vykonem umistil opét ve stfibrném pasmu.
Druhym u&astnikem byl smiSeny komorni sbor NONA pod vedenim LuboSe Hany. V kategorii
komornich smiSenych sborld Nona obsadila 1. misto se zafazenim do stfibrného pasma a byla
nominovana na postup do soutéZe o Grand Prix. V kategorii ,Bohuslav Martin(" se NONA umistila
na 2. misté.

Prirodovédecka fakulta )
Laureatkou ceny hejtmana Usteckého kraje v oblasti védy a vyzkumu se stala doc. Z. Kolska (UMC).

10.c MEZINARODNi HODNOCENI, VEETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2018 nebyla Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L. ani jeji sou¢asti mezinarodné hodnoceny, ani
nemaji zahrani¢ni akreditace.
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11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta socialné ekonomicka
FSE UJEP se zapojuje do pfenosu poznatku do praxe prostiednictvim personalni, marketingove a
prostorové podpory Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inzenyrstvi v roce 2018 implementovala nékolik vyvojovych feSeni a také pfispéla
k optimalizaci nékolika primyslovych procesi zejména v optimalizaci vyroby biokosmetiky,
zefektivnéni procesu pfi praci s chilli praskem a rafinaci hlinikovych slitin.

V dal&i roviné spoluprace se na fakulté realizovala desitka analyz a méfeni pro podniky, které pfinesly
vyreSeni mnoha problém{, které sam podnik nebyl schopen vyresit.

Fakulta uméni a designu

Dam uméni Usti nad Labem — DUUL je klisovym nastrojem fakulty pro pfenaseni poznatkl z vyukové
a tvaréi Cinnosti do praxe provozu sou¢asného uméni a jeho institucionalniho kontextu. Samotna
existence a provoz DUUL patfi mezi klic¢ové rozvojové projekty celé Univerzity J. E. Purkyné v Usti
nad Labem. Jeho provoz bude v horizontu dvou let rozSifen diky operaénimu programu RE:START /
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV); pomoc strukturalné postizenym regioniim / U21-Vystavba
vyukovych prostor pro FUD. Plan rekonstrukce DUUL se odviji od architektonické studie Studia Mjélk
a nasledné projektové dokumentace. Fakulta prostfednictvim aktivit realizovanych v DUUL vytvafi
pracovni mista vhodna pro absolventy fakulty i prostor pro studentské staZe. DUUL je mistem
neformalnich tvaréich setkani evropskych uméleckych osobnosti s pfislusniky akademické obce
UJEP. DUUL vyznamnou mérou doplfiuje kulturni a spoledenské vyziti ve mésté Usti nad Labem
a ziskava své pravidelné navstévniky.

Fakulta zivotniho prostredi

V oblasti pfenosu poznatkl do praxe vyuziva fakulta Zivotniho prostfedi zejména svych rozsahlych
kontakt( s podnikovou sférou s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii, jehoz
cilem je vytvofeni systému pro podporu komercializace vysledk(i védecké a vyzkumné c&innosti.
VétSina vyzkumnych projektd je pfipravovana ve spolupraci s pramyslovymi &i jinymi partnery —
potencialnimi realizatory vysledkd vyzkumu. V roce 2018 byl pro podporu pfenosu poznatki do praxe
na fakulté zaveden systém evidence ,know-how", kde jsou archivovany vSechny dllezité vystupy
vyzkumnych projektt (patenty, funkéni vzorky, ovéfené technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 pracuje ve spolupraci s UACH v ReZi ,Komercializaéni tym pro transfer technologii,
jehoz &leny jsou i pracovnici FZP. Tym vznikl v navaznosti na projekt PRE-SEED fe$eny v letech
2014-2015 (Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidd). V roce 2018 pokracovalo také feSeni
projektu TACR-GAMMA, zaméteného na komercializaci vysledku. V ramci tohoto projektu byly v roce
2018 TteSeny 4 dil¢i projekty s komercializaCnim potencidlem. Tyto zkuSenosti ziskané
s komercionalizaci vyzkumnych vysledkd budou efektivné vyuzivany i v ramci projektu CACTU.

Filozoficka fakulta

Pracovnici Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi FF UJEP v roce 2018 s pomoci
svého moderniho pfistrojového vybaveni dokumentovali a zachranovali regionalni pamatky Usteckého
kraje (Konojedy, Zahorany, Steknik, Duchcov).

Pedagogicka fakulta

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (celkem 40) a certifikovanych fakultnich
https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe-fakultni-skoly-a-zarizeni  (celkem 22  Skol
a zafizeni), jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2018 pokracoval inovacni proces
zamérfeny na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. Dochazelo jak ke zkvalitfiovani spoluprace v ramci
projektu F, zaméfeného na pedagogické praxe, tak téz paralelné v ramci projektu U¢ime se ucit spolu,
diky kterému funguje intenzivni spoluprace s 35 Skolskymi zafizenimi
https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe-partnerske-skoly-v-ramci-projektu-ucime-se-
ucit-spolu jak cestou praxi studentl, tak téZ konanim workshopl pro pedagogy. V souvislosti
s inovaénim procesem v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak
s odborniky, ktefi se podili i na vyuce.

Prirodovédecka fakulta

Jednim ze stiedisek aplikovaného vyzkumu a jeho transferu z akademické sféry do praxe je Ustecké
materialové centrum. | v roce 2018 PFF vystupovala jako nositel znalosti v ramci nékolika Inovacnich a
Asistenénich vouchert Usteckého kraje.
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11.o0 PUSOBENIi V REGIONU

V rdmci pfijaté strategie rozvoje UJEP na léta 2010-2020 pokraCovala univerzita v budovani sité
aktivné spolupracujicich firem, spole€nosti a instituci v regionu. Tato sit’ je postupné a dlouhodobé
vytvarena na zakladé jednotlivych konkrétnich projekt s participaci ,praxe“ (badatelské, vzdélavaci,
umélecké). Na zakladé Deklarace o spolupraci pii vytvareni lep$ich vyhlidek pro Ustecky kraj
podepsané zastupci UJEP, Usteckého kraje a Severogeskych dold, a. s., vyvijela UJEP i v roce 2018
usili zvysit zainteresovanost dal$ich podnikti Usteckého kraje na dlouhodobé podpote vzdélanosti
v regionu. UJEP také spoleéné se zastupci Usteckého kraje, Hospodarské a socialni rady Usteckého
kraje a Krajské hospodaiské komory Usteckého kraje podepsala Memorandum o partnerstvi a
spolupraci pfi pfipravé a implementaci Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje jako strategického
rozvojového programového dokumentu k podpofe zaméstnanosti a vzdélanosti Usteckého kraje
Vv letech 2014-2020.

Cilem ramcové smlouvy o regionalni spolupraci mezi UJEP a Usteckym krajem je vytvafet podminky
pro rozvoj UJEP jako vyznamne vzdélavaci instituce a rozvijet znalostni, védecky, kulturni a sportovni
potencial Usteckého kraje, a vytvaret tak z Usteckého kraje atraktivni misto pro studium, praci a zivot.

Nékteré konkrétni aktivity fakult v ramci jejich plsobeni v Usteckém regionu:

Fakulta socialné ekonomicka
o vypracovani jednorazovych studii zadanych ze strany regionalnich firem &i instituci,
o zajiStovani odbornych praxi studentd.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
o plsobeni fakulty ve vice nez 140 podnicich v Usteckém regionu i mimo né;.

Fakulta uméni a designu
o zadani klauzurnich praci ve spolupraci s magistratem mésta Usti nad Labem nebo Obecnim
ufadem Petrovice,
o samostatna tviréi ¢innosti studentd a absolvent(l fakulty (uspofadani keramického sympozia
Keep In Touch ve spolupraci s méstem Dubi),
o projektové Cinnosti (projekt revitalizace kostela Sv. Mikulae v Petrovicich),
o edukadni aktivity spojené s vystavami v ramci doprovodného programu Domu uméni Usti nad
Labem;
O organizace vyletd za uménim pro Zaky zakladnich uméleckych a stfednich $kol z Usteckého
regionu,
o UcCast na projektu Galerijni a muzejni noc,
podil fakulty na programové skladbé Vefejného salu Hrani¢ar a Galerie Emila Fill,
o realizace projektu programové zaméfeného na ustecky region Mo(nu)mentaini topografie, ktery
se tematicky vénoval tzv. osmi¢kovym vyro¢im a byl pofadan v souvislosti s vyro¢im 25 let
zalozeni uméleckych studii na univerzité.

O

Fakulta zdravotnickych studii

0 Uzk& smluvni spoluprace pracovnikl fakulty s Usteckym krajem, Krajskou zdravotni, a.s.,
Laznémi Teplice v Cechach, a.s. a Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti nad Labem.

o vyznamny dodavatel nelékaFskych zdravotnickych odbornikd v Usteckém kraji.

o dékan fakulty a &lenové vedeni se pravidelné setkavaji s naméstkem hejtmana Usteckého kraje
RSDr. Stanislavem Rybakem, vedenim Krajské zdravotni, a.s., vedenim Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, vedenim Lazni Teplice v Cechach, a.s.

o dékan je &lenem Rady rozvoje lidskych zdroji Usteckého kraje.

o Fakulta pofada kurzy pro vefejnost:

- Terapeuticka cvieni pro déti s vyvojovymi poruchami uceni
— Cuvi€eni pro Zeny po operaci prsu

- Kurz pfedporodni pfipravy

- CviCeni pro zZeny s dysfunkci panevniho dna

— Laktaéni poradenstvi

Fakulta zivotniho prostiedi

o aktivni podil na planech rozvoje regionu v ramci pravidelnych zasedani Ridiciho vyboru ITI
UCha i jednani Odborné pracovni skupiny pro chemicky primysl v Usteckém kraiji,
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pfiprava projektu CACTU zaméfeného na vytvofeni Centra pokrocilych chemickych technologii
realizovanych v usteckém regionu,

zapojeni fakulty do fedeni regionalniho projektu ITI Ustecko-Chomutovské aglomerace z vyzvy
predaplikaéni vyzkum pro ITIl ,Smart city — smart region — smart community*,

prezentace aktivit fakulty na Podnikatelském foru a Chemickém féru v Usti nad Labem,
pravidelné zastoupeni pracovnikil fakulty v odbornych skupinach Magistratu mésta Usti nad
Labem, Krajského ufadu v Usti nad Labem a hospodafskych komor a spoluprace s Agrarnimi
komorami, Agenturou ochrany pfirody a krajiny, Ceskym hydrometeorologickym Ustavem,
Povodim Ohfe, s. p., Povodim Labe, s. p. a Palivovym kombinatem Usti.

Filozoficka fakulta

Ooo0o0ooao

usporadani krajského kola odborné soutéze pro stfedoskolské studenty (déjepis),

realizace oborové zamérené letni Skoly (historie, spoleCenské védy),

realizace vystav za participace studentl a pracovniku fakulty,

feSeni projektl ve spolupraci s Usteckym krajem,

organizace vefejnych debat (napf. diskusni odpoledne s Vaclavem Moravcem a jeho hosty na
téma fake news).

Pedagogicka fakulta

]

]

spoluprace s vétSinou Skol a Skolskych zafizeni v regionu v&etné instituci, které se vénuji
vzdélavani ve volném ¢ase, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd a socidlni
problematice (napf. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci Clovék v tisni, o. p.
s. & s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem),

aktivni podil na organizaci riznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem mésta
Usti nad Labem, Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, Galerii Spejchar
v Chomutové, Policii CR, Hasiéskym zachrannym sborem v Usti nad Labem & Muzeem civilni
obrany),

nova smiuvni spoluprace se Zdravotnickou zachrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera je
zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV,

realizace prvni spolecné PR akce ve spolupraci s FK Teplice na podporu postizenych
sportovcd,

podil na organizaci vyznamnych spole€ensko-kulturnich a védu propagujicich vefejnych akci,
napf. Dny védy a uméni UJEP, Letni pfiméstské tabory zaméfené na propagaci védy napfi¢
obory, odborné letni dilny, integraéni festival Integra Jam pro regionaini Skoly, Mezinarodni den
ucitelt s workshopy a pfednaskami hostu z regionalnich skol,

pokraovani pfimého odborného dialogu s fediteli regionalnich Skol,

zavrSeni pocatecni faze vyzkumného ovérfovani efektivity inovovanych pedagogickych postupt
ve vyuce Vv Usteckych Skolach,

poskytnuti prostoru pro inovacni Skoleni ucitell z regionu inova¢nimu centru ICUK.

Prirodovédecka fakulta

]

Ooo0oooao

11.c

pfiprava projektd s firmami a vefejnymi institucemi v ramci OP Central Europe, OP PIK, OP
VVV,

realizace inovacnich voucherl v oblasti informatiky,

smluvni vyzkum, inovacni vouchery,

letni $koly matematiky a fyziky pro studenty a ugitele SS,

popularizace védy, napf. propagace védy Café Nobel,

propagace IT a kybernetiky na ZS a SS.

NADREGIONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta stejné jako minuly rok rozvijela spolupraci s podniky mimo ustecky kraj. Podafilo se navazat
Uzkou spolupraci s velkymi primyslovymi podniky, jmenovité byl vyvoj a analyzy realizovany pro firmy
jako ABB s. r. 0., Skoda Auto a. s., a IDEAL-Trade Service, spol. sr. 0.

Dale se fakulta strojniho inZenyrstvi podilela na spolupréaci s herci prazského divadla, kde hlavni roli
sehrala termokamera, ktera snimala €ast divadelni inscenace. Tento dé&j se projektoval na pozadi
divadelni scény. Spoluprace v divadelni hfe Médeia stéle pokraduje i v nasledujicim roce.
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Fakulta uméni a designu

Z hlediska uplatfiovani tfeti role univerzity prostfednictvim nadregionalniho puUsobeni a vyznamu
zaujima FUD dulezité postaveni v ramci celého komplexu aktivit spojenych s problematikou
vytvarného umeéni, designu, ale i kreativnich ¢innosti / primysli a jejich dopadem na rozvoj
spole¢nosti a kvality zivota. Své nadregionalné vnimané aktivity koordinuje v soucinnosti s ostatnimi
Cleny Asociace uméleckych fakult plsobicich na neuméleckych univerzitach. Fakulta rovnéz
pravidelné a dlouhodobé rozviji spolupraci s mezinarodnimi uméleckymi institucemi, a jeji vyznam tak
jednoznacné presahuje do Sir§iho stfedoevropského kontextu. V roce 2018 fakulta spolupracovala na
realizaci tvar¢ich uméleckych projektl napfiklad s Arsenal Gallery Bialystok, Polsko nebo s Museum
for Modern and Contemporary Art Rijeka, Chorvatsko.

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta spolupracuje s ostatnimi fakultami stejného zaméfeni v ramci CR, napf. FZS ZU, FZS
Univerzita Pardubice, Fakultou Biomedicinského inzenyrstvi v Praze, Lékafskou fakultou OSU.

Ve védecké radé fakulty jsou zastoupeni odbornici z celé CR.

Fakulta zivotniho prostiedi
Zastupci fakulty jsou cleny SeveroCeského pobocného spolku Ceskomoravské komory pro
pozemkové Upravy, Ceské spolednosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostfedi a Ceské
geotermalni asociace pii Geofyzikalnim Gstavu AV CR. Nadregionalni pisobeni se realizuje v ramci
projektu CACTU i prostfednictvim narodni vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech
fakulta poskytuje vyzkumny servis institucim v celé CR i v zahranigi. Fakulta spolupracuje s Krajskymi
Ufady a s Vyzkumnym Ustavem melioraci a ochrany pldy v Praze.
UJEP (prostfednictvi FZP a FSE) je ¢lenem klastru inovativnich firem Wasten a v roce 2018 také
pristoupila do Ceské asociace ob&hového hospodarstvi.
Diky fadé projekta aplikovaného a smluvniho vyzkumu a vramci pfiprav akreditace profesné
orientovanych studijnich programd Environmentalni sprava a Odpady a obé&hové hospodarstvi byly
uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci s nasledujicimi institucemi:

o Smlouva o spolupraci pfi realizaci praxi studentl — Stfedisko ekologické vychovy SEVER

o Smlouva o spolupraci ve vyzkumu a vzdélavani — ADI OLIL s. r. o.

o Memorandum o spolupraci — Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

o Dil&i dohoda o spolupréaci pFi uskute¢fiovani PHD program@ — Ustav vyzkumu zmény AV CR, v.
V..

o Memorandum o spolupraci — Sprava Narodniho parku Ceské Svycarsko

o Memorandum o spolupraci — Vyzkumny ustav vodohospodaisky T. G. Masaryka, v. v. i.

o Smlouva o partnerstvi s finanénim pfispévkem — Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a. s.

o Smlouva o partnerstvi — SUEZ Vyuziti zdroja a. s.

o Smlouva o spolupraci pfi vyzkumu a o utajovani — Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s.

o Smlouva o spolupraci — Severo€eské divadlo s. r. 0.

o DilCi dohoda o spolupréaci pfi uskuteciiovani PHD programu — Ustav anorganické chemie AV
CR

o Smlouva o spolupraci — Povodi Labe, s. p.

o Ramcova smlouva o spolupraci UNICO.ai CZ, s. r. 0.

o Smlouva o spolupraci— AGMECO LT, s.r. 0.

o Smlouva o realizaci praxe a stazi studentl — Statni pozemkovy trad

o Smlouva o spolupraci — COTTEX Trade, s. r. 0.

o Rémcova smlouva o vytvofeni vyzkumné-vzdélavaciho centra (dodatek €. 4) — Zdravotni ustav
se sidlem v Usti nad Labem

o ABRASIV, a. s.

o Nanovias.r. o.

Pedagogicka fakulta

Studenti vSech forem studia nadale vyjizdéli na zahrani¢ni praktické pobyty pfimo do Skoly
(Hovingham Primary School Leeds), od zafi 2018 bez zprostfedkovatele. PF tedy pokracovala v
podpofe zahraniCnich reflektovanych pedagogickych praxi studentli. PF se v roce 2018 v pfimém
kontaktu s relevantnimi institucemi a kolegy pokousela zmapovat terén v némeckém pfihranici s vizi
podpory dalSich zahrani¢nich pedagogickych praxi pfedevsim pro doktorandy.

Prirodovédecka fakulta

PFF spolupracuje v ramci tvar&i éinnosti s Fadou dalich vysokych kol a ustavii AV CR, nej¢astgji
formou spole¢nych projektt a dale zapojovani externich odbornikd do vyuky specialnich kurza.
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 2
TABULKOVA CAST
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