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~ CL1
Uvodni ustanoveni

. Tato Smérnice upravuje pravidla a povinnosti v ramci interni grantové podpory kliCovych oblasti rozvoje UJEP a
stimulace lidskych zdroji ve vzdélavaci a tvar¢i ¢innosti na UJEP.

. Pro potfeby administrativni, organizacni a koordinacni ¢innosti v ramci interni grantové podpory dle ¢l. 2 se zfizuje
Interni grantova agentura Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,IGA®).

. Predsedou IGY je prorektor/ka pro védu UJEP.

. Administrativni a personalni chod IGY zajistuji Utvary prorektora/ky pro védu UJEP.

Cl.2
Oblasti podpory internich grant

. Oblasti grantové podpory a jeji nastroje jsou vzajemné synergické a musi vyustit v propojeni nové ziskanych poznatki
z tvaréi €innosti do vzdélavaciho procesu, posilit potencial mezinarodni spoluprace a zlepsit péci o kvalitni lidské zdroje
a jejich odborny rust.

. Pro obdobi 2019 az 2020 jsou vyhlaseny nasledujici klicové oblasti, na které Ize zadat finanéni podporu v ramci
soutéznich podminek internich grantu:

a) podpora projekt( tvirci ginnosti;

b) podpora zapojeni zahrani¢nich odbornik(;

c) podpora mladych védeckych pracovnikd — ,Postdok”;

d) podpora habilitaénich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;
e) podpora stimulace lidskych zdroju.

. Pro podporu a hodnoceni internich grant( je podpora dle ¢l. 2, odst. 2. dale rozdélena na nasledujici védni oblasti dle
pfibuznosti studijnich programd, a to:

a) technicka a pfirodovédecka sekce;
b) humanitni a spoleenskovédni sekce;
c) umélecka sekce.
CL3
Financovani podpory internich granti

. Reseni schvalenych internich granti je financovano ze zdrojli Institucionalni planu UJEP pro obdobi 2019-2020 (dale
jen ,IP%), finanénich prostfedk na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,TA16%) a externich
zdroju.

. Celkovy objem finan¢nich prostfedkli na podporu oblasti internich grantd ze vSech zdroji pro rok 2019 €ini celkem
22 mil. K&, z EehoZ prostredky IP tvofi 8,5 mil. K¢, prostfedky TA16 €ini 12 mil. KE a externi zdroje ¢astku 1,5 mil. K¢.

. Celkovy objem finan¢nich prostfedkl na podporu oblasti internich grantd ze vSech zdroji pro rok 2020 ¢ini celkem
22 mil. K¢, z Eehoz prostiedky IP tvofi 8,5 mil. K&, prostfedky TA16 €ini 12 mil. K¢ a externi zdroje ¢astku 1,5 mil. KE.

Cl. 4
Podpora projektd tviréi ¢innosti

. Tato oblast je zaméfena na podporu projekti tvirci &innosti s vysokou aktualni poptavkou feSeni problematiky se
sou¢asnym promitnutim novych poznatk( do vzdélavaciho procesu a vyuky v danych studijnich programech.

. Doba FeSeni grantu je stanovena od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020.

. Maximalni vy$e rozpo¢tu na dobu feSeni jednoho interniho grantu je stanovena na 3 mil. K& (1,5 mil. K& na rok)
v poméru financovani ze zdroju IP a TA16 — 1:2.
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Finan¢ni prostfedky jsou neinvesticni s nasledujicim maximalnim podilem na celkovém rozpoctu:
a) osobni naklady — max. vySe 30 %;
b) sluzby — max. vySe 20 %;
c) rezijni néklady — max. vyse 10 %.

Hlavnim FeSitelem grantu (zadatelem) je zaméstnanec UJEP s Gvazkem rovnym nebo vy$Sim nez 0,8. Slozeni
feSitelského tymu musi odpovidat rozsahu a odbornému zaméfeni névrhu grantu a je zcela v kompetenci hlavniho
feSitele s tim, Ze doba vénovana feSeni projektu se nepfepoditava do kmenovych Gvazki ¢lenl tymu.

Soucasti fesitelského tymu musi byt alespon 2 studenti (bez ohledu na formu a typ studia). Tito studenti jsou hrazeni
stipendiem z pfislusné fakulty mimo rozpocet grantu. O vy3i stipendia, na navrh hlavniho feSitele, rozhoduje dékan.

PoZadovanymi vystupy z feSeni interniho grantu museji byt pouze uznatelné vystupy dle aktualné platné metodiky
hodnoceni vysledka tvarci ginnosti, zaregistrované v€asné do pfislu$né databaze dle nasledujicich minimalnich kritérii:

a) technicka a pfirodovédecka sekce — min. 5 vystupt typu Jimp nebo Jsc nebo 1 vystup typu P;
b) humanitni a spole¢enskovédni sekce — min. 5 vystupl typu Jimp nebo Jsc nebo Jost nebo B nebo C nebo D;
c) umélecka sekce — min. 2 vystupy typu AKX nebo ALX.
Pfi hodnoceni ndvrhu grantu budou posuzovana nasledujici kritéria:
a) védecka hodnota, aktuélnost a originalita projektu;
b) zpracovani navrhu projektu a realnost cild feSent;
c
d

e) dosavadni publikacni aktivity feSitelského tymu;

)
) koncepce a metodika feSeni;

) pfiméfenost financnich nakladd;
)

f) pldnované vystupy projektu;

g) mezifakultni spoluprace.

Navrhy na podporu internich grantli se podavaji na prfedepsaném formulafi, ktery je soucasti této Smérnice, a to
v pfedepsané formé, mnoZstvi a rozsahu, jak stanovi tato Smérnice.

Navrhy se podavaji v terminu uvedeném Smérnici, a to v pisemné a elektronické podobé k rukam pracovnika IGY.
Hodnoceni a vybér navrhi na podporu internich grantu dle ¢l. 2, odst. 2., pism. a) je svéfeno Grantové radé UJEP.
Koneéné rozhodnuti o podpore internich grantu tvirci ¢innosti vydava rektor UJEP.

Kazdému schvélenému internimu grantu bude ze strany IGY pfidéleno identifikacni Cislo, které je feSitelsky tym
povinen uvadét kdykoliv a kdekoliv, kde bude grant &i jeho vysledky prezentovan.

Aktualni vysledky (pokud to umoZni charakter feSeni grantu) budou zvefejiiovany na www strankach univerzity.
Jeden zaméstnanec mize podat pouze 1 projekt, jako hlavni feSitel.
Navrh interniho grantu se podavéa do 30. 11. 2018 v pisemné a elektronické podobé k rukam pracovnika IGY.
Cl.5
Podpora zapojeni zahrani¢nich odbornik{

Tato oblast je zaméfena na rozvoj internacionélniho prostfedi, a to prostfednictvim zapojeni Spickovych zahraniénich
odbornik{ do klicovych &innosti vzdélavaciho procesu a tvlr¢i €innosti na UJEP.

Zahrani¢nim odbornikem se rozumi osoba, ktera neni drZitelem &eského statniho obCanstvi a je mezinarodné
uznavanou osobnosti v daném oboru (dle relevantnich mezinarodnich zebfickd hodnoceni).

Na obsazeni pozice zahrani¢niho odbornika na UJEP se vypisuje vybéroveé fizeni, jehoz podminky stanovuje prorektor
pro védu na zakladé specifik danych védnich oblasti. Vybé&rova komise je péti¢lenné a tvofi ji prorektor pro védu, jako
jeji predseda, a 1 pracovnik ZAMO. Ostatni 3 ¢&leny, dle védniho oboru zahraniéniho odbornika, jmenuje rektor na
navrh dékanu fakult. Administratorem komise bez hlasovaciho prava je pracovnik IGY.
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4. O grantovou podporu na zapojeni zahraniéniho odbornika je mozné zadat v obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 8. 2020. Zadat
za pislusnou fakultu mGZze pouze dékan, ktery souc¢asné dolozi pfipravenost konkrétniho pracovisté po celou dobu
plisobeni zahraniéniho pracovnika na UJEP (k dispozici mu musi byt pracovni misto, IT technika, laboratore aj.).

5. Délka pUsobeni zahrani¢niho odbornika na UJEP je omezena na max. 5 mésicd.

6. Se zahrani¢nim odbornikem, ktery Uspésné projde vybérovym Fizenim, je uzaviena pracovni smlouva na odpovidajici
dobu trvani a pfislusnou vysi finanéni odmény za jeho celkové pisobeni na UJEP. Vysi finanéni odmény stanovuje
prorektor pro védu na zakladé celkového rozpoctu pro tuto oblast, ohlasu kandidata a délky jeho plisobeni na UJEP.

7. Z4dosti o vybérova fizeni se podavaji prib&zné pracovnikovi IGY az do vy&erpani kvéty finanénich prostfedk(i. Zadost
je nutné podat nejpozdéji 2 mésice pfed zatatkem planovaného zapojeni zahrani¢niho odbornika na UJEP.
Cl.6
Podpora mladych védeckych pracovniki - Postdok

1. Pro podporu udrzitelného rozvoje personalnich kapacit ve vzdélavaci a tvaréi ¢innosti bude v obdobi od 1. 1. 2019 do
31. 12. 2020 zfizeno celkem 10 pozic mladych védeckych pracovniki (,postdokd”), u kterych je pfedpoklad zahajeni
habilitacniho fizeni do roku 2020.

2. Mlady védecky pracovnik je definovan jako absolvent akreditovaného doktorského studijniho programu a doba od
ziskani titulu ,Ph.D.“ nepfekroCila 4 roky.

3. Obsazeni postdoktorskych pozic UspéSnymi kandidaty je uskute¢néno na zakladé samostatného vybérového fizeni
napfi¢ univerzitou, a to na zakladé rozhodnuti vybérové komise a schvalenych kritérii, ktera jsou nedilnou soucasti
vyhlasenych vybérovych fizeni pro jednotlivé sekce dle ¢l. 2, odst. 3.

4. Vybérova komise je péticlenna a je slozena ze zastupcl pfislusnych védnich obori dle €l. 2, odst. 3. dle konkrétniho
zamérfeni kandidata. Pfedsedou komise je vzdy prorektor pro védu, dal§im ¢lenem komise je 1 pracovnik ZAMO,
ostatni 3 ¢leny, na navrh dékan fakult, jmenuje rektor. Administratorem komise bez hlasovaciho prava je pracovnik
IGY.

5. Kandidat na pozici postdoka musi do vybérového fizeni pfedloZit:
a) Ufedné ovéfenou kopii diplomu o ziskéni titulu ,Ph.D.%
b) strukturovany Zivotopis;

c) zrelevantnich databazi pfehled publikacni Cinnosti, citaéni ohlasy, pfehled feSenych grantl a projektd,
odbornych stazi, pfehled dosavadni vyuky;

d) navrh dvouletého planu ¢innosti v pozici postdoka (vyukovy plan, plan tvirci ¢innosti véetné zapojeni do grant(
a projektu, Ucast na konferencich aj.);

e) navrh osoby odborného garanta (mentora) postdoka, coz musi byt docent nebo profesor v daném oboru.
6. VySe uvazku postdoktoranda €ini 0,8. Podil na vyuce je max. 8 hodin tydné/semestr.

7. Financni prostfedky na 1 pozici postdoktoranda na 1 mésic ¢ini 35 000 K& vé&. odvodi (rozdéleny jsou dle klice:
IP 8 750 K& — TA16 17 500 K¢ a externi zdroj 8 750 Kg&).
CL7
Podpora habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Tato oblast je popséna v Pfikazu rektora €. 2/2018.

Cl.8

Podpora stimulace lidskych zdroju

Tato oblast je popsana v Pfikazu rektora €. 2/2018.

Cl.9

Zavérecné ustanoveni

Tato Smérnice nabyva ucinnosti dne 3. 9. 2018.
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Prihlaska navrhu interniho grantu na rok 2019 az 2020 - Podpora projektd tviréi ¢innosti

Oblast podpory interni granto¥® | poDPORA PROJEKTU TVURC] GINNOSTI

Védni oblast interniho grantu | Zvolte polozku.

Nazev interniho grantu

Hlavni feSitel (pfikazce operace)
(jméno, prijmeni, fakulta)

Slozeni fesitelského tymu
(jméno, pfijmeni, fakulta, pozice)

Anotace interniho grantu,

jeho aktualnost a prinos pro UJEP
(max. 1 000 znakd bez mezer)

Koncepce a metodika feSeni grantu

Prehled 5 nejvyznamnéjsich publikaci
nebo projektu resitelského tymu

Vycet vystupl interniho grantu dle RIV
(uvedeni konkrétnich udaji u jednotlivych publikaénich
vystupl — Easopis, IF nebo SJR index, nakladatelstvi aj.)

2019 2020
Spotieba materialu Spotieba materialu
Mzdy (max. 30 %) Mzdy (max. 30 %)
Sluzby (max. 20 %) Sluzby (max. 20 %)
Rozpocet projektu (v tis. K¢) Rezie (max. 10 %) Rezie (max. 10 %)
Konference, cestovné Konference, cestovné
Ostatni n&klady Ostatni naklady
CELKEM na rok 2019 CELKEM na rok 2020

Celkovy rozpocet interniho grantu
(v tis. K¢) finan¢ni podil IP
(nesmi prekrogit max. alokaci)

finanéni podil
fakulty

Podpis navrhovatele Podpis dékana fakulty

1V pfipadé mezifakultni spoluprace Ize podil rozpocitat na jednotlivé fakulty podle poctu zapojenych pracovnikd.
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