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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrzovat vysoké standardy kvality vSech ¢innosti univerzity, véetné naroku na znalosti, dovednosti a kompetence

absolventu a na kvalitu tvircich vystupd.

Odpovédnost: vedeni UJEP, dékani, prodékani, tajemnici

Kontrolovatelné | Seznam novych nebo novelizovanych vnitinich predpist a norem UJEP implementujicich novou legislativu, ¢innost Rady
vystupy: pro vnitini hodnoceni, pfiprava na ziskani ,HR Award®, realizace akci na UJEP napf.: Dny védy a uméni 2019, Ceny

stranek UJEP.

rektora, vydavani univerzitniho ¢asopisu Silverius, fotodokumentace budov; efektivni vedeni informacnich a komunikacnich
kanalu UJEP (socialni sité) tak, aby dochazelo k nardstu zapojeni uzivatelti a navstévnosti; aktualizace a rozSifovani www

Aktivita

Plnéni

1.1 Posoudit naplnéni cilu planu realizace
Strategického zaméru UJEP na rok 2018 a
navrhnout doporuceni pro plan realizace
Strategického zaméru UJEP na rok 2020.

V ramci posouzeni naplnéni cild Realizace Strategického zaméru Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem na léta 2016—2020 pro rok 2018 byl zpracovan dokument Plan realizace
Strategického zaméru Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem na léta 2016—2020 pro
rok 2020 a po schvaleni v AS UJEP dne 25. 9. 2019 byl v terminu do 31. 10. 2019 odeslan
na MSMT. Pro jednotlivé oblasti byly nastaveny cile, odpov&dnosti a kontrolovatelné
vystupy. Nové byl tento dokument doplnén o dvé povinné pfilohy, jednou z nich je ,Osnova
planu investi¢nich aktivit UJEP pro rok 2020% kde univerzita deklaruje zaméry pokracovat v
realizaci a noveé realizovat investi¢ni akce, které jsou v souladu se strategickymi dokumenty
univerzity, s prioritami Dlouhodobého zaméru UJEP a kazdoro¢nim planem jeho realizace,
druhou pfilohou je ,Ramec vyzkumnych aktivit UJEP®. K nejzakladn&jSim prioritdm patfi
rozvoj univerzity ve vztahu k potfebam vzdélavacim, tvaréim a dal$im, coz koresponduje s
dobudovanim Kampusu UJEP a infrastrukturou univerzity. S tim souvisi rozvoj studijnich
programu vzhledem k zavazkum vyplyvajicim z projektd podporovanych z OP VVV.

1.2 V oblasti zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality €innosti univerzity a v oblasti
akreditaci a profilace studijnich programu
vyhodnotit implementaci opatfeni
vyplyvajicich z novely zakona o vysokych
8kolach a navazujicich podzakonnych

Vroce 2019 byly na zakladé vyhodnoceni implementace novely zdkona o vysokych
Skolach a navazujicich podzakonnych norem pfipraveny a nasledné zaregistrovany dva
novelizované vnitfni prfedpisy UJEP (Statut UJEP, Pravidla vzniku, zmén a schvalovani
studijnich program UJEP), vydany c¢tyfi kliCové smérnice s celouniverzitni pusobnosti
(Smérnice rektora €. 2/2019 Navrh a zmény studijniho programu v rdmci institucionalni
akreditace, Smérnice rektora €. 3/2019 Etika ve vyzkumu na UJEP, Smérnice rektora €.

4/2019 Pusobnost garantll studijnich program@, Smérnice rektora €. 5/2019 Kariérni fad
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norem. Na zakladé zjisténi pfipadné dokongit
editaci a novelizaci vnitfnich norem UJEP
zajistujicich soulad s novou legislativou,
potaZzmo novymi vnitfnimi pfedpisy UJEP.

UJEP) a novelizovany tfi dalSi stéZejni vnitini normy (Pfikaz rektora €. 4/2017 Organizacni
fad UJEP, Smérnice rektora ¢. 1/2017 Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP a
Smérnice rektora ¢€.6/2018 Standardy studijnich programia UJEP). V pfipadé Smérnice
rektora €. 1/2017 Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP bylo jeji novelizaci
zaClenéno do procesu vzniku a schvalovani navrhu studijniho programu expertni
posouzeni navrhu studijnino programu pfed jeho schvalovanim v Radé pro vnitini
hodnoceni UJEP, a to v pfipadé, kdy se jednd o navrh studijniho programu, ktery

nenavazuje na zadny doposud uskutec¢fiovany studijni program/obor.

13

Prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni
UJEP Fidit prabéh vnitfniho hodnoceni kvality
Cinnosti UJEP; zpracovat, schvalit a
zpristupnit dodatek Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality UJEP.

Rada pro vnitini hodnoceni UJEP ve tfetim roce své &innosti v ramci svych svéfenych
pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti ovéfovala, jak jsou naplfiovany pozadavky UJEP na
kvalitu uskutecriovanych cinnosti, fidila prubéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a dalSich souvisejicich ¢innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2019
zpracovala Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ginnosti UJEP v obdobi 2013 - 2017 za rok 2018 a zpfistupnila jej MSMT a
NAU. Rada pokragovala v realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich
oborl a doporucila pfijmout pFislusna opatfeni pfi postupném pfechodu na systém
studijnich program(. V roce 2019 bylo zhodnoceno dalSich 20 studijnich obord a k nim
zverejnéna zavérec¢na shrnuti téchto hodnoceni. Rada projednala vice nez 25 navrha
zaméru podat zadost o akreditaci studijniho programu a projednala prvni dva navrhy
studijniho programu k uskuteCfiovani na zakladé institucionalni akreditace, kterou
univerzita vroce 2019 ziskala. Vroce 2019 bylo dle nastaveného harmonogramu
realizovano vnitfni hodnoceni kvality souvisejicich Cinnosti a s pfesahem do roku 2020
probiha vnitfni hodnoceni kvality tvurci €innosti. Rada se vyjadfovala k dalSim materialim
souvisejicim se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality.

1.4

Zdokonalovat systém zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich
Cinnosti.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je na UJEP pribézné modifikovan a
zdokonalovan. Prostfednictvim nastavenych mechanismd, vnitfnich predpisu a jednotlivych
prvku je utvaren tak, aby zajiStoval naplfiovani standardd, které na své Cinnosti univerzita
klade. Zdokonalovani systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ma univerzita
zakotveno ve svych vnitfnich predpisech (Cl. 1 a 4 Pravidel systému zajistovani a
hodnoceni kvality UJEP). Do procesu zdokonalovani a rozvoje systému pro zajiStovani a
vnitfni hodnoceni kvality v roce 2019 vstupovaly zmény legislativy v oblasti vysokych Skol,
vnitfni i vnéjsi reflexe, zhodnoceni stavajicich procesu a postupu, podnéty akademickych
organll a dalSich relevantnich aktér(, diskuse a sdileni zkuSenosti s ostatnimi domacimi
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univerzitami a koordinace postupl v ramci relevantnich platforem a spole¢nych projektu.
Zasadnim krokem, ktery reflektoval a ovéfil nastaveny systém, postupy a nastroje byl
proces projednavani zadosti UJEP o institucionalni akreditaci. Na tyto skutecCnosti byl
vramci zdokonalovani mechanismd a procest vedoucich k zajiStovani a vnitfnimu
hodnoceni kvality bran zfetel s cilem dosahnout funk&niho a komplexniho systému a byla
pfijata relevantni opatfeni.

1.5 V ramci projektu U21-KVAK pokraCovat v
realizaci stanovenych cili s ohledem na "HR
Award".

V roce 2019 byl realizovan proces implementace 40 principu Evropské charty a kodexu v
ramci realizace strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) do prostredi
UJEP. V lednu 2019 byly rektorem UJEP ustanoveny komise (Evaluacni a Implementacni)
a zapocala realizace jednotlivych opatfeni Akéniho planu dle jejich stanoveného
harmonogramu. Dne 3. 6. 2019 se UJEP zafadila mezi prestizni védecké instituce v
Evropé a ziskala od Evropské komise ocenéni HR Excellence in Research Award (HR
Award). Stala se tak teprve &tvrtou univerzitou v CR, ktera je drzitelem tohoto ocenéni jako
celek a zaroven souclasti rodiny 480 vyzkumnych organizaci napfi¢ Evropou, vice na
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4dritshow CZECH-REPUBLIC. Prvni Akéni  plan
UJEP je ur€en na roky 2019 a 2020. V nasledujicim obdobi bude zpracovan dalsi Akéni
plan na nasledujici 3 roky a zdarnost jeho implementace bude posouzena zahrani¢nimi
hodnotiteli z Evropské komise. Detailnéjsi informace k procesu implementace HRS4R na
UJEP lIze ziskat na https://www.ujep.cz/cs/hrs4r.

1.6 Podpofit profesionalni uroven propagace
univerzity vyuzitim modernich nastroju
komunikacénich kanald, véetné cilené
propagace na veletrzich vzdélavani na
stfednich a vySSich odbornych Skolach.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2019, okruhu B2 VnéjSi vztahy a propagace.
Podpofena byla konkrétné uacasti UJEP na veletrhu Gaudeamus 2019, pofadanim
Sportovniho dne rektora 2019 - 10. 4. 2019, Dne védy a uméni 2019 - 16. 5. 2019, Noci
védcl 2018 UJEP - 27. 9. 2019, Tydne védy a techniky 11. - 17. 11. 2019, Cen rektora
2019 - 12. 12. 2019. V ramci propagace byla vytvofena fotodokumentace a
videodokumentace vybranych akci, ktera je pro dalSi pouziti k dispozici. Pokracovala
kampan pro uchaze€e Univerzita severu. Tato profesionalné spravovana online kampan
zvySila navstévnost na téchto portalech, navic doslo v roce 2019 k jeji optimalizaci podle
pozadavkl zastupcu fakult a jejich uzivatelG. Aktivni profesionalni vedeni socialnich siti a
celouniverzitnich webovych stranek rovnéz zvySilo uzitnou hodnotu téchto nastroju v
marketingové komunikaci. Byla vydana 4 €isla univerzitniho ¢asopisu Silverius.




1.7 Stabilizovat univerzitni Oddéleni marketingu Cinnost Oddéleni marketingu a propagace UJEP byla realizovana s podporou IP 2019,

a propagace s cilem nastaveni procest, okruhu B2 Vnéjsi vztahy a propagace. Oddéleni bylo stabilizovano zejména personalné.
Funkci vedouciho zastaval i nadale Josef RGzicka. Od 1. 7. 2019 pak bylo oddéleni
posileno o uvazek 0,5 na administrativni ¢innosti. V sou¢asné dobé je zde tedy 3,5 uvazku
a dalSi spoluprace je realizovana na zakladé dohod o provedeni prace. Béhem roku 2019
dochazelo k optimalizaci komunikacénich kanall, zejména pak socialnich siti (Facebook,
Instagram) a to zejména vné univerzity. Markertingova strategie vytvofena nebyla, zlstava
to ukolem na dalSi obdobi.

optimalizace komunikacénich kanald uvnitf i
vné UJEP a pfiprava tvorby marketingoveé
strategie UJEP.




2. KVALITNIi VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity, ve kterém je kvalita vzdélavaci ¢innosti
chapdna nejen jako pridana hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niz znalosti, dovednosti a kompetence
absolventa (véetné kompetence nezavisle a kriticky pfemyslet o spolecnosti a aktivné prispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji
potrebam spolec¢nosti v 21. stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, dékani, prodékani pro studium
Kontrolovatelné | Zadost o udéleni institucionalni akreditace, udélena institucionaini akreditace, udélena opravnéni uskutecriovat studijni
vystupy: programy, aktualizované plany rozvoje studijnich programt na fakultach do roku 2023, analyza studijnich programi a

oborti na dostudovani, viastni hodnotici zpravy garant( studijnich programdi/obort, zapojeni kritéria zaméstnanosti
absolvent( do konstrukce rozpoctu a do vypoctu limitt financovanych studentd jednotlivych fakult, formulace opatreni pro
zvy8eni uspésnosti ve studiu na fakultach UJEP.

Aktivita PInéni

2.1 Podat Zadost o udéleni Vzhledem k tomu, Ze Zadost o udéleni institucionalni akreditace pro 7 oblasti vzdélavani a v jejich
institucionalni akreditace ve ramci pro pfislusny typ studijnich programi byla podana jiz 31. 12. 2018, bylo v prabéhu roku 2019
vybrané oblasti nebo oblastech vedeno spravni fizeni o této zadosti. Klicovymi terminy tohoto spravniho fizeni se staly:

v’zdellavanl ?,VJ?J”,“ nebo jejich 06. 03. 2019 — jmenovani hodnotici komise NAU

ramci pro prislusny typ nebo typy | qypen 2019 — navatévy dildich komisi na UJEP

studijnich programd. 07. 06. 2019 — nashromazdéni podkladu pfed vydanim rozhodnuti

11. 06. 2019 — zUzeni predmétu zadosti UJEP na 5 oblasti vzdélavani
20. 06. 2019 — pfijeti rozhodnuti Rady NAU

16. 08. 2019 — udéleni institucionalni akreditace

UJEP byla udélena institucionalni akreditace na dobu 10 let, a to v oblasti vzdélavani Historické védy
pro vSechny typy studijnich programu, v oblastech vzdélavani Neuditelska pedagogika, U itelstvi a
Védy o Zemi pro bakalarsky a magistersky typ studijnich programu a v oblasti vzdélavani Télesna
vychova a sport; kinantropologie pro bakalafsky typ.

2.2 Na zakladé ziskani institucionalni Po ziskani institucionalni akreditace udélila Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP prvni dvé opravnéni
akreditace zahajit proces k uskutecnovani studijniho programu schvaleného v ramci institucionalni akreditace. Toto opravnéni
ud&lovani opravnéni uskute¢iiovat | Ziskaly FZP a PFF pro spolecne uskuteChovani bakalafského studijniho programu Aplikovana
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studijni program.

geoinformatika v prezen¢ni a kombinované formé studia (opravnéni s platnosti na dobu 5 let) a PfF
pro uskutecfiovani navazujiciho magisterského studijniho programu Geografie v prezencni formé
studia (opravnéni s platnosti na dobu 10 let).

V prosinci 2019 byly na MSMT rovnéz podany prvni zadosti o vydani povoleni uznavaciho organu
k uskute€novani studijnich program( nalezejicich do oblasti vzdélavani Ucitelstvi.

2.3

Na kazdé fakulté zpracovat plan
rozvoje oblasti vzdélavani a
studijnich program, podle kterého
budou do roku 2023 (v zavislosti
na dobéhu akreditaci)
nahrazovany stavajici studijni
obory novymi studijnimi programy,
a to se zfetelem na stézejni kritéria
kvality (garant programu,
personalni zajisténi, uplatnitelnost
absolventu aj.).

S ohledem na udéleni institucionalni akreditace byly z dosavadniho planu programovych akreditaci,
zpracovaného do roku 2023, vyclenény studijni programy, které budou schvalovany v ramci
institucionalni akreditace. Vznikly tak dva rozvojové plany — jeden pro studijni programy schvalované
Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP, druhy pro studijni programy akreditované Narodnim akreditacnim
ufadem pro vysoké Skolstvi. K obdobnému rozdéleni planu rozvoje studijnich programu doSlo i na
urovni fakult, a to na téch fakultach, které uskute€riuji oblasti vzdélavani zahrnuté do institucionalni
akreditace (FF, FZS, FZP, PF, PiF). V souvislosti s timto rozdélenim byly dosavadni plany rozvoje
oblasti vzdélavani a studijnich program( zaktualizovany.

2.4

PFi dalSim rozvoji studijnich
programu dbat na zavazky
vyplyvajici z projektd

podporovanych z OP VVV.

V prabéhu roku 2019 bylo vyhodnocovano pinéni pland rozvoje studijnich programu se zietelem na
zavazky, které v této oblasti vyplyvaji pro UJEP z projektli OP VVV. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
projekty feSené minimalné do roku 2022, bylo v nich k 31. 12. 2019 prozatim evidovano plnéni
rozvoje studijnich programi z 19% (v projektu STUVIN z 50%, REGBES z 25%, U21 z 18%,
REPROREG z 10%).

2.5

Na kazdé fakulté vyhodnotit pocty
studentl ve studijnich programech
a oborech na dostudovani a
analyzovat moznosti jejich
dostudovani ve stejném nebo
obdobném studijnim programu na
fakulté, pokud by uplynula doba,

V roce 2019 byly prioritné analyzovany moznosti dostudovani studentd v oborech, do nichz jiz
nebude mozné pfijimat dalSi uchazece. Celkem se jednalo o 31 konc¢icich oboru, pro néz byl v 19
pfipadech akreditovan/schvalen navazny studijni program, v 7 pfipadech byla podana Zzadost
o udéleni akreditace/schvaleni navazného studijniho programu, oviem do konce roku 2019 nebylo o
této zadosti rozhodnuto, ve 3 pfipadech byla takova zadost pfipravena k podani v roce 2020 a v 1
pfipadé fakulta rozhodla, Ze nebude navazny studijni program pfipravovat (jedna se o obor Vodni
hospodafstvi na FZP, ve kterém jiz nestuduje Zzadny student). V pfipadé zbyvajiciho navazujiciho
magisterského studijniho oboru Revitalizace krajiny na FZP nebyla Zadost o udé&leni akreditace
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na kterou je akreditace na
dostudovani udélena.

navazného studijniho programu uspésdna a pfislusné spravni fizeni bylo v ¢ervnu 2019 zastaveno.
K 31. 12. 2019 v tomto studijnim oboru studovalo 119 studentd, pfi€emz lhata pro jejich dostudovani
vyprsi 31. 12. 2024.

2.6

Prostfednictvim vlastnich
hodnoticich zprav garant
studijnich program/obort
predkladanych Radé pro vnitini
hodnoceni UJEP vyhodnocovat
miru uspésnosti v pfijimacim
fizeni, miru studijni neuspésnosti,
miru fadného ukonceni studia a
uplatiiovani absolvent( na trhu
prace.

V souladu s Metodickym materialem ¢€.1/2017 Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni
hodnotici zpravy garanta studijniho programu byly poZzadované ukazatele vyhodnoceny u viech 20
studijnich obortd hodnocenych v roce 2019. S vyjimkou dat o uplatfiovani absolventll na trhu prace
byly statistické vystupy k tomuto hodnoceni pfipraveny Centrem informatiky a v systému IMIS
zpristupnény opravnénym osobam (zejména prorektor, prodékan, garant studijniho oboru).
Statistické vystupy obsahujici data z Ufadu prace o nezaméstnanosti absolvent(i podle jednotlivych
studijnich programt k 30. 4. a 30. 9. 2019 pfipravilo studijni oddéleni rektoratu.

2.7

Ve spolupraci s fakultami
formulovat opatfeni pro zvySeni
uspésnosti ve studiu s ohledem na
pfedem definovana kritéria kvality
vyuky a profil absolventa.

V roce 2019 byla prioritné formulovana a uplatfiovana opatfeni pro zvySeni Uspésnosti student( ve 2.
a vy8Sim roku studia, ktera se souCasné promitaji do ukazatele graduation rate vstupujiciho do
rozpisu rozpoctu vysokych Skol. Nové tak na FSE, FZS a PF (v souladu s novelizovanym Studijnim a
zkuSebnim fadem pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP)
probéhla kontrola plnéni studijnich povinnosti jiZz po prvnim semestru a bylo tak zabranéno setrvavani
neuspésnych studentd v dalSim studiu.

Vedle tohoto restriktivniho opatfeni byla v roce 2019 formulovana i opatfeni podplirna a motivaéni,
jejichz vy&et shrnuje Vyroéni zprava o €innosti UJEP za rok 2019. Vybrana opatfeni byla realizovana
s podporou dotacniho titulu OP VVV, a to zejména v kliCové aktivité KAO7 projektu U21 (Poradenské
centrum, Prevence studijni neuspésnosti), v jejimz ramci byl téZ organizovan kurz Repetitorium
z matematiky (FSE).




3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet Siroky a diverzifikovany pristup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani pristupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se
specifickymi potfebami, osob ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity univerzity v
oblasti poradenstvi a asistenénich sluzeb.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani, prodékani

Kontrolovatelné | Seznam projekti/aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd, rozvoj Univerzitniho centra

vystupy: podpory pro studenty se specifickymi potfebami, rozvoj motivace zéki ZS/SS pro studium na vysoké $kole a souvisejici
vzdélavéni ucitelt ZS/SS a prosazovani principli inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu, existence funkéni databéaze
absolventd.

Aktivita PInéni

3.1 Podporit dalsi vzdélavani | Vzdélavani zaméstnancl v oblasti vyuzivani digitalnich technologii v akademickém prostfedi,

akademickych a neakademickych
pracovniki (vzdélavani v oblasti
podpory osob se specifickymi
potfebami ve vzdélavani, vyuky
starSich nebo zaméstnanych osob,
integrace digitalnich technologii do
vyuky, poradenstvi,  jazykové
vzdélavani, popularizace védy aj.)

pokrocilych funkci kancelafskych aplikaci a vyuzivani nastroju pro tymovou spolupraci a podnikové
sdileni informaci, jakoZ i jazykové vzdélavani a dalsi odborné vzdélavani akademickych i
neakademickych pracovnikl bylo podpofeno z IP 2019, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci ¢innost, ¢asti
A1.2 Podpora Pedagogické prace akademickych pracovnikl a okruhu A.2 Rozvoj kvality Fizeni.
Konkrétni pfehled takto realizovanych aktivit je shrnut ve Zpraveé o plnéni IP za rok 2019.

Vzdélavani zaméstnancll v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami a poradenstvi bylo
realizovano s podporou OP VVV vramci KAO7 projektu U21, ve kterém se uskute€nil kurz
Komunikace se studentem se specifickymi potfebami a zajiSténi rovného pfistupu ke studentim se
zdravotnim postizenim skupin D, E, F. DalSi vzdélavani zaméstnancu pak bylo realizovano i v
ostatnich klicovych aktivitach projektu U21 (KAO2 az KA06, KA08) a v dalSim projektu OP VVV
UCime se ucit spolu (zde v ramci KAO2 ZvySovani kvality prace vysokoskolskych uciteld).

3.2 Vyhradit adekvatni finan&ni
prostfedky a personalni kapacity
pro podporu ¢innosti a dalSi
rozvoj Univerzitniho centra
podpory pro studenty se
specifickymi potfebami.
PokracCovat v feeni projektu

Rozvoj Univerzitniho centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP byl zajistén s podporou
finan¢nich prostfedkd poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpoctu
vysokych $kol. Cinnost centra byla dale podpofena z dotaéniho titulu OP VVV, a to jednak realizaci
kliCové aktivity KAO7 v ramci projektu U21 (Poradenské centrum UJEP, Prevence studijni
neuspésnosti), ktera umoznila realizovat ¢innosti sméfujici ke vzniku Poradenského centra UJEP (v
roce 2019 se jednalo zejména o vytvoreni legislativnich podminek pro vznik centra, tj. o registraci
novelizovaného Statutu UJEP a vydani novelizovaného Organiza¢niho fadu UJEP, dale pak o
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U21-UniBar (U21 - Univerzita bez
bariér) podporovaného z OP
VVV. V ramci projektu U21
pokraCovat v €innostech
sméfujicich ke vzniku
Poradenského centra UJEP.

pfipravu webovych stranek centra a realizaci tematickych Skoleni) a jednak feSenim projektu UniBar,
jehoz primarnim cilem je rekonstrukce konkrétniho objektu v Kampusu UJEP pro potfeby
Poradenského centra UJEP po jeho vzniku. Oba projekty OP VVV zacaly byt na UJEP feSeny 1. 5.
2017 s tim, Ze projekt U21 je feSen do 31. 12. 2022 a projekt UniBar do 30. 4. 2020.

3.3 Prednostné vyuzit fakultni Skoly a | Funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace zaku ke
prioritni Skoly pro podporu studiu na vysoké 3kole, byla realizovana na PF, PfF, FSI a FF. Rozvoj spoluprace se stfednimi a
spoluprace se zakladnimia zakladnimi $kolami pokracoval realizaci akci, kterych se zaci téchto Skol ugastnili (olympiady, Den
stredrllml s}<olam|vy regionu pri védy a uméni, Noc védcl). Cilena kampan pak probéhla v ramci Dne otevienych dvefi. Konkrétni
rozvoji motivace zaku a jejich e gt , , . Y e C e ey . C .
pFipravenosti pro studium na formy teEo i dalSi svpfoluprace ffo\kullt se zakladnlrtu a stre(vj.nlml skolarm, vcetn(? prlvpadny(’:h tematlckych'
vysoké 3kole. letnich Skol pro zaky, tematickych workshopl pro ucCitele, praxi studentl ucitelstvi a prezentaci

Skolnich programu pfipravenych studenty &i akademickymi pracovniky fakult, shrnuje Vyro¢ni zprava
o ¢innosti UJEP za rok 2019, potazmo vyroéni zpravy fakult.

3.4 Realizovat motivacni programy DalSi rozvoj spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami byl zajistén s podporou projektu OP VVV
Teen Age University pfi UJEP, Ucime se ucit spolu, feSeného na PF od 1. 1. 2018 do 30. 6. 2020. S podporou tohoto projektu a jeho
tematické letni Skoly pro Zaky klicové aktivity KAO1 (ZvySovani kvality praktické pfipravy studentl — budoucich uditelt) byla
zakladnich a stfednich Skol a zajisténa realizace Teen Age University pfi UJEP, a to cestou realizace semestralnich vzdélavacich
tematické workshopy pro ucitele. | program( pro zaky zakladnich Skol ve véku 7 — 12 let (mladSi TAU), v roce 2019 zaméfenych na
Pokracovat v fedeni projektu technickou vychovu, matematiku, geografii, historii, literaturu a uméni.

Uc&ime se ucit spolu
podporovaného z OP VVV.
3.5 Aktivné pfispivat k prosazovani V roce 2019 pokradovalo na PF feseni projektu OP VVV Skola pro v8echny, jehoz prostfednictvim

principl inkluze a inkluzivniho
prostfedi v regionu. PokraCovat v
feSeni projektu Skola pro
vSechny podporovaného z OP
VVWV.

byla zakladnim Skoldam v regionu poskytovana metodicka podpora pro praci s heterogenni skupinou
Zaku s cilem zvysit jejich kompetence v oblasti inkluzivniho vzdélavani. S podporou projektu byly
rozSifeny odborné kapacity pro praci s zaky s potfebou podplrnych opatfeni a s marginalizovanymi
skupinami jako jsou Romové. Projekt byl k 31. 7. 2019 jako Uspésny ukonc&en.
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4. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani, prodékani
Kontrolovatelné | Pripraveny projekt, realizované mezinarodni setkani, informacni material, zpravy z jednani v ramci pracovnich cest,
vystupy: realizace akce pro studenty, realizace jazykovych kurzu, nabidka kurz( v cizim jazyce,
pfehledy podporenych akci ESN Usti
Aktivita PInéni
4.1 Na zakladé spoluprace fakult | V lednu 2019 byl UJEP podan projekt na mezinarodni kreditovou mobilitu Erasmus+ v ramci KA107.

se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami pfipravit spolecny
projekt v ramci programu
Erasmus+ KA107 zaméreny
na mobilitu studentu a
zaméstnancu vysokych Skol.

Zadost byla podana na mobility s t&mito zemémi: Izrael (FUD), Kosovo (FF), Rusko (FZP), Ukrajina (PiF),
USA (FZP) a Vietnam (FSI). Uspésny byl pouze projekt FF s Univerzitou Pristina v Kosovu na 16
studentskych a zaméstnaneckych mobilit a rozpoctem 54 320 EUR.

4.2 Podporovat navazovani nové | V roce 2019 byla navazana nova smluvni spoluprace s 10 zahrani¢nimi vysokymi Skolami na podnét fakult
spoluprace se zahranicnimi | (FF, FSE, FUD, FZS, FZP, PF) i rektoratu. Z prostfedkd ukazatele D na mezinarodni spolupraci byla
institucemi v oblasti podpofena Udast studentd a zaméstnanct UJEP na rdznych zahraniénich akcich v ramci sportovni a
vzd.elavanl,osP’o lgcne " umélecké reprezentace UJEP, na vyjezdy zaméstnancl UJEP do zahrani€i za ucelem navazani nové
projekty, tvar€i €innost Ci . . . oo
publikacni vystupy s spoluprace i hostovani zahrani¢nich odborniki na UJEP.
partnerskymi zahrani¢nimi
vysokymi Skolami a hostovani
zahranicnich odborniku.

4.3 Na podporu ziskavani Na podporu ziskavani zahrani¢nich studentl a pedagogickych a vyzkumnych pracovnikd bylo v kvétnu

zahranicnich studentl a
pedagogickych a
vyzkumnych pracovnik(

2019 zorganizovano na UJEP mezinarodni setkani zaméstnancu zahrani¢nich vysokych kol za ucelem
jejich 8koleni, tzv. Staff Week. Na programu byly prezentace vSech zuc€astnénych instituci, odborné
workshopy i doprovodny program v podobé& prohlidky kampusu, mésta a vyletu za pamétihodnostmi CR.
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zorganizovat mezinarodni
setkani zaméstnanc
zahrani¢nich vysokych Skol a
distribuovat informaéni
materialy o moznostech
studia na UJEP.

Kromé zastupci UJEP se tohoto tydenniho setkani zucastnilo celkem 8 zaméstnancu z 6 rdznych
zahrani¢nich vysokych 8kol ve 4 zemich. V roce 2019 byly distribuovany informacni materialy o
moznostech studia na UJEP na zahrani¢ni vysoké Skoly, které pofadaly rizné akce na podporu vyjezdu
jejich studentll do zahranici, v ramci vyjezdd zaméstnanct UJEP do zahranii za ucelem vyukovych
pobytu, Skoleni ¢i uc€asti na mezinarodnich konferencich, a dale pak prostfednictvim zahrani¢nich
studentskych veletrhd, kterych se néktefi zaméstnanci UJEP ucastnili osobné (Rusko — Moskva, Ukrajina —
Kyjev) Ci formou prezentace v katalogu (Bulharsko — Sofie, Rusko — Moskva, Ukrajina — Kyjev). Za ucelem
propagace UJEP na zahrani¢nich studentskych veletrzich je v pfipravé novy material propagujici studium
na UJEP.

4.4 Nadale podporovat pfipravu a
realizaci spole¢nych
studijnich programa.

Pfipraven a smluvné oS$etfen byl novy double degree program FSE s Univerzitou Mateja Bela v Banské
Bystrici v oblasti socialni prace. Stimulaci z ukazatele D pak byly podpofeny aktivity vedouci k uzavirani
novych smluv o spolupraci s moznosti vytvofeni novych double degree programu. Z prostfedkl ukazatele
D na mezinarodni spolupraci byly v roce 2019 podpofeny aktivity v ramci spole¢ného studijniho programu
KGER FF Interkulturni germanistika, ktery je realizovan ve spolupraci s Univerzitou v Bayreuthu.

4.5 Podporovat mobilitu student(
formou predavani zkusenosti
absolventl zahrani¢nich
studijnich pobytt a
praktickych stazi.

V roce 2019 byla mobilita studentd podporovana formou pfedavani zkuSenosti absolventll zahrani¢nich
studijnich pobytd a praktickych stazi v ramci univerzitni akce FSEfest 2019 — Erasmus+ Day, ktery se
uskute€nil 10. 10. 2019 v ramci celoevropské akce Eramus Days 2019. Dale probéhly v roce 2019 na
fakultach dal$i akce na podporu mobilit studentd, v ramci kterych byly pfedavany zkuSenosti absolventu
zahrani¢nich mobilit, jako napf. Coffee break na Fildé 22. 10 2019 na FF, P¥ijd se nasnidat! Erasmus té
zve! 23. 10. 2019 na FSE apod. Na nékterych fakultach (napf. PfF) byly zkuSenosti absolventd mobilit
predavany i v ramci vyuky, zastupci rektoratu a FSE pak prezentovali moznosti studia v zahranici a
predavali zkuSenosti se zahrani¢nimi mobilitami i studentim stfednich Skol (na Gymnaziu a Stfedni
odborné 3kole dr. Vaclava Smejkala v Usti nad Labem na podzim 2019). Na konci roku 2019 vznikla na
FSE brozura s medailonky absolventd zahrani¢nich mobilit.

4.6 ZlepSovat jazykovou
vybavenost pracovniku

Ke zlepSovani dochazelo v ramci kurzu anglického jazyka pro zaméstnance UJEP, ktery je realizovan
v ramci feSeni KAO6 projektu U21. Pro zahrani¢ni studenty pfijaté ke kratkodobym studijnim pobytim byly
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zapojenych do komunikace
se zahrani¢nimi studenty a
zorganizovat jazykové kurzy
Cestiny pro zahraniéni
studenty.

pred zahajenim vyuky organizovany intenzivni kurzy eského jazyka a v pribéhu semestrt pak semestralni
jazykové kurzy Cestiny.

4.7

Nadale rozSifovat nabidku
kurza v cizim jazyce pro
pfijizdéjici studenty na
kratkodobé pobyty.

Nabidka kurzt vyulovanych v cizim jazyce je na zakladé podkladt fakult pravidelné kazdy rok
aktualizovana a rozSifovana o nové vytvofené e-learningové kurzy v anglickém jazyce.

4.8

Nadale podporovat
spolupraci s mezinarodnim
studentskym klubem
Erasmus Student Network
Usti nad Labem.

V ramci podpory spoluprace se studentskou organizaci Erasmus Student Network Usti nad Labem je od
roku 2019 nabizen volitelny kurz Anglicka konverzace v hodnoté 2 ECTS ur€eny studentim, ktefi se staraji
o zahraniéni studenty studujici na UJEP. Tato organizace byla v roce 2019 dale podpofena ze strany UJEP
finanéné prostiednictvim akci, které pro zahrani¢ni studenty v roce 2019 zorganizovala. V ramci KAO6
projektu U21 pak byla v kvétnu 2019 podpofena organizace akce na UJEP s nazvem Section Meeting,
setkani €lenl rlznych zahraniénich sekci ESN, v ramci které byly pofadany rizné vzdélavaci workshopy a
predavany zkusenosti s pusobenim v této organizaci a péc¢i o zahrani¢ni studenty, a v fijnu 2019 dale akce
s ndzvem Czech Dinner, v ramci které byla zahraniénim studentim predstavena Ceska republika. Zastupci
ESN byli i v roce 2019 hosty vyjezdni porady koordinatorl programu Erasmus+, ktera probéhla v zafi 2019,
a mezinarodniho setkani zaméstnancu zahrani¢nich vysokych Skol Staff Week, ktery se uskutecnil v kvétnu
2019.
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5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost c¢innosti UJEP s partnery na lokalni, narodni i mezindrodni udrovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Ve své cinnosti reflektovat aktualni
spolec¢ensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro védu, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani a prodékani
Kontrolovatelné | Projekty v ramci operacnich programu, Den kariéry, webova stranka o spolupréaci s podnikovou sférou, vlastni hodnotici
vystupy: zpravy garant( studijnich obort, spoleénéa zprava UJEP a Akademie véd CR, realizace programu Teen Age University

(TAU) a Café Nobel, realizace programti CeloZivotniho vzdélavani (CZV) a Univerzity tretiho véku (U3V), aktualizované
webové strénka, realizace vystavniho programu v DUUL.

Aktivita PInéni

5.1 Pokracovat v usili o ziskani V roce 2019 Centrum projektového servisu pribézné monitorovalo avizované a vyhlasené vyzvy,
finanéni podpory z OP VVV, dochazelo ke zpracovani a podavani zadosti a podepsani pravnich aktd. Ziskané projekty v ramci
pfipadné dalgich opera&nich Operacnich programud byly zahajeny dle harmonogramu, byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich

norem UJEP a soucasné byl kladen diraz na plnéni stanovenych indikatord. Na U3V byl zaméfen
projekt financovany méstem Usti nad Labem (s jeho podporou se uskuteénilo 8 kulturné historickych
exkurzi a jeden koncert U3V), na Cinnost TAU pak cilila KAO1 projektu OP VVV U¢ime se ucit spolu
(ZvySovani kvality praktické pripravy studentd — budoucich ugiteld) a na CZV projekt OP VVV Rozvoj

program, a v realizaci
podpofenych projektd
zaméFenych na U3V, TAU, CZV a

Café Nobel. programii celoZivotniho vzdélavani na FZP UJEP.
5.2 Popularizovat systém vzdélavani UJEP se aktivné zucastnila celorepublikového veletrhu Gaudeamus 2019 v Praze, v ramci
v Usteckém kraji a sougasné popularizace univerzity s podporou kraje usporadala pro ZS, SS a vefejnost na prostranstvi pfed OC

podpofit profesionalni Groveri této Forum Den védy a uméni. Dale pak univerzita uspofadala Sportovni den rektora, Noc védct 2019 v
prostorach UJEP a zapojila se do celostatni propagacni akce Tyden védy a techniky. PokraCovala
kampan pro uchazece Univerzita severu. Profesionalné spravovana byla rovnéz online kampan pro
uchazele, ktera zvySila navstévnost na téchto portalech. Portal Univerzita severu byl pribézné
optimalizovan, aby plnil svou funkci pro uchaze€e o studium na UJEP. Aktivni profesionalni vedeni
socialnich siti a celouniverzitnich webovych stranek rovnéz zvysilo uzitnou hodnotu téchto nastroji v
marketingové komunikaci sméfujici k popularizaci vzdélavani.

popularizace.
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5.3 Vyhradit adekvatni finanéni
prostfedky a personalni kapacity
pro kontinualni rozvoj Oddéleni
celozivotniho vzdélavani se
soucasnou podporou ¢innosti
tohoto centra.

Cinnost U3V byla zaji$téna s podporou finanénich prostfedk(i poskytnutych UJEP prostfednictvim
ukazatele F — SPP rozpisu rozpo&tu vysokych $kol a dale téZ méstem Usti nad Labem (viz bod 5.1).
Soucasné byly vyhrazeny finanéni prostfedky pro Café Nobel, s jejichz pomoci se vroce 2019
uskute€nilo 30 popularné nauénych pfednadek uréenych vefejnosti, z toho 5 v motivaénim programu
pro zaky zakladnich skol (Café Nobel bez kofeinu) propagovaném nové i na webu Talentcentra NIDV.
Prednasky probihaly v Usti nad Labem, Teplicich (zde ve spolupraci s Hvézdarnou a planetariem
Teplice), Tisé a D&&iné a participovali na nich lektofi zejména z ustavd Akademie véd CR a dalsich
vysokych skol.

5.4 Prostfednictvim vlastnich
hodnoticich zprav garant
studijnich oboru prfedkladanych
Radé pro vnitini hodnoceni UJEP
vyhodnocovat spolupraci s praxi v
profesné orientovanych oborech.

V roce 2019 Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP hodnotila 20 studijnich obori na zakladé vlastnich
hodnoticich zprav studijniho programu/oboru zpracovanych jejich garanty, kde se mimo jiné
vyhodnocuje spoluprace s praxi, naplnéni oCekavani a pozadavkl na absolventy studijniho
programu/oboru ze strany odbornikl z praxe s pfihlédnutim k zaméfeni programu, uplatnitelnost
absolventl a dalSi skute¢nosti relevantni ke vztahu studia a praxe.

5.5 Prostfednictvim spole¢né zpravy
UJEP a Akademie véd CR
vyhodnotit vzajemnou spolupraci
pfi uskutecnovani doktorskych
studijnich programa.

V roce 2019 byla v ramci spole¢né zpravy UJEP a Akademie v&d CR vyhodnocena spoluprace pfi
uskute€riovani doktorského studijniho programu Ekologie a ochrana prostfedi se studijnim oborem
Environmentalni analytické chemie uskute&fiovanym ve spolupraci FZP a Ustavu anorganické chemie
AV CR, v.v.i. vReZi a dale téz spoluprace pfi pripravé zadosti o udéleni akreditace navazného
doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie. Spole¢na zprava UJEP a
Akademie v&d CR byla projednana v poradé vedeni UJEP a v Akademické radé Akademie véd CR
v unoru 2019.

5.6 Pro podporu vstupu absolventl na
trh prace organizovat ve
spolupraci s fakultami Dny
kariéry.

V roce 2019 byly na urovni fakult uspofadany dvé akce s nazvem ,Den kariéry“, (FSI dne 20. 3. 2019 a
PFF spoleéné s FZP dne 24. 4. 2019). Obé akce probéhly v lobby MFC v univerzitnim kampusu, kde se
prezentovaly firmy pUsobici v regionu i mimo néj. Firmy se prezentovaly svymi stanky a tematickymi
pfednaskami. Navstévnikim, studentdm fakult, ale i Zakim stfednich Skol byly zprostfedkovany nejen
informace o zamérfeni Cinnosti, ale také nabidky pracovnich pozic, do kterych firmy poptavaji
vysokosSkolsky vzdélané absolventy odpovidajicich obora.
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5.7 PokraCovat v systematické
spolupraci s Usteckym krajem,
méstem Usti nad Labem a dal§imi
institucemi a tuto spolupraci
rozSifovat o dalSi subjekty.

UJEP pokradovala v intenzivni systematické spolupraci s Usteckym krajem (v roce 2019 bylo
Usteckym krajem podporeno v sedmi konkrétnich oblastech 22 projektd v celkové &astce 10 mil. Kg).
V&echny uvedené projekty mély konkrétni vystup vyuZitelny pro UJEP i UK. Vedle této spoluprace
pokracovala UJEP v budovani sité firem, spoleénosti a instituci, které na narodni a regionalni arovni
aktivng spolupracuiji s univerzitou. Spoluprace s méstem Usti nad Labem byla dale rozvijena, mésto
podpofilo UJEP ¢astkou 350 tis. K& na feSeni projektd pfinosnych pro UJEP i mésto. Pfipravena byla
smlouva o spolupraci s méstem Teplice.
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6. KVALITNi TVURCi CINNOSTI

Cil: Vytvaret nezbytné podminky vedouci k neustalému zlepSovani a rozvoji kvalitni tviréi ¢innosti na UJEP cestou cilené podpory
mezioborové spoluprdce a vytvareni institucionalniho prostredi ve VaV. Stimulovat rozvoj lidskych zdroji pro trvale udrzZitelné a
konkurenceschopné prostredi tvurci ¢innosti, podporovat staze a studijni pobyty akademickych pracovniki v zahranici,
podporovat ptsobeni zahrani¢nich akademickych pracovniku na UJEP. Posilovat spolupraci s praxi v oblasti aplikovaného
vyzkumu, vytvaret podminky pro ¢innost doktorandt, postdoktorandii a mladych védeckych pracovniku a rozvijet ¢innost Centra

transferu technologii.

Odpovédnost: prorektor pro védu, dékani, prodékani pro védu
Kontrolovatelné | Analyza vystupt tvarci ¢innosti, pravidla grantovych soutézi, prezentace profilovych vyzkumnych a tvircich tymu véetné
vystupy: Jejich vysledkd, naplriovani strategie vyuziti fondd ESIF pro rozvoj tvaréi ¢innosti, seznam podporfenych habilitacnich a

zahranici.

jmenovacich fizeni, podané a prijaté mezinarodni projekty, projekty v ramci operacnich programd, strategie mezisektorové
spoluprace UJEP, seznam instituci v ramci spoluprace s aplikacni sférou, seznam hostujicich akademickych pracovniku ze

Aktivita

Plnéni

6.1 Pokracovat v analyze vysledkd tvaréi ¢innosti
univerzity za predeslé roky a pribézné pfijimat
opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a
uplatnitelnosti vysledku tvaréi ¢innosti.

Dokument Analyza vykonu a vystup tvar€i €innosti byl aktualizovan pro rok 2019 a
na jeho zakladé byla pfijata opatfeni ke zvySeni kvality vysledkd tvur€i Cinnosti.
Prubézné jsou analyzovany vysledky v ramci panelového hodnoceni RVVI v M1 a
M2, jsou pfijimana opatfeni vedouci k optimalizaci medianu jednotlivych védnich
obortd smérem k evropskému standardu (napf. doporuéeni publikaci v 1. decilu a 1.
kvartilu, je k dispozici seznam periodik v 1. decilu a 1. kvartilu dle pfislusnych
védnich oboru).

6.2 Na zakladé vyhodnoceni pilotniho ro€niku Interni
grantové agentury zajistit dostate¢né financni
prostfedky a pfipravit vyhlaSeni nové interni
soutéze pro roky 2019 a 2020, ktera bude
reflektovat aktualni sméry vyzkumu a vyvoje a
pravidla hodnoceni VaV. Vyclenit adekvatni
finan€ni prostfedky na zvySovani kvality a
uplatnitelnosti vysledku tvaréi ¢innosti, zejména

Byla vyhlaSena Interni grantova soutéz s cilem podpory kliCovych oblasti rozvoje
lidskych zdroji a kvalitni tvar€i cinnosti, podpory postdoktorandl, zapojeni
zahrani¢nich pracovnikl do kli€ovych ¢Cinnosti ve vazbé na inovace studijnich
programl a podporu habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Na
UJEP je etablovano 17 tymu, které se zavazaly ke tvorbé kvalitnich a excelentnich
vysledkd. Sou€asné z otevieného vybérového Fizeni napfi€ univerzitou vze$lo 7
postdoktorandd, ktefi se soustavné pfipravuji na habilitacni fizeni. V roce 2019 na
FF, FSI a FZP plsobili celkem 3 zahraniéni v&deéti pracovnici, ktefi se podileli na
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excelentnich a aplikacnich (Pilif II. a lll. v RVO).

vyuce a spole¢nych aktivitach.

6.3 Vyclenit adekvatni finanéni prostfedky na stimulaci | Vramci stimulace bylo podpofeno celkem 16 védcl, ktefi se podileli na
a podporu kvalitnich vysledku tviréi ¢innosti excelentnich vysledcich, ziskani zahrani¢nich nebo tuzemskych vyznamnych
zamérenych na tvorbu Spi¢kovych a excelentnich projektd, popf. uspésné dokoncili habilitacni Fizeni nebo Fizeni ke jmenovani
vysledku, mezinarodné srovnatelnych aplikaénich profesorem.
vysledkl a zapojeni tyml do mezinarodnich
projektd tvarci innosti.

6.4 Podporovat profilaci vyzkumnych a tvar€ich tymu Profiluji se tymy ve smérech MATEQ s ohledem na potifeby FeSeni technickych,
UJEP a jejich zapojeni do mezinarodnich projektli. | pfirodovédeckych a environmentalnich aspektd Zzivota vregionu (projekty
Mezifakultni spolupraci stimulovat spole¢nou tvaréi | NANOTECH, CACTU, UniQSurf) a socio-ekonomickych, problematiku sucha,
a publikaéni ¢innost v€etné spoluprace s meéstskych aglomeraci jednotlivymi projekty sdruzenymi do vyzkumného sméru
pracovniky partnerskych instituci v mezinarodnich SMART. Soucasné byl v ramci profilace vyzkumnych témat pfipraven strategicky
projektech (diraz kladen na excelentni, kvalitni a projektovy zamér, ktery se vénuje problematice aplikace nanotechnologii do kvality
bodované vystupy RIV a RUV a vystupy zafazené | zivota a jeho environmentalnich aspektl. Soucasné byly zahajeny prace souvisejici
v mezinarodnich databazich). s uzavienou ,Vodikovou platformou® pro vyuziti potencialu tohoto zdroje energie

v nasledujicich letech postupného utlumu tézby hnédého uhli.
. e WA Lxox . Byla schvélena Strategie internacionalizace, projednava se Strategie védy a

05 Zoeilif;fo%:ia S?%?L%ﬁréacz \élr; Teci,yétﬁmtoap\l,?cgﬁ a \ng'll'JrTuFZ(t)zot s ohledem na narodni priority a platformu ,Czech Republic: Country
internacionalizace prostfedi VaV v CR". or the Future-.

6.6 Rozvijet badatelské, publikacni a pedagogické Jsou zfizena pracovni mista postdoktorandul, byly pofadany seminare a kurzy, jak

dovednosti u studentl doktorskych studijnich
program(, postdoktorandl, mladych akademickych
a védeckych pracovniku. Pro doktorandy nabizet
kurzy a akce k rozvijeni badatelskych a
publikaCnich dovednosti. Ve spolupraci s
oborovymi radami dale rozvijet Skoly doktorskych
studii.

psat védecké ¢lanky, seminafe kvyzvam podavani projektl jednotlivych
poskytovatell, jsou podporovany UucCasti doktorandli a postdoktorandl na
zahrani¢nich mezinarodnich konferencich, podpora sméfuje také do materialniho
vybaveni (napf. pfes SGS granty).
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6.7

Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat
spolupraci s aplikacni a vefejnospravni sférou se
soucasnym promitnutim vystupu této spoluprace
do vysledku tvarci €innosti univerzity.

V ramci vyzev TACR Eta byly podany fesitelské i spolufesitelské projekty, kde jsou
partnery univerzity jednak Ustecky kraj, ale také mésta tzv. ,Aplikacni garant®.

6.8 V ramci fedeni projekttl OP VVV realizovat ginnosti | Cinnosti souvisejici s oblastmi mezinarodni a mezisektorové spoluprace,
spadajici do oblasti mezinarodni a mezisektorové popularizace vyzkumu a vyvoje véetné rozvoje lidskych zdroju ve VaV jsou plnény
spoluprace a popularizace vyzkumu a vyvoje vramci projektu U21-KVAK (mezisektorova setkani, pracovni skupina pro
véetné rozvoje lidskych zdroj ve VaV. mezinarodni spolupraci, prace na definici a cCinnostech kancelafe mezinarodni

spoluprace).

6.9 Podpofit rozvoj tvaréi ¢innosti zapojenim Rozvoj tvaréi c&innosti tohoto charakteru byl pribézné podporovan v ramci
hostujicich akademickych pracovniku (visiting Stimulace a kazdoroéniho vyhlaseni kratkodobych pobytd na UJEP, do kterého se
professors) ze zahrani¢nich vysokych skol, v roce 2019 zapojili na FF, FSI a FZP celkem 3 zahraniéni v&dci.
univerzit a institutd.

6.10 Pokracovat v aktivitach v ramci projektu Univerzita pokracuje prostfednictvim projektu CzechELib (Narodni centrum pro

CzechELib.

elektronické informacni zdroje) v zajiStovani portfolia elektronickych informacnich
zdrojli, které byly specifikovany v ramci vybéru jednotlivych souc€asti na obdobi
2018 az 2022. Financovani EIZ bylo realizovano z rozpoctu VK UJEP a dale pak
postupnym zapojenim FRIM VK. Soucasné portfolio EIZ v roce 2019
korespondovalo s pGvodnim vybérem a je v souladu se zajisténim akreditovanych
studijnich oborl a studijnich programu multioborové pro celou univerzitu.

6.11 V ramci rozvoje lidskych zdroju a kompetenci

podporovat habilitacni a jmenovaci fizeni
pracovnikd UJEP (s uvazkem 1,0) ze zdroju
Institucionalniho planu.

V souladu s nastavenymi nastroji byla podporovana habilitacni a jmenovaci Fizeni
akademickych pracovnikd, ktefi dosahli téchto hodnosti a zaroven byli evidovani na
UJEP suvazkem 1,0. Vroce 2019 byly podpofeny 4 osoby, které uspésné
dokongily habilitatni Fizeni nebo Ffizeni ke jmenovani profesorem. Tato podpora
bude pokracovat i v dalSim obdobi.
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6.12 Prosazovat strategii vyuziti fondt ESIF pro rozvoj
tvarci ¢innosti a profilaci vyzkumnych tymu.

Univerzita v ramci svych zaméru akcentuje podporu tvar€i cinnosti. K témto
zamérum budovala odpovidajici infrastrukturu a usilovala o navy$eni finanénich
prostiedk( z externich zdroju na grantovou ¢innost projektd vyzkumné a umélecké
Cinnosti. Univerzita se v souladu s témito zaméry zapojovala do vyhladovanych
vyzev ESIF (mezinarodni mobility, inovace grantovych agentur aj.) nebo pfipravuje
vlastni zaméry v oblasti polytechnickych a socialné-ekonomickych véd do pfFistiho
programoveho obdobi 2020+.
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7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: Zvysovat efektivitu a transparentnost vyuZziti prostredkt verejnych rozpoctu pri financovani veskerych éinnosti UJEP na zakladé
dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuZivanych dat.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor, dékani, tajemnici

Kontrolovatelné Realizace stavby CPTO dle ¢asového harmonogramu, existence projektové dokumentace ve vsech stupnich

vystupy: provedeni, realizace investi¢nich akci, existence inovované infrastruktury, podpora informacnich systémd a databazi,
podpora ¢innosti CPS.

Aktivita PInéni

7.1 Realizace stavby — Centrum pfirodovédnych a V roce 2019 probihaly prace na realizaci stavby CPTO vybranym dodavatelem

technickych oboru (CPTO).

(,Spole€nost MTS — KLEMENT - UJEP — Novostavba budovy CPTO). Pres
predpokladany termin dokonceni stavby do konce roku se jej nepodafilo naplnit. Na
zakladé jednani s fidicim organem a vSech zucastnénych stran je umozZnéno
dokonceni stavby v roce 2020, ve vazbé na posledni platny dodatek smlouvy o dilo
je planovany termin kolaudacniho fizeni stanoven nejpozdéji do 31. 5. 2020.

7.2 Dokoncit projektovou dokumentaci ve vSech | V uvedeném roce byla dokonlena projektova dokumentace ve vSech stupnich
stupnich provedeni a ziskat stavebni povoleni pro | provedeni a vydano stavebni povoleni. Nasledné& bylo vypsano vybérové fizeni na
vystavbu nove budovy fakulty strojniho inZenyrstvi | jogavatele stavby, které viak bylo na zakladé kontrol a doporudeni zrugeno z
l.JJEP v’a'realu kampus'u (CEMMTECH,)' vzaJ'St't ddvodu posunu ve vykladu hodnoty dila v zadavaci dokumentaci. Bylo vypsano
financovani stavby z vyzvy pro vysoké Skoly - ., ,

Strukturaind postizené regiony a realizovat opakované vybérové fizeni na dodavatele stavby, které bude vyhodnoceno na

vyb&rové fizeni na dodavatele stavby. zacCatku roku 2020. Financovani stavby je zajiSténo z vl]spééného projektu OP VVV
na zakladé podané projektové zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych
regionech (projekt RESTAV).

7.3 DokoncCit projektovou dokumentaci ve vSech | Vroce 2019 byla v bfeznu dokoncena projektova dokumentace ve vSech stupnich

stupnich provedeni pro vystavbu nové budovy
fakulty ~zdravotnickych studii UJEP v arealu
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem a ziskat

provedeni a vydano stavebni povoleni. V prosinci bylo vypsano vybérové Fizeni na
dodavatele stavby, které bude vyhodnoceno na zacatku roku 2020. Financovani
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stavebni povoleni. Zajistit financovani stavby z
vyzvy pro vysoké Skoly - Strukturalné postizené
regiony a realizovat vybérové fizeni na dodavatele
stavby.

stavby je zajiSténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé podané projektove
zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt RESTAV).

7.4 Pokracovat ve stavebnich pracich na objektu "R",
ktery bude rekonstruovan v ramci projektu U21-
UniBar.

Prostfednictvim vybraného dodavatele stavby (Studio Jelinek, s.r.o0.) byly v roce
2019 realizovany stavebni prace na zakazce ,Vystavba poradenského centra UJEP*
a s koncem roku byla stavba dokonéena. Kolaudaéni fizeni je planovano na zacatek
roku 2020.

7.5 PokraCovat v postupné adaptaci budovy byvalé
menzy pro uéely DUUL, zajistit financovani stavby
z vyzvy pro vysoké Skoly - Strukturalné postizené
regiony.

V souladu s vytvofenou projektovou dokumentaci bylo vypsano vybérové fizeni na
dodavatele stavby ,U21 — Vystavba vyukovych prostor pro FUD“ a po jeho
vyhodnoceni bylo v listopadu pfedano stavenidt€ a zahajeny stavebni prace
(realizace Studio Jelinek, s.r.o0.). Financovani stavby je zajiSténo z uUspésného
projektu OP VVV na zakladé podané projektové zadosti do vyzvy pro VS ve
strukturalné postizenych regionech (projekt REART).

7.6 Realizovat dals$i investicni akce a pofizeni
pfistrojového vybaveni v&etné investi¢nich akci v
ramci evropskych projekta.

Realizace investi¢nich akci a pofizovani pfistrojového vybaveni probiha v souladu
s projekty a odpovidajicimi zdroji financovani. V ramci projektu U21-KI probé&hla
rekonstrukce u€eben FSE v 1. NP objektu na prostory vyukovych laboratofi Fit Brain
a Focus Brain, vramci projektu CBEO byly zavrSeny aktivity sméfujici k
dobudovani infrastruktury pro vyuku biologickych obori zaméfenych zejména na
aplikovanou biologii a ekologii vystavbou nové budovy, v€etné vystavby skleniku a
pofizeni adekvatniho pfistrojového vybaveni, prostory byly pfedany v srpnu
k uzivani. Byla pfipravena a realizovana vybérova fizeni na stavebni prace,
adaptace a rekonstrukce dalSich prostor, na pofizeni pfistrojového vybaveni a
infrastruktury pro vzdélavaci a tvar¢i ¢innost.
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7.7 PokraCovat v Usili realizovat prodej zbytného
majetku, a to zejména arealu Vanov a Hofeni 13.

Univerzita pokraCovala v usili zrealizovat prodej arealu Hofeni 13 formou
elektronické aukce, nebyl vSak registrovan zadny zamér odkoupeni, elektronicka
aukce proto nebyla realizovana. Aredl byl opé&tovné nabidnut méstu Usti nad
Labem, které na svém jednani zastupitelstva 20. 6. 2019 zajem odkoupeni
odsouhlasilo. Nasledné byla podepsana smlouva o prodeji. Univerzita si po
pfechodnou dobu bude prostory v budové pronajimat. Ve véci aredlu Variov
univerzita na zakladé jednani s Uradem pro zastupovani statu ve vécech
majetkovych ziskala stanovisko, ze Komise pro nakladani s majetkem schvalila
pfijeti nemovitosti arealu do vlastnictvi statu formou daru. V prosinci byla
podepsana smilouva.

7.8 Uplatiovat hlavni zasady energetické koncepce
UJEP.

Univerzita uplatiiovala hlavni zasady energetické koncepce a jeji aktualizace.
Doporu€eni byla prabézné zapracovavana do projektovych dokumentaci
investi¢nich akci (napojeni nové budovanych objektt CPTO a v budoucnu
CEMMTECH na centralni zdroj tepla, napojeni objektu R na rozvody zemniho plynu,
Postupné se v novych i stavajicich budovach instaluji prvky energetického
managementu. Uplatfiovaly se zasady feSeni rozvodu vody, elektfiny, Fizeni
tepelného hospodarstvi a zasady FeSeni topnych systému vlastnich objektu.

Na zakladé zpracované analyzy k identifikaci moznych Uspor aplikaci metody EPC
(,energetické sluzby se zarukou®) na kolejich K1-K3 bylo vypsano vybérové fizeni
na dodavatele téchto sluzeb. S vybranym dodavatelem byla podepsana smlouva.

7.9 Rozvijet infrastrukturu univerzity z hlediska potfeb
vzdélavacich, tvurcich, volno¢asovych a sportovnich.

V souladu s rozvojem studijniho a volno€asového prostiedi bylo pfipraveno a
realizovano vybérové fizeni na dodavatele stavby ,Amfiteatr”, ktera si klade za cil
pfipravit pro studenty netradiéni venkovni vzdélavaci prostor. Byl vybran dodavatel
a zahajeny prace na realizaci, jejiz dokonCeni se predpoklada v prvni Ctvrtiné roku
2020. Byla dokond&ena prvni ¢ast realizace stavby Uprava vefejné plochy Kampusu
UJEP, ktera tvofi relaxacni prostfedi v prostoru mezi rektoratem a budovou FSI.
Dale byly v prostorach volného vybéru Védecké knihovny UJEP pofizeny sedaci
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prvky, byly adaptovany vzdélavaci prostory MFC, byla navrZzena a realizovana
velkoplos$na grafika v arealu Kampusu a dalSi akce.

7.10

Rozvijet stavajici a integrovat nové informacni,
komunikacni a bezpecénostni systémy a databaze
relevantni pro kvalitu v8ech ¢&innosti univerzity
v€etné rozvoje procest elektronizace obéhu,
schvalovani a ukladani dokumentt ve vazbé na
realizaci projektd U21, CRP a dalSich.

Prubézné dochazi k inovacim systému v ramci podpory vSech ¢innosti univerzity a
rozSifovani jejich funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky vyplyvajici z
legislativnich predpisi a dalSich pozadavkid na kvalitni Fizeni UJEP, dochazi
k postupnému implementovani procesu elektronizace dokumentd a rozvoji
informacnich systémul v navaznosti na zajistovani kvality vSech &innosti univerzity.
Byla feSena problematika elektronického systému mobilit, rozvoje mobilni platformy
pro elektronizaci studijni agendy, byl feSen rozvoj informacnich systému a databazi i
dalSi relevantni témata.

7.11

Podpofit propojeni tviréich kapacit na regionalni
bazi i v ramci celostatnich siti a v mezinarodnich
kontextu, stimulovat zapojeni pracovist UJEP do
siti spoluprace instituci obdobného nebo
doplriujiciho se oborového zaméreni. Aktivné
vyhledavat moznosti a projekty pro zapojeni UJEP
do projektd s narodnimi i zahrani€nimi zdroji
financovani.

Prabézné dochazi k monitoringu vyzev, v ramci feSenych a pfipravovanych projektu
a aktivit dochazi k podpofe propojeni tvurich kapacit celostatnich siti i v
mezinarodnim kontextu, je podporovana spoluprace v ramci ESIF, pfeshranic¢ni
spoluprace, dochazi k vytvareni podminek pro tuto spolupraci a networking v ramci
vSech téchto tvarcich aktivit. Univerzita se rovnéz zapojuje do projektll v ramci
GACR, TACR, resortnich program(i ministerstev CR, preshraniéni spoluprace,
Aktion. Dale, jako partner do projektd v ramci OP PIK, OP VVV a OP Z s cilem
usilovat o propojovani tvar€ich kapacit.

7.12

V ramci centralizovanych rozvojovych programa
preferovat rozvoj systémové spoluprace s
ostatnimi VS zejména vytvarenim siti, integraci a
sdilenim kapacit s cilem dosahovani synergii. Pro
rok 2019 bude UJEP usilovat o ziskani dotace na
tyto centralizované rozvojové projekty.

Standardni projekty:

e Rozvoj mobilni platformy pro podporu

V ramci feSeni projektll CRP, které byly schvaleny pro rok 2019, doslo k systémové
spolupréaci v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystup v ramci skupin
zuc€astnénych VS. Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2019 ve vysi 5 074 tis.
K¢E.

Projekty CRP feSené na UJEP:

. C3 — Harmonizace EIS s pozadavky legislativy a standardy technologii roku
2019 v siti vysokych Skol (500 tis. K&, koordinujici CVUT)
. C11 - Pokrocila elektronizace studijnich a spravnich agend v prostfedi

25




elektronizace studijni agendy v IS/STAG

(koordinujici VS — UPOL)

Efektivni univerzitni komunikacni platformy
(koordinujici VS — Mendelova univerzita v
Brné)

Spoleény postup filozofickych fakult v oblasti
zvySovani kvality a prestize humanitnich a
spolegenskych v&d (koordinujici VS -
Univerzita Hradec Kralové)

Externi evaluace na uméleckych fakultach
neumeéleckych vysokych Skol v roce 2019
(koordinujici VS — VUT Brno)

Projekty 18+:

Rozvoj celostatniho portdlu o  védé,
vzdélavani, vyzkumu a vysokém Skolstvi,
magazin Universitas (koordinujici VS -
Masarykova univerzita)

Posileni vedouci role univerzit v procesu
pfipravy a realizace Noci védci v CR
s celonarodni pusobnosti (koordinujici VS -
Ostravska univerzita)

KPP!l VS Kompetence, projekty, procesy
vysokych $kol!!! (koordinujici VS - Ostravska
univerzita)

Pokrocila elektronizace studijnich a spravnich
agend v prostfedi vysokych Skol se zfetelem
k nové narodni i evropské legislativé
(koordinujici VS — Masarykova univerzita)

vysokych 8kol se zfetelem k nové narodni i evropské legislativé (500 tis. KC,
koordinujici MU)

. C12 — Rozvoj celostatniho portalu o védé, vzdélavani, vyzkumu a vysokém
Skolstvi, magazin Universitas (250 tis. K¢, koordinujici MU)

. C13 - Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych vysokych Skol
se zaméfenim na oblast lidskych zdroju (PILZ 1) (280 tis. K&, koordinujici
MU)

. C15 — Efektivni univerzitni komunikacni platformy (400 tis. K&, koordinujici
MENDELU)

. C17 — Posileni vedouci role univerzit v procesu pfipravy a realizace Noci

védci vCR s celonarodni ptsobnosti (615 tis. K&, koordinujici OU)
. C19 - KPP VS Kompetence, projekty, procesy vysokych Skol!!! (200 tis. K&,
koordinujici OU)

. C20 - Spolecny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a
prestize humanitnich a spolecenskych véd (669 tis. K&, koordinujici UHK)

. C24 — Rozvoj mobilni platformy pro podporu elektronizace studijni agendy v
IS/ISTAG (790 tis. K&, koordinujici UPOL)

. C28 — Externi evaluace na uméleckych fakultach neuméleckych vysokych

Skol v roce 2019 (870 tis. K¢, koordinujici VUT v Brné)

Jednotlivi fesitelé pristoupili k feSeni projektld svédomité s dirazem na spinéni cild,
kvalitu vSech c&innosti souvisejicich s projektem v€etné pozadovanych vystupu.
Projekty jednoznadn& napomohly rozvoji networkingu VVS v danych oblastech
vzdélavani a ukazaly dalSi moznosti a oblasti spoluprace. Finanéni prostfedky byly
vyCerpany ucelné, efektivné a s péc¢i fadného hospodare.

V souladu s vyhlaSenymi podminkami CRP 2019 bude provedena kontrola podle
zakona o finan&ni kontrole u projektd C24 s nazvem ,Rozvoj mobilni platformy pro
podporu elektronizace studijni agendy v IS/ISTAG" a u projektu C28 s nazvem
.Externi evaluace na uméleckych fakultach neuméleckych vysokych Skol, &imz
bude splnéna povinnost provést kontrolu alespori 30 % celkové finanéni Castky
pridélené na feSeni rozvojovych projekti na rok 2019 pro Univerzitu J. E. Purkyné v
Usti nad Labem.
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e Harmonizace EIS s pozadavky legislativy a
standardy technologii roku 2019 v siti
vysokych 8kol (koordinujici VS - CVUT
Praha)

e Problematika internacionalizace v prostfedi
vefejnych vysokych Skol se zaméfenim na
oblast lidskych zdroji (PILZ Il) (koordinujici
VS — Masarykova univerzita)

7.13 Uskutecnovat Cinnosti v ramci Institucionalniho
planu UJEP na léta 2019-2020, vCetné
systematického zajisténi zpétné vazby. V ramci
pripravy planu Realizace strategického zaméru
UJEP na rok 2020 vyhodnotit dili €innosti
Institucionalniho planu UJEP za rok 2019 a jeho
vazbu na indikatory v roce 2020.

Pribézné pinéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2019 bylo z hlediska
jednotlivych stanovenych cilt v zadanych oblastech komplexniho rozvoje vzdélavaci
a tvurci Cinnosti, rozSifovani infrastruktury, kontinualniho budovani kampusu UJEP
a rozvoje ICT, dle stanovenych vykonovych indikatord spinéno. PInéni vykonovych
indikatoru z pfedpokladaného dvouletého planu korespondovalo s jejich nastavenim
v prubéhu jednotlivych let, nékteré byly spinény a pfekro€eny jiz v tomto roce. V
pribéhu pInéni byla podporovana celouniverzitni soutéz na podporu inovace
odbornych praxi a podporu dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik( (vCetné
dodrzeni povinné minimalni 10 % alokace na tuto oblast). Finan¢ni prostfedky byly
Cerpany hospodarné a ucelné ve smyslu stanovenych cilu tak, aby doslo k naplnéni
indikatord. NevyCerpané financni prostfedky z roku 2019 budou pfevedeny do roku
2020 a budou pouzity na posileni kliCovych oblasti rozvoje instituce k naplnéni
stanovenych cilu, nékteré investi¢ni prostfedky planované v roce 2019 budou
Cerpany v roce 2020 z divodu pfesahu investi¢nich akci do tohoto roku.

7.14 Aktivné vyhledavat moznosti vedouci k integraci a
sdileni pfistrojovych a laboratornich kapacit, a tim
zvySovat kvalitu a efektivitu v ramci tvarci Cinnosti.

V ramci Cinnosti univerzity pribézné dochazi k vyhledavani moznosti pro sdileni
kapacit v oblasti laboratofi, specializovanych u€eben a pfistroju, a to jiz ve fazi
planu investicnich stavebnich akci v podobé& sdilenych Ilaboratofi, nebo pfi
pofizovani pristrojového vybaveni. Sdileni téchto kapacit je rovnéz podporovano v
ramci uskute€novani studijnich programl zapojenim vice soucasti, realizaci
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projektu FeSitelskymi tymy etablovanymi napfi¢ univerzitou a nabidkou kapacit pro
relevantni Cinnosti. Zejména v prlbéhu budovani CPTO dochazi k vyznamnému
posunu v oblasti materialniho zabezpec€eni &innosti univerzity a ve véci sdileni
kapacit se moznosti aktivné vyhledavaly.

7.15 Nadale rozvijet Cinnosti Centra projektového
servisu (CPS).

Centrum projektového servisu je klicovym pracovistém v kontinualnim rozvoji
univerzity predevSim prostfednictvim zapojeni do projektd zfondld EU. PiIni
dllezitou roli pfi koordinaci a administraci projektt v dobé realizace a podili se na
pFipravé dalSich projektovych zadosti. K ziskavani aktualnich poznatkd a informaci
se Elenové tymu pravidelné udastni $koleni, seminafd, workshoptd aj. Cinnosti jsou
rozvijeny jak po strance zvySovani dovednosti a kompetenci jednotlivych
pracovnikd prostfednictvim Skoleni a seminarll, tak i zabezpeceni Centra po
materialni strance.

7.16 Pokracovat v realizaci schvalenych projektd v
ramci novych operacnich programa, disledné a
pravidelné kontrolovat pInéni stanovenych
indikatord a ¢erpani finanénich prostfedkd v
souladu s podminkami poskytovatele dotace a
platnou legislativou.

Prabézné dochazi krealizaci vSech ¢&innosti v ramci schvalenych projektd, byla
pravidelné organizovana setkani s projektovymi manazery jednotlivych projektd
(supervize projektu 1 x za 4 mésice) se zastupci Centra projektového servisu a
odbory rektoratu (ekonomické, investi¢ni, vefejnych zakazek a zaméstnanecké), kde
se projednaval aktualni stav feSeni jednotlivych projektl (feSitelska, spolufesitelska
pozice). Projekty v ramci Operacnich programu byly pribézné zahajovany dle
stanovenych harmonogramu, byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem
UJEP a souc¢asné byl kladen duraz na pInéni stanovenych indikatoru.

7.17 Vyhodnotit kroky v ramci optimalizace systému
controllingu.

Na zakladé provedenych krok( ve véci procesu optimalizace controllingu byly
ovéfovany nastroje vedouci ke zdokonaleni systému finan¢ni kontroly. Jednalo se
pfedevsim o jiz dfive zavedeny systém evidence podpisovych vzord odpovédnych
osob a jejich pfenesenim do systému iFIS do Ciselniku osob, zmény v systému
zavedeni UCetnich zakazek do systému iFIS, evidenci odpovédnych osob v systému
zakazek, elektronické schvalovani objednavek pfikazcem operace a spravcem
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rozpoCtu, systém sledovani rozpocta jednotlivych zakazek a blokace prostfedku
rozpoctovanych na pfisluSnou zakazku z objednavek.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

rektor

Pouzité zkratky

CEMMTECH
CPTO
CPS
CRP
czv
cvuTt
pulL
ECTS
ElZ
ESIF
Usti

Centrum materiali, mechaniky a technologii
Centrum prirodovédnych a technickych obor(
Centrum projektového servisu
Centralizovany rozvojovy program
Celozivotni vzdélavani

Ceské vysoké ugeni technické v Praze

DAm uméni Usti nad Labem

European Credit Transfer and Accumulation
Elektronické informacni zdroje

Evropsky socialni a investi¢ni fond

Erasmus Student network Usti nad Labem
Filozofickéa fakulta UJEP

Fakulta socialné ekonomicka UJEP

Fakulta strojniho inZzenyrstvi UJEP

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

Grantova agentura Ceské republiky
Institucionalni plan

Klicova aktivita

Materialy a technologie pro Zivotni prostfedi a kvalitu Zivota

MFC Multifunkéni vzdélavaci a informacéni centrum UJEP
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MU Masarykova univerzita v Brné

NAU Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi

PF Pedagogicka fakulta UJEP

P¥F Pfirodovédecka fakulta UJEP

RIV Rejstrik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vystupt

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

oV Oblast vzdélavani

STAG Informacni systém studijni agendy

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

TAU Teen Age University

UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
UK Ustecky kraj

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci

u21 Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviené instituce
u3v Univerzita tfetiho véku

VUT Vysoké uceni technické

AR Vefejna vysoka $kola
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