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A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni

Navrh zpravy byl zpracovan na zakladé Vlastni hodnotici zpravy studijniho oboru Ekonomika a
management (6208T007), kterou zpracovala prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. Tato zprava byla s pfedstihem
pfedlozena vSem Clendm pracovni skupiny.

Samotné jednani pracovni skupiny probéhlo dne 2. 6. 2020 v budové FSE UJEP (dékanat).

B Zavéry, shrnuti vysledkil hodnoceni

Hodnotici zprava identifikovala silné a slabé stranky programu. Ze zpravy je patrny kvalifikacni rdst
vybranych pracovniku, ale slabou strankou je nedostatecné personalni zajisténi v oborech marketing,
management a finance. Je téZ nutno zvysit uspésnost tvarci Einnosti v téchto oborech (zejména pak
védecké granty pro GACR a TACR). Vyznamnym rizikem programu je snizovani podtu studentii a
soucCasné i pokraCovani trendu s vysokym poétem studentd, ktefi nedokondili studium. Kvalita tvr¢i (ve¢.
publikacni) Cinnosti akademickych pracovnikii ma v poslednich letech rostouci trend. PfedevSim roste
pocet publikaci ve vysoce hodnocenych ¢asopisech (Q1,2, resp. D1),

Rozvoj programu muze podpofit nova vyzkumna a studijni infrastruktura, zazemi pro studenty, trend
vy$§iho zapojovani studentd do tvaréi Cinnosti, aktivni spoluprace s aplikaénim sektorem (napf. formou
odbornych stézi) a pfeshranicni spoluprace s ekonomickymi univerzitami v Sasku.



C Navrhy opatieni a doporuceni

Vysledkem hodnoceni jsou doporuceni:
- udrzovat a rozvijet stavajici personalni zabezpeceni studijniho programu na vyhovujici a
odpovidajici urovni,
- posilit personalni zabezpeCeni programu v oborech podnikova ekonomika, marketing,
management, strategicky management a finance;
- udrzet a zvySovat Groven a kvalitu tvirci ¢innosti pfislusnych akademickych pracovnikd,

- pokraCovat v propojovani vyuky s odbornou praxi, a to na zakladé posileni spoluprace se
zastupci aplikacniho sektoru.
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