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ZÁVĚREČNÉ SHRNUTÍ VÝSLEDKŮ HODNOCENÍ STUDIJNÍHO 
PROGRAMU/OBORU RADOU PRO VNITŘNÍ HODNOCENÍ UJEP 
 

 

 
A Úvod, podklady a průběh hodnocení 
 

Návrh zprávy byl zpracován na základě Vlastní hodnotící zprávy studijního oboru Ekonomika a 

management (6208T007), kterou zpracovala prof. Ing. Jiřina Jílková, CSc. Tato zpráva byla s předstihem 

předložena všem členům pracovní skupiny. 

Samotné jednání pracovní skupiny proběhlo dne 2. 6. 2020 v budově FSE UJEP (děkanát). 

 
 
B Závěry, shrnutí výsledků hodnocení 
 

Hodnoticí zpráva identifikovala silné a slabé stránky programu. Ze zprávy je  patrný kvalifikační růst 

vybraných pracovníků, ale slabou stránkou je nedostatečné personální zajištění v oborech marketing, 

management a finance. Je též nutno zvýšit úspěšnost tvůrčí činnosti v těchto oborech (zejména pak 

vědecké granty pro GAČR a TAČR). Významným rizikem programu je snižování počtu studentů a 

současně i pokračování trendu s vysokým počtem studentů, kteří nedokončili studium.  Kvalita tvůrčí (vč. 

publikační) činnosti akademických pracovníků má v posledních letech rostoucí trend. Především roste 

počet publikací ve vysoce hodnocených časopisech (Q1,2, resp. D1), 

Rozvoj programu může podpořit nová výzkumná a studijní infrastruktura, zázemí pro studenty, trend 

vyššího zapojování studentů do tvůrčí činnosti, aktivní spolupráce s aplikačním sektorem (např. formou 

odborných stáží) a přeshraniční spolupráce s ekonomickými univerzitami v Sasku.  

 
 

Fakulta: Fakulta sociálně ekonomická 

Studijní program/studijní obor: Ekonomika a management (N6208) 

Garant studijního 
programu/oboru: 

prof. Ing. Jiřina Jílková, CSc. 

Datum hodnocení: 2. 6. 2020 

Složení pracovní skupiny RpVH 

Předseda: doc. Ing. Nataša Náprstková, Ph.D. – FSI UJEP 

Členové: 

 
Ing. Libor Měsíček, Ph.D., PhDr. Jitka Laštovková, Ph.D., doc. Mgr. Pavel Raška, 
Ph.D., doc. Ing. Tomáš Meluzín, Ph.D., PhDr. Pavla Kodymová, Ph.D., Bc. Zdeněk 
Štěpánek 
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C Návrhy opatření a doporučení 
 
Výsledkem hodnocení jsou doporučení: 

- udržovat a rozvíjet stávající personální zabezpečení studijního programu na vyhovující a 
odpovídající úrovni,  

- posílit personální zabezpečení programu v oborech podniková ekonomika, marketing, 

management, strategický management a finance; 

- udržet a zvyšovat úroveň a kvalitu tvůrčí činnosti příslušných akademických pracovníků, 
- pokračovat v propojování výuky s odbornou praxí, a to na základě posílení spolupráce se 

zástupci aplikačního sektoru. 
 
 
 
 
doc. Ing. Nataša Náprstková, Ph.D.                                                                           doc. RNDr. Martin Balej Ph.D.  

      předseda pracovní skupiny                                                                                             předseda RpVH 

 


