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|
DOHODA O JINEM POSTJPU PRI ZAKLADANI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU
|

Smluvni strany ‘

|
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale UJEP)
se sidlem: Pasteurova 3544%/1, 400 96 Usti nad Labem, IC: 44555601
zastoupena: doc. RNDr. Martinem Balejem, Ph.D., rektorem
(dale jen ,,zaméstnavatel”) ha strané jedné

Vysokoskolsky odborovy sYaz
Z4kladni odborova organizace Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem
se sidlem: Pasteurova 3544/1, 400 01 Usti nad Labem, IC: 66110980
zastoupena: Ing. Lenkou Miichnovou, predsedkyni
(dale jen ,,ZO VOS UJEP”) na strané druhé
\
uzaviraji podle § 39 odst. 14 zakona €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace, ve znéni pozdé&jsich
pfedpistl, dohodu o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu uritou.

|

Smluvni strany se dohodly na uzavieni této dohody, kterd upravi pravidla jiného postupu
zaméstnavatele pfi sjednév%ém’ a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, blize vymezi
diivody jiného postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu uréitou, které spoéivaji
ve zvlastni povaze prace né verejné vysoké skole a vaznych provoznich divodech, stanovi
okruh zaméstnanca, kten}cl% se tento postup bude tykat a urci dobu trvani této dohody.

|

| Clanek 1
(
- Vymezeni okruhu zaméstnancd

V souladu s ustanovenim § 39, odst. 4 zdkona 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii, smluvni strany vymezuji okruhy zaméstnanc(, se kterymi je moino
uzavirat nebo dohodou |ucastnikii prodluZovat pracovni poméry na dobu urcitou
bez omezeni stanoveného § 39, odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni

pozdéjsich predpist nasledovné:

|
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1. Tato dohoda se vztahuje na v3echny zaméstnance, u nichi je vznik a trvédni
pracovniho poméru pokryto ¢asové a vécné omezen\}mi{finanénimi zdroji, na které
neni pravni narok (granty, projekty, vyzkumné zaméry, dopliikové ¢innosti).

2. Tato dohoda se vztahuje na viechny zaméstnance, u nichz je pracovni pomér sjednan
maximalné na 12 mésicu v roce. |

3. Tato dohoda se vztahuje na viechny zaméstnance, ktefi byli pfijati do pracovniho
poméru jako zastup za docasné nepritomného zam%éstnance (matefska nebo

rodic¢ovska dovolend, dlouhodobé pracovni volno, pracovni neschopnost).

Clanek 2

Vymezeni davod(

Divody pro sjednavani/prodluzovani pracovnich poméri bez omezeni stanoveného § 39,
odst. 2 zdkona 262/2006 Sbh., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, s vymezenym
okruhem zaméstnancu: |

1. Vainé provozni divody na strané zaméstnavatele, po| kterém nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnaval zaméstnance specifikované v odst. 1, ¢l. 1 na dobu
neurcitou vzhledem ke zplsobu financovani jejich pracovnich pomérda.

2. Véiné provozni divody na strané zaméstnavatele, po| kterém nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstndval zaméstnance specifikované v odst. 2, ¢l. 1 na dobu
neuréitou vzhledem k druhu prace, které vykondvaji, a v obdobi mimo pracovni
pomér pro né neni pracovni uplatnéni.

3. Vainé provozni dlivody na strané zaméstnavatele, po| kterém nelze spravedlivé
poZadovat, aby zaméstnaval zaméstnance specifikované v odst. 3, €l. 1 na dobu
neuréitou vzhledem kcasové omezené dobé nepfitomnosti zastupovaného

zaméstnance.

Clanek 3

Opakované prodluZovani pracovniho poméru

Zaméstnavatel je opravnén uzaviit nebo dohodou ucastniki prodlouZit pracovni pomér

na dobu uréitou bez omezeni stanoveného § 39, odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku

prace, ve znéni pozdéjsich predpisi: .

1. na celou dobu trvani projektu, pfip. bez omezeni opakované prodluZovat pracovni

poméry na dobu potfebnou pro splnéni ¢asové omezenych ¢innosti dle ¢l. 1, odst. 1,
dle potfeby vyplyvajici z Cinnosti dle ¢l. 1, odst. 2,
na celou dobu nepfitomnosti zastupovaného zaméstnance, pfip. bez omezeni
opakované prodluZovat pracovni poméry na dobu potiebnou pro zéstup za doCasné

nepfitomného zaméstnance dle ¢l. 1, odst. 3.
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Clanek 4

Spolec¢na ustanoveni

1. Tato dohoda se uzavird na dobu uréitou, a to na dobu dvou let. V pfipadé, Ze zadny

z G€astnikd pisemnou formou nevyjadfi nesouhlas s timto znénim dohody nejpozdéji

2 mésice pfed skontenim platnosti této dohody, prodluzuje se platnost této dohody

na dobu dalSich dvou let.

2. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichi kaida strana obdrZi jeden

vytisk.

s ucinnosti

3. Tato dohoda nabyvd platnosti dnem podpisu obéma stranami

od 21. 10. 2020.

\
V Usti nad Labem dne: 14.10.2020

Za zaméstnavatele /P

| doc. RNDr/ Martin Balej, Ph.D.
rektor UJEP v Usti niad Labem
</
W st! riad Labem dne: 20| 0. 2020

.

Za Z0 VOS UJEP
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\ / Ing. Lenka Michnova
‘ predsedkyné ZO VOS UJEP
|
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