DODATEK €. 2
ke kolektivni smlouvé uzaviené dne 13. 10. 2008 ve znéni Dodatku €. 1 z 1. 10. 2009

uzavieny mezi smluvnimi stranami

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

se sidlem: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

IC: 44555601

zastoupena: rektorem doc. RNDr. Martinem Balejem, Ph.D.

dale jen ,zaméstnavate

a

l”

na strané jedné

Vyborem odborové organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity J. E.
Purkyné

se sidlem: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Org. &. 1843

IC: 661 10 980

zastoupena: predsedkyni ZO VOS UJEP Ing. Lenkou Michnovou

déle jen ZO VOS UJEP na strané druhé

Zakladni ustanoveni
Dodatek &. 2 (dale jen ,,dodatek”) ke kolektivni smlouvé se uzavira v souladu s Kolektivni
smlouvou uzavfenou ke dni 13. 10. 2008 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 1. 10. 2009 (dale
jen ,KS“) k jejimu doplnéni s ohledem na pracovni podminky zaméstnanc.
Tento dodatek upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich narokd.
Za zaméstnavatele jednd ve vécech dodatku rektor UJEP a dékani jednotlivych soucésti
UJEP, jejichZz zmocnéni vyplyva z ¢lanku 2, odst. 2 KS.
Odborova organizace ZO VOS UJEP vystupuje jako smluvni strana, reprezentovana
predsedkyni, kterd zastupuje zajmy, prdva a potifeby vSech zaméstnanci
zaméstnavatele.

Clanek 13
Stravovani

Znéni ¢lanku se méni nasledovné:

1.

Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanciim zavodni stravovani. Ve vlastnim zafizeni
zavodniho stravovani, menze CPTO, poskytne UJEP zaméstnancim jedno hlavni jidlo
denné. UJEP je opravnéna, kromé hodnoty potravin, hradit provoz ve vlastnim zafizeni
zavodniho stravovani. V pfipadé, Ze bude rozhodnuto pfipocist k cené potravin i
pfispévek zaméstnance na hradu provoznich nakladl, musi byt jeho vy3e schvalena
Z0O VOS UIJEP.
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Fakulta pedagogicka (pracovisté Hofeni 13 a Kralova vysina 3132/7), Fakulta strojniho
inZenyrstvi (pracovisté Na Okraji 1001/7, Za Valcovnou 1000/8) a Fakulta
prirodovédeckd (pracovisté Za Valcovnou 1000/8) zajistuji stravovani svych zaméstnanci
dovozem jidel z menzy CPTO UJEP.

Zameéstnancim, ktefi se stravuji v cizich stravovacich zafizenich na zakladé uzaviené
smlouvy o zdvodnim stravovani, nebo se stravuji prostfednictvim stravovacich poukazek,
pfispivda UJEP na jedno hlavni jidlo denné ai do vyde 55 % ceny stravného
poskytovaného podle zvlastni smérnice zaméstnanciim UJEP pfi tuzemskych pracovnich
cestach trvajicich 5 — 12 hodin. Fakulta zdravotnickych studii a Fakulta uméni a designu
(pracovisté v Dubi) rozhoduje o stravovéani samostatné (stravovaci poukazky, stravovani
v menze CPTO UJEP nebo ve smluvnich jidelnéch).

Zaméstnanec v den sluzebni cesty, ktera trva vice jak 5 hodin, ma narok na jidlo v menze
CPTO UIJEP za plnou cenu jidla podle kalkulace.

V menze CPTO UJEP se mohou v ramci vyuZiti volné kapacity stravovat na zakladé
uzaviené smlouvy zaméstnanci cizich organizaci, resp. i dalsi osoby v ramci UJEP, ZO VOS
UJEP apod. (napf. zaméstnanci UJEP v dob& omluvené nepfitomnosti v praci nebo
nespliujici podminku odpracovani stanovené pracovni doby min. 4 hod/den, dichodci,
navstévy atd.), a to za plnou cenu jidla podle kalkulace.

Clanek 14
Ubytovani zaméstnanct UJEP

Clanek je zru$en bez nahrady.

Clanek 16
Pracovni doba

Pracovni tyden je 7 po sobé nasledujicich kalendafnich dn. Stanovena tydenni pracovni
doba u zaméstnance pracujiciho v pracovnim rezimu &ini:

a) jednosménném nejvyse 40 hodin tydné,

b) dvousménném nejvyse 38,75 hodiny,

c) vicesménném a nepfetrzitém nejvyie 37,5 hodiny.

Neakademickym pracovnikiim pfislusi dovolena v délce 6 tydnd.
Zaméstnavatel poskytuje viem zaméstnancim 3 dny indispozi¢niho volna v kalendafnim

roce.

Znéni odstavcl 2 aZ 5 a 7 se neméni.

Clanek 17
Dislokace pracovist

Odstavec se rusi bez nahrady.
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Clanek 22
Kontrola pInéni kolektivni smlouvy
Plnéni zavazk( z této kolektivni smlouvy bude kontrolovano na jednani jedenkrat zarok
vterminu projednavani rozpocth rektordtu a jednotlivych fakult. Ztéchto jednani bude
pofizen zaméstnavatelem zapis, ktery obdrzi pfedseda / pfedsedkyné ZO VOS UJEP.

Clanek 23
Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

3. Tato kolektivhi smlouva miZe byt ménéna jen pisemnymi dodatky, které mohou byt
pfijaty na navrh kterékoliv ze smluvnich stran.
4. Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy ze dne 4. 1. 2021 se stava zavazny podpisem obou

smluvnich stran.
5. Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy ze dne 4. 1. 2021 je sepsan ve dvou vyhotovenich

s povahou originalu.
6. Zaméstnavatel prokazatelné seznami zaméstnance se znénim Dodatku ¢. 2 ke kolektivni
smlouvé ze dne 4. 1. 2021 nejpozdéji do 15 dnid od jeho podpisu obé&ma smluvnimi

stranami.
7. Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy ze dne 4. 1. 2021 nabyva platnosti dnem podpisu obéma

stranami s G¢innosti od 1. 1. 2021.
Znéni odstavct 1 a 2 se neméni.

V Usti nad Labem dne 4. 1. 2021 /’i /
—F
f/

doc rtin Balej, Ph.D.
JEP 7

Za zaméstnavatele:

rek Usti nad Labem

/
/

V Usti nad Labem dne 4. 1. 2021 /;4/ %ﬂé{y %}/
Za 20 VOS UJEP: 7/' WV’)’/J

Ing. Lenka Michnova
predsedkyné ZO VOS UJEP
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