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Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (UJEP) pini roli nejvyznamnéjsi a nezastupitelné
vzdélavaci, védecko-vyzkumné a umélecké instituce Usteckého kraje a roli klidového aktéra a partnera v
socioekonomickych vztazich na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, snazi se maximalné pfispivat k
rozvoji regionu a fesit aktualni potieby severozapadnich Cech jakozto strukturalné postizeného regionu.

UJEP je instituce zaméfena na Siroké spektrum oborl ekonomickych, environmentalnich, humanitnich,
pedagogickych, pfirodovédnych, sociélnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych a nabizi proto
rozsahlou a rozmanitou $kalu studijnich programu zaméfujicich se do nejriznéjSich oblasti lidské Cinnosti.

MISE
Nasim poslanim je poskytovat stabilni a kvalitni zazemi pro vyzkum a vyvoj, pfispivat k rozvoji vzdélanosti,
védéni, pokroku a rozvoji lidského potencialu ve vyzkumu a vyvoji.

VIZE
Chceme byt divéryhodnou, vyhledavanou a uznavanou vyzkumnou organizaci.

HODNOTY
Nasimi zakladnimi hodnotami jsou kvalita, ddvéryhodnost a stabilita.

NaSe spolecné usili zaméfené na poskytovani kvalitnich Cinnosti ve vSech
smérech se pozitivné odrazi nejen v naSem vzdélavacim systému, ale také na
koncepci préce s lidskymi zdroji v tvirci ¢innosti a péce o né. Lidsky potenciél je
nenahraditelnou devizou kazdé uspésné organizace a my velmi usilujeme o to,
aby vsichni vyzkumni pracovnici bez ohledu na vék, pohlavi a narodnost, ktefi
spoji svij profesni Zivot s na$i univerzitou, tu nasli nejen pfileZitost, ale také
vyzvy k realizaci svych vyzkumnych a uméleckych zamérd, které obohati tento
region a pfesahnou i do zahranici. Potvrzeni naseho usili a spravného sméru je i

HR EXCELLENCE IN RESEARCH ocenéni za aktivni a kvalitni praci s lidskymi zdroji v tvarci ¢innosti ,HR Award",
které bylo v roce 2019 udéleno univerzité jako celku.
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Cile a strategie UJEP v oblasti tviir¢i ¢innosti

Univerzita velmi zodpovédné pfistupuje k oblastem strategie a cilim tvaréi ¢innosti. Nasi spole¢nou snahou je
neustale vytvaret kvalitni podminky a zazemi pro tvaréi €innost napfi¢ vSemi obory, které univerzita nabizi,
propojovat tvaréi a vzdélavaci €innost prostfednictvim dosazenych vysledku, zapojovat studenty do védeckych
projektl a ziskavat nové, potencialni vyzkumné pracovniky pro nasi univerzitu.

Jednotlive cile a strategie k jejich dosaZeni jsou popsany v realizaci Strategického zaméru univerzity na
pfislusny rok, jsou komunikovany napfi¢ celou strukturou univerzity a diskutovany na riznych grémiich a
organech UJEP.

V roce 2020 jsou naSimi hlavnimi cili v oblasti tvaréi ¢innosti zejména:

pokraCovat v analyze hodnoceni vysledk( tvir¢i Cinnosti, projektl, smluvniho vyzkumu a rozvoji
lidskych zdroji napfi¢ univerzitou a pfijimat pfisluSna opatfeni vychazejici z nasi snahy o zvySovani
kvality tvarci ¢innosti a s tim souvisejicich ¢innosti (vysledky, prezentace, medialni obraz a komunikace
smérem k Siroké vefejnosti) pro vyssi konkurenceschopnost nasi vyzkumné organizace,

nadale rozpracovavat systém prerozdélovani finanénich prostfedki na Dlouhodoby koncepCni rozvoj
VO dle uréenych kvalitativnich a kvantitativnich parametrd,

podporovat uspésné védce a umélce, ktefi dosahli Spi¢kovych nebo excelentnich vysledki tvirdi
¢innosti, vysledku aplikovaného vyzkumu nebo navazali vyznamnou spolupraci s primyslovym nebo
vefejnospravnim sektorem,

vytvaret podminky pro pfipravu a feSeni projektu tvaréi innosti dle aktualni spole€enskych vyzev a
potieb nejen regionu, ale i v kontextu narodnich a mezinarodnich strategii ve védé a vyzkumu,

vyvinout maximalni Usili pfi rozpracovani strategického projektu univerzity, ktery je zaméfen na
materialy a technologie pro kvalitni Zivot a ochranu Zivotniho prostfedi,

zZlepSovat podminky pro ,open access” vysledku tvarci ¢innosti,

podporovat ustavené Skoly doktorskych studii, vytvaret podminky pro praci mladych védeckych
pracovniku a ziskavat dalSi potencialni védce do pozic postdoktorandu,

podporovat profilové projektové zaméry a rozvoj lidskych zdroji v oblasti materiall a technologii pro
Zivotni prostfedi (MATEQ) a spole¢ensko-ekonomické oblasti s dirazem na kvalitu Zivota (SMART).

V roce 2020 budeme usilovat o pInéni stanovenych cild nasledujicimi opatfenimi:

aktualizovat dostupné informace (meziroéni zmény) k vysledkim tvaréi ¢innosti, podpofenym projektim,
ziskanym finan¢nim prostfedkim a rozvoji lidskych zdroju,

implementovat nastroje a opatfeni vyplyvajici z aktuainé nastaveného systému hodnoceni VO vcetné
pfipravy na sebe evaluacni zpravu v tvar¢i innosti,

zvysit podil externich pfijmd na tvarci ¢innost (externi projekty tvaréi innosti),

zvysit finanéni podil smluvniho vyzkumu a rozSifit objem spoluprace s primyslem nebo vefejnou
spravou.
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Narodni a mezinarodni kontext tvlrci ¢innosti

Univerzita si v oblasti mezinarodni spoluprace ve védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti klade za
cil byt stabilni, kvalitni a divéryhodnou vyzkumnou organizaci, kterd uznava a podporuje hlavni principy
védecké prace, respektuje oblast svobody a etiky vyzkumu a rozviji tvar€i a umélecké mysleni vSech
akademickych a védeckych pracovniku.

Konkrétnimi cili univerzity jsou:

e spolupracovat se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi a institucemi vramci multioborového
zaméfeni univerzity,

o vytvaret podminky pro networking a strategicka partnerstvi,

¢ s ohledem na pfihranicni polohu vyuZivat potencial pfeshraniéni spolupréace s partnerskymi vyzkumnymi
organizacemi a institucemi v Sasku,

e vzajemnou spolupraci se zahraniCnimi partnery pozitivné ovliviiovat a zkvalitiovat ekonomické a
socialni aspekty regionu severozapadnich Cech a implementovat pfiklady dobré praxe partnerl do jeho
Zivota.

Klicovym vystupem aktivit, které sleduji vytyené cile je vznik sité zahrani€nich vyzkumnych organizaci a
instituci, které aktivné spolupracuji s univerzitou. Tato sit je postupné a dlouhodobé vytvafena na zakladé
jednotlivych vyzkumnych projektd. DalSim vysledkem je zahranicni mobilita akademickych a védeckych
pracovnikl uskute¢fiovana v programech mezinarodni spoluprace a prenos vysledkd tvaréi Cinnosti
prostfednictvim pofadanych mezinarodnich konferenci.

Tab. 1 Zapojeni UJEP do program( mezinarodni spoluprace v letech 2016 az 2018

2018 2017 2016
: o : . . . Marie-
H2020 / 7. ramcovy program Celkem Mane.-Curle Celkem Marle_-Curle Celkem Curie
Actions Actions .
Actions
PoCet projektl 3 2 2 2 4 1
Pocet vyslanych studentl 3 3 3 3 7 7
Pocet pfijatych student( 0 0 0 0 10 10
Poczet vysllanych akaqe?wlckych 9 9 3 3 8 8
a védeckych pracovnikl
Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovniki 2 0 0 0 2 2
Dotace (v K¢) 8 765 305 5288 420 3182000
Tab. 2 Pocty mezinarodnich konferenci poradanych na UJEP v letech 2016 aZ 2018
FF FSE FSI FUD FZS FZP PF PiF Celkem
2016 1 1 5 1 1 1 1 0 1
2017 1 2 3 0 1 1 1 0 9
2018 0 2 4 0 1 0 2 0 9

U umélecké Cinnosti jsou cile a vystupy z aktivit, které probihaji v ramci mezinarodni spoluprace, analogické.
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Institucionalni nastroje pro oblast tvir¢i ¢innosti

V roce 2020 je planovan rozvoj a podpora Interni grantové agentury UJEP (IGA), jejiz plsobnost je zakotvena
ve smérnici rektora Vyhlaseni grantové podpory na podporu tviréi €innosti, stimulaci lidskych zdroju,
rozvoj internacionalizace a podporu mladych védeckych pracovniki pro obdobi 2019 az 2020. V této
vnitfni normé je zakotveno, Ze grantova podpora musi vyustit v promitnuti nové ziskanych poznatkd z tvirci
¢innosti do Cinnosti vzdélavaci, pfip. musi posilit potencial mezinarodni spoluprace Ci zlepSit péci o kvalitni
lidské zdroje a jejich odborny rlst. Kliové oblasti pro obdobi 2019 az 2020, pro které Ize zadat financni
podporu v rdmci soutéZnich podminek internich grantd, jsou:

e podpora vysledkd tvurci ¢innosti s dirazem na Spickové a excelentni vysledky,
e podpora zapojeni Spi¢kovych zahrani¢nich odborniku,

e podpora mladych védeckych pracovnikl (postdoktorandu),

e podpora habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

e stimulace lidskych zdroju.

Ddraz je kladen zejména na feSeni aktualnich a spole¢ensky poptavanych védeckovyzkumnych témat a dale
téz na zapojovani Spickovych zahrani¢nich odbornik( do tvar¢i a vzdélavaci Cinnosti formou stazi a na
zfizovani pracovnich mist postdoku s kvalifikanim ristem (mladi védecti pracovnici v pfipravé na habilitaéni
fizeni) pod vedenim odpovédné a kompetentni osoby (mentora).

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
rektor
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