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1. KVALITA

Cil: Nastavit a udrZzovat vysoké standardy kvality vSech ¢innosti univerzity, véetné naroku na znalosti, dovednosti a kompetence

absolventu a na kvalitu tvircich vystupd.

Odpovédnost: vedeni UJEP, dékani, prodékani, tajemnici

Kontrolovatelné | Novelizované vnitini predpisy a normy UJEP implementujici novou legislativu, opatfeni prijatd v reakci na vysledky
vystupy: institucionalni akreditace v roce 2019, realizované dilCi cile Akéniho planu HRS4R, realizace akci na UJEP napr.: Den

védy a uméni 2020, Ceny rektora, ¢asopis Silverius; narust uzivatelt a navstévnosti na socialnich sitich.

Aktivita

Plnéni

1.1 Posoudit naplInéni cilt planu realizace
Strategického zaméru UJEP na rok 2019 a
navrhnout doporuéeni pro Strategicky zamér
UJEP na léta 2021-2025.

Pribézné bylo posuzovano naplnéni cili Dlouhodobého zaméru Univerzity J. E. Purkyné v
Usti nad Labem na léta 2016—2020, jednotlivych Plant realizace Strategického zaméru
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem pro aktualni roky. V souladu s pokyny MSMT byl
zpracovan Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021. Jedna se o dokument, u
néhoz se predpoklada horizont platnosti 10 let. Navrh Strategického zaméru UJEP na
obdobi od roku 2021 pIné reflektuje strategicky zamér ministerstva a jeho ofekavana
opatfeni na Urovni VS, je strukturovan do sedmi hlavnich oblasti. Tyto oblasti jsou
rozpracovany dle operacnich cill zaméru ministerstva do jednotlivych opatfeni, ktera bude
UJEP napliiovat a rozvijet. Ve strategickém zaméru jsou akcentovany priority
koresponduijici s vyhlasenym ,Programem na podporu strategického Fizeni VS 2022-2025¢,
Nasledné byl rovnéz pfipraven Plan realizace Strategického zaméru UJEP pro rok 2021 a
dalSi souvisejici dokumenty.

1.2 V oblasti zajisStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality ¢innosti univerzity a v oblasti
akreditaci a profilace studijnich programa
postupné implementovat legislativni zmény
a v souladu s nimi novelizovat vnitfni normy
a vnitini pfedpisy UJEP.

Pro oblast zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti univerzity a oblast akreditaci a
schvalovani studijnich program0 se v roce 2020 stal kliCovy zakon &. 188/2020 Sb. o
zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach v roce 2020,
ucinny od 17. 4. 2020, ktery byl pfijat v reakci na postupujici pandemii COVID-19. Tento
zakon upravil pro zbyvajici ¢ast roku i pravidla tykajici se ¢innosti organ vysokych $kol,
priCemz stanovil, ze do 31. 12. 2020 mohou tyto organy provadét jednani a hlasovani mimo
zasedani prostfedky komunikace na dalku. Vzhledem k dobé&hu uéinnosti tohoto zakona
dne 31. 12. 2020 se UJEP soustfedila na Upravu svych vlastnich predpist tak, aby i po
tomto datu mohly kolektivni samospravné organy vstupujici do procesl zajiStovani a
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti univerzity ¢i procest akreditaci a schvalovani studijnich
programuU jednat a hlasovat distanéné. Dne 18. 12. 2020 byly takto schvaleny zmény
Jednaciho fadu AS UJEP a pfipraveny byly téZ navrhy zmén v jednacich fadech
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akademickych senatl &i védeckych rad fakult.

1.3

Reagovat na pozadavky a doporuceni Rady
NAU vzeslé z projednavani zadosti UJEP
o institucionalni akreditaci v roce 2019.
Pfijata  opatfeni  implementovat do
nastavenych procesul a vnitfnich norem.

V navaznosti na doporuéeni Rady NAU byly nové nastaveny procesy tykajici se
zvefejfiovani zavére¢nych a rigoréznich praci, u kterych probéhla obhajoba. Pfikazem
rektora €. 2/2020 ke Smérnici rektora €. 8/2016 ke zvefejnovani zavérecnych praci,
u¢innym od 20. 3. 2020, bylo nové nastaveno, Ze elektronicka verze zavére¢né nebo
rigorézni prace, u které probéhla obhajoba, je bez ohledu na vysledek obhajoby a za
podminky, ze neni dana prekazka jejiho zvefejnéni, automaticky zvefejfiovana na portalu
IS/STAG a je tak vefejné pfistupna. V souvislosti s tim tento pfikaz stanovil, Ze povinnost
odevzdat tistény exemplafr zavéreCné prace nebo jeji dokumentace je rektorem zrusena,
muze ji vSak studentovi nebo osobé, u které probiha rigordzni Fizeni, stanovit svou vnitfni
normou dékan. Uvedené moznosti vyuzila FF a FSI.

1.4

Prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni
UJEP Fidit pribéh vnitfniho hodnoceni
kvality ¢innosti UJEP; zpracovat, schvalit a
zpfistupnit Zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality UJEP v obdobi 2018-2019.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v dalSim roce své Cinnosti v ramci svych svéfenych
plUsobnosti, pravomoci a odpovédnosti fidila pribéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a dalSich souvisejicich €innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2020
zpracovala Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich
ginnosti UJEP v obdobi 2018 - 2019 a zpfistupnila ji MSMT a NAU. Rada pokragovala v
realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich obort, doporucila pfijmout
prislusna opatfeni pfi postupném prechodu na systém studijnich programd. V roce 2020
bylo zhodnoceno dalSich 13 studijnich obor( a k nim zvefejnéna zavére€na shrnuti téchto
hodnoceni. Rada projednavala dalSi navrhy zamérd podat zadost o akreditaci studijniho
programu a udélila opravnéni uskuteChovat studijni program na zakladé institucionalni
akreditace pro 40 studijnich program( v jednotlivych oblastech vzdélavani. Rada se
vyjadfovala k dalSim materialim souvisejicim se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim
kvality.

1.5 Zdokonalovat systém zajistovani kvality
vzdeélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich
Cinnosti.

Nastaveny systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je na UJEP pribézné
modifikovan, zdokonalovan a vyviji se. Prostfednictvim nastavenych mechanismd,
vnitfnich predpisl a jednotlivych prvkd je utvafen tak, aby zajisStoval naplfiovani standardd,
které na své cCinnosti univerzita klade. V roce 2020 byla Cinnost univerzity zasadné
ovlivnéna pandemii COVID-19, v jejiZ souvislosti byla pfijimana krizova opatfeni zasadnim
zpUsobem omezujici prezenéni aktivity v€etné prezencni vyuky studentd a konani
prezencnich zkousSek, statnich zkouSek a obhajob dizertaCnich praci. Pro zajisténi kvality
vzdélavaci €innosti v téchto mimofadnych podminkach byla pfijata Smérnice rektora &.
1/2020 Pravidla pro rozhodovani o realizaci distan¢niho vzdélavani, ktera je aplikovatelna v
situacich, kdy objektivni vnéjSi okolnosti neumoziuji uskuteChovat studijni program v




souladu s udélenou akreditaci nebo v souladu s opravnénim uskutecnovat studijni program
udélenym v ramci institucionalni akreditace. Tato vnitfni norma byla projednana Radou pro
vnitfni hodnoceni UJEP dne 15. 9. 2020 a po svém vydani nabyla ucinnosti dnem 1. 10.
2020. V souvislosti s hodnocenim vyzkumnych organizaci v roce 2020 dle M17+ byl na
UJEP sestaven Mezinarodni evaluacni panel UJEP za uCelem hodnoceni vysokych kol
v panelech M3-M5 podle dokumentu Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol

1.6 V ramci projektu U21-KVAK pokracovat v
realizaci stanovenych cilt danych Akénim
planem 2019-2020 pro HRS4R.

Vroce 2020 pokraCovala implementace HRS4R na UJEP dle harmonogrami plnéni
jednotlivych opatfeni prvniho Akéniho planu. Garanti vSech akci pravidelné reportovali a
predkladali Implementacni komisi UJEP vystupy, které byly zpracovany v ramci kazdé
focus group. Evaluaéni komise pak dohlizela na naplfovani zadanych cilll a principl a
zpracovala dvé zpravy se shrnutim doposud dosazeného, které byly pfedloZzeny vedeni
UJEP. V roce 2020 byl také zpracovan dalSi Ak¢ni plan pro obdobi 2021-2023, ktery bude
dale rozvijet naplfiovani principt a procesu HRS4R na UJEP. V ramci tohoto procesu bude
dale rozpracovana a implementovana oteviena a transparentni politika naboru a vybéru
vyzkumnych pracovnik(l (OTM-R). Tyto materialy projdou spolu se sebehodnotici zpravou
UJEP v ¢ervnu 2021 hodnocenim evropskych komisaru, ktefi na jejich zakladé rozhodnou
o udrzeni Ci odnéti ocenéni HR Excellence in Research Award. Cilem UJEP je nadale
implementovat a upeviovat principy HRS4R i v dalSim obdobi.

1.7 Podpofit profesionalni uroven propagace
univerzity v oblasti nabidky vzdélavani i
védeckych a uméleckych vystupl vyuzitim
modernich nastroju komunikaénich kanald,
v€etné cilené propagace na veletrzich
vzdélavani, na zakladnich, stfednich a
vy&Sich odbornych Skolach.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2020, okruh B2 Vnéjsi vztahy a propagace.
Podpofena byla konkrétné ucasti UJEP na veletrhu vzdélavani Gaudeamus 2020,
pofadanim Noci védcl 2020 letos nové kompletné on-line (27. listopadu 2020).

V ramci propagace byla vytvofena fotodokumentace a videodokumentace vybranych akci,
ktera je pro dalSi pouziti k dispozici. Pokracovala nadale kampar pro uchaze€e Univerzita
severu. Na webové strance www.univerzitaseveru.cz, ktera je primarné zamérena pro
uchazec€e o studium, byly aktualizovany a pozménény grafické i textové &asti, v€etné tzv.
konfiguratoru studijnich programu, vice na: https://www.univerzitaseveru.cz/vyber-studia-
dle-okruhu/. Dale byla webova stranka rozSifena o zalozky aktualnich akci pro uchazece o
studium (Gaudeamus, DOD) pro nasledujici rok 2021.

Zaroven se zvySilo povédomi o UJEP diky systematické propagaci a kampanim na
socialnich sitich (Facebook, Instagram, YouTube a LinkedIn). Byla vydana 4 Cisla (z toho
jedno dvojcislo) univerzitniho ¢asopisu Silverius.

1.8 Pokracovat v optimalizaci komunikacnich

Od 1. srpna 2020 nastoupil do oddéleni marketingu a propagace (OMaP) novy vedouci



http://www.univerzitaseveru.cz/

kanald uvnitf i vné UJEP a pokracovat v Ing. Ondfej Kounovsky. B&hem roku 2020 dochazelo k optimalizaci komunikaénich kanald,
pFipravé tvorby marketingové a komunikadni | marketingové strategie a zejména pak socialnich siti a web0 univerzity (ujep.cz,
strategie UJEP. univerzitaseveru.cz, pribeh.ujep.cz). Marketingova strategie byla koncem roku 2020
vytvofena a od nového roku spolu s harmonogramem akci se ji OMaP fidi.

V pribéhu roku byl fakultou socialné ekonomickou realizovan projekt Analyza
uplatnitelnosti absolventll UJEP na trhu prace, ktery byl podpofen z IP 2020, okruhu A1
; Kvalitni vzdélavaci €innost. V ramci tohoto projektu byly pro jednotlivé fakulty provedeny
dodatecCné vlastni Setfeni mezi absolventy a | samostatné analyzy vyhodnocujici data o prichodu absolventt studiem a o postaveni
tyto vysledky aplikovat do procesu univerzity | absolvent( na trhu prace. Vzhledem k nizkym hodnotam graduation rate, které tyto analyzy
smeérem ke zvySovani kvality v§ech jejich potvrdily, byl, jako opatfeni ke zvySeni miry uspésnosti ve studiu, novelizovan Studijni a
&innosti. zkuSebni fad pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP, do
kterého byla zakotvena kontrola vysledkl studia po prvnim semestru bakalafského a
magisterského studia na dalsi fakulté UJEP. Pfislusna zména vnitfniho pfedpisu byla
schvalena AS UJEP dne 15. 5. 2020 a po registraci MSMT nabyla uginnosti dnem 1. 10.
2020.

DalSi Setfeni mezi absolventy, které se mélo uskute¢nit pfi promocich, se z ddvodu
pandemické situace a zruSeni vSech promocnich aktu v roce 2020 neuskutecnilo.

1.9 Na zakladé vysledkl Setfeni Absolvent 2018,
které univerzita ziskala v roce 2019, provést

2. KVALITNIi VZDELAVANI

Cil: Rozvinout systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity, ve kterém je kvalita vzdélavaci ¢innosti
chapana nejen jako pridana hodnota pro kazdého studenta jednotlivé, ale i jako mira, v niZ znalosti, dovednosti a kompetence
absolventa (véetné kompetence nezavisle a kriticky premyslet o spoleénosti a aktivné prispivat k jejimu rozvoji) odpovidaji
potiebam spolecnosti v 21. stoleti a jsou v souladu s akademickymi hodnotami.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, dékani, prodékani pro studium

Kontrolovatelné | Udélena opravnéni uskutecriovat studijni program, aktualizované plany rozvoje studijnich program( na fakultach do roku
vystupy: 2025, analyza studijnich obort na dostudovani, vlastni hodnotici zpravy garantd studijnich obora.

Aktivita PInéni




2.1 V ramci institucionalni akreditace pokraCovat V roce 2020 byla Radou pro vnitini hodnoceni UJEP udélena opravnéni
v udélovani opravnéni uskutecriovat studijni

- v oblasti 12 - Historické védy pro 5 studijnich programu
program v jednotlivych oblastech vzdélavani.

o B Archivnictvi a spisova sluzba,
o B Dokumentace pamatek,

o B Historie,

o B Kulturni historie,

o N Historie,

%

oblasti 28 - Télesna vychova a sport; kinantropologie pro 1 studijni program
o B Télesna vychova a sport,
- v oblasti 30 - Ugitelstvi pro 33 studijnich programu

B Andragogika,

B Anglicky jazyk a literatura pro vzdélavani,
B Biologie pro vzdélavani pro vzdélavani,

B Cesky jazyk a literatura pro vzdélavani,

B Fyzika pro vzdélavani,

B Geografie pro vzdélavani,

B Historie pro vzdélavani,

B Hudebni vychova pro vzdélavani,

B Chemie pro vzdélavani,

B Informatika pro vzdélavani,

B Matematika pro vzdélavani,

B Némecky jazyk a literatura pro vzdélavani,
B Sbormistrovstvi pro vzdélavani,

B Spolecenské védy pro vzdélavani,

B Télesna vychova pro vzdélavani,

B Ucitelstvi pro matefské Skoly,

B Vytvarna vychova pro vzdélavani,

N UCitelstvi anglického jazyka a literatury pro stfedni Skoly,
N Ugcitelstvi biologie pro stiedni Skoly,

N UCitelstvi Ceského jazyka a literatury pro stfedni Skoly,
N Ucitelstvi fyziky pro stfedni Skoly,
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N Ucitelstvi geografie pro stfedni Skoly,

N Ugitelstvi historie pro stfedni Skoly,

N Ucitelstvi hudebni vychovy pro stfedni Skoly,

N Ucitelstvi chemie pro stfedni Skoly,

N Ugitelstvi informatiky pro stfedni Skoly,

N Ucitelstvi matematiky pro stfedni Skoly,

N Ugitelstvi némeckého jazyka a literatury pro stfedni Skoly,
N Ugitelstvi sborového zpévu pro stiedni Skoly,

N Ucitelstvi spole€enskych véd pro stfedni Skoly,

N UCitelstvi télesné vychovy pro stfedni Skoly,

N Ucitelstvi vytvarné vychovy pro stfedni Skoly,

N Ugitelstvi odbornych pfedmétl pro zdravotnické Skoly a

O 0O 0O 000 OO O O O O

- v oblasti 33 - Védy o Zemi pro 1 studijni program
o B Geografie.

V souladu s institucionalni akreditaci tak byla vydana opravnéni pro 40 studijnich
program.

2.2 Na kazdé fakulté zpracovat plan rozvoje
oblasti vzdélavani a studijnich programu do
roku 2025, a to se zfetelem na stézejni
kritéria kvality (garant programu, personalni
zajisténi, uplatnitelnost absolventu a;.).

Oba rozvojové plany studijnich programt (plan pro studijni programy schvalované Radou
pro vnitfni hodnoceni UJEP a plan pro studijni programy akreditované NAU) byly
zaktualizovany a rozpracovany do roku 2025. Dve fakulty (FUD, FZS) jiz své stfednédobé
akreditacni zaméry naplnily, posledni akreditace jim byly udéleny 24. 10. 2020 (akreditace
pro FUD), resp. 24. 11. 2020 (akreditace pro FZS). Naplnény byly také dosavadni
akreditacni zaméry tykajici se cizojazyénych studijnich programi — 25. 6. 2020 byly
akreditovany doktorské studijni programy Regulation and Behavioural Studies (akreditace
pro FSE spoleéné s Ustavem vyzkumu globalni zmény AV CR, v.v.i.) a Geographies of
Transformations (akreditace pro PfF).

2.3 Pri dal8im rozvoji studijnich programd dbat
na zavazky vyplyvajici z projektu
podporovanych z OP VVV (U21, STUVIN,
REG BES, U21-REPROREG).

PInéni plant rozvoje studijnich programi uvedené v bodé 2.2 bylo vyhodnoceno i se
zietelem na zavazky, které v této oblasti vyplyvaji pro UJEP z projektd OP VVV. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o projekty feSené minimalné do roku 2022, bylo v nich k 31. 12. 2020
evidovano pInéni rozvoje studijnich programti z 84% (v projektu REPROREG z 90%, U21 z
86%, REGBES ze 75%, STUVIN z 50%).

2.4 Na kazdé fakulté vyhodnotit pocty studentu v

V roce 2020 byly analyzovany moznosti dostudovani studentl v oborech, jimz v roce 2020




oborech na dostudovani a analyzovat
moznosti jejich dostudovani ve stejném nebo
obdobném studijnim programu na fakulté,
pokud by uplynula doba, na kterou je
akreditace na dostudovani udélena.

koncilo opravnéni pfijimat dal$i uchazece. Celkem se jednalo o 83 koncicich oboru, pro
néz byl v 68 pfipadech akreditovan/schvalen navazny studijni program, v 10 pfipadech
byla podana zadost o udéleni akreditace/schvaleni navazného studijniho programu, ovSem
do konce roku 2020 nebylo o této Zadosti rozhodnuto, a ve 3 pfipadech byla pfipravovana
Zadost o udéleni akreditace/schvaleni navazného studijniho programu k podani v roce
2021. V ptipadé zbyvajicich dvou bakalafskych obord Obchodni rustina a Skolsky
management na PF bylo rozhodnuto, Ze navazné studium k témto oborim nebude
pripravovano. K 31. 12. 2020 v oboru Obchodni rustina studovalo 14 studentl, v oboru
Skolsky management 3 studenti.

Pro zjednodus$eni struktury oborl bylo dale rozhodnuto o zru$eni studijnich oboru, ve
kterych jiz nejsou zadni studenti. PFislusné oznameni o zruSeni studijnich obord bylo
odeslano na NAU dne 20. 10. 2020. Celkem bylo zrugeno 42 studijnich obori — na FF 6,
FSE 3, FSI 1, FZS 1, FZP 1, PF 20 a PiF 10.

2.5 Prostfednictvim vlastnich hodnoticich zprav
garantl studijnich obora predkladanych
Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP
vyhodnocovat miru uspésnosti v pfijimacim
fizeni, miru studijni neuspésnosti, miru
fadného ukonceni studia a uplathovani
absolventu na trhu prace.

V souladu s Metodickym materidlem ¢.1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro
pfipravu vilastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu byly poZadované ukazatele
vyhodnoceny u v8ech 13 studijnich obord hodnocenych v roce 2020. S vyjimkou dat o
uplatiiovani absolventd na trhu prace byly statistické vystupy k tomuto hodnoceni
pfipraveny Centrem informatiky a v systému IMIS zpfistupnény opravnénym osobam
(zejména prorektor, prodékan, garant studijniho oboru). Statistické vystupy obsahujici data
z Uradu prace o nezaméstnanosti absolvent(l podle jednotlivych studijnich programt k 30.
4. a 30. 9. 2020 pfipravilo studijni oddéleni rektoratu.

3. DIVERZITA A DOSTUPNOST

Cil: Nabizet siroky a diverzifikovany pristup ke vzdélavani. Podporovat vyrovnavani pristupu k vysokoskolskému vzdélavani osob se
specifickymi potfebami, osob ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit. Rozvijet aktivity univerzity v

oblasti poradenstvi a asistenénich sluzeb.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani, prodékani

Kontrolovatelné | Seznam projekti/aktivit podporujicich vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku, rozvoj Univerzitniho centra




vystupy: podpory pro studenty se specifickymi potfebami, rozvoj motivace &kt ZS/SS pro studium na vysoké $kole a souvisejici

absolventt.

vzdélavani uciteli ZS/SS a prosazovéani principtl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu, existence funkéni databaze

Aktivita

Plnéni

3.1 Podpofit dalSi vzdélavani akademickych a
neakademickych  pracovniki  (vzdélavani
v oblasti podpory osob se specifickymi
potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo
zaméstnanych osob, integrace digitalnich
technologii do vyuky, poradenstvi, jazykove
vzdélavani, popularizace védy aj.)

Vzdélavani akademickych a neakademickych pracovnikd pfipravované na rok 2020 bylo
z dlvodu vyhlaseni nouzového stavu a pfijeti krizovych opatfeni zasadnim zplusobem
omezeno. VétsSina pfipravenych aktivit byla zruSena, nebo byla realizovana distanéné a
pfevedena do online prostfedi. Toto omezeni se dotklo vdech vzdélavacich aktivit, tedy i
téch, které byly podporovany z IP 2020, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci €innost, ¢asti A1.2
Podpora Pedagogické prace akademickych pracovniki a okruhu A.2 Rozvoj kvality fizeni,
nebo z OP VVV v ramci projektu U21. Pfehled kurz(, které se v téchto pfipadech podafilo
zrealizovat, je uveden ve Zpravé o plnéni IP za rok 2020 a ve zpravach o realizaci projektu
U21 zroku 2020. Jazykové vzdélavani neakademickych pracovnik( (kurzy anglického
jazyka) bylo realizovano v ramci KA 06 projektu U21.

S ohledem na nahlé omezeni prezenéni vyuky a zkoudek a nezbytnost rychlého prechodu
na distanéni vzdélavani byla na drovni fakult &i jednotlivych pracovist operativné
realizovana Skoleni akademickych pracovnikl pro praci s nastroji komunikace na dalku.
Metodickou podporu ktomu zajiStovalo Centrum informatiky UJEP, které vytvofilo
samostatnou internetovou stranku s navody na vyuziti nastroju pro on-line komunikaci
(https://ci.ujep.cz/index.php/Dist) a centralni adresu pro zasilani pfipadnych dotazu
k distan¢ni vyuce (distancne@rt.ujep.cz).

3.2 Pokracovat v feSeni projektu U21 a U21-
UniBar (U21 — Univerzita bez bariér)
podporovaného z OP VVV a v €innostech
smeéfujicich ke vzniku Poradenského centra
UJEP.

Poradenské centrum UJEP bylo zfizeno 1. 1. 2020. V souladu s kli¢ovou aktivitou KAQ7
projektu U21 bylo ustaveno jako soucast UJEP zastfeSujici Univerzitni centrum podpory
pro studenty se specifickymi potfebami UJEP a psychologické, kariérové a specialné
pedagogické poradenstvi na univerzité. Cinnost centra byla podpofena z dotaéniho titulu
OP VVV, a to jednak prostfednictvim projektu UniBar, jehoz primarnim cilem byla
rekonstrukce konkrétniho objektu pro potfeby centra, a jednak prostfednictvim klicové
aktivity KAO7 projektu U21, ktera umoznila realizovat €innosti podporujici po¢atecni rozvoj
centra (v roce 2020 se jednalo zejména o pfestéhovani centra do zrekonstruované budovy
v univerzitnim kampusu a o zahajeni propagace cinnosti jednotlivych poraden). Oba
projekty OP VVV zacaly byt na UJEP feSeny 1. 5. 2017. Projekt UniBar, u kterého byl
puvodni termin ukonceni z divodu pandemické situace prodlouzen o 5 mésicu, byl 30. 9.
2020 ukoncen.
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3.3

Optimalizovat €innosti univerzity v ramci
kariérniho poradenstvi, které bude soucasti
sluzeb Poradenského centra UJEP.

Dne 1. 1. 2020 byla vramci Poradenského centra UJEP zfizena Kariérova poradna.
Cinnost poradny byla v souladu s Organizaénim fadem UJEP zakotvena do Smérnice
prorektorky pro studium ¢€.1/2020 Provozni fad Poradenského centra UJEP, ktera nabyla
uCinnosti 1. 6. 2020. Dale byla vytvofena webova stranka poradny
(https://www.ujep.cz/cs/karierni-poradenstvi) s odkazem na facebook kariérového
poradenstvi a na centralni e-mailovou adresu pro zasilani dotazl tykajicich se této poradny
(karierniporadenstvi@uijep.cz).

3.4 Pro podporu spoluprace se zakladnimi a Funké&ni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace
stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji Zaku ke studiu na vysoké Skole, byla realizovana na PF, PfF, FSI a FF. Dne 1. 12. 2020 byl
motivace zaku a jejich pfipravenosti pro okruh fakultnich 3kol rozSifen o fakultni Skoly FZS, jimiz se staly &tyfi stfedni Skoly
studium na vysoké skole prioritné vyuzit z Usteckého kraje pfipravujici odborniky pro oblast zdravotnictvi. Osv&déeni o pfiznani
spoluprace s fakultnimi Skolami. statutu Fakultni Skola FZS UJEP prevzali feditelé téchto Skol 14. 12. 2020.

3.5 Realizovat motiva¢ni programy Teen Age DalSi rozvoj spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami byl zajistén s podporou projektu
University pfi UJEP, tematické letni Skoly OP VVV Uc¢ime se udit spolu, ktery byl na PF feSen od 1. 1. 2018 a u kterého byl pivodni
pro zaky zakladnich a stfednich skol a termin ukonceni z divodu pandemické situace prodlouzen o 6 mésicu do 31. 12. 2020.
tematické workshopy pro ugitele. Usp&sné Motivaéni programy Teen Age University pfi UJEP pfipravované v ramci projektové aktivity
zakoncit projekt U¢ime se ucit spolu KAO1 (ZvySovani kvality praktické pfipravy studentd — budoucich ugitell) nebyly z ddvodu
podporovany z OP VVV. pandemie COVID-19 vroce 2020 realizovany. Letni Skoly pro zaky a workshopy pro

ucitele, které se podafilo zrealizovat, shrnuje Vyro€ni zprava o ¢innosti UJEP za rok 2020,
potazmo vyroéni zpravy fakult.

3.6 Prostfednictvim Centra pro socialni inovaci | Centrum pro socialni inovace a inkluzi ve vzdélavani navazalo v roce 2020 spolupraci

a inkluzi ve vzdélavani pfi PF UJEP
pFispivat k prosazovani principu inkluze a
inkluzivniho prostfedi v regionu.

s Krajskym ufadem Usteckého kraje v ramci tvorby strategickych pland pro rozvoj
proinkluzivniho prostfedi na 21 zakladnich $kolach v Usteckém kraji. Clenové centra
zaroven zaméfili svou publikaéni, vyzkumnou a projektovou €innost na podporu zaku se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a na problematiku inkluzivniho vzdélavani a realizuji
vyzkumné podpurnou ¢innost za pomoci EEG biofeedback terapie. V tomto roce byla ¢leny
Centra pro socialni inovaci a inkluzi zarovefi podana projektova Zadost v ramci vyzvy
TACR sméfovana k rozvoji zaka s potfebou podplrnych opatieni. Nadale se pracuje na
navazani spoluprace na zakladnich $kolach v Usteckém kraji a na oslovovani expertl ze
zahranici pro ziskani know-how na inovacni aktivity.
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4. INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani, prodékani
Kontrolovatelné | Pripraveny projekt, realizované mezinarodni setkani, informacni material, zpravy z jednani v ramci pracovnich cest,
vystupy: realizace akce pro studenty, realizace jazykovych kurzu, nabidka kurz v cizim jazyce,
prehledy podporenych akci ESN Usti
Aktivita Pinéni
4.1 Na zakladé spoluprace fakult se V lednu 2020 byl UJEP podan projekt na mezinarodni kreditovou mobilitu Erasmus+ v

zahrani¢nimi vysokymi Skolami pfipravit
spolecny projekt v ramci programu

Erasmus+ KA107 zaméfeny na mobilitu
studentl a zaméstnancu vysokych Skol.

ramci KA107. Zadost byla podana na mobility s témito zemémi: iran (FZP), Jihoafricka
republika (FZP), Libanon (FZP), Rusko (PF) a Ukrajina (PF). Uspé&sny byl pouze projekt PF
s Kyjevskou narodni lingvistickou univerzitou na Ukrajiné na 17 studentskych a
zaméstnaneckych mobilit a rozpoctem 47 505 EUR.

4.2 Podporovat navazovani nové spoluprace se | V roce 2020 byla na podnét fakult (FZS, FZP a PF) navazéana nova smluvni spoluprace se
zah[a’ni(“;’m’,mi institvuc’emi v qb|a§ti o 4 zahraniénimi vysokymi $kolami (Cina, Indonésie a 2x Rusko). Uzavfené smlouvy zahrnuji
vzdelavani, spolecnych projektu, tvarci- spolupraci UJEP se zahrani¢nimi partnery v oblasti spoleéného vyzkumu, vymény
cinnosti Cl pripravy put_)llk,ac_n ich vytc,tu.pu studentl, odborniku, védcu a pedagogl za ucelem studia, vyzkumu ¢&i prednasek, pfi
s partnerskymi zahraniénimi vysokymi Yy . - C , o o
Skolami a v oblasti hostovani zahraniénich poradani konferenci a sympdzii nebo v oblasti vymeény informaci, akademickych materiald,
odbornikel. publikaci, vzdélavacich program( a zkuSenosti v oblasti vzdélavani.

4.3 Na podporu ziskavani zahrani¢nich studentll | Na podporu ziskavani zahrani¢nich studentd a pedagogickych a vyzkumnych pracovnikd

a pedagogickych a vyzkumnych pracovniki
zorganizovat mezinarodni setkani
zaméstnancu zahranic¢nich vysokych skol a
distribuovat informaéni materialy o

bylo na kvéten 2020 naplanovano mezinarodni setkani zameéstnancu zahrani¢nich
vysokych kol za uCelem jejich Skoleni, tzv. Staff Week. Program pocital s prezentacemi
vSech zucastnénych instituci, s odbornymi workshopy i doprovodnym programem. Akce
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moznostech studia na UJEP.

v8ak byla kvuli viadnim ochrannym opatfenim vyhlaSenym v souvislosti s nakazou covid-19
zruSena. V prabéhu roku 2020 byla vydana nova brozura propagujici studium na UJEP
ur¢ena zahrani¢nim uchaze€im. V duasledku pandemie covid-19, ktera vyrazné ovlivnila
nejen pocty zameéstnaneckych mobilit, ale i pofadani rdznych mezinarodnich akci
zahrnujicich konference i studijni veletrhy, vSak byl tento informaéni material o moznostech
studia na UJEP pfedavan zahrani¢nim uchazeCim pouze prostfednictvim ukrajinského
virtualniho studentského veletrhu Education Abroad, kterého se UJEP v listopadu 2020
zucastnila.

4.4 Nadale podporovat pfipravu a realizaci

spolecnych studijnich programu
(double/multiple degree).

Vroce 2020 nedoSlo k uzavieni zadné nové smlouvy vedouci k realizaci spole¢ného
studijniho programu. UJEP se ale zapoijila do feSeni centralizovaného rozvojoveho projektu
s nazvem ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programO typu Joint degree
uskutecnovanych ve spolupraci se zahrani€nimi vysokymi Skolami®. Jeho aktivnim feSenim
bylo optimalizovano metodické a pravni zazemi spolecnych studijnich program( na UJEP.
Dale doSlo k daldimu rozvoji spoluprace FF s Univerzitou v Bayreuthu pfi realizaci
spole¢ného studijniho programu Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu.

4.5 Podporovat mobilitu studentd formou

predavani zkusenosti absolventu
zahranicnich studijnich pobytl a praktickych
stazi (napf. Erasmus Day).

Stejné jako v roce 2019 planovala UJEP uspofadat v fijnu 2020 v ramci celoevropské akce
Erasmus Days 2020 jiz pravidelny festival FSEfest 2020 — Erasmus+ Day. Na programu
této akce byly za ucelem motivace dalSich studentl k vyjezdim prezentace absolventu
studijnich pobytl i praktickych stazi. Z dvodu nepfiznivé epidemické situace v souvislosti
se Sifenim nakazy covid-19 vSak tato akce, stejné jako vétSina jinych, které v prubéhu
kazdého roku na podporu vyjezdu do zahrani¢i probihaji, nebyla realizovana.

4.6

ZlepSovat jazykovou vybavenost pracovniku
zapojenych do komunikace se zahrani¢nimi
studenty a zorganizovat jazykové kurzy
(intenzivni a semestralni) ¢estiny pro
zahranicni studenty.

Ke zlepSovani jazykové vybavenosti zaméstnancl dochazelo v ramci kurzu anglického
jazyka pro zaméstnance UJEP, ktery je realizovan v ramci KAO6 projektu U21. Pro
zahrani¢ni studenty pfijaté ke kratkodobym studijnim pobytim byly pfed zahajenim vyuky
organizovany intenzivni kurzy cCeského jazyka a v pribéhu semestrlii pak semestralni
jazykové kurzy Cestiny.

4.7

Nadale rozsifovat nabidku kurzud v cizim
jazyce pro pfijizdéjici studenty na kratkodobé
pobyty.

Nabidka kurzG vyulovanych v cizim jazyce byla na zakladé podkladl fakult opét
aktualizovana a roz8ifena o dalSi kurzy. Kurzy pro pfijizdéjici studenty byly doplnény
dalSimi nové vytvofenymi cizojazyénymi e-learningovymi oporami.
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4.8 Nadale podporovat spolupraci Ustecka sekce Erasmus Student Network byla stejné jako v minulych letech podporena ze
s mezinarodnim studentskym klubem strany UJEP i v roce 2020, a to finanéné prostfednictvim akci, které pro zahraniéni
Erasmus Student Network Usti nad Labem. | stydenty v roce 2020 zorganizovala. V ramci KA06 projektu U21 byla v letnim semestru

akad. roku 2019/20 a zimnim semestru akad. roku 2020/21 podpofena organizace akce s

nazvem Czech Dinner, v rdmci které byla zahraniénim studentdim predstavena Ceska

republika. Zastupci ESN byli i v roce 2020 hosty vyjezdni porady koordinatord programu

Erasmus+, ktera probéhla v Fijnu 2020.

4.9 Tvorba strategie v oblasti mezinarodni Vroce 2020 doSlo kaktualizaci materialu Strategickd opatfeni pro posileni
spoluprace se zfetelem na cilenou internacionalizace na Univerzit¢ J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Vramci ngj je
prezentaci univerzity pro zahraniCni partnery | formulovana i strategie prezentace univerzity v zahranii s cilem ziskani novych
(ziskavant dalSich zahranicnich studenta). zahrani¢nich partnerd. UJEP se aktivné zucastnila nékolika zahrani¢nich veletrh

vzdélavani, které mély kvuli Spatné pandemické situaci online podobu.

4.10 V pripadé, Ze dojde k vyhlaseni vyzvy, Zadost UJEP o udéleni Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, tj. opravnéni k
pripravit Zadost o udéleni opravnéni k participaci v programu Erasmus+ v dal$im sedmiletém programovém obdobi, byla podana
participaci UJEP v dalSi fazi programu v kvétnu 2020. Informaci o schvaleni 2adosti a udéleni tohoto opravnéni UJEP obdrzela v

Erasmus pro obdobi 2021-2027. prosinci 2020.

5. RELEVANCE

Cil: Posilovat provazanost cinnosti UJEP s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni drovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Ve své cinnosti reflektovat aktudlni
spolec¢ensky vyvoj a nejnovéjsi védecké poznatky, rozvijet celoZivotni vzdélavani.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro védu, prorektor pro vnéjsi vztahy, dékani a prodékani
Kontrolovatelné | Projekty v ramci operacnich programd, Den kariéry, Noc védcd, Café Nobel, existence funkéni databaze absolventi a
vystupy: uéast absolvent(i na akcich univerzity, spoleéna zprava UJEP a Akademie véd CR za rok 2019, seznam studijnich
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programu s profesné zaméfenym profilem a seznam projektt podporujicich realizaci odbornych praxi v profesné
zameérenych studijnich programech.

Aktivita

Plnéni

5.1 Pokracovat v usili o ziskani finanni podpory
z OP VVV, pfipadné dalSich operacénich
program(, a v realizaci podporenych projektu
zaméfenych na U3V, TAU, CZV a Café
Nobel.

Na cinnost Teen Age University (TAU) byla zacilena KAO1 projektu OP VVV Uc&ime se ucit
spolu (ZvySovani kvality praktické pfipravy studentd — budoucich ugitelt) a na CZV projekt
OP VVV U21-ZIVOCEL, CeloZivotni vzdé&lavani na FZP UJEP. Na U3V pak byl zaméren
projekt financovany méstem Usti nad Labem (s jeho podporou se uskuteénil koncert U3V),
Café Nobel bylo realizovano v roce 2020 s podporou Institucionalniho planu UJEP, okruh
B2 Vnéjsi vztahy a propagace (s jeho podporou se uskutecnilo celkem 15 popularizaénich
prednasdek, z toho 13 probé&hlo prezenéné a 2 byly distanéni). Pfrednasky probihaly v Usti
nad Labem, Teplicich, Tisé a Déc¢iné a participovali na nich lektofi zejména z ustavu
Akademie véd CR a dalSich vysokych $kol.

5.2 Popularizovat systém vzdélavani v Usteckém
kraji a soucasné podpofit profesionalni
uroven této popularizace, a to zejména
spolupraci a finanéni podporou od Krajského
Ufadu UK.

Popularizace vzdélavani v Usteckém kraji byla realizovana zejména fe$enim Sesti projekt
podporenych Krajskym tfadem Usteckého kraje v celkové vysi 2,135 mil. K&. Jednalo se o
nasledujici projekty - Gaudeamus 2020, Dlouhodoba podpora absolventl — pfinos pro
Alma mater a region lll, Podpora univerzitniho sportu, Podpora polytechnického vzdélavani
v UK 1l, Podpora spoluprace s fakultnimi $kolami v UK a Vodikova technologie pro
vzdélavani.

5.3 Pro podporu vstupu absolvent( na trh prace
organizovat ve spolupraci s fakultami Dny
kariéry.

V roce 2020 byly na urovni fakult uspofadany dvé akce s nazvem ,Den kariéry“, a to
spole¢na akce FSI a PiF, ktera se uskuteénila 4. 3. 2020 v lobby MFC v univerzitnim
kampusu, a akce ,HR rande a kariérni den FSE", ktera se konala ve spolupraci
s Inovaénim centrem Usteckého kraje 4. 3. 2020 ve Vysoko$kolském klubu FSE (8ast HR
rande s podtitulem Najdi praci ve firmé i startupu).

5.4 PokraCovat v systematické spolupraci
s Usteckym krajem.

UJEP pokradovala v intenzivni systematické spolupraci s Usteckym krajem (v roce 2020
bylo Usteckym krajem podpofeno v sedmi konkrétnich oblastech 14 projektd v celkové
Castce vice nez 12 mil. KE). Projektl bylo plvodné pfipraveno o ¢tyfi vice, €imz by podpora
Cinila rekordnich 13 mil. K¢, ale diky pandemii onemocnéni covid-19 nemohly byt tyto
projekty feSeny. Vdechny feSené projekty mély konkrétni vystup vyuZitelny pro UJEP i UK.

5.5 Nastavit intenzivni systematickou spolupraci s
méstem Usti nad Labem vedouci
k naplfiovani konceptu Usti nad Labem —

V ramci nastavené spoluprace s méstem Usti nad Labem byly podpofeny a rozvijeny
relevantni oblasti, mésto podpofilo UJEP €astkou 200 tis. KE na feSeni projektu pfinosnych
pro UJEP i mésto. Jednalo se o aktivity Védecké knihovny UJEP, aktivity Univerzity tretiho
véku UJEP a priprava Historického atlasu Usti nad Labem.
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univerzitni mésto.

5.6 Rozvinout spolupraci s dalSimi mésty
Usteckého kraje a dal§imi institucemi a tuto
spolupraci rozSifovat o dalSi subjekty (napf.
muzeum, vyznamné firmy apod.). Spoluprace
bude zacilena na oboustrannou podporu a
konkrétni vystupy.

Vroce 2020 byla navazana smluvni spoluprace s firmami a spoleCnostmi. Asi

vvvvv

prispéla sponzorskym darem. Dale se jednalo o smlouvy se Sportovni studentskou
asociaci, Vinafskymi Litoméficemi a CEZ Teplarenska, a. s.

5.7 Prostfednictvim spole¢né zpravy UJEP a
Akademie véd CR vyhodnotit vzajemnou
spolupraci pfi uskutec¢novani doktorskych
studijnich programt v roce 2019.

V roce 2020 byla vramci spole¢né zpravy UJEP a Akademie vé&d CR vyhodnocena
spoluprace pfi uskuteChovani doktorského studijniho oboru Environmentalni analytické
chemie a doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, které
jsou uskuteériovany ve spolupraci FZP a Ustavu anorganické chemie AV CR, v.v.i. v Rezi
(UACH), a dale téz spoluprace pfi uskuteériovani doktorského studijniho programu
Aplikované nanotechnologie, ktery je uskutedfiovan ve spolupraci PiF a UACH. Spoleéna
zprava UJEP a Akademie véd CR byla projednana v poradé vedeni UJEP a v Akademické
radé Akademie véd CR v Gnoru 2020.

5.8 Se zietelem na oblast vzdélavani a typ
studijniho programu dbat na dal$i rozvoj
profesné zaméfenych programd a na podporu
odbornych praxi, které jsou v nich
realizovany.

V pribéhu roku 2020 byl okruh dosavadnich Sesti profesné zaméfenych studijnich
programU akreditovanych na FZS (5) a PFfF (1) rozSifen o dalsi tfi nové programy FZS (B
Pediatrické oSetfovatelstvi, B Zdravotnické zachranafstvi, B Radiologicka asistence).
Soudasné byly na NAU podany dalsi tfi zadosti o udé&leni akreditace profesnim
programiim, z toho jedna zadost FSI (B Rizeni jakosti) a dvé& Zadosti PFF (B Aplikovana
informatika, N Aplikovana informatika). Finanénim nastrojem pro podporu odbornych praxi
se vroce 2020 stalo IP 2020, okruh A1 Kvalitni vzdélavaci ¢innost, jehoz prostfednictvim
byly podpofeny vSechny odborné praxe v programech FZS (B Ergoterapie, B Fyzioterapie,
B Porodni asistence, B VSeobecné oSetfovatelstvi). Obdobna podpora byla pfipravena i
pro rok 2021, a to v ramci opatfeni IP 2021 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupraci
s externimi partnery. V ramci spoluprace FZS s Krajskou zdravotni, a. s. — Masarykovou
nemochnici v Usti nad Labem, o. z. byla ustavena jiz dvanacta klinika.
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6. KVALITNi TVURCIi CINNOSTI

Cil: Vytvaret nezbytné podminky vedouci k neustalému zlepSovani a rozvoji kvalitni tviréi ¢innosti na UJEP cestou cilené podpory
mezioborové spoluprdce a vytvareni institucionalniho prostredi ve VaV. Stimulovat rozvoj lidskych zdroju pro trvale udrzitelné a
konkurenceschopné prostredi tvurci c¢innosti, podporovat staZze a studijni pobyty akademickych pracovniki v zahranici,
podporovat ptsobeni zahrani¢nich akademickych pracovniku na UJEP. Posilovat spolupraci s praxi v oblasti aplikovaného
vyzkumu, vytvaret podminky pro ¢innost doktorandt, postdoktorandi a mladych védeckych pracovnikut a rozvijet ¢innost Centra

transferu technologii.

Odpovédnost: prorektor pro védu, dékani, prodékani pro védu
Kontrolovatelné | Analyza vystupu tvarci ¢innosti, grantové soutéze, prezentace profilovych vyzkumnych a tvircich tymua véetné
vystupy: Jejich vysledkd, naplriovani strategie vyuziti fondd ESIF pro rozvoj tvaréi ¢innosti, podporené habilitacéni a

zahranici.

Jjmenovaci fizeni, podané a pfijaté mezinarodni projekty, projekty v ramci operacnich programd, strategie mezisektorové
spoluprace UJEP, seznam instituci v ramci spoluprace s aplikacni sférou, hostujici akademicti pracovnici ze

Aktivita

Plnéni

6.1 PokraCovat v analyze vysledkl tvirci
Cinnosti univerzity za pfedeslé roky a
pribézné pfijimat opatfeni vedouci ke
zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledk
tvarci Cinnosti.

Data v Analyze vykonu a vystupu tvar€i ¢innosti byly aktualizovany za rok 2020 a na jejich
zakladé byla pfijata opatfeni ke zvySeni kvality téchto vystupl. Probiha pribézna analyza
vysledku tvaréi €innosti v ramci panelového hodnoceni Rady pro védu, vyzkum a inovaci
v Modulech 1 a 2. VModulu 1 jsou pak pfijimana takova opatfeni, ktera vedou
k optimalizaci vybéru kvalitnich vysledkl s cilem maximalniho bodového hodnoceni
(excellent, world-leading). V Modulu 2 je situace obdobna a v dalSim obdobi je nezbytné
zaméfit se na Casopisy dle kvartild odpovidajici priméru E15 (dle jednotlivych FORD
obor().

6.2 Pokracovat v podpore &innosti Interni
grantové agentury s ohledem na rozvoj
internacionalizace v tvlréi ¢innosti,
zvySovani odborné kvalifikace
akademickych pracovnikl (habilitace,
jmenovaci fizeni) a podpory mladych
védeckych pracovnik( — postdoktorandd
UJEP. Pfipravit komplexni material pro

Také v roce 2020 byla vyhlaSena Interni grantova soutéz s cilem podpofit mladé védecké
pracovniky a zvySovat odbornou kvalifikaci akademickych pracovnik(l prostfednictvim
habilitacnich a jmenovacich Fizeni. V ramci motiva¢niho programu Stimulace a podpora
lidskych zdroji v tvaréi Cinnosti (Pfikaz rektora ¢.2/2018) bylo podpofeno v roce 2020
celkem 21 osob. V ramci této stimulace se jedna o kliCové oblasti Cinnosti pfispivajici
k trvale udrzitelnému rozvoji vzdélavaci a tvarci ¢innosti na UJEP (podpora Spickovych a
excelentnich vysledkl tvaréi C€innosti, podpora aplikaénich vysledkda tvlréi cinnosti,
podpora vydavani Casopisli, podpora UspéSnych mezinarodnich a narodnich projektq,
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oblast institucionalni podpory a rozvoje
tvarci ¢innosti pro obdobi 2021-2025.

podpora habilitaCnich a jmenovacich fizeni a podpora smluvniho vyzkumu). V roce 2020
bylo zdarné zakonéeno celkem 7 habilitaénich a jmenovacich fizeni. V roce 2020 pusobili
na UJEP 3 zahrani¢ni experti, ktefi se podileli na vyuce a spoleénych aktivitach.
Z otevieného vybérového fizeni napfi¢ UJEP vzeSlo 7 postdoktorandd, ktefi se soustavné
pfipravuji na habilitacni Fizeni.

6.3 Vyclenit adekvatni financni prostfedky na V prabéhu roku 2020 pfijimaly jednotlivé fakulty UJEP opatfeni, ktera v budoucim obdobi
zvySovani kvality a uplatnitelnost vysledku zajisti navySovani podilu hodnocenych vysledkd vramci Modulu 1 a Modulu 2.
tvarci Cinnosti, zejména s ohledem na Podkladovym zdrojem téchto opatfeni jsou dostupné materialy z RVVI, zejména pak
oborova specifika hodnoceni oborové zpravy hodnoticich panelt (Modul 1) a aktualizovany seznam periodik dle jejich
bibliometrickych vysledkd v 1. a 2. kvartilu a | ratingu (D1 az Q4).
nebibliometrickych vysledk( hodnocenych
jako $pi¢kové nebo excelentni. Pfijmout
opatfeni, ktera zacili tuto podporu pfimo na
autory vysledku.

6.4 Podporovat profilaci vyzkumnych a tvar€ich | V roce 2020 pokracovala profilace odbornych tyma, které fesi technické, pfirodovédecké a
tyma UJEP a jejich zapojeni do environmentalni aspekty zivota v regionu, problematiku sucha ¢i méstské aglomerace.
mezinarodnich projektld. Mezifakultni V roce 2020 byly zahajeny pfipravy na budouci projekty do Just Transition Fund (prozatim
spolupraci stimulovat spole¢nou tvarci a 3 projekty), projekty do ITI Ustecko-Chomutovské aglomerace a dal$i projekty preshraniéni
publikacni ¢innost v&etné spoluprace s spoluprace.
pracovniky partnerskych instituci v
mezinarodnich projektech (dlraz kladen na
excelentni, kvalitni a bodované vystupy RIV
a RUV a vystupy zafazené v mezinarodnich
databazich).

. TR - V roce 2020 byla schvalena Strategie védy a vyzkumu 2020+ s ohledem na narodni priority

6.5 qu”et sena spoll’Jpram v ramc ,Akcniho a platformu ,Czech Republic: Country For The Future®. Probiha také implementace
planu mezinarodni spoluprace CR ve Strategie int ionali Ktera cili inarodni lUDrAC blasti vWzk
vyzkumu a vyvoji a internacionalizace trategie internacionalizace, ktera cili na mezinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a
prostfedi VaV v CR". vyvoje.

6.6 Rozvijet badatelské, publikaéni a V roce 2020 byla zfizena pracovni mista postdoktorand(l a byly uspofadany vzdélavaci

pedagogické dovednosti u studentu
doktorskych studijnich programu,
postdoktorandl, mladych akademickych a
védeckych pracovnikl. Pro doktorandy

akce a workshopy rozvijejici psani odbornych védeckych ¢&lanka. Byly také realizovany
seminare k vyzvam podavani projektd jednotlivych poskytovatell pro tuto cilovou skupinu.
Doktorandi a postdoktorandi jsou také podporovani k ucasti na mezinarodnich védeckych
konferencich. Podpora také sméfuje Kk jejich materialnimu vybaveni, napf. pomoci SGS
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nabizet kurzy a akce k rozvijeni

badatelskych a publikacnich dovednosti. Ve
spolupraci s oborovymi radami dale rozvijet

Skoly doktorskych studii.

grantu.

6.7 Aktivné vyhledavat, rozvijet a podporovat Aktivni vyhledavani a rozvijeni spoluprace s aplikaCni a vefejnospravni sférou probihalo
spolupraci s aplikacni a vefejnospravni vroce 2020 na fakultach v jejich gesci. Navazovani a rozvijeni takové spoluprace je
sférou se sou¢asnym promitnutim vystupt nedilnou soucasti hodnoceni kvality na dané soucasti, ale promita se i do hodnoceni
této spoluprace do vysledku tvarci ¢innosti | univerzity, jako celku.
univerzity.

6.8 V ramci feSeni projektd OP VVV realizovat | Vramci realizace projektiu U21-KVAK probihaly c¢innosti, jednani focus groups a
Cinnosti spadajici do oblasti mezinarodni a navazovani partnerstvi s dalSimi institucemi v oblastech mezinarodni i mezisektorové
mezisektoroveé spoluprace a popularizovat spoluprace. Vramci téchto oblasti byly vroce 2020 realizovany vzdélavaci akce a
vyzkum a vyvoj v€etné rozvoje lidskych workshopy k prohloubeni kompetenci akademickych pracovnikd na UJEP. V ramci téhoz
zdroji ve VaV s ohledem na Ak¢ni plan projektu, ktery spada do operacniho programu Vzdélavani, véda a vyzkum, je taktéz
2019-2020 pro HRS4R. feSena popularizace vyzkumu a vyvoje na UJEP. Zde probéhlo nékolik workshopu,

vzdélavacich akci a byly realizovany letni Skoly s cilem zainteresovat dalSi mozné adepty
pro nade vysokoskolské studium (studenti SS). Oblast popularizace VaV na UJEP je
propojena na urovni fakult i UJEP, jako celku. V ramci realizace Akéniho planu UJEP byl
také FeSen rozvoj lidskych zdroju ve vyzkumu, kdy doSlo k zapojeni jak zacinajicich (R1),
tak zkuSenych (R2-R4) vyzkumnych pracovnikd do procesu HRS4R a realizace
jednotlivych akci Ak&niho planu UJEP.

6.9 Aktivné se podilet na pfipravé nového V roce 2020 se UJEP aktivné podili na pfipravé nového programového obdobi. Zastupci
programoveho obdobi 2021-2027, vCetné UJEP jsou v fidicich organech a pracovnich skupinach. V roce 2020 se pfipravily 4 projekty
projektovych zaméra do ITI Ustecko- do ITI Ustecko-Chomutovské aglomerace.

Chomutovské aglomerace.

6.10 Podpofit rozvoj tvlréi €innosti zapojenim Rozvoj tvarci Cinnosti tohoto charakteru byl pribézné podporovan v ramci projektu U21-
hostujicich akademickych pracovnik( KLIP pro ziskani zahrani¢nich expertu. V roce 2020 byli takto podpofeni 3 zahrani¢ni
(visiting professors) ze zahrani¢nich pracovnici.
vysokych $kol, univerzit a institutd.

6.11 PokraCovat v aktivitach v ramci projektu Univerzita pokraCuje prostiednictvim projektu CzechELib (Narodni centrum pro

CzechELib.

elektronické informacni zdroje) v zajiStovani portfolia elektronickych informacnich zdroju,
které byly v souladu se specifikaci jednotlivych sou€asti UJEP vybrany pro obdobi 2018 az
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2022. Tato aktivita byla financovana jak zrozpoCtu Védecké knihovny UJEP, tak
postupnym zapojenim FRIM VK. Aktualni portfolio je v souladu se zajisténim
akreditovanych studijnich obort a studijnich programi na multioborové bazi pro celou
UJEP.

6.12 V ramci rozvoje lidskych zdroju a

kompetenci podporovat habilitacni a
jmenovaci fizeni pracovnikd UJEP (s
uvazkem 1,0) ze zdroju Institucionalniho
planu.

V ramci zdrojl institucionalniho planu byla v roce 2020 podpora pfiznana 7 akademickym
pracovnikam, ktefi se Uspé&sné habilitovali nebo byli jmenovani profesorem.

6.13 Prosazovat strategii vyuziti fond ESIF pro

rozvoj tvaréi Cinnosti a profilaci vyzkumnych
tymu.

UJEP se vsouladu stémito zaméry zapojovala do vyhlasovanych vyzev ESIF
(mezinarodni mobility II., inovace grantovych agentur) a také sama pfipravovala vlastni
zaméry v oblasti do dalSiho programového obdobi. V ném se bude jednat pfedevSim o
oblast transformace regionu a zménu surovinové politiky.

6.14 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a

propagace a oddélenim vnéjSich vztahu
propagovat vysledky tviréi €innosti na
UJEP a zvySovat jejich mezinarodni

Oddéleni marketingu a propagace s oddélenim védy i oddélenim vnéjSich vztah( vzajemné
spolupracovalo a to zejména na propagaci programu Erasmus+, propagaci akci, které
spolupofada ESN (Welcome Day, Staff week apod.). Dale byla domluvena spoluprace v
oblasti grafického redesignu tisténych informacnich letaki k programu Erasmus+.

rozmér.

Systematicky byly také propagovany vysledky tvaréi Cinnosti, at' jiz jejich publikovanim
v médiich (Silverius) nebo na relevantnich akcich (Den védy a uméni, Noc védcu).

7. DATA A EFEKTIVNI FINANCOVANI

Cil: Zvysovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostredku verejnych rozpoctu pri financovani veskerych ¢innosti UJEP na zakladé
dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuzZivanych dat.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor, dékani, tajemnici

Kontrolovatelné Stavba CPTO pfipravena k uZivani, realizace staveb CEMMTECH, nové budovy FZS, DUUL, realizace investi¢nich
vystupy: akci, existence inovované infrastruktury, podpora informacnich systému a databazi, podpora ¢innosti CPS.
Aktivita Pinéni

20




7.1 Dokonceni stavby Centra pfirodovédnych a
technickych obort (CPTO), vydani
kolaudaéniho souhlasu, uvést do uzivani po
zkusebnim provozu.

V roce 2020 probihaly finalni prace na realizaci stavby CPTO vybranym dodavatelem
(,Spole¢nost MTS — KLEMENT - UJEP — Novostavba budovy CPTO®). V souladu s
poslednim platnym dodatkem smlouvy o dilo byla stavba dokon&ena do 31. 5. 2020 a bylo
vydano kolaudaéni rozhodnuti. Nasledné& byla budova pfedana do uzivani PFF a FZP.

7.2 Zahajeni a realizace vystavby novych
vyukovych  prostor  Fakulty strojniho
inzenyrstvi UJEP  varealu kampusu
(CEMMTECH) s podporou financovani
zvyzvy OP VVV pro vysoké Skoly ve
strukturalné postizenych regionech (U21-
RESTAV).

Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérového fizeni na dodavatele stavby a
kladného stanoviska fidiciho organu bylo v dubnu pfedano stavenisté a zahajeny stavebni
prace. Realizaci stavby provadi sdruzeni firem ISTAR spol. s.r.0. a VW WACHAL a.s.
Financovani stavby je zajisténo z uUspésného projektu OP VVV na zakladé podané
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalng postizenych regionech (projekt
RESTAV).

7.3 Zahajeni a realizace vystavby novych
vyukovych prostor Fakulty zdravotnickych
studii UJEP v arealu Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem s podporou
financovani z vyzvy OP VVV pro vysoké
Skoly ve strukturalné postizenych regionech
(U21-RESTAV).

Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérové fizeni na dodavatele stavby a kladného
stanoviska Fidiciho organu bylo v Cervnu pfedano stavenisté a zahajeny stavebni prace na
vystavbé novych vyukovych prostor FZS v arealu Masarykovy nemocnice. Realizaci stavby
provadi sdruzeni firem OHL ZS, a.s. a Metrostav a.s.

7.4 Dokonceni stavebnich pracich na objektu
.R*, ktery je rekonstruovan v ramci projektu
U21-UniBar, zahajeni provozu k plnéni
indikatord danych projektem.

Prostfednictvim vybraného dodavatele stavby (Studio Jelinek, s.r.o0.) byly v pfedeslém roce
realizovany stavebni prace na zakazce ,Vystavba poradenského centra UJEP* a zaCatkem
roku 2020 bylo vydano kolaudaéni rozhodnuti. Po odstranéni drobnych reklamaci byla
budova vybavena nabytkem, IT technikou a pfedana k uzZivani Poradenskému centru
UJEP.

7.5 PokraCovani v adaptaci budovy byvalé
menzy pro UGgely DUUL s podporou
financovani z vyzvy OP VVV pro vysoké
Skoly ve strukturalné postizenych regionech
(U21-REART).

V souladu s projektovou dokumentaci a vybérovym fizenim na dodavatele stavby ,U21 —
Vystavba vyukovych prostor pro FUD®* byly vroce 2020 realizovany stavebni prace
(realizace Studio Jelinek, s.r.0.) a predpoklada se dokonleni stavby vroce 2021.
Financovani stavby je zajisténo z uspésSného projektu OP VVV na zakladé podané
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt REART).

7.6 Realizovat dal$i investiéni akce a pofizeni
pfistrojového vybaveni vc€etné investi¢nich

Realizace investiCnich akci a pofizovani pfistrojového vybaveni probiha v souladu
s projekty a odpovidajicimi zdroji financovani. Byla pfipravena a realizovana vybérova
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akci v ramci evropskych projekta.

fizeni na stavebni prace, adaptace a rekonstrukce dalSich prostor, na pofizeni

pristrojového vybaveni a infrastruktury pro vzdélavaci a tvaréi ¢innost.

7.7 PokraCovat v Usili pfevodu zbytného majetku,
a to zejména arealu Varov a Hofeni 13.

Oba dva arealy se jako zbytny majetek podafilo v pfedchazejicim roce pfevést, areal
Hofeni 13 byl nabidnut méstu Usti nad Labem, které zajem o odkoupeni odsouhlasilo a
zrealizovalo, univerzita si v sou¢asné dobé prostory v budové pronajima. Areal Vanov byl
na konci predeslého roku pfeveden na Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych.
Univerzita areal opustila, pocatkem roku doslo k pfestéhovani univerzitni v€elnice do arealu
Za Vélcovnou.

7.8 Uplathovat hlavni zasady energetické
koncepce UJEP, priibézné realizovat EPC
projekt na objektech koleji SKM.

Hlavni zasady energetické koncepce a jeji aktualizace univerzita pribézné uplatriuje jak
v ramci provozu, tak investiéniho rozvoje. Doporuceni byla pribézné zapracovavana do
projektovych dokumentaci investi¢nich akci (napojeni nové budovanych objektd CPTO,
CEMMTECH na centralni zdroj tepla, napojeni objektu R na rozvody zemniho plynu a dalsi.
Postupné se v novych i stavajicich budovach instaluji prvky energetickeho managementu.
Uplatiiuji se zasady feSeni rozvodu vody, elektfiny, fizeni tepelného hospodarstvi a zasady
feSeni topnych systému vlastnich objektd. Na zakladé zpracované analyzy k identifikaci
moznych Uspor aplikaci metody EPC (,energetické sluzby se zarukou®) na kolejich K1-K3 a
nasledného vybérového fizeni na dodavatele téchto sluZzeb je zakazka realizovana firmou
MVV Energie CZ a.s.

7.9 Rozvijet infrastrukturu univerzity z hlediska
potfeb vzdélavacich, tvar€ich, volnocasovych
a sportovnich.

V souladu s rozvojem infrastruktury byla dokon&ena stavba ,Amfiteatr”, ktera je netradi¢nim
venkovnim vzdélavacim prostorem pro vzdélavaci i dalsi ucely. V navaznosti na tuto akci
doSlo k opravé pfilehlych portald do podzemnich prostor a upravam okoli. DoSlo
k dokon&eni rekonstrukce budovy T, ktera bude slouZzit jako zazemi hospodarské spravy a
budouci centralni spisovny. Byl vybran dodavatel a =zahgjeny prace na realizaci
rekonstrukce budovy kateder PF, dale byla v prostorach volného vybéru a nasledné i
administrativni ¢asti Védecké knihovny UJEP instalovana klimatizace. V souvislosti
s dostavbou CPTO doslo v arealu Kampusu k terénnim upravam ploch a jejich osazeni.

7.10 Rozvijet stavajici a integrovat nové
informacni, komunikacni a bezpeénostni
systémy a databaze relevantni pro kvalitu
v8ech cinnosti univerzity véetné rozvoje

Rovnéz v roce 2020 dochazelo pribézné k inovacim systémi v ramci podpory vSech
Cinnosti univerzity a rozSifovani jejich funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky
vyplyvajici z legislativnich pfedpist a dalSich pozadavkl na kvalitni Fizeni UJEP, prabézné
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procesU elektronizace obéhu, schvalovani a
ukladani dokumentl ve vazbé na realizaci
projektd rodiny U21, CRP a dalSich.

dochazi k procesu implementovani elektronizace dokumentd a rozvoji informacnich
systému v navaznosti na zajiStovani kvality vSech ¢innosti univerzity. Byl feSen rozvoj
manazerského systému, databazi i dalsi relevantni témata. V souvislosti s pandemii
COVID-19 doslo k zajisténi a rozvoji nastroji pro distan¢ni vyuku a komunikaci.

7.11 Podpofit propojeni tvircich kapacit na Pribézné byly monitorovany relevantni vyzvy, byla akcentovana podpora propojeni
regionalni bazi i v ramci celostatnich siti tvaréich kapacit celostatnich siti i v mezinarodnim kontextu v ramci FeSenych a
av mezi’nérodnimkontextu, stimulovat pfipravovanych projektll a aktivit, byla podporovana spoluprace v ramci ESIF, pieshraniéni
zapojen praCOVI’S’[ UJEP do S'E' s_pgluprace spoluprace, dochazelo k vytvareni podminek pro tuto spolupraci a networking v ramci
instituci obdobného nebo doplhujiciho se - . . s ) , oy s . L x = .
oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat vSech téchto tvurcich akvt|V|t. Univerzita feSila projekty v ramci GACR, TACR, resortnich
moznosti a projekty pro zapojeni UJEP do | Programu ministerstev CR, pfeshranicni spoluprace, Aktion. Dale byla zapojena jako
projektd s narodnimi i zahrani¢nimi zdroji partner do projektt v ramci OP PIK, OP VVV a OP Z s cilem usilovat o propojovani tvarc€ich
financovani. kapacit.

7.12 V ramci centralizovanych rozvojovych

programU preferovat rozvoj systémoveé
spoluprace s ostatnimi VS zejména
vytvarenim siti, integraci a sdilenim kapacit
s cilem dosahovani synergii. Pro rok 2020
bude UJEP usilovat o ziskani dotace na
centralizované rozvojové projekty jak
standardniho charakteru, tak projektd 18+.

V ramci feSeni projektll CRP, které byly schvaleny pro rok 2020, doslo k systémové
spolupraci v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupl v ramci skupin
zu&astnénych VS. Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2020 ve vysi 4 587 tis. K&.

Projekty CRP feSené na UJEP:

C6 - Udrzitelny rozvoj EIS v siti vysokych kol

C9 - Vzajemna spoluprace VS pfi elektronizaci procesi a technickém rozvoji
spravnich a studijnich agend

C12 - Posileni a rozvoj funkéni komunikaéni platformy vysokych S$kol, jakozZto
popularizatorti védy a organizatort Noci védct v CR

C14 - Rozvoj a efektivni vyuzivani dotacnich nastroji v souladu s legislativou a
dotaénimi podminkami

C15 - Spole¢ny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize
humanitnich a spoleenskych véd Il

C19 - Rozvoj a =zajisténi kvality studijnich programl typu Joint
uskute€riovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi Skolami

C30 - Partnerska sit’ pro posileni spoleCenské odpovédnosti univerzit ve spolupraci s
partnery v regionech

C35 - Posileni spole¢enské odpovédnosti vysokych Skol v ramci naplfiovani Inovaéni
strategie CR 2019 — 2030

Projekty byly feSeny s dlrazem na splnéni cill, kvalitu vSech &innosti souvisejicich s

degree
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projektem v€etné pozadovanych vystupu. Projekty jednoznacné napomohly rozvoji
networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly dal$i mozZnosti a oblasti
spoluprace. V souvislosti s pandemii COVID-19 doSlo v mnoha pfipadech ke splnéni
nékterych vystupl prostfednictvim nastroju pro distanéni komunikaci. Finanéni prostfedky
byly vy€erpany ucelné a efektivné, doslo pouze k vraceni prostiedkd ve vysi 119 tis., které
nebylo mozno vyuzit zejména na cestovni naklady.

7.13 Uskutecriovat ¢innosti v ramci PInéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2020 bylo z hlediska jednotlivych stanovenych
Institucionalniho planu UJEP na léta 2019— | cild v zadanych oblastech rozvoje vSech ¢innosti dle stanovenych vykonovych indikator(
ZO?P,IVéetféé s\;;stgma_tic&ého zajisteni splnéno. PInéni  vykonovych indikatord =z predpokladaného dvouletého planu
zpétné vazby. V ramci pfiprav . ‘ oy i - x : x
S?rategickéhscl) L Ameru BJEP n); l6ta 2021— k?resp?ndov.gvlo S jejlc’lh nastavenim v'pruber']u Jednotll\olycih let, nvek’tere byly spInenY a
2025 vyhodnotit diléi &innost prekroc.:eny.p% v prvv[nm roce dvguleteho planu.’V prubfahu plnéni byI?’ podpoi'o’va’na’
Institucionalniho planu UJEP za rok 2020 a celouniverzitni soutéz na podporu inovace odbornych praxi a podporu dalSiho vzdélavani
jeho vazbu na indikatory Institucionalniho akademickych pracovnikid (v€etné dodrzeni povinné minimalni 10 % alokace na tuto
planu UJEP na léta 2021-2025. oblast). Finan¢ni prostifedky byly Cerpany hospodarné a ucelné ve smyslu stanovenych cilt

tak, aby doslo k naplnéni indikatort. NevyCerpané finanéni prostfedky budou pfevedeny do
roku 2021 a budou pouzity na posileni kliCovych oblasti rozvoje instituce k naplnéni
stanovenych cill, nékteré investi¢ni prostfedky planované v roce 2020 budou &erpany v
roce 2021 z dlivodu pfesahu investi¢nich akci do tohoto roku.

7.14 Aktivné vyhledavat moznosti vedouci Rovnéz vroce 2020 dochazelo prabézné k vyhledavani moznosti pro sdileni kapacit v
k integraci a sdileni pfistrojovych a oblasti laboratofi, specializovanych ugeben a pfistrojl, a realizaci investiénich stavebnich
laboratornich kapacit, a tim zvysovat kvalitu | gici v podobé sdilenych laboratoFi, nebo pfi pofizovani pristrojového vybaveni. Sdileni
a efektivitu v ramci tvarci Cinnost. téchto kapacit je rovnéz podporovano v ramci uskute€riovani studijnich programu

zapojenim vice soucasti, realizaci projektl FeSitelskymi tymy etablovanymi napfi¢
univerzitou a nabidkou kapacit pro relevantni €innosti. Zejména v souvislosti s dostavbou
CPTO doslo k vyznamnému posunu v oblasti materialniho zabezpec€eni €innosti univerzity
a ve véci sdileni kapacit.

7.15 PokraCovat v realizaci schvalenych projektd | Pradbézné dochazelo Kk realizaci v8ech ¢innosti v ramci schvalenych projektd, byla

operacnich program, dusledné a
pravidelné kontrolovat pInéni stanovenych
indikatort a €erpani finan¢nich prostredk
v souladu s podminkami poskytovatele

pravidelné organizovana setkani s projektovymi manazery jednotlivych projektd (supervize
projektd 1 x za 4 mésice) se zastupci Centra projektového servisu a odbory rektoratu
(ekonomickeé, investi¢ni, vefejnych zakazek a zaméstnanecké), kde se projednaval aktualni
stav feSeni jednotlivych projektt (FeSitelska, spolufeSitelska pozice). Projekty v ramci
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dotace a platnou legislativou.

operacnich programu byly pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a soucasné
byl kladen duraz na pInéni stanovenych indikator(l. V souvislosti s pandemii COVID-19 byly
feSeny zmény a alternativni feSeni.

7.16 Vyhodnotit kroky v ramci optimalizace
systému controllingu.

V roce 2020 bylo navazano na dosazené uspéchy predevsim v oblasti procest v souladu s
finan¢ni kontrolou. Byl zlepSen proces schvalovani objednavek, kde byly odstranény
prvotni drobné nedostatky. Vzhledem k tomu, Ze manazersky informacni systém, ktery
UJEP dlouhé roky pouzivala, byl zastaraly a nepruzny, byla vedenim UJEP schvalena
zadost o realizaci nového informaéniho systému s pracovnim nazvem MIS. Systém byl
postaven vilastnimi silami s pfispénim financnich projektovych zdroju. V ramci nového
informacniho systému jsou realizovany moduly pfehledu €erpani jednotlivych financnich
zdrojli, a to jak z dotadnich titull, tak prostfedkd ziskanych z MSMT na bé&zny provoz
univerzity. Informacni systém je postaven na modernim zakladu a umoziuje realizaci zmén
a doplnéni podle aktualni potfeby. Pruznost a flexibilita nového informaéniho systému
umoznuje vytvorit dalSi moduly, které vychazi ze zakladd tohoto systému. V roce 2020 byl
dokon€en modul Zakazky a rozpocty, ktery umoznuje prodluzovat stavajici a vytvaret nové
zakazky a jejich rozpoc€ty. Tento modul je navazan na e-schvalovani odpovédnymi
osobami, jejichz odpovédnostni role jsou &erpany z vytvofeného informacniho systému.
Dale byl v roce 2020 realizovan poZadavek na vyuziti platebni brany, generovani
odpovidajicich dokladli a pfenos Uhrad do ucéetniho systému iFIS. VeSkeré realizované
procesy vyznamné posouvaji hranici k dosazeni optimalniho stavu procesu controllingu.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
rektor
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Pouzité zkratky:

CEMMTECH
CPS
CPTO
CRP
CzechELib
czv
DOD
DUUL
EPC
ESIF
HRS4R
ESN

ITI

MSMT
NAU

OP VWV
REG BES
RIV

RUV
RVO
STUVIN

TACR

TAU

UJEP

u21
U21-UniBar
U21-KVAK
U21-REART

U21-REPROREG

U21-RESTAV

u3v
VaVv

Centrum material, mechaniky a technologii

Centrum projektového servisu

Centrum pfirodovédnych a technickych obori

Centralizovany rozvojovy program

Projekt na zajisténi pfistupu k elektronickym informaénim zdrojim
Celozivotni vzdélavani

Den otevienych dvefi

Dam uméni Usti nad Labem

Energy Performance Contracting (energetické sluzby se zarukou)
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

The Human Resources Strategy for Researchers

Erasmus Student Network - Mezinarodni studentsky klub
Integrovana uzemni investice

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni akredita¢ni Gfad

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Skola doktorskych studii — aplikovana a behavioralni studia
Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupt

Rozvoj vyzkumné organizace

Studium, vyzkum a inovace — rozvoj pfirodovédnych a technickych

doktorskych program(i na Univerzité J. E. Purkyné& v Usti n. L.
Technologicka agentura CR

Teen Age University

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a otevfena instituce
U21 — Univerzita bez bariér

U21 — Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost

U21 - Vystavba vyukovych prostor pro FUD

U21 — Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich Cech
U21 - Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni

programy
Univerzita tfetiho véku
Vyzkum a vyvoj
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