AKCNIi PLAN UJEP 2021-23

nazev akce garant naplr indikatory cile harmonogram
1. hodnoceni kvality vyuky
2. revize nastaveni pravidel pro hodnoceni VP (v KR UJEP)
_ 3. nastaveni pravidel pro hodnoceni €innosti kategorie postdok 1 realizace anket v systému STAG kazdy semestr nastavelnla systenjy’hodnocenl \{edec’kych.°
. , prorektor pro rozvoj a . — . - - . ., pracovniku s vyuzitim relevantnich nastroju,
1 Systém hodnoceni VP . 4. implementace HaP- evaluace pinéni plant pers. rozvoje (analyzy, vystupy), 2.revidovany kariérni fad o o R 1Q2022
kvalitu . A ) e - , elektronickych informacnich systémd, vnitfnich
elektronizace agend (zdokonaleni vnitfniho hodnoceni) 3.vyuzivani systému HAP na péti fakultach UJEP pfedpist a norem
5. propojeni systému hodnoceni VP (KR UJEP, HaP) s vystupy ze vzdélavaciho '
portalu, tj. akci €. 7 v AP2019-20 (kazdy VP svou kartu- zahrnuta Skoleni, pIinéni pers.
planuy), systemizace prac. mist
1. zapojeni studentd (R1- studenti na Ph.D.) do inovacnich ¢innosti (ICUK a CTTZ)-
rozvoj jejich kompetenci k podnikani, tvorbé inovaci a adaptaci na technologické
zmény, nutnost konzultace s ICUK- nabidky a moznosti zapojeni studentd.
e . . ; S , § rozvoj kompetenci studentd, vyzkumniki v oblasti
” Inovaéni €innost studentt, rozvoj Centra rorektor pro védu 2(.jro.zDS|rv<|a(n|| pu’bl|k0van| ! optIeDn-gccess TZ U‘iEP 8 nta}s:awt p[o’tohpzdmtnky (aklotkaife ; :;2;:;22' dLjEUdsgtzﬁz:Q:r:a;; Pu souvisejici s inovaéni ¢innosti, praci s informacemi a Q2022
transferu technologii a znalosti P P zdro, Sko e”';p“?p??’ace)- odporovat dosiupnost informacnich zaroj, poskyinut T cvou podporenych - prenos poznatk(i mezi akademickou a aplikacni
vefejnosti otevieny pfistup ke vzdélavacim zdrojum vytvofenym v ramci innosti UJEP 3. realizace Skoleni a workshopu sférou
(open-access).
3. Realizace Skoleni , workshopt v oblasti dusevniho vlastnictvi, sdileni dobré praxe
(v&zéno na akci €. 7 AP 2019-20_vzdél. portal)
1. Zpracovat analyzu sluzeb kariérového poradenstvi na vysokych kolach v CR, , ; L . . o o
vytipovat priklady dobré praxe. j.anglyza sluzeb kariérového poradenstvi na vysokych  |1. zvySeni kyvahty a dostupnosti kariérového
Rozvoj Poradenského centra UJEP  [2. 1dentifikovat potfeby pro vytvoFeni efektivni komunikace mezi fakultami a skolac’h o _ poraq(vanst navUJEI’D ] o
3 (soutasti bude kariérové poradenstvi) prorektorka pro studium Poradenskym centrem UJEP, vytvofit strukturu tto komunikace, identifikovat klicove 2. zavést z’pusc.)p mtgrm komunikace 2. zvyseni povédomi o poskyﬁovanych sluzbach 1Q2022
0soby a vymezit roli kariérového poradce. 3. ustaveni kariérového poradce na UJEP kariérového poradenstvi mezi studenty a absolventy
3. Realizovat 8koleni, sdilet pfiklady dobré praxe. 4. realizace Skolent UJEP
1. Vymezit standard Skolitele (zejména kvalifikacni pozadavky, pravomoci, rozsah
zodpovédnosti). Pfi hodnoceni Skoliteld disledné aplikovat Kariérni fad UJEP a
pravidla hodnoceni pracovnikU pfijata na fakultach.
2. Stanovit pravidla pro Gpravu pribéhu doktorského studia v souvislosti s rodicovstvim
Ci péCi doktoranda o blizkou osobu.
3. Podpoiit rozvoj podptrnych sluzeb pro doktorandy, tj. servis pro jejich dali kariérni|1.vymezit standard Skolitele
vyvoj (reSer$ni sluzby, sluzby voblasti zajistovani zahraniénich mobilit, pfipravy|2.revidovat systém podpory doktorského studia (pravidla
projektovych zadosti, fizeni projektd, financniho fizeni aj.) a ¢innost doktorskych Skol. |pro prub’eh studia pl:l rlodlcovstw Ci rjem doktoranda o 1 zvyen kvality a efekivity doktorského studia
Podpora doktorského studia rorektorka oro studium — - — - - — — ) osobu blizkou, funkéni struktura sluzeb pro doktorandy, 9 zabezneiit dokiorandm adekvatni bodooruz 202023
4 odpo proreklorka pro studium 4. posilit extemi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledki uceni a vyzkumu|nodpora prostfednictvim doktorskych &kol, DKRVO) i P o oot & bodd P hpl b
studentd doktorskych studijnich programd. Do komisi pro stétni doktorské zkousky a|3 pfiklady dobré praxe implementace externich a ediska oaborneno vedeni a podpurnych siuze
obhajoby dizertaCnich praci zaClefiovat zahrani¢ni odborniky. mezinarodnich prvkdi do kontrol studia
5. Podporovat zaclefiovani absolventd doktorského studia do odborné komunity na|4.existence postdoktorandskych mist na fakultéch
narodni a mezinarodni Urovni, v akademické sféfe i mimo ni.
6. financovani studentd Ph.D.- Z podpory DKRVO vy¢lenit financni prostredky, které
budou uréeny na podporu trvale udrZitelného rozvoje celouniverzitnich oblasti tvaréi
¢innosti (doktorské Skoly, postdoktorandska mista pro excelentni Ph.D. pracovniky,
kratkodobé staze zahraniénich pracovnikd, podil na financovani elektronickych
informacnich zdroju, kvalifikaéni rlist se zohlednénim jeho doby, aj.).
1. Posilovat informacéni zabezpeceni vzdélavaci a tvarci ¢innosti.
2. Vytvaret podminky pro poc¢atecni a priibézné vzdélavani akademickych a védeckych
pracovnikd.
Rozvoj interniho vzdélavaciho portalu prorektor pro rozvoj a |3. Pi publikaci vysledkd tvarci ¢innosti vyuZzivat prevazné ,Open Access®. Propojit s| rozsifeny funkéni vzdélavaci portal na platformé LMS rozvo) m.tem!ho. vzdglavauho p‘ovrtalu pro potret.Jy
5 . oy prace s lidskymi zdroje v oblasti $koleni a rozvoje 4Q2021
UJEP kvalitu odkazem na repozitar v knihovné UJEP. Moodle kompetenci
4. Podporovat kvalitni jazykovou vybavenost akademickych, vyzkumnych i
administrativnich pracovnika.
5. Rozsifeni vzdélavaciho portalu o dalsi tfi moduly (navaznost na AP19-20)- modul
specializaéni, manazerské vzdélavani a pro vzdélavani vefejnosti.
1. Posilovani interniho ocenéni a sounduleZitosti v ramci komunity VP na UJEP.
Zasadit se o zvySeni prestize kvalitni vyuky a o posileni pozitivni motivace
akademickych pracovnik( prostfednictvim cen rektora a dalSich nastroj0 k
poskytovani kvalitni tvarci éinnost. 1. posileni internacionalizace v oblasti VaV. K tomu
2. Nadale povinné zarazovat, podporovat a propagovat mobility studentt v doktorskych 1. vyhodnoceni vystuptl a udélovani cen rektora v oblasti [by mélo slouZit naplfiovani Strategie
studijnich programech, implementovat dal3i prvky pro posilovani internacionalizace. ~ |VaV (1xrocné) internacionalizace VaV na UJEP, ktera byla
2.absolvovani alespori jedné mobility u kazdého studenta |vytvofena v roce 2021
6 Internacionalizace a propagace VaV na prorektor pro vnéjsi  |3. Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky|doktorského SP v prezenéni formé studia 2.navy$eni poctu zahraniénich studentli a 302022
UJEP vztahy komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a Uspéchy voblasti tvirci ¢innosti,|3.prezentace vystupti VaV na popularizacnich akcich pracovnikd plsobicich na UJEP
predstavovat UspéSné a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi|alespori 1x roéné 3.propagace vystupl VaV. Propagace bude
spolupréci s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvysit povédomi vefejnosti o|4.navy3eni po&tu zahraniénich studenti a akademickych |probihat jak v roving odborné, tak v roviné
vyzkumné infrastruktufe, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat|pracovnik(io 5 % popularizaéné edukativni. Cilem je pfedstavit UJEP
medialni obraz univerzity, jako Usp&sné, moderni a vdeobecné uznévané instituce. jako védecké centrum regionu.
4. Postupné navySovat pocet zahraniénich studentl (mobilitni i degree studenti) a
akademickych a vyzkumnych pracovniki na univerzité a integrovat je do Zivota
akademické obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet internationalisation at home.
Rozvoj implementace Koncepce vedeni . 1. Vytvofeni doprovodné dokumentace k jiz vydané Koncepci vedeni za¢inajicich VP — [1. Zpracovani metodiky k hodnoceni kariérnich planG Optimalizace postupt pfi hodnoceni kariérnich
7 v o o prorektor pro védu . T o e 2Q2022
zadinajicich VP Metodika hodnoceni kariérnich planu zacinajicich VP zacinajicich VP planua zacinajicich VP
1.implementace AP UJEP 2021-23 a monitoring procesu
1.metodicka podpora implementace principtl a evaluace implementacniho procesu HRS4R na UJEP
2. zfizeni oddéleni strategii a analyz pro monitoring Plan( | 1.metodicka podpora implementace principli a
personalniho rozvoje fakult aj. evaluace implementacniho procesu
8 2. Zfizeni oddéleni strategii a analyz. (analyzy plnéni Plant personalniho rozvoje fakult [3. Ustaveni organ( pro supervizi procesu implementace  [2. Pravidelna rocni analyza personélniho rozvoje
Strategické fizeni procesu implementace | prorektor pro rozvoja |aj.) procesu HRS4R ma UJEP (Implementaéni a Evaluacni  |fakult UJEP 3. 302023
HRS4R na UJEP a ieSeni genderové otazky kvalitu — . — - komise, garanti jednotlivych akci AP UJEP 2021-23 Zviditelnéni UJEP v mezinarodnim méfitku pomoci
3. Monitoring procesu implementace procesu HRS4R na dalsi obdobi (vazano na pozici nikoli na jméno), pravidelny reporting o |zebficku univerzit THE a QS.

4. Pravidelné zapojeni UJEP do svétovych Zebficka hodnoceni univerzit, jako jsou THE
World University Rankings a QS World University Rankings.

5. Aktivni propagovéni a osvéta v oblasti genderové rovnosti na UJEP

plnéni akci. 4. UJEP zafazeno do pravidelného roéniho
mezinarodniho hodnoceni univerzit v Zebfi¢cich THE
THE World University Rankings a QS World University
Rankings. 5. vzdélavaci aktivity a

4. Reseni genderové otazky na UJEP, aktivni
propagovani politiky gender

akce pokracujici z AP19-20




	návrh

