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Nazev vysoké Skoly | Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Shrnuti priorit institucionalniho planu vysoké skoly pro rok 2021:

Institucionélni plén Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem pro rok 2021 je koncipovén tak, aby
bylo dosaZeno konkrétnich vybranych cilt, které reflektuji navrh Strategického zaméru Univerzity J. E. Purkyné
na obdobi od roku 2021 a naplriuji prioritni cile Strategického zaméru ministerstva, Planu realizace pro rok
2021, Strategii internacionalizace a dal$i navazujici stanovené cile. Jednotliva opatfeni pfedstavuji priority
v ramci vSech Sesti uvedenych cilii dle vyhlaseni, stéZejnich cilu Strategie internacionalizace a dalSich témat
vyhlaseni, ktera univerzita vnima jako komplementarni a strategickd. Navrh a realizace IP UJEP 2021
pledstavuje sadu opatfeni zafazenych do jednotlivych tematickych zaméfeni dle vyhlaSeni, ktera obsahuji
indikatory plnéni a odpovédnost prislusnych garant.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem bude s podporou prostfedki Institucionélniho planu ve
vSech svych uskutecriovanych ¢innostech dbat na maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti, bude
aplikovat a rozvijet IT technologie a informacni systémy pro podporu vSech Cinnosti, bude reflektovat nové
potfeby a vyzvy spolecnosti, trhu prace a technologického rozvoje. Pfi dosahovani stanovenych strategickych
cilii rozvoje bude soucasné ctit své spolecenské poslani — byt aktivni nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti,
morélnich a spolecenskych hodnot.

Piehled opatieni institucionalniho planu vysoké skoly na rok 2021:
ndsledujici tabulku vypliite pro kaZdé opatreni podporené z prostredkd Instituciondlniho programu

1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

Nazev opatreni: Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupraci s externimi partnery

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatifeni sméfuje
1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21.

Cile opatfeni dle SZ2021+ )
stoleti

Cilem tohoto opatfeni je posilovat provdzanost vzdéldvaci Cinnosti
UJEP s externimi partnery, konkrétné pak rozvijet spoluprdci
s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi, které vedou
k osvojovdni znalosti, dovednosti a dalSich zpusobilosti relevantnich
pro uplatnéni studenti na trhu prdce, a podporovat kroky smérujici
ke zvysovdni kvality této formy vzdéldvani ve studijnich programech,
véetné evaluace praxi realizovanych uvnéjsich partnerti a
Specifikace cile opatreni zefektivfiovani metodické a organizacni podpory jejich realizace
cestou tvorby internich metodik vedeni praxi.

Pro naplnéni tohoto cile budou v profesné i akademicky zamérenych
studijnich programech, u kterych je to relevantni, vytvoreny interni
metodiky vedeni praxi, které poskytnou ndvod pro smluvni oSetreni
praxi, pro podporu studujicich pri jejich realizaci, pro ovérovdni
vysledki uceni, reflexi zkuSenosti ziskanych ze strany studujicich,
mentor( a odborniki(i z praxe z fad externich partnert, jakoZ i pro
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dalsi relevantni oblasti dle zaméreni a typu praxe v prislusném
studijnim programu.
Kvantitativni indikdtory
e Pocet profesné zamérenych studijnich programa s internimi
metodikami vedeni praxi
Cilovy stav 7
e Pocet akademicky zamérenych studijnich programi s internimi
metodikami vedeni praxi
Cilovy stav 7

Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile

e Realizace a souvisejici administrace odbornych praxi
uskutecriovanych ve spoluprdci s externimi partnery a jejich
evaluace ze strany studujicich, mentort a odbornik(i z praxe z fad
externich partnert (shromaZdovdni podkladi pro tvorbu internich
metodik vedeni praxi)

e Formulace ndvrhi internich metodik vedeni praxi, pfipominkové
fizeni (projedndni ndvrhi s prislusnym externim partnerem,
garantem studijniho programu aj.) a finalizace metodik

Pilotni ovéreni internich metodik vedeni praxi pfi realizaci odbornych

praxi uskutecriovanych ve spoluprdci s externimi partnery

Garant opatieni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatreni: Rozvoj kompetenci studentl k podnikani, jejich zapojeni do inovacnich ¢innosti

ve spolupréci s ICUK

Cile opatreni dle S22021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21.
stoleti

Specifikace cile opatfeni

Kompetence k podnikadni je jednou ze zdkladnich kompetenci, kterou
disponuje absolvent vysoké skoly 21. stoleti. Jde tedy o to, aby
studenti napfi¢ vSemi fakultami UJEP byli schopni rozvijet tuto
kompetenci a dokdzali ji vyuZit v praxi. Tento cil je stanoven ve
Strategickém zaméru 21+ UJEP v bodé 1.8 — u studentt rozvijet
kompetence k podnikdni, tvorbé inovaci a adaptaci na technologické
zmény. Ddle pak podporovat jejich zapojeni do inovacnich ¢innosti,
véetné aktivit Inovacniho centra Usteckého kraje (ICUK) a Centra
transferu technologii a znalosti UJEP. V ramci téchto aktivit bude
UJEP aktivné podporovat vznik studentskych start up firem a
podnikdni at stdvajicich studentd, tak i Cerstvych absolventd.

Indikdtor: na konci roku 2021 vznik 2 studentskych start up firem
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Popis opatreni

UJEP bude naddle rozvijet uzkou spoluprdci s Inovacnim centrem
Usteckého kraje, kde je jeho zakladatel spole¢né s Krajskym uradem
Usteckého kraje a Krajskou hospoddrskou komorou. Synergie téchto
tri zakladatell se projevuje pravé v ¢innosti centra, které ve
spoluprdci s UJEP podporuje vznik a rozvoj inovaci v Usteckém kraji.
Cilenou podporou ze strany UJEP dojde k podpore c¢innosti ICUK, a to
zejména v podpore start up firem a podnikatelskych inkubdtord. Tim
dojde k podpore a rozvoji kompetenci studenti UJEP k podnikani.
Ddle budou vyuZity jejich inovacni ¢innosti, které budou realizovat jak
v radmci ICUK, tak i v ramci své ¢innosti na UJEP.

Garant opatreni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

v rv

Nazev opatfeni: RozSifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatfeni sméruje
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Specifikace cile opatfeni

Cilem tohoto opatreni je zlepsit, napfi¢ oblastmi vzdéldvani,
dostupnost elektronickych studijnich opor a multimedidlnich
ucebnich pomiucek podporujicich vyuZivani distan¢nich metod vyuky
ve studijnich programech a v programech celozZivotniho vzdélavdni
uskutecniovanych v rdamci studijnich programi, konkrétné pak
vytvorit  podminky  pro zvyseni  podilu  tohoto  vzdéldvdani
realizovaného formou blended learning a podpofit kroky smérfujici ke
zvySeni kvality této formy vzdéldvdni, vcetné jeji evaluace a
metodické podpory jeji realizace.
Pro naplnéni tohoto cile budou ve studijnich programech a
v souvisejicich programech celoZivotniho vzdéldvadni, u kterych je to
relevantni, vytvofeny nové elektronické studijni opory a
multimedidlni ucebni pomdicky, které budou studentiim prislusnych
studijnich programi nebo ucastnikim celoZivotniho vzdéldvani
zpristupnény prostfednictvim dostupného ulozZisté. Soucasné budou
vytvoreny interni metodiky, které vymezi zdkladni principy
uskutecriovani vzdéldvdni formou blended learning a které budou
pracovnikim fakult napomdhat v orientaci ohledné moZnosti a
zplsobl vyuZiti ndstroji, které jsou vrdmci informacnich a
komunikacnich prostredki pro uskutecnovdni této formy vzdélavani
k dispozici.
Kvantitativni indikdtory
e Pocet oblasti vzdélavani s novymi elektronickymi studijnimi
materidly zpFistupnénymi cilovym skupindm
Cilovy stav 12
e Pocet internich metodik pro realizaci vzdéldvani formou blended
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learning na fakultdch
Cilovy stav 8

Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile

e Tvorba elektronickych studijnich opor a multimedidlnich ucebnich
pomdicek, jejich zpfistupnéni na uloZisti a pilotni ovéreni ve
vzdélavani realizovaném formou blended learning

e Evaluace vzdéldvdni realizovaného s podporou nové vytvorenych
elektronickych studijnich opor a multimedidlnich uc¢ebnich
pomlicek

Formulace ndvrhi internich metodik pro realizaci vzdélavdni formou

blended learning na fakultdch, pripominkové rizeni (projedndni

navrhd s garanty studijnich programi aj.) a finalizace téchto metodik

Garant opatieni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatreni: ZlepSeni dostupnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatfeni sméruje
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Specifikace cile opatfeni

Cilem tohoto opatreni je realizovat kroky pro zlepseni dostupnosti
kurzi celoZivotniho vzdélavdani pro riuznorodé cilové skupiny
(absolventy studijnich programi, zaméstnance UJEP, verejnost), a to
cestou zajisténi dostupnosti elektronickych studijnich opor a
multimedidlnich ucebnich pomucek pro implementaci distancnich
metod vyuky do kurzii celoZivotniho vzdéldvdni, u kterych je to
s ohledem na jejich zaméreni a formu relevantni, pfi soucasném
rozvoji jejich aktudlni nabidky.
Pro naplnéni tohoto cile budou pro kurzy celoZivotniho vzdéldvani
vytvoreny nové elektronické studijni opory a multimedidlni ucebni
pomlcky, které  budou cilovym  skupindm  zpfFistupnény
prostfednictvim  dostupného  ulozZiste. Do aktudini nabidky
celoZivotniho vzdéldvdani pak budou zarazeny kurzy dalsiho
vzdélavani akademickych pracovnikii zamérené na rozvoj kompetenci
pro pedagogickou prdci, véetné kompetenci pro pripravu a realizaci
distancniho vzdéldvdni nebo vzdéldvdni formou blended learning, a
predndsky urcené pro verejnost realizované pod hlavickou Café
Nobel.
Kvantitativni indikdtory
e Pocet novych a zpfistupnénych elektronickych studijnich
materiald pro kurzy celoZivotniho vzdéldvani
Cilovy stav 5
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e Pocet novych kurzt dalsiho vzdéldvdni akademickych pracovniki
zameérenych na rozvoj kompetenci pro pedagogickou prdci
Cilovy stav 5

e Novy predndskovy cyklus Café Nobel urceny verejnosti
Cilovy stav 1

Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile

e Tvorba elektronickych studijnich opor a multimedidlnich ucebnich
pomtcek pro kurzy celoZivotniho vzdéldvani, jejich zpristupnéni
cilovym skupindm a pilotni ovéreni

e Evaluace vzdéldvadni realizovaného s podporou nové vytvorenych
elektronickych studijnich materidli

e Realizace novych kurzi dalsiho vzdéldavani akademickych
pracovniki zamérenych na rozvoj kompetenci pro pedagogickou
prdci a souvisejici administrace

Realizace nového predndskového cyklu Café Nobel urceného

vefejnosti a souvisejici administrace

Garant opatreni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatfeni: Podpora otevieného pfistupu k informacnim zdrojim

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Specifikace cile opatfeni

Védeckad knihovna UJEP zajistuje knihovnické a informacni sluzby,
shromaZdovani, zpracovavadni, uchovavani a zpfistupfiovani
knihovniho a informacniho fondu a meziknihovni vypGjcni sluzbu.
Opatreni si klade za cil zlepsovat kvalitu sluZeb Védecké knihovny
akademickym pracovnikim i vefejnosti otevieny pristup ke
vzdéldvacim zdrojiim vytvorenym jak v ramci ¢innosti univerzity, tak
vsech ostatnich nad tento ramec (knihovni fond, elektronicky
informacni fond, online studijni materidly, ndstroje, publikace a
dalsi). Opatreni predpokladd zajisténi technické IT podpory pro
pristup ke vzdéldvacim zdrojim, zajisténi vyhleddvaciho ndstroje a
podporu vybranych elektronickych informacnich zdroju, které
koresponduji se vznikem vzdéldvacich zdroji na univerzité.
Opatreni reflektuje Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021,
verejnosti otevreny pristup ke vzdéldvacim zdrojiim vytvorenym v
ramci Cinnosti univerzity (online studijni materidly, ndstroje,
publikace aj.)”.

Indikdtory:

Jednotné vyhleddvaci rozhrani pro elektronické informacni zdroje a
knihovni fond - 1
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IT technika do volného vybéru a studoven - 20
Zarizeni Selfcheck - 1
Podpora vybranych EIZ - 2

Popis opatreni

V ramci opatreni bude zajistén pristup k jednotnému vyhleddvacimu
rozhrani pro elektronické informacni zdroje, knihovni fond a dalsi
vzdélavaci zdroje. Ve volném vybéru VK a studovndch dojde k obnové
a rozsireni zabezpeceni IT technikou (PC, multifunkcni zarizeni), bude
poskytovdna prezencni zdpijcni sluZzba IT techniky (notebooky).

V ramci posileni flexibility sluZeb bude zajisténo samoobsluzné
vypujcni zarizeni Selfcheck. Budou podporeny vybrané elektronické
informacni zdroje, které reflektuji publikacni vystupy vzniklé na
univerzite.

Garant opatieni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Nazev opatfeni: Zkvalitnéni €¢innosti skol doktorskych studii

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil 22021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Specifikace cile opatfeni

Cilem tohoto opatfeni je podporit Ccinnost doktorskych Skol
fungujicich na UJEP a realizovat kroky sméfujici ke zvyseni jeji kvality,
véetné implementace dalsich prvki pro posileni internacionalizace
doktorského studia.
Pro naplnéni tohoto cile bude na UJEP podporfena Ccinnost tri
doktorskych Skol - BehaviordlIni a didaktické skoly doktorskych studii
sdruZujici doktorskad studia na FSE a PF, Humanitni skoly doktorskych
studii sdruzujici doktorskd studia na FF a FUD a Polytechnické skoly
doktorskych studii sdruZujici doktorskd studia na FSI, FZP a PFF.
Prostrednictvim téchto Skol bude rozsifena mozZnost doktorandi
ucastnit se jak spolecnych akci realizovanych v ramci doktorské skoly
napri¢ doktorskymi studijnimi programy (oborovych predndsek,
semindrd, konferenci), tak i individudlnich vzdéldavacich ¢i tvircich
aktivit urcenych doktorandim (stdzi, soutézi, konferenci aj.) a bude
téZ rozSifena moZnost participace externich odborniki (véetné
zahranicnich) na vyuce ¢i oponovdni dizertacnich praci.
Kvantitativni indikdtory
e Pocet skol doktorskych studii s inovovanymi aktivitami

Cilovy stav 3
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Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile (v kaZdé skole doktorskych studii

realizované samostatné):

e Realizace spolecnych vzdéldvacich a tvircich aktivit uréenych
doktorandiim v ramci doktorské skoly napri¢ doktorskymi
studijnimi programy (oborové predndsky, semindre, konference
aj.) a souvisejici administrace

e Realizace individudlnich vzdélavacich a tvircich aktivit urcenych
doktorandim v ramci doktorské skoly (stdzZe, soutézZe, konference
aj.) a souvisejici administrace

Zapojovadni externich odborniki (véetné zahranicnich) do vyuky Ci

oponovani dizertacnich praci

Garant opatreni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatfeni: Vytvoreni motivacnich podminek pro mimoradné nadané zajemce o doktorské
studium v prezenéni formé studia

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatifeni sméruje
3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Specifikace cile opatfeni

Cilem tohoto opatreni je vytvorit motivacni prostfedi podporujici
vynikajici absolventy magisterskych studijnich programda, jakoZ i dalsi
excelentni zdjemce o prezencni studium v doktorskych studijnich
programech ke vstupu do tohoto typu studia.
Pro naplnéni tohoto cile bude provedena revize Stipendijniho Fddu
UJEP véetné revize ustanoveni upravujicich podminky pro pfizndvani
stipendii doktorandim v prezencni formé studia s cilem podpofrit
vytvoreni takovych podminek, které by mimorddné nadanym
prezencnim doktorandim umozZnily, aby se mohli naplno vénovat
svému studiu a dizertacnimu vyzkumu. Analogickd revize se bude
tykat i relevantnich vnitinich predpisi ¢i norem fakult a jejich
motivacnich stipendijnich programi. Soucasné bude tato zména
spocivajici ve vytvoreni novych motivacnich podminek pro vynikajici
zdjemce o doktorské studium adekvdtné propagovdna.
Kvantitativni indikdtory
e Novy Stipendijni Fad UJEP

Cilovy stav 1
e Pocet fakult s nové nastavenymi motivacnimi podminkami pro

mimofdadné nadané zdjemce o prezenéni doktorské studium

Cilovy stav 7
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Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile:

e Komparativni analyza dosavadnich praxi jinych vysokych skol
s vytvdrenim motivacnich financnich podminek pro vynikajici
zdjemce o prezencni doktorské studium

e Formulace navrhu nového Stipendijniho fadu UJEP, pfipominkové
fizeni k tomuto ndvrhu a finalizace jeho znéni

e Ndvrhy zmén ve vnitrnich predpisech ¢i normdch fakult,
pfipominkové fizeni k témto ndvrhim a finalizace jejich znéni

e Zverejnéni novych vnitrnich pfedpist a vnitfnich norem na
relevantnich webovych strdankdch univerzity a fakult

Zajisténi propagace novych motivacnich podminek v ramci UJEP i

mimo ni

Garant opatreni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého skolstvi

Nazev opatreni: ZvySovani kvalifikace lidskych zdroji, rozvoj kapacit — Skoleni

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatfeni sméruje
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Specifikace cile opatteni

Opatreni si klade za cil vytvaret podminky pro dlouhodoby profesni
rist akademickych i neakademickych pracovniki a rozsifovat
kapacity zajistujici péci o lidské zdroje a podplrné sluzby

pro vsechny pracovniky, véetné poradenstvi v oblasti dalsiho
vzdélavani, podporovat manaZerské ambice uspésnych pracovniki
stfedni a mladsi generace a posilovat pfipravu potencidlnich
budoucich vedoucich pracovnik(i véetné rozvoje jejich manaZerskych
kompetenci. Opatreni reflektuje Strategicky zamér UJEP na obdobi od
roku 2021, a to konkrétné v bodech ,,5.7 Rozvijet kapacity zajistujici
péci o lidské zdroje vcetné nabidky sluZeb pro pecujici rodice” a ,,5.17
Podporovat kvalitni jazykovou vybavenost studentd, akademickych,
vyzkumnych i administrativnich pracovnika.

Indikdtor

Pocet proskolenych osob a ucasti na vzdéldvacich aktivitdch - 30

Popis opatreni

V rdmci opatreni bude podporen kvalifikacni rist akademickych i
neakademickych pracovniki v podobé odbornych skoleni,
vzdéldvacich semindri, workshopu a dalSich akci, a to véetné
poradenstvi v oblasti jejich dalsiho ristu. Pravidelné budou zvySovdny
jazykové kompetence i dalsi odborné kompetence souvisejici

s elektronizaci administrativnich agend pracovniki univerzity, a to
¢lent organu univerzity a fakult, fidicich pracovnikd, klicovych
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vyzkumnych pracovniki a administrativnich pracovnika.

Garant opatreni

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., rektor

Nazev opatfeni: Prostfednictvim CPS podporovat spolupraci a vyménu zku$enosti mezi VS

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil S$Z2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Specifikace cile opatfeni

Tento cil sméruje k posileni spoluprdce a rozvoje v oblasti vymény
zkusenosti, prikladi dobré praxe a zvysovdni kompetenci v ramci
Centra projektového servisu. Toto pracovisté je klicovym utvarem,
ktery pIni metodickou, koordinacni a administrativni roli pro potreby
zaméstnanct UJEP pri poddvani a realizaci riiznych typi vzdéldvacich
nebo rozvojovych projekti (napr. inovace studijnich programi a
studijniho prostredi z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond(
aj.).

Cilem jsou opatieni, kterd povedou ke zvyseni efektivity tohoto
pracovisté, rozvoj klicovych dovednosti a schopnosti pracovniki
tohoto utvaru, podporu kvalitniho vybaveni pracovisté modernimi
zarizenimi a technologiemi umoZriujici ddlkovy prenos poznatki a
vyménu informaci s ostatnimi pracovniky instituce, podporu
budovdni spolecné identity university, vyménu zkusenosti a prikladd
dobré praxe v této oblasti s dalsimi pracovisti na vysokych skoldch,
podporu metodickych a koordinacnich cinnosti napfic univerzitou,
poraddni vzdéldvacich akci, semindfi a workshoptl pro potieby
zvysovani kompetenci a znalosti zaméstnancl univerzity pro
zkvalitfiovadni jejich Cinnosti aj.

Vazba na Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021 v bodé 5.6

Popis opatreni

e Podpora kvalitniho vybaveni a modernizace o prvky
umozriujici online jedndni sirsiho pléna pracovniki
Indikdtor: po¢et modernizovanych zarizeni, min. 5.
e Podpora vymeény informaci a sdileni prikladd dobré praxe
mezi vysokymi Skolami nebo uvnitf organizace
Indikdtor: min. 2 akce za rok.
e Podpora vzdéldvacich akci
Indikdtor: pocet usporddanych vzdélavacich akci, min. 2 za rok; pocet
podporenych pracovniki pri vzdéldvdni v této oblasti, min. 5 za rok.

Garant opatreni

doc. Ing. Martin Novak Ph.D., prorektor pro védu




Institucionalni plan Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem 2021

Nazev opatieni: Budovani spole¢né identity akademické obce UJEP

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Specifikace cile opatteni

Pro priznivé a demokratické prostiedi vysoké skoly je tfeba rozvijet
spoluprdci mezi univerzitou a jednotlivymi fakultami, i mezi fakultami
navzdjem. Stejné tak je tfeba budovat a posilovat identitu
akademickych a neakademickych pracovnikui, studenti a absolventii
s univerzitou jako s prostredim, které je hlavnim centrem vzdélanosti
v Usteckém kraji. Tim také mizZe univerzita lépe prezentovat svoji
vzdéldvaci a vyzkumnou aktivitu a zdroveri plnit svoji dileZitou treti
roli. Cilem je také vytvdreni spolecné univerzitni komunikacni
strategie tak, aby navenek vystupovala univerzita jako celek a
existovala synergie mezi vSemi jejimi soucdstmi. Ve Strategickém
zaméru UJEP na obdobi od roku 2021 je propagace UJEP jasné
vyspecifikovdna:

5.11  Pro podporu pozitivniho vnimdni univerzity systematicky
rozvijet univerzitni Oddéleni marketingu a propagace zodpovédné za
koordinaci pripravy a kontrolu relevantnich vystupi UJEP. Viytvorit a
naplriovat univerzitni marketingovou a komunikacni strategii (s
presahem na cinnost jednotlivych soucdsti), kterd povede ke vnimdni
univerzity jako silného regiondlini, ndrodniho i evropského partnera.
5.12  Rozvijet aktivity Spolku absolventi UJEP tak, aby doslo k
postupnému navyseni ¢lent v tomto spolku. Pofddat pro cleny spolu
pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s Cinnosti
univerzity a dalsi benefity.

5.15  Aktivni ucasti na mezindrodnich vystavdch a veletrzich
propagovat moZnosti studia na univerzité jak v ceském, tak i v cizim
jazyce.

5.23  Propagovat vyznamné vyzkumné, tvirci, vzdélavaci a dalsi
aktivity univerzity smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikacni
kandly slouZici k propagaci univerzity, a to véetné celondrodnich a
mezindrodnich medidlnich kandld.

Indikdtory:

Spolecnd setkdavadni akademické obce

Vyddvdni univerzitniho Easopisu Silverius — 4x rocné

Klub absolventii - dalsi rozvoj

Propagacni akce UJEP a soucdsti (Gaudeamus, Den otevrenych dveri)

Popis opatreni

Jako zdsadni se jevi vytvoreni prostredi univerzity, které bude
posilovat univerzitni identitu a bude ukazovat univerzitu a jeji fakulty
jako jednotnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci, kterd je v této
oblasti lidrem v Usteckém kraji. Cilem je vytvofit dostatecny prostor
pro tvorbu komunikacni a marketingové strategie a zdrovern umoznit
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tradicni propagaci aktivit, které jsou na univerzité realizovdny. Jde
zejména o to, aby aktivity smérovaly k tvorbé identity jednotlivych
soucdsti ve spole¢ném ramci univerzity. Spoluprdce mezi jednotlivymi
soucdstmi, prenos dobré praxe a budovdni spolecné identity bude
mimo jiné realizovdno jednotnou strategii v oblasti marketingu a
propagace. To bude koordinovat prorektor pro vnéjsi vztahy ve
spoluprdci s univerzitnim oddélenim marketingu a propagace a PR
oddélenimi fakult. Jde zejména o ndsledujici oblasti:

Prezentace na socidlnich sitich — Facebook, Instagram, YouTube,
LinkedIn

Rozvoj webovych stranek — nejednd se jen o hlavni doménu ujep.cz,
ale i o dalsi, jako je napf. univerzitaseveru.cz, pribeh.ujep.cz,
dvu.ujep.cz.

Vyddvdni univerzitniho ¢asopisu Silverius.

Rozvoj Klubu absolventi UJEP.

Propagace akce Den otevienych dveri.

Uéast na veletrzich vzdéldvdni (opét dle epidemiologické situace).
Posilovani spolecenské odpovédnosti univerzity (CSR).

Prezentace UJEP v tiSténych i online médiich.

Dalsi rozvoj univerzitniho merche.

VSechny tyto oblasti by mély byt v roce 2021 ddle rozvijeny a
posilovdny, aby doslo k efektivnéjsi prezentaci a komunikaci
univerzity a to nejen ve vysokoskolském prostoru, ale téZ u Siroké
verejnosti. UJEP je jedinou vysokou skolou v Usteckém kraji a
prezentaci a propagaci svych Cinnosti slouzi k rozvoji tohoto
strukturdlné postizeného regionu.

Garant opatieni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Nazev opatreni: Kontinudlni plnéni standardt k HR AWARD, akéni plan

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Specifikace cile opatteni

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je od roku
2019 driitelem prestizniho evropského ocenéni ,,HR Excellence in
Research Award”. V ramci procesu naplnéni principt Charty a Kodexu
univerzita v soucasné dobé implementuje opatieni Akéniho pldnu na
roky 2019-2020 a pripravuje Akcni plén pro roky 2021-2023.
Opatrenim bude podporen proces implementace Akéniho planu UJEP
na roky 2021-2023 a naplriovani jednotlivych akci, proces reportovdni
uplynulého obdobi smérem k EK.

Opatreni reflektuje Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021,

a to konkrétné v tomto bodé ,5.9 Usilovat o kontinudlIni napinéni
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standardi pro udrZeni ocenéni HR Award jako jednoho z piliri
vnitfniho systému zajistovani kvality.”

Indikator

Udrzeni ocenéni HR Award

Popis opatreni

V ramci opatreni budou podporovdny akce Akcniho planu UJEP pro
roky 2021-2023, které budou smérovany k rozvoji lidskych zdroji ve
védé a vyzkumu, prdci se zacinajicimi védeckymi pracovniky v oblasti
vedeni a poradenstvi, monitoringu implementace procesu HRS4R na
dalsi obdobi, podpore prdace Implementacni komise a focus groups,
stanoveni garantu zodpovédnych za plnéni harmonogramu a cilt
akci, pravidelnému reportingu o plnéni akci. V souvislosti

s reportovdnim uplynulého obdobi budou pripravovdny materidly,
jejich preklady, propagacni materidly k HR Award, webové informace
a dalsi.

Garant opatreni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

Ndazev opatfeni: Rozvoj systému zajistovani a hodnoceni kvality prostiednictvim elektronizace
agend v relevantnich informacnich systémech umoziujicich analyzy dat a v systémech pro praci s

lidskymi zdroji

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil 22021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Specifikace cile opatfeni

Cilem opatreni je v souvislosti se zdokonalovdnim systému zajistovani
a vnitiniho hodnoceni kvality posilovat rozvoj IS a elektronizaci agend
za ucelem ziskdavadni analytickych dat pro rozhodovadni, zajistovani
kvality a prdci s lidskymi zdroji, které bude realizovdno
prostrednictvim systémové podpory stdvajicich informacnich systémd
zpristupnénim dalSich funkcionalit poskytovateld, upgradi a
pfipravou novych funkcionalit. Opatreni reflektuje Strategicky zamér
UJEP na obdobi od roku 2021, a to konkrétné v bodech , 5.1 Rozvijet a
zdokonalovat systém zajistovdni a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP zejména
prostfednictvim elektronizace agend a odstrariovani duplicit.” a ,,5.7
Pro prdci s lidskymi zdroji, hodnoceni a odmériovdni akademickych
pracovnikd, vyuZivat stdvajici informacni systémy (IS Hodnoceni
akademickych pracovnik() a dalsi ndstroje pro rozvoj (Kariérni rdd,
pldny persondlniho rozvoje), pri strategickém rozhodovdni se opirat o
analytické materidly a data.”

Indikdtory

Podporené IS — upgrade s novymi funkcionalitami - 3

Popis opatreni

V rdmci opatreni budou podporeny vyuZivané IS véetné upgradi
smérujicich k rozvoji novych funkcionalit za tucelem zlepsovani
systému kvality, elektronizace agend, ziskavdni analytickych dat pro
rozhodovani. V souvislosti s ndstroji pro prdci s lidskymi zdroji bude
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zajisténa rozsifend systémovd podpora softwarového produktu
Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovniku (1S HAP).

Garant opatreni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

6. Snizit administrativni zatiZeni pracovnikt vysokych skol, aby se mohli naplno vénovat svému

poslani

Nazev opatreni: Digitalizace agend za Gcelem sniZovani administrativni zatéze

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil 22021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
6. Snizit administrativni zatiZzeni pracovnik( vysokych skol, aby se
mohli naplno vénovat svému poslani

Specifikace cile opatfeni

Cilem opatreni je digitalizovat relevantni agendy vysoké skoly v
souvislosti se sniZzovanim administrativni zatéZe pracovnikd,
zefektivnénim procest a optimalizaci uZivatelského komfortu, které
bude realizovdno prostifednictvim upgradii stdvajicich manaZerskych
informacnich systému a vytvorenim dalsich funkcionalit smérujicich
k vyuzivani dat pro tyto agendy. Opatreni reflektuje Strategicky
zameér UJEP na obdobi od roku 2021, a to konkrétné v bodé ,,6.2
Pokracovat v digitalizaci relevantnich agend a procesu za tcelem
sniZovdni administrativni zatéZe pracovniki univerzity s cilem
zefektivnéni procest a optimalizace uZivatelského komfortu, a to
véetné procesu tykajicich se mobilit jak studentd, tak i akademickych
a neakademickych pracovniki univerzity.

Indikdtory

Digitalizované agendy - 2

Popis opatreni

V ramci opatreni bude podpofen rozvoj a upgrade informacnich
systému s potencidlem pfipravit a vyuZivat digitalizaci agend, které
jsou v soucasné dobé realizovadny sloZitéjsi administrativni cestou a
obéhem listinnych dokumentu. Bude se jednat o nadstavbové
funkcionality manaZerskych a ekonomickych systémd.

Garant opatreni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

Nazev opatieni: Rozvoj klicovych IS, vyuZivani dat a odstrafiovani duplicit
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Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
6. Snizit administrativni zatiZzeni pracovnik( vysokych skol, aby se
mohli naplno vénovat svému poslani

Specifikace cile opatfeni

Opatreni si klade za cil rozvijet klicové informacni systémy a databdze
k systematizovanému sbéru dat a informaci nezbytnych pro
strategické rizeni, vykazovdni, komunikaci se stdtni sprdvou a
odstranovdni duplicit, coZ povede ke sniZovdani administrativni zatéze
pracovniki. Opatieni bude realizovdno prostrednictvim upgradd
stavajicich informacnich systémua pro ziskavani dat pro strategické
fizeni. Opatreni reflektuje Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku
2021, a to konkrétné v bodé ,6.1 Kontinudlné rozvijet klicové
informacni systémy a systematicky vyuZivat data o Ccinnostech
univerzity pri strategickém rozhodovdni, odstrariovat duplicity agend
souvisejicich zejména s nastavenim a implementovdnim systému
zajistovani kvality.”

Indikdtory

Rozvoj klicovych systémdu pro sbér a analyzy dat - 2

Popis opatreni

V ramci opatreni budou rozvijeny a upgradovdny informacni systémy
s potencidlem pfipravy a reportingu dat, odstrariovdni duplicitnich
¢innosti a vykazovadni. Bude se jednat o funkcionality systémd

s grafickymi vystupy a vizualizacnimi vystupy dat pro analyzy.

Garant opatreni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

Internacionalizace vysokych skol

Nazev opatfeni: Rozvoj kompetenci studentl a pracovnikt v oblasti internacionalizace

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatifeni sméfuje
1. Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovnik{ vysokych
Skol

Specifikace cile opatreni

Rozvoj kompetenci je jednim z nejdilezZitéjsich posldni ¢innosti vysoké
skoly. Jde jak o rozvoj kompetenci studentd, tak i akademickych a
dalsich pracovniki vysokych skol. Dnesni vysokoskolsky prostor se
neustdle propojuje a integruje, proto je rozvoj globdlnich kompetenci
Zddouci u vsech aktéri vysokoskolského Zivota. Jde zejména o
zapojeni do mobilitnich programt — a to jak formou vyjezdd studenti
a pracovnikl na zahranicni vysoké skoly, tak i prijimdanim
zahranicnich studentt a zahranic¢nich pracovnik( na domdci vysokou
skolu. Zkusenost ziskand zahranicnim pobytem (studenti — studium a
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praxe, pracovnici — vyuka a stdZ) je pro rozvoj globdlnich kompetenci
zcela zdsadni. To je také obsaZeno ve Strategickém zaméru UJEP na
obdobi od roku 2021:

1.20 Naddle podporovat a propagovat mobility studenti v
bakaldrskych a magisterskych studijnich programech, vytvdret
podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnika.

3.9 Naddle povinné zarazovat, podporovat a propagovat
mobility studentt v doktorskych studijnich programech,
implementovat dalsi prvky pro posilovani internacionalizace.

5.14  Postupné navysovat pocet zahranicnich studentu (mobilitni i
degree studenti) a akademickych a vyzkumnych pracovniki na
univerzité a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP. Tim také
aktivné rozvijet internationalisation at home.

5.16  Aktivné naplriovat cile a politiku dokumentu Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027. Zacit realizovat i tzv. blended
mobility.

Popis opatreni

Obsahem tohoto opatreni bude zejména: zahranic¢ni mobility
studentt a pracovnikt UJEP v ramci programu Erasmus+, primé
smluvni spoluprdce, letnich skol, exkurzi ¢i formou freemovers,
pfipadné v ramci dalSich programi za ucelem studia a praxe
(studenti) ¢i vyuky a Skoleni (pracovnici). Kvantitativni a kvalitativni
rozvoj mobilit na UJEP je soucdsti dokumentu Strategické opatreni
pro posileni internacionalizace na UJEP.

Hlavni vykonové indikdtory:

Pocet dlouhodobéjsich zahrani¢nich mobilit studentd (studium — 3
mésice, praxe — 2 mésice) — 10

Pocet kratkodobych zahranicnich mobilit studentt a pracovniki - 50

Garant opatfeni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Nazev opatreni: Posileni a rozvoj internacionalizacniho charakteru studijnich programi na UJEP

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
2. Internacionalizace studijnich programi vysokych skol

Specifikace cile opatteni

Jednim z hlavnich poZadavki na moderni studijni programy
realizované vysokymi skolami je jejich internacionalizace. Duraz na
tuto slozku vyZaduje nejen Ndrodni akreditacni ufad (NAU) u jim
schvalovanych programd, ale klade ho také Rada pro vnitrni
hodnoceni UJEP, kterd jednak projednadva studijni programy, které
odchdzi na NAU a ddle schvaluje studijni programy realizované v
ramci instituciondlini akreditace na UJEP. Cilem je tedy kvalitativné i
kvantitativné posilit internacionalizacni sloZku studijnich programi
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uskutecriovanych na UJEP — a to napr. zavedenim povinného
prfedmétu internacionalizace, vétsim mezindrodnim rozmérem
kurikula vybranych predmétu, tvorbou novych e-learningovych kurzu
v cizim jazyce, pfipravou double/joint degree studijnich programd,
ziskdvanim zahranicnich odborniki pisobicich na UJEP a dalsimi
opatrenimi. Ve Strategickém zdméru UJEP na obdobi od roku 2021 je
to specifikovdno v téchto bodech:

5.13  Naplriovat cile dokumentu Strategickd opatreni pro posileni
internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a
rozvijet aktivity v ném uvedené.

5.14  Postupné navysovat pocet zahranicnich studentu (mobilitni i
degree studenti) a akademickych a vyzkumnych pracovniki na
univerzité a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP. Tim také
aktivné rozvijet internationalisation at home.

5.16  Aktivné naplriovat cile a politiku dokumentu Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027. Zacit realizovat i tzv. blended
mobility.

Popis opatreni

Obsahem tohoto opatreni bude zejména: stimulace
internacionalizace v jednotlivych studijnich programech, tvorba
cizojazycnych studijnich opor (zejména distancnich), pfiprava a
realizace double/joint degree studijnich programd, hostovadni
zahranicnich odborniki na UJEP, rozvoj principl internationalization
at home.

Hlavni vykonové indikdtory:

Pocet nové vytvorenych e-learningovych kurzi v cizim jazyce — 5
Pocet vyjezdi za ucelem joint/double degree — 1

Pocet zahranic¢nich odborniki plsobicich na UJEP - 2

Garant opatfeni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Nazev opatreni: ZjednodusSeni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélavani na UJEP

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
3. Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

Specifikace cile opatteni

Cilem opatreni bude téZ realizovat kroky pro zjednoduseni procesu
posuzovdni zahranicniho vzdéldvdni pro ucely pfijimaciho fizeni a
procesu nostrifikaci a pfispét tak k vytvoreni podminek pro postupné
navySovdni poctu zahranic¢nich (imobilitnich) studentt ve studijnich
programech a k posileni jejich internacionalizace.

Pro naplnéni tohoto cile bude vypracovdna a pilotné ovérena interni
metodika posuzovdni zahrani¢niho vzdélavani pro ucely pfijimaciho
fizeni a nostrifikaci na UJEP, kterd bude reflektovat zmény zdkona
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o vysokych skoldch v této oblasti a zkuSenosti jinych vysokych skol.
Soubéziné stim bude pripravena novelizace vnitinich predpist a
norem, upravujicich tuto oblast, a dojde téz k proskoleni dotéenych
pracovnikd na fakultdach.
Kvantitativni indikdtory
e Metodika posuzovadni zahranic¢niho vzdélavani pro ucely
prijimaciho fizeni a nostrifikaci na UJEP
Cilovy stav 1

Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile:

e Komparativni analyza dosavadnich praxi jinych vysokych skol
s nastavovdnim procesu posuzovdni zahranicniho vzdéldvani pro
ucely pfijimaciho fizeni a procesu nostrifikaci

e Formulace ndvrhu interni metodiky, pfipominkové fizeni k tomuto
ndvrhu a finalizace jejiho textu

e Priprava novelizace vnitinich predpisti a norem upravujicich
oblast posuzovdni a uzndvdni zahrani¢niho vzdéldvani na UJEP

Proskoleni dotéenych zaméstnancii v oblasti posuzovdni a uzndvdni

zahranicniho vzdélavani na UJEP

Garant opatreni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatreni: Rozvoj mezinarodniho charakteru UJEP a propagace UJEP v zahranici

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil 22021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
4. Vytvareni mezinarodniho prostredi na vysokych Skoldch a
propagace v zahranici

Specifikace cile opatfeni

Rozvoj internacionalizace a mezindrodniho prostredi na UJEP je
jednou z priorit, kterd se objevuje ve Strategickém zaméru UJEP na
obdobi od roku 2021, a to konkrétné v téchto bodech:

1.20 Naddle podporovat a propagovat mobility studenti v
bakaldrskych a magisterskych studijnich programech, vytvaret
podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnika.

3.9 Naddle povinné zarazovat, podporovat a propagovat
mobility student( v doktorskych studijnich programech,
implementovat dalsi prvky pro posilovani internacionalizace.

5.13  Naplriovat cile dokumentu Strategickd opatfeni pro posileni
internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a
rozvijet aktivity v ném uvedené.

5.14  Postupné navysovat pocet zahranicnich studentd (mobilitni i
degree studenti) a akademickych a vyzkumnych pracovniki na
univerzité a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP. Tim také
aktivné rozvijet internationalisation at home.

5.16  Aktivné naplriovat cile a politiku dokumentu Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027. Zacit realizovat i tzv. blended
mobility.
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Rozvoj mezindrodniho prostredi na UJEP bude realizovdn jednak
organizaci mezindrodnich akci a skoleni na pldé UJEP a ddle pak
ucasti student(i a pracovnikii UJEP na zahranicnich Skolenich,
sportovnich a uméleckych akcich. Pracovnici UJEP budou ddle vyjizdét
na zahranicni vysoké skoly s cilem navdzat nebo rozvijet partnerstvi
se zahranicnimi institucemi. V neposledni rFadé pljde téZ o propagaci
UJEP a mozZnosti studia v zahranici — aktivni i distanéni ucasti na
mezindrodnich veletrzich, tvorbou propagacnich materidlt a broZur.

Popis opatreni

Vytvdreni a rozvoj mezindrodniho prostredi na UJEP a propagace
UJEP v zahraniéi bude realizovdna zejména témito aktivitami:
organizace mezindrodnich letnich skol, organizace mezindrodnich
skoleni, ucast studentu a pracovniki na zahranicnich sportovnich a
uméleckych akci, vyjezdy pracovniki na zahranicni vysoké skoly za
ucelem navdzani, naplfiovdni a prohlubovdni smluvni spoluprdce,
prezentace UJEP na zahranicnich studijnich veletrzich, vyroba a tisk
propagacnich materidld.

Hlavni vykonové indikatory:

Pocet mezindrodnich skoleni — 1

Pocet vyjezdii na sportovni a umélecké akce a za tucelem smluvni
spoluprdce — 10

Pocet zahranicnich studijnich veletrhi — 2

Pocet novych propagacnich materidlt - 1

Garant opatieni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Nazev opatreni: Rozvoj manaZerskych kompetenci pracovnikd UJEP v oblasti internacionalizace

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
5. Posileni strategického fizeni internacionalizace

Specifikace cile opatteni

Strategické fizeni internacionalizace na UJEP je v kompetenci
prorektora pro vnéjsi vztahy, ktery ddle Fidi oddéleni vnéjsich vztahi
a metodicky vede prodékany pro vnéjsi (zahranicni) vztahy
jednotlivych soucdsti. To je v souladu se schvdlenym dokumentem
Strategickd opatreni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E.
Purkyné v Usti nad Labem. Cilem je posileni a optimalizace tohoto
fizeni, a to zejména ziskdvdnim novych informaci, které se tykaji
internacionalizace vysokych skol v Ceské republice. Vyména
zkusenosti s ceskymi, ale i zahrani¢nimi pracovniky, ktefi se
problematice internacionalizace vysokého skolstvi vénuji, je pfinosem
jak pro management univerzity, tak i pro vykonné pracovniky v této
oblasti.
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Popis opatreni

Posileni strategického Fizeni internacionalizace se bude na UJEP
realizovat zejména prostrednictvim ucasti pracovnikli (management i
vykonni pracovnici) na zahranicnich konferencich zamérenych na
internacionalizaci vysokych skol, ddle ucasti pracovniki na
pracovnich setkdnich k problematice internacionalizace se zdstupci
zahranicnich vysokych skol a dalsimi formdlnimi i neformdlnimi
setkdnimi s pracovniky vysokych skol zodpovédnymi za
internacionalizaci, jako i se zdstupci MSMT, Domu zahrani¢ni
spoluprdce a dalsich instituci.

Hlavni vykonové indikdtory:
Pocet vyjezdi na konference nebo pracovni setkdni na téma
internacionalizace - 1

Garant opatreni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Dalsi opatieni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

Nazev opatreni: Dostupnost vysledkl tvaréi éinnosti, popularizace védy (j)

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatfeni sméruje
Dalsi opatreni (a) - n)

Specifikace cile opatteni

Védeckd, vyzkumnad a umélecka (tvirci) ¢innost vysoké skoly je jejim
zdkladnim poslanim. UJEP jako vefejnd vysokd Skola realizuje svoji
tvarci Cinnost v rozlicnych oblastech, které odpovidaji strukture a
zaméreni jejich fakult. V rdmci této Cinnosti se snaZi produkovat i
vysledky excelentni, které jsou pro UJEP profilujici ave kterych md
UJEP silné védecké tymy. Aby nezlistdvaly vysledky tvirci Cinnosti
zndmy jen v ramci univerzity, je nutné provést jejich diseminaci Siroké
verejnosti a to takovou formou, kterd bude pro verejnost pristupnd a
zajimavd. Proto je UJEP hlavnim propagdtorem védy a vysledku tvirci
¢innosti v Usteckém kraji. To je také vyjddreno ve Strategickém
zaméru UJEP na obdobi od roku 2021, konkrétné v bodu 4.11: Ve
spoluprdci s oddélenim marketingu a propagace a externimi
spolupracovniky komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a
uspéchy v oblasti tviirci ¢innosti, pfedstavovat uspésné a uzndvané
pracovniky a studenty, propagovat externi spoluprdci s aplikacni,
vefejnosprdvni a kulturni sférou, zvysit povédomi vefejnosti o
vyzkumné infrastrukture, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a
celkové budovat medidlni obraz univerzity jako uspésné, moderni a
v§eobecné uzndvané instituce.

Indikdtory:
realizace Dne védy a uméni UJEP,
ucast na Festivalu védy,
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realizace Noci védcd,
ucast na dalsich akcich zamérenych na propagaci vysledki tvirci
¢innosti v regionu.

Popis opatreni

Propagace vysledkd tvirci ¢innosti a popularizace védy realizovand
na UJEP se déje jednak kontinudiné, jednak realizaci nebo ucasti na
konkrétnich akcich zamérenych na prezentaci vysledki tvirci
¢innosti. Mezi kontinudlni propagaci vysledki tvirci ¢innosti patfi
napr.: pfispévky na webu univerzity nebo fakulty, prispévky a
medidlni vystupy na socidlnich sitich (Facebook, Instagram, YouTube,
LinkedIn), pfispévky v univerzitnim ¢asopisu Silverius, tiskové zprdvy,
prezentace v medidlnich zafizenich univerzity a dalsi. UJEP také
kazdorocné organizuje akci Den védy a uméni, kterd je specificky
zameérend na propagaci vysledkd tvirci Cinnosti a popularizaci védy
Siroké verejnosti nejen z Usteckého kraje. Tato akce je organizovdna
jako prezentace zajimavych vystup( tvirci ¢innosti v centru
univerzitniho mésta Usti nad Labem, v roce 2020 pak byla z divodu
pandemie covid-19 realizovdna virtudlné v podobé popularizacné
naucnych videi prezentujicich vystupy tvirci ¢innosti UJEP. Ddle se
UJEP ucastni nebo je spolurealizatorem akci, jako jsou Festival védy,
Noc védcu, TechDays a dalSich. K propagaci a ocenéni vysledki tvirci
Cinnosti také slouZi kaZzdorocni udélovdni Cen rektora UJEP a to i za
vysledky v tvirci ¢innosti.

Propagaci védy a vysledki tviirci ¢innosti zabezpecuje Oddéleni
marketingu a propagace UJEP ve spoluprdci s pracovniky PR
jednotlivych fakult.

Garant opatreni

prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy

Nazev opatreni: Sport a rozvoj télesné kultury (h)

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil $Z2021+, k jejichZ naplnéni opatifeni sméfuje
Dalsi opatfeni (a) - n)

Specifikace cile opatreni

Sport je historicky nedilnou soucldsti akademické sféry a Zivota
univerzity. V nasem opatreni se jednd se o posileni role sportovdni
napfi¢  univerzitou,  vytvdfeni  podminek,  které  budou
reflektovat potreby a zdjmy studenti a zaméstnancd.

Cilem je tedy podporit zdjmy nasich student( v oblasti kolektivnich
nebo individudlnich sportu, zajistit adekvdtni materidini a sportovni
vybaveni aktivnich sportovcu, podporit nezbytné ndklady spojené
s ucasti sportovct v dlouhodobych a oficidlné organizovanych
soutéZich, ddle ucast na oficidlnich univerzitnich mistrovstvich a
podpora ostatnich aktivit, které maji souvislost s univerzitnim
sportem. Soucasné podporit rozvoj kvalitniho vybaveni sportovist, a
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to sportovnimi pomickami a vybavenim, které slouZi Sirokému
spektru sportujicich studenti nebo zaméstnancu univerzity.
Prihlédnout také k potrebdm kolektivnich sporti, moZnostem
prondjmu externich sportovist se specifickymi potfebami sportovdni,
rozvoj a podpora spoluprdce se sportovnimi kluby, podpora
organizovdni sportovnich akci na univerzité, podpora vzdéldavacich
akci v ramci sportu a télesné kultury apod.

V rdmci tohoto opatreni budou nastaveny indikdtory v podobé poctu
osob (studentii nebo zaméstnancu), ktefi aktivné vyuZivaji
sportovisté, ucastni se sportovnich soutéZi (organizovanych), ucastni
se sportovnich akci na univerzité nebo sportovné-vzdéldvacich akci.
Vazba na Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021 v bodech
1.16,5.24a 7.3.

Popis opatreni

e Podpora univerzitniho sportu — podpofit aktivity sportovdni
nasich studenti a zaméstnanci
Indikdtor: Poclet aktivné sportujicich, ktefi vyuZivaji podpory
sportu (individudini nebo kolektivni sporty), min. 10 osob za

rok.
e Podpora kvalitniho vybaveni sportovist a vybaveni
sportovnimi pomdckami

Indikdtor — pocet vybavenych sportovist na univerzité, min. 2
a pocet porizenych sportovnich pomdcek, min. 5.

e Podpora sportovnich akci porddanych univerzitou
Indikatory — pocet usporddanych akci (napr. Sportovni den
rektora, ostatni spolecné sportovni akce pro studenty a
zameéstnance), min. 2 za rok.

e Podpora spoluprdce se sportovnimi kluby
Indikdtor: Poclet aktivnich spolupraci se sportovnimi kluby,
min. 2 aktivni spoluprdce.

e Podpora vzdéldvani v oblasti sportu a télesné kultury

Indikator: Pocet vzdéldvacich akci, min. 2 za rok.

Garant opatfeni

doc. Ing. Martin Novdak Ph.D., prorektor pro védu

Nazev opatreni: Implementace distancnich prvki do vzdélavani U3V (I)

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
Dalsi opatreni (a) - n)

Specifikace cile opatreni

Cilem tohoto opatreni je realizovat kroky pro zlepseni dostupnosti
kurzi univerzity tretiho véku (U3V), a to cestou zajisténi dostupnosti
elektronickych studijnich opor a multimedidlnich ucebnich pomucek v
kurzech U3V, u kterych je to s ohledem na jejich zaméreni a formu
relevantni, pfi sou¢asném rozvoji jejich aktudlIni nabidky.

Pro naplnéni tohoto cile budou pro kurzy U3V vytvofeny nové
elektronické studijni opory a multimedidlni ucebni pomducky, které
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budou seniorum zpristupnény prostrednictvim nové vytvoreného
ulozisté. Do aktudlini vzdéldvaci nabidky U3V pak budou zarazeny
kurzy realizované s podporou novych elektronickych studijnich
materidlt, jakoZ i kurzy zamérené na ziskani a rozvoj dovednosti
seniorl v oblasti prdace s IT a multimédii. Soucasné bude zajisténo
proskoleni lektorii U3V v oblasti tvorby elektronickych studijnich
materidalt a prosSkoleni pracovnika U3V spravujiciho ulozZisté opor a
poskytujiciho tucastnikiim U3V souvisejici uZivatelskou podporu.
Kvantitativni indikdtory
e Pocet kurzii U3V podporenych novymi elektronickymi studijnimi
oporami a multimedidlnimi u¢ebnimi pomickami
Cilovy stav 5
o Ulozisté elektronickych studijnich opor a multimedidinich
ucebnich pomticek pro kurzy U3V
Cilovy stav 1
e Inovovand nabidka seniorského vzdéldvdni s kurzy zamérenymi
na ziskdni a rozvoj dovednosti prdce s IT a multimédii a kurzy
podporenymi novymi elektronickymi studijnimi materidly
Cilovy stav 1

Popis opatreni

Aktivity vedouci k dosaZeni cile

e Proskoleni pracovnika U3V pro sprdvu ulozisté a uzivatelskou
podporu

e Proskoleni lektort U3V v oblasti tvorby elektronickych studijnich
materidld pro seniory

e Tvorba elektronickych studijnich opor a multimedidlnich ucebnich
pomdcek pro kurzy U3V, jejich zpristupnéni senioriim a pilotni
ovéreni

e Fvaluace kurzii U3V realizovanych s podporou nové vytvorenych
elektronickych studijnich materidld

e Vytvoreni inovované nabidky seniorského vzdélavani s kurzy
zameérenymi na ziskdni a rozvoj dovednosti prdce s IT a multimédii
a kurzy podporenymi novymi elektronickymi studijnimi materidly

Zahdjeni realizace nového vzdéldvaciho cyklu s inovovanym obsahem

seniorského vzdéldvani

Garant opatfeni

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D., prorektorka pro studium

Nazev opatreni: Rozvoj infrastruktury univerzity z pohledu zkvalitnéni moznosti vzdélavacich a
volnocasovych, vytvareni pozitivniho prostredi a identity UJEP (c, e, k, m)

Cile opatreni dle SZ2021+

prioritni cil SZ2021+, k jejichZ naplnéni opatieni sméruje
Dalsi opatreni (a) - n)
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Specifikace cile opatfeni

Opatreni si klade za cil kontinudiné rozvijet infrastrukturu univerzity
zkvalitfiovdnim prostfedi z pohledu mozZnosti vzdéldvacich a
volnocasovych a soustavné budovat pozitivni moderni prostredi a
identitu univerzity s dopady na ztotoZnéni se s univerzitou, udrZeni
kvalifikovanych vysokoskolsky vzdélanych lidskych zdroji na
univerzité a vregionu, péci o duSevni pohodu zaméstnanci a
studentu, vyuZivani odborného zdzemi pro regiondlini pisobeni skoly.
Opatreni reflektuje Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021,
a to konkrétné vbodé ,7.3 Kontinudiné rozvijet infrastrukturu
univerzity z pohledu rozsifovani a zkvalitfiovdni moZnosti
vzdéldvacich, volnocasovych, sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit
spojenych s posldnim univerzity, které povedou k budovdni
moderniho a otevieného prostiedi pro studenty, zaméstnance a
vefejnost.”

Indikdtory

Zkvalitnénd a rozsifend zdazemi a infrastruktura pro vzdéldvaci,
volnocasové, sportovni, kulturni a jiné aktivity - 6

Popis opatreni

V ramci opatreni dojde ke zkvalitnéni a rozsifeni zazemi, relaxacnich
mozZnosti, zelené, dopravné orientacnich a informacnich reseni, ploch
a dalsi infrastruktury. Dojde k pfipravé a realizaci téchto akci, které si
kladou za cil zkvalitnit rozsifend zazemi a infrastrukturu pro
vzdéldvaci, volnocasové, sportovni, kulturni a jiné aktivity s pfesahem
do vyse uvedenych cild.

Garant opatieni

PhDr. Jaroslav Zukerstein Ph.D., prorektor pro rozvoj a kvalitu

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D., rektor
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
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