UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

A NN N NN

STRATEGICKY ZAMER

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

na obdobi od roku 2021




Strategicky zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku
2021:

O projednala Védecka rada UJEP dne 19. ledna 2021

Q schvaélil Akademicky senat UJEP dne 3. Unora 2021

O schvalila Spravni rada UJEP dne 18. bfezna 2021



Obsah

PREAMBULE...........ccoottummsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnes 4
VIZE ...oovuueessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssss s AR R RS ARRR RS AR RS R AR RS RRR AR AR RRR 4
STRATEGIE ........cceetsveessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssassssssss s s ssssss s s ssassssssssssssnns 4
1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI...... 5
2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI .......coooevvetvennseessensnsssssennes 6
3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA ........cosmmnrerrvesensssssssessssssssnesssssssssssssssasssssssssssens 7
4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI VYUZIVANi KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOUE NA VYSOKYCH SKOLACH ........cccottvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 8
5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENi VYSOKEHO SKOLSTVi ......vervueneessensesssssassssssssasnns 9
6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI ........oovueriensscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 11
7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI VZDELAVACI
INSTITUCE........omsreesseesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssass s AR s A R RS s s AR RS AR RS SE R RS 12
PRILOHY



PREAMBULE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem naplfiuje roli nejvyznamnéjsi a nezastupitelné védecko-vyzkumné,
umélecké a vzdélavaci instituce Usteckého kraje a roli vyznamného aktéra a partnera v socialné ekonomickych vztazich na
regionalni, narodni a mezinarodni Grrovni. Strategicky zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je klicovym
dokumentem, ktery vymezuje priority a strategické cile jejiho rozvoje na obdobi od roku 2021 s platnosti do roku 2030.
Strategicky zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 kontinualn& navazuje na
pfedchozi strategické dokumenty UJEP:

e Dlouhodoby z&mér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na léta 2016-2020 a jeho kazdoro&ni
aktualizace
Plany realizace Strategického zaméru UJEP v jednotlivych letech
Bilanéni zpravy o pInéni Planu realizace Strategického zaméru UJEP v jednotlivych letech
Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2013 -2017
Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2018 -2019
Vlastni hodnotici zpravy o tvlréi ¢innosti fakult 2014 -2018
Strategicka opateni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Strategie védy a vyzkumu na UJEP 2020+

Strategicky zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 se opira o strategické
dokumenty na mezinarodni, narodni i regionalni Urovni, zejména:
o Evropsky prostor vysoko3kolského vzdélavani (EHEA) a jeho ndvazna komuniké
Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+
Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+
Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021
Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021
Regionalni inovaéni strategie Usteckého kraje
Strategie hospodarské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje

VIZE 2030

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je nazorové pestré spoledenstvi studentll a zaméstnanci, silna,
konstruktivni a uznavana instituce, vytvarejici stabilni mezindrodni vazby, sjasné vyprofilovanymi excelentnimi
interdisciplinarimi védeckovyzkumnymi a uméleckymi sméry. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem bude
ve vSech svych uskuteovanych ¢innostech dbat na maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti, bude aplikovat a rozvijet
IT technologie a informaéni systémy pro podporu vzdélavaci a tviréi ¢innosti, bude reflektovat nové potfeby a vyzvy
spole€nosti, trhu prace a technologického rozvoje. Pfi dosahovani stanovenych strategickych cilli rozvoje bude soucasné ctit
své spoleenské poslani — byt aktivni nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti, morélnich a spoleenskych hodnot.

STRATEGIE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na $iroké spektrum obor(i ekonomickych,
environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, sociélnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych.
Strategie univerzity vychazi z jeji role vzdélavaci, védeckovyzkumné a kulturni instituce, ktera ji umoznuje naplfiovat nejen
narodni a mezinarodni zaméry v oblasti vzd&lavani a tvirdi ginnosti, ale také aktualni potfeby Usteckého kraje, jakozto
strukturaln& postizeného regionu. Ustecky kraj se dlouhodobé potyka s vys$i mirou nezaméstnanosti, podpriimérnou Grovni
vzdélanosti a zapornym migracnim saldem vysokoSkolsky vzdélanych. Univerzita bude v ramci svych €innosti hledat takové
cesty, které povedou ke snizeni miry nezaméstnanosti a ristu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné reagovat na
socioekonomické potfeby regionu inovaci svych studijnich programd, rozsifenim nabidky vzdélavani pro osoby se specifickymi
potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace s implementaci pfiklad(i dobré praxe, bude podporovat profesné
zaméfené trhem vyzadované studijni programy, které budou primarné v souladu s uplatnénim v regionu. Univerzita bude déle
prioritné stimulovat vyprofilované excelentni interdisciplinarni védeckovyzkumné a umélecké sméry. Napliiovani role univerzity
v oblasti vzdélavaci, tvirci a dalSich souvisejicich Cinnostech bude uskutecfiovano vzajemnou spolupraci s institucemi na
Urovni narodni a mezinarodni, viadnimi a nevladnimi organizacemi a spolupraci s aplikaéni sférou. Stanovenych cild bude
dosahovano na zakladé kvalitniho fizeni ¢innosti na univerzité, efektivniho financovani vyuzivajiciho zdroji narodnich
dotaénich programd, evropskych strukturalnich fond(i, mezinarodnich programd a zdrojli ze vzajemné spoluprace univerzity a
aplikaéni sféry, s podporou elektronizace a automatizace agend a administrativnich ¢innosti.

Opatfeni oznatena symbolem E4 budou podpoFena z Programu na podporu strategického fizeni VS pro roky 2022-2025.



1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI
PRO ZIVOT A PRAXIV 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu sociélnich a technologickych zmén, rozvijet
jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu
vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na
budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 V soucinnosti s Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP systematicky zdokonalovat nastroje systému vnitfniho
zajiStovani a hodnoceni kvality, reflektovat zkuSenosti z jinych vysokych Skol (tuzemskych i zahranicnich) a
relevantni dokumenty mezinarodnich organizaci.

1.2 Krozhodovani Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP vyuZivat posudky externich odbornik(i na vysoko$kolskou
pedagogiku a tvorbu studijnich program(i a expertli s pfehledem o mezinarodnich trendech ve vzdélavani,
soucasné reflektovat doporuéeni Narodniho akreditaéniho Uradu pro vysoké Skolstvi.

1.3 Zasadit se o zvySeni prestize kvalitni vyuky a o posileni pozitivni motivace akademickych pracovnikl
prostfednictvim specialnich cen rektora a dalSich nastroju k poskytovani kvalitniho vysokoskolského vzdélani.

1.4 Pro podporu kvality vzdélavaci &innosti zadlenit kvalitu vyuky mezi kritéria Kariérniho fadu UJEP a pravidel pro
hodnoceni akademickych pracovnikli pfijatych na fakultach. K tomu uplatfiovat Sirokou $kalu nastroji véetné
studentskych anket a pfimych rozhovoru se studenty a akademickymi pracovniky.

1.5 Uvsech typd a profilt studijnich program aplikovat disledné metodiku tvorby studijnich pland respektuijici kreditni
systém ECTS a pfistup zaloZeny na vysledcich uceni.

1.6 Vyuzivat potenciél k integraci vzdélavaci ¢innosti, a to jak v rdmci fakult, tak i napfic fakultami univerzity. Dbat na
vzajemnou informovanost a komunikaci garantd studijnich programi pdsobicich ve stejnych oblastech vzdélavani.
Prohlubovat komunikaci oborovych didaktiki pasobicich v riznych typech studijnich programu v oblasti vzdélavani
Ugitelstvi, k tomu vyuZivat iniciativy Centra podpory pfirodovédného vzdélavani a dalSich platforem.

1.7 Pitvorbé studijnich pland dbat nejen na rozvoj odbornych kompetenci student, ale i na rozvoj jejich hodnotové
orientace a obecnégjSich intelektualnich, kulturnich a socialnich kompetenci, véetné téch, které umoziuji adaptaci
na zmény ve spole¢nosti. Jako jeden z nutnych vysledk( uéeni u vSech typl a profild studijnich programd stanovit
minimalini jazykové kompetence absolventi (doporu¢ena minimalni troven B1).

1.8 U studentl rozvijet kompetence k podnikani, tvorbé inovaci, plsobeni ve sféfe kreativnich primysl{i a adaptaci na
technologické a spolecenské zmény. Podporovat jejich zapojovani do inovacnich €innosti, véetné aktivit Inovaéniho
centra Usteckého kraje a Centra transferu technologii a znalosti UJEP.
navaznost na operacni cil 1.C

1.9  Pfirespektovani standardu jednotlivych typl a profili studijnich programi a existujicich profesnich nebo oborovych
standard( vyuzivat interaktivni metody vyuky (studentské projekty, praktické workshopy, simulace), reflektované
praxe a staze.

1.10  P¥irealizaci studijnich program0 vyuzivat diverzifikovanych forem spoluprace s externimi partnery, umoznovat jim
zapojovani do vyuky, vedeni praxi a stazi, vypisovani témat zavére¢nych praci, zapojovani studenti do spole¢nych
projekt(l. Praxe a staZe realizované u vnéjSich partnerd pravidelné evaluovat a implementaci internich metodik
vedeni praxi zefektiviiovat metodickou a organizaéni podporu jejich realizace.
navaznost na operacni cil 1.C

111 P¥i rozvoji studijnich programi reflektovat pozadavky trhu prace, do pfipravy a inovaci studijnich programda
zapojovat externi partnery. V souvislosti s vyvojem smérem k Primyslu 4.0, digitalizaci technologii v oblasti
kreativnich primysli a nové vznikajicimi povolanimi pribézné inovovat souvisejicich studijnich programd a jejich
zazemi.

112 Vcilovych skupinach (zejména stfedo3kolSti ucitelé, vychovni poradci, uchaze¢i o studium aj.) podporovat
informovanost o odliSnostech vystup(i akademicky a profesné zaméfenych studijnich programa.

1.13  Realizovat podplrna opatfeni pro zvySeni Uspésnosti studia, véetné vyuzivani inovativnich metod vyuky, vhodné
organizace studia, aktualizace kurikula a posilovani predikéni validity prijimaciho fizeni, posilovat pozitivni motivaci



1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

studentl k efektivnimu uceni, véasné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém uplatnéni osvojovanych
poznatk(.

Rozvijet stipendijni politiku univerzity, posilovat povédomi studentl o dostupnych formach stipendii. Stipendijni
programy zacilit na podporu €innosti, které pfispivaji ke zvySeni kvality studia, rozvijeji odborné i pfenositelné
kompetence studentl nebo podporuji jejich akademickou a socialni integraci (aktivni zapojovani student(i do vyuky
nebo zivota univerzity, véetné €innosti studentskych spolkd).

Studentskym spolkim, které propojuji akademickou obec univerzity, poskytovat materiaini zazemi a finanéni i
organizaéni podporu pro jejich €innost.

Studentlm, ktefi se aktivné pfipravuji a reprezentuji univerzitu v narodnich nebo mezinarodnich oficidlnich
sportovnich soutézich, vytvaret adekvatni studijni, materialni a finanéni podminky, které budou podporovat a
rozvijet jejich sportovni pfipravu a vysledky. Soucasné podporovat Vysoko$kolské sportovni centrum jako garanta
sportovni reprezentace na UJEP.
navaznost na operacni cil 1.8

Vytvafet podminky pro pocateéni a pribézné vzdélavani akademickych pracovnikd v oblasti vysokoSkolské
didaktiky, kultivaci jejich pedagogickych dovednosti a sdileni didaktickych zkuSenosti.

Pfi akreditaci novych studijnich programC Narodnim akreditaénim Ufadem pro vysoké Skolstvi nebo pfi jejich
schvalovani Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP za€lefiovat do studijnich plan( prvky internacionalizace dle typu a
profilu studijniho programu (mobility studenti, pfedméty vyucované v cizim jazyce).

Aktivné zapojovat do vzdélavaci Cinnosti zahrani¢ni odborniky a zvysit jejich podil na vyuce ve studijnich
programech realizovanych na univerzité. Realizovat kurzy vybranych disciplin pro ¢eské studenty v cizim jazyce
zahrani¢nimi nebo internimi vyuéujicimi. Zapojeni zahraniénich odbornik(i podpofit cilené vypsanymi grantovymi

g)gramy.
navaznost na operacni cil 1.1.B

Nadale podporovat a propagovat mobility studenttl v bakalarskych a magisterskych studijnich programech, vytvaret
podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikd. Pravidelné zvefejfiovat informace o moznosti zapojeni
do mobilitnich programd a tyto programy na univerzité aktivné propagovat.

navaznost na operacni cil .1.B

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalitiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani jak v
akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informacnich
zdroju a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové
poradenstvi se zfetelem ke zvySovani povédomi 0 moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programd a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce o studium.

2.1

2.2

2.3

V prezenéni formé studia podporovat vyuZivani distanénich metod vzdélavani realizovaného formou blended

learning, za tim Ucelem vypracovat a implementovat interni metodiky jeho realizace na fakultach. Rozvijet nabidku

flexibilnich forem vzdélavani - kombinovanych a distanénich forem studia, kratkych kurzd celozivotniho vzdélavani

letnich $kol, intenzivnich $koleni) a v pFipadé prabéznych kurzu celoZivotniho vzdélavani jejich distanénich forem.
navaznost na operacni cil 2.A

Pro podporu individualizace vzdélavaciho procesu a digitalizace vzdélavaci nabidky rozvijet systém elektronickych
studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomUcek pro kombinovanou a distanéni formu vzdélavani, tj. vytvaret
a zpfistupriovat nové elektronické studijni materialy uréené pro vzdélavani v kombinované a distanéni formé.
navaznost na operacni cil 2.A

univerzity (online studijni materidly, néstroje, publikace aj.).
navaznost na operacni cil 2.B



24

25

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.1

Ve vnitfnich pfedpisech a norméach ukotvit procesy uzndvani zahraniéniho vzdélani pro Ugely pfijimaciho fizeni,
nostrifikaci a uznavani vysledkd pfedchoziho uceni v dalSim studiu. Pfi této implementaci reflektovat metodicka
doporugeni MSMT.

navaznost na operacni cil [.3.A

Dalsi rozvoj celozivotniho vzdélavani odvijet od ménicich se podminek ve spole¢nosti, potfeb praxe, regionu a
rozdilnych cilovych skupin véetné seniori. K tomu vyuzivat zpétnou vazbu od predstavitell kraje, mést, obci,
zaméstnavatel(, jakoZ i jednotlivych cilovych skupin.

navaznost na operacni cil 2.B a 11.12

V rdmci UJEP ve spolupréci s fakultami koordinovat a poskytovat celoZivotni vzdélavani. Realizovat kurzy vedouci
k ziskani odbornych zpusobilosti potfebnych pro ziskani kvalifikaci popsanych v Narodni soustavé kvalifikaci. Pro
podporu téchto krokl transformovat oddéleni celoZivotniho vzdélavani rektoratu na Centrum celozivotniho
vzdélavani UJEP.

navaznost na operacni cil 2.B

Podpofit dalSi rozvoj kariérového poradenstvi. Posilovat povédomi absolventd o nabidce dalSiho vzdélavani
poskytovaného univerzitou, ve spolupraci s Uradem prace dale téZ povédomi vefejnosti o nabidce celoZivotniho
vzdélavani jako rekvalifikaénich kurzd. K tomu rozsifit ¢innost Poradenského centra UJEP a personainé podpofit
¢innost jeho kariérové poradny.

navaznost na operacni cil 2.B

Kvantitativné i kvalitativné rozvijet spole¢né studijni programy se zahrani¢nimi vysokymi Skolami (double, joint i
multiple degree). Implementovat do vnitfnich norem univerzity proces tvorby a realizace téchto spoleénych studijnich
programd.

Kvalitativng i kvantitativné rozvijet studijni programy v cizim jazyce, za sledované obdobi zdvojnasobit pocet
studijnich programu akreditovanych v cizim jazyce a zintenzivnit jejich nabidku pro uchazece.

S vyznamnym zastoupenim distanénich a interaktivnich metod udrZovat Sirokou nabidku kurzd v cizim jazyce pro
zahraniéni studenty, trvale rozvijet a rozSifovat vyuku ¢eského jazyka a realii pro zahraniéni studenty.

Podporovat ¢innost mezinarodniho studentského klubu (ESN), zajistit udrzitelnost jeho fungovani (vedeni i ,buddy*
systému) a aktivné rozvijet spolupraci univerzity a jednotlivych fakult (koordinatofi Erasmus+) s ESN.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet néstroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni zazemi a
podporu pro Uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni netspésnosti. Otevirat moznosti
integrace student( a absolventt do odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich
podminek. Posilovat otevfenost a internacionalizaci doktorského studia.

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Zdokonalovat systém vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality doktorského studia a pribézné jej implementovat do
souvisejicich vnitfnich pfedpist a norem.
navaznost na operacni cil 3.D

Vymezit standard Skolitele (zejména kvalifikaéni poZadavky, pravomoci, rozsah zodpovédnosti). Pfi hodnoceni
SkolitelGl dsledné aplikovat Kariémni Fad UJEP a pravidla hodnoceni pracovniku pfijata na fakultach.

Stanovit pravidla pro Upravu pribéhu doktorského studia v souvislosti s rodi¢ovstvim ¢i péci doktoranda o blizkou
osobu.

Rozsifit ¢innost relevantnich pracovist univerzity o poskytovani podplrnych sluzeb pro doktorandy (reSersni sluzby,
sluzby v oblasti zajistovani zahraniénich mobilit, pfipravy projektovych zadosti, fizeni projektd, finanéniho Fizeni aj.).
Finanéné podporovat ¢innost doktorskych 3kol.

navaznost na operaéni cil 3.C

Posilit externi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledk( uceni a vyzkumu studentd doktorskych studijnich
programu. Do komisi pro statni doktorské zkousky a obhajoby dizertaénich praci zaglefiovat zahraniéni odborniky.
navaznost na operacni cil 3.C



36

3.7

3.8

3.9

Podporovat zalefiovani absolventl doktorského studia do odborné komunity na narodni a mezinarodni Urovni,
v akademické sféfe i mimo ni.

Naplfiovat zavazek vyplyvajici z ocenéni ,HR Award“. Persondlni politiku uskuteCfiovat v souladu s principy
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki a Etického kodexu
UJEP.

V magisterskych studijnich programech vyhledavat talentované studenty a ziskavat je pro jejich dal$i osobnostni
rozvoj v doktorském studiu se souCasnym zapojenim do aktivni akademické &innosti. Excelentni studenty po
ukonceni doktorského studia ziskavat pro pozice postdoktorandd a vytvaret jim adekvatni pracovni, motivaéni a
finanéni podminky pro jejich naslednou habilitaci.

Nadale povinné zafazovat, podporovat a propagovat mobility studentld v doktorskych studijnich programech,
implementovat dali prvky pro posilovani internacionalizace. Mobilita bude povinnou sou€asti individualniho
studijniho planu studenta.

navaznost na operacni cil 1.1.B

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI VYUZIVANI

KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH
SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pfijimat opatfeni pro zvySovani
kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu
prioritnich vyzkumnych smérd, tymd a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovéni podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na narodni i mezinarodni trovni, rozvijet
spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer vysledku a znalosti do praxe.

41

4.2

43

44

4.5

4.6

Kazdorocné sledovat a vyhodnocovat rozsah a kvalitu tvir¢i ¢innosti pomoci souboru kritérii, dle kterych se budou
vyhodnocovat zmény vykonnosti sledovanych ¢innosti se zfetelem ke struktufe obor( FORD, doktorskym studiim a
profilu studijniho programu. Na zakladé monitoringu vykonnosti pak pfijimat takova opatfeni, kterd povedou ke
zvySeni kvality a konkurenceschopnosti tvaréi ¢innosti na UJEP. Soucasné vyuzit nastaveny model podpory
Uspésnych vysledki tvarci ¢innosti.

Podporovat zvySovani podilu kvalitnich bibliometrickych vysledku, a to publikacemi v uznavanych periodikach
uvedenych v mezinarodnich citaCnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem na jejich rating (D1, Q1
nebo Q2). Spole¢né usilovat o meziroéni zlepSeni hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a nebibliometrickych
vysledkd, které jsou vybirdny vramci sbéru kvalitnich vysledku, sledovat kazdoroéni hodnoceni odbornych
hodnoticich panell a vychazet z nich pfi rozhodovani o vybéru kvalitnich vysledkl za celou univerzitu. ZvySovat podil
vysledkd umélecké Cinnosti se zasadnim a objevnym vyznamem mezinarodniho a celostatniho kontextu.

V oblasti podpory dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO) implementovat nova pravidla
rozdéleni podpory na zékladé kvalitnich vysledk( a oblasti relevantnich pro tviréi €innost (napf. bibliometrické a
nebibliometrické vysledky, vysledky umélecké Cinnosti se zasadnim a objevnym vyznamem mezindrodniho a
celostatniho kontextu, kvalifikacni struktura, objem smluvniho vyzkumu, doktorandi, postdoktorandi, objem a rozsah
narodnich a mezinarodnich projektd, aktivni mezinarodni spoluprace, mobility v oblasti tvar¢i ¢innosti aj.).

Z podpory DKRVO vy¢lenit financni prostfedky, které budou uréeny na celouniverzitni oblasti podpory tvir¢i &innosti
a védni oblasti, ve kterych dosahujeme $pickovych a excelentnich vysledkd, ziskavame vyznamné védeckeé projekty
s narodnim a mezinarodnim dopadem, zapojujeme $pickové zahraniéni odborniky, rozvijime doktorské studijni
programy a usilujeme o kvalifikaéni rdst pracovniku.

V oblasti internich, narodnich a mezinarodnich grant(i a projektd nadale podporovat, rozvijet a zlepSovat Cinnosti
Centra projektového servisu a Interni grantové agentury, které spole¢né tvofi systém ,Grant Office* na UJEP. Zajistit
adekvatni personalni kapacity pro podporu administrativnich, koordinacnich a metodickych €innosti, elektronizaci
procesU spojenych s grantovou a projektovou ¢innosti a servis v oblasti internacionalizace tvlr¢i ¢innosti.

Nadale usilovat a budovat vSestranny rozvoj kapacit pro Spickovy a excelentni vyzkum, zvySovat atraktivitu vyzkumu
s ohledem na budovani novych strategickych partnerstvi s aplikaéni a vefejnosprévni sférou.



4.7

48

4.9

4.10

4.11

4.12

413

4.14

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI

ZvySovat podporu vyprofilovanych celouniverzitnich vyzkumnych smérd. Jedna se o vyzkumny smér MATEQ z
oblasti technickych a pfirodnich véd (reflexe problematiky novych progresivnich materiald, nanotechnologii,
biotechnologii, IT a transformace surovinové a energetické politiky v regionu) a vyzkumny smér SMART z oblasti
ekonomické, environmentalni a vefejnospravni (reflexe problematiky klimatickych zmén, sucha, transformace
regionu, socialniho zaclefiovani, regulace a behavioralnich studii). V téchto smérech aktivné vyhledavat a rozvijet
vyzkumna témata s celospole¢enskym dopadem se sou¢asnym zahrnutim aktuélnich témat a potfeb regionu, priorit
narodnich a mezinarodnich politk vyzkumu (napf. NRIS3), platforem a strategii v oblasti védy a vyzkumu.
Podporovat vyzkum a implementaci inovaci v oblasti kreativnich primysli v navaznosti na umélecké vzdélavaci
sméry jako jeden z kliGovych nastroju pro akceleraci rozvoje celkového spolecenského prostfedi mésta a regionu.
Podporovat a rozvijet multidisciplinarni spolupraci v oblasti humanitnich a spole¢enskych véd s cilem poznani
struktury regionu a moznosti jeho transformace v kontextu CR i EU

Pravidelné vzdélavat pracovniky v oblasti duSevniho vlastnictvi, podporovat transfer vysledkd a znalosti do praxe a
rozvijet ¢innosti Centra transferu technologii a znalosti. PFi publikaci vysledku tvaréi ¢innosti vyuZivat pfevazné zdroje
na bazi ,Open Access".

Vytvaret podminky pro mezisektorovou spolupraci, a to budovanim adekvatnich kapacit pro efektivni dlouhodobou
spolupraci s aplikaéni sférou s vysokym potencidlem vyuziti vysledkii v praxi.

Vhodnou formou kontinualné rozvijet pfenos poznatku z tvaréi ¢innosti do vSech forem vzdélavani. K tomu vyuZit
novych nastroji komunikace, které jsou pro cilovou skupinu srozumitelné a pochopitelné.

Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky komunikovat a prezentovat
vyznamné pociny a Uspéchy v oblasti tvlr¢i ¢innosti, pfedstavovat UspéSné a uznavané pracovniky a studenty,
propagovat externi spolupraci s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvysit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastrukture, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz univerzity jako Uspésné,
moderni a vSeobecné uznévané instituce.

navaznost na operacni cil 11.10

Podpofit rozvoj internacionalizace tvlrci Einnosti zfizenim ,Welcome Office” s ohledem na potfeby univerzity a
akademickych pracovnikd v oblasti podpory mezinarodni projektové ¢innosti, mezinarodnich konferenci a odbornych
workshopU, propagace tviréi ¢innosti v mezinarodnim méfitku, infout mobilit pracovnikl v ramci tvréi €innosti a
zajisténi s tim souvisejicich personalnich kapacit pro podporu administrativnich, metodickych a koordinaénich
¢innosti. VyuZivat moznosti spoluprace se zahraniénimi agenturami s podporou Domu zahrani¢ni spolupréace.

Vytvaiet sité partnerskych spolupracujicich organizaci pro spoleéné budovani $pi¢kovych a excelentnich
vyzkumnych tyma, spole¢né usilovat o ziskani vyznamnych mezinarodnich vyzkumnych projektd (ERC, Horizon
Europe, COST, aj.), Ugastnit se prestizich mezinarodnich védeckych konferenci, propagovat vyznamné pociny
v oblasti tvir¢i ¢innosti a tim rozvijet internacionalni védecko-vyzkumné prostfedi na univerzité.

Budovat aktivni zastoupeni univerzity v organizaénich strukturach narodnich a mezinérodnich organizaci, klastrech,
konsorciich, odbornych platformach a komisich, spolcich a podilet se tak na ur€ovani a sméfovani téchto organl a
jejich politik tvlr¢i ¢innosti ku prospéchu UJEP.

V4

VYSOKEHO SKOLSTVi

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se spoleCenskymi potfebami a spoleenskou
odpovédnosti, dbat na zajiStovani kvality vSech svych Cinnosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro
analytické, strategické a dalsi Cinnosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet
a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat pozitivni vnimani
univerzity, propagovat jeji €innosti a rozSifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni Urovni.

5.1

Rozvijet a zdokonalovat systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti UJEP zejména prostfednictvim elektronizace agend a odstrafiovani duplicit. K tomu vyuZivat relevantni
nastroje a funkcionality informacnich systéma.

navaznost na operacni cil 5.8 a 5.D



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

58

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

517

V souladu se strategickym fizenim univerzity zfidit oddéleni strategii a analyz, rozvijet kapacity sméfujici k tvorbé
analyz, vyhodnocovani strategii, zajiStovani nezavislych evaluaci jejich implementace, pland rozvoje, datovych
soubor(l a dal$ich podkladd s cilem kvalitné pfipravovat, projednavat, implementovat a evaluovat strategické
dokumenty, komunikovat je s relevantnimi aktéry a optimalizovat strategické planovani.

Viytvofit fond pro realizaci interni univerzitni soutéze na podporu inovaci a modernizaci vyuky na Urovni studijnich
programl, zajistit stabilni financovani této soutéze.

Usilovat o0 zvySovani podilu rozpoCtového ukazatele K, optimalizovat a rozvijet mechanismy rozdélovani finanénich
prostfedk(, a to véetné prostfedku uréenych na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, s cilem podpofit
rozvoj v prioritnich strategicky uréenych oblastech univerzity.

V maximalni mife posilovat odborné kapacity organ(i univerzity a fakult, zapojovat je do diskuse k implementaci
strategickych dokument(i a mechanismdim rozdélovani finanénich prostredkd.

Posilovat spolupraci a vyménu zkusenosti mezi vysokymi Skolami na Grovni narodnich grémii, relevantnich programa
a dalSich platforem, vyhledavat prilezitosti pro sdileni dobré praxe. Rozvijet spolupraci a pfenos dobré praxe uvnitf
univerzity, budovat spole€nou identitu instituce.

navaznost na operacni cil 5.B

Pro praci s lidskymi zdroji, hodnoceni a odmériovani akademickych pracovnikd, vyuzivat stavajici informaéni
systémy (IS Hodnoceni akademickych pracovnikl) a dal$i nastroje pro rozvoj (Kariérni fad, plany personalniho
rozvoje), pfi strategickém rozhodovani se opirat o analytické materialy a data.

navaznost na operacni cil 5.0

Rozvijet kapacity zajistujici péci o lidské zdroje a podpdrné sluzby pro pracovniky, véetné poradenstvi a nabidky
sluzeb pro pecujici rodice.

Usilovat o kontinualni napinéni standard( pro udrZeni ocenéni HR Award jako jednoho z pilifi vnitfniho systému
aa'iét’ovéni kvality. Pfipravovat a naplfiovat aktivity akénich pland v souladu s principy charty a kodexu.
navaznost na operacni cil 5.D

Pravidelné se zapojovat do svétovych zebFickd hodnoceni univerzit, jako jsou THE World University Rankings a QS
World University Rankings.

Pro podporu pozitivniho vnimani a budovani spole¢né identity univerzity systematicky rozvijet univerzitni Oddéleni
marketingu a propagace zodpovédné za koordinaci pfipravy a kontrolu relevantnich vystupl UJEP. Vytvofit a
naplfiovat univerzitni marketingovou strategii (s pfesahem na ¢innost jednotlivych soucasti), ktera povede ke vnimani
univerzity jako silného regionalniho, narodniho i evropského partnera.

navaznost na operacni cil 5.B

Rozvijet aktivity Spolku absolventl UJEP tak, aby doslo k postupnému navyseni poétu ¢lend v tomto spolku. Pofadat
pro €leny spolu pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s ¢innosti univerzity a dalSi benefity. Tim posilovat
identifikaci absolventll se svou univerzitou a vytvaret pfileZitosti k setkavani se studujicimi a pracovniky.

navaznost na operacni cil 5.B

Napliiovat cile dokumentu Strategicka opateni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyn& v Usti
nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené. KaZdoro&né tato opatfeni vyhodnocovat a aktualizovat na dalSi rok.
navaznost na operacni cil 1.2.B

Postupné navySovat pocet zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti) a akademickych a vyzkumnych
pracovniki na univerzitt a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet
internationalisation at home, ¢imz dojde ke komplexni internacionalizaci na institucionélni trovni.

navaznost na operacni cile .1.Bal.5.A

Aktivni G€asti na mezinarodnich vystavach a veletrzich propagovat moznosti studia na univerzité jak v Ceském, tak
i v cizim jazyce.
navaznost na operacni cil 1.4.A

Aktivné napliiovat cile a politiku dokumentu Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027. Zagit realizovat i tzv.
blended mobility.
navaznost na operacni cil 1.1.B

Podporovat kvalitni jazykovou vybavenost studentu, akademickych, vyzkumnych i administrativnich pracovnikd. U
student( bude cizi jazyk povinnou soucasti studijnich pand, pracovnikiim pak budou nabizeny kurzy cizich jazyku
g} rozvoj jejich jazykovych kompetenci.

navaznost na operacni cil 5.D

10



5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

Rozvijet a posilovat roli UJEP v rdmci pfeshranini spoluprace. Systémové a pravidelné spolupracovat s
univerzitami, vysokymi $kolami, firmami i dalSimi institucemi v zahranici.

Svou vzdélavaci, tvaréi a dalsi ginnosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, piispivat k feSeni jeho problémd v
ekonomické, environmentalni, kulturni, socialni, vzdélavaci, technologické a zdravotni oblasti. Ve spolupraci
s vedenim kraje feSit zakazky a projekty s vyznamnym dopadem pro Ustecky kraj.

Spolupracovat se zastupci Usteckého kraje, Hospodarske a socialni rady Usteckého kraje, Krajské hospodarské
komory Usteckeho kraje, statutamiho mésta Usti nad Labem, okresnich hospodarskych komor, dalSich mést a
vyznamnych instituci Usteckého kraje.

Podporovat aktivity Inovacniho centra Usteckého kraje jako spoleéného pracovisté Usteckého kraje, Krajské
hospodérské komory Usteckého kraje a UJEP.

Podporovat aktivity Collegia Bohemica jako védecké a kulturné-vzdélavaci spolecnosti, spolecného pracovisté mésta
Usti nad Labem, UJEP a Spole¢nosti pro dé&jiny Némcl v Cechéach.

Propagovat vyznamné vyzkumné, tvlrci, vzdélavaci a dalSi aktivity univerzity smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet
komunikacni kandly slouZici k propagaci univerzity, a to véetné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanald.
Rozsifit tak moZnosti pfenosu dobré praxe jak v ramci univerzity, tak i mezi univerzitou a jejimi partnery.

navaznost na operacni cil 5.B

Podporovat iniciativy studentd a zaméstnanci v oblasti formovani aktivniho Zivotniho stylu véetné Ucasti na
pohybovych aktivitdch. Ve spolupraci s partnery z oblasti sportu pofadat spole¢né akce posilujici roli univerzity pfi
ﬁplhovéni snahy o zvySeni sportovnich aktivit obyvatel.

navaznost na operacni cil 1.8

6. SNIZIT  ADMINISTRATIVNI  ZATIiZENi  PRACOVNIKU
VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT
SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kliovych informacnich systém( a databazi k systematizovanému sbéru dat a informaci nezbytnych pro
strategické fizeni, zajistovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni spravou. Pokracovat v digitalizaci agend, odstrariovani
duplicit a snizovani administrativni zatéze pracovnikd.

6.1

6.2

6.3

Kontinualné rozvijet kli¢ové informacni systémy a systematicky vyuzivat data o Cinnostech univerzity pfi strategickém
rozhodovani, odstrafiovat duplicity agend souvisejicich zejména s nastavenim a implementovanim systému
aa'iét’ovéni kvality. K tomu pfipravovat a vyuzivat nové funkcionality v t&chto systémech.

navaznost na operacni cil 6.A

Pokracovat v digitalizaci relevantnich agend a procesli za u¢elem snizovani administrativni zatéZe pracovnik(
univerzity s cilem zefektivnéni procesl a optimalizace uzivatelského komfortu, a to véetné procesl tykajicich se
mobilit jak studentd, tak i akademickych a neakademickych pracovnik{ univerzity.

navaznost na operacni cil 6.C

Rozvijet centralné poskytované sluzby s cilem posilovani jejich kvality, odstrafiovat duplicity a optimalizaci procesu
usilovat o snizovani administrativni zatéZe ve vnitfnim prostfedi UJEP.
navaznost na operacni cil 6.C
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7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU

UNIVERZITY JAKO MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani a zkvalitiovani moznosti vzdélavacich,
tvircich, volnoCasovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost
vyuziti vefejnych prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informaéni zabezpeceni vzdélavaci a
tvarci Cinnosti.

7.1

7.2

7.3

74

75

7.6

1.7

7.8

7.9

Realizovat investicni vystavbu novych vyukovych prostor pro ucely kvalitni vzdélavaci a tvaréi €innosti Fakulty
strojniho inZenyrstvi a Fakulty zdravotnickych studii v souladu s harmonogramy realizace dle smluvniho ujednani.
Zaclenit tyto budovy do orientaCnich systémd.

Dokon¢it realizaci rekonstrukce budovy byvalé menzy pro ugely Domu uméni Usti nad Labem jako centra uméni,
kultury, kreativity, vyzkumu, vzdélani a spoleenské odpovédnosti.

Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu rozsifovani a zkvalitfiovani moznosti vzdélavacich, tvlrcich,
volnogasovych, sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které povedou k budovani
moderniho a otevieného prostiedi pro studenty, zaméstnance a vefejnost. K tomu vyuzivat potencial pro dokonéeni,
zkvalitnéni a rozsifeni zazemi, relaxaénich moznosti, zelené, dopravné orientacnich a informacnich feSeni, ploch a
dal$i infrastruktury.

navaznost na operacni cile 1.3, 1.5, 11.11, 11.13

Modernizovat ubytovaci zafizeni pro studenty s dirazem na zvySovani uZivatelského komfortu a snizovani
provoznich nakladl, aktivné vyhledavat zdroje financovani, podporovat a rozvijet stravovaci sluzby na zakladé
zpétné vazby a pravidelné komunikace s jejich uzivateli.

V ramci investiénich zdrojl financovani podporovat pofizovani sdileného laboratorniho a pfistrojové vybaveni na
podporu vzdélavaci a tviréi ¢innosti. K tomu vyuZivat mezifakultni spolupraci, spoleéné projekty, spolené studijni
programy a pravidelné aktualizovat pasportizaci pfistrojd.

Rozvijet infrastrukturu a zazemi pro vzdélavaci a tvréi Cinnost vramci Védecké knihovny UJEP, finanéné a
technicky zabezpeCit a podporovat dostupnost informacnich zdroji. Rozvojem této infrastruktury zkvalitiovat
poskytované sluzby, kontinualné aktualizovat portfolio informacnich zdrojd.

V' novém programovém obdobi usilovat o ziskani adekvatnich finanénich prostfedkii z ESIF pro posileni
personalnich kapacit a sou¢asné kontinualni budovani kvalitniho zazemi pro vzdélavaci a tvr¢i ¢innost.

Pokracovat v Usili realizovat prodej zbytného majetku, a to ve spolupraci s méstem Usti nad Labem, Usteckym
krajem a pfipadné soukromymi investory (budovy po pfemisténi FZS, FSI a dal3i).

Pfipravit podminky pro vznik komplexniho energeticky zaméfeného pracovisté Green Energy Technologies Centre
of UJEP v prostorech Za Valcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani predevsim v
regionu Usteckého kraje (usilovat o financovani z Fondu spravedlivé transformace, pfipadné hledat dalsi zdroje
z ESIF).
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PRILOHY

Priloha €. 1
Rozvrzeni alokace prostiedki z Programu na podporu strategického Fizeni VS pro roky 2022-2025

PRIORITNI CIL 872021+ A PRISLUSNE OPERACNI CILE RELEVANTNI PRO PODPORU Z Alokace
PROSTREDKU PROGRAMU prostiedk(
(v %)

1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

1.A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnik( pro vyuku a tvorbu studijnich program(

1.B Rozvijet metody zajiStovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkd uceni

1.C Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni

1.D Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz

1.E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich

13 %

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

2.A Posilit motivaci vysokych $kol rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani,
véetné vzdélavani poskytovaného online

2.C Umoznit lepsi sladovani studia s rodinnym a pracovnim zivotem a vytvofit podminky pro Uspésné
studium v kombinované formé

2.D Zvysit vyuZivani distanénich metod vzd&lavani v prezenénich studijnich programech 22 %
2.E ZlepSit uznavani vysledki pfedchoziho uceni v dal$im studiu

2.F Zvysit informacni hodnotu dokladli o dosazenych vysledcich uéeni v celoZivotnim vzdélavani pro
zaméstnavatele

2.G Propagovat nabidku celozivotniho vzdélavani prostfednictvim kariérniho poradenstvi
poskytovaného studujicim i Siroké vefejnosti a ve spolupraci s Ufadem prace

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

3.C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia

3.D ZlepSovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory sladovani studia a rodinného Zivota, a
posilovat socialni integraci doktorandu

4%

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIiZENI VYSOKEHO SKOLSTVi
5.B Posilovat strategické fizeni na vysokych Skolach 19 %
5.D Posilit strategické Fizeni lidskych zdrojli na vysokych Skolach

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNi ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANi

6.A Zjednodusit pfedavani informaci vefejné spravé a zlepSovat dostupnost a obéh informaci pomoci
pokradujici digitalizace agend

6.C Podpofit rozvoj profesionalnich aparati zajistujicich podparné sluzby pro akademické pracovniky a
chod $kol

5%

INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL

1.1. Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovnikd vysokych Skol

I.1.A Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenttl a pracovnikd vysokych $kol

1.1.B Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovnik(

1.1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikl vysokych Skol v oblasti internacionalizace

.2. Internacionalizace studijnich programi vysokych $kol

1.2.A NavySeni poctu a kvality studijnich program( nabizenych v cizich jazycich A spoleénych
studijnich program(i

1.2.B Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich programa, véetné tzv. mobility windows
1.3. ZjednoduSeni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani 20 %
1.3.A Implementace automatického uznavani vzdélavani a vysledkd studia v zahranici

I.4. Viytvareni mezinarodniho prostfedi na vysokych Skolach a propagace v zahranici

.4.A Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych $kol a CR

I.4.B Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentdm a pracovnikim

1.4.C Préce se zahraniénimi studenty a absolventy

1.5. Posileni strategického fizeni internacionalizace

1.5.A Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni Grovni

1.5.B Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a €lenstvi v mezinarodnich
sitich/organizacich




DALSI PRIORITNI CILE SZVS spadajici pod nasledujici oblasti:

1.1 pfizplisobeni podoby studia a podpdrnych sluzeb proménujicim se charakteristikam uchaze¢u;
kariérni poradenstvi a informacni podpora uchaze¢u pfi volbé studijnich programd;

1.2 reakce na socialni, ekonomické (vEetné nutnosti pracovat pfi studiu pro pokryti zakladnich Zivotnich
nakladu), kulturni, geografické, zdravotni a dalSi bariéry pro pfistup ke studiu a Uspéch v ném; podpora
studujicich se specifickymi potfebami;

1.3 komunitni dimenze vysokych Skol; posilovani sdileni identity vysoké Skoly; sociélni integrace
studujicich jako prevence studijni neispéSnosti; rozvoj socialniho kapitalu studujicich;

1.4 podpora obzvl&st nadanych studujicich;

1.5 duSevni zdravi studujicich a pracovniku vysokych $kol, véetné syndromu vyhofeni;

1.6 feSeni problému zapisl do studia pouze za U¢elem ziskani studentskych vyhod, tzv. ,mrtvych dusi”
mezi studujicimi;

1.7 rozvoj podnikavosti studujicich; podpora start-ups a spin-offs;

1.8 sport a rozvoj télesné kultury studujicich i pracovnik jako soucast poslani vysokych $kol;

1.9 valorizace poznatki a jejich pfenos do praxe; transfer technologii; role vysokych $kol v podpore
inovaci;

11.10 dostupnost vysledka tvircich Einnosti pro Sirokou vefejnost; popularizace védy;

[1.11 vyuzivani odborného zazemi vysokych kol pro feSeni spolecenskych problémd; zapojeni
vysokych $kol do Zivota obéanské spolecnosti a podpora obéanskych aktivit pracovnikl a studujicich;
dobrovolnictvi;

[1.12 univerzity tfetiho véku a aktivni Zivot senior(i jako soucast mise vysokych skol;

11.13 regionalni ptsobeni vysokych §kol a aktivity podporujici udrZeni kvalifikovanych osob ve
strukturalné znevyhodnénych regionech;

11.14 prispévek vysokych Skol k adaptaci na zménu klimatu a ekologické aspekty jejich provozu, v¢.
shizovani uhlikové stopy

17 %

PODIL INVESTICNICH VYDAJU NA CELKOVE ALOKACI

5%

PODIL VNITRNi SOUTEZE NA CELKOVE ALOKACI
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Priloha ¢. 2

Osnova planu investi¢nich aktivit UJEP pro roky 2021-2030

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem si pro uvedené obdobi stanovila priority, které jsou v souladu se
strategickym zamérem univerzity, s jeho jednotlivymi oblastmi a pfedpokladanym kazdoroénim planem jeho realizace. Mezi
zakladni priority patfi rozvoj univerzity ve vztahu k potfebam vzdélavacim, tvir¢im a dal$im, coz koresponduje s dobudovanim
Kampusu UJEP a infrastruktury univerzity jako celku. Realizace planovanych investi¢nich aktivit povede k naplfiovani téchto
priorit, v kontextu toho bude univerzita v nasledujicich letech pokraCovat v realizaci a nové realizovat planované investiéni
akce s cilem stat se moderni instituci a naplfiovat svou roli v oblasti vzdélavaci, tviréi a dalSich souvisejicich ¢innostech.

Investicni

.. 1S | Nazev akce
akce €.:

U21 - Vystavba vyukovych prostor pro FSI (budova CEMMTECH)

Struény popis akce

Dostavba vyukovych prostor Fakulty strojniho inZenyrstvi UJEP v areélu
kampusu (CEMMTECH - Centrum materiali, mechaniky a technologii)
a) realizace stavby a jejiho vybaveni

b) technicky dozor a koordinator bezpecnosti prace

c) autorsky dozor

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a) 264910 253,04 K&
b) 2511 960,00 K&
c) 760 000,00 K¢

Ramcovy harmonogram akce

04/2020 podepsana smlouva se zhotovitelem a nasledné pfedano stavenisté.
Predpoklad dokonéeni stavby 04/2022. Nasledné bude objekt uveden do provozu
a pfedan uzivateli k realizaci dalSich kli€ovych aktivit projektu.

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.1 Realizovat investi¢ni vystavbu novych vyukovych prostor
pro Ucely kvalitni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Fakulty strojniho inZenyrstvi a
Fakulty zdravotnickych studii.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce vetné akci realizovanych v
ramci jinych dotacnich titulli

Registrovana akce: CZ.02.2.67/0.0/0.0/18_059/0010209 v ramci Vyzvy ¢.
02_18_059 ERDF vyzva pro VS ve strukturalné postizenych regionech v prioritni
ose 2 OP. Synergicky propojuje investiéni akce realizované v pdvodnim objektu
H, se kterym se nova budova propoji. Navaznost na projekty OP VVV, OPVK a
FRIM UJEP.

Pfimé& provazba na projekt U21 — Univerzita reflektujici problémy regionu
severozapadnich Cech, Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_058/0010208

Investicni

N 2S | Nazev akce
akce C.:

U21 - Vystavba vyukovych prostor pro FZS

Struény popis akce

Dostavba vyukovych prostor Fakulty zdravotnickych studii UJEP v areélu Krajské
zdravotni a.s. Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem

a) realizace stavby a jejiho vybaveni

b) technicky dozor a koordinator bezpe¢nosti prace

c) autorsky dozor

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a) 42641152552 K¢
b) 3503 313,00 K&
c) 1879 000,00 K¢

Ré&mcovy harmonogram akce

06/2020 podepsana smlouva se zhotovitelem a nasledné pfedano stavenisté.
Pfedpoklad dokon&eni stavby 08/2022. Nasledné bude objekt uveden do provozu
a pfedan uZivateli k realizaci dalSich kli¢ovych aktivit projektu.

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

N&vaznost na bod 7.1 Realizovat investiéni vystavbu novych vyukovych prostor
pro Ucely kvalitni vzdélavaci a tvarci ¢innosti Fakulty strojniho inZenyrstvi a
Fakulty zdravotnickych studii.

Synergické vazby na jiné investi¢ni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Registrovana akce: CZ.02.2.67/0.0/0.0/18_059/0010209 v ramci Vyzvy C.
02_18_059 ERDF vyzva pro VS ve strukturainé postizenych regionech v prioritni
ose 2 OP.
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Navazuje na akce realizované z OPVK - Zpfistupnéni objektd studentim se SP,
déle na akce FRIM UJEP 2017 - 2018.

Pfima provazba na projekt U21 - Univerzita reflektujici problémy regionu
severozapadnich Cech, Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_058/0010208

Investicni

akce ¢.: 38

Nazev akce

PF - Rekonstrukce budovy kateder

Struény popis akce

Nutnost realizace rekonstrukce objektu je vyvolana potfebou zajisténi vhodnych
prostor pro vyuku, vyvoj a vyzkum Pedagogické fakulty. Planovana investiéni
akce vhodné doplni stavenimi Upravami stavajiciho objektu jeho prostor, ktery
z plvodnich laboratofi Pfirodovédecké fakulty vytvofi potfebny vyukovy prostor
pro Pedagogickou fakultu. Dojde tak k efektivnimu vyuziti stavajicich prostor,
zajisténi snizeni provoznich nakladl diky snizeni spotfeby energii, sanaci
stfeSnich plastu, které jsou v bezprostfednim kontaktu s vyukovymi prostory.
Cilovym stavem je ziskat energeticky méné naro&nou budovu vhodnou pro vyuku
pedagogickych obord a zpFistupnit ji studentim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.
Jednotlivé &innosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich

b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
) Stavebni prace

) Interiérové vybaveni

o O

Pfedpokladané naklady akce bez

DPH

) 10081 250,00 K&
) 1452000,00 K&
c) 59116 750,00 K&
d) 10000 000,00 K&

o QO

Ramcovy harmonogram akce

Projektova dokumentace realizaCni do konce roku 2021, zahajeni stavby
01/2022, nasledna realizace stavby a jejiho vybaveni do konce 2023. Terminy se
mohou posunout v navaznosti na pribéh VR.

Zdivodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithiovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volno¢asovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevfeného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Rekonstrukce vaze na jiz realizované stavebni upravy v rdmci projektu OP VVV
U21 — Kvalitni infrastruktura.

CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002560

U21 - Kvalitni infrastruktura

Investicni

akce C.: 45

Nazev akce

PF - Rekonstrukce auly a vystavniho koridoru

Struény popis akce

Planované investiéni akce vhodné doplni stavenimi Gpravami stavajiciho objektu
jeho prostor, ktery vytvofi potfebny vyukovy prostor pro Pedagogickou fakultu.
Dojde tak k efektivnimu vyuZiti stavajicich prostor, zajisténi snizeni provoznich
nakladd diky sniZeni spotfeby energii, sanaci stfe$niho plasté, ktery je

v bezprostfednim kontaktu s vyukovymi prostory. Cilovym stavem je ziskat
energeticky méné naroénou budovu vhodnou pro vyuku pedagogickych oborl a
zpfistupnit ji student(m se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Jednotlivé Cinnosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
c) Stavebni prace
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Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a) 206 611,57 K&
b) 450 000,00 K¢
c) 29426 033,06 K¢

Ramcovy harmonogram akce

Projektova dokumentace realizaéni do konce roku 2021, zahajeni stavby
01/2022, nasledna realizace stavby a jejiho vybaveni do konce 2023. Terminy se
mohou posunout v navaznosti na pribéh VR.

Zdavodnéni akce v¢. vztahuk
prioritdm Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnocasovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investicni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Rekonstrukce vaze na jiz realizované stavebni upravy v ramci projektu OP VVV
U21 - Kvalitni infrastruktura. CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002560
U21 - Kvalitni infrastruktura

Investicni

L. 58 | Nazev akce
akce €.:

UJEP - Revitalizace arealu vysokoskolskych koleji Klise

Struény popis akce

Cilem investiéni akce je rekonstrukce studentskych ubytovacich bunék, které
v soucasnosti neodpovidaji poZzadavkim na standardy studentského ubytovani,
rekonstrukce inzenyrskych siti (vytapéni, TUV, SV, rozvody elektro) a
rekonstrukce zazemi v okoli arealu. Realizaci investiéni akce dojde ke zlepSeni
komfortu ubytovanych studentt a hostd.

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

Investicni 94 000 000,00 K¢
Neinvesticni 6 000 000,00 K¢

Ramcovy harmonogram akce

Pfiprava projektové dokumentace ve vSech stupnich 2024 — 2025
Realizace stavby véetné TDI, koordinatora BOZP, autorského dozoru
2026 - 2027

O Q0T QO
—_ =<

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.4 Modernizovat ubytovaci zafizeni pro studenty s diirazem
na zvySovani uZivatelského komfortu a snizovani provoznich nakladd, aktivné
vyhledavat zdroje financovani, podporovat a rozvijet stravovaci sluzby.

Synergické vazby na jiné investi¢ni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Akce je provazana s investiénimi akcemi pfedchozich let, hrazenych z FRIM
UJEP.

Investicni

Y 6S | Nazev akce
akce C.:

UJEP - Vybudovani pfirucni spisovny

Struény popis akce

V souvislosti s dobudovanim Kampusu UJEP a centralizaci fakult do tohoto
nového prostoru je nutné zfidit prostor, ktery by splfioval vSechny
stavebnétechnické podminky kladené na pfiruéni spisovnu, a umoziioval uloZeni
vSech dokument(i a spist napfiklad aktivnich projektd na jednom misté.

Jednotlivé éinnosti v ramci akce:

Piedpokladané naklady akce bez
DPH

a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP

c) Stavebni prace

d) Interiérové vybaveni

a)  600000,00 K&

b) 350 000,00 K&

c) 9000000,00 K&

d)  300000,00 K&
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Ramcovy harmonogram akce

) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich do 09/2021

) Technicky dozor investora a koordinator BOZP od 1/2022 — 12/2022
) Stavebni prace od 1/2022 — 12/2022
)

a
b
c
d) Interiérové vybaveni do 12/2022

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritdm Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnocasovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investicni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotacnich titulli

Projekt vaze ne realizované rekonstrukce objektu v letech 2019 — 2020
hrazenych z FRIM UJEP — Rekonstrukce budovy T.

Investicni

.. 7S | Nazev akce
akce €.:

UJEP - Revitalizace vstupnich prostor Kampusu UJEP

Struény popis akce

V souvislosti s dobudovanim Kampusu UJEP a centralizaci fakult do tohoto
nového prostoru je nutné zfidit adekvatni vstupni prostor, ktery by splfioval
vSechny stavebnétechnické podminky pro pfijezd vozidel a pfichod student,
akademickych i neakademickych pracovnikii a vefejnosti. V této souvislosti je
planovano rozsifeni viezdového prostoru, Uprava chodnikd a zajisténi
bezbariérovosti pfi hlavnim vstupu do Kampusu UJEP. Dojde taktéZ

k Caste&nému z&sahu do objektu Vilky FSE.

Jednotlivé &innosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve viech potfebnych stupnich
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
c) Stavebni prace

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a)  200000,00 K&
b) 150 000,00 K&
c) 5800 000,00 K&

Ramcovy harmonogram akce

a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich do 04/2021
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP od 6/2021 — 12/2021
c) Stavebni prace od 6/2021 - 12/2021

Zdivodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Névaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithiovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volno¢asovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevfeného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investi¢ni
akce veetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Investiéni akce véaZe na vSechny dosud realizované akce v ramci vybudovani
Kampusu UJEP od roku 2009 do sou¢asnosti.

Investicni

N 8S | Nazev akce
akce C.:

UJEP - Revitalizace vycvikového stiediska BUKOVINA

Struény popis akce

Investicni akce je zaméfena na vytvareni kvalitniho zazemi pro studenty i
pracovniky vysokych Skol. Jedna se o modernizaci a dostavbu stavajicich budov.

Jednotlivé ¢innosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
c) Stavebni prace
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Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a)  200000,00 K¢
b) 150 000,00 K&
c) 4800000,00 K&

Ramcovy harmonogram akce

a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich do 04/2021
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP od 6/2021 - 12/2021
c) Stavebni prace od 6/2021 - 12/2021

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritdm Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnocasovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevfeného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investicni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Investi¢ni akce vaze na vSechny dosud realizované akce v ramci rekonstrukce
objektl vycvikového strediska UJEP Bukovina od roku 2004 do sou€asnosti.

Investicni

L. 9S | Nazev akce
akce €.:

UJEP - Vybudovani vyukovych prostor v Areélu Klise - SVP, U3V

Struény popis akce

Investicni akce je zaméfena na vytvareni kvalitniho zdzemi pro studenty i
pracovniky vysokych Skol. Jedna se o modernizaci a dostavbu stavajicich budov.
Vytvofeni novych vyukovych prostor v arealu KliSe se zaméfenim na studenty
U3V a studenty se SP.

Jednotlivé &innosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich
b)  Technicky dozor investora a koordinator BOZP
c) Stavebni prace

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

Q

) 400 000,00 K¢
) 250 000,00 K&
c) 14800 000,00 K¢

(=3

Ré&mcovy harmonogram akce

QO

) Projektova dokumentace ve v3ech potfebnych stupnich do 04/2021
) Technicky dozor investora a koordindtor BOZP od 8/2021 — 4/2022
c) Stavebni prace od 8/2021 - 4/2021

(=3

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zdméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithiovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volno¢asovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Projekt je vazan pfimo na vSechny projekty zaméfené na studenty se SP a déle
na studenty U3V realizované z projektt OP VVV, OPVK a OP VaVpl.

Investicni

N 10S | Nazev akce
akce C.:

UJEP - Rekonstrukce vyukovych prostor FUD v Kampusu UJEP

Struény popis akce

Investiéni akce reaguje na pozadavky studijnich obord FUD UJEP na
rekonstrukci vyukovych prostor 1PP objektu, Upravu pfilehlych prostor,
vybudovani informacnich systém( a zpfistupnéni objektu pro studenty se SP.
Jednotlivé &innosti v rdmci akce:

a) Projektova dokumentace ve v3ech potfebnych stupnich

b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
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c) Stavebni prace

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a)  500000,00 K¢
b) 250 000,00 K&
c) 16500 000,00 K¢

Ramcovy harmonogram akce

a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich do 10/2021
b)  Technicky dozor investora a koordinator BOZP od 1/2022 - 12/2023
c) Stavebni prace od 1/2022 - 12/2023

Zdavodnéni akce vC. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Névaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnocasovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevfeného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce vetné akci realizovanych v
ramci jinych dotacnich titulli

Akce je vazana na puvodni realizaci investicni akce ISPROFIN — rekonstrukce
budovy B, déle vaze na akce podporené z projektu U21 — Univerzita reflektujici
problémy regionu severozapadnich Cech, Cislo projektu:
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_058/0010208 se zaméfenim na Fakultu uméni a designu

Investicni

. 11S | Nézev akce
akce C.:

UJEP - Protichlorova opatieni — vysadba zelené

Struény popis akce

Ve vazbé na dokonéovaci stavebni prace v Kampusu UJEP je nutné naplnit
podminky Uzemniho rozhodnuti a stavebnich povoleni jednotlivych staveb.
Jednou z téchto podminek je vybudovani ochranné zelené bariéry podél jizni a
jihozapadni hranice Kampusu. Areal Kampus blizce sousedi se Spolkem pro
chemickou a hutni vyrobu a je v zoné havarijniho planovani. Zeleny pas vytvofi
ochranny prvek zpomalujici postup chlorového mraku v pfipadé havarie.
Jednotlivé &innosti v ramci akce:

a) Projektovy navrh vysadby

b)  Vybudovani ochranného zeleného pasu

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

200 000,00 K¢

Ré&mcovy harmonogram akce

Projektovy navrh vysadby 01 — 05/2021
Vybudovani ochranného zeleného pasu 06 - 11/2021

O Q0T QO

)
) 1800 000,00 K&
)
)

Zdavodnéni akce v¢. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithiovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volno¢asovych,
sportovnich, kulturnich a dal$ich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

InvestiCni akce vaze na vSechny dosud realizované akce v rdmci vybudovani
Kampusu UJEP od roku 2009 do soucasnosti.

Investicni

" 12S | Néazev akce
akce C.:

UJEP - Uprava komunikaénich ploch v arealu Kampus a arealu Za
Vélcovnou pro studenty a pracovniky se SP

Struény popis akce

Investiéni akce reaguje na poZadavky Upravy pfilehlych prostor vyukovych
objekt se zpfistupnénim téchto objektl pro studenty a pracovniky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Nutnost pfizplsobeni infrastruktury
studentlim a pracovnikiim se specifickymi potfebami vyplyva z principu zajisténi
bezbariérovosti prostor VVS. V ramci akce dojde k vybudovani novych chodniki
s vodicimi prvky, snizenymi pfechody a dopinéni akustickymi prvky pfi vstupu do
budov. Dojde k Upravé povrchu pfilehlych komunikaci, zejména s ohledem na
zajisténi bezbariérového pohybu osob ve vySe uvedenych arealech. Dale dojde
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k vybudovani parkovacich mist vy¢lenénych pro studenty a zaméstnance se SP
a doplnéni dodate¢ného osvétleni.

Jednotlivé &innosti v ramci akce:
a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP
c) Stavebni prace

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

a)  700000,00 K¢
b) 250 000,00 K&
c) 19500 000,00 K¢

Ramcovy harmonogram akce

a) Projektova dokumentace ve vSech potfebnych stupnich do 10/2021
b) Technicky dozor investora a koordinator BOZP od 1/2022 - 12/2023
c) Stavebni prace od 1/2022 - 12/2023

Zdlvodnéni akce v¢. vztahu k 5
prioritam Strategického zaméru VS

Navaznost na bod 7.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity z pohledu
rozSifovani a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnocasovych,
sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které
povedou k budovani moderniho a otevieného prostfedi pro studenty,
zaméstnance a vefejnost.

Synergické vazby na jiné investiéni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotacnich titulli

Investiéni akce vaze na vSechny dosud realizované akce v ramci vybudovani
Kampusu UJEP od roku 2009 do sou¢asnosti a vytvofeni vyukovych prostor
v arealu Za Vélcovou od roku 2011.

Investicni

. 13S | Néazev akce
akce C.:

UJEP - Green Energy Technologies Centre of UJEP v arealu Za Valcovnou

Struény popis akce

Cilem je vybudovat komplexni energeticky zaméfené pracovisté Green Energy
Technologies Centre of UJEP v prostorech Za Vélcovnou, které bude poskytovat
sluzby ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani predevsim v regionu Usteckého kraje.
Jeho zaméreni se bude tykat obnovitelnych zdrojd, systému pro ukladani
energie, ukladani a distribuce vodiku, nanotechnologii a dalSich energetickych
systéma.

Jednotlivé &innosti v rdmci akce:
d) Projektova dokumentace ve v3ech potfebnych stupnich
e) Technicky dozor investora a koordindtor BOZP
f)  Stavebni prace

Pfedpokladané naklady akce bez
DPH

d) 10000 000,00 K¢
e)  3500000,00 KE
f) 300 000 000,00 K&

Ramcovy harmonogram akce

d) Projektova dokumentace ve v8ech potfebnych stupnich 2021 - 2022
e) Technicky dozor investora a koordinator BOZP 2023 - 12/2025
f)  Stavebni prace 2023 - 2025

Zdavodnéni akce ve. vztahuk
prioritam Strategického zaméru VS

Néavaznost na bod 7.9 Pfipravit podminky pro vznik komplexniho energeticky
zaméFeného pracovi$té Green Energy Technologies Centre of UJEP v
prostorech Za Vélcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vizkumu a
vzdélavani predevsim v regionu Usteckého kraje.

Synergické vazby na jiné investicni
akce véetné akci realizovanych v
ramci jinych dotaénich tituld

Investini akce vaze na mechanismy pro spravedlivou transformaci a podporu
Uzemi, kde dochazi k tlumu tézby uhli a ktera se z divodu procesu
transformace na klimaticky neutralni ekonomiku Evropské unie do roku 2050
potykaji se zavaznymi socidlnéekonomickymi problémy.
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Priloha €. 3
Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem

samostatna piiloha
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