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Indikatory:
a. Ur€eni zodpovédné osoby pro tento monitoring na
ZAMO. (Ing. Tojnarova)
b.  Periodicky vystup min. 1x ro¢né.
Cile: o, Splnéno.
1. a. Porovnani jednotlivych pozic VP na UJEP se Per|od|cI§y vystuP . Statistiky jsou jednou roéné
o PR , o zpracovan 1x ro¢né a .
Monitoring srovnatelnymi VS v CR s cilem zvySeni 1Q 2019 v zpracovavany.
. . S . s . pfedkladan jako podklad k
mzdovych konkurenceschopnosti a prostupnosti v ramci mobility VP. 13,22, | prodlouzeno | vedouci projednéavani rozpoétu
statistik vSech  |b.  Vystupy za 2018 budou reflektovany do nové 26 do 31. 10. ZAMO UJEP na dal3i rok Rok 2019- statistiky
kategorii VP koncipovaného vnitfniho mzdového predpisu, ktery bude 2019 ' Rok 2020- statistiky
pfipraven do konce roku 2019.
c. Vystupy budou kaZzdorocné predkladany jako podklad k
projednavani rozpo¢tu UJEP na dalSi rok.
d.  Vystupy budou projednavany v rdmci jednéni s odbory
ohledné Kolektivni smlouvy.
Indikétory:
a. Zavedeni personalnich postupli do praxe dle princip(
9 Charty a Kodexu. V pribéhu 2019 bude

' . spusténa testovaci faze elektronického modulu
Aktualizace S - . .
iy vybérovych fizeni v ramci pers. programu. Vlydani aktualizovaného "

Radu . S e " , S e Splnéno.

L b. ProSkoleni ¢lent vybérovych komisi (vyhotoveni . Rad vybérového Fizeni pro . . L
vybérového . . : o vedouci o \/ydan aktualizovany RVR.
N zaznamu o tomto Skoleni) a specifikace 12,13,14, obsazovani mist X A
fizeni pro C e 151617 2Q2019 ZAMO, kademickvmi " \ydana Metodika k RVR.
obsazovanimist | farokunadeny. o 16,17, dekani akademickymi pracoviky |y yana OTM-R politika

... [c. VyuZivani mezinarodni inzerce pfi naboru VP 18,19,21 na UJEP (dale RVR). '
akademickymi . . g
p (Euraxess) Vlydani Metodiky k RVR.
pracovniky na ek Cow Ly
d. Zajisténi transparentnosti pfi ndboru a vybéru VP a
UJEP. oy A .
zpétna vazba pro kandidata (silné a slabé
stranky).
e. Zakotveni hodnoticich kritérii u kandidatd z fad VP.
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f.  Specifikace postupl a zpracovani zaznamd z
hodnoceni kandidatu.

g. Komplexni posuzovani kompetenci uchazece.
Cile:

\/ souladu s politikou OTMR a principy Charty a Kodexu
bude vydan aktualizovany vnitfni predpis UJEP- Rad
vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickymi
pracovniky na UJEP v&etné stanoveni pfesnych
personalnich postupt pfi naboru a vybéru VP.

3. Implementace
Etického
kodexu.

Indikatory:
a. Realizace kulatych stoll na vSech fakultach (tfibeni

stanovisek a nahledd na etiku v oboru

védy a vyzkumu, sbér podnétd a dotazu).
b. Nasledna organizace panelové diskuze za UCasti
odbornikd a uznévanych autorit v oblasti

etiky.
c. Upfesnéni vzajemnych vztahl mezi celouniverzitnimi a
fakultnimi etickymi komisemi.
Cile:
a. Rozvinuti celouniverzitni diskuze k etickym a
profesionalnim aspektim vyzkumu, napfi¢

v&emi fakultami a Urovnémi VP.
b. Vystupy z panelové diskuze zahrnuty do vzdélavani
VP v oblasti etiky. Propojeno s akci €. 7).

2,4,7,8,

3Q2019

pfedseda
Etické komise

Byly realizovany kulaté
stoly na vSech fakultach a
doslo k upfesnéni
vzajemnych vztahd mezi
celouniverzitnimi a
fakultnimi etickymi
komisemi.

Spinéno.

4. Vydani
Koncepce
vedeni
zacinajicich

Indikétory:

a. Zpracovani metodiky dobré praxe pfi provadéni
vyzkumu a préci se zdroji.

b. Realizace $koleni mentor(/ supervizord.

c. Realizace trénink(, workshopU atd. v oblastech etiky a

duSevniho vlastnictvi pro zacinajici

2,21, 31,
32, 36,

3Q 2019

prorektor pro
védu

Aktualizace Pracovniho
fadu a zavedeni pracovni
napIné a zasad ¢innosti
mentora.

Splnéno.

Pracovni fad UJEP.
Koncepce vedeni
zaCinajicich VP.
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védeckych
pracovnika.

VP.
\/zdélavaci aktivity realizovany v ndvaznosti na akci €. 7
(vzdélavaci modul na UJEP).
Cile:
a. Aktualizace Pracovniho fadu a zavedeni pracovni
naplné a zasad ¢innosti mentora.

Navazano na vnitfni mzdovy pfedpis UJEP.
b. Vydani koncepce, tj. metodiky vedeni mladych
védeckych pracovnik(, ktera bude ur¢ena

pro mentory/ supervizory a management vyzkumu.

37, 38,
39, 40

Vydani koncepce, t].
metodiky vedeni mladych
védeckych pracovnik(.
Realizace Skoleni mentor(

V procesu:

Skoleni mentord,
workshopy pfesunuto do
dalSiho AP UJEP.

5. Revize
Kariérniho radu
UJEP v¢. revize
kariérniho planu.

Indikatory:
Aktualizace smérnice Kariérni fad a implementace

uvedenych princip:
a. Kazdy zacinajici vyzkumny pracovnik ma svého
mentora.
b. Hodnota mobility je jednim z kritérii pfi hodnoceni
kariérniho rastu.
c. Zavedeni kategorie postdoktorand.
d. Realizace workshopd mentor(i/ supervizorl (ndvaznost
na akci €. 7).
Cile:
a. Aktualizace Pracovniho fadu:
o Definovat obsah &innosti mentora/ supervizora a
uréeni jeho prav a povinnosti.
e \ypracovat postupy v ramci hodnoceni kariérniho
planu zacinajiciho VP.
e Zpracovat Sablonu Zpravy o supervizi.
b. Hodnoceni &innosti supervizora v ramci jeho kariérniho
planu (soucasti bude pravidelné

hodnoceni mentora ze strany zaCinajiciho VP).

11,21,
25, 29,
36, 37,
40

4Q 2019

prorektorka
pro studium,
prorektor pro
védu,

dékani

Aktualizace smérnice
Kariérni fad.
Aktualizace Pracovniho
radu.

Splnéno.
Kariérni fad UJEP.
Pracovni rad UJEP.
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c. Kariérni fad UJEP propojen s Kariérnimi plany
jednotlivych VP a jejich pracovist.

d. Optimalizace fizeni lidskych zdroji na UJEP s ohledem
na vystupy hodnoceni vychazejicich z kariémich plana
jednotlivych VP.

6. Zpracovani
Strategie VaV na

UJEP.

Indikatory:
Realizace celouniverzitni diskuze ohledné strategie,

nasledné doplnéna o zastupce vefejné spravy. Strategie v
souladu s vladni strategii VaV:
a. Diskuze s prodékany pro védu jednotlivych fakult,
nastinéni jejich sméfovani v oblasti védy a

vyzkumu. Shér podnétu.
b. Panelova diskuze o strategii UJEP v zastoupeni vSech
fakult, za Ucasti zastupcl z regionu

(mésto UL, UK) a poslanci zastupujici UK.
c. Propojeni Strategie UJEP s narodni strategii védy a
vyzkumu (Inovaéni strategie CR 2019-

2030).
d. Navrh Strategie projednan ve schvalovacim procesu, .
Akademicky senat a vedeni UJEP.
e. Vydani dokumentu Strategie védy a vyzkumu.
f. Od ledna 2020 navazany dalSi aktivity: workshopy,
Skoleni (napf. oblast transferu technologii).
Cile:

a. Profilace UJEP v oblast védy a vyzkumu v Ease.

2,3,4,8,

4Q 2019

prorektor pro
védu

Vydani Strategie VaV na
UJEP.

navazany dal$i aktivity:
workshopy, Skoleni (napf.
oblast transferu
technologii).

SpInéno.
Strategie VaV na UJEP.

V procesu:

\/zdélavaci akce (napf. pro
oblast transferu technologii)
pfesunuty do daldiho AP
UJEP.
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b. Nastaveni systému navazani vyzkumnych tkolli na
Strategii védy a vyzkumu na UJEP.

7. Zavedeni
interniho
informacniho a
vzdélavaciho
portalu pro
vSechny
vyzkumné
pracovniky na
UJEP.

Indikétory:
a. Dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem bude definovat baterii
jednotlivych vzdélavacich panell. Bude dale dopInéno o
diskuzi s vedoucimi pracovniky a odborniky, ktefi taktéz
definuji vzdélavaci okruhy.
b. Dotaznikové Setfeni bude realizovano periodicky.
Cile:
Vytvofeni modulu vzdélavani v internim informacnim
systému (IMIS), ktery bude rozdélen na 4 panely:
a. zakladni panel (nabidka seminafd, e-learningové
kurz(.., vnitfnich norem UJEP, BOZP,

manazerskych dovednosti, etickych zasad apod.)
b. specializaéni panel (nabidka vzdélavani dle jednotlivych
kvalifikaénich pozadavk(

jednotlivych profesnich zaméfeni)
c. panel manaZerského fizeni - se zaméfenim na
leadership, mentoring apod.
d. panel vzdélavani vefejnosti - UJEP nabidne kurzy
vefejnosti.
Propojeni se mzdovym programem:

a. U vSech zaméstnancl UJEP bude plnéna karta
vzdélavani a odborna zpusobilost tak, aby

bylo mozné planovani a obnova nebo aktualizace
odborné zplsobilosti zaméstnance
b. Bude doplnéna systemizace pracovnich mist o

pozadavky na odbornou zpUsobilost.

2,7,9,31,
32,38,39

2Q 2020

vedouci
ZAMO

Dotaznikové Setreni
realizovano.

Viytvofen vzdélavaci modul
na UJEP s prvnim
panelem.

Splnéno.
Dotaznikové Setfeni.

V procesu:
Dal8i moduly jsou soucasti
nasledujiciho AP UJEP.
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c. Moznost exportu prehledl vzdélavani, napf. pro potfeby
nastavovani kariérnich pland.
\V/ytvofeni interniho informacéniho a vzdélavaciho portalu pro
vSechny vyzkumné pracovniky (s naslednou implementaci
pro vSechny zaméstnance univerzity).
Indikatory:
a. Zajisténi optimalniho personalniho obsazeni Centra
transferu technologii (CTT) v rozsahu
feditel (resp. business development manager), pravnik
specialista na duevni vlastnictvi a
pracovnik v administrativé
b. Revize stavajici smérnice k ochrané dudevniho 7aiistEno persondiniho
vlastnictvi €. 5/2010 (vazba na CTT a feSeni bJ . pC ira transf
oblasti spoluautorstvi). obsazen! entra ransieru ,
L . , s technologii a znalosti Spinéno.
c. Zapracovani pracovnich postupl Centra do vnitfnich (CTTZ) ve slozen
e ;Qre}covat norem U.J EP. . . . C manazer a administrator.  |Smérnice k ochrané
Vnitfni normu d. Realizace Skoleni, workshopu v oblasti duSevniho 2,34, prorektor pro duevniho viastnictvi na
UJEP k transferu |vlastnictvi, pfednasky ohledné sdileni 8,9, 31, 3Q2020 védu, Revize stavaiici smémice  IUJEP véetnd provadécich
technologii. dobré praxe (navazano na akci €. 7) 32 pravnik ) P

e. Ustanoveni poradniho panelu CTT, sloZzeného z
internich i externich pracovnik(, ktefi fesi

oblast duevniho vlastnictvi.
a. Posilit systémové a kompetencné CTT jako fidici a
servisni pracovisté pro vyzkumné

pracovniky.
b. Nastavit zplisob spoluprace s fakultami. Zpracovat

metodiky napf. pro oblast open-access.

k ochrané dusevniho
vlastnictvi véetné
provadécich metodik.

metodik.
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Tato akce vytvofena na zakladé vystupl z dotaznikového
Setfeni (Cerven 2018), kde fada VP vyjadfila svij zajem o PIné funkéni stfedisko
zfizeni tohoto stfediska. péce pro pfedSkolni déti
Indikatory: vyzkumnych pracovnik(,
\/ytvofeni pIné funkéniho stfediska pé&e pro pfedskolni déti zaméstnancU a studentd
9. Vytvoreni vyzkumnych pracovnikd, zaméstnanct a studentt UJEP. prorektor pro | UJEP nebylo zatim
Stiediska péce o |Stredisko umisténo v arealu Kampusu. Praxe studentti 24, 27, 4Q 2020 rozvoj a z divodu zmény legislativy Nesplnéno.
déti Pedagogickeé fakulty pod dohledem mentora. 28, 38 kvalitu, dékan | vytvofeno (ruSeni détskych

Dvoji efekt pfinosu- jednak umoznéni ziskani praxe
studentim PF UJEP a zarover sladéni soukromého a
pracovniho Zivota, jak pro stavajici, tak pro nové pfichozi

/P, ostatni zaméstnance UJEP i studenty.

PF

skupin a jejich nahrazeni
jeslemi). Hledani
alternativniho feSeni.




