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1 UVOD

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirc€i a s nimi souvisejicich €innosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2020
(dale jen ,Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2020%) je soudasti
strategickych dokumentl univerzity, je zpracovan v souladu s legislativou a vnitfnimi
predpisy univerzity. Tento dodatek je zpracovan na zakladé hodnoceni, ktera byla na UJEP
realizovana v roce 2020.

Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality UJEP za rok 2020 se opira o €innosti, ankety a
hodnoceni, ktera probéhla v souladu s principy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UJEP. Univerzita tak kontinualné navazala na realizovana hodnoceni a zjisténi v pfedchozim
obdobi 2018 - 2019, reagovala na aktualni stav a vyvoj s cilem postupné zlepSovat
systematickou a strukturovanou péci o cCinnosti, které realizuje, a to se zfetelem ke
specifikim védnich oborl, oblastem vzdélavani rozvijenych na UJEP a rovnéz ke specifikiim
jejich soucasti.

Tento dodatek v souladu s vnitfnim pfedpisem Pravidla systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti UJEP (dale jen Pravidla vnitfniho systému kvality
UJEP), sestava zejména z popisu toho, jaka probéhla hodnoceni, jaké byly vysledky téchto
hodnoceni a jaka byla vzhledem ke zjisténi pfijata preventivni a napravna opatfeni. Soucasti
dodatku je dale priibézné vyhodnoceni nastaveného vnitiniho systému zajistovani kvality na
UJEP.

2 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci ¢innosti za rok 2020, souhrn
ramcovych vysledkll téchto hodnoceni, prijatd opatfeni k napravé a
zlepseni

Hodnoceni kvality vyuky a pfijimaciho fizeni v roce 2020
Kontext hodnoceni

V roce 2020 byla vzdélavaci €innost na univerzité zasadné ovlivnéna pandemii COVID-19,
v jejiz souvislosti byl na zemi Ceské republiky opakované vyhlagen nouzovy stav a podle
zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zakonl (krizovy zakon) byla
pfijimana krizova opatfeni zasadnim zplsobem omezujici prezenéni vyuku studentu a
konani prezencnich zkousek, vCetné zkouSek pfijimacich.

Popis hodnoceni

Vzhledem k naruSeni vyuky v LS 2019/2020 a ZS 2020/2021 a vzhledem ke zménam
podminek pfijimaciho fizeni byla obvykla univerzitni Setfeni sice realizovana, avsak
pro nesrovnatelnost dat nemohly byt ziskané vysledky pro vyhodnocovani trendd di
formulovani napravnych opatfeni a doporuceni vyuzity.
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Prijaté reseni

Pro zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti v této krizové situaci byla na UJEP pfijata Smérnice
rektora ¢. 1/2020 Pravidla pro rozhodovani o realizaci distanéniho vzdélavani, ktera je
aplikovatelna v situacich, kdy objektivni vnéjSi okolnosti neumoznuji uskute€novat studijni
program v souladu s udélenou akreditaci nebo v souladu s opravnénim uskutecrovat studijni
program udélenym v ramci institucionalni akreditace. Tato vnitfni norma byla projednana
Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP dne 15. zafi 2020 a po svém vydani nabyla uc€innosti
dnem zahajeni akademického roku 2020/2021.

UJEP se sou€asné zaméfila na pfipravu komplexni evaluace nouzového distanéniho (resp.
hybridniho) vzdélavani planované na rok 2021, a to jednak vy¢lenénim finan&nich prostfedku
IP 2021 na opatfeni sledujici zkvalitnéni vzdélavani formou blended learning a jednak
zapojenim do pfipravy projektt CRP18+ zaméfenych na rozvoj vzdélavaci cinnosti
zajisStované distanénimi metodami.

Hodnoceni priichodu studiem (graduation rate)
Popis hodnoceni

Vzhledem k tomu, Ze toto hodnoceni se opiralo o data k 31. 10. 2019, bylo mozZné jej
vyhodnotit, nebot do vstupnich dat se krizova situace roku 2020 jesté nepromitla. Stézejni
oporou tohoto hodnoceni se stala data uvadéjici graduation rate (t. miru UspésSnosti
studentl) po fakultach, ktera byla ziskana vypoétem podle Pravidel pro poskytovani
pfispévku a dotaci  vefejnym  vysokym Skolam pro rok 2019 (viz
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/financovani-vysokych-skol-rok-2019).

Z téchto dat byl prioritné vyhodnocen meziroCni trend, s cilem detekovat pretrvavajici
nedostatky v prachodu studentl studiem na jednotlivych fakultach UJEP.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Vzhledem ktomu, Ze ukazatel graduation rate je zatiZzen znacnou mirou setrvacnosti,
nepfineslo vyhodnoceni v roce 2020 oproti pfedchozimu roku, i pfes dfive pfijata opatreni,
Zadnou zasadni zménu — v technicky a pfirodovédné zaméfenych bakalarskych studijnich
programech i nadale pretrvala nizka mira uspésnosti, v ostatnich typech studijnich programt
Ci dalSich oblastech vzdélavani byly meziro€ni odchylky prozatim nerelevantni.

Prijata opatreni a doporuc¢eni
Pro podporu zvySeni miry Uspésnosti studentl byla pfijata nasledujici opatfeni:

e Vramci IP 2020 byl podpofen projekt fakulty socialné ekonomické zaméfeny na analyzu
prichodu studentt studiem na jednotlivych fakultach UJEP.

e Sucinnosti od 1. 10. 2020 byl novelizovan Studijni a zkuSebni fad pro studium
v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP, ve kterém byla zavedena
kontrola vysledkl studia po prvnim semestru bakalarského a magisterského studia jiz na
Ctyfech fakultach UJEP.
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Realizovana hodnoceni na soucastech

Mimo hodnoceni, ktera byla zajistovana na drovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala daldi hodnoceni na jednotlivych soucastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE) Hodnoceni kvality vzdélavaci &innosti na fakulté
kazdoro¢né spociva predevsim v analyze vysledku dotaznikového Setfeni provadéného mezi
studenty fakulty. Data pro dotaznikové Setfeni jsou ziskavana béhem vyuky vybranych
predmétd, ve kterych je vysoka ucast studujicich. Tim je dosazeno vyS$Si navratnosti
dotaznik( a tim i vétsi relevance ziskanych dat. Setfeni je provadéno pravideln& od roku
2014 a to dvakrat ro¢né, vzdy na konci obou semestrii. Absence studentd ve vyuce
zpusobena protiepidemiologickymi opatfenimi neumoznila provedeni téchto Setfeni za letni
semestr akademického roku 2019/20 a zimni semestr akademického roku 2020/21. Jedinym
provedenym hodnocenim kvality vyuky tak byla anketa Kvalita vyuky v IS/STAG. Na otazky v
anketé odpovédélo 107 studentl v LS 2019/20 a 42 studentl v ZS 2020/21. Jedna se fadové
o jednotky procent z celkového poctu studentu, proto byla vétSi pozornost vénovana pouze
konkrétnim poznamkam studujicich, nikoliv Ciselnym charakteristikdm plynoucim z
hodnoceni.

Fakulta v roce 2020 provedla analyzu studijni netspésnosti a studijnich vysledku studujicich
fakulty v akademickych letech 2015/2016 az 2018/2019. Provedené Setfeni bylo zaloZzeno
prevazné na datech z IS/STAG. Na zakladé informaci o pribéhu studia, vysledku studia
daného studenta/studentky byly formulovany hlavni zavéry pro vedeni fakulty. Bylo zjisténo,
Ze neuspésni studenti prezencniho studia maji pfi ukon€eni studia nejCastéji sedm a vice
nesplnénych pfedmétu. Analyza nalezla pfedméty, které se nejCastéji vyskytuji ve skupiné
nesplnénych pfedmétu pfi pfed€asném ukonceni studia. Fakulta v navaznosti na tato zjisténi
pfistoupila k otevieni pfipravnych kurzl pfed zahajenim studia, & vybérovych kurzi v
pribéhu studia, které pomahaji odstranit nedostatky ve vstupnich znalostech nutnych pro
uspésné absolvovani danych predméta.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI) Také v roce 2020 probihalo hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢€innosti realizované za podpory informaéniho systému Studentskd agenda
(STAG), resp. jeho modulu Kvalita vyuky. Ugelem takto vedeného studentského hodnoceni
bylo detekovat pfipadné nedostatky ve vyuce konkrétnich pfedmétd. Studenti doplfiuji k
dotazniku komentare, tykajici se naro¢nosti nebo rozsahu nékterych predméti.

Pro zvySeni uspéSnosti studentl bakalafskych studijnich programi jsou pro studenty
prezencniho studia uskuteCriovany kurzy matematiky a fyziky v prvnim tydnu vyuky. V roce
2020 probéhl kurz matematiky i pro studenty kombinované formy studia. U novych akreditaci
bakalafskych studijnich program( je pfedmét Mechanika rozdélen na dva pfedméty a
rozlozen do dvou semestrl, aby se rozlozila naro¢nost této problematiky na del$i ¢asové
obdobi.

Fakulta pravidelné sleduje statistiky Ufadu prace o poétech nezaméstnanych absolventd.
Absolventi fakulty se pouze vyjime¢né a to kratkodobé& objevuji v evidencich ufadl prace,
jedna se pouze o jedince. Dle statistik UFadu prace nebyli evidovani nezaméstnani
absolventi fakulty k datu 30. 4. a 30. 9. 2020. Uplatnitelnost absolvent na trhu prace je
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velice dobra. VétSina z nich je zaméstnana jiz pfi studiu. VétSina absolventt prezenéni formy
bakalarského studia pokracuje v kombinované formé navazujiciho magisterského studia.

Fakulta uméni a designu (FUD) V roce 2020 se velka ¢ast hodnoticich procest na FUD i
nadale vztahovala k pfipravé akreditacnich materialti a jejich podani na NAU. FUD se dale
soustfedila na dynamické hodnotici procesy, které byly pouze v malé mife provadény
predevsim formou dotaznikového 3etieni (vyrazné omezeno epidemiologickou situaci) a dale
také FUD uskutecnila nékolik hodnoticich procest vyplyvajicich ze sbéru a porovnani dat v
uréitém Casovém obdobi v danych oblastech. FUD v roce 2020 pfipravila dvé sebehodnotici
zpravy o naplnéni pozadavkul vyplyvajicich ze standard( pro akreditaci studijniho programu.

S ohledem na pfipravu akreditace bakalafského studijniho programu Vytvarna uméni a
bakalarského studijnino programu Design se specializacemi Design a Graficky design byly
pfipraveny sebehodnotici zpravy, jez jsou soucasti rozsahlych akreditaénich materiald, které
byly v &ervnu roku 2020 odeslany na NAU. Jednotlivé &asti zpravy podavaji informaci o
napinéni pozadavkl dle standardd. FUD v roce 2020 realizovala pouze jedno dotaznikové
Setfeni - probéhlo dotaznikové Setfeni mezi uchaze€i o bakalarské studium. Predmét
hodnoceni dotaznikd v ramci pfijimaciho fizeni se soustfedil pfedevSim na ocekavani v
oblasti teoretické vyuky, oCekavani v oblasti praktické vyuky a tv(rci, umélecké cinnosti,
oCekavani v oblasti pfipravy na budouci praxi, o€ekavani v oblasti zahrani¢nich mobilit a
hlavni cile studia.

FUD v roce 2020 provadéla:

e analyzu vyvoje pocCtu uchaze€l o studium v ramci bakalarského, navazujiciho
magisterského a doktorského studia, a to od akademického roku 2011/2012 do
soucasnosti. Analyza je provadéna také v ramci jednotlivych ateliéru.

¢ Analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolventl od roku 2010 do sou€asnosti.

VSechny uvedené vysledky hodnoceni kvality v oblasti vzdélavaci Cinnosti byly dusledné
analyzovany a diskutovany v ramci vedeni fakulty (dékan a prodékani), v ramci kolegia
dékana (dékan, prodékani, vedouci kateder), v ramci jednotlivych kateder, s garanty
stavajicich studijnich oborl, s garanty nové akreditovanych nebo pfipravovanych studijnich
programl.

Souhrn ramcovych vysledk( téchto hodnoceni, prijata opatfeni k napravé a zlepseni

V srpnu roku 2020 ziskala FUD akreditaci doktorského studijnihno programu Vizualni
komunikace (Zadost podana v roce 2019). V listopadu roku 2020 ziskala FUD akreditaci
bakalarského studijniho programu Vytvarna uméni a bakalafského studijniho programu
Design se specializacemi Design a Graficky design. Ve vSech tfech pfipadech byla
akreditace udélena na 10 let, tedy do roku 2030. Tyto akreditace navazaly na jiz uspésne
akreditace tfi navazujicich magisterskych studijnich programi Vytvarna uméni, Design a
Fine Art (v anglickém jazyce) v roce 2018. Tedy kromé& navazujiciho studijniho oboru
Kuratorska studia ma FUD uspésné akreditovany jiz vSechny studijni programy napfi¢ vSemi
stupni studia. Tato skute€nost a dalSi provedend hodnoceni dokladaji, Zze FUD je stale
stabilni vzdélavaci instituci s tfistupfiovym vzdélavanim (BcA., MgA., Ph.D.), ktera rovnéz
realizuje habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

FUD ma dobfe zajiSténou garanci stavajicich studijnich obort a také nové akreditovanych
studijnich programu, pfesto si ale uvédomuje své limity pfedevSim v oblasti designu, kde je
treba posilit habilitaéni fizeni pedagogl, a to i s budouci vizi garantovani bakalarského
studijniho programu Design se specializacemi Design a Graficky design. FUD dale
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systematicky pracuje na odpovidajicim personalni zajisténi vyuky i garanci predmétl a
oborl/programu s ohledem na starnouci docenty a profesory.

V roce 2020 uspésné ukonCil habilitani fizeni 1 pedagog podilejici se na vyuce praktickych
predmétd v oblasti vytvarného umeéni i designu. V roce 2020 bylo zahajeno habilitacéniho
fizeni 1 pedagoga, ktery se podili na teoretické vyuce také v obou oblastech studia. V oblasti
vytvarného umeéni je nyni 1 jeden pedagog v procesu fizeni ke jmenovani profesorem. V
oblasti designu se predpoklada zahajeni habilitacniho Fizeni 2-3 pedagogl v blizkém
¢asovém horizontu. FUD sledovala nékolik let problém v klesajicim poc¢tu uchaze€l. Nékteré
faktory nebylo mozné pfimo ovlivnit (demograficka kfivka, nové vznikajici umélecké Skoly v
Praze, stav severoCeského regionu atd.). Ovéem v roce 2020 byl zaznamenan pomérné
vyrazny narust poctu uchazecd, a to pfedevSim v ramci bakalarského studia (v roce 2019 -
197, v roce 2020 - 246 uchazecu) a mirny narast také v ramci navazujiciho magisterského
studia (v roce 2019 - 84, v roce 2020 - 87 uchazecu). Pocty uchazell do doktorského studia
vykazuji stabilni zajem (v roce 2019 - 9, v roce 2020 - 9 uchazecl). Stale pretrvava vétsi
zdjem o ateliery v oblasti grafického designu a nékteré ateliéry v oblasti designu. Zajem
uchazeCl o ateliéry v oblasti vytvarného uméni je sice menSi, ale poclty jsou pomérné
stabilni. FUD se snazi dale navazovat kontakty se stfednimi Skolami a cilené oslovovat
mozné uchazece. V roce 2020 nebylo mozné realizovat dalSi roCnik Letni Skoly, ale jakmile
se zlepSi epidemiologicka situace, bude FUD v této aktivité, ktera oslovuje potencialni
uchazecCe o studium, dale pokracovat. FUD také vyrazné posilila své PR s cilem dusledné
informovat o v8ech Uspésich svych studentll a pedagogt, o aktivitach jednotlivych ateliér(,
studentd oboru Kuratorska studia i studii doktorskych a samozfejmé o pfijimacim Fizeni.
PoCty nezaméstnanych absolventl FUD jsou dlouhodobé velmi nizké, u doktorskych
absolventu nulové.

Opatreni

e FUD bude nadale dbat o systematickou a vyraznou prezentaci a propagaci aktivit
fakulty a uspéchu studentt i pedagogu, a to nejen v severoCeském regionu, ale v ramci
celé CR.

o Pedagogové FUD budou jesté ve vétSi mife oslovovat pfipadné zajemce o studium na
prislusnych stfednich Skolach (tyka se bakalarského studia) a na pfislusnych vysokych
Skolach, které realizuji podobné studijni programy (tyka se navazujiciho magisterského
studia).

e Pedagogové FUD budou i nadale nabizet konzultace potencidlnim uchazecim o
studium.

e Pedagogové FUD budou i nadale umoznovat potencidlnim uchazeCim ucast na
poradanych workshopech, sympoziich, pfednaskach apod.

e FUD planuje Letni Skolu pro vefejnost, ktera bude sestavat z kurz(i napfi¢ vSemi obory.

e FUD bude i nadéale podporovat a motivovat své magisterské absolventy v postupu do
doktorského studia.

e FUD bude nadale navazovat uzké kontakty s konkrétnimi galerijnimi institucemi,
fotografickymi a grafickymi studii, designérskymi studii atd., coz umozruje studentim
jiz v pribéhu studia ziskat dulezité kontakty pro svoji budouci profesi.

e FUD bude nadale podporovat konkurenceschopnost svych absolventl, tedy
prostfednictvim praxi a pracovnich stazi (téz v zahraniCnich institucich) zajiStovat
pfimou profesni zkuSenost.
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS) Zpusob hodnoceni vzdélavaci ¢innosti FZS byl v roce
2020 ovlivnén opatfenimi souvisejicimi s pandemii COVID 19 (pracovni povinnost studentu)
a vyuzivanim nastroju distanéni vyuky, zejména celouniverzitnich platforem Moodle a
BigBlueButton (BBB).

Kvalita vyuky byla kontrolovana vedoucimi kateder, ktefi pravidelné ovérovali pfistupnost
vSech pfednasek a seminafl nahravanych v BBB studentim. Prostfednictvim elektronické
komunikace ziskavali zpétnou vazbu student o dostupnosti studijnich materiala. V pfipadé
zacCinajicich akademickych pracovnikd jim byl pfidélen tzv. ,zavadéjici vyulujici, jehoz
¢innost je poradni a kontrolni.

V pfipadé profesné zamérenych studijnich programi FZS jsou vyznamnou soucasti
vzdélavaciho procesu také odborné praxe na externich pracovistich pod dohledem mentord.
Studenti jsou pouceni, aby v pfipadé jakéhokoli problému kontaktovali pFisluSného
akademického pracovnika povéfeného organizacnim zajisténim. Tito pracovnici kontroluji
namatkové prubéh a podminky odborné praxe. Po jejim ukon&eni ziskavaji garanti predmétu
odborna praxe od studentl zpétnou vazbu o jeji kvalité béhem ustniho pohovoru pfi udileni
zapoctu, resp. zkousky.

Ziskané informace jsou pravidelné projednavany s garanty studijnich programd, na
Oborovych radach jednotlivych studijnich programa, kolegiu dékana, poradach vedeni fakulty
i poradach kateder. Prodékanka pro studium uskutec¢nila korespondenéné poradu Studijni
komise, kde se méli moznost vyjadfit k probéhu distanni vyuky zastupci studentd vSech
studijnich programu. Studenti pravidelné hodnoti vzdélavaci proces v anketé Kvalita vyuky v
systému STAG. Pfipadné pribézné vznasené stiznosti studentl probirali vedouci kateder
operativné s prislusnymi vyucujicimi, nejCastéji se jednalo o problémy v komunikaci mezi
vyucujicim a studenty, zpUsobené pravé atypickym distancnim zpusobem standardni vyuky,
nebylo vSak nutno v tomto ohledu pfijmout Zzadna specificka opatfeni.

Hodnoceni vzdélavaci cinnosti jednotlivych akademickych pracovnikd probiha na FZS
dvakrat ro¢né, vzdy zvlast za kazdy semestr, v souladu se Smérnici dékana ,Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovniki FZS UJEP*, aktualné se jedna konkrétné o Smérnici
€.5/2020, ¢l. 2. V pfipadé absolventl studia Ize za formu kontroly kvality povazovat
kazdoro€ni vyhodnoceni nejlepSich bakalarskych praci za kazdy studijni program, jejich
autofi jsou ocenéni mimoradnym stipendiem.

Fakulta zivotniho prostredi (FZP)

Studentské anketa hodnoceni kvality vyuky

V predchozi zpravé k hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti bylo uvedeno, ze z ddvodu
dlouhotrvajiciho nizkého zapojeni se studentd do hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti
prostfednictvim IS STAG i skute€nosti stale se zvySujiciho podilu studijni nedspésnosti v
poslednich letech, byla na fakulté zavedena dalSi forma hodnoceni kvality vyuky, a to
prostfednictvim papirovych dotaznik(. V uplynulém roce 2020 vSak z dlvodu pandemie
koronaviru a s ni souvisejici pfevazné distanéni vyuky, nemohly byt tyto dotazniky
distribuovany mezi studenty. Z tohoto divodu pfistoupila fakulta k digitalni formé& hodnoceni
kvality vyuky, a to prostfednictvim e-learningového systému Moodle. V tomto systému
probihala i vétSina distanni vyuky na fakulté a studenti se jiz dobfe orientuji v jeho prostredi.
Hodnoceni probéhlo za zimni semestr akademického roku 2020/2021. Krom otazek,
zaméfenych na hodnoceni kvality vyuky, byl dotaznik doplnén o ¢ast, hodnotici vhodnost
distan¢ni vyuky v ramci jednotlivych pfedmétl a zjisténi pfipadnych nedostatkii a problému
pfi této formé vyuky.
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Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikt

Podobné jako v pfedchozich letech, probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP). Pro rok 2020 byla Pfikazem dékana €. 19/2020 - Hodnoceni &innosti
akademickych pracovnikii na FZP UJEP, snizena hranice vy$e uvazku, podmifiujici
povinnost vypliovani tohoto hodnoceni pro akademické pracovniky, a to z 50 na 30 %.
Ugelem je podchyceni a hodnoceni ginnosti pracovnik( i s niz§im zapojenim do vyuky.

Na zakladé uzaviené smlouvy mezi univerzitou a tvarci IS HAP, probéhne v nasledujicim
obdobi analyza ziskanych dat, a to za u¢elem nastaveni parametrd modelu hodnoceni IS
HAP pro podminky fakulty (stanoveni standardd pro jednotlivé pracovni pozice v
pedagogické a tvarci oblasti).

Hlavni vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

K hlavnim vystupum vySe uvedenych hodnoceni, realizovanych fakultou, Ize jmenovat
vystupy ankety hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim e-learningového systému Moodle. V
souCasné dobé vSak stale probiha sbér dat, ktera budou vyhodnocena v nasledujicim
obdobi. Jak vSak ukazala pfedchozi zkuSenost, tato forma hodnoceni napomaha k ziskavani
konkrétnégjsSich informaci, souvisejicich s problémy ve vyuce nékterych predmétd, jejich
obsahovou naplni, nepfiméfenosti narokl nebo obtizemi pInéni pozadavkd k jejich
UspéSnému zakonceni. Pfinosem tohoto hodnoticiho obdobi pak budou informace,
souvisejici s kvalitou a formou distancni vyuky na fakulté.

Prijata opatreni a doporuceni

Vystupy realizovanych hodnoceni kvality vyuky jsou podkladem pro pfipravu a hodnoceni
dobihajicich i novych studijnich programi i podkladem pro hodnoceni pedagogické Cinnosti
akademickych pracovnikd.

Konkrétnim pfikladem vyuziti téchto vystupl je optimalizace vyuky za ucelem snizovani
studijni neuspésnosti studentd, ktera je historicky vysoka zejména v prvnich ro¢nicich
bakalarského studia prezenéni i kombinované formy. Vystupy hodnoceni byly zohlednény pfi
pfipravé novych studijnich programu i v ramci rozvrhovani studia bézicich programa.
Vysledek hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) ma vliv na vySi osobniho ohodnoceni
a mUze byt bran v potaz pfi zménach parametri pracovni smlouvy (vySe Uvazku, prodlouzeni
pracovni smlouvy atd.).

Filozoficka fakulta (FF) V roce 2020 bylo na FF UJEP realizovano hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti opét pomoci nékolika nastrojl.

Hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG
Hodnoceni vyuky v IS STAG bylo standardné provedeno dvakrat rocné, vzdy po ukon&eni
stavajiciho semestru. Nadale pfetrvava problém nizkého poctu vyplnénych hodnoticich
formulafl a tim i niz8i validity ziskanych informaci, i kdyz procentualni Uspésnost poctu
vyplnénych dotaznikd v jednotlivych semestrech stoupa. K napravé a zlepSeni této situace
byla realizovana nasledujici opatfeni:
e Aktivni propagace hodnoceni vyuky prostfednictvim cilené prezentace na webu fakulty
a socialnich sitich (Facebook, Instagram).
e Aktivni propagace hodnoceni vyuky ze strany Akademického senatu FF UJEP,
pracovist fakulty i jednotlivych vyuéujicich.
e Pravidelné projednavani vysledkl hodnoceni v&etné konkrétnich pfipominek s
jednotlivymi vyudujicimi ze strany vedoucich kateder.
Projednani negativnich hodnoceni véetné stanovisek vedouci kateder a navrhu
napravnych opatfeni na poradé vedoucich pracovnika.

Strana 10



Hodnoceni podpory distané¢ni vyuky na FF UJEP

Vzdélavaci Cinnost vroce 2020 byla v maximalni mife ovlivnéna probihajici pandemii
onemocnéni Covid-19. Z dlivodu zavedeni nouzového stavu bylo nutno pfistoupit k celé fadé
opatfeni, jez se ve vyznamné mife dotkla pravé vzdélavaci Cinnosti na fakulté a odrazila se
téZ v inovaci systému hodnoceni tohoto segmentu. Hodnoceni podpory distanéni vyuky bylo
provadéno formou anonymniho on-line dotazniku, jez v co mozno nejvysSi mife poskytoval
studentim prostor pro vyjadreni individualnich hodnoticich postiehd a reflektivnich
komentail. Systém hodnoceni byl nastaven tak, aby pokryl veSkeré aspekty distancni
formy vyuky. Na zakladé evaluace vysledkld hodnoceni byla realizovana nasledujici
napravna opatreni:

e Zhodnoceni kritickych pfipominek k formé&, zpusobu a provedeni distancni vyuky
vedoucimi kateder a jejich projednani na poradé vedoucich pracovnika.

e Synchronizace podpory distan¢ni vyuky na fakulté. Systematické vyuZiti prostfedi
systému moodle (modul FF UJEP) a webkonferenéniho systému pro on-line vyuku
BigBlueButton implementovaného po potieby UJEP

e Aktivni propagace vSech forem distan¢ni vyuky prostfednictvim webové prezentace
a kanald socialnich siti fakulty (Facebook, Instagram, Youtube)

Reflexe pedagogickych a dalsich odbornych praxi

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi modifikovanych a pfizpusobenych
aktualni pandemické situaci byla standardné provedena formou hodnoceni studenta
cvienym ucitelem ¢&i dalSim odbornikem na zakladé predlozeného portfolia studentu.
Soucasti reflexe je i autoevaluace vykonu studentl v priabéhu praxe (na FF v gesci
oborovych didaktik( ¢i jinych akademickych pracovnikl povéfenych vedenim praxi).
Opatfeni k napraveé a zlepSeni:

e Podniknuty pfipravné kroky pro zalozeni nového fakultniho centra — Centrum
oborovych didaktik a pedagogickych praxi, které vyznamné posili celofakultni
koordinaci oborovych didaktik jednotlivych pracovist i centralizaci agendy
pedagogickych praxi v souvislosti s nové akreditovanymi studijnimi programy.
Zalozeni centra je planovano na rok 2021.

Reflexe potfeb trhu prace a reakce na zkuSenosti absolventt

Pofadani pravidelnych oborovych seminafli a workshopl bylo vyrazné omezeno aktualni
pandemickou situaci. V ramci spoleéného CRP projektu UJEP, UHK a OS byl realizovan on-
line workshop, burza prace a panelova diskuse Uplatnitelnost absolventt humanitnich a
spolec¢enskovédnich oboru. Do diskuze byli zapojeni zastupci vyznamnych instituci (Archiv
mésta UNL, Glencore Agriculture Czech s.r.o0., Denik.cz/prace v EU, Dobrovolnické centrum,
z. s., JS LINK s.r.o., MSMT, Muzeum mésta UNL, My Plans, NPU, Pamatnik Terezin,
UAPPSC) spolu s absolventy FF UJEP.

Pedagogicka fakulta (PF)

Implementace navrhi opatfeni, kterd formulovala Rada pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci
hodnoceni studijnich programu / studijnich obort:

Dne 30. 9. 2019 probé&hlo hodnoceni bakalafského studijniho oboru Cesky jazyk pro média a
vefejnou sféru (kdd: 7310R350) a navazujiciho magisterského studijniho programu Sport a
zdravi (kod: 7401T025). Na podkladé zavéru jednani pracovni skupiny za pfedsednictvi doc.
PaedDr. Ivany Brtnové Cepickové, Ph.D. doporugila Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP dil&i
Upravy, které garanti studijnich oborti doc. PhDr. Patrik Mitter, Ph.D. (Cesky jazyk pro média
a vefejnou sféru) a doc. PaedDr. Ladislav Blaha, Ph.D. (Sport a zdravi) implementovali v
roviné navrhli studijnich program( za ugelem udé&leni programové akreditace. Zadosti o

Strana 11



udéleni akreditace byly postoupeny Narodnimu akreditaénimu ufadu pro vysoké skolstvi v
listopadu 2020.

Hodnoceni navrh( studijnich programi v oblasti vzdélavani 30 — Uditelstvi a oblasti
vzdélavani 19 — Neucitelska pedagogika uznavacim organem:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR jako pFislusny uznavaci organ podle § 78
odst. 7 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpisli, zhodnotilo a nasledné povolilo uskute€novani studijnich
programu ve vySe zminénych oblastech vzdélavani. PfedloZené zadosti Pedagogické fakulty
UJEP odpovidaly Ramcovym pozadavkim na studijni programy, jejichz absolvovanim se
ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych pracovniku, €. j.
MSMT-21271/2017-5.

Hodnoceni opatfeni na podporu studijnich programt zaméfenych na pripravu budoucich
uditelti na pedagogickych i nepedagogickych fakultach VVS za r. 2020 (fond P):

Byla provedena analyza potencialni studijni neuspésnosti studentskou kurii Akademického
senatu PF UJEP. Na podkladé této analyzy bylo rozhodnuto o poskytnuti finanéni podpory
ve formé stipendia pro 15 vybranych studentd. Analyzu, vySi finan€ni podpory a funkénost
tohoto opatfeni pfezkoumavala studentska ¢ast Stipendijni komise PF UJEP.

Realizace standardniho hodnoceni kvality vyuky studenty PF UJEP

V akademickém roce 2019/2020 a 2020/2021 probéhlo hodnoceni kvality vyuky
prostfednictvim IS STAG. Vysledky hodnoceni byly k dispozici akademickym pracovnikiim v
ramci jejich profilu v informaénim systému. Na zakladé relevantnich vysledkl vedeni
Pedagogické fakulty UJEP navrhlo vedoucim pracovist Upravy obsahové napiné studijnich
predmétd, organizaci vyuky, pfip. dostupnost dalSich podplrnych materiald a sekundarni
literatury.

Prirodovédecka fakulta (PfF) Na PfF probéhly, tak jako kazdy rok, tfi hodnoceni kvality
vzdélavaci Cinnosti:

Hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG (probiha dvakrat roéné, vzdy za letni a zimni semestr
prislusného akademického roku.

Navratnost je velmi nizka, coz snizuje hodnotu ziskanych informaci. Opatfeni - vysledky
hodnoceni vyuky ziskavaji a vyhodnocuji kromé& vedeni fakulty také vedouci kateder a
ucitelé, jichz se konkrétni hodnoceni tyka. Pokud je takové hodnoceni negativni a zavaznée,
pfijima vedeni fakulty, resp. vedouci katedry pfisluSné opatfeni pro napravu.

Pro zvySeni navratnosti probiha jeho propagace uditeli pfi vyuce v dob& hodnoceni, dale ze
strany Studentské unie a socialnich siti.

Hodnoceni kvality vzdélavani na PrF studenty (probiha jednou ro¢né na zacatku letniho
semestru pfislusného akademického roku).

Z duvodu nizké navratnosti hodnoceni vyuky pomoci IS/STAG zavedla Pfirodovédecka
fakulta vlastni hodnoceni vyuky formou dotaznikového Setfeni, které probiha kontaktiné
pfimo ve vyuce (obvykle na zaCatku semestru). Studenti pfi ném hodnoti pfedchozi semestr,
resp. akademicky rok. Hodnoceni probiha listinnou formou, kterd je nasledné strojové
zpracovana. DalSi variantou je hodnoceni elektronickou formou, pfi které studenti vyuziji
vlastni nebo zapujcené zafizeni (telefon, tablet, notebook).

Hodnoceni kvality vzdélavani na PFF absolventy (probiha dvakrat ro¢né pfi promocich
absolventa).
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PfF UJEP ziskava formou dotaznikového Setfeni pfi promocich zpétnou vazbu od svych
absolventl. Hodnoceni probiha pfimo na misté. V roce 2020 probihalo diky mimorfadnym
opatfenim covid-19 v omezené mife. Opatieni - z tohoto hodnoceni ziskava PfF predevsim
podnéty na vylepSeni své (nejen) vzdélavaci cinnosti. Tyto podnéty vedeni fakulty
vyhodnocuje a pfiméfrené reflektuje.

PfF UJEP planuje do hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti zahrnout také dotaznikove
Setfeni za uCelem zjisténi kvality distanéni vyuky, ktera v roce 2020 prevazovala.

3 VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCIi CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti tvircéi €innosti za rok 2020, souhrn
ramcovych vysledkl téchto hodnoceni, prijata opatfeni k napravé a
zlepseni

V souladu se zajisStovanim a vnitfrnim hodnocenim kvality a na zakladé schvaleného
dokumentu — Plan realizace strategického zaméru UJEP na rok 2020 je v kapitole 6 Kvalitni
tvaréi Cinnost vénovana pozornost tvaréi ¢innosti a jeji vykonnosti na univerzité. V ramci
tohoto dokumentu je zakotveno toto opatfeni v oblasti hodnoceni vystupl tviréi €innosti:

e Pokracovat v analyze vysledkul tvarci €innosti univerzity za pfedeslé roky a pribézné
pfijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledku tviréi innosti.

Analyzovany jsou vysledky tvir¢i Cinnosti, zdroje financovani a grantova cinnost, lidské
zdroje a projekty. Sleduji se a vyhodnocuji vysledky dle nového hodnoceni M17+ zejména
v modulech M1 a M2.

V souvislosti s externi evaluaci byly v ramci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, tzv. M17+, zhodnoceny
vybrané vysledky VaV na UJEP za rok 2020.

V souvislosti s hodnocenim vyzkumnych organizaci v roce 2020 dle M17+ byl na UJEP
sestaven Mezinarodni evaluaéni panel UJEP za uéelem hodnoceni vysokych S$kol
v panelech M3-M5 podle dokumentu Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol, ktery je pfilohou Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
ukon&enych program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Na zakladé téchto
skutecnosti a dokument(l byla pfipravena a zpracovana Sebeevaluaéni zprava podle
predepsanych kritérii, ve které je vérné a pravdivé popsan stav UJEP. Ve zpravé byly
reflektovany moduly M3, M4 a M5. P¥i pfipravé zpravy a dalSich material( tak doslo zaroveri
k vnitfnimu procesu hodnoceni v kontextu metodiky M17+.

Realizovana hodnoceni na soucastech

Mimo hodnoceni, ktera byla zajiStovana na urovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala dalSi hodnoceni na jednotlivych soucCastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE) Hodnoceni tvar&i €innosti za rok 2020 se stejné jako v
predeslych letech soustfedilo na evaluaci projektl podporenych prostfedku ucelové podpory
specifického vysokoskolského vyzkumu Grantovou komisi FSE UJEP (projekty studentské
grantové soutéze - SGS), evaluaci védeckych a konzultaénich projektl, evaluaci
publikaénich vysledkt pracovnikt FSE UJEP v souladu s pravidly Rady vliady CR, evaluaci
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pedagogické a tvurci &innosti pracovniki FSE UJEP dle Smérnice dékana ¢&. 1/2017
“Kariérni fad akademickych pracovniki FSE UJEP”.

e V roce 2020 bylo Grantovou komisi FSE UJEP podpofeno celkem 16 projektd SGS
(novych i pokracujicich). Nejvice jsou mezi feSiteli zastoupeni studenti doktorského
studia FSE, ktefi jsou prostfednictvim projektll SGS podporovani k tviréi (pfedevsim
vyzkumné a publikaéni) €innosti. Podil studentl doktorského studia na publikaéni
¢innosti v odbornych periodikach kontinualné roste (dle Metodiky 17+). K Hodnoceni
grantovou komisi FSE bylo v roce 2020 podano celkem 8 zavéreCnych zprav k
ukon&enym SGS projektim (z let 2017-2019). V ramci téchto projektd bylo publikovano
5 vysledkd typu Jimp, 4 vysledky typu Jsc a 11 vysledku typu Jost.

o Klicovym védeckym projektem fakulty v roce 2020 je i nadale projekt COST
(Land4Flood), jehoz feSitelem je doc. Lenka Slavikova. V roce 2020 i nadale
pokradovalo fedeni dvou standardnich projektil GACR, nové se pak fakulta stala
Fesitelem 6 projektt TACR z program(i Eta a Doprava 2020+. K nové feSenym
projektim patfi i projekty v ramci preshraniéni spoluprace Cesko-Sasko, projekty v
ramci programu Interrreg CE, nebo Erasmus, &i projekty v ramci rezortnich programi
(MSMT). V8echny z uvedenych projektd pfispivaji k rozvoji védecko-vyzkumné
kapacity na fakult¢ a tim i k moznosti zajistit kvalitni vyuku v ramci nabizenych
studijnich program.

e Evaluace publika¢nich vysledkd pracovniki FSE UJEP byla podkladem pro udéleni
mimofadné odmény, ktera jim byla pfidélena dle smérnice dékana ¢€.1/2019 ,Podpora
védecko-vyzkumné &innosti na FSE UJEP“ v roce 2020 (napf. impaktovany &lanek v
Ceském a zahrani¢nim Casopise, impaktovany ¢lanek v zahrani¢nim Casopise, podani
zahrani¢niho nebo narodniho védeckého grantu, publikace pfispévku z konference
indexované na Web of Science nebo Scopus apod.). Hlavnim smyslem této smérnice
je zkvalitnit a zintenzivnit tvaréi ¢innost pracovnikt FSE UJEP a tim i zlepSit hodnoceni
FSE UJEP jako vyzkumné instituce Radou vliady CR na jedné strané a podpofit proces
akreditace stavajicich a novych studijnich oborti na FSE UJEP na strané druhé. Jako
kazdy rok dochazi k mirnému narlstu celkového poctu vysledkl, které zasilame do
RIVu k hodnoceni. Méni se ale rapidné struktura vysledku, hlavni diraz je nyni kladen
na hodnotitelné vystupy, pfedevsim publikovani v zahrani¢nich ¢asopisech, které jsou
vysoce indexované v databazich WoS a Scopus. Od roku 2014 kontinualné roste
mnozstvi ¢lankd publikovanych v kategoriich Jimp, resp. Jsc. V roce 2020 bylo na FSE
UJEP publikovano 33 ¢lanku z téchto kategoriich (pfi€emz 27 ¢lankd z kategorie Jimp),
souCasné bylo publikovano 12 ¢&lanka v kategorii Jost, 8 prispévku ve sborniku, 4
knihy, €i 1 kapitola v knize. Klic¢ovym indikatorem je vSak nejen kvantita, ale zejména
kvalita publikaci. V tomto smyslu doSlo k narlstu ¢lanka publikovanych v ¢asopisech,
které jsou indexovany v prvnim decilu, resp. prvnim a druhém kvartilu v Zebficku
Casopisu dle vybranych oboru.

e Hodnoceni pInéni kariérnich fadu akademickych pracovniki FSE UJEP probiha
kontinualng, pficemz toto hodnoceni se promita do upravy pracovnich uvazku
akademickych pracovnikdl a do planovani jejich budouciho zapojeni do akreditovanych
studijnich programd. Akademicti pracovnici, jejichz tvir¢i €innost neni z pohledu
pozadavkl akreditatnich komisi dostatena, jsou nahrazovani pracovniky s
dlouhodobym potencialem rozvoje tvurci ¢innosti fakulty.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI) S cilem stimulovat védecké, vyzkumné a tvarci €innosti
zaméstnancu fakulty, resp. posluchacl doktorského studijniho programu FSI UJEP, byly
vyClenény i v roce 2020 finanCni prostfedky, vyuzivané na jednorazové odmény
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akademickych pracovniki, zatimco doktorandim byla odména vyplacena formou
mimoradného stipendia. Vysi této odmény stanovuje vnitfni pfedpis fakulty (Pfikaz dékana ¢.
3/2020) - v navaznosti na celkové hodnoceni dle Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci a hodnoceni vysledkl ukonéenych program(. V souladu se strategickym
zamérem FSI (2021-2025) a v ramci validace finan€niho ohodnoceni pracovniku fakulty, je z
pohledu kvality tvuréi Cinnosti kladen duraz jak na hodnoceni podanych patentl, tak i
publikacni ¢innost akademickych pracovnik(, s dirazem na vystupy v prestiznich Casopisech
(Q1, Q2, decil), ve vazbé na jiz zminénou Metodiku 17+.

Jako zasadni opatfeni v této oblasti, nutno zminit nastroj pro finan¢ni podporu riznych forem
vydavani S$pickovych publikaci v téchto prestiznich védeckych ¢&asopisech, kterym je
spoluprace se Svycarskym vydavatelstvim MDPI, jak doklada smérnice dékana FSI, s
nazvem: PRIKAZ DEKANA ¢&. 4/2020 - MOTIVACNI PROGRAM A PODPORA TVURCI
CINNOSTI FORMOU FONDU OPEN ACCESS (2020) NA FSI UJEP. Jedna se o tzv. fond
,Open Access®, ktery byl na FSI UJEP zfizen na zakladé rozhodnuti dékana fakulty, pficéemz
do rozpoctu FSI bylo na rok 2020 (viz zapis z kolegia dékana, ze dne 10. 12. 2019)
vyClenéna Castka 500 tis. K& na podporu publikovani formou ,Open Access®, s vyuzitim
vydavatelstvi MDPI. V roce 2020 bylo touto formou vyplaceno 108 tis. KE na vydani tfi
prestiznich publikaci v MDPI, ale dalsi finan¢ni prostfedky fakulta vlozila na vydani pfispévku
z vyznamnych konferenci a odbornych akci, jichz se pracovnici FSI aktivné zuc¢astnili.

Dalsi dulezity dokument z hlediska téchto opatfeni, vytvofenych pro posileni motivace
akademickych pracovnik(i fakulty, predstavuje: PRIKAZ DEKANA &. 3/2020 - OSOBNI
PRIPLATKY ZAMESTNANCUM FAKULTY, MIMORADNE A JEDNORAZOVE ODMENY,
POPLATKY ZA UKONY A SLUZBY, SAZBY NAJEMNEHO, SAZBY OSOBNICH NAKLADU.
Zde jsou taxativné stanoveny jednorazové odmény pro zaméstnance fakulty (resp. pro
externi pracovniky) a €innosti, které souvisi s jejich pedagogickou a védeckou aktivitou. Tyto
Cinnosti se provadi v omezené mife a jsou vazané na urcity druh specifické €innosti pro
urcity okruh pracovnikl fakult nebo externich pracovnikl. Pravé Spickové publikacni vystupy
jsou zde odménovany tak, aby pfedstavovaly pro pracovniky fakulty dulezitou aktivitu jejich
odborného rustu.

Fakulta uméni a designu (FUD) Fakulta dusledné monitoruje, analyzuje a zohledriuje
implementaci Metodiky 17+ a v souladu s jejimi postupné zavadénymi moduly a
vyhodnocovanim jejich priorit chysta strategie vyhodnocovani kvality a nasledné podpory
tvaréi ¢innosti v obdobi do roku 2025. V roce 2020 FUD pIné reflektovala doporuéeni vzesla
z procesu Mezinarodni externi evaluace, k niz doslo v roce 2019, a to formou hloubkové
evaluace celkového vnitfniho prostfedi ¢eskych uméleckych fakult evropskou agenturou EQ
Arts. V roce 2020 fakulta vyhodnotila potencial uplatnéni vystupu tvur€i Cinnosti v systémech
RIV a RUV, prolnuti ohodnoceni RUV do FUC a monitorovala formu redistribuce pfijma z
kvalitativnich ukazateld v ramci celkového rozpoc¢tu UJEP.

V roce 2020 FUD priubézné vyhodnocovala kvalitu vystupl z tvar€i Cinnosti Clenu
akademické obce v ramci narodniho a mezinarodniho kontextu a standardd uméleckého
(designérského) provozu. Fakulta pribézné monitorovala a vyhodnotila ocenéni udélena
¢lenim akademické obce v narodnim i mezinarodnim kontextu.

Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych tvar€ich vystupl bylo v roce 2020 provazano s
moznostmi jejich fakultni finanéni podpory

e 2z rozpocCtu ateliéri (realizace semestralnich, klauzurnich a zavére¢nych praci), ucast
na vystavach a prehlidkach

e z rozpoCtu KDTU (realizace ro¢nikového projektu studentll SO Kuratorska studia a
dizertanich projektd studentl DSP Vizualni komunikace)

Strana 15



e formou Vnitfnich grantt FUD podpofenych Grantovou komisi FUD UJEP
e formou edi¢nich grantl FUD podpofenych Edi¢ni komisi FUD UJEP

Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych tvar€ich vystupl souviselo s moznostmi jejich
dalSi finanéni podpory

e ze Skoly doktorskych studii (SDS)

o Studentské grantové soutéze (SGS)

e Interni grantové agentury UJEP (program podpory Postdok, program podpory
excelence tvarcich vystupl)

FUD UJEP se do univerzitnich grantovych procest zapojila na bazi v té dobé platné
smérnice rektora 3/2018 VYHLASENI GRANTOVE PODPORY na podporu tvirgi &innosti,
stimulaci lidskych zdrojd, rozvoj internacionalizace a podporu mladych védeckych pracovniki
pro obdobi 2019 az 2020; programu Podpory stimulace lidskych zdroji a Studentské
grantové soutéze.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS) Fakulta realizuje kazdoro€né hodnoceni tvircéi ¢innosti
akademickych pracovniki v souladu se Smérnici dékana ,Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikl FZS UJEP*, aktualné se jedna konkrétné o Smérnici ¢.5/2020.
Taktéz kazdoro¢né probiha hodnoceni prubéhu doktorského studia akademickych
pracovnikt — doktorandd, a to dle stejné smérnice, ¢lankd upravujicich Kariérni plany a jejich
hodnoceni. Na zakladé vysledkd dochazi pribézné k uUpravam pracovnich povinnosti i
platovych podminek. V pfipadé mimofadné kvalitnich vysledkd tvuréi Cinnosti mize dékan
rozhodnout na zakladé navrhu pfisluSné komise o udéleni ceny dékana za tvar¢i ¢innost.

Dékan FZS vyhlasuje kazdoro&né Interni grantovou soutéz pro akademické pracovniky (1GS)
FZS na zakladé smérnice dékana ,Podpora tviréi Cinnosti akademickych pracovnikd a
stimulace kvalifikacniho rustu“. Sou€asné dékan vzdy vyhlaSuje Studentskou grantovou
soutéz (SGS). V roce 2020 ziskalo podporu pét projektl IGS a sedm projektd SGS. Projekty
prochazeji pfi svém ukon¢eni hodnocenim Grantové komise FZS a nasledné vefejnou
obhajobou.

V roce 2020 byla na FZS uspésné dokon&ena realizace projektu smluvniho vyzkumu pro
EUC, a.s. ,RozSifeni kompetenci vSeobecnych sester u poskytovatelll ambulantni péce".
Navrhy na projekty smluvniho vyzkumu a nasledné vysledky téchto projektd jsou
predkladany k vyhodnoceni dékanovi a prodékanovi pro védu a zahraniéni vztahy,
hodnocena je jak odborna uroven, tak ekonomicka efektivnost.

Pro efektivnéjsi podporu tvuréi €innosti akademickych pracovnikd a stimulaci kvalifikacniho
ristu byla vydana inovovana Smérnice dékana ¢&. 4/2019 ,Podpora tvar€i cCinnosti
akademickych pracovnikd a stimulace kvalifikacniho rastu®. Dle této smérnice je od roku
2020 realizovana Interni grantova soutéZz pro akademické pracovniky, podpora vydani
odborné knihy a odborného ¢lanku a finanéni podpora za ukonéeni doktorského studia a
habilitacniho fizeni.

VSechna opatfeni maji za cil u€innéji motivovat akademické pracovniky ke zvySovani
kvalifikace a ke kvalitngjsi tvurci Cinnosti. Tvarc€i €innost pracovnikl probiha také ve stale
uz8i spolupraci s klinikami Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem. Vyznamnym
uspéchem pro fakultu byla v roce 2020 cena rektora, udélena dr. Cmorejovi (FZS) za
Spickove a excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd..

Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP) Podobng, jako je tomu u vzdélavaci &innosti, je i pro
oblast tvar¢i €innosti vyuzivano hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP), v ramci kterého
jsou hodnoceny veskeré védecko-vyzkumné aktivity akademickych pracovniku.
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Hlavni vysledky hodnoceni tvarci ¢innosti

Z analyzy dat vyplyva postupny, avSak ne pfili§ vyrazny narist objemu vystupu tvaréi
¢innosti na fakultg, nicméné se postupné dafi ménit strukturu ve prospéch kvalitngjSich
vystupl (zejména védeckych ¢lankl publikovanych v kategoriich D1 a Q1) a také ve
prospéch smluvniho vyzkumu. K vystupum tvarci €innosti na fakulté vyznamné pfispivaji
studenti doktorského studijniho oboru Environmentalni analyticka chemie.

Prijata opatreni a doporuceni

V roce 2020 byl vydan novy predpis fakulty, tykajici se stimulace védecké, vyzkumné a
vyvojové &innosti na FZP UJEP — Prikaz dékana &. 15/2020 - Stimulace védecké, vyzkumné
a vyvojové &innosti na FZP. V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany
jednorazové finanéni odmény, které se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni
patentu nebo dosazeni daného vysokoskolského, védeckého nebo védeckopedagogického
titulu. V ramci motivaéniho systému je kladen duraz na publikovani v uznavanych
Casopisech, prfedevsim kategorie D1 a Q1, ziskani grantl, pfedevSim prestiznich grantu
kategorie A (mezinarodni soutéZe) a B (GACR, TACR), ziskani externich finanénich
prostfedkl formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich financnich
prostfedkl v ramci smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplrikové ¢innosti.

Rovnéz vysledek hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) ma vliv na vysi pracovni
odmény a mlze byt bran v potaz pfi zménach parametrd pracovni smlouvy (vySe uvazku,
osobni ohodnoceni, prodlouzeni pracovni smlouvy).

Filozoficka fakulta (FF) V roce 2020 bylo hodnoceni kvality tvrci €innosti na FF UJEP
realizovano pomoci nékolika nastroja.

Smérnice FF UJEP 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické Ccinnosti
akademickych pracovniku Filozofické fakulty UJEP.

PFfima evaluace, odpovidajici prvni fazi tradi¢nich evaluacnich kritérii v ramci hodnoceni
VaV, byla realizovana na zakladé Smérnice FF UJEP 48/2020. V navaznosti na dfive
vyuzivany proces kazdoro¢ni autoevaluace akademickych pracovnik vyuziva FF UJEP od
roku 2017 Systém hodnoceni akademickych pracovniki (HAP). K napravé a zlepSeni byla
realizovana nasledujici opatfeni:

e Vroce 2020 byl inovovan stavajici Pfikaz dékanky FF UJEP &. 37/2017 do podoby
Smérnice FF UJEP, ktera odrazi aktualni potfeby hodnoceni védecko-vyzkumné a
pedagogické Cinnosti pracovnik( fakulty a implementuje zmény v systému a metodice
hodnoceni.

Smérnice FF UJEP 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné <¢innosti akademickych
pracovnikid FF UJEP.

Evaluace hlavni védecko-vyzkumné Cinnosti navazané na zakladni vyzkumna témata fakulty
probéhla v soucinnosti se Smérnici 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné cinnosti
akademickych pracovniki FF UJEP, na zakladé které se jednotlivi pracovnici a vyzkumné
tymy uchazeli o podporu stimulaénich badatelskych grant. V ramci rozhodnuti o poskytnuti
podpory je internimi i externimi hodnotiteli posuzovana védecko-vyzkumna aktivita
pfedkladatele za poslednich pét let, soulad navrhu se sméfovanim vyzkumnych témat
pracovisté a zaclenéni studentld a doktorandd do vyzkumu. K napravé a zlepSeni byla
realizovana nasledujici opatreni:

e V/ navaznosti na evaluacni procesy souvisejici s Metodikou M17+ a pfipravou Strategie
védy a vyzkumu 2020+ byla realizovana inovace této smérnice (Smérnice FF UJEP ¢.
49/2021), ktera upravuje mechanismus prerozdélovani financnich prostredku v kapitole
TA 16 scilem posilit podporu excelentni vystupl. Inovovana smérnice prochazi
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schvalovacim procesem na pfelomu roku 2020/2021. Prioritu ziskaji projekty a
vysledky kli¢ovych pracovnikll, které smérfuji do mezinarodniho prostfedi a posiluji
zaroven vysledky stézejnich fordl spojenych s védeckovyzkumnou &innosti na FF.

¢ Bude pokragovat cilena a diirazna podpora pripravy projekttl GACR, taktéZ sméfovana
na klicové pracovniky kateder (100% uvazek, garanti SP a ZTP).

Interni evaluace védecko-vyzkumné ¢innosti:

Roc¢ni — na urovni kateder probéhlo kazdoroéni zhodnoceni vysledkl VaV na zakladé hodnot
evidovanych v systému RIV za poslednich pét let a finanéni ocenéni vysledkl VaV. Byla
realizovana nasledujici opatreni:

e Vysledkem hodnoceni je pfiznani odmény za konkrétni védecké vystupy evidované
v RIV, popf. dalSi vyznamné vysledky védecké prace.

Pribézna — vysledky prvnich dvou fazi hodnoceni jsou kazdoroéné posuzovany na urovni
vedoucich struktur fakulty a pfedkladany ve formé Zpravy o védecko-vyzkumné ¢&innosti VR
FF UJEP, ktera reflektuje aktualni situaci a poskytuje doporuc€eni k dal§im opatfenim rozvoji
této oblasti Cinnosti na fakulté s akcentem na dlouhodobé trendy v hodnoceni VaV.

Hodnoceni akademickych pracovnikt (HAP).

Kazdoro¢ni autoevaluace akademickych pracovnikd za predchozi kalendarni rok (2018)
probéhla roku 2020 pomoci inovovaného dotazniku v systému Hodnoceni akademickych
pracovniki (HAP). Realizovana inovace formulaci dotazniku vychazela z nutnosti upravit
parametry hodnoceni tak, aby reflektovaly nastaveni Metodiky 2017+ i Strategii védy a
vyzkumu 2020+. UspéSnost vyplnéni dotaznikil byla vyhodnocena jako nedostateéna
(celkovy pocet vyplnénych dotaznikl za rok 2018 Cinil zhruba 68 %). K napravé a zlepseni
byla realizovana nasledujici opatfeni:

¢ Na zakladé hodnoceni formulafe upraveného pro potifeby FF UJEP na konci roku 2019
bylo provedeno vyhodnoceni zmén a provedeny dil¢i upravy a zpfesnéni formulaci
(pFfedevsim v oblasti projektové ¢&innosti). Formulaf bude pravidelné inovovan i
v nasledujicich letech s cilem sledovat aktualni zmény a upravy v systému hodnoceni
a strategii védy a vyzkumu.

o Vedouci kateder kontroluji vysledky hodnoceni a v systému potvrdi jejich spravnost a
uplnost. Nasledné je vyuzivaji k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti Cinnosti
akademickych pracovnik, k planovani dalSi ¢innosti, fizeni a odménovani.

Na vedouci kateder kladen vétSi diraz, aby dusledné dbali na vyplfiovani dotaznik( ze
strany akademickych pracovnika.

Pedagogicka fakulta (PF) V souvislosti s hodnocenim fakulty Mezinarodnim evaluaénim
panelem (MEP) byly na za¢atku roku 2020 pfipravovany podklady pro sebeevaluaéni zpravu
za obdobi 2014 — 2018. Na konci roku 2020 pak byly zahgjeny aktivity spojené s reakci na
hodnoceni modulu M3 MEP. V komentéafich byly dopInény chybégjici informace v nékterych
kritériich sebeevaluacni zpravy zaslané c&lenim MEP na jafe 2020 (participace
akademickych pracovnikd PF UJEP v programu Horizon 2020; financovani zaméstnancu
kol v usteckém regionu v souvislosti s projektem FeSenym PF UJEP ,Skola pro vdechny:
Inkluze jako cesta k efektivnimu vzdélavani vS8ech Zakd”; pocty projektd podavanych do
TACR a GACR; zptisob spoluprace se $kolami, aktivity CCV PF UJEP v oblasti vzd&lavani a
zvySovani kvalifikaci u statnich i soukromych subjekt(). Vysledky hodnoceni MEP byly pro
vedeni PF UJEP dulezité v souvislosti s koncepci a pfipravou sebeevaluacéni zpravy v
budoucnu.
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V nebibliometrickém hodnoceni H19 Modulu M1 podle Metodiky M17+ ziskaly v roce 2020
dvé publikace zaslané do RIV za PF UJEP velmi pozitivni hodnoceni. Kniha ,Plsobit, klast
prekazky, vyjit vstfic. Rozhovory s vytvarnymi umélci na téma jak ucit uméni“ byla
hodnocena znamkou 2 publikace ,Slovotvorna paradigmatika ¢eskych sloves® znamkou 3.
Do RIV bylo za PF UJEP odeslano celkem 120 zaznamu (52 &lankd z toho 10 Jimp, 10 Jsc,
32 Jost, 11 monografii, 14 kapitol v knize, 39 pfispévkl ve sbornicich). Oproti pfedchozim
obdobim byl zaznamenan zvy3ujici se trend publikaci v prestiZznich védeckych ¢asopisech ve
WoS. V nésledujicim obdobi bude PF UJEP podporovat zejména ty vysledky tvur€i aktivity,
které maiji realnou moznost skérovat v ramci hodnoceni M17+ (publikace s mezinarodnim
dopadem, ¢lanky s vysokou hodnotou AIS apod.). Bude snahou eliminovat pocet vysledki
typu proceedings. V kontextu vySe zminéného je planovan online seminaf pro vybér
relevantnich €asopisli. Ve vztahu k pfedchozim obdobim evidujeme zvySenou aktivitu
umélecky orientovanych pracovist PF UJEP (viz databaze RUV). V roce 2020 byl TA CR
podporen k financovani projekt ,Evaluace pokroku Zaka v distanénim vzdélavani na zakladni
Skole nejen v dobé nouzovych stav(“. Za ucelem motivace AP PF UJEP k dosazeni
kvalitnich vysledkl v oblasti tvir€i Cinnosti vesla v roce 2020 v platnost smérnice dékana PF
UJEP €. 2/2020 Mimofadné odmény za tvaréi ¢innost akademickych pracovnikd PF UJEP.
Domnivame se, ze pravé tento krok muze souviset s dosahovanim vét§iho poctu kvalitnich
vysledkl v tvaréi ¢innosti.

Akademickym pracovnikim je od roku 2020 osobni ohodnoceni z€asti (25 % z celkového
objemu finan¢nich prostfedkll na osobni ohodnoceni) poskytovano podle pocétu bodu za
tvirCi Cinnost dosazenych v IS HAP. Za ucelem podpory pedagogické a tvarci Cinnosti
mladych odbornych asistentl byly pfipraveny podklady a veSla v platnost smérnice dékana ¢.
5/2020 Zfizeni pozice postdok na PF UJEP.

Prirodovédecka fakulta (PiF) V roce 2020 usilovala o posileni personalniho sloZeni kateder
kvalitnimi odborniky a védecké pracovniky zapojené do feSeni novych projektd, jako napf.
vyzkumna infrastruktura ,NanoEnviCz — Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu
zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost®, dale projekt ITI ,UniQSurf — Centrum
biopovrchu a hybridnich funkénich materiald“ a dalSich pfipravovanych projektd, s ddrazem
na mezifakultni projekty, jako napf. SMART, HORIZON 2020 a podobné. Z uvedenych
projektd se v pfipadé vyzkumné infrastruktury ,NanoEnviCz - Nanomateridly a
nanotechnologie pro ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost podafilo uspésné
projit v roce 2017 evaluaci vytvofit tak podminky pro financovani VI az do roku 2022.

| kdyz z pohledu personalniho slozeni kateder nedochazi zatim v dusledku FeSeni projektd k
vyraznému navyseni pavodniho stavu, je stabilni tym védeckych pracovnik( na projektech
pribézné udrzovan zapojenim studentd doktorandu, pfipadné post-doktoranda.

Fakulta vyuZila v roce 2020 i moznost financovat védeckou €innost uspé&snych doktorandu
kromé oblasti projektd Studentské grantové soutéze (SGS) i formou novych projektd Q-Grant
financovanych z projektu OP VVV (Poustka David, Mgr.: Microfluidic Device for Isolation and
Characterization of Exosomes from Body Fluids).

Priibézné se snazime posilovat personalni sloZeni kateder o kvalitni odborniky z fad
nejschopnéjSich absolventt doktorského studia, v roce 2020 napf. na katedfe biologie (Mgr.
Lukas Bystriansky, Ph.D.).

V roce 2020 byla pfijata fada novych perspektivnich akademickych a védeckych pracovniku
s vysokym potencialem zapojeni se do VaV na katedrach jako napf. katedra biologie (Ing.
Stanislav Vinopal, Ph.D., Mgr. Olga Sebestova Janouskova, Ph.D., Mgr. Luka$ Bystriansky,
Ph.D.), katedra chemie (Ing. Ondfej Baszczyriski, Ph.D., doc. RNDr. Pavel Vojtisek, CSc.,
RNDr. Filip Uhlik Ph.D.), katedra geografie (Mgr. Petr Trahorsch, RNDr. Mgr. Kristyna
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Flasarova), katedra informatiky (Ing. Ricardo Rodriguez Jorge, Ph.D.) a katedra matematiky
(doc. RNDr. Bohumir Opic, DrSc.).

Na fakulté je kazdoro¢né realizovano vyhodnocovani vysledkd publikaéni ¢innosti v
navaznosti na zvefejnéni aktualnich vysledkd Hodnoceni RVVI a MSMT, dale i v oblasti
uspésnosti podanych a podporenych feSenych projektd. Vysledky Hodnoceni H19 za roky
2017 - 2019 spadajici do pilife M2 byly analyzovany s ohledem na rozloZeni publikaci
pracovniku fakulty v kli€ovych oborech (Chemical Sciences, Physical Sciences, Biological
Sciences, Materials Engineering a Earth and related Environmental Sciences) v decilu a
jednotlivych kvartilech Q1 az Q4.

Ve vyro€nich zpravach o &innosti jsou pravidelné uvadény v prehledné formé publikace
pracovniku fakulty v asopisech s IF a vystoupeni akademickych pracovnikl na zahrani¢nich
konferencich. Na zakladé analyzy publikaéni Cinnosti soucasti fakulty (kateder a UMC) byly
podle hodnoticich kritérii Metodiky 17+ financovany rozpocty soucasti u€elovymi financnimi
prostfedky na DKRVO.

Strukturu a kvalitu (zafazeni do D1, Q1 az Q4) publikacnich vystupl fakulty v kontextu
ostatnich fakult univerzity vystihuje i analyza oddéleni pro védu UJEP pfipravena na zakladé
Hodnoceni 19 (H19) pro hodnoceni UJEP Mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP).
Pribézné je provadéna i analyza podilu fakulty na publikaénich vystupech univerzity v
jednotlivych oborech (FORD 1 az FORD 6).

Casovy vyvoj a s nim spojené zmény struktury obort, ve kterych fakulta publikuje,
poskytuji fakulté zakladni informace o nosnych oborech tvirc¢i Cinnosti a pfipadnych trendech
nabéhu a vyvoje novych obort védy a smérld vyzkumu na fakulté.

Spoluprace fakulty a aplikacni sféry v oblasti smluvniho vyzkumu probihala v roce 2020 na
smluvnim zakladé (jednorazové, kratkodobé a dlouhodobé smlouvy) s pfedbé&znou kalkulaci
praci a v ramci inovacnich voucheru.

Za zavrSeni celého procesu hodnoceni tvaréi ¢innosti fakulty v roce 2020 Ize povazovat
hodnoceni univerzity Mezinarodnim evaluaénim panelem. V modulu M3, tj. v hodnoceni
fakulty v oblasti aplikovaného vyzkumu a spoleenské relevance byla fakulta hodnocena jako
druha nejlepsi v ramci fakult UJEP v kategorii B (velmi dobry).

4 VNITRNi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti za rok 2020,
souhrn ramcovych vysledkl téchto hodnoceni, prijata opatreni k napravé
a zlepseni

V pfedchazejicim roce 2019 univerzita pfipravovala hodnoceni a sebereflexi souvisejicich
Cinnosti, a to v souladu ¢&l. 11 Pravidel vnitiniho systému kvality UJEP. Tento krok
pfedstavoval realné vyhodnoceni téchto €innosti. Uvedena hodnoceni byla v roce 2020
reflektovana, byla pfijata adekvatni opatfeni a zohlednéna pfi pfipravé Strategického zaméru
UJEP na obdobi od roku 2021.

V ramci kazdoro€niho monitorovani pfistuptd k elektronickym informacnim zdrojum byla
vroce 2020 zpracovana statistika vyuzivani predplacenych elektronickych informacnich
zdrojli, jejichz portfolio bylo definovano pro nasledujici obdobi. Na zakladé ziskaného
materialu jsou provadéna cilena Skoleni a propagace elektronickych informacnich zdroju s

Strana 20



ohledem na statistiku vyuzivanosti. Ziskané statistiky slouzi mimo jiné jako podklad pro
rozhodovani pfi pfipadném prodluzovani pfistupd k EIZ. Standardné dochazelo
k pribéznému vyhodnocovani poskytovanych sluzeb. Pribézné byla pfijimana opatfeni
k napraveé dle charakteru podnétu.

V oblasti vnéjSich vztahl a internacionalizace v roce 2020 probihala dle nastavenych
postupl realizace a nasledné hodnoceni procest vybérovych Fizeni a dalSich aktivit v
oblastech studentskych a zaméstnaneckych mobilit, dale byly vyhodnocovany organizované
akce, které mohly byt v ramci epidemické situace realizovany, a byla pfijata opatfeni vedouci
ke zvySeni zajmu o mobility studentd. Univerzita byla také externé uspés$né hodnocena,
kdyz ziskala European Charter for Higher Education 2021-2027.

V oblasti marketingu a propagace dochazelo prubézné k vyhodnocovani aktivit, jako jsou
Gaudeamus, Dny védy a uméni, Noc védcu apod. Webové stranky UJEP a jednotlivych
fakult a webové stranka dil¢i kampané Univerzita severu a Pfibéh UJEP proSly nékolika
fazemi hodnoceni. Mésicné byla vyhodnocovana data z analytickych nastroja, které dokazou
segmentovat navstévy ze sité UJEP, mimo sit UJEP i uzZivatele podle pohlavi, véku atd. Je
tak mozné sledovat i miru opusténi stranky (jak rychle odchazeji), délku pobytu jedné
navstévy, vstupni i cilové stranky a dalsi relevantni ukazatele. Ty pak slouzi k optimalnimu
nastaveni jednotlivych kampani, zejména k ziskavani novych uchazecu.

Na v8ech fakultach v souladu se Smérnici rektora €. 10/2016 — Kariérni fad akademickych
pracovnik( Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem byly vyhodnocovany priibézné zpravy
o plnéni personalnich planu fakult a dale pak vyhodnocovany kariérni plany jednotlivych
akademickych pracovnikl s ohledem na jejich pfedpokladané zapojeni a délku smluv
pracovniho poméru. Hodnoceni kariérnich pland, slouzi jako dulezity podklad pro vybérova
fizeni a osvédCilo se jako vhodny nastroj pro motivaci ke kvalifikacnimu ristu stavajicich
akademickych pracovniku. Tento systém vytvari podklad k realizaci vnéjSich vybérovych
fizeni u stavajicich akademickych pracovnikd. Prabézné se potvrzuje, Ze v dlouhodobém
horizontu tento systém muze pfinést zlepSeni kvalifikaéni struktury personalniho slozeni
fakult a pozitivné pfispét k naplfiovani planua kvalifikaCniho rdstu personalnich zdroja.

Vroce 2020 jiz pét fakult pfistoupilo k vyuzivani IS HAP, coz je nastroj slouzici ke
kazdoroénimu hodnoceni akademickych pracovnik(i ve vzdélavaci oblasti, tvirci oblasti a
oblastech s nimi souvisejicich. V tomto informaénim systému jsou shromazdovana data o
realizovanych aktivitach a dosazenych vysledcich kazdého akademického pracovnika za
hodnocené obdobi. Na zakladé téchto dat, pracovni pozice a velikosti Uvazku pracovnika
jsou pak matematickym modelem pocitdna hodnoceni kazdého akademického pracovnika
(na rdznych urovnich agregace). IS HAP umozriuje akademickému pracovnikovi sdélit
nadfizenému dalSi skuteCnosti, které povazuje za dulezité pro své hodnoceni, a také své
plany do budoucna v jednotlivych hodnocenych oblastech.

5 SOUCASNY STAV SYSTEMU ZAJISTOVANI A
VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY NA UJEP, JEHO
VYHODNOCENI

Jak je zdkonem o vysokych 8kolach stanoveno, je kazda vysoka Skola povinna zavést a
udrzovat systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich €innosti, a to v€etné realizace jejich pravidelného hodnoceni. Za tuto oblast

Strana 21



nese UJEP plnou odpovédnost, nebot uvedena problematika nalezi do jeji samospravné
pusobnosti. Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality je nastroj k fizeni rozvoje univerzity
s cilem zlepSovat systematickou a strukturovanou péci o Cinnosti, které definuji jeji poslani.
Systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality je na UJEP tvofen souborem vzajemné
provazanych principli, pravidel a postupu, které maji za cil soustavné zlepSovat Cinnosti
UJEP v oblastech vzdélavaci, tvir€i a souvisejicich ¢innosti, je ukotven ve vnitfnich
predpisech a dalSich dokumentech univerzity.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UJEP je postaven na principech

e vnitfniho hodnoceni ¢innosti vychazejiciho z pribézného ziskavani dat, informaci,
poznatk(l a zpétné vazby, jako podkladu pro rozhodovani, pfijimani opatfeni a dalSimu
smérovani a zlepSovani ¢innosti,

e transparentnosti procesu dle jasné stanovenych pravidel a kritérii v€etné navazného
rozhodovani. Procesy jsou ve vSech fazich pribézné zdokumentovany, pravidelné
komunikovany a prezentovany ¢lenim akademické obce a v pfiméfeném rozsahu
rovnéz vefejnosti,

e standard( a postupl pro zajiStovani kvality v evropském vysokoSkolském prostoru s
prihlédnutim k dal$im narodnim, evropskym ¢&i mezinarodnim standardim cinnosti
vysokych skol,

e spoluprace s ostatnimi vysokymi $kolami, Akademii v&d Ceské republiky a dal$imi
védeckymi institucemi, organy verejné spravy, odbornymi spolky a dalSimi institucemi
vefejného Zivota v Ceské republice i v zahranié;i,

e prabézného ovéfovani a zlepSovani jeho funkcnosti.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality se uskuteCnuje dle védnich obord a oblasti
vzdélavani, které jsou na UJEP rozvijeny, respektuje vnitini kulturu, specifika a prostfedi
fakult a dalSich soucasti. Hodnoceni probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi
a etickymi kritérii a spociva v kritickém posouzeni zjisténych skutenosti. Hodnoceni se opira
0 ovéfené kvalitativni a kvantitativni udaje, je vzdy zasazeno do kontextu.

Na UJEP je garantem celého systému zajiStovani a hodnoceni kvality Rada pro vnitfni
hodnoceni UJEP, ktera ma pravomoc a odpovédnost ovéfovat, jak jsou naplhovany
pozadavky UJEP na kvalitu uskuteChovanych cinnosti. Rada je také opravnéna vydavat
metodické materialy ke konkretizaci postupu v oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality ¢innosti UJEP. Je ji svéfena pusobnost védecké rady v oblasti schvalovani studijnich
program( a v oblasti schvalovani navrha studijnich programi pfed podanim zadosti o jejich
akreditaci Narodnimu akreditaCnimu Ufadu pro vysoké Skolstvi. Rada pro vnitfni hodnoceni
UJEP byla ustavena v kvétnu 2017. Na urovni vedeni UJEP je koordinatorem zajiStovani a
vnitfniho hodnoceni kvality prorektor pro rozvoj a kvalitu, ktery spolupracuje s Radou pro
vnitini hodnoceni, v ramci kolegia rektora také s dékany fakult a na svém useku Cinnosti
s prodékany pro rozvoj a kvalitu. Na urovni fakult je za zajiStovani a prdbéh vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti pfislusné fakulty odpovédny dékan, ktery je také opravnén povéfrit
koordinaci Cinnosti v této oblasti jednoho z prodékanu, popfipadé jiného zaméstnance
pusobiciho na fakulté. Podpurné zazemi vytvari organizacné pfislusna pracovisté rektoratu,
zejména Oddéleni rozvoje a kvality, které bylo ustaveno rovnéz v roce 2017.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality byl na UJEP pribézné utvaren a zlepSovan
prostfednictvim nastavenych mechanismu, vnitfnich predpistu a jednotlivych prvk( tak, aby
zajistoval naplfiovani standardu, které na své cCinnosti univerzita klade, odpovida jejimu
charakteru, poslani i cilm.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

BBB
ccv
CRP
DKRVO
ElZ

FF
FSE
FSI
FUD
FZS
FZP
GACR
HAP
IP
IS/STAG
MEP
MSMT
NAU
PF

PiF

PR
RIV
RUV
SGS
8DS
TACR
UJEP

BigBlueButton - webkonferenéni systém pro online vyuku
Centrum celozivotniho vzdélavani

Centralizovany rozvojovy projekt

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
Elektronické informaéni zdroje

Filozoficka fakulta UJEP

Fakulta socialné ekonomicka UJEP

Fakulta strojniho inZenyrstvi UJEP

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

Grantova agentura Ceské republiky

Systém pro hodnoceni akademickych pracovniku
Institucionalni plan

informacni systém uréeny pro administraci studijni agendy vysoké Skoly
Mezinarodni evaluaéni panel

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi
Pedagogicka fakulta UJEP

PFirodovédecka fakulta UJEP

Public relations

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupu

Studentska grantova soutéz

Skoly doktorskych studii

Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
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