'(5:.\7 11/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zékont (zakon o vysokych skoléch),
Q:r:o 2. cervna 2021 pod &j. MSMT-15195/2021-1 Vnitini mzdovy predpis Univerzity Jana Evangelisty
F/’('//‘kyné v Usti nad Labem.
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‘ngjﬂ</i/'iis('e/z:z"vu Skolstvi, mladeZe a tdlovychovy Ceské republiky registrovalo podle § 36 odst. 2 zékona

Mgr.'Karolina Gondkové
feditelka odboru vysokych skol

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
UNIVERZITY JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM
ZE DNE 2. CERVNA 2021

) Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1. Podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a dopInéni dalsich zakonl (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, (dale jen ,zakon"), se odmériovani zaméstnancti
vefejné vysoké Skoly Fidi vnitfnim mzdovym predpisem, ktery vychazi ze zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgjSich predpisti, (dale jen ,zakonik prace‘) a nafizeni viady

v vy

¢. 567/2006 Sb., o miniméini mzdé&, o nejniz8ich Urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdé&jsich predpistl.

2. Tento vnitfni mzdovy pfedpis upravuje mzdové podminky mezi Univerzitou Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,zaméstnavatel* nebo ,UJEP") a jejimi zaméstnanci (dale jen
,zaméstnanec"). '

€L 2
Rozsah plisobnosti

Tento vnitini mzdovy predpis stanovi

a) katalog praci,
b) kvalifikaéni predpoklady vzdélani,
c) mzdové tarify
o pro akademické a v&decké pracovniky,
o pro neakademické zaméstnance,
d) zplsob zarazovani do mzdovych tfid,
e) podminky pro poskytovani projektové mzdy,
f)  podminky pro poskytovani smluvni mzdy,
g) podminky pro pfiplatek za vedeni,
h) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku,
i)  podminky pro poskytovani a vysi osobnich pfiplatkd,
j)  podminky pro poskytovani odmén,
k) ostatni priplatky. -

CL3
Mzda
1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo pinéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk. Za mzdu



se nepovazuji pinéni poskytovana v souvislosti se zameéstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, a odména za pracovni pohotovost.

. Vyplacena mzda za piisludny meésic nesmi byt niz&i neZ minimalni mzda a minimalni Grover
zarugené mzdy.!) Tato mzda se sklada z tarifu, projektové mzdy, pokud se v ramci svého Gvazku
zaméstnanec podili na feSeni projektu a priplatkd dle ¢lankd 8 az 11, 13 a 18, pokud jsou
zaméstnavatelem zaméstnanci piiznany.

. Mzdovy vyvoj se upravuje zpravidla pied zapocetim kalendainiho roku v zavislosti na zménach

finanéni situaci zameéstnavatele ana zakladé rozhodnuti pfijatych prislusnymi organy
zaméstnavatele.

. Zaméstnavatel mlze v pfipadé zmény podminek, za kterych byl mzdovy tarif uréen (jde zejména
o zménu charakteru nebo rozsahu vykonavanych ¢innosti v ramci stejné mzdové tfidy, pfefazeni
zameéstnance do jiné mzdové tfidy, zménu v pracovnich vysledcich zaméstnance, vyvoje v daném
oboru), mzdovy tarif jednostranné zménit, to znamena urgit jinou tarifni mzdu zaméstnance. SniZzeni
tarifni mzdy mize byt také provedeno z divodu nepfiznivé ekonomické situace pracovisté nebo
soucasti. Zména tarifni mzdy musi byt pisemné zdlvodnéna.

. Mzda je uréena samostatnym mzdovym vymérem nebo sjednana v dohodé o smiuvni mzdé.
Cl. 4
Skupiny pracovnich ¢innosti a mzdové tridy

. Pracovni €innosti vykonavané na UJEP jsou rozdéleny do dvou skupin.

Skupina Zaméstnanci podle druhu ¢innosti Mzdova tFida
A Akademicti a védecti pracovnici A1 - A6
N Neakademicti zaméstnanci N1 —-N12

. Pro ugely tohoto vnitfniho mzdového predpisu jsou mzdové tfidy akademickych a védeckych
pracovnikli a neakademickych zaméstnancli stanoveny rozpétim mzdovych tarifli uvedenych
v pfiloze €. 2.

Cl.5
Kvalifikacni predpoklady a pozadavky

Kvalifikaéni predpoklad stupn& vzdélani potfebného pro zarazeni do jednotlivych mzdovych tid
je uveden v pfiloze €. 3. Nesplnéni kvalifikaénich predpoklad(i upravuje €l. 6 odst. 3.

CL6
Zarazeni zaméstnancti do skupin pracovnich €innosti a mzdovych tiid

. Zaméstnanec skupiny A je zafazen do pfislusné mzdové tfidy podle druhu prace sjednané
v pracovni smlouvé a na zakladé pinéni kvalifikaénich predpoklad(i podle katalogu praci uvedeného
v piiloze €. 3. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance skupiny N do pfislusné mzdové tfidy na zakladé

praci a pInéni kvalifikagnich prfedpokladd. Pracovni ¢innosti jsou uvedeny v pfiloze €. 6.

. Zaméstnavatel ur€i zaméstnanci tarifni mzdu v ramci rozpéti mzdovych tfid na zakladé jeho
kvalifikace, odborné kvality a vykonnosti s prihlédnutim k délce odborné praxe, zkuSenosti,
publikaéni €innosti, mobility vnitrooborové, mezioborové, zemépisné, mezi vefejnym a soukromym
sektorem, ve vazbé na plnéni kariérniho planu vyplyvajici z vysledk{ pravidelnych hodnoceni.
Zvolena kritéria pro odménovani musi byt objektivni a obecné aplikovatelna.

Takto uréena tarifni mzda bude zaokrouhlena na celé desetikoruny.

. Zaméstnanec skupiny N, ktery nespliiuje kvalifikaéni predpoklady podle prilohy €. 3, mize byt
zafazen vyjime¢né do vy$8i mzdové tiidy, jestlize se jednd o zaméstnance s mimoradnymi
schopnostmi, zkuSenostmi, odborny druh prace s vysokou mirou sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, vykon prace ve sloZitych pracovnich podminkach apod.

1§ 111 a 112 zakoniku préce. Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejnizsich trovnich zaruéené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi.
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L7
Projelktova mzda (Projektovy tarif)

1. Projekiovd mzda se pfiznava zaméstnanci, kiery se vramci pracovniho pomeéru se zietelem
na sjednany druh préace, &asti svého pracovniho Gvazku, piipadné celym pracovnim dvazkem, podilf
na feseni projektu. Jeji vyée se Fidi podminkami a mzdovym rozpodtem daného projekiu a odpovida
procentudlnimu podilu ¢asti tvazku, kterym je zaméstnanec do projekiu zapojen.

2. Celkové zapojeni zaméstnance do projekiil v ramci jednoho pracovniho poméru musi byt v souladu
s vnitinimi piedpisy UJEP, pracovni naplni, kariérnim planem, a nesmi piekrocit 100 % zakonné
pracovni doby.

3. Projektova mzda je soucéasti celkové mzdy zaméstnance.

Cl. 8
Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci piislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace piiplatek za vedeni
stanoveny v rozsahu uvedeném v piiloze €. 4.

CL9
Priplatek za &innost Skolitele, mentora, garanta oboru nebo programu

Zaméstnanci, ktery vykonava navic ¢innost $kolitele, mentora, garanta oboru, garanta programu apod.
muiZe byt pfiznan ptiplatek aZ do vyse 5 000,- K&. Pii stanovovani vye piiplatku se posuzuje naroénost,
etnost a rozsah vykonavané &innosti, popiipadé pocet Skolenych nebo vedenych osob.

€L 10
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel vramci dvousménného, vicesménného nebo nepretrzitého
pracovniho reZimu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni, pfipadné
no&ni sméng, se poskytuje priplatek ve vysi 10 % &astky zakladni sazby minimaini mzdy.

CL. 11
Osobni piiplatek

1. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkil nebo kvalitné pini vétsi rozsah
pracovnich ukolli neZ ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek
az do vyse 200 % mzdového tarifu zaméstnance.

2. Pii vzniku pracovniho poméru Ize piiznat osobni piiplatek zaméstnanci nejdiive po dvou mésicich
trvani pracovniho poméru.

3. Omezeni podle odstavce 2 nemusi byt uplatiiovdno v pfipadech opakovaného uzavieni
pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem nebo jedna-li se o vynikajiciho a vseobecné
uznavaného odbornika.

4. \yjimeéné Ize priznat osobni priplatek ode dne nastupu zameéstnance do prace, nejde-li

o zaméstnance uvedeného v odstavci 3, v piipadech zvlastniho vyznamu funkce nebo profese
pro UJEP nebo jeji sougast, zejména nedostatku zaméstnanci urcité specializace nebo profese.

5. Navrh na pfiznani, zménu nebo odejmuti osobniho pfiplatku podava se zdiivodnénim piislusny
vedouci zaméstnanec. Navrh na zménu (zvyseni, snizeni nebo odejmuti) osobniho pfiplatku vychazi
z hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika zpracovaného na zakladé kariérniho

planu a osobniho hodnoceni zaméstnance.

6. O zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku zamé&stnance rozhoduje zaméstnavatel
v zavislosti na pInéni podminek stanovenych v odstavci 1. Zménu vy$e osobniho pfiplatku projedna
vedouci zaméstnanec se zaméstnancem piedem.

7. Podkladem pro rozhodnuti zaméstnavatele o zméné osobniho pfiplatku je hodnoceni zameéstnance.

8. Na poskytnuti osobniho pfiplatku nemé zaméstnanec pravni narok.

Cl. 12
Odmény
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1. Zamésinanchm UJEP mohou byt v souvislosti s vykonem prace a se zaméstnanim vyplaceny tyto
odmeny:
a) Cilova odména vazana na splnéni piedem stanoveného mimoradné naroéného tkolu, jehoZ
pfiprava, postupné zajistovani a kone¢na realizace je pro zaméstnavatele zviast vyznamna.
Vysi odmény oznami zameéstnavatel spoleéné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pfed zapodetim Ukolu. Cilova odména prislusi zaméstnanci ve vysi uréené zaméstnavatelem
v zavislosti na plnéni ukazatell, neskonéi-li jeho pracovni pomér pied splnénim stanoveného
tkolu.

b) Mimoradna odména vazana na nadstandardni pracovni vykon, piipadné na ohodnoceni
mimoradného pracovniho Usili a iniciativy zaméstnance, piipadné splnéni mimoiadného
pracovniho ukolu nad ramec b&Znych pracovnich povinnosti zaméstnance.

c) Pololetni nebo roéni odména v navaznosti na spinéni cilli zaméstnavatele.

d) Odména souvisejici s trvanim zaméstnani vérnostniho nebo stabilizaéniho charakteru
dle rozhodnuti zaméstnavatele.

e) Odména za vykon funkce. Tato mlZe byt vyplacena za aktivni plisobeni napf. &lendim

akademického senatu, védecké rady, oborové rady, umélecké rady apod., dale nejvy$8im
vedoucim pracovnikiim soucasti.

f)  Odména za duSevni vlastnictvi, ktera mize byt zaméstnanci vyplacena za vytvoieni autorského
dila (napf. za skripta, sbornik, ¢lanek, vystavu, databaze) v ramci pracovniho poméru
zaméstnance, za vytvoreni predmétu priimyslového vlastnictvi nebo nechranéné dusevni
vlastnictvi.

g) Odména piivodci pfedmétu prlimyslového vlastnictvi, na néjz zaméstnavatel uplatnil pravo
na vysledek; to znamena pfiméfena odména plvodci podnikového vynalezu podle smérnice
rektora o ochrané& dusevniho vlastnictvi na UJEP a o komercializaci vysledki védy a vyzkumu.

h) Odména za dobu pracovni pohotovosti: Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za dobu pracovni
pohotovosti odménu ve vysi 10 % primérného vydélku? a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi
20 % prdmérného vydélku. Pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niZz je zaméstnanec
pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé
naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost
mlze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist
zaméstnavatele. Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda.

2. VyS3e vyplacené odmény neni omezena, pokud neni jeji vypocet v dalsi vnitini normé upraven jinak.

3. KaZda odména musi byt zdlivodnéna a zdrojové i Casové vymezena.

CL13
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$$im stupni fizenf v pIném rozsahu jeho
fidici €innosti po dobu deldi nez 4 tydny a zastupovani neni soucéasti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, pfisludi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi uréené
zaméstnavatelem v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance. Pfislusi-li vedoucimu zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho
pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani nenalezi.

Cl. 14
Mzda za praci v noci
Zameéstnanci pfisludi za dobu noéni prace dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % priimérného
hodinového vydélku?).

Cl.15
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

2 § 351 a2 362 zakoniku préace.




Zaméstnanci pifslusi za dobu préce vsoboiu nebo vnedéli nafizené nebo dohodnuie
se zaméstnavatelem dosaZena mzda a piiplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku?.
Cl. 16
Nizda za praci prescas

Za dobu prace piestas nafizené nebo dohodnuté se zaméstnavatelem pifslusi zaméstnanci dosazena
mzda zvy$enda o priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku a jde-li o dny nepfetrZittho odpocinku
viydnu zvysena o priplatek ve vysi 50 % primérného  vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto
piiplatku. Za dobu &erpani nahradniho volna se mzda nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno v dobé tif po sobé& jdoucich kalendarnich mésicli po vykonu prace prescas,
nebo v jinak dohodnuté dobg, vznikne zaméstnanci opét narok na dosazenou mzdu zvySenou
o pfiplatek.

Cl.17
Mzda a ndhrada mzdy za praci ve svatek

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzda
nekrati.

2. Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primeérného vydélku.

3. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

Cl. 18
Priplatek za védecké hodnosti kandidata véd nebo doktora véd, akademicky titul doktor nebo
védecko-pedagogicky titul docent nebo profesor

Zaméstnanci, ktery je zaméstnan v pracovnim poméru k zaméstnavateli na stanovenou tydenni
pracovni dobu a ktery ma pravo uzivat védeckou hodnost kandidata véd nebo doktora véd, akademicky
titul doktor nebo védecko-pedagogicky titul docent nebo profesor (dale jen ,védecko-pedagogicky titul®),
miZe rektor, dékan na zakladé dosazenych vysledkli zaméstnance v oblasti tviréi a pedagogicke
ptiznat mésiéni priplatek aZz do vySe stanovené v piiloze ¢. 5 za nejvy$$i dosaZeny védecko-
pedagogicky titul. Zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru k zaméstnavateli a ktery ma sjednanu
krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, mlize pfiznat pomérnou ¢ast tohoto piiplatku.

¢l1. 19
Smluvni mzda

1. Zaméstnanctm, ktefi jsou vynikajicimi a v§eobecné uznavanymi odborniky nebo maji vysokou miru
odpovédnosti za provoz a rozvoj UJEP, a zaméstnanciim — odborniklim a specialistim, u nichz
by postup zafazenim do mzdové tfidy neumoznil dostate¢né ohodnotit jejich pracovni vykon,
Ize stanovit smluvni mzdu, a to:

a) prorektoriim, dékantim, kvestorovi, tajemnikiim, feditelim soucasti a prodékaniim,
b) zahrani¢nim odborniklim, zejména mimoradnym profesordim,
c) specialistiim pro informaéni systémy a technologie (déle jen ,specialista IT"),

d) odbornikiim a specialistim, ktefi se maji podilet na feSeni vyznamnych projektovych tkold,
atoi v pfipadé zahraniénich grant(, jsou-li ¢astky mezd stanoveny v cizi méné; to se netyka
zaméstnanc, ktefi maji zajistovat technicko-administrativni nebo délnické a obsluzné prace,

e) ostatnim odbornikim — specialistim, zejména akademickym a veédeckym pracovnikim,
pravnikiim, soudnim znalctim, auditorlim, ekonom{m, umélciim a dal$im odbornikdm.

2. Smluvni mzda je povazovana za vyjimeénou formu mzdy. Podminkou pro jeji stanoveni je, kromé
pozadavkl vymezenych v odstavci 1, dosahovani vysoké miry hodnoty prace a zaméstnancem
plnéné pozadavky spotivajici predevdim ve vysoké mife odbornosti, sloZitosti, narocnosti,
vykonnosti a kvality odvadéné prace.




3. Smluvni mzdu nelze stanovit v pifipadech, kdy by zaméstnanec dosahl mzdy vyssi, pokud by byl
uplatnén bézny postup zarazenim do mzdové tifdy véetné piiplatkd.

4. Zaméstnanci, kierému je stanovena smluvni mzda, nenélezi tarifni mzda, ani piiplatky.

5. Smluvni mzdu Ize stanovit na dobu uréitou, zpravidla pii praci na projektech, nebo v zavislosti
na délce trvani funkéniho obdobi. K jejl tprave (snizeni nebo zvySeni) nebo odejmuti dojde vZzdy
uplynutim stanovené doby, na kterou je smluvni mzda piiznéna, nebo dojde-li k jakékoli zméné
v pInéni pozadavkil uvedenych v odstavcich 1 a 2.

6. Rektor, kvestor nebo dékan mlize stanovit dalsi individualni podminky pro poskytovani, kraceni nebo
odejmuti smluvni mzdy pro piislusnou soudast UJEP pii dodrZeni pravidel uvedenych
v odstavcich 1 az 5.

Cl. 20
Mzda pfi Cerpani tviiréi dovolené a studijnim pobytu
Pro zaméstnance plisobici v ramci fakult uréuje vy$i mzdového tarifu, pfipadné ostatnich slozek mzdy
po dobu Cerpani tviréi dovolené a studijniho pobytu dékan. Pro ostatni zaméstnance UJEP uréuje tuto
vysi rektor.

Cl. 21
Uréovani vy$e odmény u dohod konanych mimo pracovini pomér

Pfi stanovovani vySe odmén za vykonanou préci u dohod konanych mimo pracovni pomér musi byt
postupovano v souladu s rozmezim tarifil, které prislusi danému druhu prace dle pfilohy &. 2. Hodinové
sazby musi byt srovnatelné s hodinovymi sazbami odpovidajicimi stanovené mzdé dle ptedmétu plnéni,
tzn. stejného nebo obdobného druhu prace, vykonavaného v ramci pracovniho poméru. Zaméstnavatel
musi pfi sjednavani vyse odmény dodrzovat zasadu rovného zachazeni se véemi zaméstnanci.

Cl. 22
Ostatni ujednani

-_—

. Mzda je splatna pozadu za mésiéni obdobf do 10. dne daného mésice.

2. Na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnance a po provedeni pfislusnych srazek ze mzdy
se poukaZe Castka mzdy uréena zaméstnancem pouze na jeden téet u penézniho ustavu. Naklady
jsou hrazeny z prostredki UJEP.

3. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pred vykonem prace, za kterou tato mzda pFislusi
(Mzdovy vymér nebo dohoda o smluvni mzdé).

4. Pravomoc rozhodovat o mzdovych zaleZitostech zaméstnancli maji rektor, prorektofi, kvestor,
dékani, tajemnici fakult a reditelé soucasti.

Cl. 23
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Vnitfni mzdovy pfedpis UJEP registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy
dne 15. prosince 2017 pod ¢&. j. MSMT-33975/2017.

2. Tento vnitini mzdovy piedpis byl projednan s vyborem Zakladni odborové organizace
VysokoSkolského odborového svazu UJEP dne 23. biezna 2021.

3. Tento vnitini mzdovy pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona Akademickym
senatem UJEP dne 31. bfezna 2021.

4. Tento vnitini mzdovy piedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy.

5. Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva ucinnosti prvnim dnem prvniho kalendainiho mésice
nasledujiciho po registraci Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
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Piiloha &. 1

k Vaitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Katalog vybranych praci akademickych a védeckych pracovniki s podilem na vyuce UJEP

Evropsky ramec

Akademicti a védecti pracovnici s podilem na vyuce . . Mzdova
‘e \ profesniho profilu -
podie pracovni Cinnosti vyzkumného pracovnila Hida
lektor; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik R A
s podilem na vyuce
asistent; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik R A2
s podilem na vyuce
odborny asistent; odborny asistent doktorand; védecky, R A3
vyzkumny a vyvojovy pracovnik s podilem na vyuce
R2 pro postdoky
odborny asistent s CSc., Dr., Ph.D., odborny asistent a Vyz‘;?&gl:}ygﬁ 51 =0 Pl
postdok; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik R3 pro OA a vyz.ku.mm'ky Ad
s podilem na vyuce s Ph.D., ktefi jiz nepodiehajf
vedeni mentora, po

4 letech od ziskani Ph.D.
docent; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik R4 A5
s podilem na vyuce
profesor; védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik R4 AG

s podilem na vyuce




[« Vritfuiimw mzdovému predpisu UJE

Filoha &.
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Rozpéti mzdovych tarift jednotlivich mzdovych tiid — akademiéti pracovnici

Ber Odborny asistent Oddbony aslstant
Rozpéti | | ektor, | Asistent, Odborny asistent | S P1-D- €Se., Dr., | Docent, | Profesor,
mzdového | Vedecky | Védecky dokt‘;ran d Odborny asistent | Védecky | Védecky
tarlfvu pracovnik| pracovnik Védecky racc;vnik postdok, pracovnil| pracovnil
v K vp Védecky pracovnik
A1 A2 A3 A4 A5 A6
min. 24180 24 180 24 180 26 700 26 700 26 700
max. 1,05 x ZM3| 1,15 x ZM 1,3 xZM 1,4 xZM 1,8xZM | 2,0xzZM

Rozpéti mzdovych tarifti jednotlivych mzdovych tfid — neakademicti zaméstnanci

Rozpéti Mzdova tiida
mzdového
tarifu
v Ké N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12
min. 156200]15200|15200(16 280 |16280|17970(17 970|19850|21 900 |24 180 |26 700 |26 700
1,0x [1,01x|1,03x|105x| 1,1x [1,15x|1,30x[1,40x[1,50x|1,55x|1,60x|1,70x
max. ZM ZM ZM ZM ZM ZM ZM M ZM ZM ZM ZM

8 ZM = zaruéena mzda dle platného Nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé a o nejniZsich Grovnich zaruéené mzdy,
ve znéni pozdéjsich predpistl.
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Prilolha &. 2

k VnitFnfmu mzdovému piredpisu UJEE

Kvalifikaéni predpoklady a pozadavky pro mzdové zafazovani zaméstnanct

1. Skupina A

Do skupiny A nélezi v8ichni akademicti a védecti pracovnici s podilem na vyuce.

Mzdova Evropsky ramec
Pracovni funkce tfida Kvalifikacni predpoklady profesniho profilu
vyzkumného pracovnilka
Lektor- Vysokoékolske} - bak'aléfsl?_y §tudijni
védecky pracovnik A1l program, magistersky studijni R1
program
Asistent; A2 VysokoSkolské — magistersky studijni RA
védecky pracovnik program
Odborny asistent;
odborny asistent A3 VysokoSkolské - magistersky studijni R
doktorand; program
védecky pracovnik
R2 pro postdoky
Odborny asistent Vysokoskolské - magistersky studijni a vyzkumniky do 4 let po
s Ph.D., CSc., Dr,; program a doktorsky studijni ziskani Ph.D.
odborny asistent A4 program, Ph. D., CSc., Dr. aj.; R3 pro OA a vyzkumniky
postdok; védecky pracovnik — vysokoskolské s Ph.D., ktefi jiz nepodléhaji
védecky pracovnik vedeni mentora, po 4 letech
od ziskani Ph.D.
. Akademicky pracovnik —
\[/)gc;;:glg'/ pracovnik A5 vysokoSkolské — docent; R4
védecky pracovnik — vysokos§kolské
. Akademicky pracovnik —
Sérgz:sg ’pracovnik A6 vysokoSkolské — profesor; R4
védecky pracovnik — vysokoskolské

2. Skupina N

Do skupiny N nalezi zaméstnanci zajistujici ¢innosti administrativni, technickohospodarské, odborné
technické (zahrnuje i védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky), knihovnici, daldi odborni zamé&stnanci
a zaméstnanci pomocnych a obsluznych provoz:

Mzdova Pozadované vzdélani Evropsky ramec profesniho profilu
trida vyzkumného pracovnika
N1 —N3 Zakladni
N4 — N5 Stredni odborné
N6 — N7 Stredni odborné, Uplné stiedni vzdélani
N8 Uplné stFedni vzdélani, vysokoskolské — R1
bakalaisky studijni program
N9 Vysoko8kolské — bakalarsky studijni program, R1
magistersky studijni program
N10 — N12 | VysokoSkolské — magistersky studijni program R1—-R4
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Priloha &. 4

k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

VySe priplatikd za vedeni

(v Ké za mésic)

1. Zaméstnavatel uréuje vedoucim zaméstnanciim UJEP piiplaiek za vedeni v nasledujicim rozsahu:

Stupeii rizeni Funkce na UJEP Rozpéti v K&
Zastupce rektora Prorekior — statutarni zastupce rektora 5 600 — 10 500
Prorektor, dékan, kvestor 4900 — 7 000
. . . | prod&kan, feditel soucasti, ktery se podili na
pedouc! 52::?3?%‘;%‘:2:3]’ uskutettiovani studijnich programi, feditel | 4 .00 oo
s vyjimkou statutarniho Spravy koleji a menz, feditel Védecké
organu knihovny, tajemnik fakulty
Vedouci odboru 2 800 — 4 200
Reditel sougasti, ktery se nepodili na
uskuteénovani studijnich programa, vedouci
Vedouci zaméstnanec. ktery centra, vedouci kateder, oddéleni a pracovist
. IC] zameasknaneac, keory podle poétu zaméstnancl, kanclér
je opravnén fidit praci rad 10 2800 =4 200
podiizenych zaméstnanct od 6 do 10 1400 =3 500
do 5 700 — 2 800

2. Pocéty zaméstnancl jednotlivych pracovist jsou jednim z ukazatelll pro stanoveni vy$e priplatku, ale
je nutné vzit v tvahu i naroénost a sloZitost fizeného pracovisté.

3. Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, pfislusi pouze jeden z priplatkll za
vedeni, a to ten, ktery je pfi spInéni stanovenych podminek pro vedouciho zaméstnance vyhodnéjsi.

4. Vedoucimu zaméstnanci, ktery ma sjednanu krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, nalezi
jen pomérna ¢&ast pfiplatku za vedeni.
5. Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavcich 1 az 5, av§ak je podle organizaéniho fadu opravnén

organizovat, fidit a kontrolovat préaci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny,
prislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 300 az 1 500 Kg&.

6. VySe pfiplatku za vedeni neni uvedena u rektora, nebot jeho mzdu uréuje podle § 10 odst. 5 zakona
ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Priloha €. 5
kk Viitfnimu mzdovému piedpisu UJEP

Priplatek za védecko-pedagogiclké tituly
(v Ké za mésic)

1. Zaméstnavatel miize zaméstnanci pfiznat piiplatek za védecko-pedagogicky fitul aZ do vy3e:

Védecko-pedagogicky titul Priplatek v K&
Doktor (Ph.D., Dr. aj.) za jménem; kandidat véd (CSc.) 3000
Doktor véd (DrSc aj.) 3000
Docent 5000
Profesor 8 000

2. Podle odstavce 1 mlize zaméstnavatel zaméstnanci piiznat vzdy jen jeden pfiplatek, a to za ten z jim
dosazenych védecko-pedagogickych titull, ktery stoji v hierarchii védecko-pedagogickych titull
nejvyse.

12




Piiloha &. 6
k Vnitininmu mzdovému piedpisu UJEP

Katalog praci

Zasady pro zarazovani zaméstnani do fiid:

Do mzdovych tfid se prace jednotlivych funkef a profesi zafazuji podle miry jejich sloZitosti. Zakladnimi
kritérii pro zarazeni do piislugné tfidy jsou: stupefi vzdélani a navaznéa odborna priprava, prihlédnuti
k praxi z pfedchoziho vykonu prace, sloZitosti prace vyjadiené riiznou sloZitosti objektu vykonavané
prace a riiznou slozitosti samotné pracovni ¢innosti, kvalité a rozsahu pracovnich vztahl, druhu rozsahu
a zplisobu prace s informacemi. Dal$imi kritérii jsou organiza¢ni a fidici narocnost vyjadiena kvalitou
Fizenych procesti a Fidici Grovni, odpovédnost, zatéZ vyjadfovana riiznou fyzickou, smyslovou a dusevni
zat&Zi, riziko pracovniho Grazu ariziko z odpovédnosti za $kody (zejména finanéni, na majetku)
a zvlastni pozadavky, jako jsou mimoiadné fyzické, pohybové, smyslové a osobnostni viastnosti, tvOrci
schopnosti a ¢innosti, negativni vlivy prace apod.

Pro spravné zarazeni funkce do pfislugné mzdoveé tiidy je nutné vychazet ze skute¢né pozadovanych,
respektive vykonavanych praci danym zameéstnancem.

Pro ocenéni velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo kvalitni pinéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoll
se vyuziva osobni piiplatek, naro¢nost fidici prace je vyjadrena piiplatkem za vedeni a vykon funkce.

Zarazeni do mzdovych tfid:

Vedouci technickohospodaisky pracovnilk

kvestor N12
kanclér N11
tajemnik fakulty N11
feditel Spravy koleji a menz N11
ved. Centra informatiky N11
feditel V&decké knihovny N11
ved. Odboru hospodaiske spravy N1011
ved. Ekonomického odboru N10-11
ved. Zaméstnaneckého odboru N10-11
ved. Oddé&leni prace a mezd + metodik N9-10
ved. personalniho oddé&leni N9-10
ved. odd. Centra informatiky + metodik ' N9-10
ved. pravniho odd. + metodik N10
ved. odd. interniho auditu a kontroly N10-11
ved. odd vnéjsich vztahll + metodik N10
ved. konferenéniho servisu a public relations N9-10
ved. odd. védecké knihovny NO9-10
ved. Gcelovych zafizeni N9-10
ved. oddéleni celozivotniho vzdélavani NO-10
ved. Poradenského centra N9-10
ved. distribuce a marketingu N9-10
ved. véeobecné udtarny + metodik, hlavni Ggetni N8-9
ved. ekonomického oddéleni, Ne-10
ved. uctarny N9-10
ved. studijniho oddéleni + metodik N10
N9-10

ved. spravy budov
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ved. polygrafického stediska

ved. autoprovozu

ved. provozu, dilny, stiediska udrzby, skiadu
ved. menzy

ved. ubytovacich zaiizeni, ved. koleji
§éfkuchar

Ekonom, Gi¢etni (kromé mzdové tcetni)
samostatny odborny ekonom (ekonom fakulty)
samostatny ekonom

referent ekonomického Useku

samostatny odborny ucetni

samostatny Gcetni

Gcetni

samostatny ref. inventarizace majetku + ucetni
samostatny ref. inventarizace majetku

referent inventarizace majetku

pokladni

fakturant, likvidator faktur

ekonomicko-spravni pracovnik

evident, likvidator faktur, pokladni

pomocny ekonomicko-spravni pracovnik

Provozné organiza¢ni a administrativné spravni pracovnik

vedouci referent zGétovani mezd a danf + metodik
samostatny mzdovy Gcetni

mzdovy udetni

samostatny odborny personalni referent
personalniho referent

samostatny odborny referent prace a mezd
samostatny referent prace a mezd

referent prace a mezd

hlavni kontrolor

samostatny odborny referent civilni obrany
administrativni pracovnik civilni obrany

asistent (rektora, dékana, kvestora, reditele)
odborny sekretéar katedry

sekretar katedry

sekretar

korespondent

sam. odborny referent dodavatelsko-odbératelskych vztaht
samostatny referent zasobovani

referent zasobovani

nakupdi
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N@-10
N7
N8
N7

N9-10-

N5

N8
N8
N8
N8
N8
N8
N8
N8
N8
N7
NG
N8
N7-8
N5

N8
N8-9
N8
N8-9
N8
N8-9
N8-9
N8
N9-10
N8-9
N8
N7-10
N7
N6
N6
N5
N8-9
N8
N7
N5




provozni pracovnik ubytovacich, stravovacich zafizeni — hospodai* NG-7

pisar N3
telefonista N3
sam. administrativné spravnf pracovnik N8-9
administrativn& spravni pracovnik N8
administrativni pracovnik NG-7
Ostatni organizaéni a administrativné spravni pracovnik
vedouci odborny metodik: ttvarti univerzity; u projekt N8-11
metodik stiediska utvard univerzity; u projektd N8-11
interni auditor N10
kontrolni pracovnik (interni) N9-10
sam. odb. ref. celoZivotniho vzdé&lavani, U3V, Poradenského centra N8-9
sam. ref. celoZivotniho vzdélavani, U3V, Poradenského centra N8
referent celozivotniho vzdél., U3V, Poradenského centra N8
metodik pro organizaci fizeni a spravu systému N9-11
vedouci referent pro organizaci fizeni a rozvoj + metodik N9-11
sam. ref. pro organizaci fizeni a rozvoj N8
referent pro organizaci fizeni a rozvoj N7
vedouci referent védy a vyzkumu (VV) + metodik N9-10
vedouci referent védy a vyzkumu (VV) N9
samostatny odborny referent védy a vyzkumu (VV) ‘N8-9
samostatny referent védy a vyzkumu (VV) N7
referent védy a vyzkumu (VV) N6
samostatny referent pro studijni a pedagogické zaleZitosti N9
referent pro studijni a pedagogické zaleZitosti N8
samostatny odborny referent studijniho oddgleni N8-9
samostatny referent studijniho oddéleni N7
referent studijniho oddéleni, referent Poradenského centra N7
samostatny odborny referent pro pedagogické praxe N7
samostatny referent pro pedagogické praxe N7
N6

referent pro pedagogické praxe
samostatny administrativné spravni pracovnik, administrativné spravni pracovnik, N7-8
administrativni pracovnik

Technik vypoc&etni techniky

vedouci inZzenyr vypocetni techniky N10-11
samostatny inZenyr vypodetni techniky N10
inZenyr vypocetni techniky N10
samostatny technik vypoc&etni techniky N9-10
technik vypocetni techniky N9
vedouci analytik N10-11
samostatny programator analytik N9-10
programator analytik N9-10
samostatny programator N9-10
N10-11

vedouci systémovy analytik
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systémovy programator analytik

samostatny spravce pocitacové siié + metodik
samostatny spravce poéitacové sité
samostatny spravce lokalni pocitacové sité
spravce lokalni potitacové sité

vedouci provozu CVT

samostatny provozni programator

provozni programator

samostatny operator
operator

Technicky a technicko-provozni pracovnik
samostatny odborny referent spravy budov (majetku)
samostatny referent spravy budov (majetku)
referent spravy budov (majetku)

samostatny odborny referent BOZ a PO + metodik
samostatny referent BOZ a PO

referent BOZ a PO

samostatny odborny technik investic

samostatny technik investic

hlavni energetik

provozni technik, provozni elektrotechnik
samostatny revizni technik

samostatny odborny technik — odborny kresli¢
samostatny technik — kresli¢

odborny kresli¢

kresli¢

technik

samostatny technicko-administrativni pracovnik
technicko-administrativni pracovnik

Stavebni technik

vedouci stavebni technik pFipravy staveb
samostatny stavebni technik pfipravy staveb
samostatny stavebni technik realizace staveb
stavebni technik realizace staveb

stavebni referent

samostatny technicko-administrativni pracovnik, technicko-administrativni pracovnik
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Ng-10
NS-10
N9-10
Ng-10
NS-10-
N10-11
NS-10
N9-10
N©
N8

N9
N8-9
N8
N9
N8-9
N8
NO-10
N9
N9-10
N9
N8-9
N8-9
N8-9
N8-9
N8
N8
N8
N7

N9-10
N8-9
N8-9

N8
N8
N8-9




Pracovnik pravaiho Givaru

samostatny pravnik N10-11
pravni asistent N9
samostatny referent pravniho Gtvaru N8-9
Pracovnil pro zahrani¢ni styky, prekladatel, tlumoénils
vedouci referent pro zahraniéni styky + metodik NO-10
vedouci referent pro zahraniéni styky NO-10
samostatny odborny referent pro zahrani¢ni styky N9
samostatny referent pro zahraniéni styky N8-9
referent pro zahraniéni styky N8
odborny prekladatel, tlumoénik — specialista N9-10
odborny piekladatel, tiumodnik N9
piekladatel, tlumo&nik N8
Pracovnik archivu
vedouci odborny archivar N9-10
samostatny odborny pracovnik archivnich fondd N9
odborny pracovnik archivnich fondi N8
samostatny pracovnik archivu N8
pracovnik archivu N7
administrativni pracovnik archivu N6
Pracovnik pro osvétové, informaéni a konferenéni éinnosti
samostatny odborny pracovnik konferenéniho servisu N8
samostatny pracovnik konferenéniho servisu N7
referent konferenéniho servisu N6
vedouci odborny pracovnik pro vnéjsi vztahy (public relations) NO-10
samostatny odborny pracovnik pro vnéjsi vztahy (public relations) N9
referent pro vnéjéi vztahy N8
Pracovnik redakce a vydavatelstvi
vedouci odborny redaktor N9-10
samostatny odborny redaktor N9
samostatny redaktor N8-9
redaktor N8
sekretar redakce N6
pomocny redaktor N7
Pracovnik knihovny
vedouci odborny knihovnik — informagni specialista N9-10
systémovy knihovnik N9
sam. odborny knihovnik — sam. informaéni pracovnik N8-9
odborny knihovnik — specialista — odborny informaéni pracovnik — specialista N8
N8

odborny knihovnik — odborny informacni pracovnik
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knihovnik — informacni pracovnik

pomocny knihovnilk — pomocny informacni pracoviil

pomocny pracoviik knihoviny

sam. technik automatizovanych knihovnicko-informaé. systém
odb. technik automatizovanych knihovnicko-informac. systému
technik automatizovanych knihovnicko-informaénich systémd

Pracovnik audiovizualniho pracovisté

vedouci odborny pracovnik AV pracovisté

vedouci technik AV zafizeni

sam. programator analytik a spravce pocitacové sité¢ AV prac.
samostatny odborny pracovnik AV pracovisté

samostatny technik AV zafizeni

samostatny pracovnik AV pracovisté — technik

operator AV zafizeni

Odborny pracovnik, technik, laborant pro védu a vyzkum (dale jen VV); Odborny
pracovnik, technik, laborant pro vyuku

samostatny odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky,
meteorologie, geologie, kartografie, chemie

samostatny odborny technik — specialista (VV), samostatny odborny laborant - specialista
(W)

samostatny odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech biologickych, biochemickych,
agronomie

samostatny odb. pracovnik — specialista (VV) v oborech filozofie, historie, politologie,
filologie, psychologie, ekonomie, sociologie

samostatny odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech uméleckych a Zurnalistiky

sam. odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech pedagogickych
sam. odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech teologickych

samostatny odborny pracovnik — specialista (VV) v oborech pravnich

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie,
geologie, kartografie, chemie

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomie

sam. odborny technik (VV), sam. odborny laborant (VV)

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech filozofie, historie, politologie, filologie, psychologie,
ekonomie, sociologie

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech uméleckych a Zurnalistiky

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech pedagogickych

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech teologickych

sam. odborny pracovnik (VV) v oborech pravnich
sam. odborny pracovnik (VV) v nelékarskych zdravotnickych oborech

odborny pracovnik (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie, geologie,
kartografie, chemie

odborny technik (VV), odborny laborant (VV)

odborny pracovnik (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomie

odborny pracovnik (VV) v oborech filozofie, historie, politologie, filologie, psychologie,
ekonomie, sociologie
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N7
NG
N3-4
N8-9
NO
N8-9

N9-10
N9
N9-10
N9
N8-9
N8-9
N6

N9-11
N9-11
N9-11
N9-11

NO-11
NO-11
N9-11
N9-11
NO-11

NO-11
No-11
N9-11

N9-11

N9-11

N9-11
N9-11
N9-11
N9-10

N9-10
No-10
NO-10




odborny pracovnik (VV) v oborech uméleckych a Zurnalistiky
odborny pracovnik (VV) v oborech pedagogickych

odborny pracovnik (VV) v oborech teologickych

odborny pracovnik (VV) v oborech pravnich

technicko-administrativni pracovnik pro VV, pro vyuku

technik (VV), laborant (VV) v oborech fyzikalnich, optiky, matematiky, meteorologie,
geologie, kartografie, chemie

technik (VV), laborant (VV) v oborech biologickych, biochemickych, agronomickych

technik — kresli¢ (VV)

Odborny zdravotnicky pracovnil, technik, laborant pro védu a vyzkum (dale jen VV)
Odborny zdravotnicky pracovnik, technik, laborant pro vyuku

Ng-10
Ng-10
Ng-10
N9-10
N8
N8

N8
N8

N7-N8

Odborni pracovnici, technici, laboranti pro védu a vyzkum se oznaéi za nazvem funkce zkratkou ,VV",
Odborni pracovnici, technici, laboranti pro vyuku se uvedou bez oznaéeni. K uvedenému zakladnimu

nazvu funkce se uvede konkrétni nédzev funkce — napft. ,sam. odborny pracovnik —
specialista VV v oboru anatomie" atd.

Délnické profese spravy a lidrzby budov
samostatny provozni elektrikar

provozni elektrikar — Gdrzbar

provozni elektro-tidrzbar

samostatny elektromechanik

elektromechanik

elektromechanik — udrzbar

samostatny instalatér

instalatér

instalatér — drzbar

samostatny stavebni udrzbar budov — zednik, obkladag, izolatér, malif a natérag
stavebni adrzbar budov — zednik, obkladag, izolatér, malii a natéraé
samostatny udrzbar budov

udrzbar budov

strojni a provozni zameénik

zamecnik

zameenik — Gdrzbar

samostatny truhlar

truhlar — opravar

truhlar — udrzbar

domovnik — udrzbar

domovnik

obsluha vyménikové stanice — strojnik

obsluha vyménikové stanice

topic

strazny

vratny, recepéni

uklize&, pokojska

uklizeg, pokojska, umyvaé nadobi

délnik — obsluzny pracovnik, manipulaéni délnik

19

N5-6
N5
N5

N5-6
N5
N5
N5

N2-4
N4

N5-6
N4

N5-6

N2-4
N5

N2-4

N2-4

N2-4

N2-4
N4

N2-3
N2
N4
N4

N2-3

N2-3

N1-2
N2
N2
N2




pomocny délnik — obsluzny pracovni, pomocny manipulaéni délnik

Délnické profese specializované (mechanil spec. pristr., laborant ap.)

(pro védu a vyzkum — s vyznadenim ,VV", vyuku, provoz)
mechanik elektronickych pfistrojti a zafizeni — specialista
mechanik elektronickych pristrojii a zafizeni

udrzbar elektronickych piistrojii a zafizeni

mechanik presnych pfistrojii a zafizeni — specialista (kromé elekira)

mechanik presnych pfistrojil a zafizeni
mechanik presnych pristrojii a zafizeni — Gdrzbar
mechanik audiovizualni techniky — specialista
mechanik audiovizudini techniky

mechanik - opravar audiovizuaini techniky
udrzbar audiovizualni techniky

odborny laborant

laborant

pomocny laborant

pomocny pracovnik v laboratofi

umyvag laboratorniho skla

odborny chovatel laboratornich zviiat — odborny laborant
odborny chovatel laboratornich zvitat — laborant
odborny chovatel laboratornich zvifat

chovatel laboratornich zvirat

pomocny oSetfovatel laboratornich zvirat
samostatny odborny zahradnik — $lechtitel
samostatny odborny zahradnik

odborny zahradnik

zahradnik

pomocny zahradnik

pomocny pracovnik v zahradnictvi

odborny fotograf — specialista

odborny fotograf

fotograf

fotograf

Délnik polygrafie
samostatny odborny tiskaf
odborny tiskar

odborny tiskar — kopista
tiskar — kopista

kopista
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N1

N5
N5
N5

N5
N5
N5
N5
N5
N5
N6
N5
N2-3
N2-3
N2
N5
N5
N5
N2-3
N2-3
N3
N3
N4
N3
N2
N2
N5-6
N5
N4
N4

N4-5
N4
N3-4
N2-3
N1



rozmnozovad
samostatny odborny knihar
samostatny knihar

Délnické a obsluzné profese stravovacich a ubytovacich zaiizeni
samostatny kuchaf

kuchar

pomocny kuchart

pomocny pracovnik v kuchyni

provozni pracovnik menzy, provozni pracovnik ubytovaciho zafizenf — hospodyné
provozni pracovnik ubytovaciho zafizeni — vratny

pokojska

Ostatni délnické a obsluzné profese

fidi¢ osobnich a dodavkovych vozidel — opravar
fidi¢ osobnich a dodavkovych vozidel

fidi€ silniénich motorovych vozidel

skladnik

manipulaéni délnik, pomocny manipulaéni délnik
prodavac

prodavag v bufetu, kantyné

opravar pracovnich odévl a pomticek

opravai pracovnich odév(l — $icka

Satnar

Rehabilitacni pracovnik

ved. odborny rehabilitaéni pracovnik — specialista
sam. odborny rehabilitaéni pracovnik — specialista
samostatny odborny rehabilitaéni pracovnik
odborny rehabilitaéni pracovnik
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