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A.

HLAVNI CAST




1.

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2020 je
pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach.

vysokeého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje

UvoD

univerzity v roce 2020.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2020 nasledujici soucasti

uskutecnujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou &innost:

]
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fakultu socialné& ekonomickou (FSE),
fakultu strojniho inzenyrstvi (FSI),
fakultu uméni a designu (FUD),
fakultu zdravotnickych studii (FZS),
fakultu Zivotniho prostredi (FZP),
filozofickou fakultu (FF),
pedagogickou fakultu (PF),
prirodovédeckou fakultu (PFF).
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PLNENIi PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU UJEP
ZA ROK 2020

Plan realizace Strategického zaméru UJEP na rok 2020 vychazel ze 7 zakladnich oblasti rozvoje
vysoké skoly, a to:

NogapwN=

Kvalita

Kvalitni vzdélavani
Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance

Kvalitni tviréi ¢innost

Data a efektivni financovani

V ramci téchto oblasti byly identifikovany cile a priority nasi univerzity, které jsou naplfiovany
prostfednictvim dil¢ich bodu plnéni Realizace Strategického zaméru. Nasledné je uveden prehled
uskuteénénych zaméru a cilt za rok 2020.

1. Kvalita

]

Pribézné bylo posuzovano naplnéni cild Dlouhodobého zaméru Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem na léta 2016-2020, jednotlivych PlanG realizace Strategického zaméru
Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem pro aktuélni roky. V souladu s pokyny MSMT byl
zpracovan Strategicky zamér UJEP na obdobi od roku 2021. Jedn& se o dokument, u néhoz
se predpoklada horizont platnosti 10 let. Navrh Strategického zaméru UJEP na obdobi od
roku 2021 pIné reflektuje strategicky zamér ministerstva a jeho ocekavana opatfeni na drovni
VS, je strukturovan do sedmi hlavnich oblasti. Tyto oblasti jsou rozpracovany dle operaénich
cild zaméru ministerstva do jednotlivych opatfeni, ktera bude UJEP naplfiovat a rozvijet. Ve
strategickém zaméru jsou akcentovany priority korespondujici s vyhlaSenym ,Programem na
podporu strategického Fizeni VS 2022-2025. Nasledné& byl rovnéz pfipraven Plan realizace
Strategického zaméru UJEP pro rok 2021 a dal$i souvisejici dokumenty.

Pro oblast zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality Cinnosti univerzity a oblast akreditaci
a schvalovani studijnich programi se v roce 2020 stal kliCovy zakon ¢. 188/2020 Sb.
o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach v roce 2020,
ucinny od 17. 4. 2020, ktery byl pfijat v reakci na postupujici pandemii covid-19. Tento zakon
upravil pro zbyvajici ¢ast roku i pravidla tykajici se €innosti organl vysokych Skol, pfiemz
stanovil, Ze do 31. 12. 2020 mohou tyto organy provadét jednani a hlasovani mimo zasedani
prostfedky komunikace na dalku. Vzhledem k dobé&hu udinnosti tohoto zadkona dne 31. 12.
2020 se UJEP soustfedila na upravu svych vlastnich pfedpisu tak, aby i po tomto datu mohly
kolektivni samospravné organy vstupujici do procesut zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti univerzity ¢i procest akreditaci a schvalovani studijnich program( jednat
a hlasovat distan¢éné. Dne 18. 12. 2020 byly takto schvaleny zmény Jednaciho fadu AS UJEP
a pfipraveny byly téz navrhy zmén v jednacich fadech akademickych senat( ¢i védeckych rad
fakult.

V navaznosti na doporugeni Rady NAU byly nové nastaveny procesy tykajici se zvefejfiovani
zavérecnych a rigordznich praci, u kterych probéhla obhajoba. Pfikazem rektora &. 2/2020 ke
smeérnici rektora ¢. 8/2016 Ke zvefejiiovani zavérecnych praci, u€innym od 20. 3. 2020, bylo
nové nastaveno, Ze elektronickd verze zavére€né nebo rigorézni prace, u které probéhla
obhajoba, je bez ohledu na vysledek obhajoby a za podminky, Ze neni dana pfekazka jejiho
zvefejnéni, automaticky zvefejiiovana na portalu IS/STAG, a je tak vefejné pfistupna.
V souvislosti s tim tento pfikaz stanovil, Ze povinnost odevzdat tistény exemplar zavéreéné
prace nebo jeji dokumentace je rektorem zruSena, mize ji vSak studentovi nebo osobé,
u které probiha rigordozni fizeni, stanovit svou vnitfni normou dékan. Uvedené moznosti
vyuzila FF a FSI.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v dalSim roce své C&innosti v ramci svych svéfenych
pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti fidila pribéh vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a dalSich souvisejicich ¢innosti. Rada pro vnitini hodnoceni UJEP v roce 2020
zpracovala Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
ginnosti UJEP v obdobi 2018-2019 a zpfistupnila ji MSMT a NAU. Rada pokragovala
v realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich oborl, doporuéila pfijmout
pfislusna opatfeni pfi postupném pfechodu na systém studijnich programu. V roce 2020 bylo
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zhodnoceno dalSich 13 studijnich obori a k nim zvefejnéna zavére¢na shrnuti téchto
hodnoceni. Rada projednavala dalSi navrhy zamérd podat zadost o akreditaci studijniho
programu a udélila opravnéni uskuteCfovat studijni program na zakladé institucionalni
akreditace pro 40 studijnich program v jednotlivych oblastech vzdélavani. Rada se
vyjadfovala k dal§im materialim souvisejicim se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality.

Nastaveny systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je na UJEP prabézné
modifikovan, zdokonalovan a vyviji se. Prostfednictvim nastavenych mechanism, vnitfnich
predpisl a jednotlivych prvku je utvaren tak, aby zajistoval naplfovani standardd, které na své
¢innosti univerzita klade. V roce 2020 byla €innost univerzity zdsadné& ovlivnéna pandemii
covid-19, v jejiz souvislosti byla pfijimana krizova opatfeni zasadnim zplsobem omezujici
prezenéni aktivity v€éetné prezenéni vyuky studentl a konani prezenénich zkousek, statnich
zkouSek a obhajob dizertalnich praci. Pro zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti v téchto
mimoradnych podminkach byla pfijata smérnice rektora ¢. 1/2020 Pravidla pro rozhodovani
o realizaci distanéniho vzdélavani, ktera je aplikovatelna v situacich, kdy objektivni vnéjsi
okolnosti neumoznuji uskute€riovat studijni program v souladu s udélenou akreditaci nebo v
souladu s opravnénim uskuteChovat studijni program udélenym v ramci institucionalni
akreditace. Tato vnitfni norma byla projednana Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP dne 15. 9.
2020 a po svém vydani nabyla u€innosti dnem 1. 10. 2020.

V roce 2020 pokracovala implementace HRS4R na UJEP dle harmonogram( plnéni
jednotlivych opatfeni prvniho Akéniho planu. Garanti v8ech akci pravidelné reportovali
a pfedkladali Implementacni komisi UJEP vystupy, které byly zpracovany v ramci kazdé focus
group. Evaluaéni komise pak dohlizela na naplhovani zadanych cild a principd a zpracovala
dvé zpravy se shrnutim doposud dosazeného, které byly pfedlozeny vedeni UJEP. V roce
2020 byl také zpracovan dalsi Akéni plan pro obdobi 2021-2023, ktery bude dale rozvijet
naplfiovani principd a procesu HRS4R na UJEP. V ramci tohoto procesu bude dale
rozpracovana a implementovana oteviena a transparentni politika naboru a vybéru
vyzkumnych pracovnikl (OTM-R). Tyto materialy projdou spolu se sebehodnotici zpravou
UJEP v ¢ervnu 2021 hodnocenim evropskych komisafu, ktefi na jejich zakladé rozhodnou
o udrzeni ¢i odnéti ocenéni HR Excellence in Research Award. Cilem UJEP je nadale
implementovat a upevnovat principy HRS4R i v dalSim obdobi.

Propagace UJEP byla podpofena z IP 2020, okruh B2 Vnéjsi vztahy a propagace. Podpofena
byla konkrétné ucasti UJEP na veletrhu vzdélavani Gaudeamus 2020, pofadanim Noci védcu
2020 (letos nové kompletné on-line 27. listopadu 2020). V ramci propagace byla vytvorena
fotodokumentace a videodokumentace vybranych akci, ktera je pro dalSi pouziti k dispozici.
PokraCovala nadale kampan pro uchazeCe Univerzita severu. Na webové strance
www.univerzitaseveru.cz, ktera je primarné zaméfena pro uchazee o studium, byly
aktualizovany a pozménény grafické i textové C€asti, v€etné tzv. konfiguratoru studijnich
programd, vice na: https://www.univerzitaseveru.cz/vyber-studia-dle-okruhu/. Dale byla
webova stranka rozSifena o zalozky aktudlnich akci pro uchazeée o studium (Gaudeamus,
DOD) pro nasledujici rok 2021. Zaroveri se zvySilo povédomi o UJEP diky systematické
propagaci a kampanim na socialnich sitich (Facebook, Instagram, YouTube a LinkedIn). Byla
vydana 4 Cisla (z toho jedno dvoj€islo) univerzitniho asopisu Silverius.

Od 1. srpna 2020 nastoupil do oddéleni marketingu a propagace (OMaP) novy vedouci
Ing. Ondrej Kounovsky. Béhem roku 2020 dochazelo k optimalizaci komunikacnich kanald,
marketingové strategie, a zejména pak socialnich siti a web0O univerzity (ujep.cz,
univerzitaseveru.cz, pribeh.ujep.cz). Marketingova strategie byla koncem roku 2020 vytvofena
a od nového roku spolu s harmonogramem akci se ji OMaP Fidi.

V prubéhu roku byl fakultou socialné ekonomickou realizovan projekt Analyza uplatnitelnosti
absolventd UJEP na trhu prace, ktery byl podpofen z IP 2020, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci
¢innost. V rdmci tohoto projektu byly pro jednotlivé fakulty provedeny samostatné analyzy
vyhodnocujici data o pridchodu absolventd studiem a o postaveni absolventld na trhu prace.
Vzhledem k nizkym hodnotam graduation rate, které tyto analyzy potvrdily, byl, jako opatfeni
ke zvySeni miry uspéSnosti ve studiu, novelizovan Studijni a zkuSebni fad pro studium
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech UJEP, do kterého byla zakotvena
kontrola vysledku studia po prvnim semestru bakalarského a magisterského studia na dalsi
fakulté UJEP. PFislusna zmeéna vnitfniho pfedpisu byla schvalena AS UJEP dne 15. 5. 2020
a po registraci MSMT nabyla uéinnosti dnem 1. 10. 2020. Dal$i $etfeni mezi absolventy, které
se mélo uskuteénit pfi promocich, se z ddvodu pandemické situace a zruSeni vSech
promocnich aktd v roce 2020 neuskutecnilo.



2. Kvalitni vzdélavani

]

V roce 2020 byla Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP udélena opravnéni v oblasti 12 —
Historické védy pro 5 studijnich programl, v oblasti 28 — Télesna vychova a sport;
kinantropologie pro 1 studijni program, v oblasti 30 — UCitelstvi pro 33 studijnich programd,
v oblasti 33 — Védy o Zemi pro 1 studijni program. V souladu s institucionalni akreditaci tak
byla vydana opravnéni pro 40 studijnich programu.

Rozvojové plany studijnich program( (plan pro studijni programy schvalované Radou pro
vnittni hodnoceni UJEP a plan pro studijni programy akreditované NAU) byly zaktualizovany
a rozpracovany do roku 2025. Dvé fakulty (FUD, FZS) jiz své stfednédobé akreditaéni zaméry
naplnily, posledni akreditace jim byly udéleny 24. 10. 2020 (akreditace pro FUD), resp. 24. 11.
2020 (akreditace pro FZS). Naplnény byly také dosavadni akreditacni zaméry tykajici se
cizojazyénych studijnich programG — 25. 6. 2020 byly akreditovany doktorské studijni
programy Regulation and Behavioural Studies (akreditace pro FSE spole¢né s Ustavem
vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.) a Geographies of Transformations (akreditace pro
PFF).

PInéni planl rozvoje studijnich program bylo vyhodnoceno i se zfetelem na zavazky, které
v této oblasti vyplyvaji pro UJEP z projektd OP VVV. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o projekty
feSené minimalné do roku 2022, bylo v nich k 31. 12. 2020 evidovano plnéni rozvoje studijnich
programu z 84 % (v projektu U21 — Univerzita reflektujici problémy regionu severozapadnich
Cech /U21 — REPROREG/ z90 %, Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena
instituce /U21/ z 86 %, Skola doktorskych studii — aplikovana a behavioralni studia /REGBES/
ze 75 %, Studium, vyzkum a inovace — rozvoj pfirodovédnych a technickych doktorskych
programt na UJEP /STUVIN/ z 50 %).

V roce 2020 byly analyzovany moznosti dostudovani studentd v oborech, jimz v roce 2020
kongilo opravnéni pfijimat dal$i uchazece. Celkem se jednalo o 83 kon¢icich oborl, pro néz
byl v 68 pfipadech akreditovan/schvalen navazny studijni program, v 10 pfipadech byla
podana zadost o udéleni akreditace/schvaleni navazného studijniho programu, ovSem do
konce roku 2020 nebylo o této Zadosti rozhodnuto, a ve 3 pfipadech byla pfipravovana zadost
o udéleni akreditace/schvaleni navazného studijniho programu k podani v roce 2021.
V pripadé zbyvajicich dvou bakalafskych obord Obchodni rustina a Skolsky management na
PF bylo rozhodnuto, ze navazné studium k t€émto oboridm nebude pfipravovano. K 31. 12.
2020 v oboru Obchodni rustina studovalo 14 studentil, v oboru Skolsky management
3 studenti. Pro zjednodu$eni struktury obor(i bylo dale rozhodnuto o zruSeni studijnich obord,
ve kterych jiz nejsou zadni studenti. Pfislusné oznameni o zruSeni studijnich oborl bylo
odeslano na NAU dne 20. 10. 2020. Celkem bylo zru$eno 42 studijnich obord — na FF 6, FSE
3,FSI1,FZS 1, FZP 1, PF 20 a PfF 10.

V souladu s Metodickym materidlem €. 1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu
vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu byly poZadované ukazatele
vyhodnoceny u vSech 13 studijnich obord hodnocenych v roce 2020. S vyjimkou dat
o uplatiovani absolvent(l na trhu prace byly statistické vystupy k tomuto hodnoceni pfipraveny
Centrem informatiky a v systému IMIS zpfistupnény opravnénym osobam (zejména prorektor,
prodékan, garant studijniho oboru). Statistické vystupy obsahujici data z Ufadu prace
0 nezaméstnanosti absolventl podle jednotlivych studijnich programd k 30. 4. a 30. 9. 2020
pfipravilo studijni oddéleni rektoratu.

V souladu s Metodickym materidlem €. 1/2017 Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP pro pfipravu
vlastni hodnotici zpravy garanta studijniho programu byly pozadované ukazatele
vyhodnoceny u v8ech 13 studijnich obord hodnocenych v roce 2020. S vyjimkou dat
o uplatiiovani absolventd na trhu prace byly statistické vystupy k tomuto hodnoceni
pfipraveny.

3. Diverzita a dostupnost

]

Vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniku pfipravované na rok 2020 bylo
z davodu vyhlaSeni nouzového stavu a pfijeti krizovych opatfeni zasadnim zplsobem
omezeno. VétSina pfipravenych aktivit byla zruSena nebo byla realizovana distancné
a prfevedena do online prostfedi. Toto omezeni se dotklo vSech vzdélavacich aktivit, tedy
i téch, které byly podporovany z IP 2020, okruhu A1 Kvalitni vzdélavaci Cinnost, ¢asti A1.2
Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikl a okruhu A2 Rozvoj kvality fizeni,
nebo z projektd realizovanych v ramci OP VVV. Prehled kurzl, které se v téchto pfipadech
podafilo zrealizovat, je uveden ve Zpravé o plnéni IP za rok 2020 a ve zpravach o realizaci
projektd OP VVV z roku 2020. Jazykové vzdélavani neakademickych pracovnikd (kurzy



anglického jazyka) bylo realizovano v ramci KA06 projektu U21. S ohledem na nahlé omezeni
prezencni vyuky a zkouSek a nezbytnost rychlého pfechodu na distan¢ni vzdélavani byla na
urovni fakult ¢&i jednotlivych pracovist operativné realizovana $koleni akademickych
pracovnik(l pro praci s nastroji komunikace na dalku. Metodickou podporu k tomu zajistovalo
Centrum informatiky UJEP, které vytvofilo samostatnou internetovou stranku s navody na
vyuziti nastroji pro online komunikaci (https://ci.ujep.cz/index.php/Dist) a centralni adresu pro
zasilani pfipadnych dotazl k distanéni vyuce (distancne@rt.ujep.cz).

Poradenské centrum UJEP bylo zfizeno 1. 1. 2020. V souladu s klic¢ovou aktivitou KAQ7
projektu U21 bylo ustaveno jako soucast UJEP zastfeSujici Univerzitni centrum podpory pro
studenty se specifickymi potfebami UJEP a psychologické, kariérové a specialné pedagogické
poradenstvi na univerzité. Cinnost centra byla podpofena z dotaéniho titulu OP VVV, a to
jednak prostiednictvim projektu U21 — Univerzita bez bariér (U21 — UniBar), jehoZ primarnim
cilem byla rekonstrukce konkrétniho objektu pro potfeby centra, a jednak prostfednictvim
klicové aktivity KAO7 projektu U21, ktera umoznila realizovat €innosti podporujici pocatecni
rozvoj centra (v roce 2020 se jednalo zejména o prestéhovani centra do zrekonstruované
budovy v univerzitnim kampusu a o zahajeni propagace ¢innosti jednotlivych poraden). Oba
projekty OP VVV zacaly byt na UJEP feSeny 1. 5. 2017. Projekt U21 - UniBar, u kterého byl
pGvodni termin ukonéeni z divodu pandemické situace prodlouzen o 5 mésicli, byl 30. 9.
2020 ukoncen.

Dne 1. 1. 2020 byla v rdmci Poradenského centra UJEP zfizena Kariérova poradna. Cinnost
poradny byla v souladu s Organizacnim fadem UJEP zakotvena do smérnice prorektorky pro
studium &.1/2020 Provozni fad Poradenského centra UJEP, ktera nabyla ucinnosti 1. 6. 2020.
Dale byla vytvofena webova stranka poradny (https://www.ujep.cz/cs/karierni-poradenstvi)
s odkazem na facebook kariérového poradenstvi a na centralni e-mailovou adresu pro
zasilani dotaz( tykajicich se této poradny (karierniporadenstvi@uijep.cz).

Funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace
zakl ke studiu na vysoké Skole, byla realizovana na PF, PfF, FSI a FF. Dne 1. 12. 2020 byl
okruh fakultnich Skol rozsSifen o fakultni Skoly FZS, jimiz se staly ¢&tyfi stfedni Skoly
z Usteckého kraje pripravujici odborniky pro oblast zdravotnictvi. Osvéd&eni o pfiznani statutu
Fakultni Skola FZS UJEP pfevzali feditelé téchto Skol 14. 12. 2020.

DalSi rozvoj spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami byl zajistén s podporou projektu OP
VVV Uc&ime se udit spolu, ktery byl na PF feSen od 1. 1. 2018 a u kterého byl puvodni termin
ukonéeni z dlvodu pandemické situace prodlouzen o 6 mésicd do 31. 12. 2020. Motivacni
programy Teen Age University pfi UJEP pfipravované v ramci projektové aktivity KAO1
(ZvySovani kvality praktické pfipravy student( — budoucich ucitel() nebyly z ddvodu pandemie
covid-19 v roce 2020 realizovany. Letni Skoly pro Zzaky a workshopy pro uditele, které se
podafilo zrealizovat, shrnuje Vyro€ni zprava o €innosti UJEP za rok 2020, potazmo vyroéni
zpravy fakult.

Centrum pro socialni inovace a inkluzi ve vzdélavani navazalo v roce 2020 spolupraci
s Krajskym ufadem Usteckého kraje v ramci tvorby strategickych plani pro rozvoj
proinkluzivniho prostfedi na 21 zakladnich $kolach v Usteckém kraji. Clenové centra zaroven
zaméfili svou publikacni, vyzkumnou a projektovou €innost na podporu zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a na problematiku inkluzivniho vzdélavani a realizuji vyzkumné
podpurnou &innost za pomoci EEG biofeedback terapie. V tomto roce byla ¢leny Centra pro
socialni inovaci a inkluzi zaroveri podana projektova zadost v ramci vyzvy TA CR sméfovana
k rozvoji zakl s potfebou podpurnych opatfeni. Nadale se pracuje na navazani spoluprace na
zékladnich $kolach v Usteckém kraji a na oslovovani expertll ze zahraniéi pro ziskani know-
how na inovaéni aktivity.

4. Internacionalizace

]

V lednu 2020 byl UJEP podan projekt na mezinarodni kreditovou mobilitu Erasmus+ v ramci
KA107. Zadost byla podana na mobility s t&mito zemémi: iran (FZP), Jihoafricka republika
(FZP), Libanon (FZP), Rusko (PF) a Ukrajina (PF). Uspé&sny byl pouze projekt PF s Kyjevskou
narodni lingvistickou univerzitou na Ukrajiné na 17 studentskych a zaméstnaneckych mobilit
a rozpoctem 47 505 EUR.

V roce 2020 byla na podnét fakult (FZS, FZP a PF) navazana nova smluvni spoluprace se
4 zahraniénimi vysokymi $kolami (Cina, Indonésie a 2x Rusko). Uzaviené smlouvy zahrnuji
spolupraci UJEP se zahrani¢nimi partnery v oblasti spole¢ného vyzkumu, vymény studentd,
odbornikd, védcli a pedagogu za ucelem studia, vyzkumu ¢&i pfednasek, pfi poradani
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konferenci a sympodzii nebo v oblasti vymény informaci, akademickych materialt, publikaci,
vzdélavacich programu a zkusenosti v oblasti vzdélavani.

Na podporu ziskavani zahrani¢nich studentl a pedagogickych a vyzkumnych pracovnik( bylo
na kvéten 2020 naplanovano mezinarodni setkani zaméstnancu zahrani¢nich vysokych skol
za UcCelem jejich Skoleni, tzv. Staff Week. Program pocital s prezentacemi vSech
zu€astnénych instituci, s odbornymi workshopy i doprovodnym programem. Akce vSak byla
kvlli viadnim ochrannym opatfenim vyhlaSenym v souvislosti s nakazou covid-19 zruSena.
V pribéhu roku 2020 byla vydana nova brozura propagujici studium na UJEP ur€ena
zahraniénim uchaze¢dm. V dusledku pandemie covid-19, kterd vyrazné ovlivnila nejen pocty
zaméstnaneckych mobilit, ale i pofadani riznych mezinarodnich akci zahrnujicich konference
i studijni veletrhy, v8ak byl tento informacni material o moznostech studia na UJEP pfedavan
zahraniénim uchaze€¢m pouze prostfednictvim ukrajinského virtualniho studentského
veletrhu Education Abroad, kterého se UJEP v listopadu 2020 zuc€astnila.

V roce 2020 nedoSlo k uzavieni Zadné nové smlouvy vedouci k realizaci spoleCného
studijniho programu. UJEP se ale zapojila do feSeni centralizovaného rozvojového projektu
s nazvem ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich program( typu Joint degree uskutec¢fiovanych
ve spolupraci se zahraniénimi vysokymi Skolami“. Jeho aktivnim feSenim bylo optimalizovano
metodické a pravni zazemi spoleénych studijnich program(l na UJEP. Dale doslo k dalSimu
rozvoji spoluprace FF s Univerzitou v Bayreuthu pfi realizaci spoleéného studijniho programu
Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu.

Stejné jako v roce 2019 planovala UJEP uspofadat v fijnu 2020 v ramci celoevropské akce
Erasmus Days 2020 jiz pravidelny festival FSEfest 2020 — Erasmus+ Day. Na programu této
akce byly za ucelem motivace dal$ich studentl k vyjezdiim prezentace absolvent( studijnich
pobytl i praktickych stazi. Z divodu nepfiznivé epidemické situace v souvislosti se Sifenim
nakazy covid-19 vSak tato akce, stejné jako vétSina jinych, které v pribéhu kazdého roku na
podporu vyjezd( do zahraniéi probihaji, nebyla realizovana.

Ke zlepSovani jazykové vybavenosti zaméstnancu dochazelo v ramci kurzu anglického jazyka
pro zaméstnance UJEP, ktery je realizovan v ramci KAO6 projektu U21. Pro zahranicni
studenty pfijaté ke kratkodobym studijnim pobytim byly pfed zahajenim vyuky organizovany
intenzivni kurzy cCeského jazyka a v pribé&hu semestri pak semestraini jazykové kurzy
Cestiny.

Nabidka kurzd vyulovanych v cizim jazyce byla na zakladé podkladd fakult opét
aktualizovana a rozSifena o dalSi kurzy. Kurzy pro pfijizdéjici studenty byly doplnény dalSimi
nové vytvofenymi cizojazy&nymi e-learningovymi oporami.

Ustecka sekce Erasmus Student Network byla stejné jako v minulych letech podpofena ze
strany UJEP i v roce 2020, a to finan&né prostfednictvim akci, které pro zahraniéni studenty
v roce 2020 zorganizovala. V rdmci KAO6 projektu U21 byla v letnim semestru akad. roku
2019/20 a zimnim semestru akad. roku 2020/21 podpofena organizace akce s nazvem Czech
Dinner, v ramci které byla zahraniénim studentim predstavena Ceska republika. Zastupci
ESN byli i v roce 2020 hosty vyjezdni porady koordinatord programu Erasmus+, ktera
probéhla v fijnu 2020.

V roce 2020 doslo k aktualizaci materialu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyn& v Usti nad Labem. V ramci n&j je formulovana i strategie
prezentace univerzity v zahraniCi s cilem ziskani novych zahrani¢nich partnerid. UJEP se
aktivné zucastnila nékolika zahraninich veletrhd vzdélavani, které meély kvali Spatné
pandemické situaci online podobu.

Zadost UJEP o udéleni Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, tj. opravnéni
k participaci v programu Erasmus+ v dalSim sedmiletém programovém obdobi, byla podana
v kvétnu 2020. Informaci o schvaleni zadosti a udéleni tohoto opravnéni UJEP obdrzela
v prosinci 2020.

5. Relevance

]

Na ¢&innost Teen Age University (TAU) byla zacilena KAO1 projektu OP VVV U&ime se udit
spolu (Zvy$ovani kvality praktické pFipravy studentt — budoucich ugiteltl) a na CZV projekt OP
VVV U21 — CeloZivotni vzd&lavani na FZP UJEP (U21 — ZIVOCEL). Na U3V pak byl zaméten
projekt financovany méstem Usti nad Labem (s jeho podporou se uskuteénil koncert U3V),
Café Nobel bylo realizovano v roce 2020 s podporou Institucionalniho planu UJEP, okruh B2
Vnéjsi vztahy a propagace (s jeho podporou se uskuteCnilo celkem 15 populariza¢nich
prednasek, z toho 13 probé&hlo prezenéné a 2 byly distanéni). Pfednasky probihaly v Usti nad
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Labem, Teplicich, Tisé a Déciné a participovali na nich lektofi zejména z Ustavu Akademie
véd CR a dalSich vysokych skol.

Popularizace vzdélavani v Usteckém kraji byla realizovana zejména fe$enim $esti projektt
podpofenych Krajskym ufadem Usteckého kraje v celkové vysi 2,135 mil. K&. Jednalo se
o nasledujici projekty: Gaudeamus 2020, Dlouhodoba podpora absolventd — pfinos pro Alma
mater a region Ill, Podpora univerzitniho sportu, Podpora polytechnického vzdé&lavani v UK I,
Podpora spoluprace s fakultnimi $kolami v UK a Vodikovéa technologie pro vzdélavani.

V roce 2020 byly na urovni fakult uspofadany dvé akce s ndzvem ,Den kariéry*, a to spole¢na
akce FSI a PfF, ktera se uskutecnila 4. 3. 2020 v lobby MFC v univerzitnim kampusu, a akce
,HR rande a kariérni den FSE*, ktera se konala ve spolupréaci s Inovaénim centrem Usteckého
kraje 4. 3. 2020 ve VysokoSkolském klubu FSE (¢ast HR rande s podtitulem Najdi praci ve
firmé i startupu).

UJEP pokragovala v intenzivni systematické spolupraci s Usteckym krajem (v roce 2020 bylo
Usteckym krajem podporeno v sedmi konkrétnich oblastech 14 projekttl v celkové &astce vice
nez 12 mil. K&). Projektd bylo plivodné pfipraveno o Ctyfi vice, ¢imz by podpora Cinila
rekordnich 13 mil. K&, ale kvuli pandemii onemocnéni covid-19 nemohly byt tyto projekty
feSeny. V8echny FeSené projekty mély konkrétni vystup vyuZitelny pro UJEP i UK.

V ramci nastavené spoluprace s méstem Usti nad Labem byly podpofeny a rozvijeny
relevantni oblasti, mésto podpofilo UJEP ¢astkou 200 tis. K& na FeSeni projektd pfinosnych
pro UJEP i mésto. Jednalo se o aktivity Védecké knihovny UJEP, aktivity Univerzity tfetiho
véku UJEP a pripravu Historického atlasu Usti nad Labem.

V roce 2020 byla navazana smluvni spoluprace s firmami a spole¢nostmi. Asi nejvyznamné;jsi
je navazani spoluprace s biofarmaceutickou spoleCnosti MSD, ktera UJEP pfispéla
sponzorskym darem. Dale se jednalo o smlouvy se Sportovni studentskou asociaci,
Vinafskymi Litomé&ficemi a CEZ Teplarenska, a. s.

V roce 2020 byla v ramci spole¢né zpravy UJEP a Akademie v&d CR vyhodnocena
spoluprace pfi uskuteChovani doktorského studijniho oboru Environmentalni analytické
chemie a doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, které jsou
uskutedfiovany ve spolupraci FZP a Ustavu anorganické chemie AV CR, v. v. i. v RezZi
(UACH), a dale téZ spoluprace pfi uskuteétiovani doktorského studijniho programu Aplikované
nanotechnologie, ktery je uskute¢fiovan ve spolupraci PFF a UACH. Spole&na zprava UJEP
a Akademie véd CR byla projednana v poradé vedeni UJEP a v Akademické radé Akademie
véd CR v Gnoru 2020.

V prabéhu roku 2020 byl okruh dosavadnich Sesti profesné zaméfenych studijnich programu
akreditovanych na FZS (5) a PfF (1) rozSifen o dalsi tfi nové programy FZS (B Pediatrické
oSetfovatelstvi, B Zdravotnické zachranafstvi, B Radiologicka asistence). Sou€asné byly na
NAU podany dalsi tfi Zadosti o udéleni akreditace profesnim program(m, z toho jedna Zadost
FSI (B Rizeni jakosti) a dvé Zadosti PiF (B Aplikovana informatika, N Aplikovana informatika).
Finan€nim nastrojem pro podporu odbornych praxi se v roce 2020 stal IP 2020, okruh A1
Kvalitni vzdélavaci &innost, jehoZ prostfednictvim byly podpofeny v8echny odborné praxe
v programech FZS (B Ergoterapie, B Fyzioterapie, B Porodni asistence, B VSeobecné
oSetfovatelstvi). Obdobna podpora byla pfipravena i pro rok 2021, a to v ramci opatfeni IP
2021 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupraci s externimi partnery.

6. Kvalitni tviréi ¢innost

O

Data v Analyze vykonu a vystupu tvarci €innosti byla aktualizovana za rok 2020 a na jejich
zakladé byla pfijata opatfeni ke zvySeni kvality téchto vystupl. Probiha pribézna analyza
vysledk( tviréi Cinnosti v ramci panelového hodnoceni Rady pro védu, vyzkum a inovaci
v Modulech 1 a 2. V Modulu 1 jsou pak pfijimana takova opatieni, ktera vedou k optimalizaci
vybéru kvalitnich vysledkd s cilem maximalniho bodového hodnoceni (excellent, world-
leading). V Modulu 2 je situace obdobna a v dalSim obdobi je nezbytné zaméfit se na
Casopisy dle kvartild odpovidajicich praméru E15 (dle jednotlivych FORD obor).

Také v roce 2020 byla vyhlasena Interni grantova soutéz s cilem podpofit mladé védecké
pracovniky a zvySovat odbornou kvalifikaci akademickych pracovnik(l prostfednictvim
habilitacnich a jmenovacich fizeni. V ramci motivaéniho programu Stimulace a podpora
lidskych zdrojl v tviiréi ¢innosti (pfikaz rektora ¢. 2/2018) bylo podpofeno v roce 2020 celkem
21 osob. V ramci této stimulace se jedna o kliCové oblasti Cinnosti pfispivajici k trvale
udrzitelnému rozvoji vzdélavaci a tvarci ¢innosti na UJEP (podpora Spi¢kovych a excelentnich
vysledkl tvaréi Cinnosti, podpora aplikaénich vysledku tvaréi ¢€innosti, podpora vydavani
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Casopisll, podpora uspésnych mezinarodnich a narodnich projektll, podpora habilitacnich
a jmenovacich fizeni a podpora smluvniho vyzkumu). V roce 2020 bylo zdarné zakoncéeno
celkem 7 habilitanich a jmenovacich Fizeni. V roce 2020 pusobili na UJEP 3 zahraniéni
experti, ktefi se podileli na vyuce a spole¢nych aktivitach. Z otevieného vybérového fizeni
napfi¢ UJEP vzeSlo 7 postdoktorandd, ktefi se soustavné pfipravuji na habilitacni fizeni.

V pribéhu roku 2020 pfijimaly jednotlivé fakulty UJEP opatfeni, ktera v budoucim obdobi
zajisti navySovani podilu hodnocenych vysledk( v ramci Modulu 1 a Modulu 2. Podkladovym
zdrojem téchto opatfeni jsou dostupné materialy z RVVI, zejména pak oborové zpravy
hodnoticich panelt (Modul 1) a aktualizovany seznam periodik dle jejich ratingu (D1 az Q4).

V roce 2020 pokracovala profilace odbornych tyma, které fesi technické, pfirodovédecké
a environmentalni aspekty Zivota v regionu, problematiku sucha ¢i méstské aglomerace.
V roce 2020 byly zahajeny pfipravy na budouci projekty do Just Transition Fund (prozatim
3 projekty), projekty do ITI Ustecko-Chomutovské aglomerace a dal$i projekty preshraniéni
spoluprace.

V roce 2020 byla schvalena Strategie védy a vyzkumu 2020+ s ohledem na narodni priority
a platformu ,Czech Republic: Country For The Future®. Probiha také implementace Strategie
internacionalizace, ktera cili na mezinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a vyvoje.

V roce 2020 byla zfizena pracovni mista postdoktorandd a byly uspofadany vzdélavaci akce
a workshopy rozvijejici psani odbornych védeckych ¢lankl. Byly také realizovany seminare
k vyzvam podavani projektt jednotlivych poskytovatell pro tuto cilovou skupinu. Doktorandi
a postdoktorandi jsou také podporovani k uc€asti na mezinarodnich védeckych konferencich.
Podpora také sméfuje k jejich materialnimu vybaveni, napf. pomoci SGS granta.

Aktivni vyhledavani a rozvijeni spoluprace s aplikacni a vefejnospravni sférou probihalo
v roce 2020 na fakultach v jejich gesci. Navazovani a rozvijeni takové spoluprace je nedilnou
soucasti hodnoceni kvality na dané soudasti, ale promita se i do hodnoceni univerzity jako
celku.

V ramci realizace projektu U21 — Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost (U21 —
KVAK) probihaly &innosti, jednani focus groups a navazovani partnerstvi s dalSimi institucemi
v oblastech mezinarodni i mezisektorové spoluprace. V ramci téchto oblasti byly v roce 2020
realizovany vzdélavaci akce a workshopy k prohloubeni kompetenci akademickych
pracovnikl na UJEP. V ramci téhoz projektu, ktery spada do operaCniho programu
Vzdélavani, véda a vyzkum, je taktéz feSena popularizace vyzkumu a vyvoje na UJEP. Zde
probéhlo nékolik workshopl, vzdélavacich akci a byly realizovany letni Skoly s cilem
zainteresovat dal§i mozné adepty pro vysoko$kolské studium (studenti SS). Oblast
popularizace VaV na UJEP je propojena na urovni fakult i UJEP jako celku.
V ramci realizace Ak&niho planu UJEP byl také feSen rozvoj lidskych zdroja ve vyzkumu, kdy
doslo k zapojeni jak zacinajicich (R1), tak zkuSenych (R2-R4) vyzkumnych pracovnik(i do
procesu HRS4R a realizaci jednotlivych akci Akéniho planu UJEP.

V roce 2020 se UJEP aktivné podilela na pfipravé nového programového obdobi. Zastupci
UJEP byli v Fidicich organech a pracovnich skupinach. V roce 2020 se pripravily 4 projekty do
ITI Ustecko-Chomutovské aglomerace.

Rozvoj tviréi &innosti v oblasti hostujicich profesord byl pribézné podporovan v ramci
projektu U21 — Kvalitni lidské zdroje pro posileni mezinarodniho prostfedi (U21 — KLIP) pro
ziskani zahrani¢nich expertl. V roce 2020 byli takto podpofeni 3 zahrani¢ni pracovnici.

Univerzita pokraCovala prostfednictvim projektu CzechELib (Narodni centrum pro elektronické
informacni zdroje) v zajiStovani portfolia elektronickych informacnich zdroji, které byly
v souladu se specifikaci jednotlivych sou&asti UJEP vybrany pro obdobi 2018 az 2022. Tato
aktivita byla financovana jak z rozpoctu Védecké knihovny UJEP, tak postupnym zapojenim
FRIM VK. Aktudlni portfolio je v souladu se zajis$ténim akreditovanych studijnich oboru
a studijnich programu na multioborové bazi pro celou UJEP.

V ramci zdrojl institucionalniho planu byla v roce 2020 pfiznana podpora 7 akademickym
pracovnikim UJEP, ktefi se Uspésné habilitovali nebo byli jmenovani profesorem.

UJEP se zapojovala do vyhlaSovanych vyzev ESIF (mezinarodni mobility Il., inovace
grantovych agentur) a také sama pfipravovala vlastni zaméry v oblasti do dalSiho
programového obdobi. V ném se bude jednat pfedevS§im o oblast transformace regionu
a zménu surovinoveé politiky.
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Oddéleni marketingu a propagace s oddélenim védy i oddélenim vnéjSich vztahli vzajemné
spolupracovalo, a to zejména na propagaci programu Erasmus+, propagaci akci, které
spolupofada ESN (Welcome Day, Staff week apod.). Dale byla domluvena spoluprace
v oblasti grafického redesignu ti§ténych informacnich letakli k programu Erasmus+.
Systematicky byly také propagovany vysledky tvuréi cinnosti, at jiz jejich publikovanim
v médiich (Silverius) nebo na relevantnich akcich (Den védy a uméni, Noc védc).

7. Data a efektivni financovani

]

V roce 2020 probihaly findlni prace na realizaci stavby CPTO vybranym dodavatelem
(»Spole€nost MTS — KLEMENT — UJEP — Novostavba budovy CPTO®). V souladu s poslednim
platnym dodatkem smlouvy o dilo byla stavba dokonfena do 31. 5. 2020 a bylo vydano
kolaudaéni rozhodnuti. Nasledné byla budova pfedana do uzivani PfF a FZP.

Ve véci vystavby novych vyukovych prostor Fakulty strojniho inzenyrstvi UJEP v arealu
kampusu (CEMMTECH) na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérového fizeni na
dodavatele stavby a kladného stanoviska fidiciho organu bylo v dubnu pfedano stavenisté
a zahajeny stavebni prace. Realizaci stavby provadi sdruzeni firem ISTAR spol. s. r. 0., a VW
WACHAL a. s. Financovani stavby je zaji§téno z Uuspésného projektu OP VVV na zakladé
podané projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturéing postizenych regionech (projekt
U21 — Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni programy /U21 —
RESTAV/).

Ve véci vystavby novych vyukovych prostor Fakulty zdravotnickych studii UJEP v aredlu
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérové
fizeni na dodavatele stavby a kladného stanoviska fidiciho organu bylo v ¢ervnu pfedano
stavenisté a zahajeny stavebni prace na vystavbé novych vyukovych prostor FZS v arealu
Masarykovy nemocnice. Realizaci stavby provadi sdruzeni firem OHL ZS, a. s., a Metrostav a.
s. Financovani stavby je zajisténo z UspésSného projektu OP VVV na zakladé podané
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturding postizenych regionech (projekt U21 -
RESTAV).

Ve véci dokonceni stavebnich praci na objektu ,R", ktery byl rekonstruovan v ramci projektu
U21 — UniBar prostfednictvim vybraného dodavatele stavby (Studio Jelinek, s. r. 0.), byly
v predeslém roce realizovany stavebni prace na zakazce ,Vystavba poradenského centra
UJEP* a zaCatkem roku 2020 bylo vydano kolaudac¢ni rozhodnuti. Po odstranéni drobnych
reklamaci byla budova vybavena nabytkem, IT technikou a pfedana k uzivani Poradenskému
centru UJEP.

V souladu s projektovou dokumentaci a vybérovym fizenim na dodavatele stavby U21 —
Vystavba vyukovych prostor pro FUD (U21 — REART) byly v roce 2020 realizovany stavebni
prace (realizace Studio Jelinek, s. r. 0.) a pfedpoklada se dokon&eni stavby v roce 2021.
Financovani stavby je zajisténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé podané projektové
Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt U21 - REART).

Realizace investi¢nich akci a pofizovani pfistrojového vybaveni probiha v souladu s projekty
a odpovidajicimi zdroji financovani. Byla pfipravena a realizovana vybérova fizeni na stavebni
prace, adaptace a rekonstrukce dalSich prostor, na pofizeni pfistrojového vybaveni
a infrastruktury pro vzdélavaci a tvdrci ¢innost.

Arealy Vanov a Hofeni 13 se jako zbytny majetek podafilo v pfedchazejicim roce prevést,
areal Horeni 13 byl nabidnut méstu Usti nad Labem, které zajem o odkoupeni odsouhlasilo
a zrealizovalo, univerzita si v sou¢asné dobé prostory v budové pronajima. Areal Vanov byl na
konci predeslého roku preveden na Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych.
Univerzita areal opustila, poCatkem roku doslo k pfestéhovani univerzitni v€elnice do arealu
Za Valcovnou.

Hlavni zasady energetické koncepce a jeji aktualizace univerzita prubézné uplatriuje jak
v ramci provozu, tak investiéniho rozvoje. Doporuceni byla pribézné zapracovavana do
projektovych dokumentaci investi¢nich akci (napojeni nové budovanych objektd CPTO,
CEMMTECH na centralni zdroj tepla, napojeni objektu R na rozvody zemniho plynu a dalsi).
Postupné se v novych i stavajicich budovach instaluji prvky energetického managementu.
Uplathuji se zasady feSeni rozvodu vody, elektfiny, Fizeni tepelného hospodarstvi a zasady
feSeni topnych systém( vlastnich objektt. Na zakladé zpracované analyzy k identifikaci
moznych Uspor aplikaci metody EPC (,energetické sluzby se zarukou“) na kolejich K1-K3
a nasledného vybérového Fizeni na dodavatele téchto sluzeb je zakazka realizovana firmou
MVV Energie CZ a. s.
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V souladu s rozvojem infrastruktury byla dokonéena stavba ,Amfiteatr®, ktera je netradi¢nim
venkovnim prostorem pro vzdélavaci i dalSi ucely. V navaznosti na tuto akci doslo k opravé
prilehlych portald do podzemnich prostor a Upravam okoli. DoSlo k dokonéeni rekonstrukce
budovy T, ktera bude slouZzit jako zazemi hospodarské spravy a budouci centralni spisovny.
Byl vybran dodavatel a zahajeny prace na realizaci rekonstrukce budovy kateder PF, dale byla
v prostorach volného vybéru a nasledné i administrativni Casti Védecké knihovny UJEP
instalovana klimatizace. V souvislosti s dostavbou CPTO doSlo v arealu kampusu k terénnim
Upravam ploch a jejich osazeni.

V roce 2020 dochazelo pribézné k inovacim systémuU v ramci podpory vSech c¢innosti
univerzity a rozSifovani jejich funk&nosti s ohledem na aktualni pozadavky vyplyvajici
z legislativnich predpisd a dalSich poZadavkd na kvalitni fizeni UJEP, pribézné dochazi
k procesu implementovani elektronizace dokumentld a rozvoji informacénich systému
v navaznosti na zajistovani kvality vSech cinnosti univerzity. Byl FeSen rozvoj manazerského
systému, databazi i dalSi relevantni témata. V souvislosti s pandemii covid-19 doSlo
k zajisténi a rozvoji nastroju pro distan¢ni vyuku a komunikaci.

Prabézné byly monitorovany projektové vyzvy, byla akcentovana podpora propojeni tvlréich
kapacit celostatnich siti i v mezinarodnim kontextu v ramci feSenych a pfipravovanych
projektd a aktivit, byla podporovana spoluprace v ramci ESIF, pfeshraniéni spoluprace,
dochazelo k vytvafeni podminek pro tuto spolupraci a networking v ramci vSech téchto
tvaréich aktivit. Univerzita FeSila projekty v ramci GA CR, TA CR, resortnich programi
ministerstev CR, preshraniéni spoluprace, Aktion, OP VVV a OP Z. Dale byla zapojena jako
partner do projektt v ramci OP PIK a OP VVV s cilem usilovat o propojovani tvircich kapacit.

V ramci feseni projektt CRP, které byly schvaleny pro rok 2020, doslo k systémové spolupraci
v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupli v rdmci skupin zG&astnénych VS.
Celkova podpora pro UJEP byla v roce 2020 ve vysi 4 587 tis. KE. Projekty byly feSeny
s ddrazem na splnéni cild, kvalitu vSech ¢&innosti souvisejicich s projektem vcéetné
pozadovanych vystup(. Projekty jednoznaéné& napomohly rozvoji networkingu VVS v danych
oblastech vzdélavani a ukazaly dalSi moznosti a oblasti spoluprace. V souvislosti s pandemii
covid-19 doslo v mnoha pfipadech ke splnéni nékterych vystupl prostfednictvim nastroju pro
distancni komunikaci. Financni prostfedky byly vyCerpany ucelné a efektivné, doslo pouze k
vraceni prostfedkd ve vysi 119 tis. K&, které nebylo mozno vyuzit zejména na cestovni
naklady.

PInéni Institucionalniho planu UJEP v roce 2020 bylo z hlediska jednotlivych stanovenych cill
v zadanych oblastech rozvoje vSech €innosti dle stanovenych vykonovych indikatort spinéno.
PInéni vykonovych indikatori z pfedpokladaného dvouletého planu korespondovalo s jejich
nastavenim v prubéhu jednotlivych let, nékteré byly splnény a prekroCeny jiz v prvnim roce
dvouletého planu. V pribéhu pinéni byla podporovana celouniverzitni soutéz na podporu
inovace odbornych praxi a podporu dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd (v€etné
dodrzeni povinné minimalni 10% alokace na tuto oblast). Finanéni prostfedky byly Cerpany
hospodarné a ucelné ve smyslu stanovenych cild tak, aby doSlo k naplnéni indikatord.
Nevy&erpané finanéni prostiedky budou pfevedeny do roku 2021 a budou pouZity na posileni
kliCovych oblasti rozvoje instituce k naplnéni stanovenych cill, nékteré investini prostfedky
planované v roce 2020 budou Cerpany v roce 2021 z divodu pfesahu investiénich akci do
tohoto roku.

V roce 2020 dochazelo pribézné k vyhledavani moznosti pro sdileni kapacit v oblasti
laboratofi, specializovanych uceben a pfistroji, a realizaci investi¢nich stavebnich akci
v podobé sdilenych laboratofi, nebo pfi pofizovani pfistrojového vybaveni. Sdileni téchto
kapacit je rovnéz podporovano v ramci uskute¢hovani studijnich programt zapojenim vice
soucasti, realizaci projektl FeSitelskymi tymy etablovanymi napfi¢ univerzitou a nabidkou
kapacit pro relevantni ¢innosti. Zejména v souvislosti s dostavbou CPTO doslo k vyznamnému
posunu v oblasti materialniho zabezpedeni Cinnosti univerzity a ve véci sdileni kapacit.

Priibézné dochazelo k realizaci vSech ¢innosti v ramci schvalenych projektu, byla pravidelné
organizovana setkani s garanty a feSiteli jednotlivych projektt (supervize projektll 1x za 4
mésice) se zastupci Centra projektového servisu a odbory rektoratu (ekonomicky, investiéni,
vefejnych zakazek a zaméstnanecké), kde se projednaval aktualni stav feSeni jednotlivych
projektt (feSitelska, spolufeSitelska pozice). Projekty v ramci operaCnich programd byly
pravidelné kontrolovany dle vnitfnich norem UJEP a soucasné byl kladen ddraz na pInéni
stanovenych indikatorl. V souvislosti s pandemii covid-19 byly FfeSeny zmény
a alternativni feSeni.
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V roce 2020 bylo navazano na dosazené Uspéchy predevSim v oblasti procest v souladu
s financni kontrolou. Byl zlepSen proces schvalovani objednavek, kde byly odstranény prvotni
drobné nedostatky. Vzhledem k tomu, Ze manazersky informacni systém, ktery UJEP dlouhé
roky pouzivala, byl zastaraly a nepruzny, byla vedenim UJEP schvalena Zadost o realizaci
nového informacéniho systému s pracovnim nazvem MIS. Systém byl postaven viastnimi silami
s pfispénim finanénich projektovych zdrojli. V ramci nového informacniho systému jsou
realizovany moduly pfehledu €erpani jednotlivych finanénich zdrojl, a to jak z dotaénich tituld,
tak prostfedk( ziskanych z MSMT na b&zny provoz univerzity. Informaéni systém je postaven
na modernim zakladu a umoziuje realizaci zmén a doplInéni podle aktualni potfeby. Pruznost
a flexibilita nového informacniho systému umoziuje vytvofit dalSi moduly, které vychazi ze
zakladu tohoto systému. V roce 2020 byl dokoncen modul Zakazky a rozpocty, ktery
umoznuje prodluzovat stavajici a vytvaret nové zakazky a jejich rozpoc€ty. Tento modul je
navazan na e-schvalovani odpovédnymi osobami, jejichz odpovédnostni role jsou Cerpany
z vytvoreného informacéniho systému. Dale byl v roce 2020 realizovan pozadavek na vyuziti
platebni brany, generovani odpovidajicich doklad(i a pfenos uhrad do Ucetniho systému iFIS.
Veskeré realizované procesy vyznamné posouvaji hranici k dosazeni optimalniho stavu
procesu controllingu.

15



3. INSTITUCIONALNI PLAN 2020

MSMT ptidélilo pro naplnéni Institucionalniho planu UJEP pro obdobi 2019-2020 celkem 50 973 005,-
K¢, z ehoz na rok 2020 pfipada Castka 25 486 502,- K& (8 920 000,- K& tvofi investini prostfedky
a 16 566 502,- K¢ neinvesti¢ni prostfedky).

Oblasti pInéni IP 2019-2020 jsou rozdéleny do 3 klicovych oblasti, a to:

A. Kvalita a relevance
B. Vné&jsi vztahy a otevienost
C. Efektivni financovani

V jednotlivych kli¢ovych oblastech byly stanoveny vykonové indikatory Uspésnosti a jejich plnéni k 31.
12. 2020 bylo nésleduijici:

A. Kvalita a relevance

A1. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Koneény stav
(1. 1.2019) (31.12. 2020) (31. 12. 2020)
F’ocet stugiur_uch obon:u s _ 0 12 33
inovovanymi odbornymi praxemi
Pocet nové profilovanych
vzdeélavacich programi/kurzd pro 0 6 18
akademické pracovniky
Pocet Skol doktorskych studii
: A 0 3 3
s inovovanymi aktivitami

A2. Rozvoj kvality Fizeni

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Koneény stav
(1. 1.2019) (31.12. 2020) (31. 12. 2020)
Evaluace duplicit a potenciélu
. - . 0 1 1

mezifakultni spoluprace
Pocet proSkolenych zaméstnancu 0 20 121
Revidované vnitini normy 0 8 28
y’yhaodnocenl pInéni kariérnich 0 16 16
rada fakult

A3. Kvalitni tviaréi €innost, rozvoj a stimulace lidskych zdroju

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Konecny stav
(1.1.2019) (31. 12. 2020) (31. 12. 2020)
Pocet podporfenych pracovniku pfi
M o . . 0 10 33
tvorbé kvalitnich vystupu
Zapojeni zahrani¢nich odbornik
o 0 6 6
formou stazi
Zfizeni a podpora pozic ,postdok” 0 6 7
Poc&et novych doc. a prof. 0 min. 5 12
Podpora Centra projektového - zlepSeni podminek a o
. existuje - existuje
servisu sluzeb centra
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B. Vnéjsi vztahy a otevienost

B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentti a akademickych pracovniku

Podpora mobility studentt a akademickych pracovnikd UJEP za uc¢elem rozvoje mezinarodni
spoluprace a dalSiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoSkolského vzdélavani.

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Koneény stav
(1.1.2019) (31.12. 2020) (31. 12. 2020)
Celkovy ppcet 930b g_castnlmch 0 60 (30x2) 71
se mezinarodni mobility
Poggt e-_learn!ngovych kurzu 0 6 (3x2) 6
v cizich jazycich

B2. Vnéjsi vztahy a propagace

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Koneény stav
(1. 1.2019) (31.12. 2020) (31. 12. 2020)

Univerzitni Casopis Silverius 8 (4x2) 8 (4x2)
Klub absolventli UJEP vznikl 2018 existuje a rozviji se rozviji se
Pocet realizovanych Dnl védy pravidelné > 2
a uméni organizovany
Pocet realizovanych Dn pravidelné > 2
otevienych dvefi organizovany
Pocet ucasti na veletrzich . -
Gaudeamus Praha pravidelna u€ast 2 2
Pocet realizovanych Sportovnich pravidelné > 1

dn0 rektora

organizovan

C. Efektivni financovani

C1. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav
(1. 1.2019)

Cilovy stav
(31.12. 2020)

Konecény stav

(31. 12. 2020)

Pocet realizovanych nebo
podpofenych investi¢nich akci
charakteru budov

0

2

2

Rozsifena zazemi

a infrastruktura pro
vzdélavaci, tvuardi,
volno&asové, sportovni,
kulturni a jiné aktivity spojené
se vzdélavacim procesem

Roz8ifené plochy

a infrastruktura spojené

s kontinualnim budovanim
univerzitniho kampusu

Roz8ifené sluzby a vybaveni
Védecké knihovny UJEP
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C2. Rozvoj informacnich a komunikaénich systémi a databazovych zdroju

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Konecény stav
(1.1.2019) (31. 12. 2020) (31. 12. 2020)
Zkvalitnéni infrastruktury —
prenosova rychlost patefni | 10 Gbit 40 Gbit 40 Gbit
sité
60 bodl do
soucasny stav obména a rozsifeni |infrastruktury UJEP
RozSifeni bezdratové sité a pocet pfistupovych |v celkovém poctu budov

bodu

min. 20 kusl ro¢né.

155 bod pro budovy
koleji

Zkvalitnéni a rozSifeni
zabezpeceni informacnich
systému — vyvojové,
testovaci a produkéni
prostiedi jednotlivych IS
(HW kapacita, licenéni
podminky provozu IS,
externi sluzby)

stavajici stav systému
— provoz IS

v produkénim
nasazeni, vyjimecné

v testovacim nasazeni

provoz jednotlivych
informacnich
systému na
virtualizaéni
platformé pro
vyvojoveé, testovaci,
produkéni nasazeni

provoz jednotlivych
informacnich systému
na virtualiza¢ni
platformé pro vyvojové,
testovaci, produkéni
nasazeni

Zajisténi upgrade
provozovanych softwarovych
licenci (poStovni sluzby,
virtualizac¢ni platformy,
sitové sluzby)

stavajici stav systému
— nékteré systémy bez
podpory

kliGové informacni
systémy a SW
aktualizované

a s podporou

klicové informacni
systémy a SW
aktualizované

a s podporou;
personalni systém
VEMA,;

studijni systém STAG;
finanni systém iFIS;
manazersky systém
IMIS;

identity manaZer IDP;
postovni systém
GroupWise;
virtualiza€ni platforma

Zajisténi podpory
provozovanych HW zafizeni
(servery Oracle, sitové
prvky, telefonni ustfedny
atd.)

stavajici stav systému
— nékteré systémy bez
podpory

klicové systémy
provozu
infrastruktury
(virtualizagni
platformy, datova
pole, telefonni
ustfedny, sitové
prvky, server Oracle)
aktualizované

a s podporou

klicové systémy
provozu infrastruktury
(infrastruktura
virtualizaéni platformy,
telefonni ustredna,
server Oracle — licence
Oracle DB, Oracle
ASFU) aktualizované

a s podporou;

datové pole s podporou
— nové z projektu U21 —
Kvalitni infrastruktura
(U21 - Ki);

sitové prvky — nové

s podporou z projektu
U21 - Ki

Zkvalitnéni systému
elektronické posty

stavajici stav HW
a SW

rozsifeni diskového
prostoru
elektronické posty
min.o 4 TB

s rychlym pfistupem

rozSifenio 7 TB
diskového prostoru
vykonného FC pole
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Mobilni aplikace.

smart aplikace 1 na 2
platformach

mobilni aplikace
pro pristup

k informacnim
systémim,
informacni portal
ke studijnimu
prostiedi k e-

v provozu aplikace

s vyuzitim STAG web
sluzeb,

UJEPApp / UJEPIikace
— platforma Android iOS
ve Vyvoji;

UJEP - spol Pixelfield —
platfroma Android, iOS

learningu IS/STAG mobile -
platforma Android, iOS
podpora podpora jednotlivych IS
jednotlivych IS z hlediska legislativnich
Zajisténi sluzeb 1S z hlediska zmeén napi. GDPR —
z legislativnich zmén napf. 0 legislativnich zmén| zajisténi smluvnich
implementace GDPR. napf. GDPR — vztahl — provoz registru

zajisténi smluvnich
vztahl

zpracovani osobnich
udaju
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4. CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2020

V roce 2020 bylo feSeno v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 8 projekta, které

jsou uvedeny nize:

Standardni projekty

K

kS
=
=)
5>
o
)
N

Nazev projektu

projektu

Pridélené prostfedky na

NIV

rok 2020
(v tis. KE)

INV  Celkem

Spolecny postup filozofickych
fakult Pavel 1/20—

C15 UHK | v oblasti zvySovani kvality a Maskarinec, 12/20 992 0 992
prestize humanitnich a Ph.D.
spole€enskych véd Il
Posileni spoleCenské

c35 | zGu | ©dpovédnosti vysokych Skol v h(jlzc;firl? E'QZ,- 1720=1 500 | 0 | 500
ramci napliiovani Inovacni Ph.D 12/20
strategie CR 2019-2030 T

Celkem 1492 0 1492

Projekty 18+

Pfidélené prostfedky na

22| = E rok 2020
- =0 . : s KE
2z .GE_J, B> Néazev projektu .EQ_J. (v tis. KE)
&2 = INV  Celkem
- . . o Ing. Roman
cé C\T’U Jdrzilelny roavoj EIS v i Vaibar, | 120~ | 100 |680 | 780
ySoxy Ph.D., MBA
Serecomene preast P | ng. Roman |
C9 MU . ; Vaibar, Ph.D, 420 80 500
a technickém rozvoji 12/20
P o MBA
spravnich a studijnich agend
Posileni a rozvoj funkéni
komunikacni platformy Magr.
vysokych $kol, jakozto Michaela 1/20-
C12 | OU | Sonularizatort védy Liegertova, | 12/20 | 790 [ O | 700
a organizator Noci védcu Ph.D.
v CR
Rozvoj a efektivni vyuzivani
dotacnich nastroju v souladu s | Mgr. Hana 1/20-
C14 | UHK | | egislativou a dotacnimi Galiova | 12720 | 364 | 0 | 364
podminkami
Rozvoj a zajisténi kvality
studijnich programu typu Joint | prof. PaedDr. 1/20—
Cc19 UK | degree uskutecnovanych ve Pavel Doulik, 451 0 451
o g 12/20
spolupraci se zahrani¢nimi Ph.D.
vysokymi Skolami
; Partnerska sit pro posileni
VSC | spoleCenské odpovédnosti Mgr. Jana 1/20-
C30 HT univerzit ve spolupraci KasaniCova 12/20 300 0 300
s partnery v regionech
Celkem 2335 | 760 | 3095
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 1

TEXTOVA CAST
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1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SiDLO

Uplny ndzev:  Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prorektorka pro studium RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prorektor pro védu doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prorektor pro rozvoj a kvalitu PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.
prorektor pro vnéjsi vztahy prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
kvestor Ing. Leo$ Nergl

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékan pro védu Ing. Jan Slavik, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Ondrej Moc, Ph.D.

prodékan pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
tajemnice Ing. Dagmar KubiSova

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko FSI: Sttedni primyslova $kola a Vy$$i odborna $kola Chomutov, Skolni
50, 430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dékan prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
prodékan pro studium Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.

prodékan pro tvaréi ¢innost prof. Dr. Ing. Libor Bene§, IWE
prodékan pro rozvoj a kvalitu doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.
prodékanka pro vnéjsi vztahy doc. Ing. Ludmila Novakové, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Majrich, Ph.D. (do 30. 4. 2020)

Ing. Pavel HouSka (od 1. 5. 2020)

Fakulta umeéni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. Mgr.A. Pavel Mrkus
prodékanka pro studium doc. Mgr. Michaela Thelenova
prodékan pro tvaréi ¢innost prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.
prodékan pro rozvoj MgA. Marcel Mochal

prodékan pro vnéjsi vztahy PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
tajemnik Mgr. Miroslav MatouSek
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Velka Hradebni 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékanka pro studium

prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy
prodékan pro rozvoj a kvalitu

prodékan pro vystavbu

tajemnik

tajemnice

Fakulta zivotniho prostredi (FZP)

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ing. Milo§ Némecek (od 1. 10. 2020)

Ing. Milo§ Némecek (do 30. 9. 2020)

Ing. Veronika Davidkova (od 1. 10. 2020)

Kralova vysina 7, 400 96 Usti nad Labem

Pracovisté FZP v Mosté:

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium
prodékan pro védu
prodékanka pro rozvoj a kvalitu
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnik

Filozoficka fakulta (FF)
Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka

prodékan pro studium

prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy
prodékan pro védu a doktor. studium
prodékan pro rozvoj a kvalitu

prodékanka pro rozvoj, kvalitu a vnéjsi vztahy

tajemnice

Pedagogicka fakulta (PF)

Délnicka 21, 434 01 Most

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Mgr. Jan VoijtiSek

prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.

PhDr. Jifi Koumar, Ph.D.

Mgr. David Tomicek, Ph.D. (do 30. 6. 2020)

doc. Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D. (od 1. 7. 2020)
doc. Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D. (do 30. 6. 2020
Mgr. Stanislava Musilova, Ph.D. (od 1. 7. 2020)
Ing. Terezie Tahalova

Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium
prodékan pro védu

prodékan pro rozvoj a kvalitu
prodékanka pro vnéjsi vztahy
tajemnice

Pfirodovédecka fakulta (PfF)
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium

prodékan pro védu a vyzkum

prodékan pro vnéjsi a zahranicni vztahy
prodékanka pro rozvoj a kvalitu
tajemnik

prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D.

Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.

PhDr. Stefan Balko, Ph.D.

PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.

doc. PhDr. lvana Simonova, Ph.D. (do 29. 2. 2020)
Ing. Lenka Hrebejkova

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

RNDr. Martin Svec, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.

doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D.
Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.

Ing. Petr Lauterbach
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1.0 ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulty

Fakulta socialné
ekonomicka

Fakulta uméni
a designu

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Fakulta zivotniho
prostfedi

Fakulta zdravotnickych
studii

Filozoficka fakulta

Pedagogicka PFirodovédecka fakulta
fakulta

Jina pracovisté Centrum Védecka knihovna Centrum projektového servisu
informatiky UJEP

Poradenské centrum

Ugelova zafizeni

Knihkupectvi
UJEP

Sprava koleji
a menz

Vycvikové a rekreacni stiedisko
Bukovina

1.c  ORGANY UNIVERZITY

VEDECKA RADA UJEP 2020-2023
Védecka rada jmenovana na obdobi od 1. 4. 2020 do 17. 3. 2023.

Predseda

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Interni ¢lenové

UJEP

prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
prof. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
prof. PaedDr. Milo§ Hons, Ph.D.
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc.

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

prof. RNDr. Martin Lisal, DSc.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prof. Mgr. Milo§ Michalek
prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jan Royt

prof. MUDr. Martin Sames, CSc.
prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.

PiF UJEP
PF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
FF UJEP
UJEP

FZP UJEP
UJEP

FZP UJEP
PiF UJEP
FSE UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
UJEP

FZS UJEP
FF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
PiF UJEP
UJEP
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Externi ¢lenové

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Ing. Rut Bizkova

prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.

doc. Mgr. Richard Fajnor

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

prof. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.
doc. Ing. Jaromir Lederer

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor
prof. PhDr. Petr Vorel, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

SPRAVNI RADA UJEP
Predseda
Ing. Josef Molek

Mistopfedsedové
PaedDr. Libor Sehnal
Mons. Mgr. Jan Baxant

Clenové

Ing. Roman Budinsky

Ing. Vladimir Feix, dr. h. c.

Ing. Petr Fiala

Ing. Eva Fialova

Ing. Petr Lenc

PhDr. Ing. Zdenék Matous, Ph.D., MBA
Ing. Bretislav Srsen

Ing. Jaroslav Simsa

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedsedové
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
MgA. Martin Krupa

Akademicti pracovnici

Mgr. David Bauer

Mgr. Petr Bogan, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Drska, PhD.
MgA. Jifi Dvorak

doc. RNDr. Milan Gryndler, CSc.
Ing. Petr Hlavacek, PhD.

Mgr. Bc. Radim Hole&ek

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
PhDr. Vlastimil Chytry, Ph.D.
Mgr. Jana Chrastkova, Ph.D.
Mgr. Ondfej Kalisko

Mgr. Alena Kohlovéa

Ing. Pavel Kraus

RNDr. Jan Krejéi, Ph.D.

Mgr. Jan Kvapil, Ph.D.

RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.
doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Mgr. Tana Simkova, Ph.D.

Univerzita Karlova, Praha

Institut pro politiku a spole€nost

Univerzita Karlova, Praha

Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova, Praha

UNICRE, Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum,
a. s., Usti nad Labem

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Univerzita Pardubice

Technicka univerzita v Liberci

Severoceské doly, a. s.

AGC Flat Glass Czech, a. s.
Biskupstvi litomé&fické

Innogy Energo, s. r. 0.

Cesky porcelan, a. s.

Krajska zdravotni, a. s.

Poslanecka snémovna PCR

Sev.en Energy AG (od 21. 8. 2020)

Krajsky ufad Usteckého kraje

Ceska narodni banka, poboc¢ka Usti nad Labem
CSOB, a. s., pob. Usti n. L.

PF

FSI
FUD

PF (od 1. 7. 2020)
FZP

FF

FUD

PFF

FSE

PF (do 30. 6. 2020)
FSE

PF

FZS (od 20. 2. 2020 do 31. 7. 2020)
Fzs

FZS (do 19. 2. 2020)
FSI

PFF

FF

PIF

FSE

FSI

FF
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Ing. Jifi Stojdl FZP

doc. ak. mal. Vladimir Svec FUD
MgA. Martin Verner FUD
PhDr. Michal Vostry, Ph.D. FZS
Ing. EliSka Wildova FZP
Studenti

Katefina Hajkova FZS
Bc. Jan Hladik FF
Petr Husak FZS
Karla Izav€ukova

Mgr. Tereza Jensikova FF
MgA. Martin Kurpa FUD
Petr KFiz FSE
Ing. Diana Nebeska FZP
Mgr. David Poustka PiF
Bc. Michaela Priisova PFF
Denis Schmidt PF
Josef Schmidt FUD
Tomas Visinger PF
Xuan Quang Dang FSI
Bronislava Zemli¢kova FSE
Bc. David Zizka FZP (do 30. 9. 2020)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Zastupci v Ceské konferenci rektorti

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. ¢len

Zastupci v Radé vysokych skol

Ing. Jaromir Cais ¢len snému
Magr. Ing. Martin Cerny, MSC ¢len snému
doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D. ¢len snému
Ing. Jana Janakova ¢lenka snému
prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D. Clenka snému
doc. Ing. Zderika Kolska, Ph.D. ¢lenka snému
Ing. Jan Popelka, Ph.D. ¢len snému
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. ¢len predsednictva a snému
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D. Clenka snému
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D. Clenka snému

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE

POSLANI

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem naplfiuje roli nejvyznamnéjsi a nezastupitelné
védecko-vyzkumné, umélecké a vzdélavaci instituce Usteckého kraje a roli vyznamného aktéra
a partnera v socialné ekonomickych vztazich na regionalni, narodni a mezinarodni drovni. Hlavnim
poslanim Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je $ifit vzd&lanost, chranit poznané,
prosazovat principy svobodného mysleni, nezavislého védeckého badani a umélecké tvorby,
a v8estranna podpora tviréiho ducha jednotlivce i spole€nosti.

VIZE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je nazorové pestré spoledenstvi studentt
a zaméstnanc(, silna, konstruktivni a uznavana instituce, vytvarejici vyrazné preshranicni vazby,
s jasné vyprofilovanymi interdisciplinarnimi védeckovyzkumnymi a umeéleckymi sméry. Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem bude ve vSech svych uskute&iovanych &innostech dbat na
maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti. Pfi dosahovani stanovenych strategickych cill
rozvoje bude soufasné ctit své spoleCenské poslani — byt nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti,
moralnich a spole€enskych hodnot.
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STRATEGIE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na S$iroké spektrum
obord ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych. Strategie univerzity vychazi zjeji role vzdélavaci,
védeckovyzkumné a kulturni instituce, ktera ji umoznuje napliovat nejen narodni a mezinarodni
zadméry v oblasti vzdélavani a tvaréi &innosti, ale také aktualni potfeby Usteckého kraje, jakoZto
strukturaing postizeného regionu. Ustecky kraj se dlouhodobé potyka s vy$si mirou nezaméstnanosti,
podprimérnou Urovni vzdélanosti a zapornym migra¢nim saldem vysokoskolsky vzdélanych.

Univerzita bude vramci svych d&innosti hledat takové cesty, které povedou ke sniZzeni miry
nezaméstnanosti a rustu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné reagovat na socioekonomické potreby
regionu inovaci svych studijnich programa, rozsifenim nabidky vzdélavani pro osoby se specifickymi
potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace s implementaci pfikladd dobré praxe.
Naplhovani role univerzity v oblasti vzdélavaci, tviréi a dalSich souvisejicich €innostech bude
uskuteChovano vzajemnou spolupraci s institucemi na darovni narodni a mezinarodni, vladnimi
a nevladnimi organizacemi a spolupraci s aplikaéni sférou. Podpora stanovenych cild bude
dosahovana na zakladé kvalitniho fizeni ¢innosti na univerzité, efektivniho financovani vyuzivajiciho
zdroju narodnich dota¢nich programi, mezinarodnich strukturalnich fondd a zdrojli ze vzajemné
spoluprace univerzity a aplikacéni sféry.

V kontextu reforem terciarniho vzdélavani, které vychazeji z novely vysokoskolského zékona, zmén
v hodnoceni vysledk( tvaréi ¢innosti a financovani verejnych vysokych $kol, bude univerzita aktivné
pfijimat takova opatfeni, ktera ji umozni naplfiovat roli univerzity s vysokym vzdélavacim a tviréim
potencialem v kontextu se spoleCenskou odpovédnosti a zajiStovat kvalitu vSech svych €innosti.

1f ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Schvalen Registrovan Uginnost

Vnitfni pfedpis UJEP

AS UJEP MSMT

Studijni a zkuebni Fad pro studium

v bakalafskych a magisterskych studijnich 27.5.2020 7.9.2020 1.10. 2020
programech UJEP

Jednaci fad Akademického senatu UJEP 18. 12. 2020 20. 1. 2021 20. 1. 2021

1.9 POSKYTOVANI INFORMACi PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRiSTUPU K INFORMACIM

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vyfidila v roce 2020 néasledujici Zadosti
o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999 Sb.:

1. Zda univerzita poskytuje ¢lenum své akademické obce ubytovaci a stravovaci sluzby
a jakym zpusobem; zda zfizuje UCelové zafizeni pro zabezpecovani ubytovacich a stravovacich
sluzeb, pokud ano, jak jsou tyto sluzby financovany (rozpoCet za posledni 4 roky); jak se
stanovuji ceny jednotlivych sluzeb; jaké jsou jejich primérné ceny a jaké druhy téchto sluzeb jsou
poskytovany.

2. Ve smyslu dodani souvisejicich dokumentl a zaznam0 tykajicich se pribéhu pfijimaciho fizeni
dr. Kirchnera na postgradualni doktorské studium 2020/2021 v programu Hudebni teorie
a pedagogika.

3. Ve smyslu dodani soupisu hmotného majetku zaméstnancd CCV PF UJEP ve 4 obdobich:
soucasny stav k 10. 11. 2020; stav k 30. 6. 2019; stav k 30. 6. 2017 a stav k 30. 6. 2015.

4. O mzdovych ro¢nich nakladech za poslednich 5 let u vybranych pozic Pedagogické fakulty.

5. Ve smyslu dodani zavérecné zpravy k projektu ,Cesta k inkluzi: od segregace k pozitivni diverzité
ve Skolstvi", ze které bude zfejmy pocCet podpofenych osob, alokace finanénich prostfedki
a smysluplnost vynalozenych financi; a anonymizovaného seznamu UcastnikG vSech
zahraninich exkurzi a stazi ve Finsku podpofenych z projektu ,Cesta k inkluzi: od segregace
k pozitivni diverzité ve Skolstvi" s vyznacenim fakt(: obdobi a misto pobytu, na jaké fakulté

27



a katedre plsobi, zda se jedna o pedagoga Ci studenta, zda osoba navstivila Finsko jednou &i
opakovang, jak cesta obohatila domovskou katedru.

O poctu soudné trestanych osob zaméstnanych na PF UJEP v letech 2005-2020 na pracovnich
zarazenich dékanatu PF UJEP, zménach na pracovnich zafazenich z ddvodu odsouzeni za
trestny ¢&in v jednotlivych letech na dékanatu PF UJEP; pokud je poCet zmén na pracovnim
zafazeni z dlvodu odsouzeni za trestny ¢in vétsi nez nula, o ktery trestny €in se jednalo.

O doplnéni inventarniho &isla a udaje v kolonce faktura (do tabulky zpfistupnéné jako: Podani
informace dle zak. ¢. 106/199 Sb. ¢&. j.: 43/2020/01149, P2020-033114) tak, aby bylo zfejmé,
jakym zpusobem byl majetek nabyt, a o soupis majetku, ktery byl v letech 2015-2020 pfidan do

majetku CCV PF UJEP, zapsany na osoby zde zaméstnané, a to jako tzv. zbytny majetek, tj.
neexistuje kupni ani darovaci smlouva o nabyti tohoto majetku.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP méla k 31. 12. 2020 celkem 275 studijnich programi akreditovanych nebo schvalenych na
zakladé institucionalni akreditace (viz tab. 2.1), z toho 8 studijnich programi v cizim jazyce (viz tab.
2.2). Jako double degree studijni program byl uskute¢fiovan navazujici magistersky program Filologie
se studijnim oborem Némecka filologie v &esko-némeckém interkulturnim kontextu a navazujici
magistersky program Interkulturni germanistika v esko-némeckém kontextu, které jsou akreditovany
na FF a realizovany ve spolupraci s Universitou Bayreuth (Némecko) na zakladé meziuniverzitni
smlouvy (viz tab. 2.3).

UJEP méla v roce 2020 zavedeny kvalifikacni ramec na celé instituci. Naplfiovala tak pozadavky
kladené MSMT na akreditace studijnich program@ podle novely vyhlasky &. 42 /1999 Sb., o obsahu
zadosti o akreditaci, a po nabyti u€innosti novely zakona o vysokych Skolach téz pozadavky
vyplyvajici z nafizeni viady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.
Metodikou vystupl uéeni byly popsany jiz vSechny bakalarské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy uskute¢hované na fakultdch s vyjimkou nékterych studijnich programu
akreditovanych pouze na dostudovani stavajicich studentd. V souétu se jednalo o 189 studijnich
programd, které byly takto popsany.

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta vyuziva odborniky z aplikaéni sféry pfi vyuce odbornych pfedmétd a praktickych kurzud. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavére&nych praci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Obdobné jako v pfedchozich letech, aplikaéni sféra se do tvorby a realizace studijnich program
fakulty tzv. zapojovala nepfimo. S vybranymi primyslovymi podniky, jakozZ i s Krajskou hospodarskou
komorou, resp. Krajskym ufadem UK, jsou operativné i prib&zné konzultovany zaméry fakulty pfi
pripravé novych studijnich programd, pfipadné i re-akreditace stavajicich programu tak, aby se tyto
programy pfiblizily potfebam primyslu. Fakulta ma jmenovanou Primyslovou radu, jako poradni
organ dékana. Tato rada je zaroven nedilnou soucasti procesu pFipravy novych studijnich program.

V dalSim pak se aplikaCni sféra na uskutecnovani studijnich programu podili pofadanim vyzvanych
prfednasek v ramci jednotlivych pfedmétd, jedna se o experty a vyznacné odborniky z praxe. Ve
spolupraci s nimi jsou pofadany prfednasky pro posluchace FSI z oblasti inovace, pokrok( ve
vypoctovém modelovani (MKP), perspektivnich materialech, technologiich apod.

Byl rovnéz optimalizovan plan exkurzi studentd do pramyslovych podnikl, s cilem propojeni
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti. Podporu v této oblasti umoznilo ziskani finan€nich
prostfedkd z projektl i z primyslové sféry, zejména pak formou spoleéné podavanych grantd. Nutno
zminit napf. projekt s nazvem Podpora polytechnického vzdélévani Usteckého kraje, v ramci néhoz
byly organizovany akce pro studenty, resp. pofizeny propagacéni pfedméty s tématikou aplikovaného
vyzkumu.

Fakulta uméni a designu

V pfipadé programu Vytvarné uméni jde zejména o rizné formy vystav ve verejnych vystavnich
institucich, které maji nenahraditelny vliv na schopnost studentt pracovat v profesionalnim prostredi
umeéleckého provozu a kreativniho primyslu obecné.

FUD UJEP spolupracuje s ¢eskymi i zahrani€nimi vystavnimi institucemi v pfipadé prezentace
vystupl ze studia (semestraini klauzurni prace, diplomové prace, dizertaéni prace) — napf. Galerie
Kvalitdf Praha, Altdn Klamovka Praha, Galerie Atrium Praha, Pragovka Gallery Praha, Galerie N
Jablonec nad Nisou, Galerie Stfedoceského kraje Kutna Hora, G4 Cheb nebo Triendle plakatl
Trnava, Ceské centrum v Berling, Muzeum moderniho uméni v Rijece atd.
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FUD v oblasti designu kooperuje s celou fadou vyrobnich podnikd a firem. Spoluprace ma nejcasté;ji
charakter semestralnich studijnich zadani pro designéry reagujici na konkrétni problematiku Ci
nabidky. PFi realizacich ro¢nikovych a zavére¢nych praci FUD spolupracovala napf. se spole¢nosti
Cesky porcelan a. s. Dubi., Skoda Auto, a. s., mmcité, ale i s nekomerénimi organizacemi, jako je
napf. Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem.

FUD se snazi zajiStovat a umoznovat staze ve firmach, které prohlubuji kompetence studentl
a zaroven aktualizuji pozadavky na profil absolventa. Tyto zkuSenosti jsou pak pfimo promitany do
prace celych ateliérd, pfipadné do inovaci teoretickych pfedmétu.

Dlouhodobé je na FUD rozvijena nadregionalni spoluprace s firmami Preciosa a Moser, pficemz
pozitivni dopady této zkuSenosti je mozné sledovat i v souvislosti s opakovanym umisténim studentt
a absolventt FUD na pfednich pfickach Ceny Master of Crystal (organizované firmou Preciosa) nebo
Ceny Ludwiga Mosera (organizované firmou Moser).

Dal$imi priklady jsou: Spoluprace pfi architektonickych navrzich na upravu parku v Pamatniku Lidice,
spoluprace studentd na realizaci jedné z expozic Prazského Quadrienale — PQ360, spoluprace
s divadlem Archa na organizaci a u€asti na workshopu s tematikou socialniho dramatu s ucasti
pedagogl z Royal Central School of Speech and Drama London. Aktivni spoluprace s Vefejnym
salem Hrani¢ar a Galerii E. Filly na realizaci vefejnych programii a vystav. Spoluprace s Cinohernim
studiem Usti nad Labem a dalsi.

K témto pfikladim nutno podcitat i spolupraci na mezinarodni Urovni, a to napf. v projektu Zero Impact—
Nulovy dopad, kde je spoluprace s nékolika italskymi vyrobci textilu: Botto Giuseppe, Trendytex,
Organic Cotton Colours, Lampo by Ditta Giovanni Lanfarnch.

Fakulta zdravotnickych studii

Aplikaéni sféra se na FZS podili na tvorbé a uskuteénovani studijnich programa zapojenim odbornikt
z praxe do vyucovaciho procesu, vedenim a oponovanim kvalifikacnich praci a Ucasti mentori na
realizaci odborné praxe studentd. Zapojeni véech uvedenych aktért pravidelné hodnoti Oborové rady
a Pfedmétové rady jednotlivych studijnich program( FZS. Tradiéné nejvétsi podil pfedstavuje zapojeni
pracovnik( klinik, spoleénych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, a. s., Masarykovy nemocnice,
0. z., v Usti nad Labem. V roce 2020 do$lo k otevfeni jiz 12. kliniky, jmenovité Ortopedické kliniky.
Lékafi se podileji na vyuCovacim procesu, mentorky na realizaci odborné praxe. Celkové pocty
spolupracujicich odbornikd z aplika¢ni sféry uvadi tabulka 8.2.

Fakulta zivotniho prostiredi

Na fakulté¢ Zivotniho prostfedi se zastupci aplikacni sféry podileji na vedeni nebo konzultaci
bakalafskych a diplomovych praci, pfipadné témata téchto praci sami navrhuji. Nékteré bakalarské
a diplomové prace jsou tak feSeny pfimo ve spolupréaci se subjekty aplikacni sféry.

Se zastupci aplikacni sféry jsou pribézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programd, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani student( v ramci Usteckého regionu.

DalSi formou spoluprace aplikacni sféry na pfipravé a uskute€fiovani studijnich programu je pfimé
zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky, realizace exkurzi a nabidka praxe studentiim.

Filozoficka fakulta
Hlavnim pracovi$tém pro spolupraci s aplikacni sférou na FF UJEP bylo i v roce 2020 Centrum pro
dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi poskytujici partnerdm sluzby napf. v oborech 3D
skenovani, stavebné-historické prizkumy, fotogrammetrickd méfeni. V uplynulém roce realizovalo
centrum nékteré vyznamné vystupy souvisejici s problematikou ochrany a dokumentace historickych
staveb. Zejména:
o Metodika efektivniho terénniho priizkumu a dokumentace historickych staveb autorského
kolektivu projektu NAKI FF UJEP a NPU — tzemniho odborného pracovisté v Usti nad Labem.
o  ZavrSeni projektu NAKI — Dokumentace historickych staveb slouZicich pro zpracovani chmelu
v podobé finalni vystavy Piva dZban bude dan, az bude chmel oesan. V ramci projektu bylo
zdokumentovano vice nez 5000 staveb souvisejicich se zpracovanim chmelu.
o Ugast studentd FF UJEP na archeologickém vyzkumu hradu Kalich, ktery byl realizovan
Ustavem archeologické pamatkové péée severozapadnich Cech.

DalSim pracovistém, kde dochazi k propojeni s aplikacni sférou, je Centrum pro podporu vyuky
némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani pfi katedfe germanistiky FF UJEP. V unoru 2020
realizovalo toto centrum v ramci akce s nazvem Regionalni den pro ucitele némeckého jazyka
odborny seminar za Ucasti zahranicni lektorky. Ostatni planované aktivity byly kvuli epidemiologické
situaci zrueny.
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Katedra politologie a filozofie se snazi o spolupraci s aplikacni sférou prostfednictvim Centra
obcanského vzdélavani.

Pedagogicka fakulta

Podil aplika¢ni sféry na uskute¢novani studijnich programu je viditelny zejména v ramci realizace
pedagogickych praxi ve Skolskych a neSkolskych zafizenich. Organizacnim garantem je v tomto
smeéru Centrum pedagogické praxe (CPP), které rovnéz spravuje sit partnerskych instituci. Jejich
aktualni seznam je dostupny na https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

Prirodovédecka fakulta

V roce 2020 PfF spolupracovala s fadou firem a Ufady statni spravy pfi pfipravé a uskutechovani
profesnich studijnich program( katedry informatiky (Aplikovana informatika) a katedry matematiky
(Matematika ve firmach a vefejné spravé). Katedra fyziky spolupracovala s fadou firem v ramci
projektu IP 2020 s cilem inovaci odbornych praxi pro zvyseni uplatnitelnosti studentl v praxi. K dal§im
dllezitym propojenim fakulty s aplikaéni sférou patfi podpora dalSiho vzdélavani ugitell
pfirodovédnych obord zakladnich a stfednich $kol zejména z Usteckého regionu.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Realizace dalSich vzdélavacich aktivit uréenych studentim nad ramec studijnich programi byla
ovlivnéna slozitou epidemiologickou situaci a témér Uuplnym pferusenim vyuky prezenéniho typu po
vetsi Cast roku. V Cetnych pfipadech tak byly dalSi odborné zamérené vzdélavaci aktivity realizovany
online. Vybér uskute¢nénych aktivit zahrnuje:

o  zvané prfednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornikd véetné odbornikl z praxe (FF, FUD,
FSI, FZP, P¥F),
odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahraniéni) (FZP, PiF),
konference, prednasky, workshopy, dilny, komentované prohlidky, vystavy (FF, FZP, PfF),
oborové dny/tydny (FZP, PFF),
letni Skoly (PF, PFF),
kurzy zaméFené na rozvoj kompetenci v oblasti prezentace VaV (FZP, PiF),
online jazykové kurzy (FSE),
pfipravné kurzy na zkousky v Cisco Networking Academy (PFF),
kurzy ¢estiny pro cizince (PF),
specializani kurzy vedouci k ziskani kvalifikacnich pfedpokladl (PF),
pfipravné kurzy pro studenty v prvnim roce studia (FSE, FZS, PFF).

Ooooooooooao
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3.

STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na jednotlivych fakultach UJEP jsou dlouhodobé uplathiovana opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti, zejména:

]

O
O

rozvoj poradenstvi pro uchazece — zajisténi konzultaci k volbé studijniho programu jesté pred
pfijimacim fizenim (FUD),

zajisténi nabidky pripravnych kurzli pro stézejni predmeéty pfijimacich zkousek (FZS),
zachovani vysokych narokll na uchazeCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach, popf. zavedeni testt obecnych studijnich pfedpokladd (FUD, PF),

zavedeni motiva¢nich pohovoru v pfijimacim fizeni (PF, PFF, FF, FUD),

zajisténi nabidky pfipravnych kurzd pro stézejni pfedméty prvniho roku studia (FSE, FSI,
FZS),

realizace tydennich pfipravnych kurzd pro studenty zapsané do prvniho roku bakalafského
studia (PfF),

Upravy studijnich plant — v prvnim semestru bakalarskych studijnich programl zarazeni
uvozujicich kurzll, u kurzi s vysokou mirou studijni neuspésnosti zafazeni opakovacich
seminarl a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich program( zarazeni
pFipravnych seminaft ke statnim zavére¢nym zkouskam (FF, FSE, FZS, FZP, PF, PFF),
zajisténi nabidky doplfujicich, resp. rozsSitujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho
planu (FF, FUD, FSE, FSI, FZP, PF, PFF),

u dvouoborovych studii umozhovani pfijimani do jednooborového studia dle § 49 odst.
3 zakona o vysokych Skolach v pfipadé, ze student nezvlada pozadavky jednoho ze zvolenych
obor( nebo studiu brani objektivni pfi¢iny (FF, PF, PFF),

v uméleckych studiich umozfiovani prfestupl studentdm do jiného ateliéru, vice
odpovidajicimu jejich talentu (FUD),

rozSifeni konzultacni €innosti pro studenty, v€etné rozsifeni do online prostfedi (PF),

rozvoj e-learningu, tvorba studijnich opor a modernizace vyuky (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF,
PFF),

peer-tutoring poskytovany starSimi studenty — douc€ovani, pfiprava na zkousky z obtiZnych
pFedmétd, konzultace (FZP, FF, PF, PFF),

tutoring poskytovany zahraniénim studentim - zajiSténi orientace v organizaci studia,
v informacnim systému STAG, ve vnitfnich pfedpisech,

zajisténi sluzeb Poradenského centra UJEP,

zajisténi zpétné vazby ze semestralniho hodnoceni kvality vyuky — prezentace vysledkd na
kolegiu dékana, projednani s pedagogy a v pfipadé nedostatku pfijimani konkrétnich cilenych
opatteni (FF, FUD, FZS, FZP, PfF).

3.o PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANI

STATNi ZKOUSKY

Nebylo vydano Zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem
dle § 74a, § 74d a § 74e zakona o vysokych Skolach.

3.c OPATRENi PRO OMEZENiI PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia uplatiuji vSechny fakulty. K témto opatfenim prioritné patfi:

]

zajisténi véasné informovanosti student(l o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouZenou
dobu studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium
v IS/STAG, dale pfi zapisech do studia a pribézné ze strany studijnich oddéleni,

dlsledné vymérovani, resp. vymahani poplatk za prodlouZenou dobu studia,

striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich disledné
dodrzovani,

zajisténi informovanosti studentdl o stavu vyrovnani zavazk( vuci UJEP - individualni
informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,
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o  v€asné zvefejhovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho natasovani
plnéni studijnich povinnosti a zajiSténi informovanosti studentdl o jeho nastaveni
(prostrednictvim studijnich oddéleni, pfipravnych kurzl, webu fakult, socialnich siti aj.),

o  zavedeni pribéznych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti student,

o navySeni pocCtu vypisovanych terminl kontrol studia a jejich véasné zvefejfiovani,

o disledné uznavani pfedmétl a kreditdl ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit,

o  ukoncéovani studia studentlim, ktefi nedosahnou stanoveného minimalniho poctu kreditli po
prvnim semestru studia (FF, FSE, FZS, PF),

o  v€asné zadavani témat zavérecnych praci,

o Upravy studijnich plant — zavedeni kurz(l zaméfenych na pfipravu zavérecnych praci a jejich
prostfednictvim zajisténi priibézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

o navySeni po¢tu termind pro konani statnich zavérecnych zkousek vcetné terminl pro konani
obhajob zavére¢nych praci,

o uplatiovani opatfeni ke snizeni studijni netspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatiiovani zvlastniho ustanoveni zakona
o vysokych Skolach zarucujiciho pravo studenta na prodlouzeni lhGt v souvislosti s péci o dité. Od
roku 2016 je takto prodluzovano studium i zddvodu sportovni reprezentace. V souvislosti
s epidemiologickou situaci zapocalo také prodluzovani studia z ddvodu nezapocitavani tzv. doby
naruseného studia do maximalni doby studia pro uc¢ely pInéni studijnich povinnosti. | v tomto pfipadé
se jedna o prodluzovani lhat ze zakona', na které univerzita nema zadny vliv.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vynikajici studenti byli podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii (viz tab. 3.4), mezi nimi
také stipendii pfiznavanymi v rdmci Cen rektora nebo v ramci studentskych grantd realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP.

Cenu rektora pro studenty za mimoradné vysledky v oblasti tviréi ¢innosti v roce 2020 obdrzeli:
o  Magr. Jakub Slama, FF
o  MgA. Adéla Bierbaumer, FUD
o  Bc. Pavel Mlynek, PFF

Cenu rektora pro studenty za nejlepSi sportovni vysledky v roce 2020 obdrzeli:
o  Kristyna Horskéa, PF
o Bc. Ondfej Cvikl, PF
o  Pavlina Krpatova, FZS

Mimofadna stipendia za mimofadnou cCinnost ve prospéch fakulty nebo na Uhradu mimofadnych
nakladl spojenych s feSenim ukolu zadanych v zajmu fakulty vyplacely vS8echny fakulty. Fakulty
mimoto realizovaly i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

o  Cenydékana (FF, FUD, FSI, FZS, PF),

o soutéZe o nejkvalitngjsi zavéreénou praci (FZS, FZP),

o  grantové soutéZe — stipendia pfiznavana na podporu tvaréi €innosti studentt (FSE, FUD, FZS,
FF, PF, PiF),

o motivaéni programy pro studenty bakalafskych nebo magisterskych studijnich oborl -
stipendia pfiznavana pfi absolvovani uréité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na
dosazeném studijnim vysledku (absolvovani s vyznamenanim aj.) (FZS, FZP),

o  motivaéni programy pro studenty doktorskych studijnich programl — stipendia pfiznavana
v zavislosti na pInéni studijniho planu (FF, FSE, FSI, PfF),

o  podplrné stipendijni programy pro studenty doktorskych studijnich programi — stipendia
pfiznavana na podporu jejich publika¢ni a prezenta¢ni ¢innosti (FF, PfF),

o  podpurné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim, vcetné
znevyhodnéni vzniklého v disledku pandemie — jednorazova stipendia na podporu Uhrady
nakladu spojenych se studiem nebo souvisejici tvarci ¢innosti (viz bod 3.h),

o  stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+ (FF, FSI, FZS, PFF).

' Zakon &. 188/2020 Sb., o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach
v roce 2020 a o posuzovani doby studia pro ucely dalSich zakonl
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V roce 2020 byl dale realizovan stipendijni program VysSi stipendia Ph.D. studentd financovany
Usteckym krajem. Prostfednictvim tohoto programu byl doktoranddm ve véku do 30 let, ktefi studovali
v prezenéni formé studia, poskytnut pfispévek ve vysi 2 500 K& mési¢né. Celkové byla témto
doktorandim zajisténa podpora na 840 studentomésicu.

3.e PORADENSKE SLUZBY

K1. 1. 2020 vzniklo Poradenské centrum UJEP, které bylo zfizeno jako samostatna univerzitni
soucast zastfeSujici poradenstvi pro uchazeCe a studenty se specifickymi potfebami, kariérové
poradenstvi, psychologické poradenstvi a specialné pedagogické poradenstvi a které slouzi
uchaze€um o studium, studentim ve vSech formach a stupnich studia, jakoz i akademickym
pracovnikim a ostatnim zaméstnancim UJEP. Pro potfeby centra byl zrekonstruovan objekt
v Kampusu UJEP na adrese Pasteurova 3, kde se nachazeji vSechny jeho specializované poradny:

o Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami (UCP), které garantuje
vyrovnavani pfistupu ke vzdélani osob se specifickymi potfebami na UJEP a jehoz poslanim
je co mozna nejvice zpfistupnit studium na UJEP osobam s pohybovym, zrakovym i
sluchovym postizenim, s poruchami u€eni, narusenou komunikacni schopnosti, psychickou
poruchou &i chronickym somatickym postizenim,

o  specialné pedagogicka poradna, ktera zajiStuje uchazeéim o studium a studentim funkéni
specialné pedagogické poradenstvi nezbytné pro vyuzivani servisnich opatfeni a sluzeb UCP,

o  kariérova poradna, ktera je prioritné zamérena na potfeby studentl v poslednich rocich studia,
jimz zprostfedkovava informace o moznostech jejich uplatnéni po ukonéeni studia, a ktera
soustfeduje nabidky zaméstnani, v€etné kratkodobych zaméstnani a brigad, a vénuje se
otazkam zaméstnanosti absolvent,

o  psychologicka poradna, ktera zajiStuje psychologické poradenstvi v oblastech adaptace na
vysokoskolské prostredi, feSeni studijnich problému, zvladani zatéZe spojené se studiem,
zvladani psychosomatickych potizi a feSeni vztahovych ¢&i dalSich osobnich problém0 a ktera
riznorodymi formami psychoterapie poskytuje odbornou psychologickou pomoc studentim,
akademickym pracovnikim a dal$im zaméstnancum UJEP.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP dlouhodobé pracuje se studenty se specifickymi potfebami. V roce 2015 pfijala smérnici rektora
€. 172015 Metodika podpory a vyrovnavani podminek uchazecl a studentl se specifickymi potfebami
na UJEP, ktera potvrdila otevienost univerzity ke specifickym potfebam uchazedl o studium
a studentu pfi jejich priichodu pfijimacim fizenim a studijnim procesem na UJEP.

UJEP sou€asné dba na dalSi rozvoj technického a technologického zazemi pro pfistup uchazecu
o studium a studentl se specifickymi potfebami. Povédomi uchazecl a studentd o bezbariérovych
pfistupech do budov UJEP a v jejich ramci do jednotlivych pater, prostor €i u¢eben pomaha vytvéaret
mapa bezbariérového pfistupu s upfesfiujicim popisem jednotlivych objektl, ktera je zpfistupnéna na
webu Poradenského centra UJEP.

Identifikace studentll se specifickymi potfebami se pfevazné odehrava jiz v pfijimacim Fizeni pfi
vyplfiovani elektronické pfihlasky, ve které mohou uchazedi o studium sami pozadat o zohlednéni
svych specifickych vzdélavacich potfeb. Uchazeci, ktefi takto ucini, jsou bezodkladné kontaktovani
pracovniky Poradenského centra UJEP, ktefijim nasledné nabidnou konkrétni podporu bé&hem
pfijimaciho Ffizeni isamotného studia. Studentim se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym,
sluchovym) jsou v souladu s pfijatou metodikou podpory a vyrovnavani podminek uchazecl
a studentll se specifickymi potfebami poskytovana standardizovana servisni opatfeni, a to jak ze
strany profesionalnich poskytovatell sluzeb (Tichy svét, Tyflocentrum aj.), tak i ze strany spoluzaki
(PF). Vyuziti této podpory je zcela dobrovolné.

Cinnost Poradenského centra UJEP je specifikovana v bodé 3.e, podpora socialné znevyhodnénych
studentl pak v bodé 3.h.
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3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Nadani studenti byli v roce 2020 podporeni prostfednictvim studentskych grantl realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP. Studentské grantové projekty feSi akademicti pracovnici spolu se
studenty magisterskych nebo doktorskych studijnich programu. Podpofeno je tak motivaéni prostredi
pro projekty magistrl a doktorandd, jejichz dalSi feSeni se mulze presunout do narodnich nebo
mezinarodnich grantovych agentur.

Podpora mimofadné nadanych student( byla dale realizovana:

o  udélovanim Cen rektora (viz bod 3.d),
udélovanim Cen dékana (FF, FUD, FSI, FZS, PF),
pfiznavanim mimoradnych stipendii nejlepSim studentim UJEP,
pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepsim studentim fakulty,
pfidélovanim grantd navrhovanych fakultnimi grantovymi agenturami (FSE, FUD, FZS, FF,
PF),
zapojovanim studentl do feSeni vyzkumnych projektd véetné projektd realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dal$ich vyzkumnych aktivit kateder (FSE, FSI, FF, FZS, FZP, PF,
PFF),
realizaci zahraniénich stazi (FUD, FZS, PF, FF, PiF, FZP),
organizovanim studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC (FF, FZS, PF, FZP),
organizovanim soutézi o nejkvalitn&j§i zavérecnou praci (FZS, FZP),
zasilanim nejlepsich praci do celostatnich soutézi (FZP, FF, PF, P¥F),
publikovanim vybranych zavéreénych praci studentt (FF, FZP).

O
O
O
O

m}
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V roce 2020 byli mimofadné ocenéni:

o Bc. Drahomira Stfedova a Bc. Martin Sulc, ktefi ziskali 3. misto v kategorii vysoké $koly
v soutézi Ministerstva obchodu a pramyslu CR za inovativni ziskavani lithia (FZP),

o BcA. Tereza Janakova a studentska dvojice BcA. Veronika Opatrna & BcA. Oleg Zarecky,
ktefi ziskali ocenéni Excelentni design v ramci Narodni ceny za studentsky design 2020
(FUD),

o  BcA. Aneta Chmelova, ktera ziskala ocenéni Dobry design v ramci Narodni ceny za
studentsky design 2020 (FUD),

o  BcA. David Sila, ktery ziskal 2. misto na mezinarodni studentské soutézi Meat Design 2020
(FUD),

o  Bc. Veronika LeSkova, ktera ziskala 1. misto v ramci 25. ro¢niku celostatniho kola soutéze
studentskych v&deckych praci HISTORIE 2020 a nasledné i prestizni Sustovu cenu (FF).

Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti podpory nadanych zajemcl o studium je uvedena v bodé
5.b.

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim Poradenského centra UJEP nebo
v ramci fizeni o pfiznani mimofadného stipendia z divodu tizivé socialni situace &i fizeni o prominuti
nebo sniZzeni poplatku spojeného se studiem, ve kterych je tiZiva socialni situace zohledriovana.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona o vysokych Skolach a také mimofadnym socialnim stipendiem pfizndvanym podle
§ 91 odst. 2 pism. b) zdkona o vysokych Skolach.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentiim
v roce 2020 vyplacena v zakonné vysi 3 650 K& po dobu deseti mésicli. DalSi finanéni pomoc byla
potfebnym studentim poskytovana formou mimoradnych stipendii pfiznavanych na podporu uhrady
naklad spojenych se studiem nebo souvisejici tviréi Cinnosti (sportovni kurzy, exkurze, odborné
praxe, zpracovani zavére¢né prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben aZ Eerven a Cervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi €inila vyse &tvrtletniho
stipendia studenta 2 706 K¢&, ve druhém 2 823 K¢ a ve tfetim dosahlo pulro¢ni stipendium 6 077 K&.
V kazdém obdobi byly finanéni prostfedky rozdéleny mezi cca 1 300—1 600 opravnénych Zadatel(.
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3.i

PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student — rodi¢t uplatfiuje UJEP v souladu se zakonem o vysokych $kolach tato
opatfeni:

O
O

]

]

O
O

prodluzovani Ih(t pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach,

na zakladé zadosti studenta pferusovani studia kdykoliv v prabéhu uznané doby rodi¢ovstvi,
a to i opakované,

odecitani uznané doby rodi¢ovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,

promijeni poplatk(l za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,
poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pfistupu,
nabidkou distan&nich online konzultaci.

Univerzita podporuje studenty — rodiCe také zajisténim a zprostfedkovanim nabidky Détské skupiny
YMCA (matefska Skola pro déti od 1 do 6 let véku) na prednostni umisténi déti studentd UJEP a na
poskytnuti slevy témto rodic¢lim.
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4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy probiha na univerzitni Urovni prostfednictvim Spolku absolvent( a pratel UJEP
v Usti nad Labem (v roce 2020 byl druhym rokem intenzivné rozvijen) a dale prostfednictvim rdznych
absolventskych siti fungujicich pfi jednotlivych fakultach nebo katedrach. Hlavnim cilem spolkl je
zUstat v kontaktu s absolventy univerzity, udrzovat je nabidkou u€asti na rGznych kulturnich,
sportovnich &i védeckych akcich uvnitf univerzitniho déni, a na druhou stranu vyuZzivat jejich odborny
i socialni potencial pfi svém dal$im rozvoji. Z divodu pandemie onemocnéni covid-19 nemohlo v roce
2020 probéhnout spolecné setkani absolventd. V roce 2020 byla nové systémové vyuzita profesni
socialni sit' LinkedIn a web UJEP https://klubabsolventu.cz/. Uspésni absolventi byli vyuZiti jako tvare
publikace #myjsmeujep.

Specifickou kontaktni platformou jsou védecké spolecnosti, jejichz pobocky funguji pfi nékterych
pracovistich univerzity, a nékteré absolventy tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota Ceskych
matematik( a fyzik(i, Ceska geograficka spole¢nost, Ceska asociace pedagogického vyzkumu aj.).

Konkrétni spoluprace UJEP s absolventy jednotlivych fakult zahrnovala v roce 2020 zejména
nasledujici aktivity:

Fakulta socialné ekonomicka

o FSE UJEP i v roce 2020 vyuzivala ke spolupraci spolek ALUMNI FSE UJEP. Hlavnim cilem
spolku je udrzovat kontakt s absolventy fakulty, a tak je udrzet uvnitf univerzitniho déni.
Zminény kontakt je obousmérny — fakulta jim pribézné nabizi G¢ast na rdznych kulturnich,
sportovnich &i védeckych akcich, na druhé strané vyuziva jejich odborny i socialni potencial
pfi svém dalSim rozvoji. Do spolku se absolventi pfihlaSuji pomoci formulafe na www
strankach FSE UJEP prostfednictvim IS STAG;

o  kontakt s absolventy zajiStovala fakulta jednak prostfednictvim Spolku absolvent a pratel
UJEP v Usti nad Labem, jednak prostfednictvim neformalnich absolventskych siti fungujicich
pfi fakulté. Fakulta zasila pravidelné registrovanym absolventim ob¢&asnik Alumni FSE UJEP;

o  absolventské sité byly vyuzivany pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentd a pro zadavani
témat zavérecnych praci studentd a jejich oponovani;

o  FSE zalozila v roce 2020 spolek Vyznamnych absolventt FSE UJEP, mezi néz patfi Spickovi
manazefi s dlouholetou praxi ve svych oborech.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

O  vyuzivani absolventd pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentd a pro zadavani témat
zavére€nych praci studentu a jejich oponovani;
pozvani vybranych absolventl na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou;
vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertl do vyuky;
spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty;
spoluprace s absolventy pfi nabidkach zaméstnani.

Ooo0ooao

Fakulta uméni a designu

o absolventi FUD jsou oslovovani s nabidkou jejich u€asti na odbornych konferencich,
seminafrich a workshopech;

o  absolventi FUD jsou zafazovani do vystav pofadanych FUD;

o  absolventi oboru Graficky design FUD spolupracuji napf. pfi realizaci publikaci FUD,
absolventi Kuratorskych studii FUD spolupracuji se studenty FUD v ramci poradanych vystav;

o  absolventi jsou kazdoro¢né cleny hodnoticich komisi klauzur a zavéreCnych praci nebo
vypracovavaji oponentské posudky;

o  FUD na svém webu pfedstavuje Uspésné absolventy;

o FUD uspofadala online vystavu vénovanou respektovanym uméleckym a designérskym
osobnostem, které absolvovaly na FUD. Vystava nazvana Dream Team je trvale k dispozici
na webu FUD;

o  absolventi se podileji na realizaci online pfednaskového cyklu FUD Stream.

Fakulta zdravotnickych studii
o absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentd, kdy ¢ast mentord a mentorek praxe
jsou pfimo absolventi FZS;
o zapojeni erudovanych absolvent(l do vedeni zavére¢nych praci studentl a jejich oponovani;
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oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou ve vyuce;
v epidemiologické situaci vyZzadujici omezeni velikosti studijnich skupin pfi praktické vyuce $lo
zejména o jejich zapojeni do ,dualni“ vyuky (rozdéleni studenti do mensich paralelnich skupin
v u¢ebnach propojenych videotechnikou).

Fakulta zivotniho prostiedi

O
O

spoluprace s absolventy pfi pfipravé novych akreditaci studijnich program;

spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti
vyzkumnych aktivit;

spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani;

udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventl o déni na fakulté a univerzité
s vyuZzitim portalu ,Absolvent” IS/STAG.

Filozoficka fakulta

O
O

vyuzivani kontaktll se zaméstnavateli pro zapojovani absolventu jako expertll do vyuky;
zapojovani absolventd do c¢innosti centra CEPRONIV (Centrum pro podporu vyuky
némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani);

zapojovani absolventd do &innosti centra COV.UL (Centrum ob&anského vzdélavani Usti nad
Labem);

pfiprava vzniku nového Centra oborovych didaktik a ugitelskych praxi;

spoluprace s absolventy FF UJEP na naplni webové platformy humanitky.cz formou Success
Stories v ramci CRP: Spole¢ny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize
humanitnich a spoleCenskych véd Il. Absolventi se také aktivné ucastnili panelové diskuze
a burzy prace;

¢innost Foéra ugiteld némciny na FF (zalozeno 2018) zejména prostfednictvim socidlnich siti
a elektronické komunikace;

rozSifovani aktivit Alumni klubu absolventl ugitelskych oborl pfi KPF a COV.UL pfi KPF;
zapojeni absolventl do feSitelskych tyma projekt, napf. podporovanych z programu MK
NAKI.

Pedagogicka fakulta

O
O
O

]

aktivity v ramci Klubu absolventtd UJEP Usti nad Labem;

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP &leniim spolku;

vyro¢ni akce kateder (zejména KTVS, KHV) pofadané pro absolventy, které jsou obvykle
doprovazeny sportovnimi €i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist’ atd.;

nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBO, KVK) vytvarfeji databaze kontaktld se svymi
absolventy, které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi student Ci
v ramci vyzkumnych aktivit apod.;

néktefi z absolventl jsou zvani na konference, seminare, letni Skoly a workshopy
organizované PF UJEP;

realizuji se pravidelné schlizky s Fediteli $kol a $kolskych zaFizeni zejména z Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta

]

vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl, pro zadavani témat
zaveére€nych praci studentl a jejich oponovani €i v ramci vyzkumnych aktivit;

oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou nebo sérii
prednasek ve vyuce — uskutecnéni oborovych dnl s autorskymi prezentacemi nejlepSich
zavérecnych praci absolvent(;

pozvani nékterych absolventl na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované
fakultou;

setkavani s absolventy;

zapojeni absolvent(i do fesitelskych tym( projekt (napf. spoledny TA CR Zéta projekt katedry
informatiky a jejich absolvent();

vyuzivani kontaktll se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertd do vyuky;
realizace absolventského Setfeni (fokusni skupiny) k uplatnéni na trhu prace poskytujiciho
zpétnou vazbu k obsahu studijnich planu fakulty.
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4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovgla nezaméstnanost svych absolventll prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejiiovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace k 30.
4.a30.9.

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu . Ztoho
Eiléu;ta bak. mag./mag.nav. doktor. LRGSR Uskt;e ;J?ikem

. 4. . 9. .4, 30. 9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9.
FSE 7 1 3 4 X X 10 5 9 2
FSI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUD 1 1 5 4 0 0 6 5 2 1
FZS 2 1 X X X X 2 1 2 1
FZP 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
FF 2 4 0 4 0 0 2 8 1 6
PF 6 6 0 4 0 0 6 10 4 9
PrF 3 1 1 2 0 0 4 3 3 2
celkem 22 14 9 18 0 0 31 32 21 21

Zaméstnavatelé se pfi pfijimani novych zaméstnancl snazi pfihlizet mnohem vice k realnym
schopnostem a dovednostem absolventll a samotny vysokos$kolsky diplom jim jiz zcela nepostacuje.
Lze vSak vypozorovat vyrazné rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. K dosazenému formalnimu
vzdélani v nejvétsi mife pfihlizeji zaméstnavatelé v oblasti vzdélavani (takika polovina absolventl
UJEP) a ve vefejné spravé. Naopak ke skute€nym schopnostem a dovednostem nejvice pfihlizeji
zaméstnavatelé v odvétvich informaéni a komunikacni ¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi.

Opatfeni pro podporu uplatnitelnosti absolventd na trhu prace uplatfiuji vSechny fakulty. K témto
opatienim prioritné patfi:

o zajisténi nabidky profesné zamérenych studijnich programt (FSI, FZS, PFF) — v roce 2020 se
tato nabidka rozsifila o bakalafské programy Pediatrické oSetfovatelstvi, Radiologicka
asistence a Zdravotnické zachranarstvi (FZS),

o zarazovani odbornych praxi a stazi u externich partnerli do studijnich plant akademicky
zaméfenych studijnich programd,

o zvySovani jazykové vybavenosti absolventll — zajisténi nabidky jazykovych kurz(i nad ramec
studijnich programt (FSE),

o zajisténi nabidky vzdélavacich aktivit podporujicich socializaci budoucich absolventd, jejich
osobnostni rozvoj, komunikaéni dovednosti nebo schopnost spolupracovat,

o podpora podnikavosti a motivace k podnikani — zprostfedkovani nabidky aktivit a sluZzeb
Inovaéniho centra Usteckého kraje (festival Startupd Festup, Fuckup Night aj.),

o organizovani Dnu kariéry (FSE, FSI, PfF) — v roce 2020 byly pofadany dvé akce s nazvem
,Den kariéry®, a to spole¢na akce FSI a PfF a akce ,HR rande a kariérni den FSE", ktera se
konala ve spolupréaci s Inovaénim centrem Usteckého kraje (¢ast HR rande s podtitulem Najdi
praci ve firmé i startupu),

o zfizeni a provoz Kariérové poradny Poradenského centra UJEP,

o propagace univerzitniho kariérového poradenstvi na webu a facebooku,

o zfizeni centralni e-mailové adresy pro zasilani dotazd tykajicich se kariérového poradenstvi.

Kariérova poradna Poradenského centra UJEP zahgjila svij provoz 1. 1. 2020. Nové poskytuje
individualni konzultace studentim, pomaha jim s tvorbou planu jejich profesni kariéry, pfipravuje
studenty na pracovni pohovor, na rizné typy vybérového fizeni a na adaptaéni proces po nastupu do
zaméstnani a zajistuje individualni kou€ovani studenti podporujici jejich osobnostni rozvoj. DalSi
specifikace této poradny je uvedena v bodé 3.e.

Vybrana opatfeni pro podporu zvySeni uplatnitelnosti budoucich absolventd UJEP na trhu prace byla
realizovana s podporou projektd IP 2020:
o Zkvalitnéni obsahovych naplni a prabéhd odbornych praxi studentt (FSI),
o Inovace odbornych praxi v profesionalnich vystavnich institucich (FUD),
o Inovace studijnich praxi studijnich programu aplikované fyziky a nanotechnologii (PfF),
o Inovace odborné praxe studentl aplikované informatiky se zaméfenim na jeji
internacionalizaci (P¥F),
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o Analyza uplatnitelnosti absolventu studijniho oboru Aktivity v pfirodé na trhu prace (PF),
o Analyza uplatnitelnosti absolventt UJEP na trhu prace; realizace inovovanych odbornych
praxi (FSE).

Setfeni mezi absolventy, které se mélo uskuteénit pfi promocich, se z diivodu pandemické situace
a zruseni vSech promocnich aktd v roce 2020 neuskutecnilo.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalarskych i
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich planu s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programu a oboru.

UJEP na svych webovych strankach v ramci kariérniho poradenstvi zvefejfiovala v roce 2020 aktualni
nabidky zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni student(i, budoucich absolventd,
v praxi. Kariérni poradenstvi bylo zajiStovano Poradenskym centrem UJEP.

DalSi konkrétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2020:

Fakulta socialné ekonomicka
o nadale pomahala studentim nalézat pracovni uplatnéni, spolupracovala s firmami Usteckého
regionu v oblasti prizkumu a jejich hodnoceni, studentskych praxi, training programech a pfi
hledani vhodnych kandidatl na obsazeni absolventskych mist;
o  podporovala zajem studentd o u¢ast v narodnich i studentskych soutézich.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

o nadale sledovala statistiky Ufadi prace a informace ,Stfediska vzdélavaci politiky”,
kde jsou k dispozici informace o poétech nezaméstnanych absolvent(;

o  prostfednictvim ,Primyslové rady FSI“ jako poradniho organu dékana sleduje a vyhodnocuje
potfeby trhu prace a reflektuje na né svymi studijnimi obory (uplatnitelnost absolventu je
jednou z priorit fakulty);

o  sleduje trh prace, kazdy rok porada ,Den kariéry“, pfi némz maji moznost se zu¢astnéné firmy
prezentovat a nabizet praci budoucim absolventim.

Fakulta uméni a designu

o  zprostfedkovava nebo zajiStuje pracovni stdze studentdl ve firmach. S budoucimi
zaméstnavateli spolupracuji jednotliva pracovisté pfi koncipovani obsahu a pfi realizacich
semestralnich, klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci. Zastupci zaméstnavatell jsou
Casto ¢leny komisi hodnoceni klauzurnich, bakalarskych a diplomovych praci nebo jejich
oponenty. Budouci zaméstnavatelé se podileji na vystavnich projektech a soutézich, kterych
se studenti FUD ucastni;

O  navazuje Uzké kontakty s konkrétnimi galerijnimi institucemi, fotografickymi a grafickymi studii,
designérskymi studii atd., takZe spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli je velmi bohata.
Spoluprace se odviji ve formé& praxi, realizace konkrétnich zakazek, pfipravy koncepce
vystavnich projektd, konzultace klauzurnich a diplomovych praci.

Fakulta zdravotnickych studii

o  dlouhodobé spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim partnerskych siti, do
nichZ v roce 2020 patfily napf. Pakt zamé&stnanosti Usteckého kraje, Rada pro rozvoj lidskych
zdroj& Usteckého kraje, VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Krajska zdravotni,
a. s., Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem, Lazné& Teplice v Cechach, Linet s. r. o,
a dalSi subjekty. FZS od roku 2020 spolupracuje nové se Zdravotnickou zachrannou sluzbou
Usteckého kraje, ktera je potencialnim zaméstnavatelem studentl studijniho programu
Zdravotnické zachranarstvi. Forma spoluprace spociva v participaci odbornikd Zdravotnické
zachranné sluzby Usteckého kraje na praktické a teoretické vyuce studentd SP Zdravotnické
zachranarstvi;

o  zvefejiiuje prostfednictvim svého webu a socialnich siti nabidky pracovnich pozic pro budouci
absolventy. Soudlasti této nabidky jsou mj. stipendia nabizena kazdoro&né& vybranym
zdravotnickym studijnim obordm Krajskou zdravotni, a. s.
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Fakulta zivotniho prostiedi

]

O
O

komunikuje s relevantnimi spolec¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolventi s nabidkou
volnych pozic;

prubézné zverejnuje nabidky praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach fakulty;
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi (v roce 2020 vSak vétSinou zruseny
nebo pfesunuty vlivem pandemie covid-19), zpracovavani bakalarskych a diplomovych praci,
smluvniho vyzkumu a ziskavani a naplfiovani projektové ¢innosti;

studenti FZP se G&astni na prezentaénich akcich potencialnich zaméstnavateld poradanych
univerzitou nebo jednotlivymi fakultami — akce Den kariéry vSak byla v roce 2020 zruSena
kvuli pandemii covid-19.

Filozoficka fakulta

]

]

uzaviela Smlouvy o spolupraci pfi realizaci praxi studentd s témito institucemi: Archeologicky
ustav AV CR Praha, Podfipské muzeum Roudnice;

intenzivné  spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli  prostfednictvim  vybudované
a osvédcené sité spolupracujicich a fakultnich Skol a ostatnich zafizeni jako napf. Narodni
pamatkovy Ustav, . o. p. Usti nad Labem, Muzeum mésta Usti nad Labem, Archiv mésta Usti
nad Labem, SOA Litoméfice apod.;

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schlzek s fediteli
kola $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje;

spoluprace v ramci Fe$eni konkrétnich krajskych projektti s Usteckym krajem a Magistratem
mésta Usti nad Labem;

spolupracuje s ICUK;

spolupracuje s Parlamentnim institutem Parlamentu Ceské republiky, s kancelafemi
Evropského parlamentu a statnich a regionalnich instituci pfi informovani o novych pracovnich
prilezitostech.

Pedagogicka fakulta

]

intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované
a osvédCené sité spolupracujicich a fakultnich 8kol a ostatnich zafizeni (vychovné ustavy,
domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.);

spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schlizek s fediteli Skol
a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje;

intenzivni komunikace PF probiha s predstaviteli rdznych Skolskych asociaci sdruzenymi
v Unii $kolskych asociaci CR — CZESHA.

Prirodovédecka fakulta

]

O

vyuziva absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentd, pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani €i v ramci vyzkumnych aktivit;

realizuje pravidelné schiizky s fediteli kol a Skolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje;
rozviji projektovou spolupraci;

realizuje exkurze, workshopy apod.; prizkumy a jejich hodnoceni, Skolici programy;
studentské praxe;

pofada Den kariéry (akce zaméfena na budouci absolventy pfirodovédnych obord s nabidkou
moznosti uplatnéni v praxi) a GIS Day (akce zaméfena na propojeni studentd s firmami
a institucemi vyuzivajicimi GIS technologie).
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci zkous$ky, jejich prabéh i zpusob pfijimani ovlivnila zavaznym zpusobem epidemiologicka
situace. Dvé fakulty pfistoupily ke zruSeni pfijimacich zkouSek (FSE, FF), jedna fakulta pfijimaci
zkousky od pocatku nevypisovala (FZP). Ve vysledku byly pfijimaci zkousky soudasti pFijimaciho
fizeni pouze na péti fakultach (FSI, FUD, FZS, PF, PfF).

Zajisténi pfijimacich zkousek bylo pfevazné z vlastnich zdroja, a to formou oborovych testll, na tfech
fakultach (ve vybranych studijnich programech) doplnénych talentovou pfijimaci zkouskou (FUD, PF,
PFF) nebo formou ustniho motivaéniho pohovoru (FUD, PF, PFF) ¢i dopisu ve formé strukturovaného
portfolia (FUD, PF, PfF). Do nékterych studijnich programu byli uchazedi pfijimani na zakladé poradi
stanoveného podle priaméru znamek z maturity ¢ znamek z vybranych pfedmétd, pfip. podle vysledku
u statni zavére&né zkousky (FSI, FZS, FZP, PF).

Externiho dodavatele (spolecnost SCIO) vyuzila jedna fakulta (PF). Pfijimaci zkouSku zde tvofil Test
obecnych studijnich predpokladl (zakladni verze).

5. SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal ti§tény univerzitni ¢asopis ,Silverius®,
ktery byl distribuovan spole¢né s informacnim letdkem o Dni otevienych dvefi na vybrané stfedni
8koly v Usteckém, Stfedodeském, Karlovarském a Libereckém kraji. Tento &asopis byl distribuovan
také na veletrzich vysokoskolského vzdélavani GAUDEAMUS v Praze a na Dni otevienych dvefi
v sidle UJEP v Usti nad Labem.

Pro osloveni uchaze¢l UJEP vyuzila UJEP také inzerci v novinach, ¢asopisech zaméfenych na
studenty SS nebo profesnich periodikach (napf. v Infolistech Krajské zdravotni, a. s.), vylep
informacnich letak( v MHD, kratké spoty v MHD, propagacni kampar na tradi¢nich webech cilenych
na uchazec€e (Vysokeskoly.com, KamPoMaturite.cz, KamNaVejSku.cz), osloveni $kol formou dopisu
nebo po dohodé se stfednimi Skolami trvalého umisténi propagacnich panell v prostorach skol.

Na webu UJEP byly informace soustfedény jak v sekci Pro uchazec¢e (na portalu ,Univerzita severu®),
tak na specializovanych fakultnich webech — microsites zaméfenych na propagaci studia
a informovani o pfijimacim fizeni (studujfzp.ujep.cz, chcemeucit.cz, http://ff.ujep.cz/prijimacky/) (FZP,
PF, FF).

Vzhledem k pandemické situaci bylo vroce 2020 mnoho aktivit omezeno. Fakulty pfesunuly své
pusobeni na socialni sité, pfiemz se zaméfily na online komunikaci a prezentaci. Realizovany byly
napft. tyto aktivity (vybér):

o online Dny védy a uméni UJEP — popularizacni akce pro vefejnost (pfedstaveni €innosti vSech
soudasti UJEP v centru Usti nad Labem),

o online Noc védcu,

o  Café Nobel — cyklus popularizaéné nauénych prednasek zvanych host( probihajici v Usti nad
Labem, Dé&c&iné, Teplicich a Tisé,

o  seminafe, pracovni dilny, letni Skoly a didakticky zaméfené konference pro stfedoskolské
ucitele — Setkani s didaktikou informatiky 7 (PfF), téZ aktivity Centra podpory pfirodovédného
vzdélavani (PfF),

o  participace fakult na svétovych, celostatnich nebo regionalnich popularizaénich akcich — GIS
Day (PfF), Codeweek (PiF), Tyden védy a techniky (PfF), Dny geografie (v rdmci Geography
Awareness Week) (PFF),

o  participace fakult na oborovych soutézich, olympiadach a letnich Skolach pro stfedoskolaky,
véetné narodnich kol — spoluprace na pripravé stfedoSkolské soutéze kybernetické
bezpec&nosti (PFF), Naboj Junior (PfF),

o nabidka vybranych pfednasek, seminafi a workshopu pro zajemce ze stfednich $kol (FSE,
FSI, PFF) — téz aktivity realizované pod nazvem ,Jeden den vysokoSkolakem* (FF), vystava
Uméni vola (FUD),

o  vyjezdy na stfedni Skoly (FSE, FSI, FZS, PfF),
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o nabidka supervize stfedoSkolskych odbornych praci (PfF),
o nabidka prohlidek laboratofi a poskytnuti odborné literatury pro zajemce ze stfednich Skol
(FSI).

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala i v téchto projektech OP VVV:

o Podpora polytechnického vzdé&lavani a gramotnosti v Usteckém kraji — realizovana byla
prakticka vyuka zakua stfednich Skol v oblasti virtualniho prototypovani, 3d tisku a modernich
méficich metod v Centru virtualniho prototypovani a aditivnich technologii UJEP (FSI),

o  Zabavou k odbornému vzdélavani — obsahem spoluprace byla tvorba vzdélavacich materialt
(PTF),

o  Podpora rozvoje informatického mysleni — obsahem spoluprace bylo ovéfovani vzdélavacich
materiala (PFF).

Funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami zahrnujici i spolupraci pfi rozvoji motivace zaku ke
studiu na vysoké Skole je dlouhodobé realizovana na FF, FSI, PF a PfF. Dne 1. 12. 2020 byl okruh
fakultnich $kol rozsiten o fakultni 8koly FZS, kterymi se staly &tyfi stfedni $koly z Usteckého kraje
pfipravujici odborniky pro oblast zdravotnictvi. Mimo fakultnich $kol uzaviraji fakulty bilateralni
smlouvy i s dal$imi stfednimi $kolami, prioritné v Usteckém kraji.

Na pfirodovédecké fakulté vzniklo k 1. 3. 2020 Centrum podpory pfirodovédného vzdélavani (CPPV)
jako osma soucast PfF UJEP. Zalozeni CPPV bylo iniciovano potfebou mezioborové spoluprace
v oblasti didaktik pfirodovédnych predméti a spole¢né komunikace probléml a potfeb zakladnich
a stfednich Skol v usteckém regionu.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNIi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora &. 5/2020 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem,
ktera upravuje predpoklady, poZzadavky a podminky pro profesni rist a kvalifikaéni postup
akademickych pracovnik(i UJEP a jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

Smeérnice zohledriuje profesni pfestavky zaméstnancl nepfimou podporou kariérniho ristu, napf.:

o  Upravou pracovnich podminek postdoktorandd a dalSich akademickych pracovnikd, ktefi
dokonéuji pfipravu podkladli pro podani navrhu na zahajeni habilitatniho Fizeni,
a akademickych pracovnikd, ktefi dokoncuji pfipravu podkladl pro podani navrhu na zahajeni
fizeni ke jmenovani profesorem,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(l po navratu z rodi¢ovské dovolené
podporujici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvaréich tyma UJEP a jejich fakult,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péc&i o nejbliz§i rodinné
pFislusniky,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(, u nichZ dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni danych zejména
dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni &innosti (napfiklad nadmérny rozsah vyuky
vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikli se smyslovym a pohybovym
postizenim,

o  postupnym budovanim socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pracovniky
s détmi pfedskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho zivota zaméstnanych
rodi€a s détmi).

Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dalSich motivacnich nastroja:

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta zavedla kariérni fad prostfednictvim smérnice dékana &. 1/2017 Kariérni fad akademickych
pracovnikd FSE UJEP vroce 2017. Vroce 2020 fakulta aktualizovala dokument prostfednictvim
smérnice dékana 3/2020 Pravidla hodnoceni pracovnikid FSE UJEP. V ramci tohoto nastroje ma
kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou alespofi 50 % stanoven osobni kariérni plan na
obdobi 5 let. V tomto dokumentu jsou zohlednény personalni potfeby fakulty ve sledovaném &asovém
vyhledu a dale pak popsan planovany kvalifikacni riist pracovnika, planované pracovni vysledky
a formy podpory pracovnika ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. Pfi tvorbé kariérniho planu se
pfihlizi k objektivnim vné&jSim a vnitfnim omezenim, ktera mohou ovlivnit pracovni vykon
akademického pracovnika.

Dle pravidel uvedenych ve smérnici byl v roce 2020 hodnocen vykon akademickych pracovnik
v oblasti vzdélavaci, tvarci, projektové a organizacni €innosti za rok 2019. Na zakladé dosazenych
vysledkd byl upraven mzdovy vymér kazdého hodnoceného akademického pracovnika formou
stanoveni odpovidajici vySe osobniho hodnoceni. Systém hodnoceni pfitom zohledriuje osobni
zalezitosti, které ovliviiuji dosazeny vykon. Z tohoto dlivodu v roce 2020 neprobéhlo hodnoceni u tfi
pracovnik( fakulty.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Kariérni fad FSI je nastrojem personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnika fakulty, na
jehoz zakladé akademicky pracovnik postupuje ve své profesni kariéfe. Celkovy plan personélniho
rozvoje FSI vychazi ze smérnice rektora €. 5/2020 (Kariérni fad UJEP) podle ¢lanku 8 a je v souladu
se smeérnici dékana €. 1/2017 (Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikt FVTM) podle ¢lanku
7. Celkovy plan personalniho rozvoje fakulty je sestavovan z jednotlivych dil€ich plani personalniho
rozvoje jednotlivych Ustavd a zahrnuje i plany rozvoje fakultnich a mezifakultnich vyzkumnych
a tvircich tymu. Personalni plan rozvoje fakulty je zpracovan na obdobi 5 let, a to od 1. 7. 2017 do 30.
6. 2022. Personalni plan rozvoje fakulty véetné hodnoceni jednotlivych Ustavu byl projednan v kolegiu
dékana, a po jeho odsouhlaseni byl pfedlozen na védomi védecké radé fakulty v€etné plnéni a
vyhodnoceni personalniho planu fakulty strojniho inZenyrstvi za obdobi ¢erven 2019-kvéten 2020.
Kariérni plan akademického pracovnika je v souladu se smérnici dékana &. 1/2017 podle &lanku
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5 znovu pfehodnocen v pfipadé, Ze dojde k jinému objektivnimu omezeni zpusobujicimu stagnaci
kariérniho rastu (matefska a rodiCovska dovolena, dlouhodoba nemoc — vice nez 6 mésicl v roce).

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skute¢nosti:

o  pfehled pinénych Ukold fakulty, véetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvarcich
ukold;

o  pfehled predpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvaréich ukol(;

o  stavajici akreditované programy, habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;

o  stavajici poCet a struktura akademickych pracovnika fakulty (vEetné vékové struktury
a Uvazka);

o stavajici poCet a struktura technickych pracovnikl a dalSich neakademickych pracovnikl
(uklize€ky, asistentky a dal§i pomocny personal), v€éetné vékové struktury a avazk(;

o stavajici zajisténi finanénich prostfedkl fakulty ze vSech zdroju;

o personalni plany jednotlivych ustavd, tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav
a strukturu akademickych pracovniku (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho Gvazku,
atd.), tak i pfehled v sou¢asné dobé pinénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych
tvarc€ich ukold.

Dal$i MOTIVACNI NASTROJE pro odméhovani zaméstnanc( fakulty jsou nasledujici:

o jednorazové odmény za specifické c¢innosti pro zaméstnance fakulty (pfikaz dékana
€. 3/2020) — oponentské posudky, autorské honorafe, garance studijniho programu, vedeni
bakalafskych a diplomovych praci atd.,

o jednordzové odmény za ukonCeni habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

(pfikaz dékana €. 3/2020 — ¢l. 5),

motivaCni odména za jeden ¢lanek v databazi WOS s indexaci Q1, Q2 (pfikaz dékana
¢. 3/2020),

anglicka vyuka pro ERASMUS (pfikaz dékana €. 4/2016),

Ceny dékana za védu a vyzkum (smérnice dékana €. 4/2016),

medaile Fakulty strojniho inZzenyrstvi (smérnice dékana ¢. 4/2016),

Kolbenova medaile (smérnice dékana ¢. 4/2016),

stimulace studentl doktorského studijniho programu (pfikaz dékana €. 1/2020, €l. 9).

O

O0o0ooao

Fakulta uméni a designu
Fakulta v navaznosti na predpisy UJEP vyuziva vlastni smérnici ,Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikd FUD UJEP“ vychazejici ze smérnice rektora UJEP ¢&. 5/2020 Kariérni fad
akademickych pracovnikd.

Fakulta vyuziva pravidelné odménovani akademickych pracovnik(l na zakladé vysledkd dosazenych
v bodovém hodnoceni tviréi €innosti systému RUV. K tomuto nastroji vznikl pfikaz dékana ¢. 2/2018
K udéleni odmény akademickym pracovnikim za vynikajici vysledky v bodovém hodnoceni RUV.
V platnost vstoupil pfikaz dékana ¢. 3/2019 K ur€eni struktury platd akademickych pracovnikd FUD,
ktery definuje pfiplatky a ohodnoceni za vykonavané €innosti spojené s akademickymi tituly.

MOTIVACNI NASTROJE

Fakulta uziva fadu dalSich motiva¢nich nastrojd, které jsou definovany ve ,smérnici dékana ¢. 2/2010
O podpofre tvlrei a pedagogické &innosti ¢lenl akademické obce FUD UJEP. Zejména jde o systém
vnitfnich grantd pro podporu tviréi ¢innosti.

Taktéz vyuziva podporu ediéni a publikaéni &innosti v ramci vlastniho edi¢niho programu. Tato
podpora je definovana ve smérnici dékana ¢.1/2017 Edi¢ni ¢innost FUD UJEP.

Fakulta dale motivuje své pracovniky k vyuzivani univerzitnich grantovych tituld uréenych pro
specifické aktivity zejména v oblasti excelentni tvarci ¢innosti, internacionalizace a mobilit spojenych
s reprezentaci.

Fakulta zdravotnickych studii

Pro efektivnéj$i podporu tvarc€i €innosti akademickych pracovnikd a stimulaci kvalifikaéniho ristu
slouzi smérnice dékana FZS €. 4/2019 Podpora tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd a stimulace
kvalifikacniho rUstu. Dle této smérnice je realizovana Interni grantova soutéz pro akademické
pracovniky, podpora vydani odborné knihy a odborného ¢lanku a finanéni odména za ukonceni
doktorského studia a habilitaCniho fizeni.

Dale byla nové vydana smérnice dékana ¢. 5/2020 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki
FZS UJEP. Jsou také vypracovany a kazdoro¢né kontrolovany Kariérni plany akademickych
pracovnik.
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MOTIVACNi NASTROJE

o Vysledky hodnoceni tvaréi €innosti jsou za jednotliva pracovisté v ramci fakulty kazdoro¢né
zvefejiovany a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostavaji k dispozici pFislusni
vedouci pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni
jednotlivych AP v ramci odmén, akademicti pracovnici FZS mohou byt takto ocenéni tfikrat
ro¢né (za vzdélavaci ¢innost v ¢ervnu a v prosinci, za tviréi ¢innost v listopadu).

o Kazdoroéné jsou vyhlagovany a udé&lovany Ceny dékana za tvirgi éinnost na FZS UJEP v Usti
nad Labem.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta Zivotniho prostfedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikii na FZP
(Kariérni fad), jehoz postup a pravidla upravuje smérnice dékana &. 2/2017. Tento pfedpis veSel
v platnost dne 6. 4. 2017 a navazuje na smérnici rektora ¢. 5/2020. Kariérni plan akademického
pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje pozadavky zaméstnavatele na
odborny rozvoj daného zaméstnance. Predpis urCuje konkrétni pravidla a kritéria pro hodnoceni
plnéni plant akademickych pracovniki a motivaéni nastroje vedouci ke kariérnimu rustu téchto
pracovnik(l. V prvni poloviné roku 2020 probéhlo jiz druhé hodnoceni a aktualizace kariérnich plant

akademickych pracovniku fakulty.

MOTIVACNi NASTROJE

Na fakulté kazdoro€né probiha komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP), které vychazi
z piikazu dékana &. 19/2020 Hodnoceni &innosti akademickych pracovnikii na FZP. Pravidla postupu
zadavani dat do systému upravuje Smérnice prodékanky pro rozvoj a kvalitu &. 1/2019 Pokyny
k vypliiovani formulafe Hodnoceni akademickych pracovnik( (HAP). Nové jsou do hodnoceni zahrnuti
vSichni akademicti pracovnici s 30% Uvazkem a vy$S§im. V €asti hodnoceni vzdélavaci ¢innosti jsou
zahrnuty vesSkeré aktivity souvisejici s vyukou. V &asti hodnoceni tvaréi ¢innosti jsou hodnoceny
veskeré védecko-vyzkumné vysledky akademickych pracovnik(. V posledni ¢asti dotazniku je
hodnocena souvisejici ¢innost na fakulté. Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho
cilem je zméfit vytizeni jednotlivych pracovnikl. Hodnoceni HAP je zaroven vyuzivano jako motivaéni
nastroj pro vedouci pracovniky na uréeni vy$e osobniho ohodnoceni za tvuréi a pedagogickou
¢innost. V roce 2020 probéhl sbér dat v ramci tohoto hodnoceni s cilem nastaveni novych standardi
hodnoceni zalozenych na analyze dat, ktera probéhne nasledné v roce 2021.

V roce 2020 byl vydan novy predpis fakulty — pfikaz dékana ¢. 15/2020 Stimulace védecké, vyzkumné
a vyvojové &innosti na FZP. V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové
finanéni odmény, které se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni
daného vysokoSkolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivacéniho
systému je kladen dlraz na publikovani v uznavanych ¢asopisech, pfedevsim kategorie D1 a Q1,
ziskani grantd, predevsim prestiznich grant(i kategorie A (mezinarodni soutéze) a B (GACR, TACR),
ziskani externich finanénich prostfedkd formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich
finan¢nich prostfedk(l v ramci smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplfikové ¢innosti.

DalSimi finanénimi motivacnimi nastroji ¢innosti akademickych pracovniku fakulty jsou:

o odménovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018, nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG;

o jednorazové odmény za specifické Cinnosti pro zaméstnance fakulty;

o finanéni odména za vyuku pro zahrani¢ni studenty v ramci ERASMUS programu v anglickém
jazyce.

Vysledky vy3e uvedenych hodnoceni jsou podklady pro hodnoceni pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti akademickych pracovnikll. V tomto sméru zohlednuji finanéni ohodnoceni pracovnikd a jsou
i podkladem personalnich opatfeni fakulty.

Filozoficka fakulta

o FF UJEP pokracovala v naplhovani Planu personalniho rozvoje fakulty na léta 2017-2022,
jehoz predikce bude kazdoro¢né upravovat a do 30. 4. pfedavat rektorovi.

o Na prelomu roku 2019 a 2020 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti
akademickych pracovnikd pomoci systému Hodnoceni akademickych pracovnikt (HAP), které
bude v roce 2020 vyhodnoceno a pfipadné bude systém HAP dale modifikovan tak, aby
implementoval pozadavky, které pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci stanovila Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace v ramci Metodiky M17+.

o  Vedouci kateder zkontroluji a pfipadné projednaji vysledky hodnoceni a v systému potvrdi
jejich spravnost a uplnost.
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o  Vysledky hodnoceni slouzi vedoucim pracovnikiim k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti
¢innosti akademickych pracovnikll, k planovani dalSi c&innosti, Fizeni a odménovani
(mimofadné odmény vazané na hodnoceni byly v poslednich letech vyplaceny 2x do roka).

o  FF provadi kazdoro¢né revizi pracovnich Uvazk( v souvislosti s jejich naplnénosti.

o Doslo k posileni pozice garantd studijnich programl a zakladnich teoretickych predmétd
(Organizacéni fad FF UJEP).

MOTIVACNiI NASTROJE
o smérnice dékana €. 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné Cinnosti akademickych pracovnikud
FF UJEP;
o smérnice 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické c¢innosti akademickych
pracovnik(l Filozofické fakulty UJEP;
o Ceny dékanky FF UJEP (pfedavani Cen dékanky FF UJEP za rok 2020 bylo pfesunuto s
ohledem na epidemiologickou situaci na rok 2021).

Pedagogicka fakulta

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 9. 2020 se
smérnici 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnik PF UJEP.
Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla — nejen kvalifikaéni pozadavky vzhledem ke
konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznam( v databazi IS HAP), ale také
celkové strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty a Kariérni fad. S touto oblasti dale
souvisi pravidla vnitfniho mzdového systému PF (kodifikovana ve smérnici dékana PF 6/2016), kde
jsou konkretizovana pravidla pro vypocet nadtarifni — motivaéni slozky akademickych pracovniku
fakulty. Podle téchto pravidel byla jiz stanovena nadtarifni slozka mzdy akademickych pracovnik( od
1. 9. 2019. Nadale pak plati vnitfni normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feSeni
internich grantdl, stimuluji jejich profesni rist v doktorskych, habilitaénich a jmenovacich Ffizenich.
Stejny princip (tzn. vySe popsana interni pravidla) byl uzit v roce 2020 pfi rozdéleni finanénich zdroju
z projektu ,Opatfeni na podporu studijnich programd zaméfenych na pfipravu budoucich ucitelt na
pedagogickych i nepedagogickych fakultach vefejnych vysokych skol*.

MOTIVACNiI NASTROJE

Pedagogicka fakulta UJEP vyuziva standardnich motivacnich nastroji pro rozvoj vzdélavaci €innosti,
kvalitni tvar€i vyzkumné i umélecké c&innosti a rozvoj internacionalizace. Tyto c&innosti jsou
podporovany prioritné ve smérnici 4/2020 Systém podpory kariérniho rlstu akademickych
a vyzkumnych pracovnikd PF UJEP a ve smérnici 2/2020 Mimofadné odmény za tvur¢i Cinnost
akademickych pracovnikll PF UJEP. Obé& smérnice definuji konkrétni pravidla, pro ziskani motivaéni
odmény &i zpusobl zvySeni nadtarifni slozky mzdy. Zaroven PF UJEP zfidila pfikazem ¢&. 4/2019
Ceny dékana PF UJEP, ve kterych kazdoro&né vyhlasuje 5 kategorii za excelentni &innost na PF
UJEP.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta se fidi Kariérnim fadem UJEP (smérnice rektora €. 5/2020), ktery doplfiuje smérnice dékana
€. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni AP PiF UJEP. Na zakladé téchto motivacnich nastroji byly na
fakulté pfipraveny a zpracovany kariérni plany jednotlivych akademickych pracovnikd s ohledem na
jejich predpokladané zapojeni a délku smluv pracovniho poméru. Hodnoceni dodrzovani kariérnich
planu slouzi jako dulezity podklad pro vybérova fizeni a osvédcilo se jako vhodny nastroj pro motivaci
ke kvalifikaCnimu rastu stavajicich akademickych pracovnikl. Tento systém vytvari podklad k realizaci
vnéjSich vybérovych fizeni u stavajicich akademickych pracovnikd. V roce 2011 byl zménén systém
prodluzovani pracovnich smiuv, kdy vétSiné akademickych pracovnik(, tj. mimo docentl a profesor,
jsou pracovni smlouvy prodluZzovany pouze na zakladé vysledku vnéjSiho vybérového Fizeni.
V konkurznich fizenich je kromé jiného i zohlednéno naplfiovani plant kvalifikacniho rastu pracovnika.
V nasledujicim obdobi se potvrdilo, Ze v dlouhodobém horizontu tento systém muze pfinést zlepSeni
kvalifikaéni struktury personalniho slozeni fakulty a pozitivné pfispét k naplfiovani planu kvalifikaéniho
rastu pracovnik( kateder.

V roce 2020 pfistoupila PfF k pilotnimu testovani vyuziti informacniho systému IS HAP pro hodnoceni
akademickych pracovnikd. V ramci systému je mozné zohlednit profesni prestavky i prestavky
z divodu dlouhodobé nemaoci.

Pribézné se PFF snazi posilovat personalni slozeni kateder a védeckych tym0 o kvalitni odborniky
z fad nejschopnéjSich absolventi doktorského studia. Byla pfijata fada novych perspektivnich
akademickych a védeckych pracovnik(l s vysokym potencidlem zapojeni se do VaV na vétSiné
kateder.
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Kvili nepfiznivé pandemické situaci probéhla externi konkurzni fizeni na akademické pracovniky
a vedouci kateder informatiky a chemie distanéni formou.

MOTIVACNi NASTROJE

Jako motivaéni nastroje pro odméfnovani zameéstnancu slouzi smérnice dékana ¢. 1/2016 Motivacni
systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovnikd PfF UJEP, pfipadné smérnice
dékana Metodika hodnoceni kateder PfF UJEP. DalSim motivaénim impulsem pro kvalifikaéni rist
akademickych pracovnik(, zejména smérem k habilitacnim fizenim je smérnice dékana €. 1/2019
Implementace vnitfniho mzdového predpisu UJEP na PFF UJEP.

V oblasti managementu lidskych zdroji pokracovalo i v roce 2020 vedeni fakulty v aplikaci vyrazné
pozitivniho systému odménovani pracovnikd a v realizaci osvéd¢enych motivaénich nastrojli, kterymi
jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikaCni vystupy, dale za ziskani
védeckého ¢&i rozvojového projektu nebo hodnoceni €innosti jednotlivych kateder podle dobfe
znamych kritérii. V dusledku uplathovani motivaéniho systému, viz smérnice dékana ¢. 1/2016
Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti pracovniki PFfF postupné
dochazi ke zlepSovani struktury uplatnénych vysledkl v databazi RIV a orientaci publika¢ni ¢innosti
pracovnik(l PfF predevSim na Casopisy s IF, mezinarodni ¢asopisy a celostatni odborné &asopisy.
Pracovnici jsou odménovani za publikace v uznavanych ¢asopisech, za ziskané projekty i kvalifikaéni
rast. Ve smyslu fakultni smérnice o stimulaci ziskali pracovnici fakulty na téchto odménach v roce
2020 ¢astku 1 466 tis. K& bez odvodl (1 983 tis. K& s odvody).

Jako dal$i motivaéni nastroj smérem ke kvalifikaénimu rlstu akademickych pracovnikll je chapano
vydani nové smérnice pro odménovani (€. 1/2019 Implementace vnitfniho mzdového predpisu UJEP
na PiF UJEP) platné od dubna 2019, ktera systematizuje tarify v jednotlivych kvalifikacnich tfidach
a je vyrazné motivacni pro habilitované akademiky. Implementace smérnice soucasné vedla ke
zvySeni mezd u vétsiny akademik( a THP, a pfispéla tak ke stabilizaci personalni situace PfF. DalSim
vyznamnym motivaénim nastrojem bude v budoucnu vyuziti informaéniho systému IS HAP pro
hodnoceni akademickych pracovnik.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE
V roce 2020 udélil rektor 9 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2020 v celkové vySi 185 tis. K&.

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd obdrzel:
o prof. Dr. Ing. Libor Benes, IWE, FSI

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd pro pracovnika do 35 let
obdrzel: 3
o Mgr. Jakub Ederer Ph.D., FZP

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd obdrzel:
o PhDr. Mgr. et Mgr. Patrik Christian Cmorej, Ph.D., FZS

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleGenskych véd pro pracovnika do 35
let obdrzel:
o Ing. Jan Machag, Ph.D., FSE

Cenu rektora za mimoradny umélecky pocin obdrzel:
o prof. ak. arch. Jan FiSer, FUD

Cenu rektora za mimofadny umélecky pocin pro pracovnika do 35 let obdrzel:
o MgA. Zdenék Svejkovsky, FUD

Cenu rektora za knihu roku v oblasti technické, pfirodovédecké a ekonomické obdrzela:
o Ing. Jaroslava Svobodova, Ph.D., FSI

Cenu rektora za knihu roku v oblasti spolec¢enské, humanitni a umélecké obdrzela:
o prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D., FF

Cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrzela:
o Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D., FZP
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6.b ROZVOJ  PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Univerzita dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku. V roce
2020 byly realizovany zejména tyto aktivity (vybér):
o mentoring zadinajicich akademickych pracovniki a hospitace ve vyuce (FZS, FZP),
o prednasky zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti sebeprezentace potfebnymi pro pedagogické plisobeni akademickych
pracovnikl (FZS, PFF),
o kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti prace s online nastroji pro vyuku a zkouseni —
prace s Google Meet, prace s nastrojem BigBlueButton, prace s nastrojem MS Teams aj. (FF,
FSE, FZS, FZP, PFF),
o kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti praci s e-learningovym nastrojem Moodle
(FSE, FZP, FZS),
o online workshopy a webinafe zaméfené na zvy3Sovani kvality distanCniho vzdélavani —
nouzova distanéni vyuka na VS aj. (PFF),
o vzdélavani v oblasti komunika¢nich dovednosti, popularizace VaV, vizualni komunikace ve
VaV (P¥F),
O  jazykové vzdélavani (FF, FSE),
o  individualni konzultace poskytované akademickym pracovnikim Poradenskym centrem UJEP
pro podporu prace s uchazedi a studenty se specifickymi potfebami,
o  sdileni dobré praxe mezi oborovymi didaktiky (FF, PF, PFF),
sdileni dobré praxe v ramci obord napfi¢ fakultami i vysokymi Skolami,
o zapojovani akademickych pracovnik(l do programu mobilit Erasmus+.

O

Vybrané aktivity byly realizovany s podporou projektl IP 2020:

o  Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikl (FZS),

o  Program vzdélavani akademickych pracovnikl sledujici rozvoj jejich kompetenci v oblasti

informacnich a komunikacnich technologii (PfF),

o G Suite ve sluzbach vysokoskolského pracovnika (PfF),
Implementace novych technologii a postupt ve vyuce v ramci letnich vycvikovych kurzd (PF),
o  ZvySovani kvality vzdélavaci &innosti akademickych pracovnikl v oblasti zimnich sportd

v pfirodé (PF).

O

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UJEP prabézné implementuje principy zakotvené v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikll v ramci strategie fizeni lidskych zdroji ve
vyzkumu (HRS4R). K témto principum pfistoupila v roce 2017, pficemz vroce 2019 ziskala od
zahrani¢nich hodnotitell prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award).

V roce 2020 byl stézejnim strategickym dokumentem UJEP v oblasti HRS4R Akéni plan UJEP 2019—
2020. V ramci jeho plnéni byl pfipravovan novy Rad vybérového fizeni UJEP a na né&j navazujici
Metodika implementujici do postupl pfi naboru a vybéru védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnik(l na UJEP principy Charty a Kodexu a zasady politiky OTM-R (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment). Oba dokumenty byly pfipravovany k vydani v roce 2021, pfed zavéreénym
zhodnocenim implementace Akéniho planu UJEP 2019-2020 zahrani¢nimi hodnotiteli.

V roce 2020 se UJEP v dané oblasti fidila pfikazem rektora ¢. 2/2019 Pracovni fad zaméstnancd,
ktery zakazuje jakoukoliv diskriminaci a stanovuje, Z?e zaméstnavatel je povinen zajistit rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci. Principy genderové rovnosti jsou v ném zakotveny v ¢l. 21 Rovné
zachazeni a zakaz diskriminace, ktery téz odkazuje na zakon ¢€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni
zakon) v u€inném znéni. Sladovani rodinného a profesniho zivota je dale reflektovano ve smérnici
rektora €. 5/2019 Kariérni fad UJEP, ve kterém jsou specifikovany ddvody pro Upravu pracovnich
podminek akademickych pracovniki sledujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnanych rodi¢ s détmi.

V souladu s tim zajistovala univerzita naplfiovani principt genderové rovnosti témito zplsoby:

o umoziovanim prace na zkraceny pracovni Uvazek,
o upravou pracovni doby,
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o upravou rozvrhli vyuky (u akademickych pracovniku),
o  umoziovanim prace z domova,
o  podporou péce o déti zaméstnancl a studentu aj.

Konkrétnim pfikladem podpory péce o déti zaméstnancl a studentU je zaji$téni jejich pfednostniho
umisténi a zvyhodnéné Skolkovné v Détské skupiné YMCA (Skolka pro déti od 1 do 6 let).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Na UJEP je nastrojem pro feSeni pfipadd nevhodného, urazlivého ¢&i obtézujiciho chovani, véetné
sexualniho a genderové podminéného obtéZovani, eticky kodex, ktery univerzita v roce 2018 pfijala
a ktery slouzi zajmam celé akademické obce, jakoz i ostatnim zaméstnancim univerzity.

Postup pro feSeni pfipadu, které jsou v rozporu se zasadami univerzitniho etického kodexu, vyplyva
z ptikazu rektora &. 4/2017 Organizaéni fad UJEP. V ném je v &l. 6 Rizeni univerzity zakotveno, ze
podnéty ve vécech tykajicich se poruseni zasad etického kodexu posuzuje Eticka komise a Ze dalsi
podrobnosti o pfijimani podnétd upravuje Jednaci fad Etické komise, ktery je po projednani
v Akademickém senatu UJEP vydavan formou smérnice rektora.

Z jednaciho fadu Etické komise formulovaného v roce 2017 vyplyva, Ze podnéty nebo stiznosti Etické
komisi mohou predlozit jak zaméstnanci, tak studenti UJEP. Zaméstnanec se muze s problémem
sexualniho nebo genderové podminéného obtézovani obratit také na svého pfimého nadfizeného,
ktery by mél, v souladu s dobrymi mravy, pfedat podnét Etické komisi. Student se pak m(ze obratit i na
prodékana, vedouciho katedry €i jiného akademického pracovnika.

Agresivni, urazliva, sexualni a jina obtézovani ze strany studentl jsou dale feSena disciplinarni komisi
fakulty, na niz student studuje. Za takové jednani studentovi hrozi vylouceni ze studia. Tuto
problematiku bliZze specifikuje Disciplinarni fad UJEP ucinny od 16. 5. 2017.

Zaméstnanci i studenti maji téZ moznost vyuZit sluzeb Psychologické poradny Poradenského centra
UJEP, prostfednictvim jejichz webovych strdnek jsou zaméstnanci a studenti informovani
o kontaktech na vybrané psychology a také o poskytované odborné pomoci v pfipadech obtézujiciho
chovani odehravajiciho se ve spoleCenském prostifedi univerzity.

Odkazy na relevantni dokumenty:

Eticky kodex a Jednaci fad Etické komise — https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise,
Disciplinarni fad — https://www.ujep.cz/cs/dokumenty.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UJEP propaguje ucast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech na svém webu v sekci
Mezinarodni spoluprace. Informace k moznostem zahrani¢nich mobilit jsou dale studentlim pfedavany
prostfednictvim socialnich siti, riznych informacénich panelll, motivac¢nich videi, publikaci ¢i akci na
univerzitni i fakultni Grovni, v ramci kterych absolventi mobilit pfedavaji své zkusenosti ze zahrani¢nich
studijnich pobyta ¢&i praktickych stazi dal§im studentim UJEP. Na kazdé fakulté je studentim
k dispozici koordinator zahrani¢nich mobilit, se kterym mohou konzultovat dalSi specifické zaleZitosti
zahrani¢nich mobilit. Na podporu studentskych mobilit byla vytvofena elektronicka aplikace, ktera
nabizi zajemcim o zahranié¢ni vyjezd prehled zahraniénich vysokych $kol, na kterych mohou
zahrani¢ni studium realizovat.

Zahrani¢ni partnerské vysoké Skoly jsou vybirany nejen z hlediska geografické rliznorodosti, ale
hlavné s ohledem na oborovou podobnost v oblasti studia, aby byly studentim po navratu ze
zahrani¢nich pobytl vysledky studia v zahrani¢i uznany v co mozna nejvét§im rozsahu. Proces
uznavani vysledkd ze zahrani¢nich studijnich pobytd a praktickych stazi se na UJEP fidi smérnici
rektora K organizaci mezinarodnich mobilit na UJEP.

Od roku 2019 UJEP organizuje pro studenty vybrané na zahraniéni studijni pobyty a praktické staze
také intenzivni kurzy anglického, némeckého a Spanélského jazyka podle jazyka vyuky &i praxe
v zahrani¢i za ucelem jejich lepsi jazykové vybavenosti, a dale pak kurz na posileni resilience a
krizové komunikace z divodu jejich snadnéjsi socialni a kulturni integrace béhem zahrani¢ni mobility
a lepSi pfipravenosti na kulturni rozdily a dalSi nastrahy, které zahranicni pobyt pfinasSi. Nékteré
fakulty, ve snaze navysit pocty vysilanych studentll a za uUcelem zjednodusit studentlim finanéni
situaci v zahranici, pfispivaji svym studentim na zahrani¢ni pobyt i motivaénim stipendiem. Na
nékterych fakultach jsou prvky internacionalizace postupné integrovany i do vyuky.

Fakulta socialné ekonomicka

o  zvefejhiuje informace o mobilitnich programech nejen na svych webovych strankach, ale
komunikuje informace smérem ke studentim i prostfednictvim socialnich siti a nastrojl
propagace, které ma k dispozici;

o  studenty motivuje k vyjezddm v ramci programu Erasmus+ rovnéz tzv. Motivaénim
programem Erasmus+, jez UspéSnym absolventim programu finanéné kompenzuje nékteré
naklady spojené s vyjezdem:;

o porada rizna setkani zajemcu o vyjezd do zahrani¢i s byvalymi u€astniky zahrani¢nich
programu, studenti si tak vyménuji bezprostfedni zkuSenosti;

o usiluje o co mozna nejvysSi pocet vyjizdégjicich studentl, idealné pak, aby kazdy student
béhem svého studia stravil alespon semestr v zahranici.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

a od roku 2018 podporuje mezinarodni mobility studentd formou mimofadnych stipendii pro
lepSi pokryti potfebnych nakladu spojenych s vyjezdem, tato forma podpory probihala i
béhem roku 2020;

m umoziuje studium pfedmétl, které zahranicni Skola nenabizi, distanéni formou studia
vybranych pfedmétu tak, aby po pfijezdu méli studenti moznost pfedmét fadné ukondit a
zbytené neprodluzovat své vysokoskolské studium o jeden rok;

o v ramci podpory internacionalizace pfipravuje kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni
studenty, ktefi pfijizd&ji mimo program Erasmus+.

Fakulta uméni a designu

o  dlouhodobé rozviji osvéd&enou strategii pokud mozno co nejbohatdi nabidky partnerskych
Skol
z celé EU, resp. programovych a partnerskych zemi; pfi uzavirani smluv vedeni fakulty
zvazuje pfedevsim kompatibilitu studijnich programu;

o  stran uznavani kreditd a predmétl realizuje dlouhodobé koncepci maximalni vstficnosti,
zahrani¢ni mobility jsou jednou z priorit fakulty; uzavieny jsou i smlouvy o spolupraci se
zemémi mimo EU (Brazilie, 1zrael);

o stézejnim prostfedkem internacionalizace zlstava program Erasmus+. Znacény podil na
studentskych mobilitach zaujimaji vedle studijnich stazi také praktické staze. V roce 2020
méla FUD uzavieno 62 smluv Erasmus+ se Skolami z 20 zemi EU (Belgie, Bulharsko,

51



Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Italie, Litva, LotySsko, Madarsko, Némecko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko), ze
Srbska a Turecka. Vyvoj mobilit byl v prabéhu roku 2020 negativné ovlivnén svétovou
pandemii onemocnéni covid-19. Vyuka incoming i outgoing studentl probihala prevazné
online formou. Rada schvalenych mobilit v ZS nebyla realizovana.

Fakulta zdravotnickych studii

O
O

uznava studentim FZS vzdy v§echny pfedem schvalené udélené kredity;
udéluje mimoradné stipendium dékana ve vysi 7 000 K& absolventlim zahraniénich studijnich
pobytll ¢i praktickych stazi.

Fakulta zivotniho prostiedi

]

v ramci studia jednotlivych studijnich obor(i se snazi o co nejefektivnéjSi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Ing. studia, pfedevSim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztaht UJEP;

studentlim po navratu ze studijnich pobytl a praktickych stazi uznava predméty v co nejvétsi
mozné mife (procedura uznavani pfedmétd absolvovanych v zahranici byla ustanovena v ose
prodékan pro vnéjsi vztahy — dékan — studijni oddéleni) tak, aby co nejvice téchto predméti
bylo mozné uznat jako nahradu pfedmétd ze studijnich programu a obor( fakulty;

organizuje prezentace zku$enosti student(l, ktefi se zdc¢astnili studijnich i pracovnich pobyta,
pro potencionalni zdjemce o vyjezdy.

Filozoficka fakulta

]

i v roce 2020 udélovala mimoradné stipendium pro vyjizdéjici studenty (studijni pobyty i
prakticke staze);

v ramci programu celofakultniho povinné vybérového kurzu realizovala v letnim semestru
tematicky blok vénovany informacim o praktickych nalezitostech mezinarodnich mobilit i
aktualnich zazitcich vyjizdéjicich studentu;

prostfednictvim katedry historie se aktivhé zapoijila do sité stfedo- a jihoevropskych univerzit
CEEPUS, diky katedfe politologie a filozofie do mezinarodniho programu IMPRESS
organizovaného TU Dresden.

Pedagogicka fakulta

]

od roku 2020 pfiznava stipendium za Uspésné absolvovani zahraniéni mobility ve vysi 2 500
za kazdy ukongeny mésic. Tato strategie se ukazala jako funkéni, zejména pfi vyplaceni
stipendia v pribéhu mobility, coz studentiim na mobilitnich programech vypomaha ke zlepseni
standardu bez zadluzovani, s pfislibem zpétného vyplaceni stipendia;

vramci pregradualniho studia usiluje o maximalizaci procenta uznavanych pfedméti ze
zahrani¢niho pobytu tak, aby byla minimalizovana nutnost prodluZovat studium, a nestalo se
tak obecné vnimanou kauzalitou, Ze studenti za€astrujici se mobilitnich programd nezvladaji
finalizovat své studijni povinnosti ve standardnich terminech;

v ramci institucionalni akreditace zavedla u navazujiciho magisterského studijniho programu
Socialni pedagogika povinny predmét Internacionalizace, kdy studenti povinné museji
realizovat internacionaliza¢ni aktivitu (zahrani¢ni stdz, mobilitu, konferenci, publikaci, etc.),
zaroven vznikl povinny pfedmét (pro vSechny ucitelské studijni programy), a zaroven existuje
jeho anglicka mutace (specialni a inkluzivni pedagogika — special and inclusive education),
kdy se studenti mohou rozhodnout, zda absolvuji pfedmét v Ceském jazyce, &i spolecné se
zahrani¢nimi studenty v jazyce anglickém;

vnékterych studijnich programech (Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS a doktorské studijni programy)
ma zafazeny ve studijnich pldnech povinné volitelné kurzy, které se zamé&rfuji na zahraniéni
mobilitu;

motivuje studenty jak mimofadnymi stipendii, tak maximalni administrativni podporou
a poradenstvim v ramci zahrani¢nich mobilit, a to jak na fakultni, tak na katedralni urovni;

dle univerzitniho dokumentu Strategie internacionalizace UJEP umoznuje studentiim
vzdélavat se dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery se opét zaméfuje na minimalizaci
studijni neuspésnosti z diivodu vyuziti mobilitnich programu.

Prirodovédecka fakulta

]

dlouhodobé podporuje zahraniéni mobilitu svych studentl, d&ini tak jednak v roviné
organizacni, jednak v roviné odborné-vzdélavaci:

v organizacni roviné fakulta ziskava zpétnou vazbu prostfednictvim pravidelnych setkani
koordinatort jednotlivych kateder s fakultnim koordinatorem; rovnéz pravidelné ve spolupraci
s katedrovymi koordinatory reviduje nabidku cilovych destinaci pro jednotlivé obory za ucelem
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udrzeni jeji pestrosti, propaguje programy (zejména program Erasmus+) prostfednictvim
socialnich a jinych relevantnich siti v€etné osobni propagace béhem vyuky, administrativné
studentiim i katedram pomaha v pribéhu celého procesu;

o v odborné-vzdélavaci roving, vychazeje z individualniho pfistupu, fakulta prostfednictvim
katedrovych koordinator(i diskutuje a hleda s jednotlivymi studenty vhodné nastaveni
studijnich pfedmétl studovanych na zahrani¢nich institucich za ucelem jejich, pokud mozno,
stoprocentniho uznani v ramci studia na UJEP; zaroven fakulta podporuje vyjezdy studentd
v ramci praktickych stazi s moznosti uznani praxe v jednotlivych studijnich programech;

o rozSifuje nabidku partnerskych smluv v ramci programu Erasmus+ tak, aby mohla studentdm
nabidnout co nejvice moznosti k absolvovani &asti jejich studia v zahrani¢i. Pro podporu
UGasti studentd na zahrani¢nich mobilitach je vyuzivana i spoluprace s partnerskymi
institucemi i mimo EU. V souladu s pravidly UJEP probiha na vSech katedrach maximalni
snaha o uznani co nejvy$siho poétu ziskanych kreditd ze zahrani¢i za povinné a povinné
volitelné pfedméty tak, aby co nejmensi pocet studenti musel prodluzovat studium. Fakulta
podporuje vyjezdy student ve formé motivaéniho ponavratového stipendia ve vysi 10 tis. K&
na jednoho studenta s tim, Ze studenty zapojuje do aktivni propagace programu Erasmus+
(https://prf.ujep.cz/cs/erasmus).

7.b  PODPORA ZAHRANICNi ~ MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Obdobné jako v pfipadé studentl propaguje UJEP uc¢ast akademickych a neakademickych
pracovnik(l na zahraniénich mobilitnich programech na svém webu v sekci Mezinarodni spoluprace.
Na fakultni drovni jsou informace k zahrani¢nim mobilitdm pfedavany zaméstnancim prostfednictvim
hromadné e-mailové korespondence. Na akce organizované za Uc¢elem podpory zahrani¢nich mobilit,
které UJEP organizuje na univerzitni i fakultni drovni, jsou zvani i zaméstnanci UJEP. Absolventi
zaméstnaneckych mobilit pak prezentuji zkuSenosti ze zahraniCnich mobilit ostatnim akademickym
i neakademickym pracovnikiim v ramci raznych fakultnich a katedrovych porad ¢&i jinych akci. V ramci
projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti - Kvalitni, moderni a oteviena instituce — kli¢ové aktivity 06
zaméfené na posileni internacionalniho prostfedi, ale i z jinych fakultnich prostfedk( nabizi UJEP
svym zameéstnancim za Ucelem jejich lepsi jazykové vybavenosti kurzy anglického jazyka. V pfipravé
je elektronicka aplikace pro pfihlaSovani se na mobility, ktera bude vyuZitelnd i pro akademické
pracovniky a dal§i zaméstnance UJEP.

Vramci dalSi podpory mezinarodni spoluprace podpofené =z prostfedku statniho rozpoctu na
mezinarodni spolupraci a Institucionalniho planu UJEP v oblasti mobilit jsou realizovany vyjezdy
zaméstnancd UJEP za ucCelem pfipravy a realizace spoleCnych studijnich programi, navazani,
naplfiovani a prohlubovani smluvni spoluprace, prezentace fakulty/UJEP na zahraniénim studijnim
veletrhu €i podobné akci nebo v ramci aktivni umeélecké a sportovni reprezentace UJEP v zahranici.
Zaméstnanecké mobility akademickych pracovnik(i jsou uznavany v ramci ro€nich hodnoceni
vykonnosti, jako soucast kariérnich plan(, neformalné vedenim kateder a fakult ¢i formou finanénich
odmén.

Fakulta socialné ekonomicka
o vroce 2020 porfadala kurzy anglického jazyka pro zajemce z fad akademickych pracovnikd,
jejich cilem bylo zvySeni jazykovych dovednosti akademickych pracovnikl za ucelem zvySeni
kvality publika¢ni €innosti a podpora zahrani¢ni mobility;
o zajiStuje neustalou vyménu zkuSenosti ze zahraniCnich pobytd mezi akademickymi
pracovniky.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

o povazuje zahrani¢ni mobilitu za jeden z kliCovych indikatord Uspésnosti internacionalizace
fakulty;

o akademickym pracovnikiim nabizi pro vyjezdy do zahranici vyuziti rGznych typu stipendijnich
a podpurnych program( uréenych pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé
pobyty na zahrani€nich institucich je mozné realizovat napfiklad s finanéni podporou
z programu Erasmus+, programu CEEPUS nebo v ramci partnerskych smluv;

o finanéné podporuje aktivni ucast akademickych pracovniki na mezinarodnich konferencich,
v ramci dalSi podpory mezinarodni spoluprace mohou zaméstnanci Cerpat dalSi podporu
z prostfedk Institucionalniho planu UJEP.
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Fakulta uméni a designu

o povazuje hojnou zahrani¢ni mobilitu za jednu ze svych rozvojovych priorit a za jeden
z kliovych prostfedkl zvySovani tvlr€ich i pedagogickych kvalit svého prostredi;

o vyuziva veSkerych dostupnych nastrojii podpory zahraniénich mobilit svych akademickych
i neakademickych pracovnik(l, z nich zejména program Erasmus+, podporu ze zdroji v IP
UJEP, vnitfnich grantll FUD, a dalSich externich programd mezinarodni spoluprace. V ramci
pravidel rozhodovani o udélovani vnitfnich grantl FUD je zahraniéni mobilita, ¢i realizace
prezentace nebo projektu jednim z nejvyznamnéjSich hodnoticich kritérii;

o vroce 2020, vdisledku negativniho vlivu svétové pandemie onemocnéni covid-19,
realizovala vyuku incoming i outcoming pracovnik(i pfevazné online formou. Rada
schvéalenych mobilit nebyla realizovana.

Fakulta zdravotnickych studii
o  udéluje akademickym pracovnikim za absolvovanou mobilitu odménu v ramci kazdoro¢niho
hodnoceni.

Fakulta zivotniho prostiedi
o usiluje o co nejefektivnéjsi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevSim prostfednictvim
fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztah( UJEP;
o na ddleZité vyzvy a nabidky upozorfiuje formou aktualit na webu FZP UJEP a hromadnych
emailtl zaméstnancim fakulty. DdlezZité nabidky byly diskutovany na kolegiich dékana FZP
UJEP.

Filozoficka fakulta
o zapojila se do celouniverzitniho projektu mobilit Erasmus+;
o vyuzila podpory podavani zadosti o finan¢ni prostfedky z IP MSMT (aktivity B).

Pedagogicka fakulta

o  strategicky a dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility svych pracovnikll, avSak se zvlastnim
zifetelem na pracovniky akademické. Pro potfeby akademickych i neakademickych mobilit byl
vytvofen privodni dokument, kde jsou shrnuty vSechny potfebné Udaje a moznosti k realizaci
zahrani¢nich mobilit. Jedna se jak o mobility v ramci Erasmus+, tak i dalSi mezinarodni
spoluprace, CEEPUS — network, CEEPUS — freemover, Fullbrightova komise + Fullbright
Specialist program + Core Fulbright U. S. Scholar Program, U21 - KLIP, Aktion Austria
postdoktorandi + akademici;

o pro podporu internacionalizace vyuziva soucéasti systému HAP, ve kterém je zohlednéna
i mira internacionalizace, kterd se mlze stat soucasti vysledného hodnoceni akademickych
pracovnik;

o v roce 2020 inovovala smérnici €. 4/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych
a vyzkumnych pracovnik PF UJEP, ve které je jiz explicitné uvedeno, Ze kazdy vyzkumny
a akademicky pracovnik musi prokazovat planované a realizované internacionaliza¢ni aktivity,
a to taxativné vymezenym zplsobem v kariérnich planech, které jsou zavazné a jsou soucasti
hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniku. Preferovana je zahrani¢ni dlouhodoba
mobilita za obdobi 5 let, aviak je mozna i alternace formou kratSich mobilit &i dalSi
internacionalizacni aktivity.

Pfirodovédecka fakulta
o finanéné ohodnocuje ty zaméstnance, ktefi v daném roce realizuji zahrani¢ni mobilitu —
v ramci mimofadné odmény na konci kalendainiho roku;
o financuje vSechny relevantni vyjezdy z prostfedk( mobilit;
O vyuziva osobnich kontaktd pro zajisténi pfijezdu zahrani¢nich odbornik.

7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Kintegraci zahrani¢nich studentd napomaha UJEP pfedevSim dobrovolnicka organizace Erasmus
Student Network Usti nad Labem tvofena pievazné studenty UJEP. Jejim hlavnim cilem je usnadnit
zahraniénim studentim, ale i zaméstnancim prostfednictvim tzv. buddies orientaci v neznamém
prostfedi po jejich pfijezdu a pomoci jim zafidit veskerou agendu spojenou s pobytem v Ceské
republice a studiem ¢&i praci na UJEP. V pribéhu semestru pofada ESN Usti pro zahrani¢ni, ale
i domaci studenty razné kulturni, sportovni a spoleCenské akce, které maji za cil zacélenit zahrani¢ni

54



studenty do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim smysluplné vyuziti volného €asu, ale také upozornit
domaci studenty na pfitomnost kolegu ze zahranici, a propagovat tak mobilitni programy.

UJEP pofada pro zahrani¢ni studenty kurzy ceského jazyka, a to dvoutydenni intenzivni pred
zahajenim vyuky v pfislusném semestru, i semestraini.

Od akademického roku 2018/2019 jsou Magistratem mésta Usti nad Labem poradany pro zahraniéni
studenty kazdy semestr uvitaci schlizky, v ramci kterych se jim predstavuje i Ustecké Centrum pro
integraci, které mohou v prabéhu jejich pobytu v Ceské republice vyuzit. Z divodu celosvétové
pandemie covid-19 v8ak bylo uspofadano toto setkani pouze pro zahrani¢ni studenty, ktefi nastoupili
ke studiu na UJEP v letnim semestru akademického roku 2019/2020.

Zahrani¢ni studenti jsou zapojovani i do riznych projektl FeSenych na urovni fakult. Zahrani¢ni
akademi¢ti  pracovnici plGsobici na UJEP jsou rovnocennymi  pracovniky UJEP
a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Vztahuji se na né stejna kritéria, prava a povinnosti jako na domaci akademické pracovniky. Fakulty
se snazi zahraniéni c¢leny akademické obce prabézné zapojovat do vSech klicovych aktivit
a rozhodovacich procestl, usnadfiovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty
a respektovat jejich kulturni zazemi a spoleéenské zvyklosti. Ugastni se nejen vSech kli¢ovych aktivit,
jako jsou prednasky, cvi¢eni, konference, vystavy, workshopy, nejriznéjsi soutéze, ale podileji se i na
vydavani spole€nych publikaci a dalSich odbornych &i spole€enskych aktivitach. Souc€asti integrace
zahraniénich ¢lent akademické obce jsou také r(izné spoleenské udalosti organizované vedenim
fakult a kateder, ale i jednotlivymi pracovniky ¢i studenty. Na nékterych fakultach probihaji kvli
zahraniénim akademickym pracovnikim katedrové porady, oborové seminare apod. v cizim jazyce.

Fakulta socialné ekonomicka

o  vzhledem k celosvétové pandemickeé situaci spojené s covid-19 nemohla uvitat navstévniky ze
zahranici tak, jak bylo zvykem;

o kazdoro¢né pfivita fadu zahrani¢nich ¢lend akademické obce, tito zaméstnanci jsou vzdy
zarazeni do béznych dCinnosti pfislusné katedry, ufastni se vyuky a vedou samostatné
prednasky a cvi¢eni. Soucasné jsou informovani o vSech akcich, které FSE/UJEP porada,
a rovnéz vyzyvani k ucasti na téchto akcich.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
o  zajiStuje zahrani¢nim akademickym pracovnikim stejna prava a povinnosti jako akademickym
pracovnikim Ceské republiky, zahraniéni akademicky pracovnik je tak integraini soudasti
akademické obce fakulty.

Fakulta uméni a designu

o umozfuje zahraniénim ¢&lendm akademické obce uplatnéni v ramci vSech odbornych
a spole€enskych aktivit;

o realizuje navazujici magistersky studijni program Fine Art v anglickém jazyce, v jehoZ ramci
pusobi ¢esti i zahrani¢ni pedagogové;

o umoziuje zahrani¢nim pedagoglm a studentiim pravidelnou u€ast na akademickém zivoté
FUD ve formé vystav, workshopU, publikaci a soutézi. FUD organizuje cyklus pfednasek
vedenych zahrani¢nimi lektory, které navstévuji kromé Ceskych studentu i studenti zahraniéni,
coz vyrazné pfispiva k integraci obou skupin;

o jakou soucast integrace zahraniCnich &lent akademické obce realizuje také spoleCenske
udalosti organizované vedenim, jednotlivymi pracovisti a studenty FUD (vernisaze, projekce
filmd a hudebni a vizualni performance);

o v roce 2020, v disledku negativniho vlivu svétové pandemie onemocnéni covid-19, pfevedla
vétSinu pracovnich a spoleCenskych aktivit do online prostfedi s maximalni snahou
0 zachovani planovanych akci, diky flexibilnimu nasazeni pracovnikl( zajistila komunikaci
akademické obce vcetné zahrani¢nich ¢lenu.

Fakulta zdravotnickych studii
o porada workshopy a realizuje odborné pfednasky s tématikou vztahujici se k védeckému
zaméru FZS;
o prostfednictvim referentky védy a zahraniCnich vztahl je napomocna vSem pfijizdéjicim
zahrani¢nim ¢lenim akademické obce s vyfizovanim formalit a s integraci do prostfedi UJEP.

Fakulta zivotniho prostiedi

o intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté plsobili v roce 2020 celkem 4 zahraniéni
pracovnici na plny uvazek (Ukrajina, Indie, Libanon), na dlouhodobé stazi byl jeden student
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z Kazachstanu, od akademického roku 2020/2021 byli pfijati tfi zahraniéni studenti
(Slovensko, Tunisko, Kamerun);

o zajiStuje zahraniénim akademikim rovnocennost s ostatnimi pracovniky instituce, stejna
prava, povinnosti i moznosti jako ¢eskym akademik({im;

o pofada odborné porady nebo napf. oborové seminare doktorského studia, kde je hlavnim
komunikaénim jazykem anglictina, i kdyZz se vSichni zahrani¢ni akademici postupné uci
Ceskému jazyku;

o pro zvladani specifik a komunikace s Ufady zajistuje zahrani¢nim pracovnikim pomoc ze
strany studentskych tutor(, ktefi obdobné pecuji i o zahrani¢ni studenty (napf. v ramci
programu Erasmus+).

Filozoficka fakulta
o  prostfednictvim katedry germanistiky pofada katedrové porady v némeckém jazyce,
zahranic¢ni doktorandi KGER jsou zapojeni do projektt SGS;
o  prostfednictvim katedry historie nabizi doktorsky studijni program Tschechische Geschichte
akreditovany v némeckém jazyce uréeny primarné pro uchaze¢e mimo CR.

Pedagogicka fakulta

o zahrani¢ni kolegy povazuje za plnopravné cleny akademické obce fakulty a rovnocenné
pracovniky instituce, akademickd obec i studenti maji prospéch z jejich pasobeni jak
v pracovni, tak ve studijni oblasti. Poskytuje témto kolegim standardni podminky a vstficny
pristup;

o vroce 2020 opét uspésné pokraCovala v realizaci neplacené vyuky Ceského jazyka pro cizince
— zaméstnance na celé UJEP v ramci studentského tutoringu fizeného doktorandy z katedry
bohemistiky. Tyto aktivity byly financovany ze stipendijniho fondu PF UJEP, ackoli se
vzdélavani a tutoring zaméroval na zaméstnance celé univerzity;

o  zajiStuje jazykové vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd na pracovistich PF
rodilymi mluvCi katedry anglistiky, pfipadné kolegovy z jazykového centra.

Prirodovédecka fakulta

o porada odborné workshopy a seminafe v angli¢tiné jakozto hlavnim komunikaénim jazyce
s Ucasti kolegll ze zahranici;

o nastavuje stejna prava a povinnosti zahrani¢nim i ¢eskym akademickym pracovnikim, jako
napf. v oblastech pfijimani na zakladé vybérovych fizeni, existence pracovni smlouvy,
zafazeni podle uznanych tituld v CR, vyplaceni mzdy a odmén podle vnitfnich predpist
univerzity a fakulty;

o v roce 2020 rozsifila mezinarodni kolektiv fakulty o dr. Ricarda Rodrigueze Jorge (Mexiko),
ktery pUsobi na katedfe informatiky.

7.d  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Podpora mobility studentll a zaméstnancl a dalSich aktivit posilujicich internacionalizaci je soucasti
Strategického zaméru UJEP na léta 2016-2020 a Strategie UJEP na léta 2010-2020. Pro rok 2020
byla aktualizovdna Strategickd opatfeni pro posileni internacionalizace na obdobi 2020-2023
zahrnujici aktivity, které sméfuji k posileni mezinarodniho rozméru univerzity v oblasti studia a tvarci
Cinnosti. Nejvice vyuZivanym nastrojem pro realizaci zahraniCnich mobilit je na UJEP program
Erasmus+. Do tohoto programu je UJEP zapojena jiz od roku 1999. V sou€asné dobé& vyuzZiva
v8echny nabizené typy mobilit, tedy studijni pobyty studentd, praktické staze studentd i absolventd,
vyukové pobyty akademickych pracovnikl a Skoleni zaméstnancl. O roku 2015 je UJEP feSitelem jiz
patého projektu mezinarodni kreditové mobility.

V ramci programu Erasmus+ spolupracuje UJEP s témér 300 zahraniCnimi vysokymi Skolami z 28
zemi. Kromé& programu Erasmus+ ma UJEP uzavieny smlouvy o spolupraci s 45 zahranic¢nimi
vysokymi Skolami v 17 zemich a je zapojena i do dalSich programi zaméfenych na mezinarodni
spolupraci v oblasti vzdé&lavani, jako napf. Aktion CR — Rakousko, CEEPUP atd., ale i do
mezinarodnich programu a projekt(l v oblasti védy, vyzkumu a dal$i tviréi ¢innosti. Prostfednictvim
KGER FF je v sou€asné dobé& ve spolupraci s Univerzitou v Bayreuthu realizovan double degree
studijni program Némecka filologie v Eesko-némeckém kontextu/Interkulturni germanistika.

V ramci stale se rozsifujici nabidky kurzd v cizim jazyce vznikaji na fakultach UJEP kazdy rok nové
e-learningové opory v angli¢tiné.
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Od roku 2016 porada UJEP mezinarodni setkani zaméstnanct zahrani¢nich kol za ucelem $koleni,
tzv. Staff Week. V roce 2020 se vSak tato akce z dlvodu celosvétové pandemie covid-19 uskutecnit
nemohla.

Za ucelem propagace studia na UJEP v zahrani¢i vydava UJEP rizné publikace (napf. Foreign
Student Guide ¢i UJEP Booklet) a U¢astni se mezinarodnich studijnich veletrht (v roce 2020 on-line
formou na Ukrajing).

UJEP a jeji fakulty jsou také ¢lenem rliznych mezinarodnich organizaci (napf. od roku 2019 je ¢lenem
European University Association) a jeji akademicti pracovnici jsou €leny védeckych rad zahrani¢nich
vysokych Skol &i obdobnych instituci.

V rdmci projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti - Kvalitni, moderni a oteviena instituce — klicové
aktivity 06 zaméfené na posileni internacionalniho prostfedi jsou zajiStovany za ucelem
zdokonalovani internacionalniho prostfedi na UJEP preklady oficialnich dokumentd UJEP, roz$ifovany
webové stranky v anglickém jazyce a pfipravovana videoprezentace o UJEP. Internacionalizace
a jednotlivé aktivity organizované na jeji podporu jsou pravidelnym bodem mésicnich porad prorektora
pro vnéjsi vztahy s prodékany a vyjezdni porady oddéleni pro vnéjSi vztahy s fakultnimi koordinatory
poradané jednou za rok.

Fakulta socialné ekonomicka

aktivné propagovala zahrani¢ni programy s ddrazem na program Erasmus+;
organizovala setkavani studentd, pfi kterém dochazi k vyméné zkuSenosti;
udélovala motivacni stipendium pro studenty;

realizovala cizojazy¢né kurzy;

instalovala cizojazy&ny orientani systém v budové fakulty;

zavedla do www stranek fakulty anglickou verzi webové prezentace.

O00o0ooao

Fakulta strojniho inzenyrstvi
o kromé obvyklych aktivit v programech Erasmus + a CEEPUS se zaméfovala na rozsifeni
nabidky kurzd nabizenych v anglickém jazyce;
o  prioritné, vzhledem ke strategii internacionalizace, zvySovala zapojeni akademikd a védeckych
pracovnikl do mezinarodnich projektu;
o v roce 2020 se zapojila do konsorcia pfipravujiciho mezinarodni projekt Horizon 2020
a mezinarodni energeticky zaméfeny projekt WATERSOLAR v programu LIFE.

Fakulta uméni a designu
o realizuje navazujici magistersky studijni program v anglickém jazyce Fine Art, ktery uspésné
proSel novou akreditaci a vyrazné pfispiva k rozvoji mezinarodniho prostfedi;

pravidelné pofada mezinarodni konference, v roce 2020

- Educational Aspects of Technologies of Imaging in the Perspective of Visual,
- mezinarodni pfednaskovy cyklus Celem k uméni se zahrani¢nimi hosty,

- mezinarodné& orientovany vystavni program v Domé& uméni Usti nad Labem,
- mezinarodni online projekt INHABITATED;

o realizuje pfednostné projekty s mezinarodni u€asti, mezi nimi napf. mezinarodni symposium
Keep in Touch v Keramickém centru v Dubi ve spolupraci s Porcelan Dubi a. s.;

o  spolupracuje s mnoha vzdélavacimi i vystavnimi ¢i profesionalnimi institucemi napf.
v Drazdanech, v Grazu, v Budapesti, v Bratislavé, ve Var$avé, Stéting, Krakové, v Rijece;
v soucasné dobé takeé s nékolika textilnimi firmami v Italii na projektu Zero Impact;

o  je spolufeSitelem mezinarodniho projektu TICASS z programu Horizon 2020;

o je ¢lenem ELIA — European League of Art Institutes;

o  aktivné se zapojila do Stimulace internacionalizace z Institucionalniho planu UJEP, ve kterém
vyuzila vSechny pfidélené prostfedky na hostovani akademickych pracovniku ze zahranici,
prezentace v zahrani¢i a preklady odbornych textu;

o v ramci vlastniho ediéniho programu vydala publikaci v anglickém a Ceském jazyce ,Sound
and Environment®, ktera obsahuje vyznamnou €ast zahrani¢nich autort a jejich textu;

o v roce 2020, v disledku negativniho vlivu svétové pandemie onemocnéni covid-19, byla
vétsSina aktivit pfevedena do online prostfedi s maximalni snahou o zachovani planovanych
akci. Internacionalizace nicméné probihala i za téchto podminek velmi intenzivné.

O

Fakulta zdravotnickych studii
o v ramci Interni grantové soutéZe FZS umozZhuje zapojeni pracovnikli ze zahrani¢i do
feSitelskych tymu, coZ se odrazi ve schvaleném projektu ,Hodnoceni kvality vzdélavaciho
prostfedi na fakultach se zamé&fenim na zdravotnické obory*, jehoZ mezinarodni FeSitelsky tym
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je kromé akademikl FZS slozen z pracovnik(l Fakulty zdravotnickych odborov univerzity
v PreSové (Slovensko);

mezinarodni spolupraci realizovala také pfi pfipravé projektu ,The use of innovative education
tools in the fields of nursing and emergency medical services®, ktery koordinuje polska
Wyzsza szkola planowania strategicznego w Dabrowie gorniczej a do kterého je zapojena
slovenska Fakulta zdravotnickych odborov Univerzity v PreSové. FZS uzaviela s polskou
vysokou Skolou memorandum o spolupraci;

ziskala projekt mezinarodni spoluprace ve VaV s nazvem ,Ugast zastupce CR v fidicich
organech IUVSTA® v jehoz ramci pracuje zastupce fakulty ve vykonném vyboru IUVSTA,
ktera reprezentuje 38 zemi z celého svéta;

pfipravovala mezinarodni projekt ,Pfeshraniéni partnerstvi a spoluprace pfi pripravé
zdravotnického personalu® s némeckou Klinik Bavaria Kreischa do Programu na podporu
preshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko 2014—2020;

do studijniho planu nové akreditovaného, akademicky zaméfeného navazujiciho
magisterského studijniho programu Ugitelstvi odbornych pfedmétl pro zdravotnické Skoly
zaradila povinné volitelné pfedméty Internacionalizace I, Il a lll, jejichZz absolvovani vyZaduje
od student( pobyt na zahraniéni VS nebo aktivni ugast na zahraniéni konferenci.

Fakulta zivotniho prostredi

]

v ramci posileni internacionalizace se soustfeduje na intenzivnéjSi zapojeni do mezinarodni
védecko-technické spoluprace a feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+,
konkrétnim cilem je napf. posileni pfeshranicni spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi v Némecku.

K tomuto Ucelu byl vyuzit zejména projekt U21 - REPROREG, dale programy pro podporu
mezinarodni mobility, vCéetné programu Erasmus+, a specifické programy pro podporu
bilateralni i pfeshraniéni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné
a studijni pobyty, konference a dalSi akce s mezinarodni ucasti pro ucely aktivniho
vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou spolupraci;

v roce 2020 podala 4 projekty Erasmus+ (3x KA1 Kreditova mobilita, 1x KA2 Strategicka
partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Libanonské spoluprace, které vsak nebyly finanéné
podpoteny. K financovani byly schvaleny projekty podané uz v roce 2019, konkrétné Cesko-
Rakousko-Slovenské spoluprace z programu INTERREG Danube Region a 2 projekty
aplikovaného vyzkumu (sit Cornet a IRA-SME).

Filozoficka fakulta

]

zapojila se do projektu Erasmus+ ,Internacionalizace a dalSi rozvoj doktorského studia“ ve
spolupraci s Univerzitou sv. Cyrila a Metodé&je v Trnavé a Univerzitou Wroclaw;

realizovala spole€ny studijni program s Univerzitou Bayreuth (double degree) a spoleény
projekt ,Grenze/n in nationalen und transnationalen Erinnerungskulturen zwischen Tschechien
und Bayern” s Univerzitou Rezno, Pasov a UK Praha;

realizovala spole¢ny seminaf ,Dialoge zwischen Text und Bild” s Univerzitou Bayreuth,
jazykovy kurz ,Hybridkurs Deutsch” s Institutem pro interkulturni komunikaci pfi Univerzité
Bayreuth a mezinarodni doktorské kolokvium (online) ve spolupraci s Univerzitou sv. Cyrila
a Metodéje v Trnavé a Vratislavskou univerzitou, za uc€asti odborniki z Univerzity Géttingen,
Viden a Lodz;

organizovala letni Skoly Colloquia Ustensia s Ackermann-Gemeinde, spolupracovala se
zahrani¢nimi odborniky v ramci védecké rady Collegia Bohemica.

Pedagogicka fakulta

]

spoleéné s PedF MU v Brné se zapojila do mezindrodni sité zajiStujici spolupraci v ramci
projekti Erasmus+, do které byla PF zapojena po spolupraci na vyzkumném projektu
HORIZON 2020 (ISOTIS);
ve spolupréaci s Usteckym krajem realizovala a v roce 2020 ukongila projekt ,Spoluprace UJEP
s Uzhorodskou narodni univerzitou®;
vyjizdéjicim studentdim, ktefi si zajisti zahrani¢ni mobilitu financovanou =z jinych
projektd/programui/stipendijnich fondu, nez které spravuje UJEP, takovou mobilitu uznavala
v ramci studia;
nadale rozSifovala nabidky kurzl pro zahrani¢ni (i Ceské) studenty vyuované v cizim jazyce
a realizovala celou fadu dalSich mezinarodnich projektu:

- CEEPUS - Active Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics (ClII-

HU-0028),
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- Erasmus+ KA2 — Strategicka partnerstvi — Taking learning outdoors — supporting the
skills of pre-school managers in outdoor education and care — TAKE ME OUT Il. —
Happy childhood happens outside - STEP HIGHER; 2019-1-SK01-KA201-060775,
- Erasmus+ KA107 — Mezinarodni kreditova mobilita — Kyiv National Linguistic University,
Ukrajina; 2020-1-CZ01-KA107-077310;
o v fijnu 2020 realizovala spole¢nou online konferenci ,Natural and cultural aspects of pre-
primary and primary education“ — KPR spolu s Katolickou univerzitou v Ruzomberoku;
o v roce 2020, v dusledku negativniho vlivu svétové pandemie onemocnéni covid-19, byla
vétSina aktivit pfevedena do online prostfedi.

Prirodovédecka fakulta

o aktivné uzavirala smlouvy se zahrani¢nimi univerzitami;
o prezentovala univerzitu na mezinarodnich konferencich;
o prostfednictvim zaméstnanct byla zapojena do redakénich rad, hodnoticich panell

a organiza¢nich struktur mezinarodnich odbornych organizaci a mezinarodnich konferenci
(organizacni/védecké vybory akci);

a ve spolupraci s dalSimi tuzemskymi vyzkumné orientovanymi pracovisti realizovala terénni
vyzkumy v zahrani¢nich lokalitach, v€etné aktivniho napojeni na mistni organizace;

o je zapojena do pfihranicni spoluprace se saskymi univerzitami (napf. projekt katedry
informatiky s TU Chemnitz.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOST

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta formuluje témata studentskych kvalifikacnich praci v navaznosti na potfeby praxe, odbornici
z praxe se zapojuji do vedeni a konzultovani studentskych kvalifikaénich praci

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Vedeni fakulty klade velky diraz na oblast védy a vyzkumu, resp. tvlr¢i ¢innosti, ktera je velmi uzce
propojena s Cinnosti vzdélavaci. Vzhledem k tomu, Zze veSkerou vyzkumnou a vyvojovou c¢innost
zajistuji akademicti pracovnici fakulty, je souCasné zajiSténo pfimé propojeni tvuréi a vzdélavaci
¢innosti na urovni ustavl fakulty. Soucasné jsou i studenti v kontaktu s jednotlivymi pracovniky, ktefi
se podileji na vyzkumu a nasledné pak prenaseji své poznatky do vyuky, a nepfimo se tak ve svych
zavéreCnych pracich (bakalarskych, diplomovych ¢i disertatnich) zaméfuji na FeSeni inovacnich
a vyvojovych projektt v ramci spolupracujicich firem a podnikd v regionu i mimo néj. Soucasné
vyuziva fakulta potencialu vlastniho Védeckotechnického parku (VTP), védecké kapacity jednotlivych
Ustavl, jakoz i aktivni spoluprace s fadou ustavd AV CR, VS v CR iv zahranigi, ktera vychazi
zejména z osobnich vztahu jednotlivych akademickych pracovniku.

Nad ramec bézné ¢innosti fakulta vydava dva odborné ¢asopisy, a to Strojirenska technologie (Cesky)
a Manufacturing Technology (v anglictiné), ktery je zafazen v databazi Scopus a ma nejvyssi raiting
v oblasti strojirenskych ¢asopist v této databazi v CR.

kategorie OP VVV:
o U21-KVAK,

Dale pak nutno zminit dalSi &tyfi vyznamné projekty, FeSené ve spolupraci s dalSimi institucemi:

o NANOTECH (ESF, OP VVV ITI ll) — vyzkum a vyvoj novych nanopovlaki/povrchl (rovnéz
vyuzito na pofizeni pfistrojové techniky, resp. méficiho vybaveni);

o CACTU - Centrum pokrocilych chemickych technologii realizovanych v ustecko-chomutovské
aglomeraci — FZP (nositel projektu), PiF, VUANnCh, vyzkumné vzd&lavaci centrum UniCRE,
resp. skupina UniPETROL,;

o INETME - International NET for Mechanical Engineering (Zadatel a hlavni feSitel: VUT FSI
Brno);

o projekt TACR Epsilon 4, ve vazb& na oblast energetiky (Inovativni navrh kompaktniho
soustroji Kaplanovy mikroturbiny).

Z operatniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) bylo realizovano doplnéni
a dovybaveni stavajicich laboratofi, resp. zfizeni novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty,
v&etné technologickych zafizeni, pfistrojové a méfici techniky, s vyuzitim dvou rozsahlych projekti:
o CEMMTECH_ERDF, alias U21 — RESTAV (investi¢ni — vystavba a vybaveni vyukovych
prostor);
o CEMMTECH_ESF, alias U21 — REPROREG (neinvesti¢ni — mzdové prostfedky a pausal).

Fakulta uméni a designu

Zakladni oblasti tvar€ich aktivit fakulty jsou rizné formy vytvarného uméni, designu a vizualni
komunikace. Pfedmétem tvir&i Cinnosti je designérska, umélecka a kuratorska praxe, respektive
teoreticky vyzkum. Tvar¢i ¢innost je jadrem a podstatou samotného studia uméleckych disciplin na
FUD, ovSem prezentace a socializace jejich vystupu byla v roce 2020 velmi vyznamné ovlivnéna
pandemickou situaci, respektive vladnimi restrikcemi, jejichz soucasti byla nékolikameési¢ni uzaveéra
galerii a muzei. Vedle umélecké tvurci Cinnosti pak na fakulté probiha vyzkumna Cinnost v teoretické
a kuratorské oblasti, ktera je prezentovana na formatech vystav a publikaci.

Propojeni tvlrgich a pedagogickych aktivit s teoretickym a galerijnim zazemim — Dim uméni Usti nad
Labem (dale DUUL), Galerie Emila Filly, Muzeum mésta Usti nad Labem, Galerie Hrani¢aF se promita
do moznosti participace ¢lentd akademické obce FUD UJEP na skupinovych prehlidkach i realizacich
samostatnych projektd. Vzor pro nejmladsi generaci tvlircud predstavuji pedagogové, jejichz tvorba
byva oceflovana napf. v ramci celostatnich prehlidek designu. Kvalita jejich tviréi ¢innosti je ovéfena
i zastoupenim v prestiZznich vefejnych i soukromych sbirkach (napf. Uméleckoprimyslové muzeum,
Narodni galerie v Praze) nebo jejich samostatnymi vystavami.
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Program DUUL byl v roce 2020 podporovan MK CR, méstem Usti nad Labem i samotnou UJEP.
Soucasti programu se stala v roce 2020 téz online mezinarodni vystava Inhabitated a hybridni vystava
italského umélce Hannese Eggera Everything is Changed, Nothing is Changed s participaci ¢lent
akademické obce.

Nepfehlédnutelnou roli v tvaréi a vzdélavaci &innosti sehrava na FUD vlastni edi¢ni program.
Publikace byly v roce 2020 prezentovany na vyznamnych specializovanych pfehlidkach knizni tvorby
Narodni cena za studentsky design), respektive v distribuci bé&znych, a hlavné specializovanych
umeéleckych knihkupcl Kosmas, Artmap ¢&i galerijnich obchodu. Nejdllezitéj$im ediénim pocinem byla
rozsahla vypravna publikace Mo(nu)mentalni topografie — kriticky katalog stejnojmenného vystavniho
projektu konaného pfi pfilezitosti 25. vyro¢i zalozeni fakulty. V ramci edi€niho programu vydala fakulta
publikaci v anglickém a Ceském jazyce ,Sound and Environment®, ktera obsahuje velkou d&ast
zahrani¢nich autord a jejich textd z oblasti uméleckého vyzkumu zvukovych prostfedi navazujici na
pfedchozi mezinarodni konferenci a vystavu.

Fakulta zdravotnickych studii
FZS v ramci viastni edi¢ni ¢innosti vydala v roce 2020 dvé monografie a 4 skripta pro posileni zdroj
studijni literatury.

Za ucelem propojeni tvaréi a vzdélavaci Cinnosti se studenti fakulty seznamuji s pfistroji pro
biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu nebo s pfistroji pro monitoring
a analyzu kardiovaskularniho a respiraéniho systému v Laboratofi prevence a podpory zdravi pfi FZS
UJEP. Zaroven se u€i analyzovat slozeni téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat
u rizikovych jedinct miru kardiovaskularni zatéze. Laboratofe slouzi také pro zpracovani vybranych
témat studentskych praci.

V oblasti studia a tvaréi Cinnosti spolupracuje FZS s klinikami KZ a dal§imi pracovisti, zejména
s Domovem pro seniory Severni Terasa, Domovem pro seniory Orlicka, Psychiatrickou nemocnici
Bohnice Praha, Zdravotnickou zachrannou sluzbou Usteckého kraje. Dale se studenti pravideln&
zapojuji do Studentské grantové soutéze FZS.

Fakulta zivotniho prostiredi

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi Cinnosti, je na fakulté velmi Gzce propojena s €innosti vzdélavaci.
Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany do vyuky, a to
v podobé prubézné modernizace studijnich materialll a vyukovych prezentaci. Témito aktivitami je
zajisténo piimé propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu
s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu, a nasledné pak prenaseji své poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi je nékolik
predmétll vyu€ovano v angli¢tiné a do jejich vyu€ovani byly zapojeni i zahrani¢ni pracovnici fakulty —
prof. Pidlisnyuk a Dr. Karim Al Souki — s pfednaskami reflektujicimi jejich vyzkumné aktivity.

Témata kvalifikaénich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit a bé&zicich
vyzkumnych projekta.

V ramci zpracovani zavéreCnych praci studentl — bakalafskych, diplomovych i disertacnich —
je realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych Ustavid (jmenovité napt. spoluprace s UniCRE v Usti n.
L., Zdravotnim Gstavem v Usti n. L., Vyzkumnym ustavem pro hn&dé uhli v Mosté, Ustavem
anorganické chemie AV CR v Rezi (spole¢na akreditace doktorského studijniho programu), Centrem
vyzkumu Rez a dalsi).

K propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti slouzi také granty v ramci studentské grantové soutéze, které
ziskala vétSina studentl doktorského studia i nékolik tym{ akademickych pracovnikd a studentd
magisterskych programd. Nové byla také v roce 2020 vyhlaSena doktorska grantova soutéz
s podporou OP VVV, ve které uspél jeden projekt FZP. Zapojeni student(l do vyzkumu umoznily také
dva podpofené granty Interni grantové agentury UJEP.

Motivaci k vy38imu propojovani vyzkumné a vzdélavaci &innosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnik (HAP).

V roce 2020 pokraCovalo feseni projektu OP VVV U21 — REPROREG. V ramci KAQ7, realizovane na
FZP UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzdélavani akademickych pracovniki. V ramci té jsou

organizovany prednasky domacich i zahrani¢nich expertd z riznych oblasti Zivotniho prostfedi a jsou
zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s Sir§im dopadem.

61



K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe uréené primarné
studentim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, nicméné oteviené
viem.

Filozoficka fakulta

Tvlréi a vzdélavaci ¢innost jsou na FF UJEP tradi¢né velmi Gzce propojeny a fakulta je téz vyraznym
pfijemcem prostfedkd na institucionalni podporu. Z dlvodu motivace tvaréi €innosti je na fakulté
nastaven vnitfni systém podpory vyzkumnych projektli, do néhoZz se mohou pfihlasit akademicti
pracovnici fakulty (smérnice 20/2010). Akademicti pracovnici jsou rovnéz motivovani k podavani
grantovych zadosti mimouniverzitnich poskytovatel( finanéni podpory.

Prostfednictvim vnitfniho dokumentu je upravena i edi¢ni Cinnost fakulty (smérnice 21/2010). V roce
2020 vydali akademicti pracovnici 9 kniznich titull. Fakulta vydava (&i spoluvydava) 4 odborné
Casopisy.

| vroce 2020 se fakulta zapojila do projektu Interni grantové agentury UJEP dle smérnice rektora
€. 3/2018. V ramci této soutéze byly Uuspésné dokoncéeny 4 projekty realizované na katedfe historie
a katedfe politologie a filozofie.

Pedagogicka fakulta

Tvaréi ¢innost na Pedagogické fakulté (PF) UJEP byla vroce 2020 vyrazné ovlivnéna pandemii
zpUsobenou covid-19. Vyzkumna S$etfeni nemohla byt realizovana podle planovaného ¢asového
harmonogramu a nékteré vyzkumné aktivity byly pfesunuty na obdobi, ve kterém bude mozné ve
Skolskych zafizenich ziskavat data a ovéfovat Gc€inky navrhovanych intervenci bez omezeni.
Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky vyzkumné c¢innosti akademickych pracovniki
a studentt PF UJEP odrazely v praxi i ve vyuce. S ohledem na zvySovani kvality publika¢nich vystupl
a zavérecnych praci studentd byl v roce 2020 Pedagogickou fakultou organizovan 2. online seminar
~Jak na védecké ¢lanky II“, na kterém byl hlavnim pfednasejicim James J. Tufano (USA).

Za Ucelem motivace akademickych pracovnik( PF UJEP dosahovat kvalitnich vysledku v oblasti tvarci
¢innosti vesla v roce 2020 v platnost smérnice dékana PF UJEP ¢&. 2/2020 Mimofadné odmény za
tvarci ¢innost akademickych pracovnika PF UJEP.

Akademicti pracovnici a studenti se zaméfovali nejen na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani
v SirSich pedagogickych a socialné pedagogickych souvislostech (vyzkum v oborovych didaktikach
a v prislusnych védnich oblastech, pedagogice, specialni pedagogice, psychologii, umélecké
a umélecko-pedagogické cCinnosti), ale také na vyzkum v kinantropologii (kvalita zivota, pohybova
aktivita déti, mladeze a dospélé populace) a v oblasti pfirodovédného vzdélavani (problematika
prirodovédné, matematické, technické a environmentalni gramotnosti). Vysledky vyzkumnych Setfeni
jsou hodnotnym zdrojem pro inovace vzdélavacich strategii po strance obsahové i metodické.

Pfirodovédecka fakulta
Na Pfirodovédecké fakulté je provadén zakladni, aplikovany i experimentalni vyzkum ve spolupraci
s prumyslem. Z toho vyplyvaji i kategorie projektd, do kterych se fakulta zapojuje:
o projekty zakladniho vyzkumu (GA CR, MSMT);
o projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoj materialt s aplikadnim potenciadlem (TA CR, MPO,
MZ);
o projekty experimentélniho vyzkumu (TACR).

Tvlrci Einnost se pfirozené propojuje se vzdélavaci Cinnosti na PfF nasledujicimi zplsoby:
o vysledky tvdrci Cinnosti se promitaji do vyuky v pokrocilych kurzech v relevantnich studijnich
programech, coZ umoznuje pribézné inovovat vyuku,
o tvarci ¢innost generuje aktualni témata studentskych praci,
o  studenti se zapojuji do vyzkumnych projektu.

V roce 2020 bylo zapojeni studentd do tvarci €innosti v experimentalnich oborech limitovano pandemii
COVID 19 a casteCné i stéhovanim laboratofi do nového objektu Centra pfirodovédnych
a technickych obord.

Dulezitym prvkem uvnitf fakulty, ktery propojuje tvaréi a vzdélavaci sféry je Studentské grantova
soutéz UJEP, projekty U21 — QGrant a jimi financované projekty.
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8.b ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka
I v roce 2020 byli studenti zapojeni v ramci Studentské grantové soutéZe do nékolika projektu:
o Zhodnoceni pfinosu MAS pro formovani reimage a nové kvality Zivota v obcich v uhelnych

regionech ]

o Suburbanizace v Ceské republice: pfilezitost nebo hrozba pro hospodafeni a rozvoj malych
obci?

o Strategicky management firem — pfistupy a opatfeni firem pro snizeni naklad(i vyroby pfi ristu
cen energii

o Socialni vylougeni v Usteckém kraji

o Situace brain drain a brain gain ve vyrobnim podniku a mezi studenty

o Iniciativy promén méstského prostoru a inkluzivni regenerace mést na zakladé pfirodé
blizkych fesSeni

o Specifika realitniho trhu v regionu Usti nad Labem

o Vnitfni hodnoty komunit v procesu strategického planovani mistniho rozvoje

o Podnikatelska migrace z mést na venkov: jeji vyznam pro rozvoj venkovskych oblasti a reflexe
v planovani venkova

o Koncept Regional value added partnership v odvétvi zemédélsko-potravinové produkce
a turismu na venkové: Navrh na implementaci v rozvoji venkova

o Generace Y na trhu prace

o Regionalni cenové disparity na realitnim trhu CR

o Ekonomicka vykonnost na regionalni trovni CR a pfileZitosti mistnich samosprav

o Oteviena data na Ustecku — situace a vyhlidky

o Participace v kontextu Smart City: zapojeni vefejnosti do rozhodovaciho procesu na lokalni

urovni
o Ekonomie mést a regulace novych modeld podnikani v kontextu Smart City

Spolupracovali na publikovani vysledkd grantu v recenzovanych odbornych periodikach. Zjisténa data
budou napfiklad pouzita ve vyuce.
o Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (v€etné studentl bakalafskych
programa).
o  Studenti byli sou€asti feSitelskych tym0 projektd studentské grantové soutéze, které byly
financovany z prostfedkd na specificky vyzkum.
o Studenti byli zapojovani do FeSitelskych tymu projektl vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
véetné projektl podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimofadnych stipendii.
o Studenti jsou zapojovani i vramci dalSich fakultnich projektd (viz &ast 8c) napf. GACR,
Interdisciplinarni letni Skola aj.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Na zakladé doporuceni jednotlivych akademickych pracovnikd jsou vybrani talentovani studenti
fakulty pribézné zapojovani do tviré¢i ¢innosti s tim, Ze se jim sou€asné zadavaji zavérecné prace
z oblasti aplikacniho vyzkumu, ¢imz se reflektuji pozadavky firem a podnikd (pfipadné studenti fesi
danou problematiku pfimo pro vyrobni sféru). Pfikladem dobré praxe v této oblasti je i feSeni projektl
SGS (IGA), jakozto propojeni vzdélavaci a tvarCi Cinnosti, zejména pro posluchace doktorského
studijniho programu, ale i pro studenty navazujiciho magisterského studia. Vyuéujici se ve funkci
Skolitele vénuji nadanym studentdm a vedou je pfi feSeni téchto grantl k tviréimu pfistupu pfi feSeni
dané problematiky.

Vysledky takto dosazené pfi feSeni projektd v r. 2020 byly prezentovany ve formé prednasek
a pfispévku ve sbornicich z konferenci, resp. ¢lankd v odbornych €asopisech, véetné indexovanych
a recenzovanych. Studenti vSech stupfid studia se podileji i na tvarci Cinnosti jednotlivych Ustav(
svym zapojenim do feSeni grantl (nejen projekty SGS, ale i aplikovany vyzkum — zapojeni do ¢innosti
Védeckotechnického parku FSI) a vyzkumnych Ukol{ rdznou formou, napf. pomocnych védeckych sil
(studenti bakalafského a navazujiciho magisterského studia), kdy se aktivnhé zapojuji do &innosti
laboratofi fakulty nebo pfi pfipravé projektt vykonavanim administrativnich a technickych praci.

Velice pfinosna a aktivni je spoluprace s pracovistem Akademie véd Ceské republiky, konkrétné pak
s Ustavem anorganické chemie AV CR, v. v. i., ReZ u Prahy (Dr. Snejana Bakardjieva, Ph.D.)
a s Ustavem jaderné fyziky v ReZi. Dva poslucham studijniho programu materialové védy na téchto
Spickovych pracovistich FeSili nejen své absolventské prace, ale podileli se i na velice zajimavém
vyzkumu, resp. na dvou vyzkumnych projektech, které se vénuji nasledujici problematice:

o  Syntéza nanostrukturovanych desti¢ek TiO2 a jejich vyuziti pro rozklad organickych polutantd,
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o  Prfiprava ternarnich  MAX nanolaminati a zkoumani efektu iontového bombardovani na
mikrostrukturu a mechanické vlastnosti,

o Syntéza a charakterizace nanostrukturovanych materiald na bazi TiO2 pro fotochemické
Stépeni vody,

o Vyvoj a analyza pokrocilych hybridnich nanolaminatt na bazi ternarnich MAX fazi a binarnich
MXene pro aplikace v extrémnich podminkach.

Studenti se ucastni i vyznamnych mezinarodnich konferenci (poster - sekci), na kterych ziskali
prestizni ocenéni.

Dal$i student ziskal jednorazové stipendium Hospodafské a socidlni rady Ustecka, o. s., pro
nejlepsiho studenta technickych obord UJEP, resp. dal$i studentka ziskala jednorazove stipendium
starosty méstského obvodu Usti n. L. - Severni Terasa.

Fakulta uméni a designu

Studenti jsou motivovani k vytvareni uméleckych dél i k jejich vefejné prezentaci v regionalnim,
celostatnim i mezinarodnim kontextu. Studenti oboru Kuratorska studia kazdoro¢né pfipravuiji
rozsahlou tematickou skupinovou vystavu v DUUL (v roce 2020 s ndzvem O &em miuvime, kdyz
mluvime o rodiné), a to vCetné pfipravy katalogu, spravuji a vedou galerii Rampa v budové fakulty,
Galerii ve foyer Cinoherniho studia v Usti nad Labem a také Galerii Billboart ve vefejném prostoru.
Vystavam studentskych uméleckych vystupu je vénovan rovnéz program vefejné pfistupné Galerie In

Vitro a dal$i malé, napf. bytové galerie v Usti nad Labem, jejichZ programové naplni se vénuji studenti
FUD zvlastni iniciativy. Dulezitym meznikem v pandemickych €asech byla pfiprava virtualnich
prehlidek studentskych a absolventskych praci Dream Team a Letni sklizeri. Vystava diplomovych a
bakalafskych praci se v roce 2020 uskutec¢nila v budové fakulty.

Studenti vSech stupnl studia, ve vétSi mife magistersti a doktorsti studenti, se zapojuji do soutézi
v ramci volného uméni i designu. Nejvétsi Uspéchy zaznamenavaji v oblasti designu a grafického
designu, a to v ramci pfehlidek Czech Grand Design, Narodni cena za studentsky design, Designblok
Meat Design a dalsi.

V ramci projektu Zero Impact fakulta v roce 2020 i nadale spolupracovala s nékolika textilnimi firmami
v severni ltalii a studenti Ateliéru odévni a textilni design vystoupili se svymi kolekcemi na Slow
Fashion Show ve Stockholmu.

V roce 2020 fakulta v DUUL rovnéZ uspofadala vystavu studentll a pedagogl ateliéru Pfirodni
materialy nazvanou Experiment litinou zalozenou na vystupech z mezinarodniho technologického
sympozia. Program sympozia i vystavy byl spolurealizovan Vaughnem Randallem, vedoucim
pedagogem ateliéru Socha na State University of New York at Cortland.

Fakulta rovnéz podporovala permanentni &i dlouhodobé realizace studentl v oblasti designu
i jednorazové projekty volného uméni — a to ve spolupraci s méstem Usti nad Labem, mistnimi
firmami, kulturnimi institucemi (napf. Cinohernim studiem), neziskovym sektorem nebo galerijnimi
a muzejnimi institucemi, a to v celostatnim méfitku (GASK Kutna Hora, Hunt Kastner Gallery Praha,
Galerie Jeleni, Altdn Klamovka, Pragovka Gallery, piehlidka Pokoje Praha a dalSi) i v méfitku
mezinarodnim (Riesa e-fau Dresden).

Studenti aktivné vstupovali do nejriznéjSich roli v ramci spoluprace pfi organizaci konferenci, vystav,
audiovizualnich prezentaci a workshopu (sitotiskova dilna U Pavouka pro vefejnost, vystava Parter
zamérena na verejny prostor mésta Usti nad Labem).

Absolventky oboru Kuratorska studia uspofadaly v prazské Invalidovné sérii skupinovych vystav, na
kterou pfizvaly celou fadu studentl fakulty.

Fakulta zdravotnickych studii

Studenti FZS se zapojuji do projektd v ramci fakultni Studentské grantové soutéze. Vysledky projekt
jsou pouzity jako podklady pro zpracovani bakalafskych praci, a pfipadné publikovany v odbornych
Casopisech.

V roce 2020 bylo na FZS financovano sedm studentskych projektu:

o Analyza emocionalniho vyCerpani, depersonalizace a osobni vykonnosti nelékafskych
zdravotnickych pracovniki v KZ a. s.,

o  Kvalita pracovniho zivota vSeobecnych sester,

o Zivot s cystickou fibrézou,

o Vyuziti pristroje BalanceTutor a testové baterie MABC2 u déti s nerovnomérnym
psychomotorickym vyvojem z pohledu ergoterapeuta a fyzioterapeuta,

o  Prevence neoplastického onemocnéni prsu muzl a zen,
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o  Kompenzaéni cvi€eni v jezdectvi se zaméfenim na uvolnéni kyCelniho kloubu,
o Moznosti vyuziti 3D tisku pro vyrobu kompenzacénich pomucek u vybranych diagnéz s vyuzitim
ergoterapeutické intervence.

Studenti jsou také zapojeni do tymuU projektd, které feSi akademicti pracovnici FZS, napF. projekt
dr. Kynstové ,Psychomotoricka terapie jako sou€ast ergoterapeutické intervence u osob v seniorském
véku s ohledem na vybrané diagnézy” feSeny v ramci IGA UJEP.

Fakulta zivotniho prostiedi

Na fakulté se studenti tradi¢né zapojuji do tvliréi ¢innosti formou Studentské grantové soutéze v ramci
specifického vyzkumu. V roce 2020 bylo fakultou feSeno celkem 9 pokracujicich a zahgjeno 5 novych
projektll Studentské grantové soutéze, které Grantova komise UJEP doporuéila k financovani pro
dany rok. Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védecké sily i bez Gcasti v projektech. Rada
studentu, pfedevsim doktorského stupné, byla zapojena pfimo do feseni vyzkumnych projektu.

Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci maji moznost navazat na feSené védecké
projekty. Studenti bakalarskych i navazujicich magisterskych obor(l, a pfedevsim studenti doktorského
studia, se tak aktivné podili na fe$eni projekttt MPO, MSMT, GA CR, TA CR, OP PIK, OP VVV apod.
Aktivné se zapojili i do feSeni mezinarodnich projektd (pfeshraniéni, NATO SPS). V ramci zpracovani
praci experimentalniho i teoretického charakteru mohou studenti vyuzivat veSkerou pfistrojovou
a vypocetni techniku v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

V roce 2020 pokraCovala snaha provazat témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci
s aktualni potfebou podnikl z aplikaéni sféry formou smluvniho vyzkumu.

Filozoficka fakulta
o VSechny tfi katedry FF UJEP se prostfednictvim Fesitelskych tymu sloZzenych z akademickych
pracovnik(l, a predevsim studentd zapojily do feSeni projektd SGS UJEP. V roce 2020 bylo na
FF feSeno 10 projektll SGS (5 na katedfe historie, 4 na katedfe germanistiky a 1 na katedre
politologie a filozofie). Celkovy rozpocet ve vysi 2,4 mil KE reflektuje potfeby vSech
vyzkumnych tymd, jejichz vyzkumna témata odpovidaji nejen dlouhodobym zamérim
jednotlivych kateder, ale reaguji také na nové a aktualni spoleéenské vyzvy. Pfikladem muze
byt vyzkum ob&anského fungovani ve vefejném prostoru ¢i snaha vést studenty k vysledkim,
které povedou k excelenci, resp. k naplfiovani nové platné metodiky hodnoceni védeckych
vystupl (projekt Via ad Excellentiam):
- Podpora vicejazy&nosti v pfedskolnim a primarnim stupni vzdélavani v Usteckém kraji na
pfikladu jazyka némeckého
- Interkulturalita jako tendence souc¢asné literatury NJO
- Vino a vinafstvi v ran& novovékych severozapadnich Cechach a stfednim Polabi
- 30 let svobody
- Prameny a historicky narativ
- Mechanoskopie a analyticka trasologie pfi vyzkumu kamenickych nastrojl uZzitych
v Etrurii
- Frazeologie ve vyuce némeckého jazyka na &eskych Skolach
- Rakousky realismus — autofi, dila a literarni kritika
- Civitas — ob&an a vefejny prostor
- Via ad excellentiam
o Ve dnech 9.-13. 11. 2020 se uskutecnil mezinarodni doktorsky seminaf (realizovany online),
ve spolupraci s Univerzitou sv. Cyrila a Metodéje v Trnavé a Vratislavskou univerzitou,
finanéné podpofen Evropskou komisi v ramci projektu Erasmus+ ,Internacionalizace a dalsi
rozvoj doktorskych studii“ 2018-1-SK01-KA203-046375
o 10. 9. 2020 se uskuteénila v Cinohernim studiu prezentace dvojjazyéné Antologie soucasného
némeckojazyéného dramatu, na jejimZz prekladu (celkem 9 sou€asnych her) se podilelo
v prabéhu ffi let celkem 40 studujicich KGER bakalafskych a navazujicich magisterskych
studijnich oboru.

Pedagogicka fakulta
Studenti maji v ramci svého studia moznost podilet se na tvdr€ich €innostech védeckych pracovniku
jednotlivych pracovist PF UJEP. Studenti magisterskych studijnich programt hraji dulezitou roli jako
spolufesitelé SGS projektt, kde se podili na vyzkumnych aktivitach realizovanych akademickymi
pracovniky PF UJEP. Studenti doktorskych studijnich programu vystupuji v ramci Studentské grantové
soutéze velmi Casto jako hlavni feSitelé, coz jim umozriuje realizovat tvaréi aktivity podle zaméreni
jejich disertace:

o Moznosti interpretace a implementace zvukového uméni do edukace vytvarnych obor(

o EEG Biofeedback a jeho vliv na metakognitivni strategie zaki
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Komorni tvorba soudobych severoceskych skladateld

Postoje ¢eskych ugitelll k venkovni vyuce

Hodnoceni u¢ebnic pfirodovédy prostfednictvim eye trackingu

Epistemologicka presvédceni a metakognitivni strategie zakl ve vyuCovacim predmétu
déjepis: zamérna intervence

Rozvoj disponibilit Zaka a jeho mé&Feni v b&zné pedagogické praxi ZS

Vliv genetickych predispozic na anaerobni sportovni vykon

o Role ugitele jako aktéra fizeni ugebni &innosti v hodinéch literarni vychovy v Ceské republice
a Némecku

Analyza adaptatniho a edukacniho procesu u déti ve Skolskych zafizenich pro vykon
narizené ustavni vychovy

Hodnoceni vlivu lokalniho pusobeni chladu a tepla na realizovany sportovni vykon

Umélec jako ucitel. Fenomén umélce — pedagoga v sou¢asném ¢eském kontextu

Narusena komunikacéni schopnost jako rizikovy faktor Skolni netspésnosti

Strategie FfeSeni problému zak( mladsiho Skolniho véku s vyuzitim ICT

Rozvoj diskurzivnich dovednosti k porozuméni ¢tenému textu

Détska percepce vyu€ovaciho pfedmétu €esky jazyk v primarni Skole

O o0o0oaog

oo

O

O00o0o0ooao

Kromé vyzkumné ¢innosti ve specializovanych pracovistich (Sportovni laboratof, Metodické centrum
prirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe, Laboratof digitalni gramotnosti, EEG laboratof) jsou
studenti souc¢asti autorskych kolektivl prezentujicich vysledky badani na mezinarodnich konferencich
nebo prostfednictvim védeckych ¢lankd. Akademicti pracovnici kontinualné zafazuji vystupy ze své
vyzkumné ¢innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminard, cviceni, kurzl a exkurzi. Studenti PF
UJEP se také vyznamné podileji na organizaci seminard, kurzd a exkurzi, ¢imz ziskavaji hodnotné
zku$enosti pro jejich dalSi osobni i kvalifikaéni rast. Nadani studenti jsou cilené pfipravovani na jejich
potencialni plsobeni na PF UJEP v budoucnu. Vyznamné je také zapojeni studentd v hudebné
pedagogické a vytvarné pedagogické oblasti. Studenti a akademicti pracovnici PF UJEP v roce 2020
organizovali 12. roénik spolec¢ensko-kulturni akce INTEGRA JAM, jehoz cilem je zapojeni intaktnich
jedinct do spoleénosti prostfednictvim vytvarnych a pohybovych aktivit. Katedra vytvarné kultury
usporadala vystavu vytvarnych a vytvarné pedagogickych praci studentt ,Nékteré ze svych nalezl
prozkoumeijte podrobnéji“, vystavu zavére¢nych praci studentl v Jizdarné regionalniho muzea
v Teplicich a Letni Skolu vytvarné vychovy 2020. Katedra télesné vychovy a sportu organizovala
vroce 2020 s podporou studentil vzdélavaci seminaf ,Télo Usti 2020“, zaméfeny na osvojovani
novych poznatku a trendl pfi vyuce télesné vychovy. Tvaréi €innost studentd byla v ramci pfikazu
dékana PF UJEP ¢&. 7/2019 v roce 2020 podpofena 26 mimoradnymi grantovymi stipendii (1 SVUC, 12
bakalafskych praci, 13 diplomovych praci) ve vysi 287 115,- K&.

Pfirodovédecka fakulta

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvarci ¢innosti, je na fakulté velmi Gzce propojena s €innosti vzdélavaci.
Protoze PfF ma fadu projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jsou vytvofeny podminky pro to,
aby do téchto projektt byli zapojeni i studenti. Studenti doktorskych studijnich programd byli v roce
2020 zapojeni do feSeni vyznamnych projektd, jako jsou vyzkumna infrastruktura NanoEnviCZ, projekt
OP VVV UniQ Surf, projekty GA CR a TA CR nebo resortni projekty (MSMT a MZ). Studenti se
vyznamné podili na feSeni smluvniho vyzkumu v oblasti IT technologii.

Navic maji studenti moznost ziskat interni projekty v ramci Studentské grantové soutéze (SGS UJEP),
které jsou uréeny primarné pro studenty NMgr. a Ph.D. obord, ve kterych se mohou vénovat vlastnimu
samostatnému vyzkumu. V roce 2020 byly projekty podpofeny celkovou &astkou 2,5 mil. K&
z finan¢nich prostfedkud specifického vyzkumu (TA 15):

Diky témto prostfedkim bylo podpofeno 14 projektll Studentské grantové soutéZe pro studenty
v magisterském a doktorském studiu, do jejichz feSeni bylo zapojeno 29 studentd. S ohledem na
epidemiologickou situaci v souvislosti s onemocnénim covid-19 nebylo mozné prezentovat vysledky
na mezinarodnich konferencich v bézném rezimu. Pfevazna Cast prezentaci tak probéhla na
konferencich pofadanych na uzemi Ceské republiky, pfipadné na konferencich vedenych v online
rezimu. Samozifejmosti zlstava publikovani v fadé mezinarodnich impaktovanych védeckych
Casopisu:
o Studium toxicity a biologické aktivity nanocastic a jejich komplexu s IéCivy v in vitro a in vivo
biologickém modelu
o Vyvoj nano/mikrostrukturovanych funkénich materiali a detekénich mikrozafizeni pro
Iékarskou diagnostiku
o Plazmatické modifikace praskovych material( a osiv ve vznosovém reaktoru
Dynamika vodikovych vazeb vodnych roztoki
o Struktura polymernich roztoku v elektrickém poli

O
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Priprava derivatt heteroborant pro depozice tenkych vrstev tvorbou kovalentnich vazeb
Origami ve vyuce matematiky a jeho vliv na zaky

Regulace genové exprese a jeji vliv na produkci antibiotik ve streptomycetach

Analyza reologickych vlastnosti granularniho materialu

Diagnostika détskych pojeti vybranych geografickych fenoménld u zaka primarni a nizsi
sekundarni Skoly

Transportni vlastnosti polymeru ovlivnéné okolnim prostfedim

Vyvoj mikrofluidnich systémU ke specializovanym bunécnym kultivacim a testovani
biologickych u¢inkl aktivnich latek

Syntéza, funkcionalizace a imobilizace mikro a nanoCastic na aktivované polymerni povrchy

UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta socialné ekonomicka

. . . : o o Zdroj dle Finanéni
'a\llf‘tiz\ﬁ’zl grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich tvarcich Klasifikace podpora UJEP
MSMT (v tis. K&)

PFeshraniéni spoluprace pro rozvoj Zelezniéni dopravy Sasko — CR A 0
Podpora alternativnich feSeni mobility v enviromentéalné citlivych B 215
oblastech
Dopady a adaptace inovativnich feSeni mobility na strukturalni B 314
zmeény a funkéni rozvoj sidel v Usteckém kraji
BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity
a zelenomodré infrastrukutry ve méstech na prikladu Drazdan, A 0
Liberce a Dé&cCina
FOREST-AGRICULTURE-WATER NEXUS: Bilateralni workshopy
pro podporu nastroji spravy ekosystémovych sluzeb (Bilateralni A 0
workshopy ForAWat)
Sasko-Cesky management povodriovych rizik Il (STRIMA 1) A 121
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych 0
systémech v Rakousku a Ceské republice 2020
Chytry venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart feSeni B 227
RESTEP Il. — Ekonomicka podpora strategickych a rozhodovacich
procesU na narodni i regionalni Urovni vedouci k optimalnimu vyuziti

o o S r : " C 87
obnovitelnych zdroju energie, pfedevsim pak biomasy, pfi
respektovani potravinové sobéstacnosti a ochrany pady
REGBES - Skola doktorskych studii - aplikovana a behavioralni C 101
studia
REGBE — Centrum regulace a behavioralnich studii pro vyzkumné C 110
zaméfené studijni programy UJEP
Aplikace psychosocialniho pfistupu k identifikaci a posileni
adaptacnich mechanism( ¢lovéka béhem dlouhodobych B 168
pilotovanych kosmickych letli do hlubokého vesmiru
0C-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0
D-CARE Developing, piloting and validating smart care models in
Danube region for supporting social innovation, improving A 098
competences and entrepreneurship
Strategické nastroje na podporu rozhodovani municipalit v oblasti B 158
udrZitelné mobility
Vyvoj trajektorii tradi¢nich odvétvi ve starych primyslovych B 0
regionech: governance, aktéfi, instituce a leadership
Management Committee ¢len v ramci projektu COST Action A 0
CA17125 — Public Value Capture of Increasing Property Values
NéboZenstvi v komunistickém reZimu: Pohled teorie racionalni volby B 0
Voda ve mésté: Modra a zelena infrastruktura mezioborové B 144
IKM Communitas / IRO Communitas C 137
Analyza preshraniéni konkurenceschopnosti kraji CR B 0
Trvale udrZitelna energeticka politika v Evropé v roce 2020 C 0
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Zdroj dle Finanéni
klasifikace podpora UJEP
MSMT (v tis. K&)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich tvircich

aktivit

Zmény dopravniho chovani zpUsobené covid-19 a jejich B 20
spoleCenské dopady

Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice B 19
v souvislosti s pandemii covid-19

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V r. 2020 fakulta ziskala prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zakladny (TA16) i na
podporu specifického vysokoskolského vyzkumu (TA15). Pfimo na feSeni grantd studentské grantové
soutéZe na fakulté byla vynaloZena &astka 1 532 710 K& (TA15). ReSeno zde bylo 8 projektd, z nichz
Ctyfi byly ukonéeny a &tyfi pfechazeji do r. 2021. Podpora tvlréich aktivit studentl probiha pod
vedenim zkuSenych Skoliteld.

Prostfedky z TA16 byly vyuZity pro rozvoj vyzkumné zakladny. Cast prostfedkd byla vyuZita na
podporu vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni sluzeb (vloZzné na konference) a cest,
publika¢ni ¢innost, ¢ast pak na platy vyzkumnych pracovnikl, material a energie.

Fakulta uméni a designu

NejvyraznéjSim projektem financovanym na FUD ucelovymi prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
byl v roce 2020 HORIZON 2020 — vyzva MCSA / projekt TICASS — Technologies of Imagining in
Communication, Art and Social Sciences.

Realizace vystavniho planu a doprovodného programu Domu uméni Usti nad Labem Fakulty uméni
a designu Univerzity J. E. Purkyné (DUUL) je umoznéna diky podpofe z grantovych tituld Ministerstva
kultury, Mésta Usti nad Labem a UJEP.

Excelentni tvarci vystupy pedagogu fakulty byly podpofeny v ramci IGA UJEP a prezentovany v ramci
prestizni zahrani¢ni prehlidky Rijeka — European Capital of Culture 2020.

Fakulta vytvafi viastni nastroje slouzici k distribuci u€elovych prostfedk( na vyzkum, vyvoj a inovace
uréenych pfedevSim na uméleckou a designérskou tvorbu, jeji vefejnou prezentaci a teoretickou
reflexi. Tyto nastroje jsou dostupné vSem ¢lenim své akademické obce — jde zejména o vnitfni granty,
ediéni granty.

Fakulta zarovern poskytuje studentim i akademickym pracovnikim administrativni podporu pfi
realizaci grantovych zadosti a projektu.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS v roce 2020 ziskala na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO &astku 186 188 KE&. Prostfedky byly
pouzity na spolufinancovani grantu IGA UJEP na podporu postdoktorandské pozice pracovnika FZS a
na podporu dalSich vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni materialovych vydaju. Vedeni
FZS vyclenilo dalSi ucCelové prostfedky na financovani Interni grantové soutéze akademickych
pracovnik(l FZS UJEP a fakultni Studentské grantové soutéze.

Vedle toho obdrzela FZS ucelové prostredky na feSeni projektu mezinarodni spoluprace ve VaV
evidovaného v CEP s nazvem ,U¢ast zastupce CR v fidicich organech IUVSTA® ve vysi 162 000 K&.

Fakulta Zivotniho prostiedi
Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2020, jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Finanéni

podpora Soucast
UJEP UJEP

(v tis. KC)

Zdroj dle
klasijikace
MSMT

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu

Clslo projektu nebo dalSich tvaréich aktivit

Nanomaterialy a nanotechnologie pro

LM201573 ochranu zivotniho prostredi C 3117 PF,

a udrzitelnou budoucnost — VI FZP

Redoxné aktivni komplexy kovu jako 3
8X20018 katalyzatory pro produkci energeticky C 0 FzP
bohatych materiall

Optimalizace procesu produkce
TJ02000172 energetické biomasy z hlediska obsahu C 1703
ligninu

PiF,
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Inovativni technologie Cisténi c 0 EZp

EG15_019/0004779 odpadnich vod s vyuzitim sorbentu

Produkce biocharu termickym .
EG16_084/0010363 | F1o0ukce blochary fer c - FZp
EG16_084/0010353 | /yZkum zinkovych odpadt a vyvoj c 195 FZP

zinkovych produktu

Vyzkum a vyvoj technologie procesu
ziské\{:,sml’ z,inkovyg_h,surovin ] o C 556 F7P
materialovym vyuZzitim odpadu a vyvoj
inovativnich vyrobkil z recyklatu
Gastroodpoady — vyzkum efektivnich c 675 EZp
metod jejich vyuziti

Centrum pokrocilych chemickych

EG17_107/0012435

EG19_262/0020304

EF17_049/0008397 | technologii realizovanych C 3 266 FZP
v Usteckochomutovské aglomeraci
EF17_048/0007399 Nové kompozitni materialy pro c 633 Fop

environmentalni aplikace

STUDIUM, VYZKUM A INOVACE —

(Ij?ozvoj pfl’rodovédnycoh techn_ickthv c 981 EZp
oktorskych programd na Univerzité

J. E. Purkyné v Ustin. L.

Vyzkum podminek a forem aplikace

produktu lignitu jako sorbentu c 1274 E7P

EF16_018/0002735

FV40141 X . .
amoniaku a stimulatorud biologické
aktivity rostlinnych bunék

19-07460S Priprava a charakterizace oxidu B 1133 FZP
ceriCitého pro pokrocilé aplikace
Fosfinatové metal-organické sité pro

GA20-04408S odstrafiovani emergentnich polutant( B 833 FZP
a téZkych kovl

Celkem 14 417

Pozn.: A = mezinarodni a zahrani¢ni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

Prehled dalSich projektl, které maji charakter vyzkumné i umélecké Cinnosti (nejsou evidovany
v CEP):

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu ALEREl]
Cislo projektu grantu, vyzK. projexiu, p Zdroj podpora
nebo dalSich tvir€ich aktivit . ¥
(v tis. K&)
New phytotechnology for cleaning NATO
64687 contaminated military sites SPS 168
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011595 | CeloZivotni vzd&lavani na FZP UJEP OP VVV | 818,523
UJEP celkem 986

Filozoficka fakulta
Filozoficka fakulta Cerpala v roce 2020 v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci ucelové finanéni prostfedky

v celkové vysi 26 120 755,00 K&.
Resortni zdroje ze statniho rozpoctu ‘

MSMT — Dlouhodoby koncepéni rozvoj VO — TA 16 13 264 378,00 K&
MSMT — Specificky vysokoskolsky vyzkum — TA 15 2 417 379,00 K&
MSMT — IP UJEP (IGA, Skola doktorskych studii a dal$i) — TA 08 1979 648,00 K&
MK — NAKI Il — Program na podporu apl. vyzkumu 6 729 768,00 K&
Zahranicni zdroje

Horizon 2020 692 617,00 K&
SN-CZ, Euroregion, CNFB, Erasmus 934 965,00 K&
Prostiedky z rozpodétu statni spravy

Fond Usteckého kraje 0,00 K&
Dotace z rozpoétu statutarniho mésta Usti n. L. 102 000,00 K&
Celkem 26 120 755,00 K¢
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Pedagogicka fakulta

Centralné evidovany projekt vyzkumné Cinnosti (CEP)

Zdroj dle Finan&ni podpora

klasifikace UJEP
MSMT (Kg)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich tvircich

aktivit

Edpov\{edng spovt_reba = podklady pro vzdélavani TACR (B) 361 200
udrzitelnému Zivotnimu stylu

Metodicky ramec pro environmentalni gramotnost ve 8kolach TACR (B) 137 000
Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1.

stupni ZS v prib&hu pandemie covid-19 a doporugeni pro TACR (B) 171 363
edukacni realitu

Projekty, které maji charakter vyzkumné &i umélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich tvarcich kIZ:sri(f)iJkgIc?e po de;rcl?:(L:Jr]JEP
aktivit MSMT (K&)
Podpora rozvijeni informatického mysleni — PRIM OP VVV (A) 320 707
Ucime se ugit spolu OP VVV (A) 4 559 532
Podpora rozvoje digitalni gramotnosti OP VVV (A) 3 055 567
Rozvgj esgnmalmch myslenkovych dovednosti v demokratické OP VWV (A) 4823019
spole€nosti

Take me Out Il - Happy childhood happens outside ERA(S(';V)'US* 271 000
Science Starts at School — skongil v lednu 2020 ERAf’(';V)'US* 125 161
Environmental Literacy as a Predictor of Environmental Citizenship COST (C) 0

Zivotni styl a vliv vzd&lavaciho procesu na zdravi zakd druhého

stupné zakladnich $kol Usteckého kraje IGA UJEP (C) 410000

Interni védecké a tvurcéi projekty na pracovistich PF UJEP

Finanéni

; Typ
Nazev grantu projektu p?\?ﬁg;a
Komparativni aspekty slovanské frazeologie IG PF 25 000
Melodram do Skoly IG PF 35 000
Milan Bialas — klavirista, pedagog a hudebni popularizator IG PF 35 000
Podpora socialni adaptibility osob s Alzheimrovou chorobou IG PF 30 000
a jinym neurologickym onemocnénim. Cast 1
Podpora socialni adaptibility osob s Alzheimrovou chorobou IG PF 30 000
a jinym neurologickym onemocnénim. Céast 2
Validity of VO2max assesement by Garmin pulsotachometer and 3 IG PF 20 328
more contributions.
INTED 2020 IG PF 9402
VyuZiti virtualni reality v t&lesné vychové a sportu IG PF 16 000
Metakognitivni znalosti a matematicka inteligence — dva faktory
ovliviiujici $kolni vykonnost IG PF 20000
Ovéreni moznosti vyuzitelnosti cyklistickych wattmetrd pro vyuku jizdy IG PF 12 000
na kole zejména u 8kolni mladezZe
Vliv potravinového produktu s obsahem CBD (kanabidiol) na IG PF 10 000

pozornost a reak&ni dobu
VyuZiti strojového uceni v télesné vychové a sportu IG PF 19 000
Nastaveni veslaiské lodi pomoci systému Empower Oarlock

; . IG PF 25000
a jeho vliv na rychlost
Pgd;?ora somalm' ad’aptlblllty oso? s’AIzhelmerovou chorobou IG PF 35 000
a jinym neurologickym onemocnénim
Realizace npveho_ymeleckeho dila a jeho nasledna prezentace v IG PF 30 000
renomované galerii
Uskute¢néni vystavy bakalarskych a diplomovych praci studentd KVK
PF UJEP BPDP 2021, vystavy Vyrocni ceny vedouciho katedry a IG PF 30 000
vydani doprovodné publikace
Celkem 381730
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Prirodovédecka fakulta

Nazev projektu

Identifikace
(€. projektu)

Finan&ni
naklady
projektu

Finanéni
prostredky
pro UJEP na

celkem (K<)

rok 2020 (K&)

Diagnostika pfi¢in netuspéchu zaka pfi feSeni
uloh z matematiky a navrh opatteni k jejich TL02000200 1074 955 859 964
odstranéni
Implementace mapovych dovednosti do
geografické vyuky v ramci niz8iho sekundarniho TL02000114 1456 977 487 211
vzdélavani
Venkov 3.0 TL02000501 2 006 649 372 211
Igsllézl:ez:hce palet zbozi v rozsahlych venkovnich TJ02000080 3022 000 920 000
H2PLAZMON - Pokro¢ila plazmonova
technologie pro vyrobu, skladovani a vyuziti TK01030128 8 300 000 1292 000
,Zzeleného" vodiku
Charakterizace biologickych vlastnosti
karbosilanovych dendrimer( a jejich potencialni LTC19049 1316 000 710 000
vyuZiti v oblasti nadorové terapie
Separ_ace enan_t|omeru chiralnimi membranami: 20-06264S 3323 000 571 000
Experiment a simulace
If’ovar)a a dynanjlkg Io’kalr’ucvh konfliktd o vyuziti 20-11782S 1336 000 701 000
uzemi v polyraciondlni aréné
Nova generace organicko/anorganickych
materiall pro detekci, zachyceni a vyuziti oxidu 20-01639S 3128 000 1 567 000
uhli¢itého
Inteligentni magneticke materialy: od 20-01768S 3311 000 1195 000
gbjemovych systému ke ,spinterface
Zadané slfoly: Podminky volby zakladni Skoly ve 20-18545S 1124 000 90 1000
venkovském prostoru
Vl_astno’stl tgplosmen’nyc’h tekutin na bazi vody 19-05696S 2.196.000.- 820.000.-
pfi extrémnich podminkach
Hybridni nanoy_emkyly exosom-den(’ilj_mer pro 20-21421S 3492 000 2 047 000
genovou terapii a cilenou dopravu léCiv
Nové vaskularizované konstrukty na bazi NU20-08-
kmenovych bunék pro inzenyrstvi mékkych 2192 000 295 000
. L 00208
a tvrdych tkani
Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu
zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost LM2018124 38 837 000 6 235 000
(NanoEnviCZ)
Dobudovani a upgrade RI Nanomateriély
a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho EF16_013/000 1331 000 254 000
. . 1821
prostfedi a udrzitelnou budoucnost
Rozvoj pfistrojového vybaveni pro pfirodovédné
a technické doktorské programy na J. E. EF16_017/000 1715000 1715000
o 2678
Purkyné v Usti n. L
UlevSEJrf - Cen’Fr’uom biopovrchl a hybridnich EF17_048/000 13 508 000 13 508 000
funk€nich materiali 7411
Modernizace a upgrade VVI Nanomaterialy
a nanotechnologie pro ochranu zivotniho EF18_046/001 2 475001 0
. . 5586
prostfedi a udrzitelnou budoucnost
8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORSKYCH POZICIiCH

Univerzita dba na vytvareni souladu pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcu.
V pfipadé studentd doktorskych studijnich programi dasledné uplatiuje § 54a odst. 1 zakona
o vysokych Skolach, ktery umoznuje upravit pribéh studia studenta v souvislosti s péci o dité. Pro
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podporu informovanosti doktorand bylo pfislusné ustanoveni zakona zapracovano do Studijniho
a zkuSebniho Ffadu pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP.

V pfipadé hodnoceni post-doktorandll je postupovano podle smérnice rektora ¢. 5/2019 Kariérni fad,
ve kterém je explicitné zakotveno, Ze pfi hodnoceni akademického pracovnika musi byt brana v potaz
jeho pfipadna rodiovska dovolena, nebot se jedna o objektivni vnéjSi omezeni, jez mlze zpusobit
stagnaci kariérniho ristu akademického pracovnika.

Podpurnou sluzbou poskytovanou doktorandim a zaéinajicim védeckym pracovnikim je mentoring.
V pfipadé zacinajicich vyzkumnych pracovnik(, ktefi jsou zapsani do doktorského studia na UJEP, je
mentorem jejich Skolitel, v pfipadé ostatnich vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou ve vyzkumné praxi
s plnym pracovnim Gvazkem po dobu krat$i nez 4 roky, jiny zkuseny vyzkumny pracovnik pusobici na
UJEP. Podrobnosti k vedeni zacinajicich vyzkumnych pracovnikl jejich mentorem upravuje smérnice
rektora €. 5/2019 Kariérni fad a na néj navazujici metodika prorektora pro védu.

Dlouhodobym nastrojem podpory doktorand( a post-doktorandd jsou projekty védy a aplikovaného
vyzkumu, programy zahrani¢nich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztahl rektoratu
a rozvojové projekty. K pfikladim takovych nastrojil podpory v roce 2020 patfily (vybér):

o  Studentska grantova soutéz — aktivita rozsifujici moznosti student ucastnit se védeckych,
vyzkumnych nebo vyvojovych projektd. SoutéZz byla realizovana podle smérnice rektora
€. 5/2018 Zasady studentské grantové soutéZe a vysledky podpofenych projektld byly
prezentovany na Studentské védecké konferenci UJEP.

o  Doktorska grantova soutéz — soutéz realizovana v ramci projektu OP VVV U21 — Zkvalitnéni
grantové soutéze a vyuky v doktorskych studijnich programech na UJEP (U21 — QGRANT),
ktery je zaméfen na zvySeni kvality vyuky v ramci doktorskych program na UJEP a na
posileni odbornych kompetenci, dovednosti a kvalifikacnich predpokladl studentud
doktorského studia pro jejich praci a dalSi uplatnéni v tvarci ¢innosti.

o Skoly doktorskych studii — aktivita financovana z IP 2020, okruhu Podpora rozvoje nadani
studentl ve vyzkumné zamérenych programech. V roce 2020 byla takto podporfena:

o Behavioralni a didakticka Skola doktorskych studii (FSE, PF),

o Humanitni Skola doktorskych studii (FF, FUD),

o Polytechnickéa $kola doktorskych studii (FSI, FZP, PiF).
Prostfednictvim téchto Skol byla rozSifena moznost doktorandl ucastnit se konferenci,
soutézi, stazi, pfip. dalSich vzdélavacich nebo tvlrc€ich aktivit.

o Finanéni podpora post-doktoranddi — podpora zaji$téna z prostfedkd Usteckého kraje, ktera
umoznila talentovanym mladym védeckym pracovnikim pokracovat v profesni draze na
UJEP. Z otevfeného vybérového fizeni napfi¢ UJEP vzeSlo 7 post-doktorandl, ktefi jsou
v soustavné pfipravé na habilitani fizeni.

Nadani doktorandi byli v roce 2020 oceriovani:
o  mimofadnymi stipendii pfiznavanymi na navrh oborové rady dékanem (vZdy v zavislosti na
postupu doktoranda ve studiu a na vysledku jeho ro¢niho hodnoceni),
o  cenou rektora pro studenty za mimoradné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dalSi tvaréi ¢innosti,
o  dalSimi zplsoby uvedenymi v bodé 3.g.

Nadani post-doktorandi ve véku do 35 let byli v roce 2020 ocefiovani:
o  zvlastni cenou rektora za védeckou a vyzkumnou ¢€innost,
o  zvlastni cenou rektora za uméleckou &innost.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zaloZzena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi
opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka obord socidlni prace
a regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfisluSnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, ze k oboustrannému prospéchu, {j. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.
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Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentli. FSE ma uzavreny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n. L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich naplni je,
kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci, zohledfujicich jejich potfeby, umozrfiuji pofadat tematické
exkurze studentliim apod.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta jako celek ma velmi dobfe rozvinuty systém smluvniho vyzkumu ve vazbé na primyslovou
sféru. V ramci tohoto vyzkumu poskytuje vyrobnim podnikim znalosti z oblasti pokrokovych
technologii, vyvoje novych materialli, vyvoje a optimalizace novych vyrobnich metod, vyvoje novych
méFicich metod, novych vyrobkil atd. Cinnost fakulty je orientovana zejména do oblasti
materialového/technologického vyzkumu a vyvoje, dale pak do obor( proudéni, pFestupll tepla
a technické mechaniky, v€etné metodiky konstruovani.

K plnéni téchto ukoll v oblasti vyzkumu a vyvoje je vhodné vyuzivan potencial VTP
(Védeckotechnicky park), resp. védeckych kapacit jednotlivych akademickych pracovnik( (obou
ustavu) tak, aby mohly byt v provoznich podminkach verifikovany poznatky, které i vybrani studenti
ziskaji ve vyucovacim procesu. V hodnoceném obdobi byla realizovana fada projektll pro pramyslové
podniky a fakulta se podilela rovnéz na feseni nékolika inovaénich voucheru.

Skrze Védeckotechnicky park se podafilo ziskat nékolik inovacnich krajskych voucherl, které
pomahaji podnikim v jejich inovaci. Jeden z krajskych inovaénich voucherl byl navazan s firmou
HUDYsport Czech s. r. 0. na problematiku ,Vyzkum vyroby horolezeckych tuchopd s vyuzitim 3D
tisku“. Dal$i spoluprace v ramci inova¢niho voucheru probéhla s firmou JP Clean Servis — sprava
nemovitosti, s. r. 0., kde bylo FeSeni projektu zaméfeno na ,Vyzkum vyroby Cdisticiho zafizeni
(pfistroje) pracujiciho na principu Ci$ténim ozonem v uzaviené mistnosti s vyuzitim technologii 3D
prototyping, 3D tisk.“ Jako posledni podnik ve véci ziskani inovacniho voucheru byla firma PAS
Procesni Automatizacéni Systémy s. r. 0., kde se fakulta, jako vyzkumna organizace, vénovala
.Diagnostickému systému k nalezeni pfiin pfed€asného a nerovhomérného opotfebeni tfidicich sit
kulového mlynu“. Ve spolupraci se studenty doslo k pfipravé nékolika projektd, které budou v roce
2021 pfedmétem pro podani narodniho inovaéniho voucheru. Vedle inovacnich voucherd probihala
spoluprace s primyslovymi podniky skrze analyzy a testovani. Z kratkodobého hlediska, kdy podnik
poptava analyzy Ci testovani v menSim rozsahu, je zavazek mezi vyzkumnou organizaci a podnikem
Casto ve formé objednavky. Ta podle vyse finanéni ¢astky mize podléhat zvefejnéni v registru smiuv
Ministerstva vnitra. Pfi dlouhodobégjSi formé spoluprace se uzaviraji ramcové smlouvy o spolupraci
v ramci vyzkumné &innosti. Celkovy pocet spolupracujicich firem v roce 2020 pfekroc€il hranici 170.
PFevazna vétsina z nich je alokovana v Usteckém kraji. Mimo kraj se naléza pfiblizné 20 vyznamnych
partnert, ktefi hraji nedilnou tlohu pfi pinéni projektd.

Nedilnou soucasti inovaéniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzorl
a patentd. Ke konci r. 2020 bylo (jako vysledek feSeni pfedev§im smluvniho vyzkumu) na FSI
evidovano 10 udélenych domacich patentl (z toho 1 byl Uspésné prodany v r. 2020) a 4 zahraniéni,
plus 2 zapsané uzitné vzory.

Fakulta uméni a designu

FUD UJEP spolupracuje s ¢eskymi i zahrani¢nimi vystavnimi institucemi v pfipadé prezentace
vystupU ze studia — napf. Galerie Kvalitai Praha, Altan Klamovka Praha, Muzeum skla a bizuterie
Jablonec nad Nisou, Galerie Stfedogeského kraje Kutna Hora, Galéria Schemnitz Banska Stiavnica,
Muzeum moderniho a sou¢asného uméni v Rijece atd.

FUD UJEP kooperuje s celou fadou vyrobnich podnik( a firem. Nejedna se o klasickou podobu
aplikovaného vyzkumu, ale o moZnost volné&jsi, oboustranné prospésSné a obohacujici spoluprace
zalozené na transferu poznatku a zkudenosti. FUD se snaZi zajiStovat a umoznovat stdZe ve firmach,
které prohlubuji kompetence studentl a pfinaSeji inovace do vyroby, sluzeb atd., nicméné najit
vhodného partnera v Usteckém kraji je pomérné obtizné.

Keramicke centrum FUD UJEP je prostfednikem mezi akademickym prostfedim a aplikacni sférou
reprezentovanou manufakturou Cesky porcelan, a. s. Pfedstavuje nenahraditelny potencial pfimého
pfenosu poznatku do/z praxe.

FUD UJEP se stala nositelem uzitného vzoru antidekubitni a posturalni pomucky autorky Véry
Kunhartove, studentky doktorského studijniho programu Vizualni komunikace.
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Fakulta zdravotnickych studii

V roce 2020 pokracoval a byl uspésSné zavrSen rozsahly projekt smluvniho vyzkumu s nazvem
.Rozsifeni kompetenci v§eobecnych sester a radiologickych laborantl u poskytovateld ambulantni
péce” pro nejvétsiho poskytovatele ambulantni pé&e v CR, zdravotnickou skupinu EUC.

Diky navazani spoluprace UJEP s MSD byl na FZS zahajen koncem roku 2020 priizkum realizovany
C4NC (Centre for Next Crafts) zaméfeny na digitalizaci oSetfovatelské péce.

Tradiéné nejvétsi spoluprace existuje s Krajskou zdravotni, a. s., Masarykovou nemochnici, o. z., v Usti
nad Labem. Spoluprace byla realizovana prostfednictvim zapojeni AP FZS do FeSeni projektl Krajské
zdravotni, a. s. V roce 2020 byly takto spole¢né FeSeny tfi projekty:

o Problematika oSetfovatelské diagnostiky: Hodnoceni bolesti v intenzivni péci,

o  Kardiorenalni syndrom a detekce €asnych zmén funkce ledvin a myokardu v¢&. stanoveni
rizikovych faktorll a pozitivni ovlivnéni rendlnich funkci optimalizaci cilovych hodnot
diastolického krevniho tlaku u asymptomatickych pacientll s arterialni hypertenzi —
kontrolovand studie,

o  Objektivni kineticka a 3D kinematicka analyza zmén pohybovych vzorci chize po
spondylochirurgickych vykonech.

Fakulta zivotniho prostiedi
Fakulta spolupracuje s aplikacni sférou zejména formou spole¢nych vyzkumnych projektd s podporou
predev§im TA CR a OP PIK (seznam projekt( feSenych v roce 2020 je uveden v sekci 8c).

Fakulta také feSila fadu zakdzek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova ¢astka
takto ziskana v roce 2020 byla 3 349 684,51 K¢ (Castka zahrnuje i projekty financované formou
smluvniho vyzkumu, tedy Cornet a inovaéni vouchery i pfijmy centra CADORAN).

| v roce 2020 pokracovala FZP ve spolupraci se Zdravotnim Ustavem v Usti n. L. na spoleéném
projektu vyzkumného centra CADORAN. PFijmy z jeho ¢innosti €inily v roce 2020 celkem 597 624,07
K&. Formou smluvniho vyzkumu pokragovala v roce 2020 také spoluprace se SPOLCHEMIi v oblasti
analyz struktur latek slozitych smési uhlovodik(. Fakulta se aktivhé podilela na ¢innosti univerzitniho
centra pro transfer technologii (CTT) i jejiho dal$iho rozvoje. Rovnéz vedla univerzitni projekt TA CR
GAMA COMNID, ktery byl zaméreny na podporu transferu vysledk( vyzkumu do praxe.

Fakulta pokraCovala i v roce 2020 v zapojeni do konsorcia Trans3Net zaméfeného na transfer znalosti
v pfeshrani¢nim trojzemi CR-Némecko-Polsko.

Fakulta je také od roku 2016 zakladajicim ¢lenem klastru WastEn (Waste to Energy), ktery sdruzuje
malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace se zadjmem o aplikovany vyzkum v oblasti zpracovani
odpadu. V roce 2020 podal klastr zadosti o projekt z vyzev ,Sdilena infrastruktura® a ,Kolektivni
vyzkum”, které byly schvalené k financovani a budou feSeny od 06/2021.

V roce 2020 byla zahajena realizace mezinarodniho projektu s akronymem ,C4° ktery FeSi
problematiku vyvoje komplexniho procesu realizace uzavieného Zivotniho cyklu odévu, ktery byl
vyroben ze smésnych syntetickych material(. Cilem projektu je oznacit, sbirat a recyklovat obleceni
vyrobené z rdznych druhll syntetickych vlaken pomoci procesti chemické a termické transformace.
Mezinarodni projekt je realizovan ve spolupraci némeckych a ¢eskych partneri v ramci financovani
Ira-SME na némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VII) na Ceské strané.

Filozoficka fakulta
Na Filozofické fakulté se spoluprace s aplikacni sférou realizuje predevSim prostfednictvim
konkrétnich zakazek provadénych odbornymi pracovniky Centra pro dokumentaci a digitalizaci
kulturniho dédictvi. Tyto zakazky se zpravidla realizuji ve spolupraci s NPU a jejich investorem jsou
jak samospravné celky, tak soukromé osoby. V roce 2020 byly realizovany nasledujici zakazky:
o  Skenovani a vytvofeni 3D modelu lebky Magdaleny Fictumové, zadavatel: Kulturni zafizeni
Kadan, RIV smluvni vyzkum VaV
o Operativni prizkum a dokumentace — kaple Chotiméf — dokumentace stavajiciho stavu pro
predprojektovou pfipravu paméatkové obnovy, zadavatel: Obec Chotiméf, RIV smluvni vyzkum
VaV
o  Stavebni zaméfeni pro probihajici rekonstrukci Glorietu v zamecké zahradé v DécCiné,
zadavatel: Stucco TM — Mésto TouSkov, smlouva o dilo
o  Diléi hloubkovy stavebné-historicky prizkum podstfe§i domu &. p. 15/7 Mirové namésti,
Litoméfice, zadavatel: Mésto Litoméfice RIV smluvni vyzkum VaV
o  Stavebni zaméfeni zamku Polaky, zadavatel: Milo§ Dempir, RIV smluvni vyzkum VaV

Transfer informaci a aplikace inovaci v oblasti vzdélavani a didaktiky jsou realizovany prostfednictvim
fakultnich center, jeZ pfimo spolupracuji s uciteli na zakladnich a stfednich Skolach v regionu. Fakultni
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Centra pro podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani realizovalo nasledujici
aktivity:
o Regionalni den pro ucitele némeckého jazyka (odborny seminar za uc¢asti zahranicni lektorky)
—unor 2020
o Ostatni planované aktivity byly kvili epidemiologické situaci zruseny.

Spoluprace s aplikacni sférou je realizovana téz na Katedfe politologie a filozofie prostrednictvim
Centra ob¢anského vzdélavani a Centra ob¢anského vzdélavani Usti nad Labem (COV.UL).

Pedagogicka fakulta

Na PF UJEP je logicky vzhledem k zaméfeni relativné narocné spolupracovat s aplikaéni sférou ve
smyslu soukromého sektoru. Vtomto kontextu se v8ak PF UJEP podafilo zapogit jednani
o dlouhodobé spolupraci pfi tvorbé smluvnich vyzkumu se soukromymi subjekty.

Prirodovédecka fakulta
Kromé Siroce koncipovaného zakladniho vyzkumu se na Pfirodovédecké fakulté profiluji Ctyfi zakladni
smeéry vyzkumu, perspektivni z hlediska potencialniho transferu technologii:

o Vyvoj novych nanomateridld pro aplikace v biomediciné (biosenzory, mikrofluidni systémy,
tkanoveé inzenyrstvi, nové Iékové formy), v ochrané Zivotniho prostfedi (sorbenty, katalyzatory
a fotokatalyzatory se samodisticim efektem, filtracni média nové generace zaloZené na
nanovlakennych textiliich), povrchovych modifikacich materiald (funkcionalizované povlaky
antikorozni, adhezni, hydrofobni a hydrofilni, otéruvzdorné, apod.).

o  Teoretické pfistupy k vyvoji novych materiall s vyuzitim pocitatového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typu dendrimer(i s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déja.

o Rozvoj v regionalni, environmentalni a socialni dimenzi: Analyza environmentalnich rizik,
environmentalnich zmén a hodnoceni vyuziti uzemi. Ekosystémové sluzby. Regiondlni politika
koheze. Instituce a governance, pfeshraniéni spoluprace a rozvoj. Evaluace vefejnych
program( a politik. Geoinformatické modelovani, analyzy. Uzemni a krajinné planovani.

o  Zamérfeni spoluprace s firmami v oblasti IT na zpracovani rozsahlych soubor( dat (Big Data).

Ve v8ech oblastech vyzkumu spolupracuje fakulta s akademickymi pracovisti v Cesku i v zahranigi,
pfipadné s aplikovanou sférou.

Od roku 2018 je spoletné se spolec¢nosti NanoMedical, s. r. o., feSen projekt MPO OP PIK —
,Funkcionalizace nanovlakenné struktury® v ramci nékolika Inovacnich a Asisten¢nich voucherd
Usteckého kraje. Vystupem projektu je nova technologie patentovana pod €islem patentu CZ 307059.

Diky poznatkim ziskanym v letech 2014-2018 v oblasti nanotechnologii a aplikaci nanovlakennych
materialt si PfF vydobyla uznani i od vyrobcu zvlaknujicich zafizeni a v této oblasti byly v roce 2020
uzavieny dohody o spolupraci se dvéma firmami — PARDAM s. r. o. (http://www.pardam.cz/) a
InoCure s. r. 0. (https://inocure.cz/), které se zabyvaji riznymi technologiemi pfipravy nanovlakennych
materiald.

Dosazené vysledky aplikovaného vyzkumu v oblasti nanovlakennych materiald vedly dale k pozvani
UJEP ke ¢lenstvi v Asociaci nanotechnologického primyslu CR a v Ceské membranové platformé,

8.f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

Fakulta socialné ekonomicka

S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikaéni sférou vzniklo Centrum pro spolupraci s firmami FSE
UJEP. Mezi jeho uUkoly patfi rozSifeni sité partnerd a zintenzivnéni spoluprace v oblasti prakticky
orientované vyuky (napf. participace studentl na businessovych Ukolech vramci vyuky),
kolaborativniho vyzkumu, ale i stazi studentd i akademik(. V minulosti podobné praxe probéhly napf.
ve spolupraci s O2 a Node5. Toto je doplnéno angazovanosti kolegl, ktefi kromé vyuky jsou Cinni
napf. podnikatelsky nebo v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla aje také
personalné provazana s Inovaénim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde pdsobi zaméstnanci fakulty
a kde néktefi studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni pracovni zkusenosti.

Studenti obori Regionalni rozvoj a vefejna sprava a Socialni prace realizuji standardné praxe v ramci
vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pfipravuje v ramci nové akreditace podobny
pristup. Na podzim roku 2020 byl pilotné otevien pfedmét StaZe a praxe. Nabidky stazi a praxi fakulta
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podporuje jednak kontinualné zvefejfiovanim nabidek na svych webovych strankach, socialnich sitich
i oznamovacich plochach vramci fakulty, ale také pravidelnym organizovanim rdznych formatd
kariérnich dna (letos napf. formou speed datingu ve spolupraci s ICUK). Dal$i moznosti se objevu;ji
diky Poradenskému centru UJEP, které pokryva i kariérni poradenstvi, a zapojeni univerzity do
programu Erasmus+, kde studenti mohou vyjet na staz do zahranici. Hosty do vyuky nebo prakticky
orientovanou vyuku v sobé zahrnuji kurzy napf. Ekonomika a management v praxi, Digitalni marketing
nebo Marketingové strategie. Vyuka v prostorach firem (napf. Adler, KS Kolbenschmidt, Glencore
Agriculture, Kuehne and Nagel) spojena s exkurzi a prezentaci praci na zadani firem probiha v kurzu
Mezinarodni obchodni operace.

Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha po dvou liniich: a) v ramci vzdélavani, b)
vramci spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje. Primarnim predmétem, ktery slouzi
k podpore podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci, je pfedmét ,Podnikani v regionu®, ktery
navstévuji studenti obor Ekonomika a management a Regionalni rozvoj a vefejna sprava na
bakalafském stupni. Prednasky, které jsou oteviené ipro vefejnost, vedou podnikatelé/ky
a manazefi/rky (napf. Andrej Kiska, Petr Andrysek, Margareta Kfizova, Stanislav Galik, Filip Mol¢an;
Google) ana cvi¢enich se studenti u¢i generovat podnikatelské napady, sestavovat a ovérovat
business modely. Studenti maji moznost se v ramci pfedmétu zuc€astnit se svymi napady soutézi
(napf. Social Impact Award apod.). Fakulta dale nabizi dva predméty, které podnikavost
a inovativnost posiluji. Startup Business je kurzem v angli¢tiné primarné pro program Erasmus+, ale
nabizi se napfi¢ univerzitou. Ma podpofit multidisciplinaritu, ktera je pro inovace dulezitd. Designing
for Future and Innovation je prakticky orientovany kurz v angli¢tiné nabizeny napfi¢ univerzitou, kde
se studenti seznamuiji s celou Skalou inovac¢nich metod a technik (Human Centred Design, Design
Thinking, Design Sprint, Scrum, Agile atp.), a to na konkrétnich pfipadech a zadanich od firem nebo
v ramci u€asti na hackathonech a inovaénich dnech.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

S ohledem na fadu navazanych kontaktl, dokaze fakulta nasmérovat studenty vysSich ro¢nikd pfi
hledani zaméstnani ve vybranych podnicich, kde vétSina posluchacu jiz €asto i pracuje (mimo dobu
vyuky), takze tato jejich €innost je pojimana jako (placena) odborna praxe. Studentim tento pfistup
usnadriuje orientaci na trhu prace a strojirenskym podnikim pomaha vyzkouset si jejich budouciho
potencialniho zaméstnance. Takto realizovana aktivita v aplikaéni sféfe mize byt €asto dobrym
prvnim krokem k ziskani pracovniho mista, resp. snazSiho postupu na vyssi pozici, s ohledem na zde
realizovanou odbornou praxi. Takovyto student jiz dobfe zna vyrobni podnik, resp. vyrobni proces,
takze pfislusna firma pak nemusi vynakladat usili pro hledani a zaskolovani nového potencionalniho
zaméstnance. Souc€asné je studentum i akademickym pracovnikim umoznéno absolvovat odborné
staZze na jinych VS a $pickovych vyzkumnych pracovistich — doma i v zahrani&i. Pfedevdim pak
zahranicni staZze jsou skvélou pfileZitosti seznamit se s jinymi obory, nez jsou ty, které |ze studovat na
matefské fakulté/univerzité.

Fakulta uméni a designu

Porcelanova manufaktura Rudolf Kadmpf v Lou€kach ziskala ve spolupraci s tymem pedagoga FUD
MgA. Antonina Tomaska inovacni vouchery Karlovarského kraje, na zakladé kterych byla vytvofena
porcelanova kolekce SOLO autord Antonina Tomaska a Davida Sily ocenéna na prehlidce Designblok
Praha a vramci pfehlidky Meat Design Ostrava. Prezentaci podobnych projektdl na prehlidce
Designblok fakulta finanéné podporuje vramci vnitfnich grantd a dale materialné podporuje
produkénim zazemim.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS podporuje ucast svych akademickych pracovnikll na akcich zvySujicich jejich odbornost. Néktefi
akademicti pracovnici plUsobi ¢asti svych Uvazkl( na odbornych pracovistich dle svého oboru, at uz
v oSetfovatelstvi, porodnictvi nebo rliznych terapeutickych oblastech — zejména se jedna o kliniky
Masarykovy nemocnice. V pfipadé vSech studentl je nedilnou soucasti jejich studia absolvovani
odborné praxe na specializovanych pracovistich.

Fakulta zivotniho prostredi

V roce 2020 pokradoval projekt CACTU (lidr FZP) vramci OP VVV, vyzvy & 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITI, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-UNIPETROL RPA.
Jednou zpriorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové mobility studentd
a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovaéni podnikani.

Obdobnym konkrétnim pfikladem muaze byt i specialni program pro podporu rozvoje excelentniho
vyzkumného tymu MATEQ, jehoz cilem je posileni lidskych zdroju pro excelentni vyzkumny tym
MATEQ, ktery je sou€asti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz.
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Na fakulté jsou dale podporovany a rozvijeny jak mobility studentl, tak i pedagogickych (Teachers
Mobility) a vyzkumnych pracovniki. Je umoznéno absolvovat odborné staze na jinych VS
a SpiCkovych vyzkumnych pracovistich. V tomto sméru jsou navazany kontakty s domacimi
i zahrani¢nimi podniky a institucemi. PfedevSim zahrani¢ni staze jsou skvélou pfilezitosti seznamit se
s jinymi obory, nez jsou ty, které Ize studovat na vlastni univerzité.

él§olen|' v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravidelné univerzita pro vSechny fakulty,
FZP se pravidelné zapojuje.

Filozoficka fakulta

Klic¢ovym pracovistém pro spolupraci s aplikaéni sférou na FF UJEP bylo i v roce 2020 Centrum pro
dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi poskytujici partnerm sluzby napf. v oborech 3D
skenovani, stavebné-historické priizkumy, fotogrammetrickd méreni. V ramci fakultniho Centra pro
podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani dochazi k propojeni s aplikaéni sférou
pfi podpore dalSiho vzdélavani ucitelt a ucitelek némciny, popularizace némciny a ¢esko-némeckého
vzajemného poznavani formou kurzll, workshopu, setkani a dalSich aktivit. Katedra politologie
a filozofie se snazi o spolupraci s aplikaéni sférou nabidkou fady sluzeb, pficemz jeden ze zpusobu
pfenosu informaci mezi katedrou a aplikaéni sférou je spoluprace zejména se statni spravou
a samospravou a pfednaskova ¢innost pro Sirokou vefejnost.

Pedagogicka fakulta
PF UJEP realizuje horizontalni mobility studentd a akademickych pracovnikd pfedev§im v ramci
systému fakultnich a spolupracujicich organizaci. Ma tyto konkrétni podoby:
o Vyuka oborovych didaktikl z PF UJEP na zakladnich, stfednich a zakladnich uméleckych
Skolach.
o Pusobeni odborniki z PF UJEP jako pracovnikl nebo konzultantl v zafizenich astavni
a ochranné vychovy, pedagogicko-psychologickych poraden, specialné pedagogickych center.
o Participace pracovniki PF UJEP vriznych odbornych a participativnich skupinach
zfizovanych MSMT CR a dal$imi organy decizni sféry.
o  Dobrovolnicka &innost studentd v ramci rozvoje volnoCasovych aktivit zakl, jako jsou letni
Skoly, pfiméstské tabory, prace s nadanymi zaky apod.

Pfirodovédecka fakulta
Studenti PfF se jizZ b&€hem studia mohou formou praxi zapojovat do vyzkumu a inovaci s fakultou
spolupracuijicich firem.

Studenti i akademiéti pracovnici jsou motivovani k absolvovani pracovnich stazi na jinych VS
a Spickovych vyzkumnych institucich v zahranici. Specifickou formou horizontalni mobility je
spoluprace studentd a akademickych pracovnik(l jednotlivych soucéasti PfF na spoleénych
multidisciplinarnich védeckych projektech (zejména katedry biologie, fyziky a chemie) a blizka
spoluprace PiF s dal$imi fakultami UJEP (zejména FSE a FZP). Akademidti pracovnici PiF UJEP se
aktivné Ucastnili kurz( pro zaméstnance v ramci projektu U21. Vzhledem k fadé navazanych kontakt(
s firmami (IT, statni sprava, nanotechnologie) dokaze fakulta nasmérovat studenty na praxe
v aplikacni sfére.

V roce 2020 fakulta pfipravovala organizaci spoleéné doktorské konference s TU Dresden, od niZ si
slibujeme postupné budovani neformalnich kontaktl a nastartovani intenzivnéj$i spoluprace
s excelentni némeckou univerzitou v Drazdanech, ktera je fakulté geograficky velmi blizko. Tato
konference méla probéhnout na podzim v roce 2020, ale z diivodu pandemie covid-19 byl termin
konani odsunut na rok 2021.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Zaijistovani a vnitfni hodnoceni kvality probiha na vice urovnich Fizeni — na urovni UJEP jako celku, na
urovni fakult a dalSich soucasti UJEP, popf. na urovni jednotlivych pracovist, a to podle typu
hodnocenych ¢&innosti. Kliovou roli v planovani, realizaci hodnoceni, stanoveni metod a forem,
vystupll a dalSich nalezitosti ma Rada pro vnitini hodnoceni UJEP, ktera se pfi naplfiovani této role
opira o legislativu, Pravidla vnitfniho systému kvality UJEP a dalSi vnitfni pfedpisy a vnitfni normy
UJEP. Vnitini systém kvality UJEP pokryva vSechny typy cinnosti, které univerzita uskutecriuje,
tj. €innosti vzdélavaci, tvarci a ¢innosti s nimi souvisejici (€l. 8 az 11 Pravidel vnitfniho systému kvality
UJEP).

V roce 2020 byla innost univerzity zdsadné ovlivnéna pandemii covid-19. Kli¢ovym se stal zakon
€. 188/2020 Sb. o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach v roce
2020, aginny od 17. 4. 2020, ktery byl pfijat v reakci na postupujici pandemii covid-19. Tento zakon
upravil pro zbyvajici ¢ast roku i pravidla tykajici se ¢innosti organt vysokych $kol, pfi¢emz stanovil, ze
do 31. 12. 2020 mohou tyto organy provadét jednani a hlasovani mimo zasedani prostfedky
komunikace na dalku. Vzhledem k dobéhu uc&innosti tohoto zdkona dne 31. 12. 2020 se UJEP
soustfedila na Upravu svych vlastnich pfedpist tak, aby i po tomto datu mohly kolektivni samospravné
organy vstupujici do procesl zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti univerzity ¢i proces(
akreditaci a schvalovani studijnich program( jednat a hlasovat distanéné. Dne 18. 12. 2020 byly takto
schvéleny zmény Jednaciho fadu AS UJEP a pfipraveny byly téz navrhy zmén v jednacich fadech
akademickych senatl ¢i védeckych rad fakult. Byla pfijimana krizova opatfeni zasadnim zpusobem
omezujici prezenéni aktivity véetné prezenéni vyuky studentd a konani prezenénich zkousek, statnich
zkousek a obhajob dizertanich praci. Pro zajiSténi kvality vzdélavaci €innosti v téchto mimoradnych
podminkach byla pfijata smérnice rektora ¢. 1/2020 Pravidla pro rozhodovani o realizaci distan¢niho
vzdélavani, ktera je aplikovatelna v situacich, kdy objektivni vnéjsi okolnosti neumoznuji uskuteérovat
studijni program v souladu s udélenou akreditaci nebo v souladu s opravnénim uskute€riovat studijni
program udélenym v ramci institucionalni akreditace. Tato vnitini norma byla projednana Radou pro
vnitfni hodnoceni UJEP dne 15. 9. 2020 a po svém vydani nabyla ucinnosti dnem 1. 10. 2020.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v ramci svych svéfenych plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti
ovéfovala, jak jsou napliiovany pozadavky UJEP na kvalitu uskutecfiovanych &innosti, Fidila prabéh
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a dalSich souvisejicich Cinnosti. Rada pro vnitfni
hodnoceni UJEP vroce 2020 zpracovala Zpravu o vnitftnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich &innosti UJEP v obdobi 2018-2019 a zpfistupnila ji MSMT a NAU.

Rada pokraCovala v realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich obor(
a doporucila pfijmout pFislusna opatfeni pfi postupném pfechodu na systém studijnich programa.
V roce 2020 bylo zhodnoceno dal$ich 13 studijnich obor(l a k nim zvefejnéna zavérecna shrnuti téchto
hodnoceni. Rada projednavala dalSi navrhy zamérd podat zadost o akreditaci studijniho programu
a projednala celkem 40 navrhu studijniho programu k uskute¢fiovani na zakladé institucionalni
akreditace, kterou univerzita vroce 2019 ziskala. Rada se vyjadfovala k dalSim materialim
souvisejicim se zajiStovanim a vnitinim hodnocenim kvality, zejména k hodnoceni tvirci €innosti na
fakultach.

V navaznosti na Kariérni fad akademickych pracovniki UJEP a zpracované plany personalniho
rozvoje fakult do roku 2022 byly v roce 2020 vyhodnocovany zpravy o pribézném pinéni téchto pland
za jednotlivé fakulty. Tento nastroj personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnik ma
podporu v IS HAP (informacni systém Hodnoceni akademickych pracovniku), jez je v sou¢asné dobé
plné vyuzivan na nékterych fakultach UJEP a je pribézné implementovan na dal$ich fakultach.

V ramci nastaveného systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJEP bylo v roce 2020 dale realizovano:
o  hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Vyro€ni zpravy
o ¢innosti UJEP za rok 2019 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci,
v kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP),
o hodnoceni plnéni Planu realizace strategického zaméru UJEP na rok 2020 (pInéni bylo
pribézné vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach prorektord s prodékany),
o hodnoceni pInéni realizace strategickych zamért na fakultach,
o hodnoceni kvality realizovanych €innosti pfi pfipravé a projednavani nového strategického
zameéru univerzity,
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periodické hodnoceni akademickych pracovnikii a pracovist na fakultach UJEP (toto
hodnoceni bylo zaméfeno jak na vzdélavaci, tak na tvar¢i a souvisejici ¢innost jednotlivych
pracovnik(l nebo kateder a probihalo podle vnitfnich pravidel fakult),

studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukonéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG),

dalSi studentska a absolventska hodnoceni kvality vyuky realizovana na jednotlivych
soucastech,

vnitini hodnoceni kvality tvarci ¢innosti prostfednictvim viastnich hodnoticich zprav o tvuréi
¢innosti fakult.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCIi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SIiTi

Fakulta socialné ekonomicka

Klic¢ovym védeckym pocinem FSE UJEP je i v roce 2020 projekt evropské spoluprace ve védeckém
a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Retention on Private
Land, www.land4flood.eu), jehoz koordindtorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D., (FSE UJEP)
a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann (Wageningen University,
Holandsko). Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé Evropy a jeho vysledkem
je fada odbornych konferenci, workshopl a popularizacnich material( i védeckych vystupl — napf.
odborné monografie v nakladatelstvi Springer s nazvem Nature-Based Flood Risk Management on
Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas Hartmann, doc. Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.

Na narodni urovni patfi k projektiim klicového vyznamu na FSE UJEP projekt SMART City, SMART
Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/smart-iti/), jehoz hlavnim
fesitelem je prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. Partnerem projektu je CVUT v Praze. Projekt je platformou
pro strategickou spolupraci akademickych pracovnikd z vybranych fakult UJEP, aplikaéniho sektoru
i vefejnosti (v souladu s principem partnerstvi). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym
predpokladem napinéni hlavniho cile projektu, jimz je FeSeni dlouhodobych spole¢enskych potfeb
obyvatel v Usteckém kraji, zlep$eni kvality jejich Zivota a rovnéz zvy$ovani konkurenceschopnosti
Usteckého kraje v ramci Ceské republiky. Nastrojem pro spinéni tohoto cile je implementace SMART
opatfeni a nastroju, které reaguji na aktualni potfeby subjektt v Usteckém kraji.

Dal§im vyznamnym pocinem nadregionalniho charakteru je projekt STRIMA I, ktery se zabyva
analyzou nastroji a opatfeni ke snizovani povodnovych §kod na budovach, infrastruktufe a s vyuzitim
opatieni v ploSe povodi. Projekt zahrnuje pfeshraniéni spolupraci v protipovodiové ochrané a jeho
pfinosem je sdileni informaci o pfichodu povodné (propojeni varovnych systému v pfeshraninich
povodich), vyména zkuSenosti a koordinace strategii ke zvladani povodhovych rizik, zlepSovani
prevence (potencialnich) Skod na budovach a infrastruktufe a podpora setkavani vramci
preshraniCnich for managementu povodnovych rizik. Vyznamnou soucasti projektu je i ekonomicka
a institucionalni analyza opatfeni v ploSe povodi s retenénim potencialem. Projekt je financovan
v Programu spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Sasko 2014—-2020.

Novym vyznamnym pocinem za rok 2020 je projekt D-CARE, celym nazvem: ,Developing, piloting and
validating smart care models in Danube region for supporting social innovation, improving
competences and entrepreneurship®. Hlavnim partnerem celého projektu je rumunska University of
Medicine and Pharmacy ,luliu Hateganu" Cluj Napoca. Celkem je zapojeno 19 organizaci a instituci.
Jednim z FeSiteld a partner(l projektu je i FSE UJEP. Projekt se zabyva inovacemi v oblasti
zdravotnich a socialnich sluzeb.

Mezi fakultni stalice spadaji projekty TA CR, které jsou pravideln& vybrany k financovani. V roce 2020
byl zahajen projekt z programu TA CR Doprava2020+ s nadzvem ,Podpora alternativnich FeSeni
mobility v enviromentalné citlivych oblastech” jehoz hlavni feSitelkou je dr. Hana Brihovéa Foltynova.
Projekt se zabyva problematikou udrzitelné mobility. Jde hlavné o velkoploS$na chranéna uzemi,
zejména o narodni parky a vysSi zény chranénych krajinnych oblasti. Do téchto oblasti se koncentruje
turisticky ruch, ktery pak vyznamné tyto oblasti zatézuje negativnimi vlivy dopravy, zejména dopravy
individualni. Hledani alternativnich feSeni mobility v téchto oblastech neni obvykle ve stfedu zajmu
objednatell vefejné dopravy, nebot se jedna o oblasti Fidce osidlené. Je proto nutné analyzovat
specifika mobility v téchto oblastech a navrhnout metodologii jejich FeSeni.

Ve stejném dotacnim programu byl uspésny také projekt s nazvem ,Dopady a adaptace inovativnich
feSeni mobility na strukturalni zmény a funkéni rozvoj sidel v Usteckém kraji“, kde je hlavnim fesitelem
doc. Jaroslav Koutsky, dékan FSE. ReSeni projektu by mélo pfispét k poznani dopadd inovativnich
feSeni mobility na podobu a funkénost Uzemnich jednotek (mésta, obce, regiony), zvySit kvalitu
poskytovanych feSeni (sluzeb) mobility ve sméru municipalita-ob&an &i pfispét k uspokojeni poptavky
a potfeb obyvatel na pohyb v prostoru. Projekt bude feSen pro situaci a potfeby konkrétnich mést
v Usteckém kraji, jez se podili na fe$eni projektu, ale vysledky/vystupy budou vZdy obsahovat
i obecnégjSi perspektivu pro vyuZiti v uzemich obdobného typu, postaveni, velikosti ¢i ramcové
analogické konfigurace geografickych podminek.
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V ramci 3. vefejné soutéze TA CR Eta UJEP také ziskala dva nové projekty. Prvni s ndzvem ,Chytry
venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart feSeni“, jehoz feSitelem je dr. Petr Hlavacek.
Cilem projektu je vytvofit pro ¢eské venkovské oblasti koncept a metodiku Chytrého venkova. Obce
ziskaji nastroj, jak se mohou s podporou Mistnich akénich skupin zapojit do regionalnich inovacnich
ekosystém( a koncepcénim zplisobem fesit vyuziti Smart feSeni ve svém rozvoji. Metodika usnadni
rychlej§i prosazovani chytrych feSeni na Ceském venkové, ktera by potlaCovala slabé stranky Ci
eliminovala hrozby pro venkovské oblasti, aby byla zachovana udrZitelnost a atraktivita Zivota
v sidlech ve venkovském prostoru.

Druhy projekt s nazvem ,Aplikace psychosocialniho pfistupu k identifikaci a posileni adapta¢nich
mechanism( ¢lovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych letli do hlubokého vesmiru® vede
feSitelka dr. Katefina Bernardova. Obsahem projektu je navrh komplexniho zkoumani (diagnostiky)
urovné spokojenosti specifickych profesi s Zivotnimi podminkami osob v dlouhodobé izolaci, struktury
a dynamiky skupinovych vztahl a vazeb v malé socialni skupiné a specifickych oblasti (pracovni
vykonnost, Unava, odpocinek, spanek, vliv stresu ad.) za pouziti autorsky puvodnich a ve specifickych
podminkach ceské armady ovéfovanych vlastnich analytickych i intervenénich metod (intervence).
Pozornost bude zaméfena na tyto oblasti: Uroven Zivotni/pracovni spokojenosti ¢lenti posadky; oblast
vztah( a vazeb uvnitf posadky; specifické oblasti — Unava, odpocinek, spanek, stres ad. Identifikace
a posileni adapta¢nich mechanismu ¢lovéka béhem dlouhodobych pilotovanych kosmickych letl do
hlubokého vesmiru pro Odbor inteligentnich dopravnich systému, kosmickych aktivit a vyzkumu,
vyvoje a inovaci Ministerstva dopravy CR a ESA.

Posledni dva projekty TA CR jsme ziskali v ramci 4. vefejné soutéZe TA CR Eta. Prvni s nazvem
»Zmény dopravniho chovani zplsobené covid-19 a jejich spole¢enské dopady” vede opét dr. Hana
Brahova Foltynova. Projekt zkoumd, s vyuzitim nastroju ekonomickych, ekonometrickych
a sociologickych (a dil¢i ¢ast projektu i vefejné politiky), zmény dopravniho chovani v kratkodobém a
dlouhodobém horizontu v dasledku vzniku epidemie covid-19, zmény aktivitniho chovani a jejich
dopady na volbu dopravniho prostfedku, jaky objem jizd neni realizovan v pribéhu epidemie a jaké
Ize oCekavat trendy v souvislosti se zménou dopravniho chovani ve spole€nosti.

Druhy projekt s nazvem ,Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice v souvislosti
s pandemii covid-19“ vede dr. Marek Vokoun. Cilem projektu je analyzovat nastaveni systému
adiktologickych sluzeb v Ceské republice v souvislosti s pandemii covid-19. Projekt se soustfedi na
mérfeni efektivity specifické vefejné sluzby tykajici se jedné z nejohrozengjSich skupin obyvatelstva.
Klicovou slozkou projektu bude také metodologické propojeni makroekonomickych, behavioralnich
a adiktologickych pfistupla (rapid assessment analyse) ve vefejné spravé. Pfinos UJEP spociva
v zapojeni vyzkumné infrastruktury Laboratofe behavioralni ekonomie (LABE) v kontextu
individualniho vnimani a administrativni zatéze.

Akademicti pracovnici fakulty jsou ¢leny nasledujicich prestiZnich mezinarodnich organizaci:

Akademicti pracovnici FSE Mezinarodni instituce -
doc. PhDr. Jifi Buridnek, CSc. European Society of Criminology | Clen rady
- , . Akademie fur Raumentwicklung in |
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. der Leibniz-Gemeinschaft Clen rady
International Waste Working Clen védecké vyzkumné
Group rady
. INFA-ISFM, e. v. (Abfall- und
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. Abwasserwirtschaft, 3
oo . . Clen rady
Immissionsschutz sowie das Site-
und Facility Management
Eggc:]%erﬁliréSSomety for Ecological Clenka rady
doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. — - -
Akademie fur Raumentwicklung in &lenka rad
der Leibniz-Gemeinschaft y

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inzenyrstvi se v roce 2020 stala partnerem akademicko-primysloveé platformy —
Narodniho centra primyslu 4.0. Centrum je soudasti Ceského institutu informatiky, robotiky
a kybernetiky CVUT v Praze. Cilem centra je vytvaret systém pro udrzitelny rozvoj procesd Priimyslu
4.0 pfi vyuziti tzv. testbedl — experimentalnich tovaren budoucnosti.

Fakulta uméni a designu

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi a také na zakladé aktualnich grantovych projektld. V soucinnosti obou
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pfistupl dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektd, workshopt a tvar€ich pobyta.

Dlouhodoba institucionalni spoluprace:

o  Academy of Arts Szczecin, Polsko
Academy of Fine Art in Warsaw, Polsko
Riesa Efau Dresden, Némecko
Motorenhalle Gallery Dresden, Némecko
Museum of Modern and Contemporary Art in Rijeka, Chorvatsko
European Capital of Culture Rijeka 2020, Chorvatsko
<rotor> association for contemporary art Graz, Rakousko
Vysokd Skola vytvarnych umeni v Bratislavé, Slovensko
Central European Network For Sonic Ecology
ELIA — European League of Institutes of Art

OoO0o0ooooooao

| pfes nepfizenn epidemiologické situace fakulta v podzimnich mésicich uspofadala online verzi
mezinarodni konference: TICASS project PERSPECTIVES — Educational Aspects of Technologies
of Imaging in the Perspective of Visual Communication. Tato akce predstavovala vyvrcholeni
participace fakulty na programu HORIZON 2020 - TICASS Technologies of Imaging in the
Perspective of Visual Communication.

Fakulta téZ realizovala mezinarodni vystavni program v Domé& uméni Usti nad Labem, a to v souladu
s prubéznym vyhodnocovanim aktuaini epidemiologické situace, s nutnosti rychlé reakce,
programovych zmén a potfeby nalézat nové typy komunikace s divakem v dobé opakujiciho se
lockdownu galerii.

Enormni usili fakulta vynalozila na partnerstvi projektu Rijeka Evropské mésto kultury 2020 a pfesto,
ze takika polovina vystavni sezény byla pfimo ovlivnéna probihajicimi protiepidemiologickymi
opatfenimi a uzavfenim hranic, zrealizovala Uspésny projekt pfimé participace tfi pedagogl fakulty
(doc. Mrkus, doc. Kovanda a prof. Kole€ek), zalozeny na umisténi permanentnich uméleckych dél
Pavla Mrkuse a Jifiho Kovandy v oblasti Kvarnerského zalivu.

PFiklad samostatné zahrani¢ni vystavy ¢lend akademické obce: .
o Jifi Kovanda: Co k €emu? Kde s kym? Galéria Schemnitz (Banska Stiavnica, Slovensko)

Ugast na dal$ich zahraniénich vystavéach:
o  Ondfej Homola: Black Box (Ars Electronica, Linz, Rakousko)
o Martin Verner: Athens Jewellery Week (Atény, Recko)
o Martin Verner: Schmuck Wander (Galéria X, Bratislava, Slovensko)
o  Karel MiSek, Jakub Konupka: 17. Miedzynarodowe Biennale Plakatu Teatralnego (Rzeszow,
Polsko)
Jan Krticka: Medzinarodné art sympo6zium (Bratislava, Slovensko)
Zdena Kole¢kova: Moc bezmocnych (Kunsthalle Bratislava, Slovensko)
o  Pavel Mrkus, Martin Kuri§, Polina Khatsenka, Zdena Kole€kova, Yuk Bun Wan, Petr HanZl:
»Nicht-Museum zeitgemasser Kunst Dresden (Riesa e-fau Dresden, Némecko

O O

VétSina tvarcich aktivit ¢lend akademické obce i zakladni orientace a komunikacni strategie fakulty
nicméné zUstavaji ukotveny v narodnim kontextu.

Ptiklady samostatnych vystav v CR:
o Jifi Kovanda: O deset minut dfiv Fait Gallery (Brno)
o  Zdena KoleCkova: V klzi Robinsona Topicliv salon (Praha)
o  Daniel Hanzlik: Na okraji intervalt Galerie Dam (Broumov)
o  Pavel MatouSek: Oko je palindrom Galerie Jeleni (Praha)

Ugast na tuzemskych prehlidkach:
o  Svatopluk Klimes: Vanitas (DOX Praha)
Luka$ Jasansky, Jifi Kovanda: Uméni za ¢arou (GHMP Praha)
Antonin Tomasek, David Sila: Designblok (Praha)
David Sila: MeatDesign (Ostrava)
Michaela Thelenova: Uméni vola! (DUMB Brno)
Marcel Mochal: Mezinarodni trienale skla a bizuterie (Muzeum skla a bizuterie Jablonec nad
Nisou)
o Martin Verner: Mezinarodni trienale skla a bizuterie (Muzeum skla a bizuterie Jablonec nad
Nisou)
o Jifi Bartos, Jan C. Lobl: Designblok (Praha)

Oo0oooaoao
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o  Veronika Opatrna: Zlin Design Week (Zlin)

o  Marcel Mochal: Brno Design Days 2020 (Brno)

o  Marcel Mochal: Designblok (Praha)

o  Marcel Mochal: Best of 2019 — Pfibéh &eského designu — Finalisté Czech Grand Design
(Praha)

o Sté&pan Smetana: Designblok (Praha)

Realizace:

o Jachym Moravec: Vizualni styl a animace pro operni pfedstaveni

o  FrantiSek Pechadek: Tvorba virtualni reality s tématem ESIF

o  Véra Kunhartova: Antidekubitni sedaci systém Libbela Seat

o Antonin Toma$ek, David Sila: Designovy servis na kavu a ¢aj SOLO

o  Adéla Bierbaumer: Comenius 1592-1670, katalog, propagacni a vystavni grafika, Moravské
zemské muzeum

o  Pavel Mrkus: Comenius 1592—-1670, realizace videoprojekci vystavy, Prazsky hrad

o Lenka Stolarova: Comenius 1592-1670, kuratorska koncepce vystavy, Moravské zemské
muzeum, Prazsky hrad

o Daniel Hanzlik + Pavel Mrkus: Josef Svoboda — Scénograf, architektonické feSeni vystavy
a realizace videoprojekci, GASK Kutna Hora

o Jan C. Lébl: Franz Kafka — Proces, kostymy a scénografie

o  Michaela Labudova: PrekrocCit hranice — Antologie sou¢asného némeckojazyéného dramatu,
design publikace

o  Jakub Konupka: 11. Virtualni bienale Praha 2020 — Wake up Call, vizuaini styl

DREAM TEAM - Virtualni vystava praci respektovanych absolventti FUD UJEP
INHABITATED — mezinarodni online projekt, Dim uméni Usti nad Labem.
FUDSTREAM - cyklus online pfednasek na webu FUD

V ramci ediéniho programu vydala fakulta publikaci v anglickém a &eském jazyce ,Sound and
Environment®, ktera obsahuje velkou ¢ast zahrani¢nich autorl a jejich textd z oblasti uméleckého
vyzkumu zvukovych prostiedi.

Fakulta zdravotnickych studii
Excelentni vysledky VaV dosazené béhem roku 2020 na FZS UJEP:

]

J — impaktovany ¢lanek — Laffey, John G. et al: Geo-economic variations in epidemiology,
patterns of care, and outcomes in patients with acute respiratory distress syndrome: insights
from the LUNG SAFE prospective cohort study. The Lancet Respiratory Medicine Journal,
5(2017) 627 - 638 (IF = 22.992) byl ohodnocen RVVI v ramci modulu 1 znamkou 1 — vysledek
na Spickové svétové urovni

B — kniha — Binder, Toma$ a kol.: Nemoci v téhotenstvi a Fedeni vybranych zavaznych
peripartalnich stavu

FZS spolupofadala v roce 2020:

]

Mezinarodni védeckou konferenci ,OSetrovatelstvo a zdravie XIl., Fyzioterapia a zdravie®
v fijnu 2020 v Trenc&ing, Slovensko, v on-line podobé. Pofadajici organizace — TrenCianska
univerzita Alexandra Dubeka v TrenCine, Fakulta zdravotnictva, Regionalny urad verejného
zdravotnictva so sidlom v TrenCine, Kancelaria WHO na Slovensku, Tren&iansky
samospravny kraj, Odbor zdravotnictva a socialnej pomoci, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné, Fakulta zdravotnickych studii v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnictva SZU so
sidlom v Banskej Bystrici, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie, Instytut
Pielegniarstwa, Fakultna nemocnica Trenlin, Slovenska komora sestier a pbérodnych
asistentiek asistentiek, Slovenska Komora Fyzioterapeutov.

Zapojeni FZS do ¢Elenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich:

Ooo0oooooooooao

Academia Eurasiana Neurochirurgica — membership
AO Alumni Association Switzerland

AO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Ceska kineziologicka spolegnost

Ceska Iékarska komora

Ceska lékarska spole¢nost J. E. Purkyné

European Association of Neurosurgical Societies
European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP on AHA)
European Skull Base Society

European Society for Sexual Medicine
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European Society for Trauma and Emergency Surgery

European Society of Parenteral and Enteral Nutrition

Europian Society of Perinatal Medicine

International Society for Clinical Biostatistics

International Society of Andrology

International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology

International Union for Vacuum Science, Technique and Applications (Executive Committee
member)

Member of Safety & Quality of Practice Committee under World Federation of Societies of
Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Society

ResearchGATE

Skull Base Surgery Committee

Spoleénosti pro Grazovou chirurgii CLS J. E. Purkyné

The Endocrine Society

O O0o0o0oooao

Ooo0o0oao

Zapojeni FZS do ¢lenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich:
Andrologicka sekce Ceské urologické spoleénosti CLS JEP
Asociace klinickych logopedt

Asociace vzdélavatel(i nelékafskych zdravotnickych profesi v CR
Czech Nanoteam

Ceska asociace ergoterapeut(i

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Ceska fyzikalni spolegnost

Ceska gastroenterologicka spoleénost

Ceska glaukomova spole¢nost

Ceska gynekologicko-porodnicka spoleénost CSL JEP
Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska lékarska spoleénost Jana Evangelisty Purkyné
Ceské neurochirurgické spoleénosti

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spoleénost anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
Ceska spolegnost intenzivni mediciny

Ceska spoleénost pro neurovédy

Ceska spolegnost pro sexuélni medicinu

Ceska spole&nost robotické chirurgie CLS JEP

Ceska traumatologicka spoleénost

Ceska urologickéa spoleénost CLS JEP

Ceska vakuova spoleénost

Cesko-slovenska endokrinologicka spole¢nost CLS JEP
Jednota ¢eskych matematik( a fyzik(

Sdruzeni nemocni¢nich gynekologl a porodniki

Sekce infekénich nemoci v gynekologii a porodnictvi
Sekce nemocnicnich lékafu v gynekologii a porodnictvi
Sekce perinatalni mediciny

Sexuologickéa spoleénost CLS JEP

Spolec€nost klinické vyzivy a intenzivni metabolické péce
Spole&nost pro hemostazu a tromboézu CSL JEP

Oooooooooooooooooooooooooooooooooao

Fakulta zivotniho prostredi

Od roku 2016 je UJEP soudasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci pusobicich v oblasti vyuziti nanomateriall a nanotechnologii pfi ochrané Zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni Uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a PfF UJEP. V roce 2019 prosla
vyzkumna infrastruktura evaluaci a bylo schvaleno prodlouzeni jejiho financovani do roku 2022
s navy$enym rozpoctem.

Od roku 2001 probiha Gzka spoluprace s Ceskym egyptologickym ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

Od roku 2016 do roku 2021 koordinuje FZP UJEP feSeni mezinarodniho projektu s podporou NATO
z programu Science for peace and security G4687 ,New phytotechnology for cleaning contaminated
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military sites” ve spolupraci mezinarodniho konsorcia CR (UJEP), Ukrajiny (NULES Kyjev, Lvivska
polytechnika), USA (KSU), Kazachstanu (IPB Almati), Chorvatska (SU Zagreb) a Polska (UWM
Olsztyn, UP Wroclav), zaméfeného na fytoremediace byvalych vojenskych lokalit s vyuzitim
energetickych plodin. Aktualné probéhlo zavére¢né fizeni projektu a hledaji se varianty pro moznost
dal$iho financovani pokracovani spoluprace.

Od roku 2020 je ve spolupraci némeckych a ¢eskych partnerd, v ramci financovani Ira-SME na
némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VII) na Ceské strang&, realizovan mezinarodni projekt ,C4
ktery se zabyva recyklaci odpadnich odévl vyrobenych ze smésnych syntetickych materialG. Cilem
projektu je oznadcit, sbirat a recyklovat oble¢eni vyrobené z riznych druhl syntetickych viaken pomoci
procesl chemické a termické transformace.

Od roku 2018 probiha realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia 3U (UJEP,
UniCre, Unipetrol), jehoz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury na spojenych
pracovistich UJEP, UniCRE a Unipetrol RPA, ktera bude v oblasti chemickych a pfibuznych
technologiich garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci vyzkumu s aplikaéni sférou se
zaméfenim na vyzkum chemickych procest transformace surovinovych zdroji v regionu, na tzv.
zelené chemikalie. Projekt tim vyznamné pfispiva k feSeni problematiky obéhového hospodarstvi
Vv regionu.

Fakulta je dale ¢lenem klastru Wasten (https://wasten.cz/cs/), sdruzujici malé a stfedni podniky
a vyzkumné organizace se zajmem o vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyuzivani odpadu a spolu
s FSE je i Clenem Asociace pro obéhové hospodarstvi (http://www.caobh.cz/), ktera se snazi
implementovat principy obéhového hospodaistvi do realné praxe.

Filozoficka fakulta
V roce 2020 ziskala FF nékolik excelentnich vysledk( v ramci hodnoceni VaV dle Metodiky 2017+
(Modul 1):

Katedra historie:

o Hodnoceni 1: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZznosti ziskani na
Spickové svétové urovni (world-leading): doc. PhDr. Vaclav Dr8ka, Ph.D.: Hispania Motives
and their Function in the Chronicle of Gregory of Tours (Jost)

o Hodnoceni 2: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na
vynikajici mezinarodni Urovni, ale nedosahuje nejvysSi arovné excelence (excellent): Mgr. Petr
Karlisek, Ph.D.: Napinava doba. Politické karikatury (a satira) Cechi, Slovaki a éeskych
Némci (1933-1953) (B)

Katedra germanistiky:

o  Hodnoceni 2: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na
vynikajici mezinarodni drovni, ale nedosahuje nejvyssi urovné excelence (excellent): Carolin-
Christine Eckardt, M.A.: Diskursschranken im interkulturellen Gesprédch. Die Arbeit an
kulturellen Grenzen in deutsch-dgyptischen Gruppendiskussionen zum "Karikaturenstreit” (B)

Katedra politologie a filozofie:

o Hodnoceni 2: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani na
vynikajici mezinarodni Urovni, ale nedosahuje nejvy3Si uUrovné& excelence (excellent):
doc. Mgr. Martin Nitsche, Ph.D.: Le milieu comme site au sein du champ de la
phénoménologie La contribution des Beitrdge zur Philosophie au développement de la
méthode phénoménologique (C)

Z hlediska projektové Cinnosti byla v roce 2020 uspésné zavrSena realizace projektu ,Children Born of
War — past, present and future” v ramci programu Horizont 2020, jejimz hlavnim feSitelem byla britska
University of Birmingham. Svého cile dosahl také projekt pfeshraniéni spoluprace SN-CZ Nase
svétové dédictvi - hornicka kulturni krajina KruSnohofi. Stejné tak skoncilo feSeni projektu
Dokumentace historickych staveb slouZicich pro zpracovani chmele 2z programu Narodni
a kulturni identity (NAKI) Ministerstva kultury, ktery byl poskytovatelem zhodnocen jako uspésny. Ve
stejném programu pokracovalo i feSeni projektu ,Hortus Montium Mediorum — Dokumentace, vyzkum
a prezentace kulturniho dédictvi vybranych lokalit vychodniho Ceského stfedohofi, stejné jako
mezinarodniho projektu ,Problémy pfeshrani¢ni spoluprace a preshrani¢niho managementu v Cesko-
bavorském pohraniéi“ podpofeného MSMT, jenZ je realizovan ve spolupraci s Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg. Kone¢né bylo v roce 2020 zahajeno Ffeseni projektu GACR ,Vzorce kvality
demokracie na regionalni Urovni v zemich V4: Vhled do ¢erné skrinky".
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Pedagogicka fakulta

V&echny planované konference Skola, jazyk a literatura, (Pre)primarni aprilové klani, Mezinarodni
konference psychomotoriky i International Conference of Sport, Health and Physical Education byly
diky omezenim zpusobenym COVID 19 pfesunuty na dal$i obdobi.

Katedra preprimarniho a primarniho vzdélavani usporadala online konferenci Natural and Cultural
Aspects of Pre-primary and Primary Education.

PF UJEP byla v roce 2020 feSitelem projektu Erasmus+ ,Take me out Il. — Happy childhood happens
outside“. Tento projekt je zaméFfen na zvySovani podpory a implementaci venkovniho vzdélavani,
zlepSovani  kvality  sluzeb  pfedSkolniho  vzdélavani, pééi ve  vefejném  sektoru
a rozvoj nové evropské sité spolupracujicich instituci. Na tomto projektu participuji partnefi ze
Slovenska, Estonska, Danska, Velké Britanie a Ceska. Dalsi projekt Erasmus+ ,Science Starts at
School“ byl v lednu roku 2020 ukoncen. Cilem projektu bylo zvysit kvalitu pfirodovédného vzdélavani.
Participujici zemé: Portugalsko, Italie, Finsko, CR.

Ve sledovaném roce byl v ramci programu COST feSen projekt Environmental Literacy as a Predictor
of Environmental Citizenship (2018-2021). Cilem tohoto projektu je analyzovat moznosti méfeni
vybranych aspektl environmentalni gramotnosti jako vyznamného prediktoru environmentalniho
obcanstvi. Dil¢éim cilem projektu je spolu s dalSimi vyzkumniky navrhnout nastroje, které relevantné
mé&fi environmentalni gramotnost u zaku prvniho stupné ZS.

Na jafe roku 2020 byly podany 2 projekty v ramci 4. VS Eta TA CR. Projekt ,Venkovni vyuka v dobé
krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni ZS v prdb&hu pandemie covid-19
a doporuceni pro edukacni realitu byl podpofen k financovani. Projekt ,Evaluace pokroku Zaka
v distanénim vzdélavani na zakladni $kole nejen v dobé& nouzovych stavd nebyl TA CR podporen.

V roce 2020 byly podany 2 navrhy projektd do GA CR: ,Evropské obzory sbirky Jana Amose
Komenského Moudrost starych Cechl za zrcadlo vystavena potomkum® a ,Nazvy politickych subjektd
v Ceskeé republice”. Tyto projekty nebyly doporu¢eny poskytovatelem k financovani.

K 15. 10. 2020 byly za PF UJEP podany tfi projekty v 5. VS programu Eta TA CR. Vysledky hodnoceni
projektd ,Rozvoj a stabilizace zdravotn& orientované télesné zdatnosti zakd 2. stupné ZS
prostfednictvim digitalnich vzdélavacich zdroji vyuZzitelnych nejen pfi vzdalené vyuce® (2021-2023),
,Diagnostika matematické pfipravenosti zaku pro pfechod na druhy stuperi ZS a navrhy na vyrovnani
potencialnich bariér* (2021-2023), ,Efektivita EEG Biofeedbacku v procesu vzdélavani zaki
zakladnich Skol“ (2021) budou zvefejnény na konci bfezna roku 2021.

PF je vydavatelem Casopist Online Journal of Primary and Preschool Education, ktery byl v roce 2020
pfejmenovan na EduPort (Education Support Journal). PF podpofila rozvoj tohoto ¢asopisu
zakoupenim redakéniho systému Actavia. PF podpofila vydani ¢asopisu Journal of Outdoor Activities
a Aura musica.

Pfirodovédecka fakulta

Od 1. 1. 2016 zahajila ¢innost vyzkumna infrastruktura LM2015073 - NanoEnviCz - ,Nanomaterialy
a nanotechnologie pro ochranu  Zivotniho  prostfedi a  udrZitelnou  budoucnost®
(http://www.nanoenvicz.cz/en), ve které jsou Pfirodovédecka fakulta a Fakulta Zivotniho prostfedi
UJEP jednémi z kligovych partner(i (Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i., Univerzita
Palackého v Olomouci, Technicka Univerzita v Liberci, Ustav anorganické chemie AV CR, v. v. i.,
a Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i). Tato vyzkumna infrastruktura, ktera propojila kapacity
nékolika védeckych organizaci CR v oblasti vyzkumu nanomaterialti a nanotechnologii, poskytuje
otevreny pfistup k vyuzivani svého experimentalniho zazemi a k odbornému kvalifikovanému servisu,
nabizi aplikované sféfe sluzby v oblasti fizené syntézy nanomateriall, jejich komplexni chemické,
strukturni, morfologické a povrchové charakterizace, optimalizace jejich funkénich vlastnosti,
sledovani jejich potencialni toxicity a nebezpe&nosti pro Zivotni prostfedi a rozvoje jejich aplikaci pro
pokrocilé technologie. Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy byla tato infrastruktura zafazena
na cestovni mapu velkych infrastruktur CR  (https:/www.vyzkumne-infrastruktury.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Aktualizace-Cestovn%C3%AD-mapy-2019_en.pdf), viz str. 24-25 a 79.
Cestovni mapa velkych vyzkumnych infrastruktur CR je strategickym dokumentem CR predstavujicim
koncepci podpory velkych vyzkumnych infrastruktur CR. V mezinarodnim kontextu je Cestovni mapa
ekvivalentem k Cestovni mapé Evropského strategického fora pro vyzkumné infrastruktury — ESFRI
(https://lwww.esfri.eu/esfri-roadmap) a prispévkem CR ke krajind vyzkumnych infrastruktur
konstruovanych a provozovanych v Evropé a ve svété.
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10.o NARODNi A MEZINARODNi OCENENI

Fakulta uméni a designu
Uvedené informace se netykaji institucionalniho ocenéni fakulty, ale ocenéni ¢lenl jeji akademické
obce.

Ocenéni pedagogu:
o Marcel Mochal: Edida 2020 — kolekce vaz Nueevo
o Pavel Mrkus: Cena Ceského vyboru ICOM (International Council of Museums) za vystavu
,Sileny hedvabnik. Zika a Lida Ascher: textil a méda“ v Uméleckoprdmyslovém muzeu
v Praze udélena v ramci cen Gloria Musealis 2020

Narodni cena za studentsky design:
o  Tereza Janakova — Excelentni studentsky design 2020
o  Veronika Opatrna & Oleg Zafecky — Excelentni studentsky design 2020
o  Aneta Chmelova — Dobry studentsky design 2020
o Jana Babicka & Katrin Bittnerova & Martina Shofovska — Cena Asociace uzité grafiky
a grafického designu

Mezinarodni studentska soutéz Meat Design 2020:
o 2. misto David Sila

Mezinarodni soutéz Graduation projects 2019:
o llya Bazhanov 1. misto

Soutéz Grafika roku 2019:
o  Petr Kubag — specialni cena za grafické techniky

Fakulta zdravotnickych studii

Clanek Laffey, John G. et al: Geo-economic variations in epidemiology, patterns of care, and
outcomes in patients with acute respiratory distress syndrome: insights from the LUNG SAFE
prospective cohort study. The Lancet Respiratory Medicine Journal, 5 (2017) 627 — 638, jehoz
spoluautorem je prof. MUDr. Viadimir Cerny, PhD., FCCM (FZS UJEP), byl ohodnocen RVVI
v ramci modulu 1 znamkou 1 — vysledek na SpiCkové svétové urovni.

Filozoficka fakulta
Katedra historie:
o PhDr. Viasta Kordova - stipendium Jana Patolky pro mladé badatele, doktorandy
a postdoktorandy na Institut fur Wissenschaften vom Menschen
o  Veronika LeSkova — celostatni kolo studentské védecké konference ,Historie 2020 — 1. misto
o Bc. Veronika Le$kova — cena Josefa Susty za praci Obyvatelstvo vesnice Viemily v raném
novovéku. Mikrostudie poddanského obyvatelstva na panstvi Ceska Kamenice v letech 1556—
1713

Katedra politologie a filozofie: . 5
o  Mgr. Jan Musil, Ph.D. — cena Zdefka Horskéhg za praci Meéereni Cechoslovaki. Ceska
spolecnost biotypologicka a konstituéni lékarstvi v CSR mezi lety 1937-1959

10.c MEZINARODNi HODNOCENi VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI,
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2020 prosla univerzita v€etné vSech fakult hodnocenim v Mezinarodnim evaluaénim panelu
zfizenym za U€elem hodnoceni za obdobi 2014-2018 v panelech M3—M5 podle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych S3kol, Pfilohy 5 Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a ukon¢enych programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Na zakladé evaluacniho procesu MEP bylo velmi dobfe hodnoceno napojeni na primyslovou zénu
spolu s existenci fakultniho Védeckotechnického parku. Velmi dobfe byla hodnocena i spoluprace se
SS (predevsim smlouvy o spolupraci a projekty napojené na SS), vyzdvizeny byly i ziskané patenty.
Fakulté byla doporu¢ena vétsi iniciativa v ziskavani mezinarodnich projektt a hodnocenych publikaci.
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Fakulta uméni a designu
Fakulta je po UspéSné externi evaluaci realizované v roce 2019 mezinarodni spole¢nosti EQ-Arts
¢lenem prestizni organizace ELIA (European League of Institutes of the Arts).

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta Zivotniho prostfedi byla v ramci MEP vyhodnocena ve FORD Natural Sciences celkové 138
body jako ,velmi dobra”. Rada bod( byla nicméné& hodnocena primérné i podpramérné a fakulta bude
pfijimat opatfeni pro zlepSeni hodnoceni v pfistim obdobi.

Prirodovédecka fakulta

V ramci hodnoceni MEP byla pfirodovédecka fakulta hodnocena ve FORD Naural Science stupném B
— velmi dobry (185 bod).
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11. TRETI ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP postupné rozviji pfenos poznatki do praxe prostfednictvim Centra pro spolupraci
s firmami. Centrum vyuziva nové rekonstruované prostory v suterénu budovy v Moskevské ulici
zejména k podpore podnikatelskych inkubatort. Disponuje administrativné-technickym zazemim, které
zahrnuje mitinkové prostory, dilny s potfebnym vybavenim, relaxacni zénu s kuchyrkou. V roce 2020
se podafilo zlepsSit technické zazemi centra, nicméné jeho c&innost byla nepfiznivé ovlivnéna
nepfritomnosti studentl z divodu distan¢ni vyuky. Fakulta se sou¢asné zapojuje do pfenosu poznatkd
do praxe prostfednictvim personalni, marketingové a prostorové podpory Inovaéniho centra
Usteckého kraje (ICUK).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V ramci procesu souvisejicich s pfenosem poznatkGi VaV do praxe a aplikacni sféry je na FSI velmi
dobfe etablovan Védeckotechnicky park. FSI je zapojena do fe$eni dvou projektd TA CR (Théta):
Inovativni navrh kompaktniho soustroji Kaplanovy mikro-turbiny a Energetické vyuziti brownfield(
Usteckého kraje, které jsou aplikaéné zaméfeny. Kliovym aplikadnim projektem je ITI projekt
Nanotech, ktery navazuje na dlouhodobou S$ir§i vyzkumnou €innost v oblasti povlakovani slitin hliniku
a slitin Zzeleza a ktery profituje z dlouhodobé rozvijeného vyzkumu a vyvoje na FSI a spoluprace
s aplikaéni sférou v oblasti nano a mikro povlakovani.

Fakulta uméni a designu

Mezi kli¢ové projekty FUD UJEP patfi Dim uméni Usti nad Labem (DUUL). V roce 2018 byl ziskan
vyznamny grant z prostfedkt OP VVV v ramci vladniho programu RE:START ur€eny k financovani
celkové rekonstrukce objektu se zamérem rozsifit jeho prezentacni, vyukové a multifunk&ni prostory.
V roce 2019 byly zahajeny dlilezité kroky tykajici se realizace projektu, ktery zpracovalo respektované
architektonické studio Mjélk a v roce 2020 zapocCaly stavebni prace na rekonstrukci. Projekt Domu
umeéni predstavuje pro FUD zasadni potencial pfenosu poznatkl do praxe. Vytvafi pracovni mista
vhodna pro absolventy fakulty i prostor pro studentské staze. Je mistem tvlir€ich poznavani
a setkavani evropskych uméleckych osobnosti s akademickou obci UJEP.

DUUL vyrazné posiluje moznosti spoluprace v oblastech vytvarného uméni i designu i v obdobi jeho
probihajici rekonstrukce. Vystavni a doprovodny program Domu uméni probihaji béhem rekonstrukce
budovy, jako v minulém roce, v nahradnim prostoru, ktery byl za timto u€elem pronajat v centru mésta
Usti nad Labem v ulici Masarykova 14. S ptichodem pandemie byl provoz DUUL od bfezna 2020
omezovan nebo také doCasné pro vefejnost uzavien. Jeho vystavni aktivity vS§ak nadale probihaly
online formou.

V oblasti designu se FUD pravidelné aktivné ucastni vystavy Designblok v Praze, kde se tento rok
prezentovala doktorantskymi projekty MgA. Jifiho BartoSe a MgA. Jana C. Lébla. FUD realizuje fadu
designérskych projekt(i v oblastech produktového i grafického designu. Projekty vznikaji ve spolupraci
se statni & méstskou spravou a firmami. Mezi nejvyznamnéjsi patfi kolekce porceldnového nadobi
SOLO od Antonina Tomaska a Davida Sily pro porcelanovou manufakturu Rudolf Kdmpf, dlouhodoba
spoluprace se spoleénosti Cesky porceldn a. s. Dubi, firmou mmcité nebo sklarnou Detesk s. r. 0.

Fakulta zivotniho prostredi

V oblasti podpory pfenosu poznatki do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu pracovniku
mezi fakultou a podniky, a to za G¢elem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledk(l do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontaktd s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitnino Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je
vytvofeni systému pro podporu komercializace vysledku védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se
vyznamneé podilela na reorganizaci CTTZ a na celkové koncepci transferu na UJEP.

VétSina projektd aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s pramyslovymi &i jinymi
partnery — potencialnimi realizatory vysledkd vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim sektorem je
pribézné aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikacni sférou, fadu projektll spoleéného vyzkumu s finanéni
podporou z programi TA CR a OP PIK (vyzvy Aplikace, Kolektivni vyzkum, Proof-of-Concept,
Inovaéni vouchery).
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Pro podporu pfenosu poznatkl do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how®, kde jsou
archivovany vsechny dllezité vystupy vyzkumnych projektt (patenty, funkéni vzorky, ovéfené
technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 spolupracuje fakulta na transferu s UACH v Rezi, v ramci udrzitelnosti projektu OP
VK Pre-seed ,Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxid(i” feSeného v letech 2014-2015.

Filozoficka fakulta

Fakulta zodpovédné plini tfeti roli univerzity nejen v ramci severoCeského regionu a tradiné se
zapojuje do aktivit, jez tuto sloZku jeji €innosti napliuji. FF UJEP navazala smluvni spolupraci s fadou
stfednich a z&kladnich Skol v regionu, pro néz pofada specialni vystavni aktivity, pro které pfipravuje
i samostatny didakticky program.

V roce 2020 fakulta pofadala téz panelovou diskusi spojenou s burzou prace pro absolventy FF. Cela
akce se s ohledem na opatfeni v souvislost s pandemii covid-19 konala pouze v online prostiedi
a jejim tématem byla Uplatnitelnost absolventi humanitnich a spolec¢enskovédnich oborl v navaznosti
na aktualné realizovany CRP (Spole¢ny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality
a prestize humanitnich a spole¢enskych véd Il. — web Humanitky.cz),

Pracovnici Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi FF UJEP v roce 2020 s pomoci
svého moderniho pfistrojového vybaveni dokumentovali a zachranovali regionalni pamatky Usteckého
kraje.

Pedagogicka fakulta

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. Disponuje siti smluvnich spolupracujicich a certifikovanych fakultnich Skol a zafizeni, jejiz
kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2020 pokraCoval inovacni proces zaméfeny na kvalitu
spoluprace s vzdélavaci praxi. Vroce 2020 doslo k optimalizaci sité fakultnich $kol, pficemz
preferovanym kritériem je vysoka kvalita spoluprace s témito institucemi. Nadale dochazelo jak ke
zkvalithiovani spoluprace v ramci projektu P, zaméfeného na pedagogické praxe, tak téz paralelné
v ramci projektu Uc&ime se ucit spolu, diky kterému funguje intenzivni spoluprace s 35 Skolskymi
zafizenimi, a to jak cestou praxi studentl, tak téz konanim workshopl pro pedagogy.
V souvislosti s inovaénim procesem v ramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak
s institucemi, tak s odborniky, ktefi se podili i na vyuce. BEhem platnosti restriktivnich opatfeni
v souvislosti s covid-19 se PF UJEP zapojila do dobrovolnickych program( dou€ovani zaka, ktefi
nemohli navstévovat Skolni vyuku.

Prirodovédecka fakulta

Roli kontaktniho pracovi§té s aplikovanou sférou pini Ustecké materidlové centrum (UMC),
ke kontaktovani typickych uzivatell vyuziva akce typu Den kariéry, oborové zamérené kulaté stoly,
akce projektd zaméfenych na transfer technologii a inovace a dale spolupraci s Inovaénim centrem
Usteckého kraje (Inovagni vouchery Usteckého kraje a MPO projektli OP PIK). Typickymi uZivateli
téchto vysledkl jsou jak malé a stfedni technologicky orientované firmy v regionu i mimo (Materialise
Predlice, PRECIOSA, a. s., Jablonec nad Nisou, LINET, a. s., Nanovia s. r. o., Litvinov
a NanoMedical s. r. 0), tak i velké firmy (Skoda Auto, a. s., Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum,
a. s. ADLER Czech, a. s.) a vefejna sprava (Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky,
Svazek obci Euroregion Labe-Elbe, Narodni Gfad pro kybernetickou a informacni bezpecnost).
Potencialnimi uzivateli jsou od roku 2020 firmy PARDAM, s. r. 0., a INOCURE (tkaniny z nanovlaken)
a Krajska zdravotni, a. s. (IT zpracovani velkych objemu dat, analyza biosignald).

S fadou uzivateld ma PFF uzavieny ramcové smlouvy o spolupraci ve védé a vyuce. Typicti uzivatelé
nasSich vysledku se postupné vyprofilovali v nékolika zakladnich oblastech:
o v aplikaci nanovlakennych materialt a filtrd uzivatelé (Nanomedical, s. r. 0., PARDAM, s. r. 0.)
— vysledky vyvoje polymernich nanovlakennych materidld pro S$irSi Skalu aplikaci jako
nanovlakenné materialy pro medicinské aplikace, antimikrobialni nanovlakenna filtrani media
a chemicky modifikované polymerni nanovlakenné materialy pro specifické funkce (zachyt
a separace plynd, tj. separatni membrany pro separaci plynt v biorafinériich a obecné
v prdmyslovych pyrolyznich procesech). Ve vyvoji novych nanomaterial(l klade PfF dlrraz na
jejich bezpec€nost a vylouceni zdravotnich a environmentalnich rizik a nyni rozvijime sou¢asné
i obor nanotoxikologie a laboratof modelovych organismt. Diky poznatkum ziskanym v letech
2014-2018 si vydobyla uznani od vyrobcl zvlaknujicich zafizeni a v této oblasti uzaviela
dohody o spolupraci s firmami PARDAM s. r. 0., a InnoCure s. r. 0., které se zabyvaji riznymi
technologiemi pfipravy nanovlakennych material(l. DosaZzené vysledky aplikovaného vyzkumu
v oblasti nanovlakennych materiall vedly i k pozvani UJEP ke clenstvi v Asociaci
nanotechnologického pramyslu CR a v Ceské membranové platformé;
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o analyz materiald a plazmovych modifikaci povrchl — nej¢astéji feSeny technologické

problémy;
o nanostrukturovanych polymeri roubovanych rGznymi chemickymi slou¢eninami pro vyvoj
substratl s lepSi adhezi a proliferaci bunék — v ramci mezioborového vyzkumu

z oblasti tkanového inZenyrstvi, na némz se podili i fakulta (spolufesitel) spole¢né s VSCHT
(FeSitel) a zastupci Fyziologického ustavu Akademie véd (spolufeSitelé), bylo dosazeno
vysledkl aplikovatelnych ve zdravotnictvi. Aplikovany vyzkum jakozto dalSi nadstavba tohoto
projektu maze vyuzit povrchové modifikované a nanostrukturované polymery s vlastnostmi
vhodnymi jako podklad pro péstovani lidskych bunék jako kozni kryty nebo material pro cévni
nahrady.

o teoretickych pfistupl k vyvoji novych materiald s vyuzitim pocitatového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typl dendrimerl s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déjd.

Typickymi uzivateli téchto vysledkud jsou jak malé a stfedni technologicky orientované firmy z regionu
i mimo ngj, tak i velké firmy a vefejna sprava.

11.b PUSOBENI V REGIONU

V ramci pfijaté strategie rozvoje UJEP na léta 2010-2020 pokraCovala univerzita v budovani sité
aktivné spolupracujicich firem, spole¢nosti a instituci v regionu. Tato sit je postupné a dlouhodobé
vytvarena na zakladé jednotlivych konkrétnich projektd s participaci ,praxe” (badatelské, vzdélavaci,
umélecké). | nadale probihala spoluprace UJEP s Krajskym Gfadem Usteckého kraje. Cilem ramcové
smlouvy o regionalni spolupraci mezi UJEP a Usteckym krajem je vytvaret podminky pro rozvoj UJEP
jako vyznamné vzdélavaci instituce a rozvijet znalostni, védecky, kulturni a sportovni potencial
Usteckého kraje, a vytvaret tak z Usteckého kraje atraktivni misto pro studium, praci a Zivot. Zastupci
UJEP se aktivné zapojovali do rad a konferenci, které plisobi pfi Krajském ufadu Usteckého kraje.
Vroce 2020 se UJEP zapojovala do aktivit Inovaéniho centra Usteckého kraje. V souvislosti
s epidemii onemocnéni covid-19 se UJEP stala centrem vyroby ochrannych pomucek, které
distribuovala v rdmci usteckého regionu, dale nabidla své kapacity pro testovaci a okovaci centrum
v Usteckém kraji.

Nékteré konkrétni aktivity fakult v ramci jejich plsobeni v Usteckém regionu:

Fakulta socialné ekonomicka

V ramci své tfeti role se FSE aktivné ucastni dialogu o budoucim sméfovani regionu. PFi tvorbé
strategickych a koncepénich materiall se muUze opfit o expertizu z oblasti regionalniho rozvoje,
inovaénich ekosystéma, konkurenceschopnosti, ekonomie, ekonomiky a vefejné spravy, kterym se
fakulta odborné a védecky dlouhodobé vénuje.

Mezi tyto platformy (mimo jiné) patfi Vyzkumné-vzdélavaci platforma UK koordinovana HSR UK,
Krajskd rada pro konkurenceschopnost, kterd schvaluje napf. RIS/ RIS3 strategie (Regionalni
inovacni strategie a tzv. Strategie inteligentni specializace). Experti fakulty byli intenzivné zapojeni do
pracovnich skupin v prab&hu pFipravy prvni strategie ITI (integrovana teritorialni investice) Ustecko-
chomutovské aglomerace pro programové obdobi 2016-2020. Diky ITI byl podpofen jeden
z nejvyznamnéjSich védeckych projektd Smart City-Smart Region-Smart Community. UJEP byla
zapojena i do pfipravy strategie pro obdobi 2021-2027.

Mezi nejvyznamnéjSi koordinacni organy, ve kterych plsobi experti FSE, patfi Regionalni stala
konference a jeji pracovni skupiny, ktera projednava vsechny kliCové rozvojové dokumenty, napf.
Strategii rozvoje UK do roku 2027. UJEP jako stakeholder a ptijemce podpory vede dialog
i 0 RE:STARTU (Strategie hospodafské restrukturalizace UK, MSK a KVK), FSE mé& svého zastupce
v expertnim tymu MMR, ktery posuzuje navrhy opatfeni, akéni plany a aktualizace strategie. Zastupci
fakulty jsou aktivni i na Grovni narodnich grémii (napt. Legislativni rada vlady CR, Uhelnd komise,
Czech Smart City Cluster, Pracovni skupina pro autonomni Fizeni pfi MD CR a dalSich)
a preshrani¢nich grémiich (napf. pracovni skupiny Euroregionu Elbe/Labe).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inZenyrstvi jako jedina technicka fakulta v Usteckém regionu zastava zasadni roli
v systému vzdélavani, ale zapojuje se i do dalSich aktivit, které souvisi s primyslovym rozvojem
regionu a s energetickou transformaci. Pravé otazka energetické transformace je klicovym tématem
dal$iho sméfovani fakulty. Fakulta je ¢lenem rGznych platforem v Usteckém kraji. V roce 2020 se
velmi aktivné zapojovala do &innosti Vodikové platformy Usteckého kraje. V ramci spoluprace subjektt
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zaclenénych v této platformé bylo podano nékolik spoleCnych projektl zaméfenych na obnovitelné
zdroje a akumulaéni systémy. V souvislosti s krizi kolem Sifeni nakazy covid-19 a opatfeni, ktera
panovala pfedevsim na jafe 2020, se fakulta zapojila intenzivné do ¢innosti spojenych s vyrobou
ochrannych pomicek a nabidla své vyrobni kapacity usteckému Krajskému Gfadu i dal§im krajskym
organizacim.

Fakulta uméni a designu

FUD plisobi v oblasti severozapadnich Cech nejen se snahou napomoci kulturnimu rozvoji zdejsi
spolecnosti, kde vnima fadu dosud, pfi porovnani s jinymi regiony, relativné nedostatecné rozvinutych
kvalit. V tomto misté vidi svou povinnost uméleckymi prostfedky upozorfiovat na aktualni lokalni
i globalni témata.

Vyraznou oblast aktivit, jimiz FUD napliuje tzv. tfeti roli univerzity, tvofi Siroké spektrum cinnosti
Domu uméni Usti nad Labem. Dim uméni vyznamnou mérou doplfiuje kulturni a spolecenské vyziti
v krajském mésté a okruh svych pravidelnych navstévnikd postupné rozsifuje.

Dobrym pfikladem prace ve vefejném prostoru je Billboart Gallery Europe, zaméfena na prezentaci
soucasného vizualniho uméni. Provoz galerie funguje na zakladé public artovych projektd, které jsou
realizovany v ramci oboru Kuratorska studia na FUD UJEP.

Fakulta se také spolupodilela na aktivitach v oblasti prezentace vytvarneho umeéni v partnerskych
institucich — Galerie Emila Filly, Galerie Hrani¢ar (vSe v Usti nad Labem) apod.

Role FUD spoéiva jak v prezentaci vystupll ze studia (konkrétni zadani ve spolupraci
s magistratem mésta Usti nad Labem, napf. v oblasti vizualni komunikace), tak v realizaci samostatné
tvaréi ¢innosti studentl, pedagogu a absolventd (v roce 2020 to zejména byly navrhy interiér kavaren
¢i nizkoprahovych center, poradani festivalu ilustrace FIK, spoluprace s mezinarodnim festivalem
dokumentarniho filmu Elbe Dock).

Fakulta zdravotnickych studii

FZS se podilela na priibéhu tradi¢ni akce Den pro zdravi (16. 9. 2020) na Usteckém Mirovém nameésti,
pfi niz Mgr. LibeSova a dvé studentky FZS s pomoci anatomickych modelt edukovaly ve fakultnim
informaénim stédnku vefejnost o moZnostech prevence pfed onkologickymi onemocnénimi formou
samovysetfeni.

FZS UJEP dlouhodobé spolupracuje s mé&stem Usti nad Labem i s Krajskym Gfadem Usteckého kraje.
V roce 2020 probihaly pFipravy spoluprace napfiklad s Radou seniort nebo s Narodni siti Zdravych
mést CR (pfipravy priizkumu zdravotniho stavu stfedoskolské mladeze), vzhledem k epidemiologické
situace ale doslo k odsunuti realizace pfedjednanych aktivit.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a planu rozvoje na regionalni
urovni, spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci fakulty spolupracuji
a Ugastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad Labem, Krajského Gfadu
Usteckého kraje nebo hospodaiskych komor. Fakulta spolupracuje také s Agrarnimi komorami,
Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR, Ceskym hydrometeorologickym Ustavem, Povodim Ohre,
s. p., Povodim Labe, s. p., Palivovym kombinatem Usti a fadou dal$ich instituci.

I v roce 2020 pokracovala v aktivni spolupraci a podilela se na planech rozvoje regionu na
pravidelnych zasedanich Ridiciho vyboru ITI Ustecko-chomutovské aglomerace. Byla také zahajena
jednani o pfipravé strategickych projektt v ramci Fondu pro spravedlivou transformaci, ktery bude mit
vyznamny dopad mj. na Ustecky kraj jako region vyznamné zavisly na t&zbé uhli.

V souladu se strategickymi dokumenty regionu (Krajsk& pfiloha RIS3) i CR se v ramci projektu
CACTU pfipravuje strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace, kterd by méla slouZit jako podklad
pro vytvofeni celouniverzitniho systémového nastroje pro strategii této spoluprace. V rdmci aktivit
tohoto projektu tak v roce 2020 fakulta iniciovala a pfipravila vydani dokumentu ,Metodika a strategie
polytechnickych fakult UJEP pro rozvoj mezisektorové spoluprace v oblasti chemického primyslu
a zivotniho prostredi”.

Ve spolupraci s KU UK se v roce 2020 zapojila fakulta do zpracovani koncepce Environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (zkracené EVVO) pro Ustecky kraj.

Filozoficka fakulta

FF UJEP se i v roce 2020 snazila zodpovédné plinit tfeti roli univerzity v ramci regionu. Jeji ¢innost
vSak byla vyznamnym zplUsobem naruSena opatfenimi souvisejicimi s probihajici pandemii
onemocnéni covid-19. Probéhly nasledujici akce: Svitka za slova Vaclava Havla — soukromé pietni
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pripomenuti vyroci deviti let od skonu Vaclava Havla, Jom ha-Soa 2020 (online) — Cteni jmen obéti
holocaustu, spoluprace s hlavnim organizatorem akce (ZS Trmice), prednasky z filozofie
a humanitnich véd pro Sirokou verejnost — Filosofové v Hrani¢afri.

Vyznamny regionalni dopad ma pfedevSim pusobeni a aktivity Centra pro dokumentaci a digitalizaci
kulturniho dédictvi, které se i v roce 2020 podilelo na zachrané a dokumentaci pamatek v usteckém
regionu, Prostfednictvim aktualné realizovanych projekti CDDKD dokumentovalo Sirokou paletu
pamatek v Usteckém regionu, a pfispivalo tak k jejich uchovani i zachrané.

Vysledkem pétiletého projektu NAKI ,Dokumentace historickych staveb slouzicich pro zpracovani
chmele" feSeného Narodnim pamatkovym ustavem a FF UJEP, byla v roce 2020 prozatimni online
formou realizovana vystava ,Piva dzban bude dan, az bude chmel o€esan®, ktera prfedstavuje vice nez
5 000 dokumentovanych objektt spojenych s péstovanim a zpracovanim chmele. Ve spolupréci
s méstem Litoméfice pokracovala téz dalSi etapa prizkumu domu Kalich, ktera pfinesla S$iroké
verejnosti nové informace a upfesnéni datace o této dllezité dominanté mésta Litoméfice. CDDKD se
podilelo také na tvorbé 3D modelu lebky Magdaleny Fictumové z Kolovrat, jejiz stafi se datuje do
2. pol. 16. stoleti.

Kolektiv odbornych pracovniki Katedry historie ve spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem,
Archivem mésta Usti nad Labem a dal$imi institucemi v roce 2020 zavr$uje dlouhodoby projekt, jehoz
vysledkem bude publikace mapového souboru kartografickych materialdl v podobé Historického atlasu
mésta Usti nad Labem.

Pedagogicka fakulta

Pedagogicka fakulta v souladu se svym zamérenim spolupracuje s vétSinou Skol a Skolskych zafizeni
vregionu vcetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném d¢ase, dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniku a socialni problematice (napf. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem,
organizaci Clovék v tisni, 0. p. s., a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem). PF se
aktivné podili na organizaci a prubehu rdznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem
mésta Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, nové s Galerii Spejchar
v Chomutové, s Policii CR a Hasiéskym zachrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem civilni
obrany). Vroce 2020 pokracovala osvéd¢ena smluvni spoluprace se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Usteckého kraje, kterd je zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV a zérovefi
spolupracuje se zaméstnanci fakulty.

Pedagogicka fakulta téz aktivné spolupracuje s regionalnimi samospravami, v roce 2020 jako cela
UJEP predevsim s Usteckym krajem. Spolupréace s Usteckym krajem je velice nadstandardni, a to jak
z hlediska financni a podpurné c&innosti kraje, tak z pohledu vzajemného zajmu na zkvalitnéni
vzdélavaci soustavy v regionu. PF UJEP se vyznamné podilela formou smluvni spoluprace na tvorbé
Skolni Inkluzivni Koncepce kraje, diky které maze Ustecky kraj dosahnout na finanéni prostiedky ze
specialnich vyzev OVVV, pod patronaci Agentury pro socialni zaclefovani. Pravé v Agentufe pro
socialni zaclenovani ma PF UJEP vyznamné expertni zastoupeni v roviné garant aktivit a interni
oponentni skupiny.

Samostatné i ve spolupraci s Usteckym krajem PF UJEP aktivné zvySuje kompetence a kvalifikaci
pedagogickych pracovnik{l prostfednictvim programu a kurzl celozivotniho vzdélavani zamérenych
na doplnéni pedagogické kvalifikace a pfipravu dalSich pedagogickych pracovnik.

Prirodovédecka fakulta
Pfirodovédecka fakulta se podili na pfipravé projektt s firmami a vefejnymi institucemi v ramci OP
Central Europe, OP PIK, OP VVV. DalSimi aktivitami fakulty v regionu jsou:
o realizace inovacnich voucheru v oblasti informatiky,
smluvni vyzkum s firmami v regionu a Fe$eni inovacnich voucher(,
organizace letni $koly matematiky a fyziky pro studenty a ugitele SS,
popularizace pfirodnich véd, matematiky a informatiky, napf. formou Café Nobel,
propagace IT a kybernetiky na ZS a SS,
spoluprace s fakultnimi Skolami v ramci CPPV,
vychova stfedogkolskych ugitelti s aprobacemi, které v regionu severozapadnich Cech kriticky
chybi — snaha pfispét k feSeni problematiky urovné zakladniho a stfedniho Skolstvi v socialné
postizeném regionu,
o spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje,
o spoluprace s Palivovym kombinatem Usti nad Labem na budoucim vyuziti Jezera Most.

Ooo0oooaoao
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11.c NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM

Fakulta socialné ekonomicka

Akademicti pracovnici fakulty jsou souc€asti meziuniverzitnich tymua tvarcéi spoluprace (projektova
a publikaéni ginnost v ramci projektd GA CR a TA CR), aplikovaného a smluvniho vyzkumu.
Sougasné jsou &leny i resortnich poradnich organt a pracovnich skupin (zejména MZP, MPO, MZE).
Nedilnou sougasti vnéjsich vztah fakulty je i spoluprace s aplikadnim sektorem v ramci celé CR, a to
jak z Fad zastupcu statni a vefejné spravy, tak soukromého sektoru a nevladnich organizaci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Nadregionalni vyznam maji mnohé c¢innosti, které byly popsany v pfedchazejicich odstavcich.
Klic¢ovou aktivitou je v tomto sméru zapojeni fakulty do projektd spojenych s energetickou
transformaci, ktera region a celou CR v nasledujicich desetiletich odekava. Fakulta Gizce spolupracuje
s dal$imi védeckovyzkumnymi institucemi (CVUT, AV CR, VSCHT aj.), ale i s dal§imi pramyslovymi
partnery.

Dalsi ¢innosti s nadregionalni plsobnosti je pofadani konferenci, seminafi a workshopt. V roce 2020
byly tyto Cinnosti silné zasazeny protiepidemiologickymi opatfenimi, pfesto se podafilo usporadat
v omezeném formatu mezinarodni konferenci EVM — experimentalni vypoctové metody i konferenci
Mikroskopie a nedestruktivni zkouseni materialt 2020.

Fakulta uméni a designu

Z hlediska uplatfiovani tfeti role univerzity prostfednictvim nadregionalniho puUsobeni a vyznamu
zaujima fakulta dulezité postaveni v ramci institucionalni podpory rozvoje jak sou¢asného uméni, tak
pfedevsim celého komplexu aktivit spojenych s problematikou kreativnich odvétvi a jejich dopadem na
rozvoj spolecnosti a kvality zivota. FUD ma pevné misto na mapé kvalitnich uméleckych Skol ve
stfedoevropském prostoru, pfi¢emz svou studijni, vystavni a designerskou produktivitou uvadi do
kontextu soucasné evropské kultury i své krajské mésto. Vzhledem ke své lokalité je fakulta pfirozené
orientovana na €astéjSi spolupraci s institucemi v sousednim Sasku a také zapadnim Polsku, avSak
jeji radius aktivit zasahuje prakticky celosvétovou uméleckou a designerskou komunitu. Tento fakt,
mimo jiné, souvisi se studijnim programem ateliéru Fine Art — Photography, ve kterém studuji
zahranic¢ni studenti. Vyznamné jsou také studijni staZe v ramci programu Erasmus+, které pfirozenym
zpusobem nadregionalné propojuji fakultu s vysokymi Skolami v zahrani€i. | kdyz doslo k vyraznému
omezeni pfimého mezistatniho spojeni z ddvodd pandemie, dokazala fakulta udrzet Zivy kontakt se
zahrani¢nimi kolegy, studenty a partnery formou online konferenci.

Fakulta zdravotnickych studii

Digital Health Platforma Usteckého kraje, v niz je FZS UJEP partnerem, ziskala 17. 1. 2020 v Bruselu
statut referenniho mista v mezinarodni siti EIP on AHA (European Innovation Partnership on Active
and Healthy Ageing).

Fakulta zivotniho prostiredi

Zastupci fakulty jsou ¢&leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spoleénosti a asociaci
pusobicich na regionalni i nadregionalni urovni. Pfikladem je mozné jmenovat ¢lenstvi v Severoceské
poboéce spolku Ceskomoravské komory pro pozemkové uUpravy, Ceské spolecnosti pro jakost —
odborné sekce Zivotni prostiedi, Ceské spoleénosti pro ekologii, Ceské spole&nosti pro krajinnou
ekologii, Ceské akademii zemé&délskych véd — obor vodni hospodaistvi, Ceské spoleénosti pro Zivotni
prostfedi, EURACHEM-CR, Ceské spole¢nosti chemické, klastru Wasten, Asociace pro obé&hové
hospodarstvi atd.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy, s krajskymi ufady
a s Vyzkumnym ustavem melioraci a ochrany pudy v Praze.

Nadregionalni pusobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni vyzkumne
infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis institucim v celé CR
i v zahranici.

Qﬂleiité je zminit i &lenstvi v Koordina&ni skupin& MZP pro pfipravu Statni politiky Zivotniho prostfedi
CR 2020-2030, s vyhledem do r. 2050.

V ramci pedagogické i vyzkumné c&innosti, zejména pfi feSeni projekttd aplikovaného a smluvniho
vyzkumu, byly v roce 2020 uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci s nasledujicimi
institucemi:
o Dohoda o spolupraci — Faculty of Plant Protection, Biotechnology and Ecology, Kyjev,
Ukrajina, 14. 1. 2020;
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o  Smlouva o spolupraci — Lebanese University, Bejrat, Libanon, 5. 2. 2020;

o Smlouva o dilo — ovéfeni Cistoty elektrochemicky vylouéenych vrstev zinku, navrh
a konstrukce laborat. elektrolyzéru aj., 12. 2. 2020;

o Smlouva o spolupraci na feSeni a finanénim podilu na projektu velké infrastruktury pro
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace s identifikacnim kédem LM2018124, s nazvem
Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu zZivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost,
s akronymem NanoEnviCZ, PiF UJEP, 7. 5. 2020;

o Smluvni vyzkum — hodnotovy fetézec vyuziti viaken z Miscanthus z trvale udrzitelné produkce
na marginalnich a posttézebnich lokalitach, WASTen, z. s., 15. 5. 2020;

o  Smlouva o spolupraci na feSeni projektu ,Gastroodpady — vyzkum efektivnich metod jejich
vyuziti", WASTen, z. s., 10. 6. 2020;

o Dohoda o zfizeni konsorcia pro feSeni projektu MISCANVALUE v ramci vyzkumné sité
CORNET, 1. 7. 2020;

o  Smlouva o spolupraci CATPRO — vyuziti vysledku pfi feSeni projektu, ORLEN UniCRE, a. s.,
20. 7. 2020;

o  Smlouva o pronajmu pfistroji, ORLEN UniCRE, a. s., 1. 8. 2020;

o Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace (€. 20/SML5540) uzaviena mezi UJEP a Krajskym
uradem Usteckého kraje — A sistenéni voucher - 3Biobed, 18. 9. 2020;

o  Smlouva o dilo na akci letecké laserové skenovani oblasti jezera Milada, 3D model jezera
Milada, letecké snimkovani a tvorba ortofota jezera Milada a jezera Most, Palivovy kombinat
Usti, statni podnik, 30. 10. 2020;

o  Smlouva o spolupraci ve vyzkumu a vzdélavani, Pure Bohemia, s. r. 0., 16. 11. 2020;

o Smlouva o dilo na akci letecké snimkovani a tvorba ortofota oblasti lomt Vr$any a CSA,
Palivovy kombinat Usti, statni podnik, 20. 11. 2020;

o Smlouva o dilo na akci letecké snimkovani plavisté Triskolupy, In PROJEKT LOUNY
ENGINEERING, s. r. 0., 7. 12. 2020;

o Smlouva o spolupraci s Institute of Plant Biology and Biotechnology (IPBB), Almaty,
Kazachstan, 21. 12. 2020.

Filozoficka fakulta

Mezinarodnich aktivit se vyznamnym zpusobem dotkla neblaha situace spojena s restrikcemi
v souvislosti s pandemii covid-19, presto pokraCovaly nékteré jiz dfive zahajené aktivity,
i kdyz mnohdy v omezené a pozménéné formé. Metodické centrum CEPRONIV pfi KGER nadale
spolupracuje s jednou z nejvyznamnéjSich némeckych muzealnich instituci Staatliche
Kunstsammlungen Dresden (Statni umeélecké sbirky Drazdany) na pfipravé animaénich materialt pro
Ceské Skolni kolektivy. PokraCovala téz fungujici spoluprace s organizaci LASUB (Zemsky ufad pro
Skolstvi a vzdélavani v Sasku), oddéleni pro podporu Luzickych Srbl a spoluprace s Technickou
univerzitou v Drazdanech navazana v ramci projektu IMPRESS - Internationality via Mobility Projects,
Research and Educational Synergies (Internacionalizace uditelskych studii). Doc. Kaiserova
z Ustavu slovansko-germanskych studii nadale zastava v pozici pfedsedkyné spravni rady Collegia
Bohemica, o. p. s.

Pedagogicka fakulta

Radu chystanych nadregionalnich aktivit nebylo v roce 2020 mozné realizovat v dusledku vladnich
restrikci. PokraCovalo vSak navazovani zahrani¢nich kontaktd predevSim v oblasti jazykového
vzdélavani cizincu. Podafilo se uzavfit dvé smlouvy, které se vztahuji k smluvnimu vyzkumu v této
oblasti.

PF se snazi rozsifovat nabidku jazykovych zkou$ek z Ceského jazyka cizincu i pro dalSi vysoké Skoly
v Ceské republice. Zahrani¢ni kontakty byly rozvijeny i v ramci doktorskych studijnich programi
akreditovanych na PF UJEP.

Prirodovédecka fakulta

Radu planovanych nadregionalnich aktivit nebylo v roce 2020 mozné realizovat v dasledku vladnich
opatfeni v souvislosti s pandemii covid-19. Z téchto ddvodu nebylo mozné v zafi 2020 realizovat
slavnostni otevieni nové budovy Centra pfirodovédnych a technickych obor(i. Tato akce méla byt
prilezitosti pro setkani odbornikd z celé republiky a navazani fady novych kontaktu.

Dalsi akci, ktera byla pandemickou situaci ohrozena, byl planovany workshop studentu doktorského
studia PfF a FZP UJEP spolecné s doktorskymi studenty Technické univerzity v Drazdanech.

Byla uzaviena smlouva o &lenstvi s Asociaci nanotechnologického pramyslu CR v souvislosti
s vyvojem nanovlakennych materidll vhodnych pro medicinské vyuziti jako filtry pro rousky
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a respiratory. Vysledky vyzkumu a vyvoje fakulty v této oblasti nalézaji uplatnéni pfi vyrobé krytd ran
ve firmé NanoMedical, s. r. o.

PFF je zarover i &lenem Ceské membranové platformy. Spole¢né s firmou lonCure, s. r. o.,

a zahrani¢ni firmou SINTEF AS — SINTEF Industry (Norsko) fakulta ziskala mezinarodni projekt
METAMOPRH.
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12. CINNOSTI 'V SOUVISLOSTI S DOPADY PANDEMIE
ZPUSOBENE KORONAVIREM SARS-COV-2

12.a VZDELAVACI CINNOST

V reakci na krizova opatfeni omezujici prezenéni vyuku a konani prezencnich zkouSek, statnich
zkousek a obhajob dizertaénich praci vydala UJEP smérnici rektora ¢&. 1/2020 Pravidla pro
rozhodovani o realizaci distanéniho vzdélavani v akademickém roce 2020/2021, kterou vymezila
obecna pravidla realizace vyuky a kontrol studia v krizovych podminkach.

Vzhledem ktomu, Ze objektivni vnéjSi okolnosti neumozfiovaly od pocCatku akademického roku
2020/2021 uskuteCfiovat studijni program v souladu s udélenou akreditaci nebo v souladu
s opravnénim uskute¢novat studijni program udélenym v ramci institucionalni akreditace, byla tato
smérnice v zimnim semestru aplikovana na vSech fakultach. V souladu s pfijatou smérnici rozhodoval
o zavedeni distan¢nich prvk( vyuky a distanénich kontrol studia na fakult¢ dékan a poté v ramci
konkrétniho studijniho programu jeho garant, pro konkrétni studijni pfedmét vzdy po dohodé
s garantem tohoto pfedmétu.

Pro podporu distanéniho vzdélavani byly na webu Centra informatiky UJEP zfizeny stranky
s metodickymi navody pro vyuzZiti jednotlivych elektronickych nastroja distanéni komunikace ¢i
prostfedkd videokonferenci (sluzby Big BlueButton, Google Meet, Microsoft Teams, Moodle).
Univerzita kontinualné pecovala o dostupnost Sirokého spektra elektronickych informacénich zdroja
a o zajisténi metodické podpory akademickym pracovnikim a studentlim v této oblasti. V souvislosti
s tim probéhla také Skoleni akademickych pracovniki a doSlo k dovybaveni jednotlivych pracovist
nezbytnou technikou.

V ramci portfolia kontrol studia byly distanéné konany zapocty a zkousky, naopak statni zavérecné
zkousky a obhajoby dizerta¢nich praci se na vSech fakultach uskutecnily prezenéné. Pro podporu

v€asného absolvovani studii byla pfikazem rektora €. 2/2020 zruSena obecna povinnost studentu
odevzdavat tistény vytisk zavérecné prace.

Na tfech fakultach (FZS, FSE, PF) zasahla vyznamné do vyuky nafizena pracovni povinnost studentq,
ktera se tykala vice nez 600 studentl nelékarskych zdravotnickych obord FZS (VSeobecna sestra,
Porodni asistentka, Ergoterapie, Fyzioterapie, Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni)
a studijnich oboru pfipravujicich absolventy pro vykon profesi v socialnich sluzbach na FSE (Socialni
prace, Rizeni v socidlni praci) a PF (Specialni pedagogika — intervence, Speciélni pedagogika —
poradenstvi, U itelstvi pro 1. stupen zakladnich Skol a specialni pedagogika). Mimofadna situace
téchto studentd byla fakultami zohledfiovana, mimo jiné i flexibilnimi aktualizacemi rozvrhu
a harmonogramt akademického roku.

Pravidelng&, s mésic¢ni frekvenci, se uskutecnovaly porady prorektorky pro studium a vSech studijnich
prodékant k tématu aktualnich opatfeni, novinek v pfedpisech, v metodice atd. Zapisy z téchto porad
byly zpfistupriovany ¢lenim akademické obce v systému IMIS. Zpfistupnén byl rovnéz aktualizovany
Harmonogram akademického roku 2019/2020, ve kterém bylo posunuto vyukové a zkouskové obdobi
letniho semestru a cely akademicky rok byl prodlouzen o tfi tydny.

Pfes probihajici pandemii byly zajistény vSechny kli€ové sluzby pro studenty. Knihy z Védecké
knihovny UJEP bylo mozZné objednavat pomoci online formulafe, nasledné pfedani bylo provadéno
bezkontaktné pomoci navratového automatu, ktery byl v nepretrzitém provozu. Veskeré vypUjcky knih
a dokumentl byly studentim automaticky prodluzovany. Studenti byli t€Z informovani o sluzbé
Narodni digitalni knihovna COVID. Zajistény byly téZz vSechny sluzby Poradenského centra UJEP,
v€etné psychologického poradenstvi a poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami (viz bod
3.e).

Pandemie citlivé zasahla i do oblasti celozivotniho vzdélavani. ZruSeny byly aktivity Teen Age

University a vyznamné byla omezena také cCinnost Univerzity tfetiho véku, ktera po vétSinu roku
realizovala pouze ojedinélé vzdélavaci akce (napf. jazykové kurzy v online prostfedi) a Café Nobel.
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12.b VYZKUMNA CINNOST

Fakulta socialné ekonomicka
Tvaréi ¢innost pokracovala i v dobé pandemie zpusobené koronavirem SARS-CoV-2 dle pravidel
nastavenych zadavateli vyzkumnych ukold.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Omezeni presenéni vyuky na vysokych Skolach, v dobé mimofadné situace vyvolané S§ifenim
koronaviru SARS-CoV-2, vyvolalo nahlou potfebu doCasné zasadné revidovat podobu vzdélavani.
Fakulta v oblasti tviréi Cinnosti vénovala zvySenou pozornost motivaci pracovnikl v pfipravé
publika¢nich vystup(ll, vyukovych podklad( a dalSi relevantni aktivity, které je mozno realizovat tzv.
distan¢ni formou.

Za zminku v této souvislosti stoji i podany centralni rozvojovy projekt MSMT (CRP) s nazvem
,ROZVOJ VIRTUALNICH MOBILIT pro oblast strojirenstvi, ve vazbé na Prumysl 4.0 -
Spider Web_2021“, jehoz nosnou oblasti, relevantni pravé v reakci na pandemii covid-19, jsou
virtualni mobility studentl/pedagogll pro fadu technickych obor( v oblastech vyty&enych iniciativou
Primysl 4.0 (automatizace, robotizace, materialy, technologie), resp. Spole¢nost 4.0, a to zejména
s akcentem na robotizaci, automatizaci, vyvoj aditivnich technologii (3D-tisk, rapid prototyping), jakoz
i problematiku udrzitelnych materiald/technologii, ve vazbé na automotive a energetiku.

Aktivnim zapojenim, resp. propojenim, vybranych VS pracovist (péti ¢eskych univerzit) do takto
zamysleného konsorcia, sestavovaného s ohledem na zkuSenosti a pozice jeho ¢lent v danych
oblastech, bude mozné vytvofit excelentni sit vzajemné (virtualné) sdilenych pracovist, ktera ma
slouzit pro online vyuku studenti, provadéni online S$koleni k ovladani S$pic¢kovych pfistroju
i simulacnich softwar(, s dlirazem na uplatnéni nejen v akademickém prostfedi (formou spole¢nych
webinara a virtualnich sdilenych laboratofi), ale i k zapojeni vyznamnych zastupct z primyslové sféry
(online pfednasky expertd, z renomovanych firem).

Kromé& ¢&lend konsorcia, tvofeného zastupci péti vybranych ,domacich® VS, poéita projekt s pfizvanim
rovnéz zastupcu zahrani¢nich univerzit (studenti/pedagogové), ktefi se zapoji (online) formou
virtualnich mobilit do téchto aktivit, s cilem rozsifit takto vytvafenou sit o vybrané Erasmus-partnerské
fakulty, s nimiz maji jednotlivi €lenové tymu jiz navazané kontakty, resp. podepsané smlouvy
o spolupraci.

Zminéna iniciativa mGze byt jednou z moznosti, jak i v dobé strikinich pandemickych omezeni Ize
s vyuzitim moderni vypocetni a komunikacni techniky podpofit kontakty a predavani poznatk(i mezi
jednotlivymi univerzitami, fakultami, katedrami, ustavy, resp. laboratofemi.

Fakulta uméni a designu

FUD realizovala online vystavni projekty, jako napt. online vystavu ,Inhabitated* (Dm uméni Usti nad
Labem — DUUL) &i virtualni vystavu absolventd FUD ,Dream Team*. Realizovala také online vystavu
klauzurnich praci.

Pedagogové a studenti FUD se rovnéz zapojovali do vystavnich projektd prezentovanych v online
prostfedi. Je mozné zminit vystavni projekt vysokych umeéleckych Skol mimo centra ,Uméni vola®“,
UCast v dalSim ro¢niku pfehlidky ateliér( i jednotlivych studentt ,Pokoje 2020 nebo uc€ast na
»11. Virtualnim bienale Praha“.

FUD dale realizovala konferenci vramci projektu TICASS Horizon 2020: PERSPECTIVES -
Educational Aspects of Technologies of Imaging in the Perspective of Visual Literacy vzhledem
k omezeni cestovani Ucastnikl také online.

Prestoze podminky pro umeéleckou a tvarci ¢innost byly omezeny, pedagogové i studenti FUD se
zapoijili do velkého mnozstvi aktivit v online prostredi.

Fakulta zdravotnickych studii
FZS zareagovala na dopady pandemie a umoznila feSitelim vSech grantd IGA FZS i Studentské
grantové soutéze FZS prodlouzit jejich feSeni o jeden rok.

Fakulta zivotniho prostredi

Pandemie covid-19 vyznamné ovlivnila feSeni vyzkumnych projektl individualng, nékteré malo
(zejména projekty FeSené teoreticky nebo laboratorné), jiné vyznamné (napf. projekt OP PIK
experimentalnich praci nebo omezeni potkavani pracovnik(l na pracovisti. Dochazelo také k nutnym
zménam v rozpoctu, pfedevsim pfealokovani financi na cestovné a konference na jiné ucely, k ¢emuz
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poskytovatelé podpory byly obecné vstficni. V nékolika pfipadech doslo (popf. je planovano)
i k prodlouzeni projektu.

Vétsina planovanych projektovych setkani byla pfevadéna do online rezimu.

Filozoficka fakulta

Vyzkumna a tviréi cinnost na fakulté pokracovala i pfes komplikace zpusobené opatfenimi
v souvislosti s pandemii onemocnéni covid-19 v podobé& nastavené dle platnych pravidel jednotlivych
vyzkumnych tymu.

Pedagogicka fakulta

V ramci 4. VS TA CR programu Eta byly na jafe roku 2020 predloZeny k hodnoceni poskytovatelem
dva projekty. Projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzd&lavani na 1. stupni ZS
v prubéhu pandemie covid-19 a doporuéeni pro edukacni realitu“ byl podporen k financovani. Projekt
.Evaluace pokroku zaka v distanénim vzdélavani na zakladni Skole nejen v dobé nouzovych stavu®
nebyl TA CR podporen. Dale byl v souvislosti se SARS-CoV-2 na podzim roku 2020 v ramci 5. VS TA
CR programu Eta podan projekt ,Rozvoj a stabilizace zdravotné orientované t&lesné zdatnosti Zak(
2. stupné ZS prostfednictvim digitalnich vzdélavacich zdroji vyuzitelnych nejen pfi vzdalené vyuce®.
Vysledek hodnoceni tohoto projektu bude znam na konci bfezna 2021. Hlavni feSitel projektu
,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdé&lavani na 1. stupni ZS v prib&hu pandemie
covid-19 a doporuceni pro edukaéni realitu“ PhDr. Roman Kroufek, Ph.D., pfedstavil cile a ucel
projektu na 3. roéniku konference ,Podpora vyzkumné komunity v CR z pohledu rozvoje otevienych
software a komunikace v evropskych védecko-vyzkumnych projektech — Krize covid-19: Vyzva pro
projektové tymy ve védé a vyzkumu“ pofadana CVUT v Praze. Tento projekt byl v ramci konference
oznacen jako jedinecny, ktery vznikl jako odpovéd na koronavirovou krizi.

Prirodovédecka fakulta

Dlouhodobym pfedmétem zajmu védcu z PiF UJEP jsou také nanotextilie. V této oblasti se rozviji
spoluprace v ramci projektu MPO s firmou Nanovia/Nanotex s. r. o. Litvinov. V ramci dlouholeté
spoluprace fakulty s firmou PARDAM NANO4FIBERS zurodili vyzkumnici PfF zku$enosti
s pfipravou antimikrobialnich nanovldkennych membran v nanovidkenné a mikrobiologické laboratofi,
a to pfi spolupraci na vyvoji nanovlakenného respiratoru proti koronaviru. Pracovnici pfirodovédecké
fakulty a fakulty Zivotniho prostfedi se vénuji vyzkumu tzv. nanozym0 — materiall, u kterych byla
nedavno prokazana schopnost inaktivovat chfipkové viry, a da se predpokladat jejich vyuziti
i v pfipadé koronavirll. Fakulta tak se svoji znalostni zakladnou v pfipadé uvedenych témat vyzkumu
dokaze efektivné reagovat na aktualni naléhavé vyzvy spoleCenské potfeby, v€etné FeSeni rizik
s celospole¢enskym dopadem.

12.c TRETI ROLE

Univerzita je ze své podstaty sou€asti regionu a naplfiovani tfeti role ma pfesah do oblasti vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje, dalsi tvurdi ¢innosti, transferu znalosti, partnerskych spolupraci, pisobeni ve formé
popularizace, poradani akci, organizace letnich Skol pro SirSi vefejnost, aktivni spoluprace s méstem
i krajem apod. Univerzita v roce 2020 vice nez kdy jindy a nad rdmec kontinualniho naplfiovani tfeti
role zodpovédné pfistoupila k feSeni spolecenskych problému souvisejicich s pandemii zpusobenou
onemocnénim covid-19. Tak jako vSechny Ceské univerzity, tak i UJEP se aktivné zapojila do aktivit
souvisejicich s bojem proti novému koronaviru.

Hlavni realizované aktivity:

o FZS UJEP se zapojila do studie kolektivni imunity SARS- CoV-2- CZ Preval. Jednalo se
o plo$né testovani zajemcti na onemocnéni covid-19 (Litomé&fice Vystavisté Zahrada Cech,
23.-28. 4. 2020). Za Sest dnu bylo otestovano 3 000 osob.

O Laboratore PfF UJEP vyuzily vlastni kapacity a zdroje pro vyrobu alkoholové dezinfekce na
ruce v dobé jejiho kritického nedostatku v kraji. Dezinfekce byla (v celkovém objemu stovek
litr) distribuovana krajské zdravotnické zachranné sluzbé a ve spolupraci s Krajskou
zdravotni a. s., a Czechinvestem také krajskym ambulantnim a obvodnim Iékafiim. Pozdéji se
k vyrobé dezinfekce pfipojila i Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP. Univerzita produkuje svoji
vlastni dezinfekci i nadale a poskytuje ji svym sou€astem pro umozZnéni obnoveni provozu ve
zpFisnéni rezimu, studentdm dobrovolnikim i na dobrocinné ucely.

O V ramci celosvétového projektu Folding@home, ktery se vénuje vyzkumu viru covid-19, se
zapojily FZP a PFF svou vypodetni kapacitou. Analyzovaly strukturu viru a interakci
s lidskymi burikami a hledaji latky, které by proti viru mohly uspé&sné zafungovat.
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o Nanotechnologové UJEP, v ramci projektu MPO spolu s Nanovii/Nanotex s. r. o. Litvinov,
vyreSili problém bio-filmu ukotvenim vybranych molekul vysoce ucinné antimikrobialni latky na
povrch nanovlakennych textilii.

o Na UJEP tiskly vSechny 3D tiskarny, vyrabély zakladace na tkalouny, pomucky k rouskam
a hlavové ¢asti ochrannych §titd. Zakladace na tkalouny tiskla zejména PF (rozdali cca 80 ks
do Krupky, Prestanova, Ustéka, Mukafova, Probostova, Velkého Bfezna, Loveckovic), dale
pak FSI, PfF, FUD i FF. Ochranné §tity: Centrem vyroby byla FSI za pomoci Cl UJEP, PFF,
PF a FZS. V laboratofich FSI byla ,vyladéna“ technologie vyroby odlévanim pryskyfice do
silikonovych forem (produkce 150 ks stitll za den).

o Rousky v tisicich kusech $ili na PF, FSI, FZS, FF a FUD. Pfredany byly do nemocnic v Usti
n. L., Roudnici, Uhfingvsi, Lounech, Ceské Kamenici, Liberci, D&&iné a Trutnové. Dal$ich
1 000 ks bylo poskytnuto DD a DS v Usti n. L., ustecké a prazské MP, pracovnikim
Kauflandu ve Vseboficich, Domovu dichodct Cizkovice, Domovu socidlnich sluzeb
v Meziboti. Studenti FUD Sili pro Cerveny kFiz Plzefi a Rokycany, Charitu Litovel a pro studio
Segra Segra v Praze. Pracovnici PF, spolu s u¢astniky U3V UJEP, usili ustenky pro pacienty
détského oddéleni Masarykovy nemocnice v Usti n. L.

O Pracovnici Fakulty zZivotniho prostfedi a Pfirodovédecké fakulty UJEP se vénuji vyzkumu tzv.
nanozym( — materiali, u kterych byla nedavno prokazana schopnost inaktivovat chfipkové
viry. Jejich pozornost si v této souvislosti zasluhuje nanoenzymatické $tépeni fosfolipidd.

o FF a FSE spole¢né podaly projektovy zamér ,Nastroje proti narlistu socioekonomickych
disparit ve strukturalné postizenych regionech" v ramci ITI Chomutovsko-Ustecké aglomerace
v oblasti zmirnéni dopad covid-19.

oV ramci dobrovolnictvi pomahali v riznych zafizenich a institucich studenti PF, FZS, FF, PfF.

o Distanéni vyuka na kazdé z 8 fakult probihala odli§né v zavislosti na specifikach obord. UJEP
vyuziva informaéni a komunikaéni technologie pro pfipravu kurzl, k distribuci studijniho
obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k Fizeni studia. Byl zprovoznén portal
blue.ujep.cz pro distanéni vzdélavani prostfednictvim nastroje BigBlueButton. Fakulty dale
vyuzivaji k online vyuce aplikace MS Teams, ZOOM, G MEETS, LSM Moodle, kanaly
YouTube a dalsi prostfedky vzdalené komunikace.

o Stézejni oporou v oblasti informaéni je Védecka knihovna UJEP. Nabizi studentim
elektronické informaéni zdroje: licencované online databaze urené primarné pro védu
a vyzkum. K vyhledavani je vyuzivan nastroj EBSCO Discovery Service (EDS). Pro vyuziti
zdroji mimo univerzitni sit je tfeba se vzdalené pfihlasit. UJEP také zprostfedkovala
studentiim informaci o do¢asném online pfistupu k fonddm Narodni knihovny a vefejnych
vysokych Skol.

o UJEP vy$la vstfic Zadosti primatora mésta Usti n. L. o dogasné ubytovani matek s détmi
z Domova pro seniory Orlicka a Azylového domu pro matky s détmi na studentskych kolejich.
Zde naslo doCasny azyl 11 maminek s 22 détmi. Na kolejich UJEP bylo také ubytovano
6 mediku pracujicich dobrovolnicky v Masarykové nemocnici v Usti nad Labem.

o FSE UJEP poskytovala psychologické i ekonomické poradenstvi. Telefonickou krizovou
intervenci zajiStovali pracovnici katedry socialni prace. Jini vykonavali koordina¢ni €innosti pro
neziskové organizace v pfipadé vyhledavani pracovnikl na vznikajici pozice napf.
v karanténnich centrech (Charita), kdy spoluprace nebyla realizovana pfes systémy statni
Spravy.

V roce 2020 v iniciativé student(l napfi¢ univerzitou byl zaloZen univerzitni hokejovy tym, ktery pfijal
nadzev HC NORTH WINGS Usti nad Labem. Tento tym se v kvétnu 2020 stal pravoplatnym &lenem
Univerzitni hokejové ligy CR vedle dal$ich 9 tym(i z 15 vysokych $kol. Diky podpofe vedeni univerzity
a fakult se mohou studenti napino vénovat studiu ve svych studijnich programech, a sou€asné to
skloubit se sportovni €innosti. Univerzitni hokejovy tym se té&Si velkému zajmu ze strany nejen
studentdl UJEP vCetné studentll Erasmus+, ale také zaméstnancl a Siroké verfejnosti, ktefi hojné
navstivili domaci utkani tymu proti tymam UK Praha, Plzni a Ceskych Budgjovic, kdyZ to umozriovala
epidemiologicka situace. Hraci tymu se velmi intenzivné vénuji i charitativnim aktivitam, napf.
v listopadu 2020 obdarovali potravinami velmi vytizené zaméstnance Domova senior(l na Dobéticich
a v prosinci pfedali vanoc¢ni darky détem z Détského domova na Severni Terase.
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