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. HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Usti nad Labem dne 13. 8. 2021
MEZINARODNI ATRAKTIVITU A ZVIDITELNENi ZARUCUJE UJEP HR AWARD

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem obhdjila drzitelstvi ocenéni HR Award,
které nejenom na vysoké mezinarodni urovni dokladuje dobrou praci s lidskymi
zdroji, ale také ¢ini UJEP atraktivni na poli svétového vyzkumu.

UJEP obdrzela ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award) ze strany
Evropské komise jiz pfed dvéma lety, konkrétné 3. 6. 2019. Dne 31. 7. 2021 se mohla
tésit z jeho obhajeni, kdyz ziskala od Evropské komise pozitivni hodnoceni o udrzeni
tohoto vyznamného ocenéni do ¢ervence roku 2024.

»1oto ocenénim reflektuje na$i snahu kontinualné zlepSovat pracovni podminky pro
naSe vyzkumné pracovniky a zaméstnance. TéSi mé, Ze jejich uroveri dosahuje
evropského standardu. Vnimam ho jako vizitku, Ze pracovni adresa UJEP je kvalitni

a atraktivni,” fika k zopakovanému uspéchu univerzity rektor doc. Martin Balej.

Drzitelstvim ocenéni HR Award je UJEP zaroven soucasti rodiny takika 1 300
vyzkumnych organizaci napfi¢ celou Evropou. Jejimi starSimi sourozenci jsou takové
.kapacity“ jako napf. univerzity v Cambridge ¢i v Oxfordu.

UJEP naplnuje parametry pro drzitelstvi HR Award pfi procesu implementace Strategie
lidskych zdroju pro vyzkumné pracovniky (HRS4R- Human Resources Strategy for
Researchers). V prvni dvouleté implementacni fazi realizovala prvni Akéni plan UJEP
2019-2020.

,Letos v Cervnu jsme Evropské komisi zaslali sebeevaluacni zpravu véetné souvisejici
dokumentace o implementaci HRS4R na UJEP. Nasledovalo interni hodnoceni ze
strany Evropské komise, pri kterém tfi komisafi posuzovali dosavadni pribéh tohoto
procesu u nas. Mam velkou radost, Ze jsme opét obstali," popisuje pribéh hodnoceni
dr. Jaroslav Zukerstein, prorektor pro rozvoj a kvalitu.

Spoleéné s obhajenim drzitelstvi HR Award obdrzela UJEP také souhlasné stanovisko
s implementaci navrzeného Ak&niho planu UJEP pro roky 2021-2023, ktery jiz zac¢ala
naplfiovat.

Co ocenéni HR Award znamena? Pro vyzkumné pracovniky je drzitelstvi HR Award
zaruku evropského standardu péfe o zaméstnance, otevienost a transparentnost
vybérového fFizeni, rozvoj profesniho ristu ¢&i vytvofeni podminek na pfitazlivéjsi
kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje na UJEP.

Pro organizaci predstavuje logo HR Award mezinarodni atraktivitu a viditelnost,
propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych organizaci, zvySeni jeji atraktivity pfi
oslovovani védeckych pracovniku ze zahrani¢i ¢i zvyhodnéni pfi ziskavani financ¢nich
prostfedktl na vyzkum z evropskych a tuzemskych program(l na podporu vyzkumu
(Technologicka agentura, Horizon 2020 atd.)

Vice o procesu HRS4R a jeho realizaci na UJEP na webu UJEP.

Fotografie k volnému uziti: Logo HR Excellence in Research Award
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