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A Uvod, podklady a priibéh hodnoceni:

Pracovni skupina pro hodnoceni studijnich oborl a program( na Pfirodovédecké fakulté Univerzity J.
E. Purkyné (UJEP) se sesla 16. 9. 2021 k projednani Vlastni hodnotici zprdvy (VHZ) studijniho oboru
Biologie (bakalarské studium), predlozené garantem oboru doc. Jaromirem Hajerem. VHZ byla
predloZena z dlivodu pfipravované zadosti o akreditaci studijniho programu, ktery navazuje na tradici
studijniho oboru realizovaného od roku 2007. Projednani probéhlo za ucasti pracovni skupiny RpVH
UJEP (Rada), vedouciho katedry biologie PrF UJEP (dr. Maly), ktery zastoupil garanta oboru, a tajemnice
Rady Mgr. Andrey Musilové. Jako podklad k jedndani byla ¢lenim pracovni skupiny RpVH UJEP zaslana
elektronicky dne 6. 9. 2021 VHZ spolu se statistickou ¢asti.

Dr. Maly predstavil studijni obor: jedna se o tradi¢ni studijni obor s trvalym velkym zdjmem uchazecq,
a to i pres doposud realizované pfijimaci testy. Obor je koncipovan jako vstup do vsech zakladnich
biologickych disciplin, ktery ddle umoZiiuje specializaci v navazujicim magisterském studiu na UJEP ¢i
jinych vysokych skolach. Dr. Maly vyzdvihl existujici védecko-vyzkumné zazemi studijniho oboru ve
dvou nové vybavenych prostorach (Centrum pfirodovédnych a technickych oborl a Centrum
biologickych a environmentalnich obor(), které umoznuji zapojeni studentd do odborné ¢innosti jiz v
bakalarském stupni studia.

B Zavéry, shrnuti vysledku hodnoceni a navrhy opatfeni

Z udajl uvedenych v predloZené zpravé vyplyva, ze v daném oboru je zaveden systém hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti, pficemz je vyuZivano zpétné vazby od student(l a také od absolvent( studia,
kde je navratnost dotaznikl vysoka. Z udaji uvedenych v casti C predloZené zpravy dale vyplyva, Ze
pracovisté zajistujici studijni obor vyviji vyzkumnou c¢innost v nékolika smérech souvisejicich se
zamérenim studijniho oboru a rozsah vyzkumné Cinnosti v poslednich letech vyznamné rostl.

Pracovni skupina diskutovala persondlni zajiSténi vzdélavaciho procesu s ohledem na zastupitelnost
pedagogll a perspektivy garance studijnich pfedmétl. Vedoucim katedry bylo uvedeno, Ze aktudlné



byla pfijata jedna docentka na ¢astecny Uvazek a kritéria pro habilitacni fizeni v soucasnosti naplnuji
tfi az Ctyfi pracovnici katedry. Pracovni skupina doporucuje ze strany fakulty a katedry podporu
brzkého zacatku habilitacniho Fizeni pracovnik(l, ktefi by méli nahradit pracovniky starSi generace
postupné odchazejici do dlchodu. Z hlediska skladby studijniho pldnu a uplatnéni absolventd bylo
pozitivné hodnoceno zarazeni pfedmétu Bioinformatika (povinné volitelny kurz). S ohledem na
uchazece byl doporucen dalsi rozvoj spoluprace s gymnazii v regionu formou projektovych dnl a
dalsich popularizacné-vzdélavacich aktivit. Diskutovana byla dalsi kariérni cesta absolvent( programu.
Do navazujiciho magisterského studia se hlasi mensi ¢ast absolvent(, pricemz ¢ast absolvent( také
odchazi na dalsi vysoké skoly (zejména biomedicinského zaméreni). Na dotaz ohledné technické
realizace vyuky ve dvou relativné vzdalenych prostorach bylo uvedeno, Ze rozvrhovani vyukového
tydne se skute¢né potyka s uréitymi problémy (kratké casy na presuny). Pracovni skupina doporucuje,
aby byla pfi koncepci rozvrhovani predmétid fakultou (resp. fakultami) tato skute¢nost zohlednéna,
nebot mize vyznamné pfispét ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Podobné je potfeba vénovat
pozornost odstranéni koliznich akci, které predevsim v pripadé laboratornich praktik predstavuji pro
studenty ztizeni vzdélavaciho procesu. Celkové pracovni skupina konstatovala pozitivni trend v oblasti
personalniho zabezpeceni, tviréi ¢innosti katedry a rozvoje studijniho zdzemi. Pracovni skupina se
ztotoznuje s vysledky SWOT analyzy uvedenymi v predlozené zpravé.
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