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1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén, rozvijet jejich

kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k uceni.
Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajisStovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,
rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

Usteckého kraje a ve spolupraci s timto
centrem rozvijet transfer technologii a
znalosti.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Spoluprace s externimi partnery pfi realizaci praxi, soubor internich metodik vedeni praxi ve studijnich programech, navrh

vystupy: zmén Stipendijniho fadu UJEP, spoluprace se studentskymi spolky, nové kurzy dalSiho vzdélavani akademickych
pracovniki zamérfené na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci.

Aktivita Pinéni

1.1 Prohlubovat spolupraci s Inovaénim centrem | Cinnost ICUK byla podpofena &astkou 500 tis. K&. Celkovou &astkou 400 tis. K& byly

podpofeny poradenské, pravni a organiza¢ni sluzby ICUK, za ¢astku 100 tis. KE doSlo
k propagaci ICUK v univerzitnim zpravodaiji Silverius (formou inzerce a PR &lanku ve tfech
vydanych Cislech). UJEP se vyrazné zapojovala do projektové a inovatorské ¢innosti ICUK,
zejména pak v oblasti pfipravy strategickych projektd Fondu spravedlivé transformace
(JTF). Zaroven probéhla vzajemna spoluprace pfi realizaci univerzitnich akci (Den
otevienych dvefi, Noc védcu) formou vzajemné reklamy a rozvojem transferu technologii
a znalosti.

1.2

Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi
realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
smérfujici ke zvySovani kvality této formy
vzdélavani, véetné evaluace praxi a
zefektiviilovani metodické a organizacni
podpory jejich realizace.

Finan&nim nastrojem pro podporu odbornych praxi realizovanych ve spolupracis externimi
partnery se stalo IP 2021, dil¢i ¢ast opatfeni &. 1 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve
spolupraci s externimi partnery. S jeho podporou byly na fakultach vytvofeny interni
metodiky vedeni praxi, které byly rovnéz pilotné ovéfeny a evaluovany jak ze strany
studentd, tak i mentoru a dalSich odbornikl z fad externich partner(. Podporeny byly praxe
na vSech fakultach, celkem ve 36 studijnich programech, z toho v 9 profesnich a 27
akademickych.
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Pfipravit zménu Stipendijniho fadu UJEP.
Vramci toho revidovat ustanoveni
upravujici  podminky pro pfiznavani
prospéchovych a mimofadnych stipendii a

V roce 2021 byl pfipraven novy Stipendijni fad UJEP, ktery nastavil nové podminky pro
pfiznavani prospéchovych, mimofadnych, doktorskych a ubytovacich stipendii. Stézejni
motivaéni zménou, kterou do néj byla zapracovana, byla uprava prospéchovych stipendii
spocivajici ve vytvofeni dvou pasem pro pfiznavani stipendii pfi dosazeni studijniho
primérem do 1,5. DalSi kli€ovou zménou bylo rovnéz zakotveni prava dékana zapocitavat




zasadit se o pfijeti takovych podminek,
které by motivovaly studenty ke zvySeni
kvality studia a kjejich aktivnimu
zapojovani do univerzitniho Zivota.

pfi pfiznavani doktorskych stipendii i pfedchozi neuspésna doktorska studia a doktorska
stipendia na zakladé toho nepfiznavat. Novy Stipendijni fad UJEP byl kolegiem rektora
projednan 2. 11. 2021 a po schvaleni AS UJEP 30. 11. 2021 byl postoupen k registraci na
MSMT.

1.4

Nadale rozvijet Cinnost a spolupraci se
studentskymi spolky, zejména pak se
Studentskou unii UJEP a ESN Usti.

UJEP spolupracovala se studentskymi spolky (ESN, SU) pfi vytvafeni celouniverzitnich
akci, jako jsou (Den otevienych dvefi, Noc védcl). Zaroven dochazi k pravidelnému
donatorstvi aktivit studentskych spolkl, pfedevsim v zajiStovani materialli, propagacénich
pfedmétu €i reklamy.

Oddéleni vngjsich vztahl Uzce spolupracuje s ESN Usti nepfetrzité od zaloZeni tohoto
spolku a to zejména v ramci poskytovani po-pfijezdového servisu zahrani¢nim studentiim,
ktefi realizuji na UJEP semestralni €i ro¢ni studijni pobyty, a organizace raznych kulturnich,
sportovnich a dalSich spoleCenskych aktivit pro tyto zahraniéni studenty. Jsou napomocni
i zahrani¢nim pedagogum, ktefi pfijizdéji na UJEP za ucelem vyukovych pobytl, a dale
pak pfi organizaci dalSich univerzitnich akci, jako napf. Erasmus Days. UJEP spolku na
jeho fungovani poskytuje za tyto aktivity pravidelné financni pfispévky. Zastupci ESN Usti
se Ucastni pravidelné vyjezdni porady koordinator( programu Erasmus+.
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PokraCovat v rozvoji  VysokoSkolského
sportovniho centra UJEP a aktivni stipendijni
politikou podporovat vrcholové sportovce
studujici na UJEP.

V roce 2021 probéhl rozvoj VysokosSkolského sportovniho centra UJEP zejm. v téchto
oblastech:

* byla zavedena podpora studentd, ktefi se nedostali do projektu Univerzitni sport
(UNIS) MSMT, pfesto vrcholové sportuji a na UJEP studuji,

e vyrazné narostla sportovni u¢ast ¢lenl centra, a tim i Uspéchy na akademickych
soutézich,
e byl roz§ifen organizacni tym centra,

e pokracovala optimalizace sou¢asného plnéni studijnich i sportovnich povinnosti ze
strany centra ve spolupraci se zafazenymi studenty.

1.6 Ve spolupraci s fakultami zafadit do aktualni
kurzy

nabidky celozivotniho vzdélavani
dalsiho vzdélavani akademickych

pracovnikl zaméfené na rozvoj kompetenci
pro pedagogickou praci, v€etné kompetenci

Finanénim nastrojem pro podporu dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik(
zaméfeného na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci se stalo IP 2021, diléi ¢ast
opatfeni €. 2 ZlepSeni dostupnosti celozivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj. S jeho
podporou byly na fakultach realizovany pilotni kurzy daldiho vzdélavani akademickych
pracovnikl, mezi nimi napt. kurzy Vzdé&lavani formou blended learning (PF, FZP), Vyuziti

platformy Moodle (FF), MDV — Power point, MovieMaker, Malovani (FZS), Pedagogické a




pro pfipravu a realizaci distan¢niho | digitalni dovednosti akademickych pracovnika (FSE) nebo metodické seminafe v ramci
vzdélavani nebo vzdélavani formou blended | Dnl geografie (PiF). Podporu pro toto dalSi vzdélavani akademickych pracovnikd vyuZilo
learning. celkem sedm fakult univerzity (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PFF).

1.7 V zavislosti na vyvoji pandemie nemoci | V souvislosti s hovym programovym obdobim programu Erasmus+ 2021-2027 byla za
covid-19 nabizet mobility studentt a | UCelem propagace programu vytvorena v roce 2021 nova graficka podoba erasmovych
akademickych a dalgich pracovnika tak, aby aktivit na UJEP, ktera byla pouzita na webovych strankach programu Erasmus+ na UJEP

a dalSich propagaénich materialech, a dale pak byl vytvofen Instagramovy profil UJEP.

Prestoze byla moznost mobilit studentim i zaméstnancim UJEP nabizena, epidemicka

situace v roce 2021 byla jesté stale znacné nepfizniva, takze se pocty mobilit na droven

roku 2019 jesté nedostaly, ale zejména v oblasti zaméstnaneckych mobilit doslo v roce

2021 v porovnani s rokem 2020 k vyraznému narustu.

doSlo postupné k jejich navySeni alespoi na
uroven roku 2019.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile: RozSifovat a zkvalitriovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani jak v
akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celoZivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informacnich zdroju
a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi
se zietelem ke zvysovani povédomi o moznostech dalsiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pristupu k nému. Rozvijet
nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzi pro zahraniéni zajemce o studium.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Soubor internich metodik pro realizaci vzdélavani formou blended learning, elektronické studijni materialy pro vzdélavani
vystupy: ve studijnich programech a kurzech celoZivotniho vzdélavani, metodika posuzovani zahranicniho vzdélavani pro ucely
pfijimaciho Fizeni a nostrifikaci na UJEP, inovovany program Univerzity tfetiho véku, novy pfednaskovy cyklus Café Nobel,
spoluprace s dal§imi vysokymi Skolami v oblasti kariérového poradenstvi, polet studentu v cizojazyénych studijnich
programech.

Aktivita Pinéni




2.1

Vytvofit podminky pro zvySeni  podilu
vzdélavani realizovaného formou blended
learning. Podpofit kroky sméfujici ke zvyseni
kvality této formy vzdélavani ve studijnich
programech a v prabéznych kurzech
celoZivotniho  vzdélavani, vcetné jeji
evaluace a metodické podpory jeji realizace.

Finan&nim nastrojem pro zlepSeni dostupnosti flexibilnich forem vzdélavani se stalo IP
2021, dil¢i ¢ast opatfeni €. 2 RozSifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou
blended learning. S jeho podporou byly na v3ech fakultdich UJEP vytvofeny interni
metodiky pro realizaci vzdélavani formou blended learning, vymezujici zakladni principy
uskuteCiiovani vzdélavani formou blended learning a napomahajici akademickym
pracovnikum v orientaci ohledné moznosti a zplsobu vyuziti nastrojd, které jsou v ramci
informacnich a komunikacnich prostfedkl pro uskutecfovani této formy vzdélavani

k dispozici.

Na urovni univerzity pak bylo kliCové jeji zapojeni do CRP 18+ Distanc¢ni vzdélavani jako
nastroj rozvoje vysokych $kol. V projektu se UJEP zapojila do aktivit koordinovanych
hlavhim feSitelem, tj. do dotaznikového 3etfeni realizovaného mezi participujicimi
vysokymi Skolami, do sdileni zkuSenosti z distanéniho vzdélavani a do tvorby souboru
metodickych materiall slouziciho potfebam vysokych Skol. UJEP dale realizovala své
vlastni aktivity, v ramci nichz provedla interni analyzu technické podpory pro realizaci
distanéniho vzdélavani na UJEP a analyzu strategickych cild a opatfeni vztahujicich se
k digitalné podporovanému vzdélavani v bilanénich a strategickych dokumentech
univerzity. S podporou tohoto projektu vznikly dva interni dokumenty UJEP - Analyza
zazemi pro realizaci distan¢éniho vzdélavani a blended learningu na UJEP a Koncepce
rozvoje distancniho vzdélavani a blended learningu na UJEP.

2.2

Napfic oblastmi vzdélavani  zlepsit
dostupnost elektronickych studijnich opor a
multimedialnich ucebnich pomucek
podporujicich vyuzivani distanénich metod

vyuky ve studijnich  programech a
pribéznych kurzech celozivotniho
vzdélavani.

V roce 2021 byla pro zlepSeni dostupnosti elektronickych studijnich opor a multimedialnich
ucebnich pomucek vyuzita podpora IP 2021 alokovana na opatfeni €. 2 ZlepSit dostupnost
a relevanci flexibilnich forem vzdélavani. S jeji podporou byly na fakultach vytvofeny nové
elektronické studijni opory a multimedialni u¢ebni pomcky, které byly nasledné ovéreny
v pilotnich kurzech dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti pfipravy a
realizace distan¢niho vzdélavani na fakultach (viz bod 1.6). Podporu pro tvorbu téchto
studijnich opor vyuzilo celkem sedm fakult (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PfF).

2.3

Realizovat kroky pro zjednodudeni procesu
posuzovani zahrani¢niho vzdélavani pro
Ucely pfijimaciho fizeni a procesu nostrifikaci
a zasadit se tak o vytvofeni podminek pro
postupné navySovani poctu zahrani¢nich

V roce 2021 byla vypracovana a pilotné ovéfena interni Metodika posuzovani zahraniéniho
vzdélavani pro ucely pfijimaciho fizeni a nostrifikaci na UJEP reflektujici zmény zakona
0 vysokych Skolach a zkuSenosti jinych vysokych Skol. Soubé&zné s tim doslo k vytvoreni
formulafe k posouzeni zahrani¢niho vzdélani pro ucely pfijimaciho fizeni na UJEP
(Foreign education assessment form for admission process at UJEP), k proskoleni
pracovniku na fakultach a k aktualizaci webovych stranek, na nichz jsou uvedeny klicové




studentl ve studijnich programech (mimo
mobilitni programy) a k posileni jejich
internacionalizace.

pokyny pro uchazele. Meziro&né se zajem o posouzeni zahrani¢niho vzdélani vyznamné
zvysil, a to z 46 pfipadu evidovanych v roce 2020 na 156 evidovanych v roce 2021. KliCovy
narlst pfitom pfipada na posouzeni zahrani¢niho stfedoskolského vzdélani, kdy se jedna
o nar(lst z 28 pfipadud v roce 2020 na 145 v roce 2021.

2.4 Rozvijet nabidku kurzd celozivotniho | Vzhledem k pandemii covid-19 byl dalSi rozvoj nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani,
vzdélavani pro rtiznorodé cilové skupiny | v&etné kurzi U3V a pfednasek Café Nobel omezen. V piipadé U3V musel byt program
véetn& seniortl (kurzy U3V) a vefejnosti z€asti pfesunut i do roku 2022 a byl tak rozloZzen na dva roky. Pro zlepSeni dostupnosti

. x . elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomlicek byla vyuzita podpora
(prednasky iafe Nolbe'); Podporovat kroky | 5% 51 alokovana na diléi &ast opatfeni &. 2 Zlepseni dostupnosti celoZivotniho vzdélévani
vedouci ke  ZlepSeni  dostupnosti |, jopq gajsi rozvoj a opatteni Implementace distanénich prvki do vzdélévéni U3V. S touto
elektronickych studijnich materiald uréenych | nodporou bylo realizovano 18 online kurzti U3V. Pro posluchage U3V byla vytvorena
témto skupinam. elektronicka brozurka s manualem pro pouzivanou platformu. Dale bylo zaji$téno

proSkoleni vSech zapojenych lektord a rovnéz i pracovniki U3V, ktefi zajisStovali
posluchacdim uzivatelskou podporu. V ramci Café Nobel se realizovalo 20 prfednasek,
Z nichz 15 pfednasek bylo zaznamenano na video a publikovano v ramci profilu Café Nobel
UJEP na YouTube. Byl také zaloZen podcast Café Nobel pfistupny ze sluZzeb Spotify,
Google Podcasts atd., kde bylo publikovano 13 archivnich zvukovych zaznamu prednasek
Café Nobel z let 2012-2018.

2.5 V ramci Poradenského centra UJEP podpotit | Cinnost Kariérové poradny Poradenského centra UJEP byla v roce 2021 podpofena
ginnost nové zfizené kariérové poradny, | Z dotacniho titulu OP VVV, projektu U21, klicové aktivity KAO7. Z tohoto titulu byla v roce
vtéto oblasti spolupracovat s dal§imi 2021 podpofena Ucast dvou pracovnikl centra na 4. setkani zastupcl kariérnich center

. . , o . | vysokych Skol, jez se uskutecCnilo 8. - 9. 9. 2021 v Praze. Setkani bylo zaméfeno na sdileni
vysokymi: Skolami a sdilet priklady dobre prikladi dobré praxe kariérnich center vysokych $kol z oblasti poradenskych sluzeb a
praxe. vztahu se zaméstnavateli a na pfipravu aktualizace Strategie kariérnich center 2030.

2.6 Pokracovat v navazovani spoluprace se | DoSlo k postupné implementaci nové metodiky tykajici se joint degree program, ktera byla
zahraniénimi  vysokymi $kolami s cilem | Vysledkem feseni CRP v roce 2020. V roce 2021 byl uskuteCriovan jeden spolecny studijni
spole&ného uskute&hiovani studijnich | Program - Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu, a to mezi FF UJEP a
program( typu double nebo joint degree. Univerzitou Bayreuth.

2.7 Aktivné propagovat studijni programy | Studentl studujicich na UJEP v cizim jazyce bylo v roce 2021 celkové 33. K vyraznému

akreditované na UJEP v cizim jazyce s cilem
zvysit poCet zahrani€nich studentl v nich.

navySeni doslo v doktorském studijnim programu Regulatuion and Behavioral Studies, kde
bylo zapsano 15 studentu.




3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA
Hlavni cile: Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvysovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni zazemi a
podporu pro tuspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace
studenti a absolventu do odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvorenim odpovidajicich podminek.
Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | Doktorské Skoly s inovovanymi aktivitami, participace externich odborniku (véetné zahranicnich) na vyuce &i oponovani
vystupy: dizertaCnich praci, navrh zmén Stipendijniho radu UJEP.

Aktivita PInéni

3.1 Podpoiit ¢innost doktorskych Skol fungujicich
na UJEP a jejich prostfednictvim rozsifit
moznost doktorandu u€astnit se vzdélavacich
akci realizovanych jak napfi¢ doktorskymi
studijnimi programy (oborové prednasky,
seminafe, konference), tak i individualné
(staze, soutéze, konference)

V roce 2021 byly z IP 2021, dil¢i Casti opatieni €. 3 Zkvalitnéni ¢innosti $kol doktorskych
studii podporeny viechny tfi doktorské Skoly ustavené na UJEP - Behavioralni a didakticka
Skola doktorskych studii (FSE, PF), Humanitni Skola doktorskych studii (FF, FUD) a
Polytechnicka $kola doktorskych studii (FSI, FZP, P¥F). V ramci jednotlivych doktorskych
Skol byly realizovany spole¢né vzdélavaci a tvurci aktivity uréené doktorandim napfic
doktorskymi studijnimi programy (napf. konference STUDKON 2021 uréena doktorandim
FZP, PfF, FSI nebo specializaéni pfednasky na PF zaméfené na praci s védeckou
literaturou, databazemi, specializovanym softwarem, na pfipravu a management projektu,
metody vyzkumu). Podpofeny byly i individualni aktivity doktorandu, zejména jejich ucast
na konferencich (FF, FSI, FZP, PF, PfF), metodologickych seminafich (PF), vydavani
publikaénich vystupu (FF, PF) nebo relizace vystav (FUD).

3.2 Prostfednictvim doktorskych Skol podpofit
participaci externich odbornikd (vCetné
zahrani¢nich) na vyuce ¢i oponovani

Aktivitou podporovanou v ramci rozvoje doktorskych Skol (viz bod 3.1) bylo rovnéz
zapojovani externich odbornikd (v€etné zahrani€nich) do vyuky ¢€i oponovani dizertaCnich
praci. Tato moznost byla vyuzita v ramci vSech tfi doktorskych Skol ve studiich

dizertaCnich praci.

realizovanych na FF, FZP a PF.

3.3

Pfipravit zménu Stipendijniho fadu UJEP.
Revidovat ustanoveni upravujici podminky
pro pfiznavani stipendii doktorandim
v prezen¢ni formé studia a zasadit se o
pfijeti takovych podminek, které by
mimoradné nadané absolventy

V roce 2021 byl pfipraven novy Stipendijni fad UJEP, ktery nastavil nové podminky pro
v§echny kategorie stipendii (viz bod 1.3). Pro doktorandy tak byly nové nastaveny tyto
podminky: 1) V pfipadé, kdy po zapodteni dob vSech prfedchozich neuspésnych studii
v doktorskych studijnich programech bude v aktualnim studijnim programu studenta
standardni doba studia pfekroCena, bude moci dékan doktorské stipendium studentovi
nepfiznat, nebo pokud jiZz bylo doktorské stipendium studentovi pfiznano, bude moci




magisterskych studijnich programl | rozhodnout o jeho odnéti. 2) V pfipadé, kdy oborova rada bude pfi pravidelném hodnoceni
motivovaly ke vstupu do tohoto typu studia. | studia doktoranda konstatovat plnéni individualniho studijniho planu a dosaZeni
vynikajicich tvlr&ich vysledk(, bude moci dékan doktorandovi jednorazové pfiznat
stipendium ve vysSi az 30 000 K¢.

3.4 Mobilitu studentld v doktorskych studijnich | V ramci programu Erasmus+ jsou v programovém obdobi 2021-2027 nabizeny vedle
programech povazovat za prioritni mobilitu | dalSich typtd mobilit, jako napf. mezinarodnich mobilit, kombinovanych &i absolventskych
a neustale ji rozvijet tak, aby se kazdy | mobilit, i kratkodobé mobility student doktorskych studijnich program(i. V ramci internich
student béhem svého studia alespon jedné | pravidel UJEP bylo stanoveno, Ze tyto kratkodobé doktorské mobility zaujimaiji na Zzebficku
mobility aktivné zucastnil. priorit druhé misto, a to hned za dlouhodobymi mobilitami v ramci programovych zemi.

Mobilita v riznych podobach byla zafazena jako povinny €i povinné volitelny pfedmét do
studijnich plant doktorskych studijnich programd akreditovanych na UJEP. Povinnost
doktoranda absolvovat zahraniéni pobyt (staz) vychazi téz ze standard danych Narodnim
akreditaénim urfadem.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile: V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pfijimat opatfeni pro zvysovani
kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostriedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro
podporu prioritnich vyzkumnych sméru, tymu a aktivit se zfetelem k vysoké mire internacionalizace, usilovat o
zvysSovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projekti. Budovat partnerské sité na narodni i
mezinarodni arovni, rozvijet spoluprdci s aplikacni sférou a podporovat transfer vysledki a znalosti do praxe.

Odpovédnost: prorektor pro védu, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Strukturovana data meziro€nich zmén vykonnosti tviréi ¢innosti, pocty vysledki a jejich rating, rozdéleni podpory

vystupy: Dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO (DKRVO) dle novych pravidel, po¢et podpofenych celouniverzitnich oblasti tvarci
Cinnosti v€etné hlavnich vyzkumnych témat, pocet vzdélavacich akci.

Aktivita PInéni




4.1

Sbér strukturovanych dat meziro¢nich
zmén vykonnosti tv(réi ¢innosti se zfetelem
ke struktufe oborl FORD. Na zakladé
téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke
zvySovani podilu uznatelnych vysledk
sohledem na rdst kvality, objemu
finanénich prostfedku a podilu mezinarodni
spoluprace.

Sbér dat kontinualné pokraCoval z pfedchozich let. Jsou pfijimana opatfeni vedouci
k posilovani publikaénich vysledkd s ohledem na potfebu rustu jejich mezinarodniho
ratingu, coz se nasledné promitlo v podilu UJEP na dotaci DKRVO.

4.2

V oblasti tvar€i Cinnosti se zaméfit na
publikace bibliometrickych vysledku
v periodikach uvedenych v mezinarodnich
citacnich databazich (Web of Science nebo
Scopus) s ohledem na jejich rating (D1, Q1
nebo Q2). Usilovat o meziro¢ni zlepSeni
hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a
nebibliometrickych  vysledkll. ZvySovat
podil vysledkd umeélecké d&innosti se
zasadnim a  objevhym  vyznamem
mezinarodniho a celostatniho kontextu.

Meziroéné byl mirny rdst podilu kvalitnich vysledkd v modulu vykonnosti vyzkumné
organizace (M2) i s ohledem na vyssi rating. Podil uméleckych vysledkd byl vyrazné
zasazen nemoznosti uplatiiovat kvalitni vysledky typu AKX a ALX vzhledem k pandemické
situaci a uzavfeni potfebnych prostor.

4.3

Implementovat nova pravidla rozdéleni
podpory na zakladé kvalitnich vysledkl a
oblasti relevantnich pro tviréi c¢innost
(napf. bibliometrické a nebibliometrické
vysledky, vysledky umélecké cinnosti se
zasadnim a  objevhym  vyznamem
mezinarodniho a celostatniho kontextu,
kvalifikacni struktura, objem smluvniho
vyzkumu, doktorandi, postdoktorandi,
objem a rozsah narodnich a mezinarodnich
projektd, aktivni mezinarodni spoluprace,
mobility v oblasti tvaréi ¢innosti aj.).

V oblasti rozdéleni DKRVO byl implementovan podil vysledkd v ramci moduld M1 a M2
s ohledem na 2 leté obdobi znamych vysledkld. Uplatnéni dalSich parametri bude
predmétem diskuze v SirSim kontextu nastaveni systému hodnoceni védy, vyzkumu a
umélecké Cinnosti na univerzité.

4.4

Vyclenit financni prostfedky z DKRVO,
které budou uréeny na celouniverzitni
oblasti podpory tvaréi c&innosti a védni

Byly vy¢lenény finanéni prostfedky na podporu mladych védeckych pracovniku z motivaéni
¢asti DKRVO v ramci vyhlasené celouniverzitni soutéze ve tfech védnich oblastech.

10



oblasti, ve kterych dosahujeme Spi¢kovych
a excelentnich vysledk(, ziskavame
vyznamné védecké projekty s narodnim a
mezinarodnim  dopadem,  zapojujeme
SpiCkové zahraniCni odborniky, rozvijime
doktorské studijni programy a usiluieme o
kvalifika¢ni rist pracovnikd.

4.5

Podpora Cinnosti Centra projektového
servisu, Interni grantové agentury a Centra
transferu technologii a znalosti ke zlepSeni
portfolia sluzeb.

Podpora probihala kontinualné, byly organizovany vzdélavaci a metodické seminare.

4.6

Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro
Spickovy a excelentni vyzkum, podpofit
mezisektorovou  spolupraci, zvySovat
atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby
regionu, vytvaret sit€ spolupracujicich

instituci, rozvijet internacionalizaci
vyzkumu. Podpofit pfipravu tematickych
projektl VvV ramci celouniverzitnich

vyzkumnych sméri MATEQ a SMART.

Byly pfipraveny projektové zaméry v ramci Fondu spravedlivé transformace, kde UJEP
usiluje o 2 projekty (GET, RUR) spojené se snahou o transformaci regionu na sou€asné
ekonomické, socialni a environmentalni aspekty.

4.7

Vzdélavat pracovniky v oblasti dusevniho
vlastnictvi, transferu vysledkl a znalosti do
praxe, pfipravy projekta, tvar€iho psani,
prezentace  vysledkd, komunikac¢nich
dovednosti apod.

Byl uspofadan tematicky zaméfeny seminaf na oblast ochrany duSevniho vlastnictvi na
univerzité a transfer znalosti do aplikacni sféry.

4.8

Vytvofit  koncepci  nové  publikace
propagujici védecké aktivity na UJEP a to
jak smérem k firmam a institucich, tak i
smérem k Siroké verejnosti.

V roce 2021 byly shromazdovany podklady pro tvorbu nové univerzitni publikace zaméfrené
na propagaci védeckych a vyzkumnych aktivit smé&rem k firmam a dalSim institucim.
Koncepce publikace vychazi prevazné zjiz zpracovanych materiall z webu:
https://pribeh.ujep.cz/iveda-vyzkum/, nebo z fakultnich publikaci podobného typu.

Publikace bude jak v Ceském, tak i v anglickém jazyce, bude mit tiSténou i elektronickou
podobu.
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5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENi VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urcovat strategické priority univerzity v souladu se spolecenskymi potfebami a

spolecenskou odpovédnosti, dbat na zajisStovani kvality vSech svych ¢innosti a rozvijet systém jejich
hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority
na zakladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci

s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozsirovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.

Odpovédnost: rektor, prorektor pro rozvoj a kvalitu, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelneé | Analytické materialy, soubory ukazateld, ziskané CRP projekty, zpravy o plnéni personalnich pland fakult, Akéni plan

vystupy: UJEP, marketingova a komunikacni strategie UJEP, ucast na mezinarodnich veletrzich vzdelavani, stimulace
internacionalizace na UJEP.

Aktivita Pinéni

5.1 Rozvijet a podporovat systém zajiStovani a | V ramci systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality dochazi k prabéznému rozvoji

vnitfrniho  hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP
na zakladé analytickych materidld a
sledovanych ukazatel(.

nastavovanim jeho parametrd a souladu s aktualnimi vlivy a situaci. Vytvofenim navrhu
pracovni verze metodiky zajiStovani kvality doSlo k nastaveni piné funk&niho systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality na UJEP. Tento systém reflektuje cile stanovené
zakonem o vysokych Skolach, nafizenim vlady o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi a metodickymi materialy Narodniho akreditatniho ufadu pro vysoké Skolstvi.
Systém je aktualizovan v kontextu s aktualnim stavem legislativy, vyvojem prostfedi a
sledovaného obdobi v souvislosti s rozhodovanim na zakladé relevantnich ukazatelu a dat.
Byl ur€en postup pro aktualizaci rozsahlého souboru vybranych kvalitativnich a
kvantitativnich ukazatel(, souboru ukazateld meziro€nich stav(i fakult apod. Byl pfipraven
a zpfistupnén Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti UJEP za rok 2020.

5.2

Podporovat a rozvijet €innosti vedouci ke
zvySovani podilu rozpoctového ukazatele
K, nastavit mechanismy rozdélovani
finanénich  prostfedkd, a to vcetné
prostfedk ur€enych na dlouhodoby
koncepcCni rozvoj vyzkumné organizace.

Pro rok 2021 byla diskutovana a nastavena metodika pro rozdélovani financnich prostredku
a rozpoctu jednotlivych soucasti, ktera reflektuje aktualni stav komponent vstupujicich do
ukazatell A a K. Byl vzat v potaz uréujici po€et normativnich student k 31. 10. 2020
s vlivem podilu ukazatele K pro dany rok s vahou poméru ukazatele A a K stanoveného
MSMT pro dany rok. Rozdé&leni finanénich prostfedki v ramci Dlouhodobého koncepéniho
rozvoje VO v roce 2021 (TA16) bylo nastaveno na zakladé probihajicich jednani pracovni
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skupiny k DKRVO 2021, kde jsou zastoupeny vSechny fakulty. DoSlo k nastaveni
mechanismu rozdéleni stabilizacni i motivacni slozky.

5.3

Posilovat spolupraci a vyménu zkusenosti
mezi vysokymi 3&kolami prostfednictvim
relevantnich programd, CRP projekti a
dalSich platforem, vyhledavat pfilezitosti
pro sdileni dobré praxe a jejiho prenosu
uvnitf univerzity.

V ramci feSeni projektt CRP, které byly schvaleny pro rok 2021, doSlo k systémové
spolupraci v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupl v ramci skupin
zugastnénych VS. Projekty byly feSeny s dlirazem na spinéni cilt, kvalitu véech &innosti
souvisejicich s projektem v&etné poZadovanych vystupu. Projekty jednoznaéné napomohly
rozvoji networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly dal$i moznosti a oblasti
spoluprace. K rozvoji spoluprace dochazi prubézné rovnéz na dalSich urovnich a
platformach, zejména posilenim spoluprace a rozvoje v oblasti vymény zkuSenosti,
pfiklad( dobré praxe a zvySovani kompetenci v ramci Centra projektového servisu.

54

V navaznosti na Kariémi fad UJEP
pfipravovat a vyhodnocovat zpravy o
vysledku prabézného hodnoceni plnéni
personalnich planl fakult, pro hodnoceni
akademickych pracovnikl vyuzivat
relevantni informacni systémy véetné IS
Hodnoceni akademickych pracovnika.

Tak jako kazdy rok byly vroce 2021 vyhodnoceny zpravy o vysledku pribézného
hodnoceni pInéni personalnich plana fakult, doSlo k aktualizaci planu personalniho rozvoje
fakult se vSemi souvisejicimi dokumenty a vystupy. V uvedeném obdobi bylo prubézné
nastavovano a pilotné ovéfovano vyuzivani nastrojl souvisejicich s lidskymi zdroji, systém
,Hodnoceni akademickych pracovnik(d“ (HAP) je optimalizovan, implementovan a
standardizovan pro pét fakult.

5.5

V souvislosti s udrzenim ocenéni HR
Award jako jednoho z pilifd vnitfniho
systému zajiStovani kvality vyhodnotit
stavajici akéni plan a pfipravit novy akéni
plan na obdobi 2021-2023.

V uvedeném obdobi byla dokon&ena pfiprava Akéniho planu UJEP na obdobi 2021-2023
na zakladé vyhodnoceni pfedchoziho planu. Byly nastaveny vazby a komplementarita se
strategickymi dokumenty UJEP. V roce 2021 univerzita vypracovala zpravu a reporty o
naplfiiovani pozadavkd na ocenéni HR AWARD a na zakladé zpravy Evropské komise
univerzita obhdjila toto ocenéni bez pfipominek, pouze s doporu¢enim. Toto prestizni
ocenéni univerzita ziskala na dalSi tfi roky, do ¢ervence 2024.

5.6

Pfipravit a odeslat data pro zapojeni do
svétovych zebfiCkd hodnoceni univerzit -
THE World University Rankings a QS World
University Rankings.

Bé&hem obdobi roku 2021 univerzita pfipravila a odeslala ve stanovenych terminech
pozadovana data relevantni k zafazeni do zebfi¢kl hodnoceni univerzit - THE World
University Rankings a QS World University Rankings. Na zakladé zvefejnénych dat se
UJEP umistila v Zebficku THE pro rok 2022 v segmentu 1201+, rovnéZ byla hodnocena
v Zebfi¢cich ,By subjects® a to v oblastech ,Physical Sciences” a ,Engineering”
v segmentech 1001+.

5.7

Vytvofit a zavést do praxe marketingovou a
komunikacni strategii UJEP, kterou bude

V roce 2021 doSlo k optimalizaci komunikacnich kanalu (socialni sité, webové stranky,
tiskoviny). Ve stejné strategii se bude pokraCovat i v dalSich letech. Zaroven doSlo ke
zméné uchazelského webu www.univerzitaseveru.cz na web novy www.myjsmeujep.cz .
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gestorovat  oddéleni  marketingu a

propagace.

Nejen Ze se zménila doména webu, ve ktery je samotny nazev univerzity ,UJEP®, ale
zaroven doslo k celkovému redesignu webu po obsahové i grafické strance. Ve spolupraci
s fakultnimi PR pracovniky a vedenim univerzity probihala pfiprava aktualizace
marketingové a komunikacni strategie UJEP.

5.8 Pro napliovani cild dokumentu Strategicka
opatfeni pro posileni internacionalizace na
Univerzité J. E. Purkyné& v Usti nad Labem
vy€lenit na stimulaci internacionalizace pro
fakulty ¢astku 1 mil. K¢.

V roce 2021 byla pro fakulty vy€lenéna na podporu internacionalizace z Institucionalniho
planu UJEP Castka 1 mil. KE. Ta byla mezi fakulty rozdélena podle nasledujicich kritérii:

1. PoCet studentd studujicich v double/joint degree programech nasobeny
koeficientem 1,2 (stav k 31. 10. 2021).

2. PocCet studentl studujicich ve studijnich programech akreditovanych nebo
uskute€riovanych na UJEP v cizim jazyce nasobeny koeficientem 1,5 (stav k 31. 10.
2021).

3. Pocet studentskych outgoingovych mobilit v dob& 30 dnd a delSi nasobeny
koeficientem 1,5 (za rok 2021, nezapocitavaji se absolventské praktické staze).

4. Pocet incomingovych studentskych mobilit v dob& 30 dni a delSi nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2021).

5. Pocet zaméstnaneckych outgoingovych mobilit v dobé 5 dnl a delsi (za rok 2021).

6. Pocet incomingovych zaméstnaneckych mobilit v dobé& 5 dnu a delSi nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2021).

Fakulty pfidélenou €astku vyuzily na posileni internacionalizace studijnich programu a
dalSich €innosti realizovanych v ramci jejich Cinnosti.

5.9 Aktivni  ucéasti
mezinarodnich

alespoi  na dvou
veletrzich  propagovat

studium na UJEP pro zahraniéni uchazece.

Epidemicka situace v roce 2021 byla jesté znacné nepfizniva. Z toho dlvodu se vétSina
mezinarodnich akci véetné veletrhu pro zahrani¢ni uchazece konala online formou. UJEP
se proto v roce 2021 prezentovala alespon v ukrajinském ¢asopise Suchasna Osvita, ktery
se vénuje oblasti vzdélavani. K propagaci univerzity v zahranici byla vytvofena propagacni
videa, dale pak prezentace, a to v anglickém, némeckém a ruském jazyce.
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5.10 Zahdjit pfipravu a vytvofit koncepci pro | Za ucelem implementace virtualnich a blended mobilit na univerzité byla UJEP v roce 2021
uspésnou implementaci virtualnich a | zapojena do centralizovaného rozvojového projektu s nazvem Analyza potencialu
blended mobilit na UJEP. virtualnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vysokych $kolach. Sougasti tohoto projektu

bylo zmapovat sou€asny stav virtualnich mobilit na UJEP, analyzovat existujici dokumenty

k této problematice, zjistit studentsky zajem o tento druh mobilit, analyzovat jejich

problematicka mista a podélit se o zkuSenosti s jejich organizaci s dalSimi Ceskymi a

zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

5.11 Za finan¢ni podpory Krajského Ufadu | Krajsky ufad Usteckého kraje podpofil univerzitu z fondu hejtmana v roce 2021 celkovou
Usteckého kraje pokraCovat v fesSeni | gastkou 4 mil. K& (na zakladé Smlouvy o regionalni spolupraci mezi UK a UJEP). Ta byla
projektd vyznamnych pro rozvoj Usteckeho | vy 5ita na dva projekty, oba byly financovany ve vysi 2 mil. K&. Jednalo se o projekt
kraje. Podpora studentti FSI a projekt Inovace vyuky KZP v navaznosti na EVVO (FZP). Oproti

pfedchozim letlim byla &astka niz&i o 6 mil. K&. Dale byly z prostiedkil Usteckého kraje

podpofreny dalsi tfi projekty (2x PF a 1X FUD).

5.12 Posilovat a rozvijet sportovni reprezentaci | V roce 2021 doslo ke spinéni v nasledujicich bodech:

na UJEP, a to v€etné jeji finanéni podpory.
e Poapory vysoka ucast studentl UJEP na akad. soutézich oproti minulym letiim,

e sportovci Vysoko8kolského sportovniho centra UJEP se ucastnili akademickych
soutézi a vyrazné pfispéli ke sportovnim uspéchum v tomto roce,
e UCast druzstev v univerzitnich ligach CAUS (5 druZstev).

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNi ZATIZENIi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile: Podporovat rozvoj klicovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat a informaci nezbytnych

pro strategické Fizeni, zajistovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni spravou. Pokracovat v digitalizaci agend,
odstraniovani duplicit a sniZzovani administrativni zatéZe pracovniku.
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Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, prorektor pro vnéjsi vztahy

vystupy:

Kontrolovatelné | Rozvoj a upgrade informacnich systémda, digitalizované agendy.

Aktivita

Plnéni

6.1 Kontinualné rozvijet kliCové informacni
systémy a databaze k systematizovanému
sbéru dat a informaci nezbytnych pro
strategické fizeni, vykazovani, komunikaci
se statni spravou a odstrafiovani duplicit.

V roce 2021 dochazelo pribézné k rozvoji a inovacim systém( v ramci podpory vSech
¢innosti univerzity a rozSifovani jejich funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky
vyplyvajici z legislativnich pfedpisli a dalSich pozadavkld na kvalitni fizeni UJEP. Nad
ramec tohoto rozvoje v souvislosti s pandemii COVID-19 dochazelo k zajiStovani,
posilovani a rozvoji nastroju pro distanéni vyuku a komunikaci.

6.2 Digitalizovat relevantni agendy a procesy
v souvislosti s manazerskym informacnim
systémem za ucelem shizovani
administrativni zatéze pracovniku
univerzity s cilem zefektivnéni procest a
optimalizace uzivatelského komfortu.

Pribézné dochazi k procesu implementovani elektronizace dokumentll a rozvoji
informacénich systémud v navaznosti na zajiStovani kvality vS8ech &innosti univerzity. Byl
feSen rozvoj manazerského systému, databazi i dalsi relevantni témata s cilem zefektivnéni
procesu a optimalizace uzivatelského komfortu.

6.3 Zahdjit pfipravu na pfechod na systém
Erasmus without paper vV ramci
zahraniénich mobilit.

Pfiprava na pfechod na systém Erasmus Without Paper byla zahajena v ramci
centralizovaného rozvojového projektu s ndzvem Implementace iniciativy Evropské komise
Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zkuSenosti z praxe, do kterého byla UJEP v roce
2021 zapojena. V prubéhu projektu byl analyzovan sou€asny stav implementace,
prostudovano rozhrani API a implementovany prostfednictvim ZCU nové funkcionality do
IS/ISTAG, které umozni uzavirat meziinstitucionalni a studijni smlouvy v programu
Erasmus+ elektronicky.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI VZDELAVACI

INSTITUCE

Hlavni cile: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouZici k zajiStovani a zkvalitiovani moznosti
vzdélavacich, tvircich, volno¢asovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvysSovat efektivitu
a transparentnost vyuziti vefejnych prostredku sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informaéni
zabezpeceni vzdéldvaci a tvirci ¢innosti.
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Odpovédnost:

prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor

Kontrolovatelné Dokoncené investicni akce, zkvalitnéni sluzeb, projektova dokumentace.

vystupy:

Aktivita Pinéni

7.1 Pokracovat v realizaci vystavby novych | Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérového fizeni na dodavatele realizaci stavby
vyukovych prostor pro uc€ely kvalitni | provadi sdruzeni firem ISTAR spol. s.r.0. a VW WACHAL a.s. Financovani stavby je
vzdélavaci a tvaréi CcCinnosti Fakulty | zajiSténo z uspésného projektu OP VVV na zakladé podané projektové zadosti do vyzvy
strojniho inZenyrstvi v souladu | pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt RESTAV). Stavba byla dokon&ena
s harmonogramem dle smluvniho ujednani. | s naskokem o 4 mésice oproti planovanému harmonogramu. DoSlo k ladéni nastaveni

systémul a stéhovani FSI do novych prostor, byly realizovany VZ na vnitfni vybaveni a
pfistrojové vybaveni.

7.2 PokraCovat vrealizaci vystavby nové | Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérové fizeni na dodavatele realizaci stavby
budovy Fakulty zdravotnickych studii v | novych vyukovych prostor FZS v arealu Masarykovy nemocnice zajidtuji spoleCnosti ve
arealu Masarykovy nemocnice pro ucely | sdruzeni Metrostav a.s. a OHLA a.s. Byla dokonCena hruba stavba, fasadni prvky a
kvalitni vzdélavaci a tvlri Cinnosti | zateplovaci systémy, realizovany rozvody energii a ZTl, montaze sadrokartonovych pricek,
v souladu s harmonogramem dle | byly dokonCeny stfeSni plasté a dochazi ke koordinaci napojeni na systémy KZ a.s.
smluvniho ujednani. V pfipravé jsou VZ na vybaveni nabytkem a pfistroji. Do konce €ervna 2022 by méla byt

stavba dokoncena dle SOD ke zkuSebnimu provozu, kompletni dokon&eni stavby vcetné
kolaudace by mélo byt dle SOD do konce srpna 2022.

7.3 Dokondit a predat k uzivani | V souladu s projektovou dokumentaci a vyb&rovym fizenim na dodavatele stavby ,U21 —
rekonstruovanou budovu byvalé menzy pro | Vystavba vyukovych prostor pro FUD* byla stavba dokon&ena v roce 2021. Financovani
ucely Domu uméni Usti nad Labem jako | stavby bylo zaji§té&no z Gsp&sného projektu OP VVV na zéakladé podané projektové zadosti
centra uméni, kultury, kreativity, vyzkumu, | do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt REART). Stavba byla
vzdélani a spoleCenské odpovédnosti. zkolaudovana ve dvou krocich — prvni probéhla kolaudace dopravni infrastruktury,

pfistupové lavky, chodniki a pfistupovych ramp dne 1. 6. 2021. Nasledné probéhla
kolaudace stavby dne 3. 6. 2021. Objekt byl dokon&en a pfedan k uzivani FUD.

7.4 Dokoncit rekonstrukci budovy kateder | Rekonstrukce budovy kateder byla financovana z projektu U21 — Kl, pfedani stavenisté a
varedlu Ceské mladeze pro Ugely | zahdjeni praci prob&hlo dne 21.9. 2020, pfedani dokonéené stavby 20.9 2021. Bylo

vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Pedagogické
fakulty.

pozadano o vydani kolauda¢niho souhlasu, z ddvodu upravy pozadavkl Krajské
hygienické stanice bude Ihuta vydani kolauda¢niho souhlasu posunuta na prvni mésice
roku 2022.
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7.5

Prabézné rozvijet infrastrukturu univerzity z
pohledu rozSifovani a  zkvalithovani
moznosti vzdélavacich, tvarcich,
volno€asovych, sportovnich, kulturnich a
dalSich aktivit spojenych s poslanim
univerzity, které povedou k budovani
moderniho a otevieného prostiedi pro
studenty, zaméstnance a vefejnost.

V souladu s rozvojem infrastruktury byly pribézné realizovany a dokoncovany akce
sméfujici k naplhovani tohoto cile. Jednalo se dale o pfipravu projektové dokumentace pro
centralni spisovnu, vysazovani zelené& v ramci bezpeénostnich opatifeni, kvétinovou
vyzdobu, dovybaveni nahravaciho studia, grafické prace a navrhy v ramci budovani identity
UJEP, péce o univerzitni vCelstva, aktualizaci orientaéniho systému vné i uvnitf Kampusu
UJEP a dalsi.

7.6

Zkvalitovat zazemi a sluzby Védecké
knihovny UJEP za uc€elem podpory
vzdélavaci a tvlréi Cinnosti, dostupnosti
informacnich ~ zdroj0 a  zlepSovani
uzivatelského komfortu.

Pribézné dochazelo ke zlepSovani kvality sluzeb Védecké knihovny UJEP tak, aby v co
otevfeny pfistup ke vzdélavacim zdrojum. Byl zajistén pfistup k jednotnému vyhledavacimu
rozhrani pro elektronické informacni zdroje, knihovni fond a dalsi vzdélavaci zdroje. Ve
volném vybéru VK a studovnach doslo k obnové a rozsifeni zabezpedceni IT technikou (PC,
multifunkéni zafizeni). V ramci posileni flexibility sluzeb bylo zajisténo samoobsluzné
vypujéni zafizeni Selfcheck. Byly podpofeny vybrané elektronické informacni zdroje, které
reflektuji publika¢ni vystupy vzniklé na univerzité.

7.7

PokraCovat v usili realizovat prodej
zbytného majetku, a to ve spolupraci s
méstem Usti nad Labem, Usteckym krajem
a pfipadné soukromymi investory.

Z duvodu dostavby budovy Fakulty strojniho inzenyrstvi CEMMTECH byla uvolnéna
plvodni budova fakulty v ulici Na Okraji, byly realizovany pfipravné prace smérujici
k prodeji budovy jako zbytného majetku.

7.8

Pfipravit projektovou dokumentaci pro
vystavbu komplexniho energeticky
zaméfeného pracovisté Green Energy
Technologies Centre of UJEP v prostorech
Za Valcovnou které bude poskytovat sluzby
ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani pfedevsim
v regionu Usteckého kraje.

Na zakladé Asistenéniho voucheru Usteckého kraje byla pfipravena studie proveditelnosti
v kontextu strategického projektu vyzvy Operacniho programu Spravedliva transformace a
byly realizovany kroky vedouci k pfipravé vefejné zakazky na zpracovani projektové
dokumentace Green Energy Technologies Centre of UJEP.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

rektor
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Pouzité zkratky:

API
CEMMTECH
CPTO
CRP
CzechELib
czv
CAUS
DKRVO
DOD
DUUL
EPC

ESIF
EVVO
HAP
HRS4R
ESN

JFT

ICUK
MSMT
NAU

OP VVV
RIV

RUV

RVO

SOD
TACR
UJEP

u21
U21-KVAK
U21-REART
U21-RESTAV

u3v
Vav
\Vr4
zCuU
ZTI

Rozhrani pro programovani aplikaci

Centrum materialti, mechaniky a technologii

Centrum pfirodovédnych a technickych obort
Centralizovany rozvojovy program

Projekt na zajisténi pfistupu k elektronickym informac¢nim zdrojtim
Celozivotni vzdélavani

Ceska asociace univerzitniho sportu

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

Den otevienych dvefi

D&m uméni Usti nad Labem

Energy Performance Contracting (energetické sluzby se zarukou)
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Hodnoceni akademickych pracovniku

The Human Resources Strategy for Researchers

Erasmus Student Network - Mezinarodni studentsky klub
Fond spravedlivé transformace

Inovaéni centrum Usteckého kraje

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni akreditacni ufad

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystup

Rozvoj vyzkumné organizace

Smlouva o dilo

Technologicka agentura CR

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena instituce
U21 - Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost
U21 - Vystavba vyukovych prostor pro FUD

U21 - Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni
programy

Univerzita tfetiho véku

Vyzkum a vyvoj

Verfejné zakazka

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zdravotné technicka instalace
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