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1 UVOD

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich €innosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2021
(dale jen ,Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2021%) je soucasti
strategickych dokumentd univerzity, je zpracovan v souladu s legislativou a vnitfnimi
predpisy univerzity. Tento dodatek je zpracovan na zakladé hodnoceni, ktera byla na UJEP
realizovana v roce 2021.

Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality UJEP za rok 2021 se opira o €innosti, ankety a
hodnoceni, ktera probéhla v souladu s principy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UJEP. Univerzita tak kontinualné navazala na realizovana hodnoceni a zjisténi v pfedchozim
obdobi 2018 - 2019, reagovala na aktualni stav a vyvoj s cilem postupné zlepSovat
systematickou a strukturovanou péci o cinnosti, které realizuje, a to se zfetelem ke
specifikim védnich oborl, oblastem vzdélavani rozvijenych na UJEP a rovnéz ke specifikiim
jejich soucasti.

Tento dodatek v souladu s vnitfnim pfedpisem Pravidla systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich Cinnosti UJEP (dale jen Pravidla vnitfniho systému kvality
UJEP), sestava zejména z popisu toho, jaka probéhla hodnoceni, jaké byly vysledky téchto
hodnoceni a jaka byla vzhledem ke zjisténi pfijata preventivni a napravna opatfeni. Soucasti
dodatku je dale priibézné vyhodnoceni nastaveného vnitiniho systému zajistovani kvality na
UJEP.

2 VNITRNI HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci c¢innosti za rok 2021, souhrn
ramcovych vysledka téchto hodnoceni, prijata opatreni k napravé a zlepseni

Hodnoceni kvality distan€niho/online/digitalné podporovaného vzdélavani na
UJEP

Kontext hodnoceni

V roce 2021 pokraCovalo naruSeni vzdélavaci €innosti zpusobené pandemii COVID-19 a
byla i nadale pfijimana krizova opatfeni zasadnim zplsobem omezujici prezenéni vyuku
studentl a konani prezencnich zkousek, v€etné zkousek pfijimacich. Nadale tak posiloval

vyznam distan¢nich forem vyuky a zkouSeni, a to ve vSech semestrech zasahujicich do
hodnoceného roku 2021, napfi¢ oblastmi vzdélavani.

Popis hodnoceni

S ohledem na naru$eni vzdélavaci ¢innosti byla obvykla univerzitni Setfeni sice realizovana,
avSak pro nesrovnatelnost dat nebyly ziskané vysledky pro vyhodnocovani trendl i
formulovani napravnych opatfeni a doporuceni vyuZzity.

Jako mimoradné probéhlo v roce 2021 Setfeni zaméfené na vyuzivani on-line nastrojl na
UJEP. Toto Setfeni se uskutecnilo vramci projektu CRP18+ Distanéni vzdélavani jako
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nastroj rozvoje vysokych $kol a bylo realizovano jako soucast komplexni evaluace
nouzového distan¢niho/hybridniho vzdélavani na UJEP.

Samotné Setfeni bylo zamé&rfeno na Ctyfi oblasti sbéru dat - na strategii, materialni zajisténi,
organizacni zajiSténi a prekazky v realizaci distan¢niho/online/digitalné podporovaného
vzdélavani na fakultach UJEP. V pfipadé podpory Learning Management System (LMS) a
nastroju online ¢asové synchronni komunikace pro vyuku a ovéfovani znalosti se dotazy
vztahovaly na podporované pouzivané nastroje. Za kazdou fakultu byl zpracovan jeden
dotaznik, jednotkou Setfeni byla fakulta.

Hlavni vysledky zpétné vazby

Ze zpracované analyzy vyplynulo, Ze dal3i rozvoj distanéniho vzdélavani na UJEP je nutné
zacilit na tyto oblasti:

1. prioritni oblast

e  zajiSténi online vyuky pro pfipad mimofadnych situaci

rozvoj distanéni/online/digitalné podporované vyuky v kombinované formé studia
rozvoj distanéni/online/digitalné podporované vyuky v prezenéni formé studia
tvorba hybridnich forem vzdélavani

2. prioritni oblast

e vzdélavani pracovnikl v oblasti pfipravy synchronniho online vzdélavani
e vzdélavani pracovniku v oblasti synchronniho online zkouSeni

e vzdélavani pracovnikl v oblasti pfipravy asynchronnich distanénich kurza
e vzdélavani pracovnikl v oblasti asynchronniho online zkouSeni

3. prioritni oblast

e  ZzajiSténi a rozvoj distanénich forem studia
rozvoj distan¢ni/online/digitalné podporované vyuky v kurzech celozivotniho vzdélavani

Prijata opatreni

Univerzita pfijala Institucionalni plan na rok 2021, do néhoz zakotvila i plan na realizaci
opatfeni podporujicich rozSifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended
learning. Konkrétnim cilem téchto opatfeni bylo zlepSeni dostupnosti elektronickych
studijnich opor a multimedialnich u€ebnich pomuacek podporujicich vyuzivani distanénich
metod vyuky ve studijnich programech a v programech celozivotniho vzdélavani a zajisténi
metodické podpory realizace této formy vzdélavani.

Pro naplnéni tohoto cile byly ve studijnich programech a v souvisejicich programech
celozivotniho vzdélavani, u kterych to bylo relevantni, vytvareny nové elektronické studijni
opory a multimedialni ucebni pomdlcky, které byly studentim pfislusnych studijnich
programi nebo Uc€astnikim celozivotniho vzdélavani zpfistupfiovany prostfednictvim
dostupného ulozisté.

Soucasné byly formulovany interni metodiky, které vymezily zakladni principy uskute¢rovani
vzdélavani formou blended learning na fakultach a které pracovnikim fakult napomohly
v orientaci ohledné moznosti a zpUsobuU vyuZziti nastrojd, jez jsou v ramci informacnich a
komunikacnich prostfedkd pro uskutecfiovani této formy vzdélavani k dispozici.

Analogické cile byly zahrnuty i do nového Programu na podporu strategického Fizeni, ktery
univerzita pfijala na rok 2022.
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Realizovana hodnoceni na soucastech

Mimo hodnoceni, ktera byla zajistovana na drovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala dalSi hodnoceni na jednotlivych soucCastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na FSE kazdoro¢né spociva v a) hodnoceni ze strany
studentt a b) monitoringu studijni neuspésnosti student( fakulty.
a) Hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim studentd probiha dvéma zpusoby. Prvnim je sbér
dat k hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti prostfednictvim hlasovani studentd v IS/STAG za
vyuziti modulu Kvalita vyuky. V roce 2021 se management fakulty zabyval hodnocenim z
obou semestri akademického roku (AR) 2020/21, kterého se v zimnim semestru (ZS)
2020/21 zuc&astnilo 292 respondentu (studentd), tedy 24,23 % z celkového poctu studentu
fakulty. Ti poskytli kvantitativni hodnoceni a 144 anonymnich a 44 podepsanych pfipominek
k pfedmétim. V letnim semestru (LS) se elektronické ankety zucastnilo 197 respondentu
(studentll), tedy 20,8 % z celkového poctu studentd fakulty. Ti poskytli kvantitativni
hodnoceni a 108 anonymnich a 16 podepsanych pfipominek k predmétim. VSechna
hodnoceni u jednotlivych pfedmétll byla podrobena individualni analyze. Pokud se
v pfipominkach objevovaly paralely (pozitivhi nebo negativni), byla dana zpétna vazba pfimo
vyuCujicimu pfedmétu i vedoucimu katedry. | pfes mirny rst respondentl se v sou¢asnosti
hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti u€astni pfiblizné &tvrtina studentd, nelze jej povazovat
za dostate¢né reprezentativni. Pfehled vyvoje podilu respondentll za posledni tfi roky je
v nasleduijici tabulce.

2020/2021 2020/2021 2019/2020 2019/2020 2018/2019 2018/2019

Obdobi zs LS zs LS zs LS
ﬂézgtdr:n!kﬁ 2423%  20.80% 2314% = 16.04%  2235%  18.71%

Management FSE zvazuje dalSi moznosti a nastroje, kterymi by bylo mozné pocet
respondentt zvysit, a to napf. vétSi propagaci hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim
riznych informacnich a komunika¢nich kanall, které fakulta ma k dispozici. Druhym
zpUsobem sbéru dat pro hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti je fyzické dotaznikové Setfeni,
za vyuziti ,klasickych® papirovych dotaznikd. Data pro tento typ Setfeni jsou ziskavana
béhem vyuky pfedem vybranych pfedmétl, ve kterych je vysoka uc€ast studentd, ¢imz je
dosaZeno vy$$i navratnosti dotazniku, tedy i vy$si relevance ziskanych dat. Setfeni bylo na
FSE provadéno pravidelné od roku 2014, vzdy na konci zimniho i letniho semestru.
Vzhledem k plodné zavedené distan¢ni vyuce (na zékladé platnych mimofradnych opatfeni
vlady v disledku pandemie covid-19) toto Setfeni v AR 2020/21 provedeno byt nemohlo.
Jakmile to bylo mozné, tzn. v ZS 2021/22, opét dosSlo k realizaci tohoto typu Setieni,
vyhodnoceni bude k dispozici v roce 2022 a vysledky budou soucasti zpravy za rok 2022.
b) FSE v roce 2021 prubézné provadéla monitoring studijni neuspésnosti a studijnich
vysledku studentl fakulty, a to prostfednictvim dat z IS/STAG. Pribézny monitoring
upozornil na pfedméty, které v jednotlivych studijnich programech a oborech nebyvaji
urcitou, statisticky vyznamnou, skupinou student absolvovany, a to ani pfi druhém zapsani
predmétu. Zpravidla jsou tyto pfedméty duvodem k prfed€asnému ukonc€eni studia. V
navaznosti na tato zjiténi byly otevieny pfipravné kurzy jesté prfed zahajenim studia a
vybérové prfedméty v prubéhu studia, které by meély dopomoci odstranit nedostatky ve
vstupnich znalostech nutnych pro Uspésné absolvovani danych povinnych predméti. Tyto

Strana 6



kurzy a predméty se tykaji matematiky a cizich jazykd, do budoucna fakulta pfedbézné
planuje poskytovat moznost doplnéni vstupnich znalosti v oblasti u€etnictvi.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Letni semestr akademického roku 2020/2021 probihal formou online vyuky, na zakladé
mimofadnych opatfeni, nepovolujicich vyuku prezenéni, resp. prezenéni vyuka byla
nahrazena vyukou distan¢ni. Rozhodnutim dékana byly vSechny pfednasky v prvnim rocniku
bakalafského studia realizovany online. Jiné moznosti distanéniho vzdélavani, misto on-line
prednasek, byly povoleny pouze ve vys$sich roénicich (nizsi pocet posluchacu).

Posluchadi prvnich ro¢nikd se zucastnili Setfeni k online vyuce, které vytvofili studenti z FSV
UK. Dle provedeného Setfeni vyhovuji posluchacim fakulty nejvice on-line pfednasky
s poskytnutim material( a dale nahrany zaznam pfednasky.

V hodnoceni kvality realizované s podporou informacniho systému Studentska agenda
(STAG) a jeho modulu Kvalita vyuky, byly uvedeny pfipominky k pfedmétim, které nebyly
vedeny formou online.

Zimni semestr akademického roku 2021/2022 pak probihal bez mimofadnych opatfeni,
zakazuijicich pfimou vyuku. Pouze v ¢asti semestru bylo umoznéno u velkych pfednaskovych
skupin v prvnim roéniku prednaset formou online. Studenti tak méli moznost volby mezi
prezenéni ucasti na prednasce s vyucujicim, a nebo on-line pfipojenim, dle vlastnich
preferenci.

Pro zvySeni UspésSnosti studentl bakalarskych studijnich program( jsou pro prvni roniky
uskutecnovany kurzy matematiky a fyziky a to hned v prvnim tydnu vyuky. V roce 2021
probéhly oba kurzy i pro studenty kombinované formy studia, pfi¢emz probihaly prezenéné,
oproti roku 2020.

Fakulta uméni a designu (FUD)

V roce 2021 se velka €ast hodnoticich procesli na FUD i nadale vztahovala k pfipravé
akreditaénich materialt a jejich podani na NAU. Po schvéleni akreditace v§ech bakalafskych
a magisterskych programl Vytvarna uméni a Design se FUD zaméfila na pfipravu
akreditace Kuratorskych studii. Do zmén studijnich programi se promitly pozadavky na
zménu profilu studentd a uchazedti. Setfeni byla nadale provadéna predevsim formou online
dotaznik( v disledku pokracujici epidemiologické situace.

a) FUD v roce 2021 pfipravila sebehodnotici zpravu o naplnéni pozadavku vyplyvajicich ze
standardi pro akreditaci studijniho programu. S ohledem na pfipravu akreditace
magisterského studijniho programu Kuratorska studia byla pfipravena sebehodnotici zprava,
ktera je souclasti rozsahlych akreditaCnich materialt, které jsou pfipravovany. Jednotlivé
¢asti zpravy podavaiji informaci o naplnéni pozadavk dle standardd.

b) FUD vroce 2021 na z&kladé vyhodnoceni prace studijnino oddéleni posilila jeho
personalni slozeni. Byla pfijata pracovnice pro administrativu studijni agendy souvisejici
s narUstajicim po€tem zahrani¢nich studentd. Tato zména vyrazné zlepSila ¢innost studijniho
oddéleni.

c) FUD v roce 2021 seznamila zaméstnance s vysledky hodnoceni kvality vyuky dle systému
STAG. S vysledky hodnoceni ziskanych ze STAGu za LS 2019/2020 a ZS 2020/21 byli
seznameni vedouci kateder a pedagogové.
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d) FUD v roce 2021 realizovala 2 dotaznikové Setfeni. Vzhledem k pokracujici online formé
vyuky a vytvoreni e-learningovych platforem byla hodnocena vyuka za 3 semestry distan¢ni
vyuky. ZkusSenosti z hodnoceni online vyuky poslouzily k vypracovani metodiky kurzi
uréenych pro projekt blended learning.

DalSi dotaznikové Setfeni mezi studenty a pedagogy probéhlo v prosinci 2021 v souvislosti s
projektem Blended Learning dle Vnitfni metodiky a podpory blended learningu ve vyuce na
FUD. Struktura dotazi byla cilena na ocekavani smiSené vyuky, frekvenci vyuky online,
navrhy na vylepSeni a celkovou zpétnou vazbu. V ramci Setfeni studenti zvlasté ocenili
precizni pfipravu a vedeni elektronickych opor a jasné rozfazovani vyuky ihned na zacatku
semestru, tedy pfedem navrZzeny harmonogram.

FUD v roce 2021 provadéla:

e Analyzu vyvoje poctu uchaze€ld o studium v ramci bakalafského, navazujiciho
magisterského a doktorského studia a to od akademického roku 2011/2012 do
soucCasnosti. Analyza je provadéna také v ramci jednotlivych ateliéru.

¢ Analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolventd od roku 2010 do soucasnosti.

VSechny uvedené vysledky hodnoceni kvality v oblasti vzdélavaci Cinnosti byly disledné
analyzovany a diskutovany v ramci:

vedeni fakulty (dékan a prodékani)

- vramci kolegia dékana (dékan, prodékani, vedouci kateder)

- vramci jednotlivych kateder

- s garanty stavajicich studijnich oboru

- s garanty nové akreditovanych nebo pfipravovanych studijnich programa

Souhrn _ramcovych vysledku téchto hodnoceni, pfijata opatfeni k napravé a zlepSeni:
Kromé navazujiciho studijniho oboru Kuratorska studia ma FUD uspé&dné akreditovany jiz
vSechny studijni programy napfi¢ vdemi stupni studia.

Tato skute€nost a dalSi provedena hodnoceni dokladaji, Ze FUD je stale stabilni vzdélavaci
instituci s tfistupfiovym vzdélavanim (BcA., MgA., Ph.D.), ktera rovnéz realizuje habilitaéni
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

FUD ma zajiSténou garanci stavajicich studijnich obord a také nové akreditovanych
studijnich program, presto si ale uvédomuje své limity pfedevsim v oblasti designu, kde je
nutno podpofit habilitaéni fizeni pedagogl a to s potfebou generacni zmény garanta
bakalaiského studijniho programu Design se specializacemi Design a Graficky design.
FUD dale systematicky pracuje na odpovidajicim personalnim zajiténi vyuky i garanci
predmétd a oborlG/programi s ohledem na vékovou strukturu docentl a profesord.
V roce 2021 uspésné ukonCil habilitaCni fizeni 1 pedagog podilejici se na vyuce praktickych
pFfedmétl v oblasti vytvarného uméni i designu.

V roce 2021 bylo zahajeno habilitaéni fizeni 1 pedagoga, ktery se podili na teoretické vyuce
také v obou oblastech studia. Rizeni bylo Usp&$né, habilitacni pfenaska vSak byla
realizovana z divodu epidemiologickych opatfeni az v lednu 2022. V oblasti vytvarného
uméni je nyni jeden pedagog v procesu fizeni ke jmenovani profesorem. V oblasti designu
se pfedpoklada zahajeni habilitaéniho fizeni 3 pedagogu v blizkém ¢asovém horizontu.
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S ohledem na genera¢ni obménu a zaroven nutnost reflexe aktualniho profesionalniho
vyvoje v oblasti grafického designu vyhlasila FUD vybérové Fizeni na nové vedeni ateliéru
Graficky design1.
FUD sledovala nékolik let problém v klesajicim pocétu uchazecll. Nékteré faktory nebylo
mozné pfimo ovlivnit (demograficka kfivka, nové vznikajici umélecké Skoly v Praze, stav
severoCeského regionu atd.). OvSem v roce 2021 byl zaznamenan pomérné vyrazny narlst
poc¢tu uchazec€l, a to predevSim v ramci bakalarského studia (v roce 2020 — 246, v roce
2021 — 328 uchazecl). Nicméné v magisterském studiu maji pocty pfihlasek spiSe mirné
klesajici tendenci. | pfesto, ze v bakalarském stupni bylo pfihlaSenych vice nez v uplynulych
letech, dochazelo vSak také k tomu, ze pfijati uchazedi nenastoupili ke studiu.

Stale pretrvava vétsi zajem o ateliéry v oblasti grafického designu a nékteré ateliéry v oblasti
designu. Zajem uchazecu o ateliéry v oblasti vytvarného uméni je sice mensi, ale pocty jsou
pomeérné stabilni.

FUD se snazi dale navazovat kontakty se stfednimi Skolami a cilené oslovovat mozné
uchaze€e. V roce 2021 nebylo mozné realizovat dalSi ro¢nik Letni Skoly, ale jakmile se
Zlepsi epidemiologicka situace, bude FUD v této aktivité, ktera oslovuje potencialni uchazece
o studium, dale pokracovat. FUD také vyrazné posilila své PR s cilem dusledné informovat o
vSech UspéSich svych studentll a pedagogl, o aktivitach jednotlivych ateliérd, studentt
oboru Kuratorska studia i studii doktorskych a samoziejmé o pfijimacim Fizeni. Pocty
nezaméstnanych absolventd FUD jsou dlouhodobé velmi nizké, u doktorskych absolventl
nulové.

Opatreni:

e FUD bude nadale dbat o systematickou a vyraznou prezentaci a propagaci aktivit fakulty
a Uspéchd studentl i pedagogd, a to nejen v severodeském regionu, ale v ramci celé CR.

e Pedagogové FUD budou jesté ve vétSi mife oslovovat pfipadné zajemce o studium na
prislusnych stfednich Skolach (tyka se bakalarfského studia) a na pfislusnych vysokych
Skolach, které realizuji podobné studijni programy (tyka se navazujiciho magisterského
studia).

e Pedagogové FUD budou i nadale nabizet konzultace potencialnim uchazec¢im o
studium.

e Pedagogové FUD budou i nadale umoznovat potencialnim uchaze€im ucast na
pofadanych workshopech, sympoziich, prednaskach apod.

e FUD planuje Letni Skolu pro vefejnost, ktera bude sestavat z kurzd napfi¢ v&emi obory.

e FUD bude i nadale podporovat a motivovat své magisterské absolventy v postupu do
doktorského studia.

e FUD bude nadale navazovat uzké kontakty s konkrétnimi galerijnimi institucemi,
fotografickymi a grafickymi studii, designérskymi studii atd., coZ umozfuje studentiim jiz
v pribéhu studia ziskat dulezité kontakty pro svou budouci profesi.

e FUD bude nadale podporovat konkurenceschopnost svych absolventt prostfednictvim
praxi a pracovnich stazi (téz v zahraniCnich institucich) a zajistovat pfimou profesni
zku$enost.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Kvalit¢ vyuky se na FZS vénuji zejména katedry prostfednictvim garantl studijnich
programll, Oborovych a Predmétovych rad. Uvedené rady zasedaji v souladu
s Organiza¢nim Fadem fakulty zpravidla jednou ro¢né.
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U profesné zameérenych studijnich programll FZS jsou vyznamnou soucasti vzdélavaciho
procesu také odborné praxe na externich pracovistich pod dohledem mentor(. Studenti jsou
pouceni, aby v pfipadé jakéhokoli problému kontaktovali pfislusného pracovnika fakulty
povéfeného organizacnim zajisténim. Ti také kontroluji pribéh a podminky odborné praxe.

Po jejim ukoné&eni ziskavaji garanti predmétl ,Odborna praxe“ od studentt zpétnou vazbu o

jeji kvalité béhem ustniho pohovoru pfi udileni zapoctu, resp. zkousky.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnik( probiha na katedrach

FZS dvakrat rocné, vzdy zvlast za kazdy semestr, v souladu se smérnici dékana ,Pravidla

pro hodnoceni akademickych pracovnikll FZS UJEP*.

Studenti sami pravidelné hodnoti vzdélavaci proces v anketé Kvalita vyuky v systému STAG.

Vedouci kateder FZS s vysledky tohoto hodnoceni seznamuiji pfislusné vyucuijici.

Prodékanka pro studium na FZS uskutec¢nila 18. 11. 2021 poradu Studijni komise, kde maji

zastupci studentl vSech studijnich programu fakulty moznost vyjadfit se k pribéhu vyuky a

k pfipadnym problémim. Béhem roku 2021 nevyvstal na FZS Zadny zavazny problém ve

vzdélavaci ¢innosti.

Experimentalné byla kvalita vyukového prostiedi ve zdravotnickych nelékafskych studijnich

programech zhodnocovana ve spolupraci FZS s preSovskou Fakultou zdravotnickych

odborov pomoci dotazniku DREEM (Dundee Ready Education Environment Measure).

Vysledky tohoto mezinarodniho srovnani byly prezentovany na konferenci Nové trendy ve

zdravotnickych védach (UJEP, 21. 10. 2021). Mezi Ceskymi a slovenskymi studenty nebyl

detekovan signifikantni rozdil v hodnoceni jejich vzdélavaciho prostfedi, hodnoceni shodné
dosahlo 62-63 % maximalniho mozného skore. Vyhodou téchto dotaznikd je moznost zjistit
pfipadné problémy souvisejici napf. se zvySenou mirou stresu.

Opatieni:

e (Od 14. 6. 2021 je v platnosti smérnice dékana ¢.3/2021 ,Pokyny pro zadavani, vedeni a
odevzdani bakalafskych a diplomovych (kvalifikaénich) praci na FZS UJEP®, ktera
zejména nové stanovila odevzdavani kvalifikaCnich praci pouze elektronickym
zpusobem, jako reakci na tehdejsi opatfeni v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-
19.

o Ke dni 24. 9. 2021 vstoupila v platnost inovovana smérnice dékana €.4/2021 ,Organizace
vyuCovaciho procesu na FZS UJEP®, ktera stanovuje rozsahy a organizaci vyuky pro
akademické pracovniky, napf. maximalni poc¢et hodin jednoho studijniho pfredmétu, nebo
velikosti seminarnich skupin.

e 0Od 22. 11. 2021 je v platnosti zcela nova smérnice d&kana &.7/2021 ,Cinnost tutora na
FZS UJEP*, ktera reaguje na rostouci po€et zahrani¢nich studentl a stanovuje zpusob,
jak student-tutor pomaha studentu-cizinci seznamit se se vSemi organizaénimi a
administrativnimi nalezZitostmi studia.

e Deékan FZS také pozaduje po vedoucich kateder, aby nové pfijatym akademickym
pracovnikam pfidélili tzv. ,zavadéjiciho vyucujiciho® s poradni, ale i kontrolni roli.

e Vreakci na pandemii onemocnéni COVID-19 a s tim spojenou nutnost zvladat distan¢ni
vyuku co nejkvalitnégji, byl na zacatku zimniho semestru v ramci projektu U21 pro
akademické pracovniky FZS zrealizovan kurz ,MozZnosti distan¢ni vyuky®, na némz byli
UCastnici seznameni s novinkami pfi pouzivani systémd Moodle, STAG a BigBlueButton.
Videa z tohoto kurzu jsou v Moodle vSem vyucujicim fakulty k dispozici.

V ramci IP 2021 vzniklo na FZS 30 multimedialnich u¢ebnich pomucek pro studenty vSech

studijnich programu. Pomucky jsou uloZzeny v systému Moodle.

Fakulta zivotniho prostredi (FZP)

Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky
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V roce 2021 probéhlo za zimni i letni semestr akademického roku 2020/2021 hodnoceni
kvality vyuky. Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich zpravach, z divodu dlouhotrvajiciho
nizkého zapojeni se studentll do hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti prostfednictvim
IS STAG, probiha na fakulté jiz nékolik let jesté dalSi forma hodnoceni. Oproti pfedchozim
rokim, kdy hodnoceni probihalo papirovou formou dotaznikd distribuovanych studentim,
probéhlo toto hodnoceni, z divodu pandemie Covid-19, prostfednictvim e-learningového
systému Moodle. V tomto systému probihala i vétSina distan¢ni vyuky na fakulté a studenti
se jiz dobfe orientuji v jeho prostfedi. Krom otazek, zaméfenych na hodnoceni kvality vyuky,
byl dotaznik doplnén o &ast hodnotici vhodnost distanni vyuky, a to za ucelem zjisténi
pfripadnych nedostatk(l a problém( pfi této formé vyuky.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovniki

Podobné jako v pfedchozich letech probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnik (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovniki na FZP jsou
oSetfeny smérnici prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplfiovani formulare
Hodnoceni akademickych pracovnikG (HAP). Z uvedenych dokument vyplyva povinnost
ucasti akademickych pracovnikl na tomto hodnoceni s uvazkem 30 % a vy$Sim.

V prabéhu roku 2021 probéhla prostfednictvim tymu HAP z Palackého univerzity v Olomouci
analyza dat zadanych do systému HAP. Na zakladé této analyzy byly nastaveny noveé
standardy pro hodnoceni akademickych pracovnikd v ramci jednotlivych pozic.

Hlavni vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti

K hlavnim vystupim vySe uvedenych hodnoceni, realizovanych fakultou, Ize jmenovat
vystupy ankety hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim e-learningového systému Moodle,
prubézné zpracovavanych ve formé zprav. Vystupy hodnoceni napomahaji ke ziskavani
konkrétnéjsich informaci souvisejicich s problémy ve vyuce nékterych predmétl, jejich
obsahovou naplni, nepfiméfenou narocnosti nebo obtizemi pfi plnéni pozadavku k jejich
Uuspésnému zakonceni.

Prijata opatreni a doporuceni

Vystupy realizovanych hodnoceni kvality vyuky jsou podkladem pro hodnoceni dobihajicich
i novych studijnich programl. SouCasné jsou na fakulté vyuzivany jako podklad pro
hodnoceni pedagogické cCinnosti akademickych pracovnikd. Spolu s hodnocenim
akademickych pracovniki (HAP) jsou pak vyuzivany pro nastaveni vySe osobniho
ohodnoceni a mohou byt brany v potaz pfi zménach parametr( pracovni smlouvy (vyse
uvazku, prodlouzeni pracovni smlouvy apod.).

Filozoficka fakulta (FF)

V roce 2021 bylo na FF realizovano hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti opét pomoci
nékolika nastroju:

a) Hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG

Hodnoceni vyuky v IS STAG bylo standardné provedeno dvakrat ro¢né, vzdy po ukon&eni
stavajiciho semestru. Stale pretrvava problém nizkého poctu vyplnénych hodnoticich
formulafd a tim i niz8i validity ziskanych informaci, i kdyZ procentualni uspésnost poctu
vyplnénych dotaznikd v jednotlivych semestrech stoupa. K napravé a zlepSeni této situace
byla realizovana nasledujici opatfeni:

e Aktivni propagace hodnoceni vyuky prostfednictvim cilené prezentace na webu fakulty a
socialnich sitich (Facebook, Instagram).

o Aktivni propagace hodnoceni vyuky ze strany Akademického senatu FF UJEP, pracovist
fakulty i jednotlivych vyucujicich.
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e Pravidelné projednavani vysledki hodnoceni vcéetné konkrétnich pfipominek s
jednotlivymi vyudujicimi ze strany vedoucich kateder.

e Projednani negativnich hodnoceni v€etné stanovisek vedouci kateder a navrhu
napravnych opatfeni na poradé vedoucich pracovniku.

Hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG — statistika vyvoje poctu pfipominek k pfedmétim
vyuéovanych katedrami FF

akademicky | 2020/21 2021/22
rok/semestr ——— : — -
zimni letni zimni letni
pocet 132 173 Pravé
pfipominek probiha

b) Hodnoceni podpory distanéni vyuky a formy ,blended learning“ na FF

Na konci zimniho semestru bylo realizovano nové hodnoceni podpory distanéni vyuky, které
navazalo na podobnou aktivitu v LS 2019/2020. Akce si kladla za cil pfedevSim zjistit
kvalitativni posun v zajisténi dlouhodobé distanéné& realizované vyuky v souvislosti s
pandemii covid-19. Proces hodnoceni sméfoval zejména k porovnani stavu s pfedchazejicim
akademickym rokem. Zjistovani bylo provadéno formou anonymniho on-line dotazniku,
ktery poskytoval studentlim prostor pro vyjadfeni individualnich hodnoticich postfehl a
reflektivnich komentarl. Systém hodnoceni byl nastaven tak, aby pokryl veSkeré aspekty
distan¢ni formy vyuky. Ankety se zucastnilo téméf 200 studentl fakulty a vysledky
poukazaly ke zfetelnému kvalitativnimu posunu, kterého pfi zajiStovani distancni vyuky
vétSina pedagogll dosahla. A to jak v ramci kazdodenni komunikace se studenty, tak pfi
zajisténi vyuky prostfednictvim kurzt v sytému Moodle, studijnich opor i dalSich materiald.
Vysledky hodnoceni dale vedly pfedevsim k témto krokim:

o Vytvofeni celofakultniho metodického pokynu pro realizaci vyuky typu ,blended learning®
+ dale kurzu s praktickymi navody pro tvorbu materiall uréenych pro zajisténi distancni
vyuky.

e Zajisténi lepsi technické podpory pro distanéni formy studia a pro formu typu ,blended
learning“ (zde zejm. upgrade platformy pro distan¢ni studium Moodle, Skoleni a;.).

e Vyclenéni finanCnich prostiedkl pro ocenéni nadstandardni aktivity pfi tvorbé& opor a
materiald podpory kombinované formy studia.

e Aktivni propagace vSech forem distanni vyuky prostfednictvim webové prezentace a
kanalu socialnich siti fakulty (Facebook, Instagram, Youtube).

¢) Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi nadale pfizpdsobenych aktualni
pandemické situaci byla standardné provedena formou hodnoceni studenta cviénym
ucitelem ¢&i dalSim odbornikem na zakladé predlozeného portfolia student. Soucasti reflexe
je také autoevaluace vykonu studentl v prabéhu praxe.

Organizace i evaluace pedagogickych praxi od roku 2021 spada do gesce nové vytvoreného
Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi, jehoz zalozeni vyznamné posililo
centralizaci agendy pedagogickych praxi v souvislosti s nové akreditovanymi studijnimi
programy a pfispélo k lepSi koordinaci oborovych didaktikt jednotlivych pracovist.

Opateni k naprave a zlepSeni:
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e Zalozeni a podpora ¢innosti Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi smérem
k vetsi flexibilité a multioborovosti.

e Navazovani novych a posilovani stavajicich smluvnich partnerstvi. Za tim ucelem byla
uspofadana v terminu 27. - 28. 8. 2021 Konference pro feditele a ucitele (mentory)
zakladnich skol, gymnazii a stfednich Skol usteckého a karlovarského regionu.

d) Reflexe potreb trhu prace a reakce na zkuSenosti absolvent(

Pofadani pravidelnych oborovych seminaftd a workshopu bylo stale limitovano aktualnim
vyvojem pandemické situace, i pfesto se podafilo realizovat nékolik stézejnich aktivit. Pod
hlavickou nové zalozeného Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi
usporadala fakulta v terminu 27. - 28. 8. 2021 dvoudenni konferenci pro feditele a ucitele
zakladnich $kol, gymnazii a stfednich $kol Usteckého a Karlovarského kraje. Predmétem
setkani byla pfedevSim proména systému pedagogickych praxi a inovace spoluprace
Filozofické fakulty se zapojenymi Skolami s ohledem na proménu profilu absolventa
pedagogickych oborid na fakult¢ a narokl na mnozstvi odbornych praxi v nové
akreditovanych studijnich programech. Studenti ucitelskych oborG ve spoleCenskovédni
oblasti méli moznost se spolu se stavajicimi uciteli na zakladnich a stfednich Skolach
zucastnit seminare katedry filozofie a humanitnich studii Obéan — demagogie — populismus —
Ize se branit?. Zanedbavané a také podcenované obcCanské vzdélavani ve strukturalné
postizenych regionech pak fesil Cesko-némecky workshop katedry politologie na téma
Demokratické hodnoty v Cesku a Némecku.

Pedagogicka fakulta (PF)
V roce 2021 byla realizovana tato hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti na PF:

o Tradi¢ni studentské hodnoceni kvality vyuky v IS STAG — bylo realizovano celkem 2x; za
LS AR 2020/2021 a ZS AR 2021/2022.

e Specifickd hodnoceni vzdélavaci cinnosti na jednotlivych katedrach ¢&i jednotlivymi
vyucujicimi v ramci jimi vyu€ovanych nebo garantovanych pfedméta.

Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality vyuky studenty v IS STAG jsou vzdy projednavany na
kolegiu dékana PF, dale jsou postoupeny vedoucim kateder, ktefi na zakladé tohoto
hodnoceni provadéji optimalizaci vyuky a jejiho personalniho zabezpeceni. Ur€itym
problémem je stale nizka ucast studentd v tomto hodnoceni a z ni vyplyvajici nizka validita
vysledku hodnoceni. Vedeni PF se ve spolupraci s Akademickym senatem PF snazi zvysit
zapojeni studentd do hodnoceni. Pfi€inou nizkého zajmu studentl o toto hodnoceni je stale
pretrvavajici obava ze ztraty vlastni anonymity hodnoceni.

Na zakladé téchto vysledkl doSlo k posileni studentského tutoringu ve formé
specializovanych seminafli k elektronickym informaénim zdrojum, formalnim a obsahovym
nalezitostem odbornych textu, citatnim normam a jejich aplikaci v riznych typech textu; dale
vybranym zakladnim teoretickym prfedmétim profilujiciho zakladu a pfipravé ke statni
zavérecné zkousce. Vznik a realizace tutoringu byla sou€asti opatfeni na podporu studijnich
programi zaméfenych na pfipravu budoucich ucitell na pedagogickych i nepedagogickych
fakultach VVS za rok 2021.

Prirodovédecka fakulta (PfF)
Na PFF probéhly, tak jako kazdy rok, tfi hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti:

a) Hodnoceni kvality vyuky v IS/STAG (probiha dvakrat roéné, vZdy za letni a zimni semestr
prislusného akademického roku.
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Navratnost je velmi nizka, coz snizuje hodnotu ziskanych informaci. Lze provést nasledujici
opatfeni: Vysledky hodnoceni vyuky ziskavaji a vyhodnocuji kromé& vedeni fakulty také
vedouci kateder a ucitelé, jichz se konkrétni hodnoceni tyka. Pokud je takové hodnoceni
negativni a zavazné, pfijima vedeni fakulty, resp. vedouci katedry pfislusné opatfeni pro
napravu. Pro zvySeni navratnosti probiha jeho propagace uditeli pfi vyuce v dobé hodnoceni,
dale ze strany Studentskeé unie a socialnich siti.

b) Hodnoceni kvality vzdélavani na PrF studenty (probiha jednou roéné na zacatku letniho
semestru pfislusného akademického roku).

V roce 2021 probéhlo podle zaméru z roku 2020 toto hodnoceni centralné a bylo diky
mimoradnym opatfenim spojenych s Covid-19 zaméfeno na hodnoceni distancni vyuky.
Hodnoceni probéhlo centralné formou online formulafe. Navratnost nebyla pfili§ vysoka - 230
odpovédi (cca 23 %), presto byly odpovédi, hodnoceni a naméty studentl pfinosné a
promitly se do feSeni projektu IP 2021 RozSifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného
formou blended learning i celkové do pristupu fakulty k realizaci distanéniho vzdélavani.

¢) Hodnoceni kvality vzdélavani na PiF absolventy (probihéa dvakrat roéné pfi promocich
absolventi).

PfF ziskava formou dotaznikového Setfeni pfi promocich zpétnou vazbu od svych
absolventl. Hodnoceni probiha pfimo na misté. V roce 2021 probihalo hodnoceni online
formou v dobé konani promoci absolvent( v zari 2021.

Opatieni: Z tohoto hodnoceni ziskava PfF prfedevSsim podnéty na vylepSeni své (nejen)
vzdélavaci Cinnosti. Tyto podnéty vedeni fakulty vyhodnocuje a pfiméfené reflektuje.

3 VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCIi CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti tvlrcéi ¢innosti za rok 2021, souhrn ramcovych
vysledktl téchto hodnoceni, prijata opatieni k napravé a zlepseni

V souladu se zajiStovanim a vnitfrnim hodnocenim kvality a na zakladé schvaleného
dokumentu — Plan realizace strategického zaméru UJEP na rok 2021 je v kapitole 6 Kvalitni
tvir€i Cinnost vénovana pozornost tvarci Cinnosti a jeji vykonnosti na univerzité. V ramci
tohoto dokumentu je zakotveno toto opatfeni v oblasti hodnoceni vystupl tviréi Einnosti:

e Pokracovat v analyze vysledkl tvaréi Cinnosti univerzity za predeslé roky a prubézné
pfijimat opatfeni vedouci ke zvySovani kvality a uplatnitelnosti vysledk( tviréi €innosti.

Analyzovany jsou vysledky tvir¢i Cinnosti, zdroje financovani a grantova cinnost, lidské
zdroje a projekty. Sleduji se a vyhodnocuji vysledky dle nové Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci (M17+), a to zejména v oblasti excelentnich vysledkd v ramci Modulu
M1 a vykonnosti vyzkumu dle Modulu M2.

V souvislosti s externi evaluaci byly v ramci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
hodnoceni programd ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, tzv. M17+, zhodnoceny
vybrané vysledky VaV na UJEP za rok 2021.

Na zakladé vyse uvedenych hodnoceni jsou pfijimana opatfeni, ktera reflektuji vyvoj smérem
ke zvySovani kvality vybranych vysledku v oblasti excelentnich vysledkl a také s ohledem na
kvalitativni pasma odbornych &asopisu, ve kterych jsou publikovany vysledky védy a
vyzkumu na UJEP a to smérem, ktery je srovnatelny s primérem v EU a svétem.

Realizovana hodnoceni na soucastech
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Mimo hodnoceni, ktera byla zajiStovana na drovni univerzity, se vzhledem ke specifikim a
potfebam realizovala dal$i hodnoceni na jednotlivych soucastech. Kompletni vysledky a
dalSi vystupy jsou k dispozici na jednotlivych fakultach.

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Hodnoceni tvaréi Cinnosti za rok 2021 se stejné jako v predeslych letech soustfedi na 5
oblasti: a) evaluaci projektll podpofenych prostfedkl UucCelové podpory specifického
vysoko$kolského vyzkumu Grantovou komisi FSE (projekty studentské grantové soutéze -
SGS), b) evaluaci védeckych a konzultaénich projektd, c) evaluaci publikacnich vysledku
pracovnik FSE v souladu s pravidly Rady vliady CR, d) evaluaci pedagogické a tvardi
¢innosti pracovniki FSE dle smérnice rektora & 1/2017 “Kariérni fad akademickych
pracovnika FSE UJEP” a e) evaluaci smluvniho vyzkumu.

Nad ramec tohoto hodnoceni je tfeba zdUraznit zcela ojedinély uspéch doc. Ing. Lenky
Slavikové, Ph.D., ktera ziskala Fulbrightovo stipendium na University of Massachusetts, USA
(08/2021-6/2022). V roce 2021 byla dle &l. 6 smérnice €. 1/2019 o Podpofe védecko-
vyzkumné c¢innosti na FSE UJEP vyhlasena Cena dékana o nejlepSi védecko-vyzkumny
po€in roku, jejichz laureaty se staly Ing. Mgr. Hana Bruhova-Foltynova, Ph.D. (kategorie
“zaméstnanec FSE UJEP”) a Ing. EliSka Nachazelova (kategorie “student doktorského
programu’”).

a) V roce 2021 bylo Grantovou komisi FSE podpofeno celkem 21 projektd SGS (novych i
pokracdujicich). Nejvice jsou mezi feSiteli zastoupeni studenti doktorského studia FSE, ktefi
jsou prostfednictvim projektd SGS podporovani k tvaréi (pfedevsim vyzkumné a publikaéni)
¢innosti. Podil studentd doktorského studia na publikaéni ¢innosti v odbornych periodikach
kontinualné roste (dle Metodiky 17+). K Hodnoceni grantovou komisi FSE bylo v roce 2021
podano celkem 9 zavéreCnych zprav k ukonfenym SGS projektim (z let 2018-2020). V
ramci téchto projektd bylo pfipraveno k publikovani 6 vysledku typu Jimp, 2 vysledky typu
Jsc, 1 vysledek typu Jost a predneslo se celkem 6 pfispévkll v ramci mezinarodnich
konferenci. Hodnoceni projektd SGS (novych, i pokracujicich) za rok 2021 dosud neni
ukonceno.

b) KliC¢ovym védeckym projektem fakulty v roce 2021 je i nadale projekt COST (Land4Flood),
jehoz feSitelem je doc. Lenka Slavikova. V roce 2021 i nadale pokraCovalo feSeni dvou
standardnich projektti GACR a osmi projekt(i v ramci TACR, nové se pak fakulta v roce 2021
stala fesitelem 3 projektd TACR z program( Eta. Ke stavajicim FeSenym projektiim patfi i
projekty v ramci pFeshraniéni spoluprace Cesko-Sasko, projekty v ramci programu Interrreg
CE, nebo Erasmus, &i projekty v ramci rezortnich programt (MSMT), projekt z Evropského
socialniho fondu v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost. V8echny z uvedenych
projektl pfispivaji k rozvoji védecko-vyzkumné kapacity na fakulté a tim i k moznosti zajistit
kvalitni vyuku v ramci nabizenych studijnich programu.

c) Evaluace publika¢nich vysledku pracovnik( FSE byla podkladem pro udéleni mimoradné
odmény, ktera jim byla pfidélena dle smérnice dékana ¢&.1/2019 ,Podpora védecko-
vyzkumné ¢&innosti na FSE UJEP* v roce 2021, jejimz smyslem je zkvalitnit a zintenzivnit
tvirci €innost pracovnikd FSE a tim i zlepSit hodnoceni FSE jako vyzkumné instituce Radou
vliady CR na jedné strané a podpofit proces akreditace stavajicich a novych studijnich obor(
na FSE na strané druhé. V roce 2021 doslo k mirnému poklesu celkového poctu vysledkd,
kdy bylo na FSE publikovano 33 ¢lanku (23 ¢lanku z kategorie Jimp, 4 ¢lanky Jost a 6 ¢lanku
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Jsc). KliCové jsou zejména publikace v zahrani¢nich Casopisech, které jsou indexované v
databazich WoS (AIS) a Scopus (SJR). Vyvoj védecké aktivity ¢lenl fakulty v letech 2014 az
2021 je patrny z nasledujici tabulky. Pozitivnim trendem je narust ¢lank( publikovanych v
Casopisech, které jsou indexovany v prvnim decilu, resp. prvnim a druhém kvartilu v zebficku
Casopist dle vybranych obor(.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Jimp 11 14 11 18 25 27 27 23
Jost 13 5 19 24 14 14 12 4
Jsc 1 2 0 8 1 8 6 6
Knihy 4 3 0 2 3 2 4 2
Kapitoly v | 0 6 2 0 8 1 1
knize

Sbornikove 9 12 10 9 26 8 3
prispévky

AL 0 4 9 4 3 0 0
zpravy

Certifikovan | , 1 0 0 1 1 0 2
a metodika

d) Hodnoceni plnéni kariérnich fadu akademickych pracovnikili FSE probiha kontinualng,
pfi¢emz toto hodnoceni se promita do Upravy pracovnich Uvazku akademickych pracovnikl
a do planovani jejich budouciho zapojeni do akreditovanych studijnich programua. Akademicti
pracovnici, jejichz tvlréi ¢innost neni z pohledu pozadavkl akreditaénich komisi dostatecna,
jsou nahrazovani pracovniky s dlouhodobym potencialem rozvoje tvirci Cinnosti fakulty. V
roce 2021 bylo od hodnoceni akademickych pracovniki z divodu mimofadné situace s CO-
VID-19 upusténo.

e) V ramci smluvniho vyzkumu byly realizovany studie tykajici se hodnoceni litteringu v CR
(zadavatel EKO-KOM, a.s.), nebo podilu tabakovych vyrobkl na litteringu (zadavatelem je
konzorcium firem pUsobicich v tabakovém pramyslu), smluvni vyzkum pro Hospodaiskou a
socialni radu Usteckého kraje: studie proveditelnosti rozvoje inovaéniho prostiedi pro
posileni kapacit VaV a souvisejicich vzdélavacich kapacit v oblasti vodiku v Usteckém kraji a
spoluprace na zpracovani krajské vodikové strategie.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Vedeni fakulty ve snaze stimulovat védecké, vyzkumné a tvuréi Cinnosti zaméstnancu
fakulty, resp. posluchacu doktorského studijniho programu FSI, vyc€lenilo i v roce 2021
finanni prostfedky a to ve vysi 240 tis. KE na udileni jednorédzovych odmén akademickym
pracovnikim (za vydané prestizni publikace v kategorii Q1, Q2, dale pak za publikované
monografie, resp. skripta), zatimco doktorandim byla odména vyplacena formou
mimoradnych stipendii (zde se jednalo o ¢astku 1 189 600 K¢ na mimoradnéa stipendia a déale
pak 828 140 K¢ pro tzv. pomocné védecké sily). Navic byla pouzita na podporu posluchacui
doktorského studijniho programu prostiedkd z IP projektu (oblast IV) dotace ve vysi 125 tis.
KE.

Vysi jednotlivych kategorii odmén pro akademické pracovniky prfesné stanovuje vnitini
predpis fakulty (pfikaz dékana &. 3/2020) - v navaznosti na celkové hodnoceni dle Metodiky
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hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukonéenych programd.
V souladu se strategickym zamérem FSI (2021-2025) a v ramci validace finan¢niho
ohodnoceni pracovnikl fakulty, je z pohledu kvality tvaréi &innosti kladen dlraz jak na
hodnoceni podanych patentld, tak i na publikaéni &innost akademickych pracovnikd,
s dirazem na vystupy vV prestiznich Casopisech (Q1, Q2, decil), ve vazbé na jiz
zminénou Metodiku 17+.

Jako vyznamné opatieni v této oblasti, nutno zminit motivaéni nastroj pro finan¢ni podporu
rznych forem vydavani publikaci v prestiznich védeckych Casopisech, kterym je i
spoluprace se Svycarskym vydavatelstvim, jak doklada smérnice dékana FSI, s nazvem:
pfikaz dékana ¢. 4/2020 — Motivacni program a podpora tviréi ¢innosti formou fondu OPEN
ACCESS (2020) NA FSI UJEP. Jedna se o kategorii ,Open Access”, podporovanou na
zakladé rozhodnuti dékana, pfiéemz do rozpoé&tu FSI byla na rok 2021 vy¢lenéna ¢astka 816
tis. K&, ur€ena na podporu publikovani touto formou. V roce 2021 bylo podpofeno vydani
osmi publikaci v MDPI, dal§i finan¢éni prostfedky fakulta vlozila na podporu pfispévki
z vyznamnych konferenci a odbornych akci, jichZ se pracovnici FSI aktivné zucastnili, bylo
podpofeno vydavani vyznamného fakultniho €asopisu Manufacturing Technology a dvé
fakultni védecké konference.

Dllezitym dokumentem z hlediska opatfeni k posileni motivace pracovnikl fakulty,
predstavuje prikaz dékana ¢. 3/2020 — Osobni priplatky zaméstnancim fakulty, mimoradné a
Jjednorazové odmény, kde jsou taxativnhé stanoveny jednorazové odmeény pro pracovniky
fakulty, resp. za €innosti, které souvisi s jejich pedagogickou a védeckou aktivitou. Pravé
Spickoveé publikacni vystupy jsou zde odmériovany tak, aby pfedstavovaly pro pracovniky
fakulty ddlezitou aktivitu jejich odborného ristu.

Fakulta uméni a designu (FUD)

V roce 2021 se FUD zapojila do centralniho sbéru dat v soucinosti s nové implementovanym
informacnim systémem IS HAP, ktery se stal optimalnim kontrolnim mechanismem fakulty ve
vétSiné jejich cinnosti. FUD dlsledné monitoruje, analyzuje a zohlednuje implementaci
Metodiky 17+ a v souladu s jejimi postupné zavadénymi moduly a vyhodnocovanim jejich
priorit chysta strategie vyhodnocovani kvality a nasledné podpory tvarci innosti v obdobi do
roku 2025. V roce 2021 stejné jako v roce pfedchozim FUD pIné reflektovala doporuceni
vzeSla z procesu Mezinarodni externi evaluace, k niz doSlo vroce 2019 a to formou
hloubkové evaluace celkového vnitiniho prostfedi Ceskych uméleckych fakult evropskou
agenturou EQ Arts.

I vroce 2021 FUD vyhodnotila potencial uplatnéni vystupt tvaréi ¢innosti v systémech RIV a
RUV, prolnuti ohodnoceni RUV do Fondu umélecké d&innosti a monitorovala formu
redistribuce pfijm0 z kvalitativnich ukazateld vramci celkového rozpoctu UJEP.
Vroce 2021 FUD prabézné vyhodnocovala kvalitu vystupd ztvaréi c&innosti cElend
akademické obce vramci narodniho a mezinarodniho kontextu a standardi uméleckého
(designérského) provozu.

V roce 2021 FUD pribé&zné& monitorovala a vyhodnotila ocenéni udélena ¢lenim akademické
obce v narodnim i mezinarodnim kontextu. Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych
tvir€ich vystupu bylo v roce 2021 provazano s moznostmi jejich fakultni finanéni podpory:

e zrozpoctl ateliérl (realizace semestralnich, klauzurnich a zavérecnych praci), ucast
na vystavach a prehlidkach,

e zrozpoctu KDTU (realizace ro€nikového projektu studentl SO Kuratorska studia a
dizertacnich projekt studenttl DSP Vizualni komunikace),

e formou Vnitfnich grantd FUD podpofenych Grantovou komisi FUD UJEP,

Strana 17



e formou edi¢nich grantt FUD podpofenych Edi¢ni komisi FUD UJEP.

Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych tvar€ich vystupl souviselo s moznostmi jejich
dalSi finan¢ni podpory:

e ze Skoly doktorskych studii (SDS),

e Studentské grantové soutéze (SGS),

¢ Interni grantove agentury UJEP (program podpory Postdok, program podpory
excelence tvarcich vystup().

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Realizuje kazdorocné hodnoceni tvlréi Cinnosti akademickych pracovnikd v souladu se
smérnici dékana ,Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FZS UJEP“. Tato je
v pfipadé potfeby obmeénovana tak, aby vhodné reflektovala aktualni potfeby rozvoje tvarci
¢innosti na fakulté. Dle stejné smérnice, &lankd upravujicich kariérni plany a jejich
hodnoceni, je na FZS kazdoro¢né provadéno také hodnoceni pribéhu doktorského studia
akademickych pracovnikl — doktorand(. Na zakladé vysledk( dochazi pribézné k upravam
pracovnich povinnosti i platovych podminek.

Podpora tvirci ¢innosti akademickych pracovniku a stimulace kvalifikaéniho rastu se na FZS
fidi stejnojmennou smérnici dékana ¢€.4/2019. Ta upravuje napf. pravidla interni grantové
soutéze, finan¢ni podporu vydani publikace nebo odménu za ukon&eni doktorského studia,
habilitacniho fizeni ¢€i profesorského jmenovani. Dékan FZS vyhlaSuje kazdoro¢né Interni
grantovou soutéz pro akademické pracovniky (IGS). SouCasné dékan vzdy vyhlasuje
Studentskou grantovou soutéz (SGS). V roce 2021 bylo feSeno 7 projektt IGS a 7 projektl
SGS. Projekty prochazeji pfi svém ukonéeni hodnocenim Grantové komise FZS a nasledné
vefejnou obhajobou.

V gesci prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy FZS je kontrola a hodnoceni €innosti obou
fakultnich laboratofi.

Vyznamnym uspéchem byla pro FZS v roce 2021 cena rektora, udélena dr. Cmorejovi za
Spickoveé a excelentni vysledky tvarci innosti.

Opatreni:

V pfipadé mimoradné kvalitnich vysledkd tvarci Cinnosti mize dékan FZS rozhodnout na
zakladé navrhu pfislusné komise o udéleni ceny dékana za tvurci €innost. V roce 2021 byla
tato cena udélena doc. Binderovi (1. misto), dr. Vostrému (2. misto) a dr. Kynstové (3.
misto).

Vyznamnymi poc€iny, jejichZ hlavnim cilem je snaha zlepSit na FZS podminky ke kvalitni
tvar€i Cinnosti akademickych pracovnikl, bylo v roce 2021 zaloZeni dvou vyzkumnych
pracovit: Vyzkumného centra FZS UJEP (zaloZzeno 22. 2. 2021) a Ustavu biomediciny a
laboratorni diagnostiky (zalozen 12. 10. 2021 jako spoleCné pracovisté fakulty
s Masarykovou nemocnici v Usti nad Labem, o0.z.). Fakultni Vyzkumné centrum jesté
vtémze roce podepsalo memorandum o spolupraci s kanadskou Queen’s University
v Ontariu (24. 11. 2021).

Fakulta Zivotniho prostredi (FZP)

Podobné, jako je tomu u vzdélavaci ¢innosti, je i pro oblast tvir¢i ¢innosti vyuzivan systém
hodnoceni akademickych pracovniki (HAP), vramci kterého jsou hodnoceny veskeré
védecko-vyzkumné aktivity akademickych pracovniku.
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Hlavni vysledky hodnoceni tvirci ¢innosti

Na fakulté je zfejmy postupny, avSak ne pfili§ vyrazny nartst objemu vystupl tviréi ¢innosti
a postupné se dafi ménit i strukturu ve prospéch kvalitnéjSich vystupl (zejména védeckych
¢lanku publikovanych v kategoriich D1 a Q1).

Prijata opatfeni a doporuceni

Jak jiz bylo zminéno v ramci vzdélavaci Cinnosti, ma vysledek hodnoceni akademickych
pracovnika (HAP) vliv na vysSi motivaéni slozky platu a mize byt bran v potaz pfi zménach
parametrd pracovni smlouvy.

Stimulace k ziskavani kvalitngjsSich vystupl a prestiznich projektt vedla k pfijeti motivacnich
opatfeni na fakulté (viz pfikaz dékana €. 15/2020 - Stimulace védecké,_ vyzkumné a vyvojove
ginnosti na FZP). V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové
finanéni odmény, které se udéluji za vybrané publikacni vystupy, udéleni patentu nebo
dosazeni daného vysokoSkolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci
motiva¢niho systému je kladen dlraz na publikovani v uznavanych ¢asopisech, pfedevsim
kategorie D1 a Q1, ziskani grantd, pfedevSim prestiznich grantd kategorie A (mezinarodni
soutéze) a B (GACR, TACR), ziskani externich finanénich prostfedki formou komercializace
know-how, pfipadné ziskani externich finan¢nich prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu
nebo obdobné doplrikové ¢innosti.

Po cca roc¢ni platnosti uvedeného prikazu dékana probéhla ke konci roku 2021 diskuze
vramci vedeni fakulty k moZznym upravam a doplnéni tohoto dokumentu. Od zmén je
oCekavana vétsi stimulace védecko-vyzkumné d¢innosti ve sméru ziskavani kvalitnich
vystupu.

Filozoficka fakulta (FF)

V roce 2021 bylo hodnoceni kvality tvar&i ¢innosti na FF UJEP tradi¢né realizovano pomoci
nékolika nastroja:

a) Smérice FF UJEP 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické cinnosti
akademickych pracovniku Filozofické fakulty UJEP.

Pfima evaluace, odpovidajici prvni fazi tradi¢nich evaluaénich kritérii v rdamci hodnoceni
VaV, byla realizovana na zakladé smérnice FF 48/2020. V navaznosti na dfive vyuzivany
proces kazdoroCni autoevaluace akademickych pracovnikd vyuziva FF od roku 2017 Systém
hodnoceni akademickych pracovniki (HAP) (detailngji viz nize bod &. 3.4). K napravé a
ZlepSeni byla realizovana nasledujici opatfeni: Vroce 2021 byla inovovana stavajici
smérnice dékanky 49/2021 - Stimulace védecko-vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovnikd FF UJEP, ktera odrazi aktualni potfeby hodnoceni védecko-vyzkumné a
pedagogické c¢innosti pracovniki fakulty a implementuje zmény v systému a metodice
hodnoceni (viz nize).

b) Smérnice FF UJEP 49/2021 Stimulace védecko-vyzkumné cinnosti akademickych
pracovniki FF UJEP.

Evaluace hlavni védecko-vyzkumné Cinnosti navazané na zakladni vyzkumna témata fakulty
probéhla v soulinnosti se smérnici 49/2021 Stimulace védecko-vyzkumné cinnosti
akademickych pracovniki FF UJEP, na zakladé které se jednotlivi pracovnici a vyzkumné
tymy uchazeli o podporu stimulaénich badatelskych grantl (detailngji viz nize bod €. 3.3).
V ramci rozhodnuti o poskytnuti podpory je internimi i externimi hodnotiteli posuzovana
védecko-vyzkumna aktivita predkladatele za poslednich pét let, soulad navrhu se
sméfovanim vyzkumnych témat pracovisté a zaclenéni student a doktorandi do vyzkumu.
K napravé a zlep3eni byla realizovana nasledujici opatfeni:
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e Perioritu ziskaji projekty a vysledky kli€ovych pracovnik(, které sméfuji do mezinarodniho
prostfedi a posiluji zaroven vysledky stézejnich fordl spojenych s védeckovyzkumnou
¢innosti na FF.

e Prioritu budou mit projekty s vystupy uplatnitelnymi v ramci Moduld 1 a 2 Metodiky
2017+.

Bude pokradovat cilena a dlirazna podpora pipravy projektt GACR, taktéZ sméfovana na
klicové pracovniky kateder (100% uvazek, garanti SP a ZTP).

c) Interni evaluace védecko-vyzkumné cinnosti:

Ro¢ni_— na udrovni kateder probéhlo kazdoro¢ni zhodnoceni vysledkd VaV na zakladé
vystupl evidovanych v systému OBD a finan¢ni ocenéni vysledkd VaV. Byla realizovana
nasledujici opatfeni: Vysledkem hodnoceni je pfiznani odmény za konkrétni védecké
vystupy evidované v RIV, popf. dalSi vyznamné vysledky védecké prace.

Pribézna — vysledky prvnich dvou fazi hodnoceni jsou kazdoroéné posuzovany na urovni
vedoucich struktur fakulty a pfedkladany ve formé Zpravy o védecko-vyzkumné c&innosti
Védecké radé FF UJEP, ktera reflektuje aktualni situaci a poskytuje doporuéeni k dalSim
opatfenim rozvoji této oblasti Cinnosti na fakulté s akcentem na dlouhodobé trendy
v hodnoceni VaV.

d) Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP).

Kazdoro¢ni autoevaluace akademickych pracovnik(i za pfedchozi kalendaini rok (2019)
probéhla roku 2021 pomoci inovovaného dotazniku v systému Hodnoceni akademickych
pracovnika (HAP). Parametry hodnoceni aktualniho dotazniku reflektuji nastaveni Metodiky
2017+ i Strategii v8dy a vyzkumu 2020+. Uspésnost vyplnéni dotaznik(i byla ptesto opét
vyhodnocena jako nedostate¢na (celkovy poc€et vyplnénych dotaznikd za rok 2019 ¢inil 58,5
%). K napravé a zlep3eni byla realizovana nasledujici opatfeni:

e Vedouci kateder kontroluji vysledky hodnoceni a v systému potvrdi jejich spravnost a
uplnost. Nasledné je vyuzivaji k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti Cinnosti
akademickych pracovnikd, k planovani dalsi ¢innosti, fizeni a odménovani.

¢ Na vedouci kateder byl kladen vétsi dliraz, aby disledné dbali na spravné vyplhovani a
odesilani dotaznikl ze strany akademickych pracovnik(.

e Ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci byl proveden dalSi krok v procesu
implementace modelu hodnoceni IS HAP na podminky FF. Dne 25. 1. 2021 bylo nejprve
realizovano samostatné Skoleni pro akademické pracovniky i pro vedouci pracovniky
fakulty s cilem zlepSit validitu pfedkladanych informaci a procentualni UspéSnost pfi
vyplfiovani dotaznik(. Ve druhé poloviné roku pak bylo provedeno rozsahlé Setfeni
s cilem analyzovat v8echna data vloZzena pracovniky fakulty do IS HAP a néasledné
modifikovat parametry pro jednotlivé segmenty cinnosti pracovniki. Na zakladé této
analyzy vznikl novy navrh nastaveni standardd IS HAP pro FF, ktery identifikuje
potencialni problémy s daty a predevdim upravuje stavajici standardy tak, aby lépe
odpovidaly nasbiranym datiam.

e Formular HAP bude pravidelné inovovan i v nasledujicich letech s cilem sledovat aktualni
zmeény a upravy v systému hodnoceni a strategii védy a vyzkumu.

Pedagogicka fakulta (PF)

Finalni vysledky hodnoceni PF Mezindrodnim evaluaénim panelem ziskané v roce 2021 byly
pro vedeni PF dulezité pro pfipravu opatfeni sméfujicich k lepSimu hodnoceni PF UJEP
v budoucnu (ddraz na mezinarodni spolupraci v oblasti tvaréi ¢innosti).
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Ve sledovaném roce byla na PF ustanovena pracovni skupina pro aktualizaci formulare IS
HAP. Vyvojafi systému HAP na zakladé pfipominek této pracovni skupiny zaslali feSeni
k aktualizaci formulare, které by odpovidalo potfebam PF. AP PF zadavali udaje do IS HAP
na konci roku 2021. IS HAP slouzi na PF k nastaveni nadtarifni slozky mzdy. Relevantni jsou
priimérné body dosazené ve vzdélavaci a tvarci €innosti za posledni 3 roky.

V ramci nebibliometrického hodnoceni H20 Modulu M1 Metodiky M17+ byla v roce 2021
publikace ,Inkluzivni vzdélavani. Efektivni vzdélavani v§ech zaku“ hodnocena znamkou 3.
V roce 2021 byly do H21 M17+ zaslany celkem tfi vysledky: ,Poetika narativnhiho komentare.
Rétoricky vypraveéc v Ceské literature®, ,Pedeutologické aspekty socialni distance vaci lidem
s postizenim®, ,Budouci ucitelé matefskych 3kol pohledem environmentalni a technické
edukace®. Do RIV bylo prostfednictvim systému OBD Pro v roce 2021 odeslano celkem 105
zaznamu uplatnénych v roce 2020 a pfedchozim obdobi (49 ¢lankd, z toho 17x Jimp, 6x Jsc,
26x Jost; 13x odborna kniha; 4x kapitola v knize; 34x pfispévek ve sborniku; 1x certifikovana
metodika; 1x souhrnna vyzkumna zprava; 3x ostatni). V porovnani s pfedchozim obdobim
byl zaznamenan zvysSujici se trend publikaci v prestiznich védeckych ¢asopisech
indexovanych ve WoS.

V roce 2021 (udaje za rok 2020) byly aktivity umélecky orientovanych akademickych
pracovnika PF hodnoceny v databazi RUV pfiblizné stejnym pocétem bodu jako v pfedchozim
roce. Grantova komise PF posuzovala v roce 2021 celkem 11 novych, 8 pokracujicich a 8
kongicich projektl SGS.

Ve sledovaném roce byli AP PF motivovani k pfipravé kvalitnich vysledkd v oblasti tvarci
¢innosti diky platnosti smérnice dékana PF UJEP ¢. 2/2020 Mimofadné odmény za tvurci
¢innost akademickych pracovnikti PF UJEP. V ramci udélovani Cen dékana PF byly v roce
2021 posuzovany tvurci aktivity deseti navrzenych AP PF.

Prirodovédecka fakulta (PfF)

I v roce 2021 usilovala o posileni personalniho sloZeni kateder kvalitnimi odborniky a o
védecké pracovniky zapojené do feseni novych projektd, jako napf. vyzkumna infrastruktura
,NanoEnviCz — Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedi a
udrzitelnou budoucnost®, dale projekt ITI ,UniQSurf — Centrum biopovrchi a hybridnich
funkénich materialt” a dalSich pfipravovanych projektl, s dirazem na mezifakultni projekty,
jako napf. SMART, HORIZON 2020 a podobné. Z pohledu personalniho slozeni souc&asti
fakulty dochazi v této souvislosti k postupnému navySovani plvodniho stavu, stabilni tym
védeckych pracovnikl na projektech je i prabézné udrzovan zapojenim studentd doktorandu,
pfipadné post-doktorandd. Od roku 2021 se snazime posilit personalni slozeni kateder o
kvalitni odborniky z fad nejschopnéjSich absolventi doktorského studia. V roce 2021 byla
pfijata fada novych perspektivnich akademickych a védeckych pracovnikl s vysokym
potencialem zapojeni se do VaV na soulastech jako napf. katedra biologie (Ing. Markéta
Glonekova, Ph.D., Mgr. Olga Sebestova Janouskova, Ph.D.), CPPV (vedouci doc. PhDr.
Katefina Jancafikova, Ph.D.) a katedra fyziky (Mgr. Stanislav Pafez, Ph.D.).

Na fakulté je kazdoroCné realizovano vyhodnocovani vysledku publikacni c&innosti v
navaznosti na zvefejnéni koneénych vysledkd Hodnoceni RVVI a MSMT, déle v oblasti
podanych a feSenych projektd. Vysledky Hodnoceni H20 za roky 2016 - 2019 spadajici do
pilife M2 byly analyzovany s ohledem na rozlozeni publikaci pracovnikl fakulty v kli¢ovych
oborech (Chemical Sciences, Physical Sciences, Biological Sciences, Materials Engineering
a Earth and related Environmental Sciences) v decilu a jednotlivych kvartilech Q1 az Q4.

V roce 2021 byly vysledky Hodnoceni H19 za roky 2016 - 2018 a podily soucasti fakulty na
vystupech Jimp za roky 2019 a 2020 zahrnuty do parametrt pro rozdéleni OSOH soucasti v
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pilifi za védu a vyzkum. Ve vyroCnich zpravach o c&innosti jsou pravidelné uvadény v
prehledné formé publikace pracovniku fakulty v Easopisech s IF a vystoupeni akademickych
pracovnikll na zahrani¢nich konferencich. Na zakladé vysledk( publikacni €innosti soucasti
fakulty (kateder a UMC) byly podle hodnoticich kritérii Metodiky 17+ ko-financovany rozpocty
soucasti finan€nimi prostfedky DKRVO.

V roce 2021 byla provedena na zakladé Hodnoceni H20 za rok 2019 analyza struktury a
kvality (zafazeni do D1, Q1 az Q4) publikacnich vystupl fakulty v kontextu ostatnich fakult
univerzity. Prubézné byla provadéna i analyza podilu fakulty na publikaénich vystupech
univerzity v jednotlivych oborech (FORD 1 az FORD 6). Casovy vyvoj a s nim spojené
zmeény struktury obor(, ve kterych fakulta publikuje, poskytuji fakulté zakladni informace o
nosnych oborech tvuréi innosti a pfipadnych trendech nabéhu a vyvoje novych smérl védy
a vyzkumu na fakulté.

Spoluprace fakulty a aplika¢ni sféry v oblasti smluvniho vyzkumu probihala v roce 2021 na
smluvnim zakladé (jednorazové, kratkodobé a dlouhodobé smlouvy) s pfedbéznou kalkulaci
praci.

Za zavrSeni celého procesu hodnoceni tvlr¢i €innosti fakulty v roce 2020 Ize povazovat i
vysledek komise pro rozdélovani DKRVO mezi jednotlivé fakulty univerzity.

4 VNITRNIi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH
CINNOSTI

Realizovana hodnoceni v oblasti souvisejicich ¢innosti za rok 2021, souhrn
ramcovych vysledka téchto hodnoceni, prijata opatieni k napravé a zlepseni

V ramci kazdoro¢niho monitorovani pfistupl k elektronickym informaénim zdrojim byla
vroce 2021 zpracovana statistika vyuzivani pfedplacenych elektronickych informacnich
zdrojli, jejichz portfolio bylo definovano pro nasledujici obdobi. Na zakladé ziskaného
materialu jsou opétovné provadéna cilena Skoleni a propagace elektronickych informacénich
zdroju s ohledem na statistiku vyuzivanosti. Ziskané statistiky slouzi mimo jiné jako podklad
pro rozhodovani pfi pfipadném prodluzovani pfistupd k EIZ. Standardné dochazelo
k pribéznému vyhodnocovani poskytovanych sluzeb. Pribézné byla pfijimana opatfeni
k napravé dle charakteru podnétu.

V oblasti vnéjSich vztahl a internacionalizace v roce 2021 probihala dle nastavenych
postupl realizace a nasledné hodnoceni procest vybérovych Fizeni a dalSich aktivit v
oblastech studentskych a zaméstnaneckych mobilit, dale byly vyhodnocovany organizované
akce, které mohly byt v ramci epidemické situace realizovany, a byla pfijata opatfeni vedouci
ke zvySeni zajmu o mobility studentu.

V oblasti marketingu a propagace dochazelo pribézné k vyhodnocovani aktivit, jako jsou
Gaudeamus, Noc védct apod. Webové stranky UJEP a jednotlivych fakult a webova stranka
diléi kampané My jsme UJEP a Pfibéh UJEP prosly nékolika fazemi hodnoceni. Mési¢né
byla vyhodnocovana data z analytickych nastroju, které dokazou segmentovat navstévy ze
sité¢ UJEP, mimo sit UJEP i uzivatele podle pohlavi, véku atd. Je tak mozné sledovat i miru
opusténi stranky (jak rychle odchazeji), délku pobytu jedné navstévy, vstupni i cilové stranky
a dalSi relevantni ukazatele. Ty pak slouzi k optimalnimu nastaveni jednotlivych kampani,
zejména k ziskavani novych uchazecu.

Na vSech fakultach v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2016 — Kariérni fad akademickych
pracovnikl Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem byly vyhodnocovany prubézné zpravy
o plnéni personalnich planu fakult a dale pak vyhodnocovany kariérni plany jednotlivych
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akademickych pracovniki s ohledem na jejich predpokladané zapojeni a délku smiluv
pracovniho poméru. Hodnoceni kariérnich plana slouzi jako dulezity podklad pro vybérova
fizeni a osvédcCilo se jako vhodny nastroj pro motivaci ke kvalifikaénimu rustu stavajicich
akademickych pracovnikd.

V roce 2021 jiz mélo pét fakult nastaveno vyuzivani IS HAP vcCetné jeho standardizace pro
potfeby fakult, coz je nastroj slouzici ke kazdoro¢nimu hodnoceni akademickych pracovnikl
ve vzdélavaci oblasti, tvurei oblasti a oblastech s nimi souvisejicich. V tomto informa¢nim
systému jsou shromazdovana data o realizovanych aktivitach a dosaZenych vysledcich
kazdého akademického pracovnika za hodnocené obdobi. Na zakladé téchto dat, pracovni
pozice a velikosti Uvazku pracovnika jsou pak matematickym modelem pocitana hodnoceni
kazdého akademického pracovnika (na rlznych urovnich agregace). IS HAP umoznuje
akademickému pracovnikovi sdélit nadfizenému dal$i skute¢nosti, které povazuje za dulezité
pro své hodnoceni, a také své plany do budoucna v jednotlivych hodnocenych oblastech.

Realizovana hodnoceni na soucastech
Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Hodnoceni kvality souvisejicich €innosti na FSE v roce 2021 sestavalo z a) hodnoceni
akademickych pracovnikl, b) pokracujici vzdélavani v jazykovych kurzech, c) revize
pfipravenosti na hybridni vyuku a d) hodnoceni digitalnich dovednosti pracovnika.

a) Roc¢ni hodnoceni vykonu akademickych pracovnikll za rok 2020 na FSE v roce 2021
neprobéhlo dle smérnice dékana €. 2020/03 a to vzhledem k situaci s pandemii covid.
Pracovnici byli hodnoceni svymi pfimymi nadfizenymi v ramci dil€ich akademickych innosti.
Pracovnici byli za své uspéchy ohodnoceni vramci odmén. Za rok 2021 jiz probéhne
standardni roéni hodnoceni dle uvedené smérnice. V ramci tohoto hodnoceni se sleduje
vykon akademickych pracovnikd v oblasti vzdélavaci Cinnosti v akademickém roce 2020/21,

dale pak v tvurci, projektové a organizacni oblasti za kalendarni rok 2021.

b) V navaznosti na vysledky ankety spokojenosti zaméstnancu fakulty z roku 2017
pokracovala i v roce 2021 vyuka v kurzech cizich jazyk( pro akademické pracovniky, které
byly hrazeny z prostfedku fakulty.

c) Rok 2021 byl opét z vyznamné ¢asti ovlivnén nutnosti distancni a hybridni vyuky. Fakulta
na zaCatku akademického roku 2021/2022 provedla prabé&znou analyzu pfipravenosti na
tento typ vyuky. V navaznosti na zjisténa fakta byly dovybaveny ucebny technickym
vybavenim potfebnym k hybridni vyuce. Fakulta dale uspofadala sérii Skoleni pro
akademické pracovniky v oblasti blended learning.

d) V zavéru roku 2021 bylo provedeno hodnoceni digitalnich dovednosti pracovniki a
doktorandu fakulty. Zucastnilo se 78 osob. Pracovnici se umistili lehce nad celkovym
primérem hodnocenych firem prostfednictvim standardizovaného testu firmy Know How
Klub s.r.o. V navaznosti na toto hodnoceni byl uspofadan workshop Digitalni snidané
s praktickymi tipy pro rozvoj téchto dovednosti a nasledné v lednu 2022 byla zprovoznéna
Digitalni akademie, kterou budou moci pracovnici fakulty vyuzivat ke svému rozvoji po cely
rok.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)
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Vzhledem k tomu, Ze jako vyznamna se v tomto hodnoceni jevi oblast lidskych zdroju, bylo
nutno ucinit kroky s cilem celkového zlepSeni personalni prace s individualnim pfistupem v
oblasti zvySovani kvalifikace a stabilizace kolektivu fakulty. Hlavnim udkolem fakulty bylo
navic i personalné zajistit akreditaci studijnich programu. Ke dni 31. 12. 2021 vykazala FSI
uspésné akreditovanych Sest bakalafskych, pét magisterskych a jeden doktorsky studijni
program. Plvodni studijni program ,Materialové védy“ byl pfepracovan a Uspésné
akreditovan pod novym nazvem ,Materialové inZenyrstvi“ (akreditace mu byla udélena ke dni
8. 12. 2021). Z hlediska profesniho rlastu akademickych pracovnikd bylo zahajeno a
¢astecné dokonceno habilitacni Fizeni u 2 pracovnikl (formou tzv. post-dok. projektu, z
rektoratu UJEP). Dale pak fakulta ziskala dva nové docenty, z toho je jeden na Castecny (40
%) uvazek v oboru Aplikovana mechanika. RovnéZz doslo k prohloubeni spoluprace
v zajistovani vyuky s Fakultou socialné-ekonomickou UJEP, resp. Pfirodovédeckou fakultou
UJEP. Znacnym uspéchem fakulty bylo dosazeni podilu docenti a profesord z celkového
poc¢tu akademickych pracovniki na fakulté ve vySi 41 %, coz doklada spravné nastaveni
motivacnich nastrojli s dopadem na posun v oblasti tvar€i €innosti. Kriticky pro fakultu je
nadale mirné klesajici zajem zaku stfednich Skol a pfedevSim gymnazii o technické studium.
Tento trend Casteéné souvisi s demografickym vyvojem poctu studentl na stfednich Skolach,
kde pravé slabé populacni roéniky pfichazeji na vysoké Skoly. Tento problém se vedle
raznych propagacnich aktivit snazi FSI fesit cilenym projektem ,Zivot pro 3D tisk, 3D tisk pro
zivot” (IKAP A2), ktery zabezpeduje zajimavou formou vyuku tohoto zaméfeni pro stfedni
Skoly a gymnazia pfimo na FSI.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci béhem prakticky celého roku 2021 byla
vétSina mimo-vyukovych aktivit pracovist FZS omezena. Dle moznosti pokracovalo
.Psychomotorické cvieni pro déti“ s vyuzitim pfistroje Balance Tutor a ,Individualni
neurovyvojova stimulace®, o které je velky zajem. Dale probihaly na FZS, v reakci na zajem
odborné vefejnosti, kurzy CZV, a to Uvod do studia fyzioterapie, Rozsifeni praktickych
dovednosti pro studenty studijniho programu fyzioterapie v kombinované formé studia,
Zaklady EKG pro nelékare, a v ramci doplrikové €innosti Kurz klinické sportovni fyzioterapie
ve sportovni praxi — modul A. S finan&nimi nalezitostmi vSech uvedenych aktivit seznamuje
tajemnice fakulty vedeni fakulty.

Kontrola a hodnoceni €innosti obou fakultnich laboratofi jsou v gesci prodékana pro védu a
zahrani¢ni vztahy FZS, s vysledky jsou seznamovani Clenové vedeni fakulty a kolegia
dékana.

V oblasti propagace se FZS snazi plsobit i ve virtualnim prostfedi, kromé klasickych www
stranek spravuje také hojné navstévovany FB profil. A napfiklad server VysokeSkoly.cz
zaslal FZS diplom za tfeti nejnavstévovanéjSi odkaz na jejich portalu mezi 40 vysokymi
Skolami v kategorii Medicina a farmacie.

Dlouhodobé jsou studenti FZS kladné hodnoceni za své mimo-studijni aktivity. Vedeni
Usteckého kraje navrhlo odménit tfi studenty, ktefi odpracovali nejvétsi pocet hodin b&hem
obou vin pandemie COVID-19, at' jiz pfi pomoci ve zdravotnich nebo socialnich sluzbach.
Hejtman UK prfedal ocenéni dne 29. 4. 2021, mezi ocenénymi byli dva studenti FZS (Jan
Richter a Bc. Magdalena Hubertova).

Zpétné vazby o kvalité studia i o vynikajicim zpUsobem realizované praxi a o dalSich
aktivitach studentll FZS ziskava vedeni fakulty také zprostfedkované, Casto formou
dékovnych dopist. Napriklad Ing. Jaroslava Brhlikova, DiS., z RS centra v Teplicich
podékovala takto 52 studentim zejména z katedry ergoterapie, ale i dalSich kateder FZS,
ktefi jiz druhym rokem centru vyznamné pomohli s organizaci dobroc€inné akce Béh s
Celovkou dne 4. 12. 2021.

Strana 24



Opatieni: OrganizaCni a finan¢ni nalezitosti spojené s dopravou nebo ubytovanim na
zahraniénich akcich nové oS$etfuje smérnice dékana &.5/2021 ,U&ast akademickych
pracovniku a studentt FZS UJEP na zahrani¢nich konferencich®.

Fakulta zivotniho prostredi (FZP)

V uplynulém roce 2021 probéhlo v poradi jiz tfeti hodnoceni pInéni Kariérnich planu
akademickych pracovnikl (viz smérnice dékana ¢. 2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé tohoto
hodnoceni pak byla zpracovana Zprava o vysledku pribézného hodnoceni plnéni
personalniho planu FZP UJEP za obdobi 5/2020 — 4/2021.

Cinnost fakulty je dale kazdoro&n& vyhodnocovana dokumentem Hodnoceni realizace
strategického zaméru, v tomto pfipadé za rok 2021.

Hlavni vysledky hodnoceni souvisejicich ¢innosti

Kariérni plany akademickych pracovnikl(l vychazeji z planu personalniho rozvoje fakulty a
vyjadfuji pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance. Z vySe
zminéné Zpravy o vysledku prib&zného hodnoceni plnéni personalniho planu FZP UJEP za
obdobi 5/2020 — 4/2021 vyplyva, Ze v uplynulém obdobi doSlo k upevnéni zmén v
organizacni struktufe fakulty, které realizovalo nové vedeni fakulty (v roce 2019). Tyto zmény
nasledné umoznily personalné obsadit nové studijni programy lidmi akceptovatelnymi ze
strany NAU, a vedly k Usp&$né akreditaci novych studijnich programd.

Prijata opatreni a doporuceni
Nadale pokraCovat v zavedené praxi ro¢niho hodnoceni Realizace strategického zaméru a
plnéni Kariérnich planu akademickych pracovnik(i a disledné dbat na pInéni jejich cild.

Filozoficka fakulta (FF)

Souvisejici Cinnosti FF byly v roce 2021 stale omezeny probihajici pandemii onemocnéni
covid-19. Na zakladé platnych opatfeni nebylo mozno realizovat fadu tradi€nich aktivit
fakulty zaméfenych na zapojeni SirSi vefejnosti do déni na fakulté. Pfesto FF i ve stavajicim
roce podporovala nevédecké a dalSi €innosti ve vztahu k univerzitnimu okoli i SirSi verejnosti,
které naplnuji tzv. tfeti roli univerzity. Fakulta proto vedle své tvar€i védecké c&innosti
podpofila produkci nevédeckych publikaci uréenych Siroké verejnosti (napfiklad Privodce po
zaniklych obcich, osadach a samotach pod Bukovou Horou, Dé&jiny pramyslu, Historicky atlas
UL). Antologie souasného némeckojazyéného dramatu, na jejimz prekladu se podileli
studenti katedry germanistiky, ziskala dokonce 3. misto v kategorii Krasna literatura v soutézi
Letni Skoly humanitnich studii pro Cerstvé pfijaté absolventy stfednich Skol do prvnich
ro€nikd humanitnich a spole€enskovédnich studijnich programa fakulty. Za zminku stoji také
tradicni zapojeni do jiz 16. roCniku Vefejného Cteni jmen obéti holocaustu — Jom ha-Soa Ci
pfipominani vyznamnych vyroCi (napf. Vaclava Havla aj.). Fakulta se také aktivné podilela
na tvorbé univerzitnich podcastl pfipravou samostatné série Lidé FF, kde jsou Sirsi
vefejnosti postupné predstavovany jednotlivé osobnosti fakulty a prezentovana oblast jejich
védeckého zgjmu.

Opatreni: Dale rozvijet a zintenziviiovat aktivity jak FF jako celku, tak jednotlivych kateder a
center v oblasti souvisejicich €innosti. Hledat nové cesty k jejich propagaci.

Pedagogicka fakulta (PF)

V pribéhu roku 2021 nedoslo k zadné kontrole, provérce i k podobné zalezitosti tykajici se
hodnoceni ¢&innosti v oblasti souvisejicich &innosti PF. Na zakladé vnéjSiho podnétu
(nezndmy subjekt) byla provedeno Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze CR $etfeni
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vynost CCV PF (konkrétni jazykové kurzy pro externi objednatele) s vysledkem, Ze tato
ginnost probiha v souladu se zakonem (&.j. UHOS-10049/2021/531/MHo).

Prirodovédecka fakulta (PiF)

V roce 2021 vstoupila v platnost smérnice dékana €. 2/2021 Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovniki PfF UJEP (https://prf.ujep.cz/wp-content/uploads/2021/10/2021-
2_Smernice_HAP.pdf), dopliujici smérnici rektora €. 10/2016 — Kariérni fad akademickych
pracovnik(l Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem. Akademickym pracovnikiim jsou s
ohledem na vySi Uvazku a délku pracovnich smluv zpracovany zavazné kariérni plany, které
od roku 2021 doplfiuje pravidelné ro¢ni hodnoceni vSech pracovnikl prostfednictvim
informacniho systému HAP (vystupy hodnoceni IS HAP jsou soucasti kariérniho planu
pracovnika). Hodnoceni dodrzovani kariérnich planu se osvédcilo, jako vhodny nastroj pro
motivaci ke kvalifikaCnimu rUstu stavajicich akademickych pracovniku a slouzi jako dalezity
podklad pro vybérova fizeni (v pfipadé prodluZzovani pracovniho poméru na dobu urcitou).

V oblasti managementu lidskych zdroji pokracovalo i v roce 2021 vedeni fakulty v aplikaci
vyrazné pozitivniho systému odménovani pracovnikl a v realizaci osvéd&enych motivacnich
nastrojl, kterymi jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikacni
vystupy, dale za ziskani védeckého ¢&i rozvojového projektu nebo hodnoceni Cinnosti
jednotlivych kateder podle dobfe znamych kritérii. V dlsledku uplatfiovani motivacniho
systému, viz smérnice dékana ¢. 1/2016 — Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné
a vyvojové Cinnosti pracovniki PfF (prf.ujep.cz/wp-content/uploads/2019/03/2016_1-
Smernice_Motivace_akd_pracovniku.pdf), postupné dochazi ke zlepSovani struktury
uplatnénych vysledkll v databazi RIV a orientaci publikacni &innosti pracovnik(l PfF
pfedevsim na Casopisy s IF, mezinarodni Casopisy a celostatni odborné ¢asopisy. Pracovnici
jsou odménovani za publikace v uznavanych €asopisech, za ziskané projekty i kvalifikaéni
rist. Ve smyslu fakultni smérnice o stimulaci ziskali pracovnici nasi fakulty na téchto
odménach v roce 2021 Castku 1.489 tis. K& bez odvodu (2.013 tis. KE s odvody).

Jako dalSi motivaéni nastroj smérem ke kvalifikanimu ristu akademickych pracovniku
chapeme vydani nové smeérnice pro odménovani (¢. 1/2021 Implementace vnitfniho
mzdového pFedpisu PfF UJEP), ktera systematizuje tarify v jednotlivych kvalifika&nich tfidach
a je vyrazné motivacni pro habilitované akademiky.

Jako nepfimou formu hodnoceni Ize vnimat i zajem regionalnich Skol. V oblasti souvisejicich
¢innosti Ize za hodnocené obdobi dale zminit fadu aktivit pro Zaky stfednich Skol a vefejnost
(Dny kariéry, Dny otevienych dvefi, popularizaCni pfednasky a seminare aj.) a dale aktivit
pro akademické pracovniky (interni seminafe, Skoleni. V navaznosti na vyhodnocovani
relevantnich aktivit byla realizovana opatfeni sméfovana na uchazece o studium, fakulta
uzaviela v minulych letech fadu bilaterarnich smluv se stfednimi Skolami v regionu. Jako
pfiklad Ize uvést udélovani statutu fakultni Skoly. Fakulta spolupracuje s celkem 8 fakultnimi
Skolami, s jejichz fediteli se vedeni fakulty setkalo opét na konci roku 2021 za ucelem
diskuze o vzajemné spolupraci.

5 SOUCASNY STAV SYSTEMU ZAJISTOVANI A
VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY NA UJEP, JEHO
VYHODNOCENI

UJEP v souladu se zakonem o vysokych 8kolach udrzuje a zlepSuje systém zajistovani a
vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich Cinnosti, a to v€etné
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realizace jejich pravidelného hodnoceni. Jedna se o zakonnou odpovédnost, nebot uvedena
problematika nalezi do jeji samospravné plsobnosti. ZajiStovani a vnitfni hodnoceni kvality
je nastroj k fizeni rozvoje univerzity s cilem zlepSovat systematickou a strukturovanou péci o
cinnosti, které definuji jeji poslani. Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je na
UJEP tvofen souborem vzajemné provazanych principu, pravidel a postupu, které maji za cil
soustavné zlepSovat Cinnosti UJEP v oblastech vzdélavaci, tvar€i a souvisejicich ¢innosti, je
ukotven ve vnitfnich pfedpisech a dalSich dokumentech univerzity.

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality je kontinualné uskutecriovano dle védnich oborl a
oblasti vzdélavani, které jsou na UJEP rozvijeny, respektuje vnitfni kulturu, specifika a
prostfedi fakult a dalSich soucasti. Hodnoceni probiha transparentné a je vedeno vécnymi,
odbornymi a etickymi kritérii a spociva v kritickém posouzeni zjiSténych skutecnosti.
Hodnoceni se opira o ovéfené kvalitativni a kvantitativni udaje, je vzdy zasazeno do
kontextu.

Systém zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality garantuje Rada pro vnitini hodnoceni
UJEP, kterd ma pravomoc a odpovédnost ovéfovat, jak jsou naplfiovany pozadavky UJEP
na kvalitu uskute¢fiovanych ¢innosti. Je ji svéfena plsobnost v oblasti schvalovani studijnich
programU a v oblasti schvalovani navrhu studijnich programu pfed podanim zadosti o jejich
akreditaci Narodnimu akreditaCnimu ufadu pro vysoké Skolstvi.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP pulsobi na UJEP jiz patym rokem, ma 12 ¢len(i. Na drovni
vedeni UJEP je koordinatorem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality prorektor pro rozvoj
a kvalitu, ktery spolupracuje s Radou pro vnitfni hodnoceni, v ramci kolegia rektora také s
dékany fakult a na svém useku ¢€innosti s prodékany pro rozvoj a kvalitu. Na urovni fakult je
za zajiStovani a pribéh vnitfniho hodnoceni kvality €innosti pfislusné fakulty odpovédny
dékan, ktery je také opravnén povéfit koordinaci Cinnosti v této oblasti jednoho z prodékant,
popfipadé jiného zaméstnance pusobiciho na fakulté.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality se prubézné vyviji a zlepSuje
prostfednictvim nastavenych mechanismu, vnitfnich pfedpisu a jednotlivych prvka tak, aby
zajiStoval naplfiovani standardu, které na své Cinnosti univerzita klade.

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AP akademicky pracovnik

ccv Centrum celozivotniho vzdélavani

CRP Centralizovany rozvojovy projekt

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
DSP Dalkovy studijni program

ElZ Elektronické informacéni zdroje

FF Filozofickéa fakulta UJEP

FSE Fakulta socialné ekonomicka UJEP

FSI Fakulta strojniho inZenyrstvi UJEP

FUD Fakulta uméni a designu UJEP

FZS Fakulta zdravotnickych studii UJEP

FZP Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

GACR Grantovéa agentura Ceské republiky

HAP Systém pro hodnoceni akademickych pracovniki
IGS Interni grantova soutéz

IP Institucionalni plan

IS/ISTAG informacni systém ur€eny pro administraci studijni agendy vysoké Skoly
KDTU Kuratorska studia FUD

LMS Learning Management System

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NAU Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi
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Osobni bibliograficka databaze

Osobni ohodnoceni

Pedagogicka fakulta UJEP
PFirodovédecka fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupu

Studentska grantova soutéz

Skoly doktorskych studii

Studijni obor

Studijni program

Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem
Univerzitni materialové centrum
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