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A.

HLAVNI CAST




1. UVOD

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2021 je
pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach.

vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro¢ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje
univerzity v roce 2021.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2021 nasledujici sougasti
uskutecnujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou &innost:
o fakultu socialné ekonomickou (FSE);
fakultu strojniho inzenyrstvi (FSI);
fakultu uméni a designu (FUD);
fakultu zdravotnickych studii (FZS);
fakultu Zivotniho prosttedi (FZP);
filozofickou fakultu (FF);
pedagogickou fakultu (PF);
prirodovédeckou fakultu (PFF).
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2. PLNENIi PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU UJEP
NA ROK 2021

Plan realizace Strategického zaméru UJEP na rok 2021 vychazel ze zakladnich prioritnich cilt
UJEP, a to:

Rozvijet kompetence studujicich pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na
vysokych Skolach

Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vysokych $kol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

7. Budovat a rozvijet zazemi a infrastrukturu univerzity jako moderni vzdélavaci instituce

Pob-~
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V rdmci téchto prioritnich cild byly identifikovany dil¢i cile nasi univerzity, které jsou naplfiovany
prostfednictvim jednotlivych bodU realizace Strategického zaméru. Nasledné je uveden prehled plnéni
téchto bodul a cilt za rok 2021.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNiI PRO ZIVOT A PRAXI
V 21. STOLETI

Hlavni cile: Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich
a technologickych zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia
smeérem ke kariérnim perspektivam, flexibilit¢ a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet
kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajiStovani, respektovat a posilovat vazbu studia
na budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér
vzdélavaci €innosti.

o Za G&elem prohlubovani spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje, jehoZ hlavnim
cilem je rozvoj transferu technologii a znalosti, byla podpofena €innost ICUK &astkou 500 tis.
KE&. Celkovou ¢€astkou 400 tis. KE byly podpofeny poradenské, pravni a organizaéni sluzby
ICUK, za ¢€astku 100 tis. K& doSlo k propagaci ICUK v univerzitnim ¢asopise Silverius (formou
inzerce a PR ¢lanku ve tfech vydanych Cislech). UJEP se vyrazné zapojovala do projektové a
inovatorské c&innosti ICUK, zejména pak v oblasti pfipravy strategickych projektll Fondu
spravedlivé transformace (JTF). Zarovef probéhla vzajemna spoluprace pfi realizaci
univerzitnich akci (Den otevienych dvefi, Noc védcl) formou vzajemné reklamy a rozvojem
transferu technologii a znalosti.

o Finanénim nastrojem pro podporu odbornych praxi realizovanych ve spolupraci s externimi
partnery se stalo IP 2021, dil¢i ¢ast opatfeni €. 1 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupraci
s externimi partnery. S jeho podporou byly na fakultach vytvofeny interni metodiky vedeni
praxi, které byly rovnéz pilotné ovéfeny a evaluovany jak ze strany studentd, tak i mentoru
a dalSich odbornikd z fad externich partnerd. Podporfeny byly praxe na vSech fakultach,
celkem ve 36 studijnich programech, z toho v 9 profesnich a 27 akademickych.

o Vroce 2021 byl pfipraven novy Stipendijni fad UJEP, ktery nastavil nové podminky pro
pfiznavani prospéchovych, mimofadnych, doktorskych a ubytovacich stipendii. Stézejni
motivaéni zménou, ktera do néj byla zapracovana, byla Uprava prospéchovych stipendii
spocivajici ve vytvoreni dvou pasem pro pfiznavani stipendii pfi dosazeni studijniho priiméru
do 1,5. Dalsi klicCovou zménou bylo rovnéz zakotveni prava dékana zapo itavat pfi pfiznavani
doktorskych stipendii i pfedchozi neuspésSna doktorskd studia a doktorska stipendia na
zakladé toho nepfiznavat. Novy Stipendijni fad UJEP byl kolegiem rektora projednan
2.11. 2021 a po schvaleni AS UJEP 30. 11. 2021 byl postoupen k registraci na MSMT.

o UJEP pomaha s rozvojem c&innosti studentskych spolk(i (zejm. Studentska unie UJEP a ESN
Usti) pfi vytvareni celouniverzitnich akci, jako jsou Den otevienych dvefi, Noc védcu. Zaroven
dochazi k pravidelnému donatorstvi aktivit studentskych spolkl, pfedevSim v zajistovani
materiall, propagacnich pfedmétl &i reklamy.

Oddéleni vnéjSich vztahu uzce spolupracuje s ESN Usti nepretrzité od zalozeni tohoto spolku,
a to zejména v ramci poskytovani po-pfijezdového servisu zahrani¢nim studentdm, ktefi
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realizuji na UJEP semestralni &i ro¢ni studijni pobyty, a organizace raznych kulturnich,
sportovnich a dalSich spoleCenskych aktivit pro tyto zahraniéni studenty. Jsou napomocni
i zahrani¢nim pedagogum, ktefi pfijizdéji na UJEP za ucelem vyukovych pobytd, a dale pak
pfi organizaci dalSich univerzitnich akci, jako napf. Erasmus Days. UJEP spolku na jeho
fungovani poskytuje za tyto aktivity pravidelné finanéni prispévky. Zastupci ESN Usti se
Ucastni pravidelné vyjezdni porady koordinatord programu Erasmus+.

o UJEP podporuje vrcholové sportovce studujici na UJEP aktivni stipendijni politikou. V roce
2021 byl podpofen rozvoj VysokoSkolského sportovniho centra UJEP zejm. v téchto
oblastech:

- byla zavedena podpora studentd, ktefi se nedostali do projektu Univerzitni sport (UNIS)
MSMT, presto vrcholové sportuji a na UJEP studuii,

- vyrazné narostla sportovni c¢ast ¢lenl centra, a tim i Uspéchy na akademickych soutézich,

- byl rozSifen organizacni tym centra,

- pokraCovala optimalizace sou€asného plnéni studijnich i sportovnich povinnosti ze strany
centra ve spolupraci se zafazenymi studenty.

o UJEP ve spolupraci s fakultami zafadila do aktualni nabidky celozivotniho vzdélavani kurzy
dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki zaméfené na rozvoj kompetenci pro
pedagogickou praci, véetné kompetenci pro pfipravu a realizaci distanéniho vzdélavani nebo
vzdélavani formou blended learning. Finanénim nastrojem pro podporu daldiho vzdélavani
akademickych pracovnik(l zaméfeného na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci se stal
IP 2021, dil¢i Cast opatieni &. 2 ZlepSeni dostupnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho dalsi
rozvoj. S jeho podporou byly na fakultach realizovany pilotni kurzy dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnik, mezi nimi napf. kurzy Vzdélavani formou blended learning (PF,
FZP), Vyuziti platformy Moodle (FF), MDV — Power point, MovieMaker, Malovani (FZS),
Pedagogické a digitalni dovednosti akademickych pracovnikd (FSE) nebo metodické
seminafe v ramci DnlG geografie (PfF). Podporu pro toto dalSi vzdélavani akademickych
pracovnikd vyuzilo celkem sedm fakult univerzity (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PfF).

o V zavislosti na vyvoji pandemie nemoci covid-19 je nabizena mobilita studentd
a akademickych a dalSich pracovnik( tak, aby doslo postupné k jejich navySeni. V souvislosti
s novym programovym obdobim programu Erasmus+ 2021-2027 byla za uCelem propagace
programu vytvofena v roce 2021 nova graficka podoba erasmovych aktivit na UJEP, ktera
byla pouzita na webovych strankach programu Erasmus+ na UJEP a dalSich propagacnich
materidlech, a dale pak byl vytvofen instagramovy profil UJEP. PfestoZe byla moZnost mobilit
studentliim i zaméstnancdm UJEP nabizena, epidemicka situace v roce 2021 byla jesté stale
znaéné nepfizniva, takze se pocty mobilit na uroveri roku 2019 jeSté nedostaly, ale zejména
v oblasti zaméstnaneckych mobilit doslo v roce 2021 v porovnani s rokem 2020 k vyraznému
narastu.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNiICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile: RozSifovat a zkvalitiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi
formami vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci
celozivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informacnich zdrojii a podporovat
jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet
kariérové poradenstvi se zfetelem ke zvySovani povédomi o mozZnostech dalSiho
vzdélavani a zlepSovat mozZnosti pfistupu k nému. Rozvijet nabidku studijnich
programu a jednotlivych kurz( pro zahraniéni zajemce o studium.

o Byly vytvofeny podminky pro zvySeni podilu vzdélavani realizovaného formou blended
learning. Finan€nim nastrojem pro zlepSeni dostupnosti flexibilnich forem vzdélavani se stalo
IP 2021, dil¢i ¢ast opatfeni €. 2 RozSifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou
blended learning. S jeho podporou byly na vSech fakultach UJEP vytvofeny interni metodiky
pro realizaci vzdélavani formou blended learning vymezujici zakladni principy uskutecriovani
vzdélavani formou blended learning a napomahajici akademickym pracovnikim v orientaci
ohledné moznosti a zpusobu vyuziti nastroju, které jsou vramci informacnich
a komunikacénich prostfedkd pro uskute¢riovani této formy vzdélavani k dispozici.

Na urovni univerzity pak bylo kliCové jeji zapojeni do CRP 18+ Distanc¢ni vzdélavani jako
nastroj rozvoje vysokych $kol. V projektu se UJEP zapoijila do aktivit koordinovanych hlavnim
feSitelem, tj. do dotaznikového $etfeni realizovaného mezi participujicimi vysokymi Skolami,
do sdileni zkuSenosti z distanéniho vzdélavani a do tvorby souboru metodickych materiall
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slouziciho potfebam vysokych skol. UJEP dale realizovala své vlastni aktivity, v ramci nichz
provedla interni analyzu technické podpory pro realizaci distan¢niho vzdélavani na UJEP
a analyzu strategickych cilt a opatfeni vztahujicich se k digitalné podporovanému vzdélavani
v bilan¢nich a strategickych dokumentech univerzity. S podporou tohoto projektu vznikly dva
interni dokumenty UJEP — Analyza zazemi pro realizaci distanéniho vzdélavani a blended
learningu na UJEP a Koncepce rozvoje distan¢niho vzdélavani a blended learningu na UJEP.

V roce 2021 byla pro zlepSeni dostupnosti elektronickych studijnich opor a multimedialnich
ucebnich pomucek vyuzita podpora IP 2021 alokovana na opatfeni ¢. 2 ZlepSit dostupnost
a relevanci flexibilnich forem vzdélavani. S jeji podporou byly na fakultach vytvofeny nové
elektronické studijni opory a multimedialni u¢ebni pomlcky, které byly nasledné ovéreny
v pilotnich kurzech dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikd v oblasti pfipravy a realizace
distan¢niho vzdélavani na fakultach (viz bod 1.6). Podporu pro tvorbu téchto studijnich opor
vyuzilo celkem sedm fakult (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PfF).

V roce 2021 byla vypracovana a pilotné ovéfena interni Metodika posuzovani zahrani¢niho
vzdélavani pro ucely pfijimaciho fizeni a nostrifikaci na UJEP reflektujici zmény zakona
o vysokych Skolach a zku$enosti jinych vysokych $kol. Soubézné s tim doslo k vytvoreni
formulafe k posouzeni zahrani¢niho vzdélani pro ucely pfijimaciho fizeni na UJEP (Foreign
education assessment form for admission process at UJEP), k proskoleni pracovnikd na
fakultach a k aktualizaci webovych stranek, na nichz jsou uvedeny kliCové pokyny pro
uchazec€e. Meziro&né se zajem o posouzeni zahrani¢niho vzdélani vyznamné zvysil, a to z 46
pfipadd evidovanych vroce 2020 na 156 evidovanych v roce 2021. Kli¢ovy narlst pfitom
pfipada na posouzeni zahrani¢niho stfedosSkolského vzdélani, kdy se jedna o narlst z 28
pfipadl v roce 2020 na 145 v roce 2021.

Vzhledem k pandemii covid-19 byl dal§i rozvoj nabidky kurzll celozivotniho vzdélavani, véetné
kurzi U3V a pfednasek Café Nobel omezen. V pfipadé U3V musel byt program zcéasti
pfesunut i do roku 2022, a byl tak rozloZzen na dva roky. Pro zlepSeni dostupnosti
elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomucek byla vyuZita podpora IP
2021 alokovana na dil€i €ast opatfeni €. 2 ZlepSeni dostupnosti celozZivotniho vzdélavani
a jeho dal$i rozvoj a opatfeni Implementace distanénich prvki do vzdélavani U3V. S touto
podporou bylo realizovano 18 on-line kurzd U3V. Pro posluchate U3V byla vytvorena
elektronicka brozurka s manualem pro pouzivanou platformu. Déle bylo zajist€no proSkoleni
vSech zapojenych lektorl a rovnéz i pracovnikd U3V, ktefi zajiStovali posluchadum
uzivatelskou podporu. V ramci Café Nobel se realizovalo 20 pfednasek, z nichz 15 pfednasek
bylo zaznamenano na video a publikovano v rdmci profilu Café Nobel UJEP na YouTube. Byl
také zaloZen podcast Café Nobel pfistupny ze sluzeb Spotify, Google Podcasts atd., kde bylo
publikovano 13 archivnich zvukovych zaznam prednasek Café Nobel z let 2012—-2018.

Cinnost nové zfizené Kariérové poradny Poradenského centra UJEP byla v roce 2021
podpofena z dotac¢niho titulu OP VVV, projektu U21, v ramci kliCové aktivity KAQ7. Z tohoto
titulu byla v roce 2021 podpofena mj. u€ast dvou pracovnikl centra na 4. setkani zastupcu
kariérnich center vysokych Skol, jez se uskuteCnilo 8.-9. 9. 2021 v Praze. Setkani bylo
zaméfeno na sdileni pfikladd dobré praxe kariérnich center vysokych Skol z oblasti
poradenskych sluzeb a vztahl se zaméstnavateli a na pfipravu aktualizace Strategie
kariérnich center 2030.

PokraCovalo se v navazovani spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami s cilem
spole¢ného uskute¢fiovani studijnich programd typu double nebo joint degree. Doslo
k postupné implementaci nové metodiky tykajici se joint degree programu, ktera byla
vysledkem fedeni CRP v roce 2020. V roce 2021 byl uskute&fiovan jeden spole¢ny studijni
program — Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu, a to mezi FF UJEP
a Univerzitou Bayreuth.

Studijni programy akreditované na UJEP v cizim jazyce byly aktivné propagovany s cilem
zvysit pocet zahrani¢nich studentd v nich. Studentd studujicich na UJEP v cizim jazyce bylo
vroce 2021 celkové 33. Kvyraznému navySeni doSlo v doktorském studijnim programu
Regulation and Behavioral Studies, kde bylo zapsano 15 studentu.



3.

ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Hlavni cile: Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii,

]

4.

poskytovat kvalitni zazemi a podporu pro uspésSné studium a vytvaret podminky pro
snizovani studijni netspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolventl do
odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvoifenim odpovidajicich podminek.
Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

V roce 2021 byly z IP 2021, dil¢i Casti opatfeni €. 3 Zkvalitnéni ¢innosti $kol doktorskych studii
podpofeny vSechny tfi doktorské Skoly ustavené na UJEP — Behavioralni a didakticka Skola
doktorskych studii (FSE, PF), Humanitni Skola doktorskych studii (FF, FUD) a Polytechnicka
8kola doktorskych studii (FSI, FZP, PiF). Vramci jednotlivych doktorskych $kol byly
realizovany spole¢né vzdélavaci a tvaréi aktivity uréené doktorandiim napfi¢ doktorskymi
studijnimi programy (napf. konference STUDKON 2021 uréena doktorandim FZP, P¥F, FSI
nebo specializacni pfednasky na PF zaméfené na praci s védeckou literaturou, databazemi,
specializovanym softwarem, na pfipravu a management projektd, metody vyzkumu).
Podporeny byly i individualni aktivity doktorandd, zejména jejich Ucast na konferencich
(FF, FSE, FSI, FZP, PF, PiF), metodologickych seminafich (PF), vydavani publikagnich
vystupu (FF, PF) nebo relizace vystav (FUD).

Aktivitou podporovanou v ramci rozvoje doktorskych Skol bylo rovnéz zapojovani externich
odborniku (vEetné zahraniCnich) do vyuky ¢i oponovani dizertaCnich praci. Tato moznost byla
vyuzita v ramci vSech tfi doktorskych Skol ve studiich realizovanych na FF, FZP a PF.

V roce 2021 byl pfipraven novy Stipendijni fad UJEP, ktery nastavil nové podminky pro
v§echny kategorie stipendii, konkrétné napf. pro pfiznavani stipendii doktorandiim v prezenéni
formé studia. Pro doktorandy tak byly nové nastaveny tyto podminky:

1) Vpfipadé, kdy po zapoc¢teni dob vSech predchozich neuspéSnych studii
v doktorskych studijnich programech bude v aktualnim studijnim programu studenta
standardni doba studia prekroCena, bude moci dékan doktorské stipendium studentovi
nepfiznat nebo, pokud jiz bylo doktorské stipendium studentovi pfiznano, bude moci
rozhodnout o jeho odnéti.

2) V pfipadé, kdy oborova rada bude pfi pravidelném hodnoceni studia doktoranda
konstatovat pInéni individualniho studijniho planu a dosazeni vynikajicich tvarcich
vysledkl, bude moci dékan doktorandovi jednorazové pfiznat stipendium ve vysSi az
30 000 Ke.

V ramci programu Erasmus+ jsou v programovém obdobi 2021-2027 nabizeny vedle dal3ich
typt mobilit, jako napf. mezinarodnich mobilit, kombinovanych ¢i absolventskych mobilit,
i kratkodobé mobility studentt doktorskych studijnich programd. V ramci internich pravidel
UJEP bylo stanoveno, Ze tyto kratkodobé doktorské mobility zaujimaji na Zebficku priorit
druhé misto, a to hned za dlouhodobymi mobilitami v rdmci programovych zemi.

Mobilita v riznych podobach byla zafazena jako povinny &i povinné volitelny pfedmét do
studijnich pland doktorskych studijnich program( akreditovanych na UJEP. Povinnost
doktoranda absolvovat zahrani¢ni pobyt (stdaz) vychazi téz ze standardl danych Narodnim
akreditaCnim Ufadem.

POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi A EFEKTIVNi VYUZiVANi KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile: V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika

2017+) pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu
a vyzkumného prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu
prioritnich vyzkumnych smérd, tymG a aktivit se zfetelem kvysoké mife
internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich
vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sit€ na narodni i mezinarodni urovni,
rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer vysledkl a znalosti do
praxe.

Sbér strukturovanych dat meziro€nich zmén vykonnosti tvdréi €innosti se zfetelem ke
struktufe oborll FORD kontinualné pokracoval z pfedchozich let. Jsou pfijimana opatfeni
vedouci k posilovani publikacnich vysledk( s ohledem na potfebu rlstu jejich mezinarodniho
ratingu, coz se nasledné promitlo v podilu UJEP na dotaci DKRVO.
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5.

UJEP se voblasti tvaréi c&innosti zaméfuje na publikace bibliometrickych vysledku
v periodikach uvedenych v mezinarodnich citacnich databazich (Web of Science nebo
Scopus) s ohledem na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2) a usilule o meziro¢ni zlepSeni
hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a nebibliometrickych vysledk(l. Meziroéné byl mirny
rast podilu kvalitnich vysledkd v modulu vykonnosti vyzkumné organizace (M2) i s ohledem na
vys$Si rating. Podil uméleckych vysledkd byl vyrazné zasazen nemoznosti uplatfiovat kvalitni
vysledky typu AKX a ALX vzhledem k pandemické situaci a uzavieni potfebnych prostor.

V oblasti rozdéleni DKRVO byla implementovana nova pravidla rozdéleni podpory na zakladé
kvalitnich vysledk( a oblasti relevantnich pro tvaréi ¢innost — podil vysledkd v ramci modul(l
M1 a M2 s ohledem na dvouleté obdobi znamych vysledku. Uplatnéni dalSich parametrd bude
pfedmétem diskuze v SirS§im kontextu nastaveni systému hodnoceni védy, vyzkumu
a umeélecké &innosti na univerzité.

Byly vyclenény finanéni prostfedky na podporu mladych védeckych pracovnik(i z motivaéni
¢asti DKRVO v ramci vyhlasené celouniverzitni soutéze ve tfech védnich oblastech.

Podpora ¢innosti Centra projektového servisu, Interni grantové agentury a Centra transferu
technologii a znalosti ke zlepSeni portfolia sluzeb probihala kontinualné, byly organizovany
vzdélavaci a metodické seminare.

Pro vSestranny rozvoj kapacit pro SpiCkovy a excelentni vyzkum, podporu mezisektorové
spoluprace, zvySeni atraktivity vyzkumu s ohledem na potfeby regionu, vytvareni sité
spolupracujicich instituci a rozvoj internacionalizace vyzkumu byly pfipraveny projektové
zaméry v ramci Fondu spravedlivé transformace, kde UJEP usiluje o 2 projekty (GET, RUR)
spojené se snahou o transformaci regionu s ohledem na sou¢asné ekonomické, socialni
a environmentalni aspekty. Byla podpofena pfiprava tematickych projektd v ramci
celouniverzitnich vyzkumnych smérd MATEQ a SMART.

Za ucelem vzdélavani pracovnik( v oblasti duSevniho vlastnictvi, transferu vysledkd a znalosti
do praxe, pFipravy projektd, tviréiho psani, prezentace vysledk(, komunika¢nich dovednosti
apod. byl uspofadan tematicky zaméfeny seminar na oblast ochrany duSevniho vlastnictvi na
univerzité a transfer znalosti do aplikacni sféry.

V roce 2021 byly shromazdovany podklady pro tvorbu nové univerzitni publikace zaméfené
na propagaci védeckych a vyzkumnych aktivit na UJEP smérem k firmam, dalSim institucim,
i smérem k 3iroké vefejnosti. Koncepce publikace vychazi pfevazné zjiz zpracovanych
materialt z webu: https://pribeh.ujep.cz/veda-vyzkum/ nebo z fakultnich publikaci podobného
typu. Publikace bude jak v Eeském, tak i v anglickém jazyce, bude mit ti§t&€nou i elektronickou
podobu.

BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

Hlavni cile: Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se

O

spoleCenskymi potfebami a spoleenskou odpovédnosti, dbat na zajiStovani kvality
vSech svych c¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro
analytické, strategické a dalSi €innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na
z&kladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje
a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat pozitivni vnimani
univerzity, propagovat jeji €innosti a rozSifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na
narodni i mezinarodni urovni.

V ramci systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti UJEP dochazi k prubéznému rozvoji nastavovanim jeho parametrl
v souladu s aktualnimi vlivy a situaci. Vytvofenim navrhu pracovni verze metodiky zajistovani
kvality doslo k nastaveni pIné funkéniho systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality na
UJEP. Tento systém reflektuje cile stanovené zakonem o vysokych Skolach, nafizenim viady
o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a metodickymi materidly Narodniho
akreditaCniho ufadu pro vysoké Skolstvi. Systém je aktualizovan v Kkontextu
s aktualnim stavem legislativy, vyvojem prostiedi a sledovaného obdobi v souvislosti
s rozhodovanim na zakladé relevantnich ukazateld a dat. Byl uréen postup pro aktualizaci
rozsahlého souboru vybranych kvalitativnich a kvantitativnich ukazatel(i, souboru ukazatelt
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meziro¢nich stavl fakult apod. Byl pfipraven a zpfistupnén Dodatek Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP za rok 2020.

S cilem podporovat a rozvijet ¢innosti vedouci ke zvySovani podilu rozpoctového ukazatele
K byla pro rok 2021 diskutovana a nastavena metodika pro rozdélovani finanénich prostredku
a rozpodctu jednotlivych soucasti, ktera reflektuje aktualni stav komponent vstupujicich do
ukazatelu A a K. Byl vzat v potaz uréujici po¢et normativnich studentt k 31. 10. 2020 s vlivem
podilu ukazatele K pro dany rok s vahou poméru ukazatele A a K stanoveného MSMT pro
dany rok. Rozdéleni finan¢nich prostfedk( v ramci Dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO
v roce 2021 (TA16) bylo nastaveno na zakladé probihajicich jednani pracovni skupiny
k DKRVO 2021, kde jsou zastoupeny vSechny fakulty. DoSlo k nastaveni mechanismu
rozdéleni stabilizacni i motivacni slozky.

V ramci feSeni projektd CRP, které byly schvaleny pro rok 2021, doslo k systémové spolupraci
v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupt v rdmci skupin zugastnénych VS.
Projekty byly feSeny s dlrazem na spInéni cild, kvalitu vSech ¢&innosti souvisejicich
s projektem véetné pozadovanych vystupl. Projekty jednoznaéné napomohly rozvoiji
networkingu VVS v danych oblastech vzdé&lavani a ukazaly dals$i moznosti a oblasti
spoluprace. K rozvoji spoluprace dochazi pribézné rovnéz na dalSich urovnich a platformach,
zejména posilenim spoluprace a rozvoje v oblasti vymény zkusenosti, pfikladt dobré praxe
a zvySovani kompetenci v ramci Centra projektového servisu.

Tak jako kazdy rok, byly vroce 2021 v navaznosti na Kariérni fad UJEP pfipraveny
a vyhodnoceny zpravy o vysledku priibézného hodnoceni pinéni personalnich planl fakult,
doSlo k aktualizaci plant personalniho rozvoje fakult se vSemi souvisejicimi dokumenty
a vystupy. V uvedeném obdobi bylo pribézné nastavovano a pilotné ovéfovano vyuzivani
nastrojii souvisejicich s lidskymi zdroji, systém ,Hodnoceni akademickych pracovnikd“ (HAP)
je optimalizovan, implementovan a standardizovan pro pét fakult.

V uvedeném obdobi byla v souvislosti s udrzenim ocenéni HR Award dokon&ena pfiprava
Akéniho planu UJEP na obdobi 2021-2023 na zakladé vyhodnoceni pfedchoziho planu. Byly
nastaveny vazby a komplementarita se strategickymi dokumenty UJEP. V roce 2021
univerzita vypracovala zpravu a reporty o naplfiovani pozadavkid na ocenéni HR Award a na
zakladé zpravy Evropské komise univerzita obhajila toto ocenéni bez pfipominek, pouze
s doporu€enim. Toto prestizni ocenéni univerzita ziskala na dalsi tfi roky, do ¢ervence 2024,
a jedna se o jeden z pilitd vnitfniho systému zajiStovani kvality.

Béhem obdobi roku 2021 univerzita pfipravila a odeslala ve stanovenych terminech
pozadovana data relevantni k zafazeni do Zzebfi¢kll hodnoceni univerzit — THE World
University Rankings a QS World University Rankings. Na zakladé zvefejnénych dat se UJEP
umistila v Zebfi¢ku THE pro rok 2022 v segmentu 1201+, rovnéZ byla hodnocena v Zebfi€cich
,BY subjects”, a to v oblastech ,Physical Sciences” a ,Engineering“ v segmentech 1001+.

Vroce 2021 doSlo k optimalizaci komunikacnich kanald (socialni sit&, webové stranky,
tiskoviny). Ve stejné strategii se bude pokracovat i v dalSich letech. Zaroven doslo ke zméné
uchazeéského webu z www.univerzitaseveru.cz na web novy www.myjsmeujep.cz. Nejen ze
se zménila doména webu, ve které je uveden samotny nazev univerzity ,UJEP®, ale zarover
doSlo k celkovému redesignu webu po obsahové i grafické strance. Oddéleni marketingu
a propagace ve spolupraci s fakultnimi PR pracovniky a vedenim univerzity pfipravovalo
aktualizaci marketingové a komunikacni strategie UJEP, ktera bude zavedena do praxe.

Za ucelem napliiovani cild dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na

UJEP, byla vroce 2021 pro fakulty vy€lenéna na podporu internacionalizace

z Institucionalniho planu UJEP Castka 1 mil. K& Ta byla mezi fakulty rozdélena podle

nasledujicich kritérii:

- pocet studentl studujicich v double/joint degree programech nasobeny koeficientem 1,2
(stav k 31. 10. 2021);

- pocet studentll studujicich ve studijnich programech akreditovanych nebo
uskuteéfiovanych na UJEP v cizim jazyce nasobeny koeficientem 1,5 (stav k 31. 10. 2021);

- pocet studentskych outgoingovych mobilit v dobé 30 dnd a delSi nasobeny koeficientem
1,5 (za rok 2021, nezapocitavaji se absolventské praktické staze);

- pocet incomingovych studentskych mobilit v dobé 30 dnu a del$i nasobeny koeficientem
1,2 (za rok 2021);
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- pocet zaméstnaneckych outgoingovych mobilit v dobé 5 dnu a delSi (za rok 2021);

- pocet incomingovych zaméstnaneckych mobilit v dobé 5 dnd a delSi nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2021).

Fakulty pfidélenou ¢astku vyuzily na posileni internacionalizace studijnich programu a dalSich

¢innosti realizovanych v ramci jejich Cinnosti.

o Epidemickd situace vroce 2021 byla jeSté znacné nepfizniva a nepféla aktivni ucasti na
mezinarodnich veletrzich. Z toho divodu se vétSina mezinarodnich akci véetné veletrhli pro
zahrani¢ni uchazece konala on-line formou. UJEP se proto v roce 2021 prezentovala alespor
v ukrajinském Casopise Suchasna Osvita, ktery se vénuje oblasti vzdélavani. K propagaci
univerzity v zahranici byla vytvofena propagac¢ni videa, dale pak prezentace, a to v anglickém,
némeckém a ruském jazyce.

o Za ucCelem implementace virtualnich a blended mobilit na univerzité byla UJEP v roce 2021
zapojena do centralizovaného rozvojového projektu s nazvem Analyza potencialu virtualnich
mobilit a moznosti jejich rozvoje na vysokych Skolach. Soucasti tohoto projektu bylo zmapovat
souCasny stav virtualnich mobilt na UJEP, analyzovat existujici dokumenty
k této problematice, zjistit studentsky zajem o tento druh mobilit, analyzovat jejich
problematickda mista a podélit se o zkuSenosti s jejich organizaci s dalSimi Ceskymi
a zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

o Krajsky Gfad Usteckého kraje podpofil v roce 2021 za udelem rozvoje Usteckého kraje
univerzitu z fondu hejtmana celkovou €astkou 4 mil. K¢ (na z&kladé Smlouvy o regionalni
spolupraci mezi UK a UJEP). Ta byla vyuZita na dva projekty, oba byly financovany ve vysi
2 mil. K&. Jednalo se o projekt Podpora studentd FSI a projekt Inovace vyuky katedry
Zivotniho prostfedi FZP UJEP v navaznosti na EVVO (FZP). Oproti pfedchozim letdm byla
gastka nizsi o 6 mil. K&. Dale byly z prostfedk(l Usteckého kraje podporeny dal$i tfi projekty
(2x PF a 1x FUD).

o Ke splnéni posileni a rozvoje sportovni reprezentace na UJEP dosSlo vroce 2021
v nasledujicich bodech:
- vysoka ucast studentd UJEP na akad. soutézich oproti minulym letim,
- sportovci Vysokoskolského sportovniho centra UJEP se ucastnili akademickych soutézi
a vyrazné pfispéli ke sportovnim uspéchim v tomto roce,
- G&ast druzstev v univerzitnich ligach CAUS (5 druzstev).

6.  SNIZIT ADMINISTRATIVNi ZATIiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cilez: Podporovat rozvoj kliCovych informacnich systém( a databazi k systematizovanému
sbéru dat a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajistovani kvality, vykazovani,
komunikaci se statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstrafiovani duplicit
a snizovani administrativni zatéze pracovniku.

oV roce 2021 dochazelo pribézné k rozvoji a inovacim klicovych informacnich systém( v ramci
podpory v8ech ¢&innosti univerzity a rozSifovani jejich funkCnosti s ohledem na aktualni
pozadavky vyplyvajici z legislativnich pfedpist a dalSich poZadavkl na kvalitni strategické
fizeni UJEP. Nad ramec tohoto rozvoje v souvislosti s pandemii covid-19 dochazelo
k zajistovani, posilovani a rozvoji nastroju pro distan¢ni vyuku a komunikaci se statni spravou.

o Prdbézné dochazi k procesu implementovani elektronizace dokumentl a rozvoji informacnich
systémuU v navaznosti na zajiStovani kvality vSech cinnosti univerzity. Byl FeSen rozvoj
manazerského systému, databazi i dalSi relevantni témata s cilem zefektivnéni procesi
a optimalizace uzivatelského komfortu za ucelem snizovani administrativni zatéze pracovnikud
univerzity.

o Priprava na pfechod na systém Erasmus Without Paper v oblasti zahrani€nich mobilit byla
zahdjena v ramci centralizovaného rozvojového projektu s nazvem Implementace iniciativy
Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zku$enosti z praxe, do kterého
byla UJEP vroce 2021 zapojena. V prubéhu projektu byl analyzovan soucasny stav
implementace, prostudovano rozhrani APl a implementovany prostfednictvim ZCU nové
funkcionality do IS/STAG, které umozni uzavirat meziinstitucionalni a studijni smlouvy
v programu Erasmus+ elektronicky.
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7.

BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI
VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani

a zkvalitiovani moznosti vzdélavacich, tvlr€ich, volnogasovych, sportovnich,
kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost
vyuziti vefejnych prostfedkd sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat
informacni zabezpeceni vzdélavaci a tvarci innosti.

PokraCovalo se v realizaci vystavby novych vyukovych prostor pro ucely kvalitni vzdélavaci a
tvrci €innosti Fakulty strojniho inZzenyrstvi UJEP. Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného
vybérového fizeni na dodavatele realizaci stavby provadi sdruzeni firem ISTAR spol. s. r. 0.,
a VW WACHAL a. s. Financovani stavby je zajiSténo z uspésného projektu OP VVV na
zakladé podané projektové zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech
(projekt RE:STAV). Stavba byla dokonfena s naskokem o 4 mésice oproti planovanému
harmonogramu. DoSlo k ladéni nastaveni systému a stéhovani FSI do novych prostor, byly
realizovany VZ na vnitfni vybaveni a pfistrojové vybaveni.

Na zakladé vypsaného a vyhodnoceného vybérové fizeni na dodavatele vystavby novych
vyukovych prostor Fakulty zdravotnickych studii UJEP v arealu Masarykovy nemocnice
zajistuji realizaci spole€nosti ve sdruzeni Metrostav a. s., a OHLA a. s. Byla dokonCena hruba
stavba, fasadni prvky a zateplovaci systémy, realizovany rozvody energii a ZTl, montaze
sadrokartonovych pfi¢ek, byly dokonCeny stfesni plasté a dochazi ke koordinaci napojeni na
systémy KZ a. s. V pfipravé jsou VZ na vybaveni nabytkem a pfistroji. Do konce ¢ervna 2022
by méla byt stavba dokoncéena dle SOD ke zkuSebnimu provozu, kompletni dokon&eni stavby
véetné kolaudace by mélo byt dle SOD do konce srpna 2022.

Budova byvalé menzy byla zrekonstruovana a predana k uzivani pro uéely Domu uméni Usti
nad Labem jako centra uméni, kultury, kreativity, vyzkumu, vzdélavani a spoleCenské
odpovédnosti. V souladu s projektovou dokumentaci a vybérovym fizenim na dodavatele
stavby ,U21 — Vystavba vyukovych prostor pro FUD* byla stavba dokonCena v roce 2021.
Financovani stavby bylo zajiSsténo z uspésSného projektu OP VVV na zakladé podané
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt RE:ART).
Stavba byla zkolaudovana ve dvou krocich — prvni probéhla kolaudace dopravni
infrastruktury, pfistupové lavky, chodnikd a pfistupovych ramp dne 1. 6. 2021. Nasledné
probéhla kolaudace stavby dne 3. 6. 2021.

Rekonstrukce budovy kateder v arealu Ceské mladeze pro Gcely vzdélavaci a tvardi &innosti
Pedagogické fakulty UJEP byla financovana z OP VVV v rdmci projektu U21 — KI. Pfedani
stavenisté a zahajeni praci prob&hlo dne 21. 9. 2020, pfedani dokon&ené stavby dne 20. 9.
2021. Bylo pozadano o vydani kolauda¢niho souhlasu, ale z ddvodu upravy pozadavki
Krajské hygienické stanice byla Ihita vydani kolaudacniho souhlasu posunuta na prvni
mésice roku 2022.

Pribézné se rozvijela infrastruktura univerzity z pohledu rozsifovani a zkvalitiovani moznosti
vzdélavacich, tvur€ich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich a dalSich aktivit spojenych
s poslanim univerzity, které povedou k budovani moderniho a otevieného prostiedi pro
studenty, zaméstnance a vefejnost. Dale byla realizovana pfiprava projektové dokumentace
pro centralni spisovnu, vysazovani zelené vramci bezpe&nostnich opatfeni, kvétinova
vyzdoba, dovybaveni nahravaciho studia, grafické prace a navrhy v ramci budovéni identity
UJEP, péce o univerzitni vCelstva, aktualizace orientaéniho systému vné i uvnitf Kampusu
UJEP a dalsi.

Pribézné dochazelo ke zlepSovani kvality sluzeb Védecké knihovny UJEP tak, aby v co
pfistup ke vzdélavacim zdrojim. Byl zajistén pfistup k jednotnému vyhledavacimu rozhrani
pro elektronické informacni zdroje, knihovni fond a dalSi vzdélavaci zdroje. Ve volném vybéru
VK a studovnach doSlo k obnové a rozSifeni zabezpeceni IT technikou (PC, multifunkéni
zafizeni). V ramci posileni flexibility sluzeb bylo zajisténo samoobsluzné vypUjcni zafizeni
Selfcheck. Byly podpofeny vybrané elektronické informaéni zdroje, které reflektuji publikaéni
vystupy vzniklé na univerzité.
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o Pokragovalo se v Usili realizovat prodej zbytného majetku, a to ve spolupraci s méstem Usti
nad Labem, Usteckym krajem a pfipadné& soukromymi investory. Z divodu dostavby budovy
Fakulty strojniho inzenyrstvi UJEP CEMMTECH byla uvolnéna puvodni budova fakulty v ulici
Na Okraji, kde byly realizovany pfipravné prace smérfujici k prodeji budovy jako zbytného
majetku.

o Na zakladé Asistenéniho voucheru Usteckého kraje byla zahajena ptiprava studie
proveditelnosti pro strategicky projekt GET do vyzvy Operac¢niho programu Spravedliva
transformace a byly realizovany kroky vedouci k pfipravé vefejné zakazky na zpracovani
projektové dokumentace Green Energy Technologies Centre of UJEP (energeticky zaméfené
pracovisté v prostorech Za Valcovnou, které bude poskytovat sluzby ve vyvoji, vyzkumu a
vzdélavani predevsim v regionu Usteckého kraje).
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3. INSTITUCIONALNI PLAN 2021

MSMT pfidé&lilo pro naplnéni Institucionalniho planu UJEP pro rok 2021 celkem 29 264 000,- Kg&,
z €ehoz 1 370 000,- K¢ tvofi investi¢ni prosti9edky.
Jednotliva opatreni byla dle vyhlaseni rozdélena do prioritnich cill, kterymi jsou:

Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti

ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vysokych Skol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

o Internacionalizace vysokych Skol

o DalSi opatfeni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

O oo oo

PInéni jednotlivych opatfeni k 31. 12. 2021 v&etné cill, indikatorl a aktivit je pfedmétem ,Zpravy o
plnéni stanovenych cilu Institucionalniho planu Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem 2021“.
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4.

CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2021

V roce 2021 bylo feSeno v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 10 projektd, které
jsou uvedeny nize:

Standardni projekty

= o Pridélené
o2 é‘: = Doba  prostfedky na rok
2% 52 2 Nézev projektu feseni 2021
©s 38 2 projektu (v tis. K&)

X pun)

NIV | INV_ Celkem!
UJEP | Umélecké vzdélavani — on-line prezentace doc. Mgr. A. 1/21-
C31 | VUT | EUD | vystupa umélecké a tviirdi Ginnost Pavel Mrkus | 12/21 | 405 | O | 405
Celkem 405 | 0 | 405

Projekty 18+

5 w Pridélené
o 2 = & Doba | prostfedky na rok
—— = kL . r= . v _ > ’
2} .% % 2 E Nazev projektu Resitel reseni 29201v
© g 8 g projektu (v tis. K¢)
4 S
NIV INV Celkem
N . . .. | Ing. Roman
cé EVUT UJEP Optlmgllzavce a automatizace procesu EIS v siti Vaibar, Ph.D, 1/21- 440 | 5801 1020
Cl vysokych Skol 12/21
MBA
UJEP Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a [ Ing. Roman 1/21-
Cc11 MU vyuziti jejich nezastupitelné role pro elektronizaci| Vaibar, Ph.D, 400 [225| 625
Cl & 12/21
VS MBA
L . L . . Ing. Roman
c12 MU UJEP Zvysgnl Urovné kybernetické bezpeénosti v Vaibar, Ph.D., 1/21- 500 0 500
Cl prostiedi VVS 12/21
MBA
. e . 5 .| prof. PaedDr.
c15 UHK UJEP Analyza po’genmalu V|rtl,JaIn|vch rpoblllt a moznosti Pavel Doulik. 1/21- 376 0 376
REK | jejich rozvoje na vysokych Skolach Ph.D 12/21
Rozvoj standard( pro zajistovani kvality
g e " o . PhDr. Jaroslayv
UJEP [ vzdélavaci ¢innosti pro rdzné formy studia s . 1/21-
€19 UK REK | ohledem na aktualni metody a zkuSenosti se éLrJ]kSrstem, 12/21 700 0 700
vzdélavanim na dalku o
: NOC VEDCU jako systematicka koordinovana .
C25 \'I/'LSJI(B) (L)J,‘\J/Ii'; celoroCni prezentace a popularizace védy, E(:" d'\g'\f:agilg 11 5211 800 0 800
vyzkumu a tvaréi ¢innosti vysokych kol v CR. ’ ’
UJEP " L - JUDr. Ing. Eva| 11/21-
C29 VUT REK Pfipravenost vysokych $kol na krizi (PRVOK) Severova 12121 400 0 400
; UJEP Implementace iniciativy Evropskée komise prof. PaedDr. 1/21-
C32 ZCU Erasmus Without Paper na VVS a sdileni Pavel Doulik 420 | 80 | 500
REK - ] 12/21
zkuSenosti z praxe Ph.D.
. - P . . . RNDr. Alena
c33 78U UJEP Dlstanpnl yzdelavanl jako nastroj rozvoje Chvatalova, 1/21- 377 0 377
REK | vysokych $kol Ph.D 12/21
Celkem 4818 (885 5703
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 1

TEXTOVA CAST
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1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SIiDLO

Upiny nazev: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prorektorka pro studium RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prorektor pro védu doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prorektor pro rozvoj a kvalitu PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.
prorektor pro vnéjsi vztahy prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
kvestor Ing. Leod Nergl

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty do 30. 4. 2021:

dékan doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékan pro védu Ing. Jan Slavik, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Ondrej Moc, Ph.D.

prodékan pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.
tajemnice Ing. Dagmar KubiSova

Vedeni fakulty od 1. 5. 2021:

dékan Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Miroslav Kopacéek
prodékan pro védu doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Ing. Lucie Povolna, Ph.D.
prodékanka pro vnéjsi vztahy Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.
tajemnice Ing. Dagmar KubiSova

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko FSI: Sttedni primyslova $kola a Vy$$i odborna $kola Chomutov, Skolni
50, 430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dékan prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
prodékan pro studium Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.
prodékan pro tvaréi ¢innost prof. Dr. Ing. Libor Bene§, IWE
prodékan pro rozvoj a kvalitu doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D.
prodékanka pro vnéjsi vztahy doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D.
tajemnik Ing. Pavel Houska

Fakulta umeéni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. Mgr.A. Pavel Mrkus
prodékanka pro studium doc. Mgr. Michaela Thelenova
prodékan pro tvaréi ¢innost prof. Mgr. Zdena Kole&kova, Ph.D.
prodékan pro rozvoj MgA. Marcel Mochal

prodékan pro vnéjsi vztahy PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
tajemnik Mgr. Miroslav Matousek
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Velka Hradebni 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
prodékanka pro studium PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.
prodékan pro védu a zahraniéni vztahy prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
prodékan pro rozvoj a kvalitu RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
prodékan pro vystavbu Ing. Milo§ Némecek

tajemnice Ing. Veronika Davidkova

Fakulta zivotniho prostfedi (FZP)
Kralova vySina 7, 400 96 Usti nad Labem

Pracovisté FZP v Mosté: Délnicka 21, 434 01 Most

Vedeni fakulty:

dékan doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
prodékan pro studium Ing. Jan Popelka, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy Mgr. Miloslav Kolenaty
tajemnik Mgr. Jan Vojtisek

Filozoficka fakulta (FF)
Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
prodékan pro studium PhDr. Jifi Koumar, Ph.D.
prodékan pro védu a doktor. studium doc. Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj, kvalitu a vnéj$i vztahy Mgr. Stanislava Musilova, Ph.D.
tajemnice Ing. Terezie Tahalova

Pedagogicka fakulta (PF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.
prodékan pro védu PhDr. Stefan Balkd, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a kvalitu PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.
tajemnice Ing. Lenka Hfebejkova

Prirodovédecka fakulta (PfF)
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
prodékan pro studium RNDr. Martin Svec, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
prodékan pro vnéjsi a zahranic¢ni vztahy doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.

tajemnik Ing. Petr Lauterbach
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1.0 ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulty

Fakulta socialné
ekonomicka

Fakulta uméni
a designu

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Fakulta zivotniho
prostfedi

Fakulta zdravotnickych
studii

Filozoficka fakulta

Pedagogicka PFirodovédecka fakulta
fakulta

Jina pracovisté Centrum Védecka knihovna Centrum projektového servisu
informatiky UJEP

Poradenské centrum

Ugelova zafizeni

Knihkupectvi
UJEP

Sprava koleji
a menz

Vycvikové a rekreacni stiedisko
Bukovina

1.c  ORGANY UNIVERZITY

VEDECKA RADA UJEP 2020-2023
Védecka rada jmenovana na obdobi od 1. 4. 2020 do 17. 3. 2023.

Predseda

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Interni ¢lenové

UJEP

prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
prof. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
prof. PaedDr. Milo§ Hons, Ph.D.
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc.

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

prof. RNDr. Martin Lisal, DSc.
prof. Mgr. Milo§ Michalek

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
Ing. Ondfej Moc, Ph.D.

doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jan Royt

prof. MUDr. Martin Sames, CSc.
prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.

PiF UJEP
PF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
FF UJEP
UJEP

FZP UJEP
UJEP

FZP UJEP
PiF UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
FSE UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
UJEP

FZS UJEP
FF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
PiF UJEP
UJEP
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Externi ¢lenové

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.

Ing. Rut Bizkova

prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.

doc. Mgr. Richard Fajnor

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

prof. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.
doc. Ing. Jaromir Lederer

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor
prof. PhDr. Petr Vorel, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

SPRAVNI RADA UJEP
Predseda
Ing. Josef Molek
PaedDr. Libor Sehnal

Mistopfedsedové
PaedDr. Libor Sehnal
Mons. Mgr. Jan Baxant
MUDr. Jifi Madar

Clenové

Ing. Roman Budinsky

Ing. Vladimir Feix, dr. h. c.

Ing. Petr Fiala

Ing. Eva Fialova

Ing. Petr Lenc

PhDr. Ing. Zdenék Matous, Ph.D., MBA
Ing. Josef Molek

Ing. Bretislav Srsen

Ing. Jaroslav Simsa

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedsedové
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
MgA. Martin Krupa

Akademicti pracovnici

Mgr. David Bauer

Mgr. Petr Bogan, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.
MgA. Jifi Dvorak

doc. RNDr. Milan Gryndler, CSc.
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
PhDr. Viastimil Chytry, Ph.D.
Mgr. Ondfej KaliSko

Ing. Pavel Kraus

RNDr. Jan Krejéi, Ph.D.

Mgr. Jan Kvapil, Ph.D.

RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.
doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Mgr. Tana Simkova, Ph.D.

Univerzita Karlova, Praha

Institut pro politiku a spole€nost

Univerzita Karlova, Praha

Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova, Praha

UNICRE, Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum,
a. s., Usti nad Labem

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Univerzita Pardubice

Technicka univerzita v Liberci

Severoceské doly, a. s. (do 13. 6. 2021)
AGC Flat Glass Czech, a. s. (od 14. 6. 2021)

AGC Flat Glass Czech, a. s. (do 13. 6. 2021)
Biskupstvi litoméfické
Klinika Tornero (od 14. 6. 2021)

Cesky porcelan, a. s. (do 15. 3. 2021)

Poslanecka snémovna PCR

Sev.en Energy AG

Krajsky ufad Usteckého kraje

SeveroCeské doly, a. s. (do 24. 6. 2021)

Ceska narodni banka, pobo¢ka Usti nad Labem
CSOB, a. s., pob. Usti n. L.

PF

FSI
FUD

PF (od 1. 7. 2020)
FZP

FF

FUD

PiF

FSE

FSE

PF

FZs

FSI

PiF

FF (do 31. 8. 2021)
PiF

FSE

FSI

FF
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Ing. Jifi Stojdl

doc. ak. mal. Vladimir Svec
Mgr. Ivana Turkova

Mgr. Tomas Veli¢ka, Ph.D.
MgA. Martin Verner

PhDr. Michal Vostry, Ph.D.
Ing. Eliska Wildova

Studenti

Katefina Hajkova

Bc. Jan Hladik

Petr Husak

Karla Izav€ukova

Mgr. Tereza Jensikova
David Jiranek

Petr Kfiz

Ing. Diana Nebeska
Mgr. David Poustka
Bc. Michaela Prisova
Denis Schmidt

Josef Schmidt

Tomas Visinger

Bc. Jakub Vondra
Xuan Quang Dang
Bronislava Zemli¢kova

FZP

FUD

FZS (od 23. 9. 2021)
FF (od 1. 9. 2021)
FUD

FZS

FZP

FZS (do 25. 5. 2021)
FF (do 22. 9. 2021)
FZS (do 22. 9. 2021)
FSI

FF

FZP (od 19. 10. 2021)
FSE

FZP

PiF

PiF

PF

FUD

PF

FF (od 23. 9. 2021)
FSI

FSE (do 25. 5. 2021)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Zastupci v Ceské konferenci rektorti
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Zastupci v Radé vysokych skol
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Magr. Ing. Martin Cerny, MSC

doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.
Ing. Jana Janakova

prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.
doc. Ing. Zderika Kolska, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

¢len

¢len snému

¢len snému

¢len snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému

Clen predsednictva a snému
¢lenka snému

¢lenka snému

1.e  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Vnitini pfedpis UJEP

Schvalen AS

Registrovan

Jednaci rad Akademického senatu UJEP

UJEP

MSMT

Uginnost

. o 18. 12. 2020 20. 1. 2021 20.1.2021
(novelizace, zmény ¢&. 1)
Ré&d vybérového Fizeni UJEP 31. 3. 2021 22. 4.2021 22. 4. 2021
Vnitfni mzdovy pfedpis 31. 3. 2021 2.6.2021 1.7.2021
Studijni a zkudebni fad pro studium
v bakalafskych a magisterskych studijnich 30. 6. 2021 13. 9. 2021 20. 9. 2021

programech UJEP (novelizace, zmény &. 3)
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP méla k 31. 12. 2021 celkem 308 studijnich program( akreditovanych nebo schvalenych na
zakladé institucionalni akreditace, z toho 8 studijnich programu v cizim jazyce. Jako double degree
studijni program byl uskute€hovan navazujici magistersky program Filologie se studijnim oborem
Némecka filologie v Cesko-némeckém interkulturnim kontextu a navazujici magistersky program
Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu. Oba tyto programy jsou akreditovany na
filozofické fakulté a realizovany jsou na zakladé meziuniverzitni smlouvy uzaviené s Universitou
Bayreuth.

Metodikou vystupu uéeni byly popsany v§echny studijni programy bakalafského a magisterského typu
s vyjimkou programu akreditovanych pouze na dostudovani. V souctu se na UJEP jednalo o 221
studijnich program(l, z nichz 32 bylo akreditovano nebo schvaleno na zakladé institucionalni
akreditace v roce 2021.

2.b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta vyuziva odborniky z aplikaéni sféry pfi vyuce odbornych a praktickych pfedmétl. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavéreénych praci a vedeni studentl v odborné praxi v ramci
studia.

Na katedfe matematiky a informatiky pracuje externistka Mgr. Lenka Johnova, ktera vede kurzy:
Statistika, data a rozhodovani a Statisticka analyza dat (obecné prace s daty).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Podil aplikacni sféry na tvorb& a realizaci studijnich programd probiha nepfimym mechanismem.
Fakulta spolupracuje s celou fadou organu a podnik(, kde se snazi aktualizovat potfeby z aplikaéni
sféry a tyto potfeby reflektovat do obsahu studijnich program(. Tyto navzajem provazané aktivity
pfispivaji k lepSi profilaci studenta a jeho nasledného uplatnéni na trhu prace.

Fakulta ma zaroveri jmenovanou Primyslovou radu jako poradni organ dékana. Tato rada je zaroven
nedilnou soucasti procesu pfipravy novych studijnich programu.

V dalSim pak se aplika¢ni sféra na uskute¢hovani studijnich programu podili pofadanim vyzvanych
prednasek v ramci jednotlivych predmétll, jedna se o experty a vyznaéné odborniky z praxe.
Ve spolupraci s nimi jsou pofadany prednasky pro posluchace FSI z oblasti inovace, pokroku
ve vypoctovém modelovani (MKP), perspektivnhich materidlech, technologiich apod.

Fakulta uméni a designu

V pfipadé programu Vytvarné uméni jde zejména o rizné formy vystav ve vefejnych vystavnich
institucich, které maji nenahraditelny vliv na schopnost studentl pracovat v profesionalnim prostredi
umeéleckého provozu a kreativniho primyslu obecné.

FUD UJEP spolupracuje s Ceskymi i zahraniCnimi vystavnimi institucemi v pfipadé prezentace
vystupl ze studia (semestraini klauzurni prace, diplomové prace, dizertaéni prace) — napf. Galerie
Kvalitdf Praha, Altdn Klamovka Praha, Galerie Atrium Praha, Pragovka Gallery Praha, Galerie N
Jablonec nad Nisou, Galerie StfedoCeského kraje Kutna Hora, G4 Cheb nebo Triendle plakati
Trnava, Ceské centrum v Berling, Muzeum moderniho uméni v Rijece atd.

FUD v oblasti designu kooperuje s celou fadou vyrobnich podnik( a firem. Spoluprace ma nejCastéji
charakter semestralnich studijnich zadani pro designéry reagujici na konkrétni problematiku
¢i nabidky. P¥i realizacich ro¢nikovych a zavéreCnych praci FUD spolupracovala napf. se spoleCnosti
Cesky porcelan a. s. Dubi., Skoda Auto, mmcité, ale i s nekomer&nimi organizacemi, jako je napf.
Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem.
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FUD se snazi zajiStovat a umoznovat staze ve firmach, které prohlubuji kompetence studentt
a zaroven aktualizuji pozadavky na profil absolventa. Tyto zkuSenosti jsou pak pfimo promitany
do prace celych ateliéru, pfipadné do inovaci teoretickych pfedmétu.

Dlouhodobé je na FUD rozvijena nadregionalni spoluprace s firmami Preciosa a Moser, pficemz
pozitivni dopady této zkuSenosti je mozné sledovat i v souvislosti s opakovanym umisténim student(
a absolventl FUD na pfednich pfFickach Ceny Master of Crystal (organizované firmou Preciosa) nebo
Ceny Ludwiga Mosera (organizované firmou Moser). Aktivni je spoluprace s Vefejnym salem Hrani¢ar
a Galerii E. Filly na realizaci vefejnych program( a vystav, a dale spoluprace s Cinohernim studiem
Usti nad Labem a dalsi.

Fakulta zdravotnickych studii

Aplikaéni sféra se na FZS podili na tvorbé a uskute¢fiovani studijnich programud zapojenim odborniku
z praxe do vyucovaciho procesu, vedenim a oponovanim kvalifikacnich praci a Uuc¢asti mentorl na
realizaci odborné praxe studentd. Zapojeni vSech uvedenych aktérd pravidelné hodnoti Oborové rady
a Pfedmétové rady jednotlivych studijnich program( FZS. Tradiéné nejvétsi podil pfedstavuje zapojeni
pracovnik(li 12 Kklinik, spoleénych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, a. s., Masarykovy
nemocnice, o. z., v Usti nad Labem (KZ). Lékafi se podileji na vyu€ovacim procesu, mentorky na
realizaci odborné praxe. Vyznamnym zastupcem aplikacni sféry, ktery se podili na realizaci
vyucéovaciho procesu véetné odborné praxe studentl studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi,
je Zdravotnicka zachranna sluzba Usteckého kraje. Celkové poéty spolupracujicich odbornik(
z aplikaéni sféry uvadi tabulka 8.2.

Fakulta zivotniho prostredi

Na Fakulté Zivotniho prostfedi UJEP se zastupci aplikaéni sféry podileji na vedeni nebo konzultaci
bakalafskych a diplomovych praci, pfipadné témata téchto praci sami navrhuji. Nékteré bakalarské
a diplomové prace jsou tak FeSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikac¢ni sféry.

Se zastupci aplikac¢ni sféry jsou priibézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programu, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani studentt v ramci Usteckého regionu.

DalSi formou spoluprace aplikaéni sféry na pfipravé a uskute¢novani studijnich programu je pfimé
zapojeni odbornikl z praxe do vyuky, realizace exkurzi a nabidka praxe studentiim.

Filozoficka fakulta

Hlavnim pracovistém, kde se realizuje spoluprace s aplikaéni sférou na FF UJEP, zUstava i nadale
Centrum pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi poskytujici smluvnim partnerdm
sluzby v oborech, jako jsou napf. 3D skenovani, stavebné-historické prazkumy &i fotogrammetricka
méreni. V uplynulém roce centrum po ukonéeni dlouhodobych projektl let pfedchozich navazalo na
svou dosavadni &innost a uzavielo nova smluvni partnerstvi s cilem realizovat zcela nové vystupy
souvisejici s problematikou ochrany a dokumentace historickych staveb.

Trilety projekt digitalizace stavebniho objektu a €asti sbirek Muzea v Litoméficich v souvislosti
s rozséhlou rekonstrukci budovy muzea. Pomoci 3D optického skenovéani byly pofizeny modely
vybranych sbirkovych pfedmétd a hodnotnych architektonickych detaill interiéru s cilem objekty Iépe
prezentovat budoucim navstévnikim muzea. Soucasti digitalizace bude téz vytvoreni 3D modelu
historické a stavajici podoby objektu radnice a tvorba €asosbérného videodokumentu o probihajici
obnové objektu.

Spoluprace s Podfipskym muzeem v Roudnici nad Labem a Historickym Ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Pardubice. Projekt digitalizace série antickych nadob fecké Cernofigurové a Cervenofigurove
keramiky z 6.—4. stoleti pf. n. I, které nalezi do antické kolekce Uméleckoprimyslového muzea
v Praze. Vznik novych digitalnich expozic, které umozni studovat technologické detaily souvisejici
s dil¢imi vyrobnimi procesy téchto artefakt(l. Vyuziti digitalnich modell v celostatni databazi e-Sbirky
i digitalnich vystavnich projektech.

Zahajeni spoluprace s Muzeem meésta Usti nad Labem na ftfiletém vyzkumném_ projektu
Technologické agentury CR — Databaze starych lomG a dobyvek na Uzemi NP Ceské Svycarsko
a CHKO Labské piskovce.

DalSim pracovistém, jehoz hlavni naplini je pravé aplikace a pfenos poznatkd do praxe, je nové vzniklé
Centrum oborovych didaktik a pedagogickych praxi. V roce 2021 Centrum zahajilo svou ¢&innost
Konferenci pro feditele a ucitele (budouci mentory) zakladnich Skol, gymnazii a stfednich Skol
Usteckého a Karlovarského kraje. Do budoucna tak vznikne zcela novy systém pedagogickych praxi,
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ktery bude vychazet z uzsi spoluprace FF UJEP s vybranymi Skolami a vyraznéjsi aplikace ziskanych
poznatk(l do pedagogické praxe.

DalSim pracovistém, kde dochazi k intenzivnimu propojeni s aplikaéni sférou, je Centrum pro
podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani pfi katedfe germanistiky FF UJEP.
V uplynulém roce zde byla kvili nepfiznivé epidemické situaci realizovana pouze nasledujici aktivita:

Erfolgreich und erlebnisvoll evaluieren im Fremdsprachenunterricht — seminaf pro ucitele némeckého
jazyka a studenty uditelstvi na KGER pod vedenim dr. Tinde Sarvari (ve spolupraci s Goethe-
Institutem v Praze).

Podobné aktivity a napojeni na aplikaéni sféru v oblasti vzdélavani vykonava také Centrum
obcanského vzdélavani pfi katedfe filozofie a humanitnich studii. V roce 2021 centrum zastfeSilo
pfedevsim nasledujici aktivity:

Celodenni seminaf pro stavajici ucitele OV a SV a pro studenty ucitelskych programa FF UJEP
s nazvem ,Obéan — demagogie a populismus — lze se branit?“, na némz se UCastnici zabyvali
analyzou populismu a demagogie a hledali zpUsoby, jak pfed jejich dopady chranit nejenom sebe, ale
také zaky zakladnich a stfednich skol.

Katedra politologie pokracovala v aktivitach sméfovanych do oblasti obCansko-politické participace
a obcCansko-politického vzdélavani, kdy se v ramci mezinarodniho projektu ,Mit kuraz — zit a utvaret
nas region” uskuteénil tfidenni workshop za ucasti studentd FF UJEP a Technische Universitat
Dresden, v ramci néhoz se studenti seznamili s konceptem ob&anské kuraze, tedy schopnosti lidi
postavit se na obranu demokracie a ob&anskych prav, a to i tehdy, kdyz se mohou ocitnout v néjakém
riziku a ohrozeni.

Pedagogicka fakulta

Podil aplika¢ni sféry na uskute¢novani studijnich programu je viditelny zejména v ramci realizace
pedagogickych praxi ve Skolskych a neSkolskych zafizenich, dale vybrané spoluprace oborovych
didaktiki a externich odbornikGi z praxe. Organizatnim garantem je v tomto sméru Centrum
pedagogické praxe (CPP), které rovnéz spravuje sit partnerskych instituci. Jejich aktualni seznam je
dostupny na https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

Prirodovédecka fakulta

V roce 2021 PfF spolupracovala s fadou firem a organy verejné spravy pfi pfipravé a uskutecfiovani
profesnich studijnich program( katedry informatiky (Aplikovana informatika) a katedry matematiky
(Matematika ve firmach a vefejné spravé). PfF spolupracovala s fadou firem v ramci projektu IP 2021
s cilem inovaci odbornych praxi pro zvySeni uplatnitelnosti studentd v praxi. K dalSim dulezitym
propojenim fakulty s aplikaCni sférou patfi podpora dalSiho vzdélavani uciteld pfirodovédnych obor(
zakladnich a stfednich 3kol zejména z usteckého regionu. Spoluprace PFfF s Asociaci
nanotechnologického primyslu a s nanotechnologickymi firmami v regionu pfinasi fadu benefitt pro
vzdélavaci aktivity ve studijnich programech PfF, a to zejména: (1) v zapojeni student( doktorského
i magisterského studia do spole¢nych vyzkumnych projektll, (2) v generovani témat kvalifikacnich
praci, (3) v moznosti vyuzivat firemnich laboratofi. V ramci spole¢nych projektd je v planu vybudovat
spole¢né laboratofe aplikovaného vyzkumu v kampusu UJEP, kde by studenti pracovali na
spole¢nych vyzkumnych projektech PfF UJEP a spolupracujicich firem.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Realizace dalSich vzdélavacich aktivit uréenych studentim byla ovlivnéna slozZitou epidemickou
situaci a téméf uplnym pFeruSenim vyuky prezenéniho typu po vétsi &ast roku. Zajistény tak byly
zejména tradi¢ni odborné zaméfené vzdélavaci aktivity, z nichz nékteré s ohledem na epidemickou
situaci probihaly on-line.

Mezi realizované aktivity se zafadily zejména zvané pfednasky tuzemskych a zahrani¢nich obornikd,
odborné praxe, staze a exkurze studentl a dale téz prfednasky, workshopy, komentované prohlidky,
dilny Ci jiné vzdélavaci aktivity zafazené do programu konferenci, vystav nebo oborovych dnt, tydnt &i
tematicky zamérenych letnich Skol.

Pokracovaly také nékteré prabézné aktivity, napf. kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci studentl

v oblasti prezentace vysledkd VaV (FZP, PiF), pfipravné kurzy na zkousky v Cisco Networking
Academy (PfF) nebo specializacni kurzy vedouci k ziskani dalSich kvalifikacnich pfedpokladt (PF).
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https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

Studentdm byly ureny i rozSifujici kurzy cizich jazykd (FSE), jakoz i jazykové kurzy Cestiny pro
cizince (PF).

Pod garanci Poradenského centra UJEP byly pfipraveny dva intenzivni kurzy — Letni Skola
psychologie (PF) a Letni $kola humanitnich studii (FF) — a prabézny opakovaci kurz Repetitorium
z matematiky (FSE, PfF) uréeny studentim vybranych studijnich programd v prvnim roce studia (viz
bod 3a).
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3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Pro snizeni studijni neuspésnosti uplatfiovala univerzita vSechna kliCova opatfeni pfijata v minulych
letech. V souvislosti s pandemii covid-19 byl zajistén zejména rozvoj e-learningu, tvorba studijnich
opor a modernizace vyuky. Pro zlepSeni dostupnosti elektronickych studijnich opor a multimedialnich
ucebnich pomucek byl vyuzit i Institucionalni plan, s jehoz podporou bylo na fakultach vytvofeno vice
nez 200 novych studijnich opor a 50 novych multimedialnich pomucek.

PokraCovalo také rozsSifovani sluzeb Poradenského centra UJEP, které ve spolupraci s fakultami
(FSE, P¥F) pfipravilo kurz Repetitorium z matematiky zaméfeny na opakovani stfedoSkolské
matematiky. Tento kurz vyuzZivd nova vyukova videa a zkuSebni testy dostupné v prostfedi LMS
(Moodle), které umoziuji asynchronni komunikaci mezi pedagogem a studentem a individualizaci
postupu studenta ve studiu. Kurz byl pfipraven pro podporu vysSi UspéSnosti studentl
v matematickych, pfirodovédnych a technickych pfedmétech, a to napfi¢ oblastmi vzdélavani
uskute€novanymi na univerzité.

V souvislosti s omezenim prezenéniho vzdélavani bylo také rozSifeno hodnoceni kvality vyuky, které
bylo obohaceno o hodnoceni distanéniho/on-line/digitalné podporovaného vzdélavani a vyuzivani
on-line nastrojli ve vyuce. Ziskanou zpétnou vazbu fakulty vyuzily pro formulaci internich metodik
realizace hybridniho vzdélavani a pro nasledné zajisténi kvality tohoto vzdélavani na fakultach.

3.b PRAVOMOCNA ROZHODNUTi O VYSLOVENi NEPLATNOSTI VYKONANi
STATNi ZKOUSKY

Nebylo vydano zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem
dle § 74a, § 74d a § 74e zakona o vysokych Skolach.

3.c OPATRENi PRO OMEZENiI PRODLUZOVANI STUDIA

UJEP pokracovala v uplatiiovani opatfeni pro omezeni prodluzovani studia z pfedchozich let v€etné
zpFisnovani pravidel pro postup studentd do dalSich usekl studia. V roce 2021 byla po diskusi
s fakultami pfipravena novela Studijniho a zkuSebniho fadu pro studium v bakalafskych
a magisterskych studijnich programech UJEP rozSifujici okruh fakult opravnénych ukoncovat studia
pro nedosazeni stanoveného minimalniho podtu kreditd po prvnim semestru. Nové toto opravnéni
ziskaly fakulta strojniho inZenyrstvi a fakulta Zivotniho prostfedi, a to s ucinnosti od zimniho semestru
2021/2022.

Rozhodnuto bylo také o zpfisnéni pravidel pro pfiznavani doktorskych stipendii, kdy do navrhu nového
Stipendijniho fadu UJEP bylo zakotveno pravo dékana zapoditavat do doby studia i predchozi
neuspésna doktorska studia a pfi pfekroceni standardni doby studia podle tohoto nového vypoctu jiz
pfislusna doktorska stipendia nevyplacet.

Na druhou stranu proti efektu téchto opatfeni plsobilo CastéjSi poskytovani ulev z poplatkové
povinnosti, a to z ddvodu pfimo nebo nepfimo souvisejicich s pandemii covid-19 (naruseni studia,
péce o osobu blizkou, tiziva socialni situace, zdravotni davody aj.). Tlak na v€asné absolvovani studia
vyplyvajici z povinnosti hradit poplatky spojené se studiem tak docasné polevil. Nadale také
dochazelo k prodluzovani studia v disledku nezapocitavani tzv. doby naruseného studia nebo
z davodu prodluzovani Ihut v souvislosti s péci o dité nebo v souvislosti se sportovni reprezentaci. Ve
vSech téchto pfipadech se jednalo o prodluzovani Ihiit ze zakona, na které neméla univerzita zadny
vliv.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

V roce 2021 byli vynikajici studenti podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii, mezi nimi
také stipendii pfiznavanymi v ramci Cen rektora nebo v ramci studentskych grantd realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP (viz bod 3g). Cenu rektora za rok 2021 obdrzZeli celkem &tyfi studenti —
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Cenu rektora pro studenty za mimoradné vysledky v oblasti tvlr¢i ¢innosti PhDr. Viasta Kordova (FF)
a Cenu rektora pro studenty za nejlepSi sportovni vysledky Kristyna Horska (PF), Tadeas Strasik (FF)
a Markéta Mrnakova (FZS).

Dalsi studentské projekty byly podporeny prostfednictvim studentskych grantl pfiznavanych na navrh
Grantové rady UJEP.

Grantova rada zasedala v bfeznu roku 2021, kde byly feSeny tyto body:

o Schvaleno 11 projektd na podporu védecké, vyzkumné, vyvojové a umeélecké c¢innosti
mladych védeckych pracovnik( pro obdobi 2021 az 2022;

o Projednani projektdl SGS koncicich v roce 2020. V tomto bodé bylo k 31. 12. 2020 ukonéeno
33 projektt SGS;

o Projednani navrhG novych a pokracujicich projekt SGS v roce 2021. V tomto bodé bylo
schvaleno 42 novych projektu a 44 pokracujicich projektt na rok 2021;

o Projednani ukoncenych projektd tvaréi ¢innosti 2019-2020. V tomto bodé bylo schvaleno
a ukonceno 17 projekta.

Druhé zasedani GR UJEP se uskutecnilo v listopadu 2021, kde byly fe$eny tyto body:

o Projednani navrhli hodnoticich komisi k ocenéni nejlepSich prezentaci na SVK 2021. V tomto
bodé byly navrzeny a schvaleny finan¢ni odmény pro nejlepsi prezentace ze SVK 2021 (viz.
web.);

o Projednani navrhd zmén v projektech SGS 2021. Tento bod obsahoval 29 vécnych zmén
v projektech SGS, které byly schvaleny dle smérnice rektora €. 5/2018.

Na fakultach pokraCovaly zavedené stipendijni programy, zejména udélovani Cen dékana (FF, FSI,
FUD, FZS, PF), grantové soutéze (FF, FSE, FUD, FZS, PF, PiF), soutéZe o nejkvalitn&jsi zavérecnou
praci (FZS, FZP), stipendijni programy pro studenty bakalafského & magisterského studia motivujici
studenty k dosazeni vybornych studijnich vysledkd nebo k véasnému absolvovani urcité etapy studia
(FZS, FZP), podparné a motivaéni programy pro doktorandy (FF, FSE, FSI, FUD, PiF) nebo motivaéni
programy umoznujici ocenovani studentd za vynikajici sportovni vykony ¢i reprezentaci (FZS).
VSechny fakulty také nadale vyplacely stipendia za mimofradnou ¢innost konanou ve prospéch fakulty
nebo na uhradu mimofadnych nakladd spojenych s feSenim Ukol( zadanych v zajmu fakulty.

Pro podporu dal$iho rozvoje stipendijnich program(i bylo rozhodnuto o pfipravé nového Stipendijniho
fadu UJEP a nastaveni novych podminek pro prospéchova a mimofadna stipendia. Stézejni
motivaéni zménou, ktera byla do navrhu nového Stipendijniho fadu UJEP pfipraveného v roce 2021
zapracovana, byla Uprava prospéchovych stipendii spocCivajici ve vytvoreni dvou pasem pro jejich
pfiznavani — prvniho pro vazeny studijni pramér v pasmu 1,00-1,20 a druhého pro vazeny studijni
primér v pasmu 1,21-1,50. Dal$i kliCovou zménou bylo zakotveni pravidla pro pfiznavani
mimoradnych doktorskych stipendii. U nich bylo nové rozhodnuto, Ze v pfipadé&, kdy oborova rada
bude pfi pravidelném hodnoceni studia doktoranda konstatovat plnéni individualniho studijniho planu
a dosazeni vynikajicich tvdr€ich vysledk(, bude moci dékan doktorandovi jednorazové pfiznat
mimoradné stipendium ve vysi az 30 000 K&.

Navrh noveho Stipendijniho fadu UJEP byl kolegiem rektora projednan dne 2. 11. 2021 a po
schvaleni Akademickym senatem UJEP dne 30. 11. 2021 byl postoupen k registraci na MSMT.

3.e PORADENSKE SLUZBY

V roce 2021 slouzily potfebam studentu &tyfi specializované poradny Poradenského centra UJEP.

Prvni, Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, poskytovalo sluzby
studentim s pohybovym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, s poruchami uceni, naruSenou
komunika¢ni schopnosti nebo s psychickou poruchou ¢&i chronickym somatickym postizenim. Témto
studentim zajiStovalo standardizovana opatfeni, zejména individualni konzultace, osobni nebo
studijni asistenci, prostorovou orientaci, zapisovatelsky servis, tlumocnicky servis, rezijni opatfeni
nebo zapujcovani kompenzacénich pomucek.

Druhd poradna, poradna specialné pedagogicka, zajiStovala funk&éni specialné pedagogickou
diagnostiku pro vyuzivani servisnich opatfeni a sluzeb centra. Zjeji strany tak bylo zajisténo
identifikovani potfeb studentl, vyhotovovani posudkl s navrhem na pfijeti podplrnych opatfeni
a vypracovani podkladd pro uplatnéni naroku na modifikaci podminek studia a vyuzivani sluzeb
poskytovanych centrem.
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Psychologicka poradna se zamérovala na zajisténi psychologického poradenstvi v oblasti adaptace
na vysokoskolské prostfedi, feSeni studijnich problém(, zvladani zatéze spojené se studiem, feseni
vztahovych ¢&i dalSich osobnich problému, zvladani psychosomatickych potizi a poskytovani
souvisejici psychoterapie. V souvislosti s pandemii covid-19 se poptavka po psychologickém
poradenstvi ze strany student(i vyznamné zvysila, takze na konci roku 2021 se poradna dostala az na
samotnou hranu svych kapacit.

Posledni, kariérova poradna, zprostfedkovavala studentim nabidky zaméstnani, véetné nabidek
kratkodobych pracovnich pfrilezitosti a sezénnich brigad. Vzhledem k situaci na trhu prace
a pretrvavajici nizké mife nezaméstnanosti byla ovSem poptavka po sluzbach této poradny ze strany
studentl velice nizka.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP ma vypracovanou metodiku podpory a vyrovnavani podminek uchazeél o studium a studentl
se specifickymi potfebami a je oteviena jejich potfebam pfi prichodu pfijimacim fizenim nebo studiem
na univerzité.

Vlastni identifikace studentli vyzadujicich tuto podporu se na univerzité odehrava jiz pfi vyplhovani
elektronické pfihlasky ke studiu, ve které mohou uchazeli sami pozadat o zohlednéni svych
specifickych vzdélavacich potfeb. Uchazedi, ktefi takto ucini, jsou bezodkladné kontaktovani
pracovniky Poradenského centra UJEP, ktefi jim nasledné nabidnou konkrétni podporu béhem
pfijimaciho fizeni i samotného studia.

Studentiim se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym, sluchovym) jsou v souladu s pfijatou metodikou
poskytovana standardizovana servisni opatfeni, a to jak ze strany profesionalnich poskytovateld
sluzeb (Tichy svét, Tyflocentrum aj.), tak i ze strany spoluzaka (PF). Vyuziti této podpory je zcela
dobrovolné. Hendikepovanym studentim jsou pak poskytovany informace o bezbariérovych
pristupech do budov UJEP a v jejich rdmci i do jednotlivych pater, prostor &i uéeben. Povédomi o tom
pomaha vytvaret i mapa bezbariérového pfistupu s upfesnujicim popisem jednotlivych objektl, ktera
je zpfistupnéna na webu centra.

Nepfimou podporu studentl se specifickymi potfebami predstavuje vzdélavani zaméstnanct UJEP
a dalSi rozvoj jejich kompetenci pro praci s touto cilovou skupinou. V roce 2021 takto pod garanci
centra pokracoval kurz znakového jazyka a soucasné byl otevien i novy priibézny kurz Prakticka
specialni pedagogika. Nadale také probihalo vzdélavani samotnych pracovniki centra, a to zejména
prostfednictvim workshopll poradanych Asociaci poskytovatell sluzeb studentim se specifickymi
potfebami (AP3SP).

V roce 2021 pokracovala i propagace €innosti Poradenského centra UJEP. Nato€eno bylo propagacni
video pfedstavujici zdzemi centra i innost jednotlivych specializovanych poraden. Pro zvySeni
informovanosti uchazecl a studentd bylo rovnéz zajisténo vydani informacniho letaku centra, véetné
verze v Braillové pismé&, ktera byla distribuovadna na studijni oddéleni fakult a do Védecké knihovny
UJEP.

3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Nadani studenti byli v roce 2021 podpofeni prostfednictvim Cen rektora (viz bod 3.d) a studentskych
grantd realizovanych pod supervizi Grantové rady UJEP (viz bod 8.d). Vedle samotného ocefiovani
studentl za jiz dosazené studijni vysledky tak bylo podpofeno i motivacni prostfedi pro projekty
magistrl a doktorandd, jejichz dalSi feSeni se mlze pfesunout do narodnich nebo mezinarodnich
grantovych agentur.

Své podpurné aktivity realizovaly i fakulty. V jejich pfipadé se jednalo zejména o udélovani Cen
dékana (FSI, FUD, FZS, FF, PF), pfidélovani studentskych grantu ze strany fakultnich grantovych
agentur (FSE, FUD, FZS, FF, PF), zapojovani studentl do feSeni vyzkumnych projekta vcetné
projektl realizovanych v ramci institucionalniho vyzkumu a dal$ich vyzkumnych aktivit kateder (FSE,
FSI, FZP, FF, PF, PfF), vysilani studenti na zahraniéni staze (FUD, FF, FZP, PiF) nebo tuzemské &i
zahraniéni soutéze (FUD), organizovani studentskych v&deckych konferenci nebo soutézi SVOC (FF,
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PF), organizovani soutéZi o nejkvalitnéjSi zavérecnou praci (FZS, FZP), zasilani nejlepsich praci do
celostatnich soutézi (FZP, PFF) nebo publikovani vybranych zavérecnych praci studentl (FF).

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti byli identifikovani prostfednictvim Poradenského centra UJEP nebo
v ramci fizeni o pfiznani mimoradného stipendia z dlvodu tiZivé socialni situace ¢i fizeni o prominuti
nebo snizeni poplatku spojeného se studiem, ve kterych je tiziva socialni situace zohledriovana.

Podporovani byli jednak socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91 odst. 3 zdkona o vysokych
Skolach a jednak mimoradnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism. b) zakona
o vysokych Skolach. Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla
potfebnym studentim vyplacena v zakonné vysi 3 800 K& po dobu deseti mésicu.

Dalsi finanéni pomoc byla potfebnym studentiim poskytovana prostfednictvim mimoradnych stipendii
pfiznavanych na podporu uhrady nakladd spojenych se studiem nebo se souvisejici tvaréi ¢innosti
(sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe, zpracovani zavére¢né prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben az Eerven a Cervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi Cinila vySe Ctvrtletniho
stipendia 3 398 K&, ve druhém 3 670 K& a ve tfetim dosahlo pullro¢ni stipendium 6 823 K&.
V jednotlivych obdobich byly finanéni prostfedky rozdéleny mezi cca 1 100 az 1 600 opravnénych
Zadatel(.

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studentll — rodi€¢t uplathovala univerzita kliCova opatfeni pfijatda v minulych letech.
V souhrnu se jednalo zejména o prodluzovani |hat pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a
zakona o vysokych Skolach, preruSovani studia v prlbéhu uznané doby rodiGovstvi, promijeni
poplatkd za jiz prodlouzenou dobu studia a uplatfiovani individualniho pfistupu, pokud to charakter
studijniho programu umoznil.

Univerzita také spolupracovala s Détskou skupinou YMCA, matefskou Skolou pro déti od 1 do 6 let

véku, u niZ vyjednala mozZnost pfednostniho umistovani déti, jejichZz rodi¢e jsou studenty UJEP,
a poskytovani slev témto rodi¢tiim.
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4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy probiha na univerzitni Urovni prostfednictvim Spolku absolventl a pratel UJEP
v Usti nad Labem (v roce 2021 byl dale intenzivné rozvijen, absolventi jsou zvani na akce pofadané
univerzitou) a dale prostfednictvim riznych absolventskych siti fungujicich pFi jednotlivych fakultach
nebo katedrach. Hlavnim cilem spolkl je zUstat v kontaktu s absolventy univerzity, udrZovat je
nabidkou G¢asti na rliznych kulturnich, sportovnich ¢i védeckych akcich uvnitf univerzitniho déni, a na
druhou stranu vyuzivat jejich odborny i socialni potencial pfi svém dalSim rozvoji. Z dlivodu pandemie
onemocnéni covid-19 nemohlo ani v roce 2021 probéhnout spoleéné setkani absolventd. V roce 2021
byla dale vyuZivana profesni socialni sit Linkedln a web UJEP https:/klubabsolventu.cz/. Usp&sni
absolventi byli vyuziti jako tvafe publikace #myjsmeujep a webu pribehujep.cz.

Specifickou kontaktini platformou jsou védecké spole¢nosti, jejichz pobocky funguji pfi nékterych
pracovistich univerzity, a nékteré absolventy tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota Ceskych
matematikl a fyzik(i, Ceska geograficka spole¢nost, Ceska asociace pedagogického vyzkumu aj.).

Konkrétni spoluprace UJEP s absolventy jednotlivych fakult zahrnovala v roce 2021 zejména
nasledujici aktivity:

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta i v roce 2021 vyuzivala ke spolupraci nasledujici aktivity:

o  provozovani spolku ALUMNI FSE UJEP - fakulta absolventim prabézné nabizi ucast na
rdznych kulturnich, sportovnich &i védeckych akcich, na druhé strané vyuziva jejich odborny
i socialni potencial pfi svém dalSim rozvoiji;

o vyuzivani absolventskych siti pro realizaci praxi, stazi a exkurzi studentll a pro zadavani
témat zavérecnych praci studentl a jejich oponovani;

o  pozvani absolventl na oslavy 30. vyro€i zaloZeni fakulty;

o navstévy ve firmach a stinovani vrcholného managementu ve firmach s absolventy fakulty,
zapojeni téchto absolvent do vyuky a do realizace motivacnich pfednasek pro studenty.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Spoluprace fakulty strojniho inzenyrstvi s absolventy zahrnovala tyto aktivity:

O vyuzivani absolventl pro realizace praxi a stazi studentd a pro zadavani témat zavérecnych
praci studentl a jejich oponovani;
pozvani nékterych absolvent na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou;
vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventd jako expertl do vyuky;
spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty;
spoluprace s absolventy pfi nabidkach zaméstnani.

[ I R |

Fakulta uméni a designu

Fakulta realizovala nasledujici ¢innosti, prostfednictvim nichz spolupracovala a udrzovala kontakt se
svymi absolventy:
o oslovovani absolventd s nabidkou jejich G&asti na odbornych konferencich, seminafich
a workshopech;
O zafazovani absolventl do vystav pofadanych fakultou;
o spoluprace absolventl programu Graficky design pfi realizaci publikaci fakulty, spoluprace
absolventd programu Kuratorska studia se studenty fakulty v ramci pofadanych vystav;
o UCast absolventd v hodnoticich komisich klauzur a zavére¢nych praci;
o predstaveni Uspésnych absolventd fakulty na webu fakulty (virtualni vystava nazvana Dream
Team);
o pofadani vystavy Naruena rovnovaha Revisited v nové zrekonstruovaném Domé& uméni Usti
nad Labem (DUUL), vystavy se G&astnili absolventi fakulty.

Fakulta zdravotnickych studii

Na fakulté byl kontakt s absolventy realizovan formami:
o absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentl, kdy ¢ast mentord a mentorek praxe
jsou absolventy fakulty;
o zapojeni erudovanych absolventd do vedeni zavére€nych praci studentd a jejich oponovani;
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o oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vilastni odbornou pfednaskou ve vyuce.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta realizovala nasledujici €innosti, prostfednictvim nichz spolupracovala a udrZovala kontakt se
svymi absolventy:
o spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti
vyzkumnych aktivit;
o udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventl o déni na fakulté a univerzité
s vyuzitim portalu ,Absolvent” IS/STAG;
o absolventi FZP UJEP se zG&astnili oslav 30 let UJEP.

Filozoficka fakulta

Fakulta aktivné pribézné spolupracuje se svymi absolventy pfedevSim s absolventy ucitelskych
oboru. Hlavni sméry spoluprace v roce 2021 byly nasledujici:

o vyuzivani pribéznych kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl do vyuky jako
expertd na danou problematiku;

o zapojovani absolventl germanistiky do ¢innosti centra CEPRONIV (Centrum pro podporu vyuky
némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani);

o zapojovani absolventd do &innosti centra COV.UL (Centrum ob&anského vzdélavani Usti nad
Labem);

o pfi KPFH je stale aktivni Alumni klub absolvent( ugitelskych studijnich program, diky némuz se
i v nepfiznivych epidemickych podminkach podafilo zajistit pedagogické praxe studentd
magisterského studijniho programu Ucitelstvi spole€enskych véd;

o vznik nového Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi — ¢innost zahajena konferenci
pro Feditele a ugitele zakladnich $kol, gymnazii a stfednich $kol Ustecka a Karlovarska. Akce
navazala na dlouhodobou spolupraci s vybranymi Skolami v regionu, ktera vyuziva kontakt(
s absolventy pedagogickych oborl fakulty, ktefi jsou aktivné vyuzivani jako tzv. mentofi
pedagogickych praxi stavajicich studentu.

Pedagogicka fakulta

Fakulta kazdoro€né realizuje tyto aktivity, prostfednictvim nichz standardné spolupracuje a udrzuje
kontakt se svymi absolventy:

o aktivity v ramci Klubu absolventd UJEP Usti nad Labem;

o pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lenim spolku;

o vytvareni databazi kontaktl svych absolventld nékterymi katedrami (napf. katedry anglistiky
bohemistky a vytvarné kultury), které pak vyuzivaji napf. v rdmci realizace pedagogickych praxi
studentl &i v ramci vyzkumnych aktivit apod.;

o pozvani absolventll na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované fakultou;

o realizace pravidelnych schlizek s fediteli $kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta

Na fakulté byl kontakt s absolventy realizovan nasledujicimi aktivitami:

O vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentd, pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani €i v ramci vyzkumnych aktivit;

o oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou nebo sérii
prednasSek ve vyuce — uskutecnéni oborovych dnd s autorskymi prezentacemi nejlepSich
zavérecnych praci absolventy;

o pozvani nékterych absolventl na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované
fakultou;

o zapojeni absolventil do FeSitelskych tyma projekt (napf. spole¢ny TA CR Zéta projekt katedry
informatiky a jejich absolvent();

O vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventu jako expertt do vyuky;

o realizace absolventského Setfeni (fokusni skupiny) k uplatnéni na trhu prace poskytujiciho
zpétnou vazbu k obsahu studijnich planu fakulty.

4.b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovala nezaméstnanost svych absolventl prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejhovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30. 4. a 30. 9. V roce 2021 zde byly evidovany tyto po¢ty nezaméstnanych:
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Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu \ Z toho

Fakulta

Bakalai ‘ Magistfi ‘ Doktofi ‘ Celiem v e | v Usktfa‘}ikem
30. 4. 4. 30.9.

FSE 1 3 1 2 2 5 2 4
FSI
FUD 4 1 4 1
FZS 1 4 1 4 1 3
FZP 1 1 1 1 1 1
FF 3 2 1 1 4 3 2 2
PF 9 5 3 5 1 12 | 10 | 11 8
PFF 3 2 1 5 1 3
celkem | 21 14 8 1 1 29 | 25 | 20 18

DalSim zdrojem informaci o nezaméstnanosti absolventd UJEP se stala data z rozpisu rozpoctu
vefejnych vysokych Skol, ktery uvadi prosté i standardizované miry nezaméstnanosti absolventl
z poslednich tfi let. Priiméry za roky 2019-2021 ukazaly, Ze u vS§ech typl studijnich program( zUstala
nezaméstnanost absolventd univerzity pod priimérem ostatnich vefejnych vysokych $kol:

Nezaméstnanost absolventd VVS v CR ) 5 . Standardizovana mira
vazeny pramér z let 2019-2021 Mira nezameéstnanosti nezaméstnanosti
(roky 2021, 2020, 2019 s klesajici
vahou 5, 3, 2)

Bakalafi Magistfi Doktofi Bakalafi Magistfi Doktofi
UJEP ) 0,8 % 1,2 % 0,0 % 0,7 % 1,0 % 0,0 %
Celkem VVS 0,9% 1,6 % 0,6 % 1,0 % 1,7 % 0,7 %

| pfes tato relativné pfizniva data pokraCovaly fakulty v realizaci opatfeni podporujicich uplatnéni
absolventd na trhu prace. StéZejni bylo zejména zajisténi stazi a odbornych praxi realizovanych ve
spolupraci s externimi partnery a zefektiviiovani jejich metodické a organizacni podpory. S podporou
Instituciondlniho planu tak vznikly fakultni metodiky vedeni praxi, které byly pilotné ovéfeny
a evaluovany jak ze strany studentd, tak i mentor( z fad externich partneru.

PokraCovalo také rozSifovani nabidky profesné zaméfenych studijnich programud. Nové byly
akreditovany tfi profesni programy — bakalaisky program Rizeni jakosti (FSI) a bakalafsky
a magistersky program Aplikovana informatika (PfF). Dal$i rozvoj profesnich studijnich programa byl
pak v zavéru roku smeéfovan k vyzvé na predkladani navrhl projektd v ramci Narodniho planu obnovy
pro oblast vysokych Skol pro roky 2022—-2024.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, fakultnich
Skol a Skolskych zafizeni, které umozfiovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro
zamérfeni bakalarskych &i diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich pland
s potfebami praxe a pfinasely podnéty pro inovaci studijnich programu a oboru.

UJEP na svych webovych strankach a strankach fakult zvefejfiovala v roce 2021 aktudlni nabidky
zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni studentd, budoucich absolventd, v praxi.
Kariérni poradenstvi bylo zajiStovano Poradenskym centrem UJEP.

Dalsi konkrétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2021:

Fakulta socialné ekonomicka

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych Ci
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu o souladu studijnich plant s potfebami praxe a pfinasely
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podnéty pro inovaci studijnich program a obor(. Fakulta nadale pomahala studentim nalézat
pracovni uplatnéni. Spolupracovala s firmami Usteckého regionu v oblasti prizkuml a jejich
hodnoceni, studentskych praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidatd na obsazeni
absolventskych mist. Fakulta podporovala zajem studentd o uUcast v narodnich i studentskych
soutéZich.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Uplatnitelnost absolventd je jednou z priorit fakulty, pfi¢emz fakulta disledné sleduje trh prace.
Fakulta monitoruje statistiky ufadd prace a informace ,Stfediska vzdélavaci politiky”, které
obsahuji udaje o poc¢tech nezaméstnanych absolventd. Prostfednictvim ,Primyslové rady FSI* jako
poradniho organu dékana sleduje a vyhodnocuje potfeby trhu prace vzhledem k uplatnéni absolventud
studia a reflektuje je ve svych studijnich programech. V roce 2021 vSak nemohla z dGvodu pandemie
covid-19 probéhnout akce ,Den kariéry®, pfi niz maji moznost zi¢astnéné firmy prezentace a nabidky
prace budoucim absolventim. Fakulta spolupracuje s podniky v ramci jejich propagace, a to jak
nabidkou pracovnich pozic pro absolventy FSI, tak i Skoleni, kurzt a praxi v jednotlivych podnicich pro
studenty fakulty. Jiz vlastni studium je provazano s vyrobni sférou mnoha aktivitami jako napfiklad
praxi studentl, spolupraci na spole¢nych projektech, zavéreénymi studentskymi pracemi, exkurzemi,
pficemz se pfedpoklada nasledné uplatnéni absolventl po skonéeni jejich studia.

Fakulta uméni a designu

Fakulta zprostfedkovava nebo zajistuje pracovni staze studentll ve firmach. S budoucimi
zaméstnavateli vedle vedeni fakulty spolupracuji jednotliva pracovisté pfi koncipovani obsahu a pfi
realizacich semestralnich, klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci. Zastupci zaméstnavateld
jsou Casto Cleny komisi hodnoceni klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci nebo jejich
oponenty. Budouci zaméstnavatelé se podileji na vystavnich projektech a soutézich, kterych se
studenti fakulty ucastni. Fakulta navazuje Uzké kontakty s konkrétnimi galerijnimi institucemi,
fotografickymi a grafickymi studii, designérskymi studii, firmami a podnikateli atd., takze spoluprace
s potencialnimi zaméstnavateli je velmi bohata. Spoluprace se odviji ve formé praxi, realizace
konkrétnich zakazek, pfipravy koncepce vystavnich projektl, konzultace klauzurnich a diplomovych
praci. Kromé toho fakulta spolupracuje s fadou instituci, které mohou povéfovat studenty
individualnimi zakazkami a nabizet jim tyto zakazky i po absolutoriu, kdy fada studentl podnika
v oboru design nebo pracuje ve svobodnych povolanich. Vroce 2021 nadale probihala tato
spoluprace po znaCnou Cast roku z divod( epidemickych opatfeni v omezenéjSi mife, prevazné
formou distan&ni (elektronickou).

Fakulta zdravotnickych studii

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla na fakulté i vroce 2021 rozvijena prostfednictvim
partnerskych siti, které umozfiovaly realizaci odbornych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni
kvalifikacnich praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich plant s potfebami praxe
a pfinasely podnéty pro inovaci studijnich programu. V roce 2021 do téchto partnerskych siti patfil
napf. Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje, Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje,
V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky,
Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem, Lazné Teplice v Cechéach, Linet
s. r. 0. a dal§i subjekty. Fakulta od roku 2020 nadale spolupracuje se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Usteckého kraje, ktera je potencialnim zaméstnavatelem studentl studijniho programu
Zdravotnické zachranafstvi. Forma spoluprace spociva v participaci odborniki Zdravotnické
zachranné sluzby Usteckého kraje na praktické a teoretické vyuce studenttl programu Zdravotnické
zachranafstvi. Fakulta zvefejiiuje prostfednictvim svého webu a socialnich siti nabidky pracovnich
pozic pro budouci absolventy. Souasti této nabidky jsou mj. stipendia nabizena kazZdoro&né
vybranym zdravotnickym studijnim programim Krajskou zdravotni, a. s., a dale stipendia Usteckého
kraje.

Fakulta zivotniho prostiredi

V ramci navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolventu fakulta komunikuje
s relevantnimi spole¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolventld s nabidkou volnych pozic. Dale pak
prubézné zvefejfiuje nabidky praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach fakulty
a spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi (napf. CHMU, Povodi Labe a Ohte, firmy
zabyvajici se odpadovym hospodarstvim), zpracovavani bakalarskych a diplomovych praci, smluvniho
vyzkumu a ziskavani a naplfiovani projektové €innosti. Studenti se dale u€astni prezentacnich akci
potencialnich zaméstnavatel(l pofadanych univerzitou nebo jednotlivymi fakultami — akce Den kariéry
vSak byla v roce 2021 zruSena kvUli pandemii covid-19.
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Filozoficka fakulta

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla nadale rozvijena prostfednictvim navazanych
partnerskych siti, které umoznily bezproblémovou realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro
zaméreni bakalafskych ¢i diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich planu
s potfebami praxe a pfinasely podnéty pro inovaci studijnich programi a oborl. Do partnerskych
instituci FF UJEP patfi sit spolupracujicich Skol a instituce pamatkové péce, archivni, muzejni,
archeologické a dokumentacni instituce. DalSi konkrétni formy spoluprace a aktivity v roce 2021 se
tykaly téchto oblasti — smluvni spoluprace pfi realizaci odbornych praxi studentl s Archeologickym
ustavem AVCR Praha, Podfipskym muzeem Roudnice, Narodnim pamatkovym ustavem, u. o. p. Usti
nad Labem, Muzeem mésta Usti nad Labem, Archivem mésta Usti nad Labem, SOA Litomé&fice
apod.; intenzivni spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédéené
sité spolupracujicich a fakultnich Skol; spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim
pravidelnych schiizek s fediteli kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje; spoluprace
v ramci FeSeni konkrétnich krajskych projekttd s Usteckym krajem a Magistratem mésta Usti nad
Labem; spoluprace s ICUK; spoluprace s Parlamentnim institutem Parlamentu Ceské republiky, s
kancelaremi Evropského parlamentu a statnich a regionalnich instituci pfi informovani o novych
pracovnich pfilezitostech.

Pedagogicka fakulta

Fakulta v této oblasti intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované
a osveédcené sité spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizeni
(vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.). Déle
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schlizek s fediteli Skol
a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta vyuziva absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentu, pro zadavani témat
zavére€nych praci studentll a jejich oponovani ¢i v ramci vyzkumnych aktivit. Realizuje pravidelné
schiizky s fediteli $kol a $kolskych zafizeni, zejména z Usteckého kraje. Dal$i oblasti spoluprace pak
spadaji do téchto oblasti: projektova spoluprace, realizace exkurzi, workshopli apod., realizace
prizkuma a jejich hodnoceni, realizace Skolicich program, realizace studentskych praxi, realizace
dne kariéry (akce zaméfena na budouci absolventy pfirodovédnych obor(i s nabidkou moznosti
uplatnéni v praxi), realizace GIS Day (akce zaméfena na propojeni studentll s firmami a institucemi
vyuzivajicimi GIS technologie). V této oblasti je velmi uzitena dohoda, iniciovana PiF UJEP
a uzavrena mezi UJEP a Asociaci nanotechnologického primyslu, ktera nejen podporuje diseminaci
fakultniho vyzkumu, ale poméha zajiStovat praxe a pracovni mista pro absolventy. Separatni dohody
mame uzaviené i mezi jednotlivymi firmami: NanoSpace Technology, s. r. 0., Pardam s. r. 0., Nanotex
Group s. r. 0., a NanoMedical s. r. 0. Nékteré z t&chto firem zaméstnavaji Ph.D. studenty na ¢astecny
Uvazek.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

Pfijimaci zkousky, jejich prabéh i zplsob pfijimani ovlivnila slozita epidemicka situace. Konaly se
pouze na péti fakultach (FSI, FUD, FF, PF, PiF), ostatni fakulty pfijimaci zkousky nevypisovaly (FSE,
FZS, FZP).

Zajisténi pfijimacich zkousek bylo pfevazné z vlastnich zdrojl, a to formou oborovych testll, na tfech
fakultach (ve vybranych studijnich programech) doplnénych talentovou pfijimaci zkouskou (FUD, PF,
PfF) nebo formou ustniho motivaéniho pohovoru (FUD, FF, PF, PfF) & dopisu ve formé
strukturovaného portfolia (FUD, PF, PfF). Do nékterych studijnich programu byli uchazedi pfijimani na
zakladé poradi stanoveného podle priméru znamek z maturity ¢i znamek z vybranych pfedmétd, pfip.
podle vysledkd u statni zavéreéné zkousky (FSI, FZS, FZP, PF).

Externiho dodavatele (spolec¢nost SCIO) vyuzila jedna fakulta (PF). PFijimaci zkousku zde tvofil Test
obecnych studijnich predpokladll (zakladni verze).

5. SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V roce 2021 se vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami stalo on-line prostfedi. To se
tykalo i veletrhu vzdélavani Gaudeamus, ktery byl realizovan prostfednictvim platformy Youtube
a Facebook, a také Dne otevienych dvefi UJEP, ktery se uskuteCnil jako zivy pfenos v aplikaci
Eventee (zaznam zUstal po skonéeni pfenosu dostupny na univerzitnim Youtube).

Také dalSi aktivity fakult byly pfesunuty na socialni sité, na nichz bylo mozné realizovat komunikaci se
stfednimi Skolami a jejich studenty on-line. Vyuzita byla i pfedtoCena videa nabizejici virtualni
prohlidky fakult a jejich specializovanych laboratofi i poslucharen.

Z klicovych propagacnich akci probéhla prezenéné Noc védcl, do jejiz organizace byly zapojeny
vSechny fakulty. Akce se uskutec¢nila v nové budové Centra pfirodovédnych a technickych obort
UJEP a v aredlu Za Valcovnou, kde probihala v Centru biologickych a environmentalnich obor(i PFF
a v technickych laboratofich FSI. | tato akce vSak méla svoiji digitalni ¢ast, kdy pfipravena videa bylo
mozné prohlizet na univerzitnim Youtube.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora &. 5/2020 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem,
ktera upravuje predpoklady, pozZzadavky a podminky pro profesni rist a kvalifikaéni postup
akademickych pracovnik(i UJEP a jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

Smeérnice zohledriuje profesni pfestavky zaméstnancl nepfimou podporou kariérniho rstu, napf.:

O Upravou pracovnich podminek postdoktorand(l a dalSich akademickych pracovnik(, ktefi
dokonéuji pfipravu podkladli pro podani navrhu na zahajeni habilitaéniho fizeni,
a akademickych pracovnik(, ktefi dokoncuji pfipravu podkladd pro podani navrhu na zahajeni
fizeni ke jmenovani profesorem;

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikd po navratu z rodiovské dovolené
podporujici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvaréich tyma UJEP a jejich fakult,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniku, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni danych zejména
dlouhodobé& neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizSi rodinné
pFislusniky;

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniku, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni danych zejména
dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni &innosti (napfiklad nadmérny rozsah vyuky
vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkci);

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniki se smyslovym a pohybovym
postizenim;

o postupnym budovanim socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pracovniky
s détmi pfedskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho zivota zaméstnanych
rodi€a s détmi).

Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dalSich motiva¢nich nastrojU:

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP =zavedla kariérni fad prostfednictvim smérnice dékana ¢&. 1/2017 Kariérni fad
akademickych pracovnikd FSE UJEP vroce 2017. Vroce 2020 fakulta aktualizovala dokument
prostfednictvim smérnice dékana 3/2020 Pravidla hodnoceni pracovnik FSE UJEP. V ramci tohoto
nastroje méa kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou alespor 50 % stanoven osobni kariérni
plan na obdobi 5 let. V tomto dokumentu jsou zohlednény personaini potfeby fakulty ve sledovaném
Casovém vyhledu a dale pak popsan planovany kvalifikacni rast pracovnika, planované pracovni
vysledky a formy podpory pracovnika ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. Pfi tvorbé& kariérniho
planu se pfihlizi k objektivhim vné&jSich a vnitinim omezenim, kterd mohou ovlivnit pracovni vykon
akademického pracovnika.

Hodnoceni vykonu akademickych pracovnik(l ve vzdélavaci, tvarci, projektové a organizaéni oblasti
za rok 2020 v roce 2021 na FSE UJEP dle smérnice 03/2020 neprobéhlo vzhledem k situaci
s pandemii covid. Pracovnici byli hodnoceni svymi pfimymi nadfizenymi v ramci dilich akademickych
¢innosti. Pracovnici byli za své Uspéchy ohodnoceni v ramci odmén. Za rok 2021 jiz probéhne
standardni ro&ni hodnoceni dle uvedené smérnice.

V roce 2021 byla dle &l. 6 smérnice dékana ¢&. 1/2019 o Podpofe védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE
UJEP vyhla8ena Cena dékana o nejlepsi védecko-vyzkumny poc€in roku, jejichZ laureaty se staly
Ing. Mgr. Hana Brlhova-Foltynova, Ph.D., (kategorie ,zaméstnanec FSE UJEP”) a Ing. EliSka
Nachéazelova (kategorie ,student doktorského programu”).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Kariérni fad FSI je nastrojem personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovniku fakulty, na
jehoz zakladé akademicky pracovnik postupuje ve své profesni kariéfe. Celkovy plan personalniho
rozvoje FSI je v souladu se smérnici rektora €. 5/2020, ¢lanek 9, odstavce 1 az 3, a v souladu se
smérnici dékana €. 1/2017, ¢lanek 9, odstavce 1 a 2. Personalni plan rozvoje fakulty je zpracovan na
obdobi 5 let, ato od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022. Dékan FSI pravidelné pfedklada rektorovi UJEP zpravu
o plnéni a vyhodnoceni personainiho planu (v roce 2021 byla pFedloZzena zprava ,Plnéni
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a vyhodnoceni personalniho planu Fakulty strojniho inZzenyrstvi za obdobi ¢erven 2020 aZ kvéten
2021%).

Ve sledovaném obdobi doslo na FSI k nékolika zasadnim organizaénim zménam. Od 1. 2. 2021 bylo
personalni zabezpec€eni Védeckotechnického parku posileno o jednu pracovnici na pozici védeckého
pracovnika se zafazenim na projektech. Nedilnou soucasti inovacniho procesu a spoluprace
s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzord a patentt. Ke konci roku 2020 bylo (jako vysledek feSeni
predev§im smiuvniho vyzkumu) na FSI evidovano deset udélenych domacich patentt (z toho jeden
byl Uspésné podany v roce 2020), ¢tyfi zahraniCni patenty a dva zapsané uzitné vzory. DalSi tfi nové
patenty byly podany v obdobi tnor az duben 2021.

Soucésti vyhodnoceni personalniho planu FSI je také vyhodnoceni doktorského studijniho programu
~otrojirenska technologie“ za obdobi ¢erven 2020 az kvéten 2021. PInéni a vyhodnoceni personalniho
planu FSI za sledované obdobi je souhrnem dil¢ich personalnich pland dvou Ustavd,
Védeckotechnického parku a oddéleni dékana a jejich porovnani s planovanym cilovym stavem v roce
2022. Cilovy planovany stav vychazi z Dlouhodobého zaméru fakulty do roku 2024, z potfebného
poctu akademickych pracovnikd k zajisténi vSech studijnich programl a z nutnosti zajisténi jejich
garance.

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skuteénosti:

o prehled plnénych ukoll fakulty, véetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tviréich
ukold;

o pfehled predpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dal$ich tvaréich ukold;

o stavajici akreditované programy, habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;

o stavajici pocet a struktura akademickych pracovnik( fakulty (véetné vékové struktury
a Uvazk();

o stavajici pocet a struktura technickych pracovnikl a dalSich neakademickych pracovniki
(uklize€ky, asistentky a dal$i pomocny personal), v€etné vékové struktury a tvazk;

o stavajici zajisténi financnich prostfedkl fakulty ze vSech zdrojq;

o personalni plany jednotlivych Ustavl, tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav
a strukturu akademickych pracovnik(l (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho Uvazku
atd.), tak i prehled v sou€asné dobé pIinénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych
tvarcich ukold.

Vedle kariérniho Fadu jsou dal$imi MOTIVACNIMI NASTROJI pro odmémnovani zaméstnancd fakulty
nasledujici:

o jednorazové odmény za specifické d&innosti pro zaméstnance fakulty (pfikaz dékana
€. 5/2021), tj. oponentské posudky, autorské honorare, garance studijnich programd, vedeni
bakalarskych a diplomovych praci atd.;

o jednorazové odmény za ukonleni habilitatniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem
(pfikaz dékana €. 5/2021, &lanek 5);

o motivaéni odména za jeden Clanek v databazi WOS s indexaci Q1, Q2 (Pfikaz dékana

¢. 5/2021);

motivacni program a podpora tvaréi ¢innosti formou OPEN ACCESS na FSI UJEP (Pfikaz
dékana €. 4 /2020);

anglicka vyuka pro ERASMUS (pfikaz dékana €. 4/2016);

Ceny dékana Za védu a vyzkum (smérnice dékana ¢. 3/2021);

Medaile Fakulty strojniho inzenyrstvi (smérnice dékana ¢. 3/2021);

Kolbenova medaile (smérnice dékana &. 3/2021);

stimulace studentl doktorského studijniho programu (smérnice dékana €. 1/2020, ¢lanek 9).

Ooooao O

O

Dale fakulta podporuje a finan¢né zajistuje u akademickych pracovnik( fakulty nasledujici oblasti:
o publikaéni Cinnost;
motivaéni program a podporu tvarci ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI;
aktivni u€ast na konferencich;
zajisténi vydavani monografii, u€ebnic a skript pro studenty;
Skoleni a kurzy v ramci probihajicich projektt (napf. U21);
mobilitu;
podpora v oblasti habilitaniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;
pravni a financni zajiSténi pfi podavani a registraci uzitnych vzora a patent(;
zapojeni se do projektu aplikovaného vyzkumu v ramci Védeckotechnického parku.

Oo0ooooooao
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Ve sledovaném obdobi (Cerven 2020 az kvéten 2021) doslo k mensimu pohybu pracovnikl v ramci
FSI. Jednalo se o ¢tyfi odchody a dva pfichody pracovnikd, které byly vyvolany nasledujicimi divody:
o generaéni obména akademickych pracovnik(, pficemz se jednalo o odchod dvou pracovnik
do duchodu (vék nad 70 let), z divodu zaji$téni akreditace novych studijnich programu, po
této obméné zlstava jiz pouze jeden pracovnik ve véku nad 70 let;
o personalni a koncepéni zmény v oddéleni prodékana pro vnéjsi vztahy;
o posileni v oddéleni pro védu v oblasti zajisténi vydavani publikaci, propagace konferenci
a propagace fakulty na stfednich Skolach.

Celkem za sledované obdobi (¢erven 2020 az kvéten 2021) ukondili svllj pracovni pomér na fakulté
Ctyfi pracovnici (dva akademicti a dva technickohospodarsti) s celkovym pfepoétenym uvazkem 1,7.
Za sledované obdobi na fakultu nastoupili dva pracovnici, a to jedna odborna asistentka a jeden
technickohospodarsky pracovnik, s celkovym tvazkem 1,6. U tfi stavajicich akademickych pracovniku
doslo k navySeni pracovniho Uvazku a u deviti akademickych pracovnikt doslo ke snizeni pracovniho
Uvazku. Celkove je fakulta pod stavem o 6,35 pracovnika oproti planovanému stavu v roce 2022. Lze
konstatovat, Ze souCasny personalni stav na fakulté je stabilizovany a po pfedpokladaném UspéSném
habilitanim fizeni u dvou akademickych pracovnikd bude zajis$tén i s rezervou dostate¢ny pocet
akademickych pracovniki pro garanci vSech Sesti bakalafskych, péti magisterskych a jednoho
doktorského studijniho programu. Z hlediska personalniho je jedinym nedostatkem chybéjici jeden
docent a jeden profesor v oboru ,Energetika“ nebo ,Obnovitelné zdroje energie“ na plny uvazek pro
budouci garanci doktorského studijniho programu v tomto oboru. Velkym uspéchem fakulty je
dosazeni podilu docentll a profesort z celkového poctu akademickych pracovnik( na fakulté v roce
2021 ve vysi 32,7 %, a to po vékové korekci (nezahrnuti pracovnici ve véku nad 70 let). Ve
sledovaném obdobi studovalo na fakult¢ 41 doktorandl doktorské studium v oboru ,Strojirenska
technologie®. V porovnani s pfedchozim obdobim se jedna o narlst o dva studenty, pficemz jedna
studentka ukoncila uspésné studium a dvéma studentim bylo studium ukonéeno z divodu neplnéni
individualniho studijniho planu. Velkym uspéchem je zapojeni doktorand( do feSeni vyzkumnych
projektd (OP VVV, TA CR) jiz v ramci Gvazku na FSI (Sest doktorandd) a do fe$eni SGS grantl a IP
projektd (jedenact doktorandu).

Fakulta uméni a designu

Fakulta v navaznosti na predpisy UJEP vyuziva vlastni smérnici ,Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnikli FUD UJEP* vychazejici ze smérnice rektora UJEP €. 10/2016 Kariérni fad akademickych
pracovnikd.

Fakulta vyuziva pravidelné odménovani akademickych pracovniki na zakladé vysledk(l dosazenych
v bodovém hodnoceni tvarci €innosti systému RUV. K tomuto nastroji uziva pfikaz dékana ¢. 2/2018
K udéleni odmény akademickym pracovnikiim za vynikajici vysledky v bodovém hodnoceni RUV.

Fakulta uziva fadu dal$ich MOTIVACNICH NASTROJU, které jsou definovany ve smérnici dékana
€. 2/2010 O podpore tvarci a pedagogické ¢innosti ¢lend akademické obce FUD UJEP. Zejména jde o
systém vnitfnich grantd pro podporu tvaréi €innosti, ale i dalSi odménovani za mimofadné vykony
v oblasti doktorského studia, €i habilitacnich a profesorskych fizeni.

Taktéz vyuzivd podporu ediéni a publikacni €innosti v ramci vlastniho edi¢niho programu. Tato
podpora je definovana ve smérnici dékana ¢.1/2017 Edi¢ni ¢innost FUD UJEP.

Pfikaz dékana €. 3/2019 K ur€eni struktury platt akademickych pracovnik(i FUD, ktery definuje pfiplatky
a ohodnoceni za vykonavané c¢innosti spojené s akademickymi tituly, se stal vyznamnou soucasti
nastrojii k motivaci kariérniho rastu i spoluprace na zajistovani akademickych i administrativnich ¢innosti
fakulty.

Fakulta dale motivuje své pracovniky k vyuZivani univerzitnich grantovych tituldl uréenych pro
specifické aktivity zejména v oblasti excelentni tvarci ¢innosti, internacionalizace a mobilit spojenych
s reprezentaci.

Fakulta zdravotnickych studii

Pro efektivnéj$i podporu tvarci €innosti akademickych pracovnikd a stimulaci kvalifikaéniho ristu
slouzi smérnice dékana FZS ¢&. 4/2019 ,Podpora tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikl a stimulace
kvalifikacniho ristu“. Dle této smérnice je realizovana Interni grantova soutéz pro akademické
pracovniky, podpora vydani odborné knihy a odborného c&lanku a finanéni odména za ukonceni
doktorského studia a habilitacniho Fizeni.

Dale byla nové vydana smérnice dékana €. 1/2021 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki
FZS UJEP.
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Jsou také vypracovany a kazdoroc¢né kontrolovany Kariérni plany akademickych pracovnikd FZS.

MOTIVACNI NASTROJE: Vysledky hodnoceni tviré&i &innosti jsou za jednotliva pracovisté v ramci
fakulty kazdoroéné zvefejiiovany a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostavaji k dispozici
pfislusni vedouci pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni
jednotlivych AP v ramci odmén, pfi€emz na FZS probiha zvlast hodnoceni vzdélavaci &innosti
akademickych pracovnikl (do roku 2021 dvakrat ro¢né) a zvlast hodnoceni jejich tvaréi ¢innosti
(jednou rocné).

Kazdorogné jsou vyhlaSovany a udélovany Ceny dékana za tvaréi ¢innost na FZS UJEP v Usti nad
Labem. Vroce 2021 ziskali toto ocenéni za publikatni vystupy v pfedesSlém roce
doc. MUDr. Tomas Binder, CSc., za monografii ,Nemoci v t&hotenstvi a feSeni vybranych zavaznych
peripartalnich stavd“, PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D., za ¢lanek v anglickém jazyce v Casopise
,Neuroendocrinology Letters* a PhDr. Hana KynStova, Ph.D., za monografii ,Psychomotoricka terapie
jako soucast socialné aktivizacnich sluzeb u klient se schizofrennim onemocnénim®.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta Zivotniho prostfedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikil na FZP
(Kariérni fad), prostfednictvim smérnice dékana €. 2/2017. Tento pfedpis veSel v platnost dne 6. 4.
2017 a navazuje na smérnici rektora ¢. 10/2016. Kariérni plan akademického pracovnika vychazi
z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj daného
zaméstnance. Predpis uréuje konkrétni pravidla a kritéria pro hodnoceni plnéni plant akademickych
pracovnik(l a motivaéni nastroje, vedouci ke kariérnimu rustu téchto pracovnikd. V prvni poloviné roku

2021 probéhlo jiz tfeti hodnoceni a aktualizace kariérnich plant akademickych pracovnik( fakulty.

Na zakladé tohoto hodnoceni pak byla zpracovana Zprava o vysledku pribézného hodnoceni plnéni
personalniho planu FZP UJEP za obdobi 5/2020-4/2021. Z této zpravy vyplyva, Ze v uplynulém
obdobi doslo k upevnéni zmén v organizacni struktufe fakulty, které realizovalo nové vedeni fakulty
(v roce 2019). Tyto zmény nasledné umoznily personalné obsadit nové studijni programy pracovniky,
akceptovatelnymi ze strany NAU a vedly k Usp&$né akreditaci novych studijnich programd.

MOTIVACNI NASTROJE: Podobnég, jako v pfedchozich letech, prob&hlo na fakulté komplexni
hodnoceni akademickych pracovnikl (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych
pracovnikli na FZP jsou oSetfena pfikazem dékana &. 19/2020 Hodnoceni &innosti akademickych
pracovnik(i na FZP UJEP a smérnici prodékanky pro rozvoj a kvalitu &. 1/2019 Pokyny k vyplfovani
formulafe Hodnoceni akademickych pracovnika (HAP). Z uvedenych dokument( vyplyva povinnost

ucasti akademickych pracovnik(i na tomto hodnoceni s ivazkem 30 % a vySSim.

V &asti hodnoceni vzdélavaci €innosti jsou zahrnuty veskeré aktivity souvisejici s vyukou. Hodnoti se
objem vyuky, &innosti spojené s vedenim student(l, u€ast u statnich zavére¢nych zkousek, garance
studijnich obortl, vedeni projektd organizacné-pedagogického charakteru atd. V ¢asti hodnoceni tvirci
¢innosti jsou hodnoceny veskeré védecko-vyzkumné vysledky akademickych pracovnikd, tj. veSkera
publikaéni ¢innost, patenty a dalSi aplikaéni vystupy, ale i u€ast na konferencich, &lenstvi v redak&nich
radach odbornych casopisu, Clenstvi v organizacnich vyborech konferenci, realizace odbornych
seminar(l, vedeni vyzkumnych projektd, feSeni zakazek smluvniho vyzkumu nebo cCinnost spojena
s propagaci védy a vyzkumu realizovaného na fakulté apod. V posledni €asti dotazniku je hodnocena
souvisejici ¢innost na fakulté. Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je
zméfit vytizeni jednotlivych pracovnikl. Nastavené standardy umoznuji hodnotit vykon pracovnika na
pétibodové Skale (od hodnoceni ,velmi nizky* az po ,extrémni“). Hodnoceni HAP je zaroven
vyuzivano jako motivacni nastroj pro vedouci pracovniky na ureni vySe osobniho ohodnoceni za
tvarci a pedagogickou €innost.

V prubéhu roku 2021 probéhla, prostfednictvim tymu HAP z Palackého univerzity v Olomouci, analyza
dat zadanych do systému HAP. Na zakladé této analyzy byly nastaveny nové standarty pro hodnoceni
akademickych pracovnik( v ramci jednotlivych pozic.

Stimulace k ziskavani kvalitnéjSich vystupl a prestiznich projektt na fakulté je oSetfena pfikazem
d&kana &. 15/2020 Stimulace v&decké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP. V ramci tohoto
motivacniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové finanéni odmény, které se udéluji za vybrané
publikaéni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni daného vysokoskolského, védeckého nebo
védeckopedagogického titulu. V ramci motivaéniho systému je kladen ddraz na publikovani
v uznavanych ¢asopisech, pfedevsim kategorie D1 a Q1, ziskani grantud, pfedevSim prestiznich grantd
kategorie A (mezinarodni soutéZe) a B (GA CR, TA CR), ziskani externich finanénich prosttedka
formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich finanénich prostfedk( v ramci smluvniho
vyzkumu nebo obdobné doplikové €innosti.
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Po cca ro¢ni platnosti uvedeného pfikazu dékana probéhla ke konci roku 2021 diskuze v ramci vedeni
fakulty k moznym dpravam a doplnéni tohoto dokumentu. Od zmén je oCekavana vétsi stimulace
védecko-vyzkumné ¢innosti ve sméru ziskavani zadanych vystup(.

Dal$imi finanénimi motivacnimi nastroji ¢innosti akademickych pracovniku fakulty jsou:

o odmeénovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018 nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG, sou€asné prostfednictvim e-learningového systému Moodle;

o jednorazové odmeény za specifické ¢innosti pro zaméstnance fakulty;

o finanéni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v ramci programu
ERASMUS+.

Vysledky vySe uvedenych hodnoceni jsou podklady pro hodnoceni pedagogické a védecko-vyzkumné
¢innosti akademickych pracovnik(. V tomto sméru zohledriuji finanéni ohodnoceni pracovnik(i a jsou
i podkladem personalnich opatfeni fakulty.

Filozoficka fakulta

FF UJEP nadale pokracovala v naplfiovani Planu personalniho rozvoje fakulty na léta 2017-2022,
jehoz predikce kazdoro&né upravuje a vzdy k 30. 4. pfedava rektorovi.

Na pfelomu roku 2020 a 2021 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické c&innosti
akademickych pracovnikli pomoci inovovaného dotazniku systému Hodnoceni akademickych
pracovnikll (IS HAP). Parametry hodnoceni aktualniho dotazniku reflektuji nastaveni Metodiky 2017+
i Strategii védy a vyzkumu 2020+. Ve spolupraci s FF UPOL byl dokon¢en proces implementace
modulu hodnoceni IS HAP na podminky FF UJEP. Probéhlo Skoleni pro akademické pracovniky i pro
vedouci pracovniky s cilem zlepSit validitu prfedkladanych informaci. Ve druhé poloviné roku pak bylo
provedeno rozsahlé Setfeni s cilem analyzovat data viozena do IS HAP a nasledné modifikovat
parametry pro jednotlivé segmenty ¢innosti fakulty. Vysledkem analyzy je navrh nastaveni standard(
IS HAP pro FF UJEP, ktery identifikuje potencialni problémy s daty a upravuje stavajici standardy tak,
aby lépe odpovidaly nasbiranym datim.

Vedouci kateder kontroluji a pfipadné projednavaji vysledky hodnoceni a v IS HAP potvrdi jejich
spravnost a uplnost.

Vysledky hodnoceni slouzi vedoucim pracovnikim k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti
Cinnosti akademickych pracovnikd, k planovani dalSi Cinnosti, fizeni a odménovani (mimofadné
odmény vazané na hodnoceni byly v poslednich letech vyplaceny 2x do roka).

Na personalnim rozvoji a motivaci pracovnikl fakulty se intenzivné podili téz garanti studijnich
programu a zakladnich teoretickych pfedmétd, jejichz role byla v pfedchozich letech vyznamné
posilena (viz Organizaéni fad FF UJEP).

FF UJEP provadi kazdoro€né revizi pracovnich Gvazk( v souvislosti s jejich naplnénosti.

MOTIVACNi NASTROJE:
o Inovovana smérnice dékanky &. 49/2021 Stimulace védecko-vyzkumné &innosti akademickych
pracovnik( FF UJEP;
o smérnice 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické c¢innosti akademickych
pracovnikl Filozofické fakulty UJEP.

Pedagogické fakulta

V souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem pracuje PF od 1. 9. 2021
s aktualizovanou smérnici dékana €. 4A/2020 Systém podpory kariérniho ristu akademickych
a vyzkumnych pracovniki PF UJEP. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla — nejen
kvalifikacni poZadavky vzhledem ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuZiti
zaznamU v databazi IS HAP), ale také celkové strategické nastroje pro personaini koncepci celé
fakulty, tedy kariérni plany akademickych pracovnikl a strategické plany rozvoje pracovist PF UJEP.
S touto oblasti dale souvisi pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na PF UJEP
(kodifikovana ve smérnici dékana €. 10/2016), kde jsou konkretizovana pravidla pro vypocet nadtarifni
— motivacni slozky akademickych pracovnik( fakulty. Od 15. 6. 2020 je v platnosti smérnice dékana
€. 2/2020, ktera ma ucel prostfednictvim mimofadnych odmén stimulovat publikacni, uméleckou,
grantovou, projektovou a dalsi tvaréi ¢innost akademickych pracovnik PF UJEP. V ramci facilitace
kariérniho postuplt mladych akademickych pracovnikll po ukonéeni doktorského studia byla smérnici
€. 5/2020 na PF UJEP zfizena pracovni pozice postdoc, ktera je obsazovana na zakladé vybérového
fizeni a je zaméfena na pomoc mladym postdok({im s pfipravou zahajeni jejich habilitacniho Fizeni.
Stejny princip (tzn. vySe popsana interni pravidla) byl uzit i v roce 2021 pfi rozdéleni financnich zdroju
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z projektu ,P“ a i v tomto roce byly takto alokovany mzdové prostfedky akademickym pracovnikiim PF.
Vedeni PF vyvolalo jednani s autory SW HAP tak, aby byl tento nastroj modifikovan pro rozhodovaci
prostfedi na PF UJEP. Konkrétni vysledky Ize o¢ekavat v roce 2022 a nasledujicich.

Pedagogicka fakulta UJEP vyuziva standardnich MOTIVACNICH NASTROJU pro rozvoj vzdélavaci
¢innosti, kvalitni tvaréi vyzkumné i umélecké &innosti a rozvoj internacionalizace. Tyto ¢innosti jsou
podporovany prioritné ve smeérnici dékana ¢. 4A/2020 Systém podpory kariérniho rlistu akademickych
a vyzkumnych pracovnikd PF UJEP a ve smérnici dékana ¢. 2/2020 Mimoradné odmény za tvarci
¢innost akademickych pracovnik( PF UJEP. Obé& smérnice definuji konkrétni pravidla, dle kterych je
mozné ziskat motivacni odmény &i jakym zplsobem lze zvySit nadtarifni slozka mzdy. Zarovefi PF
UJEP zfidila pfikazem &. 4/2019 Ceny dékana PF UJEP, ve kterych kazdoro¢né vyhlaSuje 5 kategorii
za excelentni ¢innost na PF UJEP.

Prirodovédecka fakulta

V roce 2021 vstoupila v platnost smérnice dékana €. 2/2021 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniki PFF UJEP (https:/prf.ujep.cz/wp-content/uploads/2021/10/2021-2_Smernice HAP.pdf),
doplriujici Smérnici rektora ¢. 5/2020. Akademickym pracovnikiim jsou s ohledem na vysi Uvazku
a délku pracovnich smluv zpracovany zavazné kariérni plany, které od roku 2021 doplfiuje pravidelné
ro¢ni hodnoceni vSech pracovnikl prostfednictvim informaéniho systému HAP (vystupy hodnoceni IS
HAP jsou soucasti kariérniho planu pracovnika). Hodnoceni dodrZzovani kariérnich plana se osvédcilo
jako vhodny nastroj pro motivaci ke kvalifikaénimu ristu stavajicich akademickych pracovnik( a slouzi

jako dulezity podklad pro vybérova fizeni (v pfipadé prodluzovani pp na dobu urcitou).

MOTIVACNI NASTROJE: V oblasti managementu lidskych zdroji pokragovalo i v roce 2021 vedeni
fakulty v aplikaci vyrazné pozitivniho systému odménovani pracovnikl a v realizaci osvéd€enych
motivaénich nastroja, kterymi jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmén za vybrané publikacni
vystupy, dale za ziskani védeckého Ci rozvojového projektu nebo hodnoceni Cinnosti jednotlivych
kateder podle dobfe znamych kritérii. V dlsledku uplathovani motivaéniho systému, viz smérnice
dékana ¢. 1/2016 — Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovnik
PFF, postupné dochazi ke zlepS$ovani struktury uplatnénych vysledkd v databazi RIV a orientaci
publika¢ni €innosti pracovnika PFF pfedevSim na Casopisy s IF, mezinarodni ¢asopisy a celostatni
odborné &asopisy. Pracovnici jsou odménovani za publikace v uznavanych Casopisech, za ziskané
projekty i kvalifikacni rdst. Ve smyslu fakultni smérnice o stimulaci ziskali pracovnici fakulty na téchto
odmeénach v roce 2021 &astku 1 489 tis. KE bez odvodu (2 013 tis. KE s odvody).

Jako dalSi motivaéni nastroj smérem ke kvalifikaénimu ristu akademickych pracovnikl je povazovano
vydani nové smérnice pro odménovani (¢. 1/2021 Implementace vnitfniho mzdového predpisu PFF
UJEP), ktera systematizuje tarify v jednotlivych kvalifikacnich tfidach a je vyrazné motivaéni pro
habilitované akademiky.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE
Rektor udélil 9 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2021 v celkové vysi 195 tis. K&.

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd obdrzela:
o prof. Ing. Valentina Pidlisniuk, DrSc., FZP

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd pro pracovnika do 35 let
obdrzel: 5
o Karim Al Souki, Ph.D., FZP

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd obdrzel:
o PhDr. Mgr. et Mgr. Patrik Christian Cmorej, Ph.D., FZS

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spole€enskych véd pro pracovnika do 35
let obdrzel:
o PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D., PF

Cenu rektora za mimofadny umélecky pocin obdrzel:
o MgA. Jifi Thyn, FUD
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Cenu rektora za mimoradny umélecky poCin pro pracovnika do 35 let obdrzel:
o BcA. Stépan Smetana, FUD

Cenu rektora za knihu roku v oblasti technické, pfirodovédecke a ekonomické obdrzel:
o Ing. Richard Pokorny, Ph.D., FZP

Cenu rektora za knihu roku v oblasti spoleCenské, humanitni a umélecké obdrzela:
o Magr. Lenka Stolarova, FUD

Cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrzel:
o Ing. Michal Lattner, FSI

6.b ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

UJEP pokrac¢ovala v podpofe ucasti akademickych pracovnikd na akcich pfispivajicich k rozvoiji jejich
pedagogickych dovednosti. Za situace, kdy vyuka probihala pfevazné distancéné, se jednalo
pfedevSim o workshopy a webinafe zamérené na zvy3Sovani kvality distanéniho vzdélavani, kurzy
rozvijejici kompetence v oblasti prace s nastroji pro on-line vyuku a zkouSeni (Google Meet,
BigBlueButton, MS Teams, Moodle aj.) a kurzy zaméfené na vyuziti blended learningu v prostredi
vysokych Skol.

Pro podporu uvedeného vzdélavani byl vyuzit také Institucionalni plan, ktery fakultdm umoznil pfipravit
a realizovat kurzy podle potfeb jejich akademickych pracovnik(. Takto se uskutecénily napf. kurzy
Vzdé&lavani formou blended learning (PF, FZP), Vyuziti platformy Moodle (FF), MDV—-Power point,
MovieMaker, Malovani (FZS) nebo workshop s praktickymi tipy pro rozvoj digitalnich dovednosti
akademickych pracovnikl s nazvem Digitalni snidané (FSE).

Zajistény byly i dals$i podplrné aktivity fakult, mezi nimi napf. mentoring zacinajicich akademickych
pracovnikd a hospitace ve vyuce (FZS, FZP), sdileni dobré praxe mezi oborovymi didaktiky (FF, PF,
P¥F) &i sdileni dobré praxe v rdmci obor(i napfi¢ fakultami a vysokymi $kolami v CR i v zahrani&i.
Mimoto probihalo i jazykové vzdélavani pedagogll (FF, FSE) nebo vzdélavani v oblasti komunikacnich
dovednosti, popularizace VaV a vizualni komunikace ve VaV (P¥F).

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V roce 2021 byl schvalen Strategicky zamér UJEP na obdobi 2021+, ve kterém je zajiStovani principu
genderové rovnosti povazovano za nedilnou soucast dalSiho rozvoje lidskych zdrojli na univerzité.
UJEP se v tomto dokumentu zavazala, Ze bude i nadale dbat na naplfiovani zadvazku vyplyvajiciho
z ocenéni HR Award a na uskute€fiovani personalni politiky v souladu s principy Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikU
a Etického kodexu UJEP.

Univerzita se také zapojila do pfipravy centralizovaného rozvojového projektu zaméfeného na
genderovy audit a zpracovani podkladu pro plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan — GEP).
Zadost o podporu tohoto projektu byla Usp&$na a projekt byl Radou programil vybran k realizaci
v roce 2022.

S ohledem na pretrvavajici absenci GEP bylo uplatiovani principll genderové rovnosti i nadale
zajiStovano zejména prostfednictvim vnitfnich pfedpist a norem. K témto dokumentim se v roce 2021
zaradil i novy Rad vybérového fizeni UJEP, do né&hoZ byl zakotven poZadavek na dodrZovani zasad
transparentnosti a rovného zachazeni ve vybérovych Fizenich, a Metodika pro implementaci principl
Charty, Kodexu a zasad politiky OTM-R. Rad vybérového Fizeni UJEP byl schvélen dne 31. 3. 2021 a
po registraci na MSMT nabyl uginnosti dne 22. 4. 2021. Metodika pro obsazovani mist akademickych
a vyzkumnych, vedoucich zaméstnancl a dalSich pracovnich mist na UJEP, ktera na néj navazuje,
nabyla ucinnosti dne 19. 5. 2021.

Ve vztahu k zaméstnancum zustal klicovym dokumentem Pracovni fad, ktery i nadale zakazuje

jakoukoliv diskriminaci a stanovuje povinnost UJEP zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
adale také Kariérni fad UJEP, ktery specifikuje duavody pro Upravu pracovnich podminek
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zaméstnanych rodi¢l s détmi. Na jejich zakladé univerzita podporovala sladovani rodinného
a profesniho zivota, a to zejména umozrovanim prace na zkraceny pracovni Uvazek nebo prace
z domova, Upravou pracovni doby, Upravou rozvrh( vyuky (u akademickych pracovnik() nebo
podporou péce o déti zaméstnancl (napf. zajiSténim nabidky pfiméstskych détskych taborl C&i
prfednostnim umistovanim déti do Détské skupiny YMCA).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Na UJEP je nastrojem pro feSeni pfipadd nevhodného, urazlivého ¢&i obtézujiciho chovani, véetné
sexualniho a genderové podminéného obtézovani, eticky kodex, ktery univerzita pfijala v roce 2018
a ktery slouzi zajmim celé akademické obce, jakoz i ostatnim zaméstnanciim univerzity.

Postup pro feSeni pfipadu, které jsou v rozporu se zasadami univerzitniho etického kodexu, vyplyva
z Organizacniho fadu UJEP, ve kterém je zakotveno, Ze podnéty ve vécech tykajicich se poruseni
téchto zasad posuzuje Eticka komise a zZe dal$i podrobnosti o pfijimani podnétl upravuje jeji jednaci
fad.

Z Jednaciho fadu Etické komise UJEP pak vyplyva, Ze podnéty nebo stiznosti Etické komisi mohou
predlozit jak zaméstnanci, tak studenti UJEP. Zaméstnanec se mize s problémem sexualniho nebo
genderové podminéného obtéZovani obratit také na svého pfimého nadfizeného, ktery by mél,
v souladu s dobrymi mravy, predat takovy podnét Etické komisi. Student se pak mlze obratit i na
prodékana, vedouciho katedry &i jiného akademického pracovnika.

Agresivni, urazlivé, sexualni &i jiné obtéZovani vedené ze strany studenta je také feSeno disciplinarni
komisi fakulty, na niz pfislusny student studuje. Tuto problematiku dale specifikuje Disciplinarni fad
UJEP, ktery stanovi, Zze za takové jednani hrozi studentovi nejpfisnéjSi mozna sankce spocivajici
v jeho vylou€eni ze studia.

Zaméstnanci i studenti maji téz moznost vyuzit sluzeb Psychologické poradny Poradenského centra
UJEP, prostfednictvim jejichz webovych stranek jsou informovani o kontaktech na vybrané
psychology a také o poskytované odborné pomoci v pfipadech obtézujiciho chovani odehravajiciho se
ve spolecenském prostiedi univerzity.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UJEP propaguje ucast studentl na zahraniénich mobilitnich programech na svém webu v sekci
Mezinarodni spoluprace. Informace k moznostem zahrani¢nich mobilit jsou dale studentiim pfedavany
prostfednictvim socialnich siti, riznych informacnich panell, motivaénich videi, publikaci ¢i akci na
univerzitni i fakultni Urovni, v ramci kterych absolventi mobilit pfedavaji své zkuSenosti ze zahrani¢nich
studijnich pobytd &i praktickych stazi dalSim studentdim UJEP. Na kazdé fakulté je studentim
k dispozici koordinator zahrani¢nich mobilit, se kterym mohou konzultovat dalSi specifické zaleZitosti
zahrani¢nich mobilit. Na podporu studentskych mobilit byla vytvofena elektronicka aplikace, ktera
nabizi zajemcim o zahrani¢ni vyjezd prehled zahrani¢nich vysokych S$kol, na kterych mohou
zahranic¢ni studium realizovat.

Zahrani¢éni partnerské vysoké Skoly jsou vybirany nejen z hlediska geografické rGznorodosti, ale
hlavné s ohledem na oborovou podobnost v oblasti studia, aby byly studentim po navratu ze
zahrani¢nich pobytl vysledky studia v zahrani¢i uznany v co mozna nejvét§im rozsahu. Proces
uznavani vysledkld ze zahrani¢nich studijnich pobytl a praktickych stazi se na UJEP fidi smérnici
rektora K organizaci mezinarodnich mobilit na UJEP.

Od roku 2019 UJEP organizuje pro studenty vybrané na zahrani¢ni studijni pobyty a praktické staze
také intenzivni kurzy anglického, némeckého a Spanélského jazyka podle jazyka vyuky &i praxe
v zahrani€i za ucCelem jejich lepSi jazykové vybavenosti, a dale pak kurz na posileni resilience
a krizovou komunikaci z divodu jejich snadnéjsi socialni a kulturni integrace béhem zahranic¢ni
mobility a lepsi pfipravenosti na kulturni rozdily a dalSi nastrahy, které zahrani¢ni pobyt pfinasi.
Nékteré fakulty, ve snaze navysit pocty vysilanych studentli a za uUcelem zjednodusit studentlim
finanéni situaci v zahranici, pfispivaji svym studentiim na zahrani¢ni pobyt i motivaénim stipendiem.
Na nékterych fakultach jsou prvky internacionalizace postupné integrovany i do vyuky.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta zvefejhiuje informace o mobilitnich programech nejen na svych webovych strankach, ale
komunikuje informace smérem ke studentim i prostfednictvim socialnich siti a nastroju propagace,
které ma k dispozici. Kromé toho pofada fakulta rdzna setkani zajemcd o vyjezd do zahranici
s byvalymi G&astniky zahrani€nich programd. Studenti si tak vyménuji bezprostfedni zkuSenosti.
Snahou fakulty je co mozna nejvysSi pocet vyjizdéjicich studentll, idealné pak, aby kazdy student
bé&hem svého studia stravil alespor semestr v zahranici.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inZzenyrstvi zacala v roce 2018 podporovat mezinarodni mobility studentd formou
mimoradnych stipendii pro pokryti potfebnych nakladu spojenych s vyjezdem. Tato forma podpory
probihala i béhem roku 2021. Studenti jsou pravidelné informovani ohledné moznosti vyjezdld na
studijni pobyty i praktické staze. V ramci podpory internacionalizace se na fakulté pfipravuji kurzy
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty, ktefi pfijizdéji v ramci i mimo program Erasmus+. Studenti
z partnerskych univerzit programu Erasmus+ mohou na fakulté studovat semestr nebo cely
akademicky rok ve vybranych kurzech.

Fakulta uméni a designu

Na fakulté se dlouhodobé osvédCuje strategie pokud mozZno co nejbohatsi nabidky partnerskych kol
z celé EU, resp. programovych a partnerskych zemi. PFi uzavirani smluv vedeni fakulty zvaZuje
predevsim kompatibilitu studijnich programd. Pokud jde o uznavani kreditd a pfedmétd, fakulta ma
dlouhodobou koncepci maximalni vstficnosti. Zahrani€ni mobility jsou jednou z priorit fakulty.
Uzavieny jsou i smlouvy o spolupraci se zemémi mimo EU (lzrael). V roce 2021 méla fakulta
uzavieno 62 smluv Erasmus+ se Skolami z 20 zemi EU (Belgie, Bulharsko, Estonsko, Finsko, Francie,
Chorvatsko, Italie, Litva, LotySsko, Madarsko, Némecko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Slovensko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko), ze Srbska a Turecka. Vyvoj mobilit byl
i v pribéhu roku 2021 negativné ovlivnén svétovou pandemii. Vyuka incoming i outcoming student(
probihala éasteéné on-line formou. Utlum mobilit byl stale patrny v letnim semestru 2020/21, zatimco
v zimnim semestru 2021/22 doslo k jejich vyraznému oZiveni.
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Fakulta zdravotnickych studii

Studentdm fakulty jsou uznany vzdy vSechny pfedem schvalené udélené kredity. Zavedena byla
mimoradna stipendia dékana fakulty ve vysi 7 000 K& absolventlim zahraniénich studijnich pobyta Ci
praktickych stazi.

Fakulta zivotniho prostiedi

V ramci studia jednotlivych studijnich programl se fakulta snazi o co nejefektivnéjSi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Mgr. studia, a to pfedevSim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjsich vztaht UJEP. Studentlim byly po navratu ze
studijnich pobytl a praktickych stazi uznavany predméty v co nejvétsi mozné mire tak, aby co nejvice
téchto predmétll Slo uznat jako nahrada predmét(i ze studijnich programu a obor( fakulty. Studentim,
ktefi Uspésné zakongili svlj zahraniéni studijni pobyt nebo svou zahraniéni praktickou staz, bylo
vyplaceno motivacni stipendium ve vysi 10 000 K¢&. Studenti, ktefi se zuc¢astnili studijnich i pracovnich
pobytl, prezentuji své zkusenosti potencionalnim zajemcim o vyjezdy on-line formou, napf. v ramci
aplikace ,ZkuSenosti studentd®.

Filozoficka fakulta

Na fakulté bylo i v roce 2021 udélovano mimoradné stipendium pro vyjizdéjici studenty (studijni
pobyty i praktické staze). V ramci programu celofakultniho povinné vybérového kurzu se jiz tradi¢né
v letnim semestru realizoval tematicky blok vénovany informacim o praktickych nalezitostech
mezinarodnich mobilit i aktualnich zazitcich vyjizdéjicich studentd. S ohledem na stavajici
pandemickou situaci probéhla akce on-line pomoci rozhrani BigBlueButton, coz umoznilo zapoijit jako
prednasejici studenty pfimo na misté prave realizované mobility. Katedra historie pfes problematickou
epidemickou situaci pokracovala v siti stfedo- a jihoevropskych univerzit CEEPUS.

Pedagogicka fakulta

Fakulta vyplacela jiz druhym rokem stipendium za uspé3dné absolvovani studijniho pobytu €i pracovni
staze. Toto stipendium je ve vySi 2 500 za kazdy ukonCeny mésic mobility. DoSlo vSak ke zméné
strategie vyplaceni, kdy nejprve byla stipendia vyplacena zpétné po navratu studenta, coz jej ¢asto
dostavalo do tizivé situace pfi zaatku &i konci mobility. Z t€chto ddvodud doslo v roce 2020 k vyplaceni
i prubézné. V roce 2021 byl zvolen model vyplaceni stipendii ve dvou vinach. Prvni stipendium ve vysi
poloviny celkové doby zahranini mobility je vyplaceno pfed vyjezdem &i ihned v jeho zadatku. Druha
Cast je vyplacena po pfijezdu a dolozeni celkové doby pobytu. Studenti jsou motivovani jak dalSimi
mimoradnymi stipendii (v ramci mobilit do jiného kontinentu je pfispévek 7 000 K& na zaoceanskou
letenku), tak maximalni administrativni podporou a poradenstvim v ramci zahrani¢nich mobilit, a to jak
na fakultni, tak na katederni urovni. Dle univerzitniho dokumentu Strategie internacionalizace UJEP je
studentlim umoznéno vzdélavat se dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery se opét zaméfuje na
minimalizaci studijni nedspésnosti z divodu vyuziti mobilitnich program@. V ramci pregradualniho
studia je maximalizovano procento uznavanych povinnych pfedmétli ze zahrani¢niho pobytu tak, aby
se minimalizovala nutnost prodluZovat studium, a nestalo se to tak obecné vnimanou kauzalitou, kdy
studenti, zuCasthujici se mobilitnich programd, nezvladaji finalizovat své studijni povinnosti ve
standardnich terminech. V ramci institucionalni akreditace je u navazujicich magisterskych studijnich
programu Socialni pedagogika a Specialni pedagogika - poradenstvi povinny prfedmét
Internacionalizace, kdy studenti povinné museji realizovat internacionaliza¢ni aktivitu (zahrani¢ni staz,
mobilitu, konferenci, publikaci, etc.), zaroven vznikl povinny pfedmét u vSech ucitelskych studijnich
programu Specialni a inkluzivni pedagogika — Special and inclusive education, u kterého si studenti
mohou rozhodnout, zda absolvuji pfedmét v Ceském jazyce, €i spoleéné se zahraniCnimi studenty
v jazyce anglickém. V doktorskych studijnich programech jsou povinné mobility v minimalni délce
30 dnd.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta dlouhodob& podporuje zahraniéni mobilitu svych studentl. Cini tak jednak v roviné
organizacni, jednak v roviné odborné-vzdélavaci:

Organizacni rovina: fakulta ziskava zpétnou vazbu prostfednictvim pravidelnych setkani koordinator(
jednotlivych kateder s fakultnim koordinatorem; rovnéz pravidelné ve spolupraci s katedernimi
koordinatory reviduje nabidku cilovych destinaci pro jednotlivé obory za ucelem udrzeni jeji pestrosti,
propaguje programy (zejména program Erasmus+) prostfednictvim socialnich a jinych relevantnich siti
vCetné osobni propagace béhem vyuky, administrativné studentim i katedram pomaha v pribéhu
celého procesu.
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Odborné-vzdélavaci rovina: vychazeje z individualniho pfistupu, fakulta prostfednictvim katedernich
koordinatori diskutuje a hleda s jednotlivymi studenty vhodné nastaveni studijnich predmétu
studovanych na zahrani¢nich institucich za ucelem jejich, pokud mozno, stoprocentniho uznani
v ramci studia na UJEP; zaroven fakulta podporuje vyjezdy studentd v ramci praktickych stazi
s moznosti uznani praxe v jednotlivych studijnich programech.

Fakulta podporuje vyjezdy student(i ve formé motivaéniho ponavratového stipendia ve vysi 10 tis. K&
na jednoho studenta s tim, Ze studenty zapojuje do aktivni propagace programu Erasmus+.

7.b  PODPORA ZAHRANICNI ~ MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Obdobné jako v pfipadé studentd propaguje UJEP ucast akademickych a neakademickych
pracovnik(l na zahraniénich mobilitnich programech na svém webu v sekci Mezinarodni spoluprace.
Na fakultni Urovni jsou informace k zahrani¢nim mobilitdm pfedavany zaméstnancim prostfednictvim
hromadné e-mailové korespondence. Na akce organizované za Uc¢elem podpory zahrani¢nich mobilit,
které UJEP organizuje na univerzitni i fakultni drovni, jsou zvani i zaméstnanci UJEP. Absolventi
zaméstnaneckych mobilit pak prezentuji zkuSenosti ze zahrani€nich mobilit ostatnim akademickym
i neakademickym pracovnikiim v ramci raznych fakultnich a katedrovych porad ¢&i jinych akci. V ramci
projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena instituce — kli¢ové aktivity 06
zamérené na posileni internacionalniho prostfedi, ale i z jinych fakultnich prostfedk(l, nabizi UJEP
svym zaméstnancim za Ucelem jejich lepsi jazykové vybavenosti kurzy anglického jazyka.

V ramci dal$i podpory mezinarodni spoluprace podpofené z prostfedkl Institucionalniho planu UJEP
v oblasti mobilit jsou realizovany vyjezdy zaméstnanca UJEP za ucelem pfipravy a realizace
spole¢nych studijnich programl, navazani, naplfiovani a prohlubovani smluvni spoluprace,
prezentace fakulty/UJEP na zahrani¢nim studijnim veletrhu ¢i podobné akci nebo v ramci aktivni
umeélecké a sportovni reprezentace UJEP v zahrani€i. Zaméstnanecké mobility akademickych
pracovnikll jsou uznavany v ramci rocnich hodnoceni vykonnosti, jako soucéast kariérnich plana,
neformalné vedenim kateder a fakult & formou finanénich odmén.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta v roce 2021 pofadala kurzy anglického jazyka pro zajemce z fad akademickych pracovniku.
Cilem kurzd bylo zvySeni jazykovych dovednosti AP za u€elem zvySeni kvality publikacni Cinnosti
a podpora zahrani¢ni mobility. Mezi akademickymi pracovniky probiha neustéala vyména zkuSenosti
ze zahrani¢nich pobyta.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Zahrani¢ni mobilita je jednim z kliCovych indikator(i uspéSnosti internacionalizace fakulty. Akademicti
pracovnici fakulty mohou pro vyjezdy do zahranici vyuzit rizné typy stipendijnich a podpurnych
program0 uréenych pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé pobyty na
zahrani€nich institucich je mozZné realizovat napfiklad s finan€ni podporou z programu Erasmus+,
programu CEEPUS nebo v ramci partnerskych smluv. Finan¢né je ze strany fakulty také podporovana
aktivni UCast akademickych pracovniki na mezinarodnich konferencich. V ramci dal$i podpory
mezinarodni spoluprace mohou zaméstnanci Cerpat dalSi podporu z prostfedku Institucionalniho planu
UJEP. Podpora se tyka Sirokého spektra aktivit — vyjezdy do zahraniéi, organizace mezinarodnich
letnich Skol apod.

Fakulta uméni a designu

Fakulta povazuje €etnou zahrani¢ni mobilitu za jednu ze svych rozvojovych priorit a za jeden
z klicovych prostfedkt zvySovani tvlr€ich i pedagogickych kvalit svého prostfedi. Fakulta vyuziva
veSkerych dostupnych nastroji podpory zahrani¢nich mobilit svych akademickych i neakademickych
pracovnikl. Z nich zejména program Erasmus+, podporu ze zdroj0 v ramci Stimulace
internacionalizace UJEP, vnitfnich grantd fakulty a dalSich externich program mezinarodni
spoluprace. V ramci pravidel rozhodovani o udélovani vnitfnich grantd fakulty je zahrani¢ni mobilita, ¢i
realizace prezentace nebo projektu, jednim z nejvyznamnéjSich hodnoticich kritérii. Vyvoj mobilit byl
i v priibéhu roku 2021 negativné ovlivnén svétovou pandemii. Vyuka incoming i outcoming pracovniku
probihala v letnim semestru 2020/21 prevazné on-line formou. V zimnim semestru 2021/22 doslo
k &asteéné normalizaci. Rada schvalenych zaméstnaneckych mobilit nicméné nebyla realizovana
z davodu proménlivé epidemickeé situace.

47



Fakulta zdravotnickych studii

Akademickym pracovnikim fakulty je za absolvovanou mobilitu udélovana odména v ramci
kazdoroéniho hodnoceni.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta se snazila o co nejefektivnéjsi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevSim prostfednictvim
fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztaha UJEP. Na dulezité vyzvy
a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu fakulty a hromadnych emaild zaméstnancim
fakulty. Dalezité nabidky byly diskutovany na kolegiich dékana.

Filozoficka fakulta

Navzdory nepfiznivé epidemické situaci realizovala katedra germanistiky fadu zahrani¢nich mobilit,
mj. 4 vyukové mobility akademickych pracovniki v programu Erasmus+ (Budapest, Riga,
2x Tallinn). Diky podpofe fakulty, resp. UJEP (interni granty, SGS) uskutec¢nili AP katedry
germanistiky 14 kratkodobych badatelskych pobytll na univerzitach v Némecku. Dvé akademické
pracovnice se s podporou fakulty zucastnily celosvétového germanistického kongresu v Palermu.
V ramci podpory mezinarodni spoluprace UJEP uskutecnili AP katedry 6 kratkodobych pobyt( na
partnerském pracovisti na univerzité v Bayreuthu a jeden na Univerzité Tirana. | pfes nepfiznivou
epidemickou situaci uskutec€nili pracovnici katedry politologie nékolik kratkodobych badatelskych
pobytl na univerzitach v Némecku (financované z externich projektll katedry, internich grantli a SGS)
a zucastnili se nékolika vyznamnych zahrani¢nich konferenci. Nepfizniva epidemickd situace velmi
vyrazné ovlivnila vyjezdy v programu Erasmus+, na katedfe historie se presto realizovaly dva
incomingy kolegll z PreSovské univerzity v PreSové a vyjezd doc. Veselého tamtéz . V ramci sité
CEEPUS Shared History of Central Europe se uskutecnily tfi incomingy, z toho jeden hybridni
(Univerza na Primorskem) a dva regulérni z Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici, kam reciprocné
vycestovali dva AP.

Pedagogicka fakulta

Fakulta strategicky a dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility svych pracovnikli, zejména
akademickych. Pro potfeby akademickych i neakademickych mobilit byl vytvofen pravodni dokument,
kde jsou shrnuty v8echny potfebné udaje a moznosti k realizaci zahraniCnich mobilit. Jedna se jak
o0 mobility v ramci Erasmus+, tak i dalSi mezinarodni spoluprace, CEEPUS — network, CEEPUS -
freemover, Fullbrightova komise + Fullbright Specialist Program + Core Fulbright U.S. Scholar
Program, U21-KLIP, Aktion Austria postdoktorandi + akademici. Pro podporu internacionalizace slouzi
soucast systému HAP, ve kterém je zohlednéna i mira internacionalizace, ktera se mlze stat soucasti
vysledného hodnoceni akademickych pracovnik{l. V roce 2021 byla opét inovovana smérnice dékana
€. 4A/2020 Systém podpory kariérniho rdstu akademickych a vyzkumnych pracovnikd PF UJEP, ve
které je jiz explicitné uvedeno, Ze kazdy vyzkumny a akademicky pracovnik musi prokazovat
planované a realizované internacionalizacni aktivity, a to taxativné vymezenym zplsobem v kariérnich
planech, které jsou zavazné ajsou soucasti hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd.
Preferovana je zahrani¢ni dlouhodoba mobilita za obdobi 5 let, avS8ak je mozna i alternace formou
kratSich mobilit &i dalSi internacionalizacni aktivity.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta financné ohodnoti ty zaméstnance, ktefi v daném roce realizuji zahrani¢ni mobilitu — v ramci
mimofadné odmény na konci kalendarniho roku, financovani vSech relevantnich vyjezd( z prostfedki
mobilit a vyuzivani osobnich kontaktl pro zajisténi pfijezdu zahrani¢nich odborniku.

7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

K'integraci zahrani¢nich studentd napomaha UJEP piedevSim dobrovolnicka organizace Erasmus
Student Network Usti nad Labem tvofena prevazné studenty UJEP. Jejim hlavnim cilem je usnadnit
zahrani¢nim studentiim, ale i zaméstnancim prostfednictvim tzv. buddies orientaci v neznamém
prostfedi po jejich pfijezdu a pomoci jim zafidit veskerou agendu spojenou s pobytem v Ceské
republice a studiem ¢&i praci na UJEP. V pribéhu semestru pofada ESN Usti pro zahraniéni, ale
i domaci studenty razné kulturni, sportovni a spole¢enské akce, které maji za cil zaclenit zahrani¢ni
studenty do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim smysluplné vyuZiti volného €asu, ale také upozornit
domaci studenty na pfitomnost kolegl ze zahraniéi, a propagovat tak mobilitni programy.

48



UJEP pofada pro zahrani¢ni studenty kurzy ceského jazyka, a to dvoutydenni intenzivni pred
zahajenim vyuky v pfislusném semestru, i semestraini.

Jiz nékolikatym rokem jsou Magistratem mésta Usti nad Labem poradany pro zahraniéni studenty
kazdy semestr uvitaci schizky, v ramci kterych se jim predstavuje i ustecké Centrum pro integraci,
které mohou v pribéhu jejich pobytu v Ceské republice vyuzit.

Zahrani¢ni studenti jsou zapojovani i do riznych projektl FeSenych na urovni fakult. Zahrani¢ni
akademicti  pracovnici  plGsobici na UJEP jsou rovnocennymi  pracovniky UJEP
a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Vztahuji se na né stejna kritéria, prava a povinnosti jako na domaci akademické pracovniky. Fakulty
se snazi zahraniéni c¢leny akademické obce prabézné zapojovat do vSech klicovych aktivit
a rozhodovacich procest, usnadfiovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty
a respektovat jejich kulturni zazemi a spoleéenské zvyklosti. Ugastni se nejen vSech kliovych aktivit,
jako jsou prednasky, cvi¢eni, konference, vystavy, workshopy, nejriznéjsi soutéze, ale podileji se i na
vydavani spole¢nych publikaci a dalSich odbornych ¢&i spolec¢enskych aktivitach. Soucasti integrace
zahrani¢nich ¢&lenll akademické obce jsou také r(izné spole¢enské udalosti organizované vedenim
fakult a kateder, ale i jednotlivymi pracovniky ¢i studenty. Na nékterych fakultach probihaji kvuli
zahraniénim akademickym pracovnikim katedrové porady, oborové seminare apod. v cizim jazyce.

Fakulta socialné ekonomicka

Vzhledem k celosvétové pandemické situaci spojené s covid-19 nemohla fakulta uvitat navstévniky ze
zahraniéi tak, jak bylo zvykem. Kazdoro¢né pfijizdéla na fakultu fada zahrani¢nich ¢lent akademické
obce. Tito zaméstnanci byli vzdy zafazeni do béznych &innosti pfislusné katedry, ucastnili se vyuky
a vedli samostatné prednasky a cvieni. Byli sou¢asné informovani o vSech akcich, které fakulta &i
univerzita pofadaji a rovnéz byli vyzyvani k uc¢asti na téchto akcich.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Jednim ze Clent Védecké rady FSI je prof. DSc. Stanislaw Legutko, Ph.D., pod jehoz vedenim se
v kvétnu 2021 zucastnili Ctyfi doktorandi fakulty on-line zahrani€ni stdze v ramci doktorského studia na
pracovisti Politechnika Poznarska v Poznani (PL). Zminéni posluchaci zde byli Skoleni v oblastech
robotiky, logistiky a automatizace. Dale v ramci projektu NANOTECH ITI Il probihala aktivni
spoluprace se Slovenskou technickou univerzitou, Materialovo-technologickou fakultou
v Trnavé, Ustavem materialtl — konkrétné s prof. Ing. Jozefem Janovcem, DSc., ktery je &lenem
védecké i oborové rady fakulty. Jedna se o zakladatele jednoho z mala institutl nejen v Evropé, ale
i na svété, ktery disponuje urychlovadem &astic — atomovym implementatorem. Provazani odbornych
aktivit fakulty s touto vyznamnou evropskou instituci, vénujici se mimo jiné i vyzkumnym metodam
v oblasti povrchd materiall, pfedstavuje dulezity pfinos v oblasti védy a vyzkumu na fakulté.

Fakulta uméni a designu

Zahrani¢ni Clenové akademické obce maiji pfilezitosti k uplatnéni v ramci vSech odbornych
a spoleCenskych aktivit. Na fakulté studuje fada zahraninich studentl z vychodni Evropy v ramci
programu akreditovanych v ¢eském jazyce, coz vedeni fakulty reflektuje. Fakulta dlouhodobé realizuje
navazujici magistersky studijni program Fine Art v anglickém jazyce, v jehoz ramci plsobi Cesti
a zahrani¢ni pedagogové. Kurzy v anglickém jazyce jsou k dispozici i studentiim pfijizdéjicim na
Erasmus+ mobility. Zahrani¢ni pedagogové a studenti se pravidelné ucastni akademického Zivota
fakulty ve formé vystav, workshop(, publikaci, exkurzi a soutézi. Fakulta organizuje cyklus pfednasek
vedenych zahrani¢nimi lektory, které navstévuji kromé Ceskych studentl i studenti zahraniéni, coz
vyrazné pfispiva k integraci obou skupin. Soucasti integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce
jsou také spoleenské udalosti organizované vedenim fakulty, jednotlivymi pracovisti a studenty jako
vernisaze, projekce filma a hudebni i vizualni performance. Vyrazné integraci napomaha propojeni
s kulturnimi institucemi v Usti nad Labem, jakymi jsou DUUL, Galerie Emila Filly a Hrani¢af. V
disledku neustale se ménicich epidemickych opatfeni byla v roce 2021 (zejména na jafe a v zimé)
fada pracovnich a spoleCenskych aktivit pfevedena do on-line prostfedi s maximalni snahou o
zachovani planovanych akci a stalé udrzovani formalnich i neformalnich kontaktd na vSech urovnich
se zahrani¢nimi ¢leny akademické obce, ktefi nemohli byt fyzicky pfitomni.
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Fakulta zdravotnickych studii

Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce fakulty poradaji workshopy a realizuji odborné prednasky
s tématikou vztahujici se k védeckému zaméru fakulty. Referentka védy a zahrani¢nich vztaha FZS je
napomocna vSem pfijizdéjicim zahraniénim ¢&lendm akademické obce s vyfizovanim formalit
a s integraci do prostiedi UJEP.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté pusobilo v roce 2021 celkem Sest
zahrani¢nich pracovnikd (Slovensko, Belgie, Ukrajina, Indie, Libanon) a v doktorském studijnim
programu studuji tfi zahranini studenti (Slovensko, Ghana, Belgie). Zahraniéni akademici jsou
rovnocennymi pracovniky instituce a maji stejna prava, povinnosti i moznosti jako Cesti akademici.
| kdyz se vSichni postupné uci ceskému jazyku, zlstava hlavnim komunika¢nim jazykem anglictina, ve
které se poradaji odborné porady nebo napf. oborové seminafe doktorského studia. Pro zvladani
specifik a komunikace s Ufady jsou zahrani¢nim pracovnikim napomocni studentsti tutofi, ktefi
obdobné peduiji i o zahrani¢ni studenty (napf. v ramci programu Erasmus+).

Filozoficka fakulta

Na katedfe germanistiky pracovala v roce 2021 zahrani¢ni lektorka vyslana Rakouskou vyménnou
sluzbou OAD, od zaFi 2021 ji nahradil rakousky lektor. Jako rodili mluvéi byli zahraniéni lektofi
zapojovani zejména do praktické vyuky némeckého jazyka, podileli se ale také na vyzkumné
a projektové Cinnosti katedry. Pro usnadnéni integrace jim katedra pomaha s vyfizovanim vSech
potfebnych formalit a zapojuje je do své &innosti. Na katedfe plsobil v roce 2021 také zahrani¢ni
profesor na &asteény Gvazek. Clenové akademické obce z Fad studentd (tj. zahraniéni studenti
pfijizdéjici v ramci programu Erasmus+) jsou do zivota katedry germanistiky integrovani pfirozenym
zpusobem. Vzhledem k tomu, Ze vyukovym jazykem je némcina, nedochazi ke komunikacéni bariéfe.
V roce 2021 na katedfe studovalo v programu Erasmus+ 5 studentd z PriStinské univerzity. Pobyvala
zde také v ramci praktické staze jedna studentka z Turecka. Zahrani¢ni studenti se spolu s ostatnimi
studenty zucastnuji exkurzi, ale i dalSich akci nad ramec vyuky.

Na katedfe filozofie a humanitnich studii absolvoval staZz v terminu od 21. 9. do 28. 10. prof. US
dr. hsb. Dariusz Kubok, University of Silesia in Katowice, PL. Sv(jj pracovni pobyt zavrsil pfednaskou
Scepticism in Early Greek Philosophy.

Katedra historie nabizi doktorsky studijni program Tschechische Geschichte akreditovany
v némeckém jazyce ur€eny primarné pro uchazece mimo CR.

Na katedfe politologie pusobi v ramci projektu ,Vzorce kvality demokracie na regionalni drovni
v zemich V4: Vhled do Cerné skrinky“ (GA20-04551S; doc. Maskarinec) financovaného Grantovou
agenturou Ceské republiky v projektovém tymu doc. Klimovsky z Univerzity Komenského
v Bratislavé. Mimo u&asti na vyzkumu se doc. Klimovsky podilel v zimnim semestru 2021/22 na vyuce
povinné voliteIného kurzu Local Government in Europe vyu€ovaného v anglickém jazyce.

Pedagogicka fakulta

Zahraniéni kolegové jsou rovnocennymi pracovniky fakulty a akademicka obec istudenti maji
prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti. Podminky poskytované témto
kolegim jsou standardni a pfistup k nim je vzdy co nejvstficngjsi. V roce 2021 opét Uspésné
pokracovala neplacena vyuka Ceského jazyka pro cizince — zaméstnance na celé UJEP v ramci
studentského tutoringu fizeného doktorandy z katedry bohemistiky. Tyto aktivity jsou financovany ze
stipendijniho fondu fakulty, ackoli se vzdélavani a tutoring zaméfuje na zaméstnance celé univerzity.
Rodili mluvEi katedry anglistiky, pfipadné kolegové z jazykového centra, se podili na jazykovém
vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd na pracovistich fakulty. Fakulta v souginnosti
US Embassy pfijala podminky programu ELF (English Language Fellow). Fakulta pfipravila
dlouhodobé ubytovani jako svij podil pro ro¢ni podporu naseho pedagogického tymu z USA. Ten je
z vétdinové &asti financovana US Embassy in Prague. Vzhledem ke koronavirové sitaci a nepruznosti
geskych a zahraniénich Ufadl nedostala kolegyn& v ELF programu vizum do Ceské republiky, proto
¢ast vyuky byla planovana v on-line podobé&, nakonec vSak byla realizace ELF programu posunuta do
roku 2022.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta pofada odborné workshopy a seminafe v angli¢tiné jakozZto hlavnim komunika¢nim jazyce
s UCasti kolegli ze zahrani€i. Jsou nastavena stejna prava a povinnosti zahrani¢nich i ¢eskych
akademickych pracovniku jako napf. jejich pFijimani na zakladé vybérovych fizeni, existence pracovni
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smlouvy, zafazeni podle uznanych titull v CR, vyplaceni mzdy a odmén podle vnitfnich predpis(i
univerzity a fakulty.

7.d  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Podpora mobility studentd a zaméstnanc( a dalSich aktivit posilujicich internacionalizaci je soucasti
Strategického zaméru UJEP na obdobi od roku 2021. Pro rok 2021 byla aktualizovana Strategicka
opatfeni pro posileni internacionalizace na obdobi 2020-2023 zahrnujici aktivity, které smérfuji
k posileni mezinarodniho rozméru univerzity v oblasti studia a tvr¢i €innosti. Nejvice vyuzivanym
nastrojem pro realizaci zahrani¢nich mobilit je na UJEP program Erasmus+. Do tohoto programu je
UJEP zapojena jiz od roku 1999. V sou€asné dobé vyuziva v8echny nabizené typy mobilit, tedy
studijni pobyty studentli, praktické staze studentl i absolventl, vyukové pobyty akademickych
pracovnik(l a Skoleni zaméstnancl. O roku 2015 je UJEP feSitelem jiz patého projektu mezinarodni
kreditové mobility.

V ramci programu Erasmus+ spolupracuje UJEP s vice nez 280 zahraniénimi vysokymi Skolami
z 26 evropskych a 5 mimoevropskych zemi. Kromé programu Erasmus+ ma UJEP uzavfeny smlouvy
o spolupraci se 43 zahrani¢nimi vysokymi Skolami v 17 zemich a je zapojena i do dalSich programu
zaméfenych na mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani, jako napi. Aktion CR — Rakousko,
CEEPUS atd., ale i do mezinarodnich program( a projektt v oblasti védy, vyzkumu a dalSi tvarci
Cinnosti. Prostfednictvim katedry germanistiky FF je v sou€asné dobé ve spolupraci s Univerzitou
v Bayreuthu realizovan double degree studijni program Némecka filologie v ¢esko-némeckém
kontextu/Interkulturni germanistika.

V rdmci stale se rozsifujici nabidky kurzd v cizim jazyce vznikaji na fakultach UJEP kazdy rok nové
e-learningové opory v angli¢tiné.

Od roku 2016 porada UJEP mezinarodni setkani zaméstnancl zahrani¢nich $kol za G¢elem $koleni,
tzv. Staff Week. Vroce 2021 se vSak tato akce zdGvodu celosvétové pandemie covid-19
neuskutecnila.

Za ucelem propagace studia na UJEP v zahrani¢i vydava UJEP ridzné publikace (napf. Foreign
Student Guide ¢i UJEP Booklet) a ucastni se mezinarodnich studijnich veletrh( (v roce 2021 pouze
formou propagace v ukrajinském &asopise studijnich pfileZitosti).

UJEP a jeji fakulty jsou také ¢lenem rlznych mezinarodnich organizaci (napf. od roku 2019 je ¢lenem
European University Association) a jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny védeckych rad zahrani¢nich
vysokych Skol &i obdobnych instituci.

Vramci projektu U21 financovaného z OP VVV, klicové aktivity 06 zaméfené na posileni
internacionalniho prostfedi jsou zajiStovany za u€elem zdokonalovani internacionalniho prostfedi na
UJEP preklady oficialnich dokumentd UJEP, rozSifovany webové stranky v anglickém jazyce
a pripravovana videoprezentace o UJEP. Internacionalizace a jednotlivé aktivity organizované na jeji
podporu jsou pravidelnym bodem mésiénich porad prorektora pro vnéjSi vztahy s prodékany
a vyjezdni porady oddéleni pro vnéjsi vztahy s fakultnimi koordinatory pofadané jednou za rok.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta posilovala internacionalizaci svého vnitfniho prostfedi nasledujicimi aktivitami: aktivni
propagaci zahrani¢nich programd s dirazem na program Erasmus+; organizaci setkavani studentd,
pfi kterych dochazi k vyméné zkuSenosti; motivacnim stipendiem pro studenty; cizojazy&nymi kurzy;
realizaci cizojazyéného orientaéniho systému v budové fakulty. Soucéasti www stranek fakulty je
anglicka verze webové prezentace.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta je aktivnim Clenem konsorcia v ramci projektu iINETME — International NET for Mechanical
Engineering, LTI19001 (Zadatel a hlavni feSitel: VUT FSI Brno), jehoz cilem je podpora budovani
a udrzitelnosti informacnich siti a sluzeb ve vyzkumu a vyvoji v zdjmu zvy8eni ucasti Ceskych
vyzkumnych pracovidt v mezinarodnich programech vyzkumu a vyvoje v oboru strojniho inzenyrstvi.
Do projektu se zapojuje celkem deset vzdélavacich a vyzkumnych Ceskych instituci, nefinanénim
partnerem je zde Regionalni hospodaiska komora Brno. Financovani projektu je zajisténo z programu
INTEREXCELLENCE Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR.
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Fakulta uméni a designu

Fakulta realizuje navazujici magistersky studijni program v anglickém jazyce Fine Art, ktery vyrazné
pfispiva k rozvoji mezinarodniho prostfedi. Fakulta pribézné pfidava a rozviji nabidku pfedmétl
vyuéovanych v angli¢ting; a to pro studenty v§ech studijnich programi. Fakulta pofada mezinarodni
konference a vysila své zastupce na mezinarodni akce typu sympozii a konferenci. Dale fakulta
porada mezinarodni prednaskovy cyklus Celem k uméni se zahraniénimi hosty a porada mezinarodné
orientovany vystavni program v Domé uméni. Spolupracuje s mnoha vzdélavacimi, vystavnimi i
profesionalnimi institucemi napf. v Drazdanech, v Grazu, v Budapesti, v Bratislavé, ve VarSavé,
Stéting, Krakové a v Rijece. Fakulta pofada a podporuje exkurze na vyznamné svétové prehlidky
uméni a designu, je spolufeSitelem mezinarodniho projektu TICASS z programu Horizon 2020
a Clenem ELIA — European League of Art Institutes. V roce 2021 na zdkladé vyzvy nominovala
3 zastupce do prestizni mezinarodni instituce ICOM — International Council of Museums.

Fakulta se aktivné zapojila do Stimulace internacionalizace z Institucionalniho planu UJEP. V ramci
plnéni projektu se fakulta zaméfila na podporu vyuky v anglickém jazyce prostfednictvim regulérni
vyuky, a to diky hostovani, workshopim a rezidencim zahrani¢nich pedagogl. Podpora byla dale
vyuzita k vytvoreni anglickych mutaci webovych projektl a tisténych publikaci, které prezentuji ¢innost
pedagogu, studentl a absolventl fakulty a zasazuji jejich ¢innost do mezinarodniho kontextu s cilem
propagovat inovace studijniho prostfedi a informovat uchazeée o studium v CR a zahrani&i. Dalsi
podpora sméfovala k zahraniénim prezentacim tvlréi prace studentd a zaméstnancl. V dusledku
pokracujicich epidemickych opatfeni v roce 2021 byly CasteCné omezeny exkurze a realizace
nékterych projektll vyZadujicich mezinarodni mobility.

Fakulta zdravotnickych studii

V ramci Interni grantové soutéze fakulty je umoznéno zapoijit do FeSitelskych tymu také pracovniky ze
zahrani€i. To se odrazi v projektu ,Hodnoceni kvality vzdélavaciho prostfedi na fakultach se
zaméfenim na zdravotnické obory“, jehoZz mezinarodni fesitelsky tym je kromé akademikl fakulty
slozen z pracovnikd Fakulty zdravotnickych odborov PreSovské univerzity v PreSove (Slovensko)
nebo v projektu ,Srovnani urovné psychické zatéZe a kreativity Zivota sester v zavislosti na typu
poskytované péce a zdravotnického zafizeni v kontextu COVID-19%, jehoz mezinarodni tym je kromé
pracovnik(l fakulty slozen z pracovnik( Fakulty zdravotnickych véd Lékarské univerzity ve Wroclawi
(Polsko) a Fakulty zdravotnictva SZU v Banské Bystrici (Slovensko).

Mezinarodni spoluprace probiha v ramci projektu ,The use of innovative education tools in the fields of
nursing and emergency medical services®, ktery koordinuje polska Wyzsza szkola planowania
strategicznego w Dabrowie Gorniczej a do kterého je zapojena slovenskd Fakulta zdravotnickych
odborov Univerzity v Predové. FZS uzavfela s polskou vysokou Skolou memorandum o spolupraci.

Fakulta Fe$i projekt mezinarodni spoluprace ve VaV s nazvem ,Ugast zastupce CR v Fidicich
organech IUVSTA® v jehoZz ramci pracuje zastupce fakulty ve vykonném vyboru IUVSTA, ktera
reprezentuje 38 zemi z celého svéta. Dale se fakulta zapojila v roce 2021 do mezinarodniho projektu
INTEGRATION v ramci programu CEEPUS. Projekt je koordinovan univerzitou V Koszalinu v Polsku
a je do néj zapojeno vice nez 20 partnerd ze stfedo- a vychodoevropskych zemi.

Nové ,Vyzkumné centrum FZS* vyviji od svého zaloZeni k 22. 2. 2021 aktivity posilujici
internacionalizaci. Bylo podepsano memorandum o spolupraci mezi VC FZS a Queen’s University
v Kingstone v Kanadé, coz vytvafi pfedpoklady pro spolupraci na projektech a pfi pfipravé spoleénych
publikaci. Na FZS probihaji kurzy anglitiny pro pokroclilé pro zlepSeni jazykové vybavenosti
zaméstnancu. Do studijniho planu nové akreditovaného, akademicky zaméfeného navazujiciho
magisterského studijniho programu Ugitelstvi odbornych pfedmétd pro zdravotnické Skoly byly na FZS
zafazeny povinné volitelné pfedméty Internacionalizace I., Il. a lll., jejichz absolvovani vyzaduje od
student(i pobyt na zahraniéni VS nebo aktivni G¢ast na zahraniéni konferenci.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné &innosti jsou prabézné
rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni internacionalizace
fakulty jsou hlavnim cilem intenzivn&jSi zapojeni fakulty do mezinarodni védecko-technické
spoluprace a feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+. Konkrétnim cilem je napf.
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posileni pfeshrani¢ni spoluprace s vysokymi $kolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto
Ucelu byl vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, dale programy pro podporu mezinarodni mobility,
v€etné programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu bilateralni &i preshrani¢ni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné a studijni pobyty, konference a dalsi
akce s mezinarodni ucasti pro ucely aktivniho vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. V roce 2021 byly podany &tyfi projekty Erasmus+ (3x KA1 — kreditova mobilita, 1x KA2
Strategicka partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Libanonské spoluprace, které vSak nebyly finanéné
podpofeny.

Filozoficka fakulta

Katedra germanistiky byla v roce 2021 zapojena do &tyf mezinarodnich projektl s podporou programu
Erasmus+. Projekt s nazvem ,Internacionalizace a dalSi rozvoj doktorského studia” byl Uspésné
dokoncen. Dalsi dva projekty (,Germanistika digitalné” a ,Prakticka a metodicka pfiru¢ka pro vyuku
némciny on-line” pobézi az do roku 2023. V roce 2021 pokracoval také projekt Erasmus+
vysokoskolské vzdélavani (KA1) na podporu mobilit studentd a zaméstnancli mezi programovymi
a partnerskymi zemémi programu mezi PriStinskou univerzitou v Kosovu a UJEP. Do projektu je
zapojena katedra germanistiky a Katedra némeckého jazyka a literatury Filologické fakulty Pristinské
univerzity. Kromé toho katedra ve spolupraci s Univerzitou Bayreuth realizovala jeden projekt
podporeny Cesko-bavorskou vysokoskolskou agenturou. Dal$i projekt realizovany ve spolupraci
s Globale Brémy a Collegiem Bohemicem v Usti nad Labem podpofil Cesko-némecky fond
budoucnosti.

Katedra filozofie a humanitnich studii se podilela na organizaci Xlllth Symposium Platonickum
Pragense on Plato’s Phaedrus 3.-5. 11. 2021.

Katedra historie se podilela na 40. mezinarodni konferenci Archivu hlavniho mésta Prahy ve
spolupraci s Historickym ustavem AV CR, FHS Univerzity Karlovy, Instytutem Historii i Archiwistyki
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie a Zoologickou zahradou hl. m. Prahy ,Zvifata ve mésté® ve
dnech 5.-6. fijna 2021.

Pedagogicka fakulta

Fakulta se jiz tradicné zamérfuje na vzdélavaci, tvarci a vyzkumné aktivity s mezinarodnim presahem.
Kazdoro€né pofada celou fadu konferenci, které obsazuji hlavni mluvéi z celého svéta (napfiklad
ICSHPE 2021). Fakulta se zapojila s PedF MU v Brné do mezinarodni sité zajidtujici spolupraci
v ramci projektd Erasmus+, do které byla fakulta zapojena po spolupraci na vyzkumném projektu
HORIZON 2020 (ISOTIS). Vyjizdéjicim studentim, ktefi si zajisti zahraniéni mobilitu financovanou
z jinych projektd/programd/stipendijnich fondl, nez které spravuje UJEP, je tato mobilita uznana
vramci studia. Fakulta kazdoroCné rozsSifuje nabidky kurzl pro zahrani¢ni (i Ceské) studenty
vyu€ované v cizim jazyce, realizuje celou fadu dalSich mezinarodnich projektld: Erasmus+ KA2 —
Strategicka partnerstvi — Taking learning outdoors — supporting the skills of pre-school managers in
outdoor education and care — TAKE ME OUT Il. — Happy childhood happens outside — STEP
HIGHER; 2019-1-SK01-KA201-060775; Dale méla fakulta spoleCnou konferenci v fijnu 2021 -
-Kultirne dedi€stvo a prirodné bohatstvi — zdroj poznavania a edukéacie deti mladSieho Skolského
veku lI.“ spolu s Katolickou univerzitou v Ruzomberoku. Zaroven se fakulta podilela na konferenci
v RuZzomberoku ,, Aplikacia Statistickych metéd v socialnom a pedagogickom vyskume®, ktera byla
kvuli nepfiznivé epidemické situaci realizovana pouze distanéni formou. Dale je fakulta spolupracujici
instituci pro projekty VEGA (napf. Regionalna identita ako sucinny faktor rozvijania environmentalnéj
gramotnosti v kontexte primarnej edukacie) i KEGA (Priprava celozivotného vzdelavania uditelov
zamerana na zvysenie ich kompetencii v oblasti udrzatelného rozvoja so zameranim na klimatické
zmeny a stratu biodiverzity). Dale je fakulta soucéasti mezinarodniho projektu COST CA16229
European Network for Environmental Citizenship. |pfes veSkeré snahy asilny potencial
internacionalizace na fakulté byl rok 2021 opét velice naro¢ny kvuli epidemické situaci, kdy byla velice
ztizena jakakoliv mobilita i zahrani¢ni spoluprace. Naprosta vétSina akci byla omezena na on-line
prostfedi, coz neni a nemuze byt ani zdaleka tak efektivni jako klasicka mobilita, konference
a sympozia, ktera standardnim zpUsobem byt realizovana az na vyjimky nemobhla.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta aktivné uzavird smlouvy se zahraniénimi univerzitami a prezentuje fakultu na mezinarodnich
konferencich. Zaméstnanci fakulty jsou zapojeni do redakénich rad, hodnoticich paneld
a organizacnich struktur mezinarodnich odbornych organizaci a mezinarodnich konferenci
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(organizacni/védecké vybory akci). Ve spolupraci s dalSimi tuzemskymi vyzkumné orientovanymi
pracovisti jsou realizovany terénni vyzkumy v zahrani¢nich lokalitach, v€etné aktivniho napojeni na
mistni organizace. Zaméstnanci i studenti jsou zapojeni do mezinarodnich projektovych vyzkumnych
tymu.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka

Tvaréi cinnost je propojena se vzdélavaci prostfednictvim akademickych pracovnika, ktefi své
poznatky z vyzkumu a vyvoje pfenaseji do vyuky. Dale formuluji témata zavérenych praci pro
studenty v souladu se svymi vyzkumnymi aktivitami tak, aby i vysledky zavére€nych praci podpofily
tvarci ¢innost. Do vyuky byvaji také jednotlivé zapojovani odbornici, ktefi se Uc¢astni tvréi €innosti
fakulty, a to prostfednictvim workshop ¢&i dil¢ich prednasek.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta klade velky ddraz na oblast védy a vyzkumu, resp. tvir€i Cinnosti, ktera je velmi Uzce
propojena s ¢Cinnosti vzdélavaci. S ohledem na skuteCnost, Ze veSkerou vyzkumnou
a vyvojovou c&innost zajistuji akademicti pracovnici fakulty, je souCasné zajiSt€no pfimé propojeni
tvaréi a vzdélavaci c&innosti na drovni Ustavh  fakulty. Pfitom jsou i studenti
v kontaktu s jednotlivymi pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu, a nasledné pak pfenaseji své
poznatky do vyuky a nepfimo se tak ve svych zavére¢nych pracich (bakalafskych, diplomovych ¢i
disertaCnich) zaméruji na feSeni inovacnich a vyvojovych projekttd v ramci spolupracujicich firem
a podniku v regionu i mimo néj.

Soucasné fakulta vyuZiva potencialu vlastniho Védeckotechnického parku (VTP), védecké kapacity
jednotlivych Ustavl, jakoz i aktivni spoluprace s fadou duastavi AV CR, VS v CR
i v zahrani€i, ktera vychazi zejména z osobnich vztaht jednotlivych akademickych pracovnika.

Nadale bylo zabezpeceno pravidelné vydavani casopisli  Strojirenska technologie
a Manufacturing Technology, jakoz i tradice organizovani konferenci, které fakulta zajiStuje
a organizuje v ramci spoluprace s dalSimi univerzitami a vysokymi Skolami. Jednalo se o akce
Mikroskopie a nedestruktivni zkouSeni materiala, resp. EVM (Experimentalni a vypoc¢tové metody
v inzenyrstvi).

Pokracovala snaha podilet se na pfipravé dalSich spoleénych mezinarodnich projektd, resp.
pfihranicnich (regionalnich) projekti, a provést pfipravu na zapojeni se do velkych strategickych
projektl v ramci OP ST, OP JAK, NCK, ITI atd.

ZacCaly pfipravné prace na projektové dokumentaci pro rozSifeni prostor Za Valcovnou, a sice
nadstavbou nad sou€asnou budovou — v ramci GET (Green Energy Technologies Centre of UJEP)
projektu, resp. navazné na oblast pfipravovanych novych projektl a vyzev pro obdobi po roce 2023,
v oblasti obnovitelnych zdroji energetiky, bezuhlikovych zdroju energie a novych pohonl v oblasti
dopravy atd.

V modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou, byly postupné rozSifovany laboratofe 3D tisku
a aditivnich technologii, resp. pokracovalo vybaveni téchto prostor technikou a pfistroji,
s finanéni podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR — OP VVV v IKAP A2
(,3D tisk pro Zivot, Zivot pro 3D tisk").

Dalsi vyznamné projekty feSené ve spolupraci s daldimi institucemi:

o NANOTECH (OP VVV, ITl) — vyzkum a vyvoj novych nano-povlaku/povrchi (rovnéz vyuzito
na pofizeni pfistrojové techniky, resp. méficiho vybaveni).

o CACTU - Centrum pokrodilych chemickych technologii realizovanych v Gstecko-chomutovské
aglomeraci (OP VVV, ITl) — za UJEP vroli nositele projektu FZP, PF¥F, partnefi ORLEN
UniCRE, a. s., ORLEN Unipetrol RPA, s. r. 0.;

o INETME - International NET for Mechanical Engineering (zadatel a hlavni feSitel: VUT FSI
Brno);

o Projekt TA CR Epsilon 4, ve vazb& na oblast energetiky (Inovativni navrh kompaktniho
soustroji Kaplanovy mikro-turbiny);

o Energetické vyuziti ,brownfieldd“ Usteckého kraje, projekt MPO TRIO.

Z operatniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) bylo realizovano doplnéni
a dovybaveni stavajicich laboratofi, resp. zfizeni novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty,
véetné technologickych zafizeni, pfistrojové a méfici techniky, s vyuzitim dvou rozsahlych projektu:
o CEMMTECH_ERDF - projekt U21 — RESTAV (investi¢ni — vystavba a vybaveni vyukovych
prostor);
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o CEMMTECH_ESF projekt U21 — REPROREG (neinvesti¢ni — pfiprava studijnich programd,
zkvalitnéni vyuky).

Fakulta uméni a designu

Pfedmétem tvaréi ¢innosti na FUD je excelentni designérska, umeélecka a kuratorska praxe,
respektive umélecky, kuratorsky a c&asteéné uménovédny vyzkum. Tvuaréi &innost je jadrem
a podstatou samotného studia umeéleckych disciplin na FUD, ovSem obvykla mira prezentace
a socializace jejich vystupl byla v roce 2021 ¢aste¢né ovlivnéna pandemickou situaci, respektive
vladnimi restrikcemi, jejichz soucasti byla uzavéra galerii a muzei.

Nejvyraznéjsi aktivitou propojujici tviréi a vzdélavaci €innosti bylo zavrSeni ESF a ERDF projektu
financovanych z OP VVV, U21 — REART a U21 - REPROREG spojenych s dokonéenim rekonstrukce
Domu uméni Usti nad Labem (DUUL), postupnou implementaci nové akreditace bakalafskych studii
programu Vytvarna uméni a Design, respektive rozSifenim potencialu multifunkénich vyukovych
prostor v DUUL. V naroénych vystavnich sezénach 2020/2021 a 2021/2022 se FUD pres vyse
zmin&na omezeni dafilo provozovat dva prostory DUUL (nejprve do&asny, v zavéru roku 2021 i nové
zrekonstruovany), pfizplsobovat se aktualnim epidemickym podminkam a v mezich moznosti
udrZovat kontakt studentek a studentt s uméleckym provozem. Program DUUL byl v roce 2021
podporovan MK CR a Usteckym krajem.

Vyjime&nou udalosti propojujici vyukové aktivity s prezentaci vyzkumné ¢€innosti se na FUD stal v roce
2021 téz 7. sjezd historik( uméni s participaci ¢lent akademické obce.

Neprehlédnutelnou roli v tvlréi a vzdélavaci ¢innosti sehrava na FUD konstantné téZ kvalitni edi¢ni
program. Publikace byly i v roce 2021 prezentovany na vyznamnych specializovanych pfehlidkach
design), respektive v distribuci béznych, a hlavné specializovanych uméleckych knihkupcti Kosmas,
Artmap ¢&i galerijnich obchodu.

Fakulta zdravotnickych studii

Za Ucelem propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti se studenti fakulty seznamuji s pfistroji pro
biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu nebo s pfistroji pro monitoring
a analyzu kardiovaskularniho a  respiraniho  systtmu v  Laboratofi prevence
a podpory zdravi pfi FZS UJEP. Zaroven se udi analyzovat slozeni téla (aktivni svalova hmota, tuk,
voda) a aktivné vyhledavat u rizikovych jedincd miru kardiovaskularni zatéze. Laboratofe slouzi také
pro zpracovani vybranych témat studentskych praci.

V oblasti studia a tvarci Cinnosti spolupracuje FZS s klinikami KZ a dalSimi pracovisti, zejména
s Domovem pro seniory Severni Terasa, Domovem pro seniory Orlicka, Psychiatrickou nemocnici
Bohnice Praha, Zdravotnickou zachrannou sluZbou Usteckého kraje.

Z OP VVV v ramci projektu U21 — RESTAV pokragovala vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické
studijni programy. Soucéasti projektu je také vznik tfi simulaénich center — dvou stacionarnich
a jednoho mobilniho. Pokra€ovala i realizace neinvesti¢niho projektu U21 — REPROREG zamé&feného
na podporu akreditace novych studijnich program( (Zdravotnické zachranarstvi, Radiologicka
asistence), inovaci stavajicich studijnich programl a zkvalitnéni vzdélavacich Cinnosti, ale také na
podporu zvy$eni zajmu studentd SS o studium na FZS.

Fakulta zivotniho prostredi

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi ¢innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s ¢innosti vzdélavaci.
Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany do vyuky, a to
v podobé pribézné modernizace studijnich materiald a vyukovych prezentaci. Témito aktivitami je
zajisténo pfimé propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu
s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu, a nasledné pak pfenadeji své poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostifedi je nékolik
predmétll vyu€ovano v angli¢tiné a do jejich vyuky byli zapojeni i zahraniéni pracovnici fakulty — prof.
Pidlisnyuk a dr. Al Souki — s pfednaskami reflektujicimi jejich vyzkumné aktivity.

Témata kvalifikaénich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit
a bézicich vyzkumnych projektu.

V ramci zpracovani zavérec¢nych praci studentl — bakalafskych, diplomovych i disertacnich — je
realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych ustavi (jmenovité napf. spoluprace s ORLEN UniCRE
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a.s.v Usti,n. L., Zdravotnim ustavem se sidlem v U§ti n. L., Vyzkumnym ustavem pro hnédé uhli a. s.
v Mosté, Ustavem anorganické chemie AV CR v ReZi (spoleCna akreditace doktorského studijniho
programu), Centrem vyzkumu Rez a dalsi).

K propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti slouzi také granty v ramci studentské grantové soutéze, které
ziskala vétSina studentu doktorského studia i nékolik tym( akademickych pracovnikl a studentd
magisterskych programu.

V roce 2021 byly také udéleny tfi granty interni grantové agentury pro podporu mladych védeckych
pracovnik.

Motivaci k vy$Simu propojovani vyzkumné a vzdélavaci &innosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP).

V roce 2021 pokragovalo fe$eni projektu OP VVV U21 — REPROREG. V KAOQ7, realizované na FZP
UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzdélavani akademickych pracovnikd.
V ramci té jsou organizovany prednasky domacich i zahrani¢nich expertd z riznych oblasti zZivotniho
prostfedi a jsou zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s $ir§im dopadem.

K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe urCené primarné
studentlim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, nicméné oteviené
jsou véem.

Filozoficka fakulta

K propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti na katedfe politologie dochazi zejména v ramci feseni
védeckych projektl. V roce 2021 byly na katedfe feSeny celkem 3 projekty. V prvni fadé se jednalo
o tfilety projekt ,Vzorce kvality demokracie na regionalni Urovni v zemich V4: Vhled do Cerné skfifky”
(GA20-04551S; doc. Maskarinec) financovany Grantovou agenturou Ceské republiky (GA CR), rovnéz
tfilety projekt “Problémy pfeshraniéni spoluprace a pfeshraniéniho managementu v ¢esko-bavorském
pohrani¢i” (LTAB 19023) financovany Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy a konec¢né
dvoulety projekt ,Mit kuraz a utvaret nas region” (100406805) financovany Evropskym fondem pro

regionalni rozvoj (Program Ceska republika — Svobodny stat Sasko 2014—-2020).

K propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti na katedfe germanistiky dochazi zejména v projektech SGS
(viz bod 8.b) a v internich grantech podpofenych v ramci Stimulace védecko—vyzkumné &innosti
akademickych pracovnik(. Témata grantl vychazeji z badatelské Cinnosti akademickych pracovnikd
a uzce souviseji s pfedméty vyu€ovanymi jejich feSiteli. V roce 2021 byly na KGER realizovany
celkem 4 interni granty. Projekty se zamérovaly na nové trendy a moznosti vyuky némciny jako ciziho
jazyka (doc. Bergerova s tymem), na (Inter)Kulturni transfer v literatufre némecké jazykové oblasti se
zaméfenim na ¢esko-némecké vztahy (doc. Cornejo s tymem), na koncept domovina (doc. Bergerova,
prof. Schuppener) a na téma Ugcitel, zprostfedkovatel kultury, nepfitel lidu a mirotvorce? (doc. Némec).

Na katedfe filozofie a humanitnich studii byl feSen 1 projekt v ramci Studentské grantové soutéze
s ndzvem Civitas — ob¢an a vefejny prostor (dr. Havlinova s dr. Jakubem Charvatem — ¢lenem katedry
politologie), v némz bylo zapojeno celkem 12 studentd magisterského studijniho programu Ugitelstvi
spole¢enskych véd.

V ramci Stimulace védecko-vyzkumné c¢innosti akademickych pracovnik( bylo podpofeno celkem
6 projektl, které navazovaly na védeckou a pedagogickou &innost FeSiteld. Prvnim rokem byl také
realizovan projekt IGA dr. Rudolfa Kardose uréeny na podporu védecké Cinnosti postdoktoranda.

Pedagogicka fakulta

Akademicti pracovnici a studenti se v roce 2021 ve svych vyzkumnych Setfenich zamérovali nejen na
vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socialné pedagogickych souvislostech
(vyzkum v oborovych didaktikdch a v pfislusnych védnich oblastech, pedagogice, specialni
pedagogice, psychologii, umélecké a umélecko-pedagogické Cc&innosti), ale také na vyzkum
v kinantropologii (kvalita Zivota, pohybova aktivita déti, mlddeZe a dospélé populace) a v oblasti
pfirodovédného vzdélavani (problematika pfirodovédné, matematické, technické a environmentalni
gramotnosti). Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovnik(l a studentdl PF UJEP odrazely v praxi i ve vyuce. Vysledky vyzkumnych Setfeni
realizovanych na PF UJEP v roce 2021 byly a jsou hodnotnym zdrojem pro inovace vzdélavacich
strategii po strance obsahové i metodickeé.
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Prirodovédecka fakulta

Na Pfirodovédecké fakulté UJEP je provadén zakladni, aplikovany i experimentalni vyzkum ve
spolupraci s primyslem. Z toho vyplyvaji i kategorie projektd, do kterych se fakulta zapojuje:
o projekty zakladniho vyzkumu (GA CR, MSMT); 5
o projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoj materialG s aplikaénim potencialem (TA CR, MPO,
MZ);
o projekty experimentalni vyzkumu (TA CR).

Tvarci ¢innost se pfirozené propojuje se vzdélavaci ¢innosti na PFF nasledujicimi zplsoby:

o vysledky tvarci ¢innosti se promitaji do vyuky v pokroc€ilych kurzech v relevantnich studijnich
programech, coz umoznuje prubézné inovovat vyuku;

o tvaréi ¢innost generuje aktualni témata studentskych praci;

o studenti se zapojuji do vyzkumnych projektl, napf. v roce 2021 vznikly pfi Kl tfi vyzkumné
zpravy (https://ki.ujep.cz/cs/vyzkumne-zpravy/), pficemz na vSech se podileli studenti;

o dalezitym prvkem uvnitf fakulty, ktery propojuje tviréi a vzdélavaci sféru, je Studentska
grantova soutéz PfF UJEP a ji financované projekty (viz dale).

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka

| vroce 2021 byli studenti zapojeni v ramci Studentské grantové soutéZe do nékolika projektu.
Spolupracovali na publikovani vysledkl grantt v recenzovanych odbornych periodikach. Zjisténa data
budou napfiklad pouzita ve vyuce.
o Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (véetné studentl bakalafskych
programi);
o Studenti byli soucasti feSitelskych tyma projektd Studentské grantové soutéze, které byly
financovany z prostfedkd na specificky vyzkum;
o Studenti byli zapojovani do feSitelskych tym{ projektld vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
vCetné projektu podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimoradnymi stipendii;
o Studenti jsou zapojovani i vramci daldich fakultnich projektd (viz ast 8.c) napf. GA CR,
Interdisciplinarni letni Skola aj.

Néazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Fm:ncm
tvargich aktivit podpora
(v tis. KE)

Vyhodnoceni vlivu urbannich intervenci cilenych na zvySeni | Studentska grantova 80
kvality Zivota soutéz
Venkovsky cestovni ruch v oblastech s ochranou pfirody: Studentska grantova 75
Nasledky, regulace a rozvoj soutéz
Spole€enské naklady hazardniho hrani se zaméfenim na Studentska grantova 85
kriminalitu soutéz
Preferencni zachazeni s projekty v aukcich obnovitelnych Studentska grantova 120
zdroju soutéz
Analyza vyvoje montannich regionll smérem Studentska grantova
k nizkouhlikoveé ekonomice a diverzifikaci jejich ekonomicke soutd> 110
a energetické zakladny na pfikladu Usteckého kraje
Vyzkum uzivani alkoholu v Ceské republice v kontextu St . .

. . . L ; . udentska grantova
pandemie covid-19: Behavioralni experiment mezi soutds 80
vysokoSkolskymi studenty v Usteckém kraji (na UJEP)
Behavioralni vyzkum — vytvofeni teamu a podpora Studentska grantova 20
publikaénich aktivit student( soutéz
Socioekonomické vnimani soukromych a spole€enskych Studentska grantova 75
pFinosu pfirodé blizkych opatfeni ve méstech soutéz
Analyza motivace spotfebitele v oblasti digitalni ekonomiky Studentska grantova 80
a zmény spojené s pandemii viru covid-19 soutéz
Management konkrescentni skute¢nosti jako pfileZitost pro Studentska grantova 90
integrovany rozvoj venkovské obce soutéz
Analyza nastroju participacnich metod prace s vefejnosti Studentska grantova 80
pomoci experimentalnich metod soutéz
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Nafizeni o Fondu spravedlivé transformace: pribéh jeho

schvalovani v institucich EU, dopady na viceurovnovy Studentska grantova 75

model rozhodovani a fizeni fondu v podminkach CR soutéz

a analyza strategie a vysledku dotéenych aktéru

Paradox soukromi — experimentalni ovéfeni ochoty chranit Studentska grantova 75

osobni data a soukromi soutéz

Nové zdroje rozpoctu EU v kontextu covid-19 Studen;sokue;égzrantova 74

Suburbanizace v Ceské republice: prileZitost nebo hrozba Studentska grantova 88

pro hospodareni a rozvoj malych obci? soutéz

Iniciativy promén méstského prostoru a inkluzivni Studentska grantova 80

regenerace mést na zakladé prirodé blizkych rfeSeni soutéz

Koncept Regional value added partnership v odvétvi Studentska tova

zemédélsko-potravinové produkce a turismu na venkové: udentska grantova 62,4
. . . o Soutéz

Navrh na implementaci v rozvoji venkova

Strategicky management firem — pfistupy a opatfeni firem Studentska grantova 65

pro snizeni nakladl vyroby pfi rlistu cen energii soutéz

Socialni vylougeni v Usteckém kraji Studentska grantova 80

soutez

Specifika realitniho trhu v regionu Usti nad Labem Studen;soﬁégirantova 75,6

Situace brain drain a brain gain ve vyrobnim podniku Studentska grantova 75

a mezi studenty soutéz

celkem 1715

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Na zakladé doporuceni jednotlivych akademickych pracovnik( jsou vybrani talentovani studenti
fakulty, ktefi jsou nasledné pribézné zapojovani do tvaréi ¢innosti jako védecka nebo pedagogicka
sila v ramci mimofadného stipendia. Rovnéz se jim zadavaji zavéreCné prace z oblasti aplikacniho
vyzkumu, €imz se reflektuji pozadavky firem a podnikd (pfipadné studenti feSi danou problematiku
pfimo pro vyrobni sféru). DalSim dobrym pfikladem z této oblasti je i feSeni projektd SGS (IGA),
jakozto propojeni vzdélavaci atvar€i Cinnosti zejména pro posluchage doktorského studijniho
programu, ale i pro studenty navazujiciho magisterského studia. Vyucujici se ve funkci Skolitele vénuji
nadanym studentim a vedou je pfi feSeni téchto grantl k tvirCimu pFistupu pfi feSeni dané
problematiky.

Vysledky dosazené béhem roku 2021 pfi FeSeni projektd timto zplsobem byly prezentovany ve formé
prednasek a pfispévkl ve sbornicich z konferenci, resp. ¢lankd v odbornych Casopisech, véetné
indexovanych a recenzovanych. Studenti vSech stupnll studia se podileji i na tvarci cinnosti
jednotlivych ustavd svym zapojenim do FeSeni grant (nejen projekty SGS, ale i aplikovany vyzkum —
zapojeni do €innosti Védeckotechnického parku FSI) a vyzkumnych tkoll raznymi zplsoby, napfiklad
formou pomocnych védeckych sil (studenti bakalaiského a navazujiciho magisterského studia),
vramci kterych se aktivhé zapojuji do cinnosti laboratofi fakulty nebo pfi pfipravé projektd
vykonavanim administrativnich a technickych praci.

Na tomto mist& je nutno zminit velice pfinosnou a aktivni spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské
republiky, konkrétné Ustavem anorganické chemie a Ustavem jaderné fyziky (oboji v ReZi u Prahy).
Dva posluchaéi studijniho programu materialové védy na téchto Spickovych pracovistich fesili nejen
své absolventské prace, ale podileji se i na velice zajimavém vyzkumu, resp. na dvou vyzkumnych
projektech. Studenti fakulty se také aktivhé zapojili do celorepublikové soutéZe pro studentské tymy,
pficemz tym z FSI se umistil na prvnim misté a spoleCnost Hyundai Motor Manufacturing Czech,
s. . 0., pozvala zastupce fakulty k symbolickému pFedani vyhry, kterou byl viz Hyundai KONA
Electric.

Fakulta uméni a designu

Studenti jsou motivovani k vytvafeni umeéleckych dél, designovych realizaci i k jejich vefejné
prezentaci v regionalnim, celostatnim i mezinarodnim kontextu. Studenti oboru Kuratorska studia
kazdoro&né pripravuji rozsahlou tematickou skupinovou vystavu (v roce 2021 prezentovanou v DUUL
pod nazvem Kolik profil mas, tolikrat jsi ¢lovékem), a to v€etné pfipravy katalogu, spravuji a vedou
galerii Rampa v budové fakulty, Galerii ve foyer Cinoherniho studia v Usti nad Labem a také Galerii
Billboart ve vefejném prostoru, nové téz v Galerii Mimochodem v Praze. Vystava diplomovych
a bakalafskych praci se v roce 2021 uskutecnila v budové fakulty.
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Studenti vSech stupill studia, ve vétSi mife magistersti a doktorsti studenti, se zapojuji do soutézi
vramci volného uméni i designu. NejvétSi Uspéchy zaznamenavaji v oblasti designu a grafického
designu, a to v ramci pfehlidek Czech Grand Design, Narodni cena za studentsky design, Designblok
Meat Design, Mercedes Benz Fashion Week, C-IDEA Design Award, Aluminium Extrusion Design
Competition a dalsi.

FUD vroce 2021 kuratorsky pfipravila vystavu laureatd Ceny EXIT nazvanou Stale ve hfe
a situovanou do prostor etablované instituce Domu uméni mésta Brna. Cena EXIT je bienale
uskute¢fiované na zakladé soutézni vyzvy FUD adresované studentkam a studentlim ¢&eskych
vysokych uméleckych Skol.

Studentky a studenti FUD se rovnéz zuc&astnili desatého ro€niku prazské prehlidky Pokoje, ktera
pravidelné predstavuje tvorbu studentl a studentek vysokych uméleckych skol, pfi¢emz v roce 2021
ziskal hlavni cenu ateliér OPA FUD.

Studenti ateliéru Time-based Media participovali na prazském Festivalu SIGNAL.

Studenti aktivné vstupovali do nejriznéjSich roli v ramci spoluprace pfi organizaci konferenci, vystav,
audiovizualnich prezentaci a workshopt (sitotiskova dilna U Pavouka pro vefejnost, Festival FIK
v Hrani¢afi, Doprovodny program DUUL).

Fakulta zdravotnickych studii

Studenti FZS se zapojuji do projektd v rdamci fakultni Studentské grantové soutéze. Vysledky projektl

jsou pouzity jako podklady pro zpracovani bakalafskych praci, a pfipadné publikovany v odbornych

¢asopisech nebo na konferencich. V roce 2021 bylo na FZS financovano sedm studentskych projektt:
o Analyza emocionalniho vyCerpani, depersonalizace a osobni vykonnosti nelékarskych

zdravotnickych pracovnikl v KZ a. s.;

o Kvalita pracovniho zivota vSeobecnych sester;

Zivot s cystickou fibrozou;

o Vyuziti pfistroje BalanceTutor a testové baterie MABC2 u déti s nerovnomérnym
psychomotorickym vyvojem z pohledu ergoterapeuta a fyzioterapeuta;

o Moznosti vyuziti 3D tisku pro vyrobu kompenzacnich pomlcek u vybranych diagnéz
s vyuzitim ergoterapeutické intervence;

o Vyuziti pfistroje MYRO v ergoterapeutické intervenci u vybranych diagnéz;

o Vyuziti robotického pfistroje Armeo Spring v ergoterapii u vybranych diagnéz.

O

Studenti jsou také zapojeni do tymuU projektu, které feSi akademicti pracovnici FZS, napf. projekt
dr. Kynstové ,Psychomotoricka terapie jako soucast ergoterapeutické intervence u osob v seniorském
véku s ohledem na vybrané diagnézy“ nebo projekt dr. Cmoreje ,Objektivizace stresové reakce pfi
pouzivani OOPP u nelékaiskych zdravotnickych pracovniki v pfednemocniéni neodkladné péci
v dobé pandemie®, oba feSené v ramci IGA UJEP.

Fakulta zivotniho prostredi

Na fakulté se studenti tradi¢né zapojuji do tvir¢i ¢innosti formou Studentské grantové soutéze v ramci
specifického vyzkumu. V roce 2021 bylo fakultou feSeno celkem 9 pokracujicich a zahajeno 5 novych
projektll Studentské grantové soutéze, které Grantova komise UJEP doporucila k financovani pro
dany rok. Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védecké sily i bez U&asti v projektech. Rada
studentl, predevsim doktorského stupné, byla zapojena pfimo do feSeni vyzkumnych projektd.

Témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci maji moznost navazat na reSené védecké
projekty. Studenti bakalafskych i navazujicich magisterskych obor(, a pfedev§im studenti doktorského
studia, se tak aktivné podili na fe$eni projektd MPO, MSMT, GA CR, TA CR, OP PIK, OP VVV apod.
Aktivné se zapojili i do feSeni mezinarodnich projektl (pfeshraniéni, NATO SPS, IRA SME). V ramci
zpracovani praci experimentélniho iteoretického charakteru mohou studenti vyuZivat veSkerou
pristrojovou a vypocetni techniku v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

V roce 2021 pokraCovala snaha provazat témata bakalaiskych, diplomovych a doktorskych praci
s aktualni potfebou podnikl z aplikaéni sféry formou smluvniho vyzkumu.
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Filozoficka fakulta

Rozpocet
v K&

Nazev projektu Resitel

Vino a vinarstvi v rané novovékych .

severozapadnich Cechach a stfednim Polabi PhDr. Jifi Koumar, Ph.D. 420000
Prameny a historicky narativ doc. PhDr. Vaclav DrSka, Ph.D. 483 000
Mechanoskopie a analyticka trasologie pfi | 1o 7454 Simkova, Ph.D. 126 000
vyzkumu kamenickych nastroju uzitych v Etrurii

Via ad excellentiam prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D. 200 000
:\r;j%’kulturallta jako tendence soucasné literatury doc. Mgr. Renata Cornejo, Ph.D. 110 000
lv:razejologye ve vyuce némeckeho jazyka na doc. Dr. Hana Bergerova 61 000
Ceskych Skolach

er?t:(l?aUSky realismus — autofi, dila a literarni doc. Mgr. Renata Comnejo, Ph.D. 100 000
Civitas — ob¢an a vefejny prostor Mgr. Ivana Havlinova, Ph.D. 418 343
Soucasné politické problémy stfedni Evropy doc. Dr. Mgvr. Lukas Novotny, M.A. 171 909
Stoleti &tvrti KliSe 1899-1999 Mgr. Tana Simkova, Ph.D. 245 320
Reallz,ac_:'e on—I.ln”e vyuk_y.nemeckeho jazyka na Mgr. Petra Fukova 45 436
gymnaziich a jeji efektivita

Katedra historie zapojuje studenty do tvaréi ¢innosti pfedevsim diky Studentské grantové soutézi.
V lofiském roce bylo feSeno celkem sedm grantl SGS, z toho dva byly zaméfeny zejména na
prohloubeni kompetenci a na rozSifeni moznosti publikovani v odbornych periodikach. Ackoli jsou
feSiteli akademicti pracovnici v pozici mentort vyzkumného tymu, studenti se na projektech podileji
velmi vyznamné. Je snahou, aby kazdy student doktorského student byl zapojen alespor v jednom
z projekta.

Katedra germanistiky zapojuje studenty do tvaréi cinnosti zejména prostfednictvim studentské
grantové soutéze. V roce 2021 byly realizovany 4 studentské projekty, na nichz se podileli celkem
4 akademicti pracovnici a 10 studentt doktorského i navazujiciho magisterského studia. Témata
projektl: Interkulturalita jako tendence soucasné literatury NJO, Rakousky realismus — autofi, dila
a literarni kritika, Frazeologie ve vyuce némeckého jazyka na Ceskych Skolach a Realizace on-line
vyuky némeckého jazyka na gymnaziich a jeji efektivita.

Na katedfe filozofie a humanitnich studii byl feSen 1 projekt v ramci Studentské grantové soutéze
s nazvem Civitas — ob¢an a verejny prostor (dr. Havlinova s dr. Jakubem Charvatem — ¢lenem katedry
politologie), v némz bylo zapojeno celkem 12 studentd magisterského studijniho programu UCitelstvi
spoleCenskych véd.

Katedra politologie také zapojuje studenty do tvar€i Cinnosti zejména prostfednictvim Studentské
grantové soutéZe. V roce 2021 byl realizovan 1 studentsky projekt, na kterém se podileli celkem
3 akademicti pracovnici a 6 studentt navazujiciho magisterského studia. Téma projektu: Soucasné
politické problémy stfedni Evropy.

DalSi vyznamnou soucasti zapojeni studentd do tvarci ¢innosti je feSeni projektd v ramci projektu U 21
Q grant na zkvalitnéni doktorskych studijnich programd na UJEP. V ramci této Gcelové poskytnuté
dotace feSi studenti FF celkem tfi granty:
1. Places of Memory in Northern and North-Western Bohemia: How Czech Society Remembers
and Forgets the Post-WWII Persecution of Germans.Korhel, Michal, M. A;;
2. Divided Europe — United Europe? Border discourse in German contemporary literature,
Janchen, Annabelle, M. A;;
3. Identity of a Nobleman in the Early Modern Period (16th — 18th centuries).Structures and
Changes of Aristocratic Self-presentation in the Area of north-western Bohemia, Slama,
Luka$, Mgr.

Pedagogicka fakulta

Studenti maji v ramci jejich studia moznost podilet se na tvarcich ¢innostech védeckych pracovniki
jednotlivych pracovist PF UJEP. Studenti magisterskych studijnich programt hraji dulezitou roli jako
spolufesitelé projektd Studentské grantové soutéze (SGS), kde se podili na vyzkumnych aktivitach
realizovanych akademickymi pracovniky PF UJEP. Studenti doktorskych studijnich programu byl
v roce 2021 v ramci SGS hlavnimi feSiteli 9 projektd, coz jim umoziuje realizovat tvir¢i aktivity podle
zaméreni jejich disertaci. Velkym pfinosem pro PF jsou i studenti magisterskych studijnich programu,
ktefi také vystupuji jako spolufeSitelé SGS projektl. V tomto ohledu Ize uvést vysledek studentek
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studijniho programu UCitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly, které v roli spolufeSitelek SGS projektu
.Prirodovédny obrazovy material o€ima student( ugitelstvi 1. stupné” uspély na Olympiadé techniky
pro studenty ucitelskych programl (Plzen 25. 5. 2021). Jejich projekt se na této akci umistil na

3. misté v kategorii didakticka prace.

Studenti mohou svUj tviréi potencial rozvijet ve specializovanych pracovistich (Laboratof funkéni
diagnostiky a sportovni motoriky, Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, jazykové laboratore,
Laboratof digitalni gramotnosti, EEG laboratof). V roce 2021 byly zahajeny cinnosti spojené
s vybavenim laboratofe pro analyzu pohybu ve sportu a télesné vychové, ve které budou mit studenti
moznost seznamit se s nejnovéjSim pfistrojovym vybavenim pouzivanym pro sledovani indikatord
kvality a efektivity pohybovych &innosti (napf. sSEMG pro analyzu elektrické aktivity svald, 3D analyza
pro snimani pohybu lidského téla, Eye tracking pro sledovani pohybu oc&i ve virtudlni realitg,
psychodiagnostické zafizeni pro sledovani kognitivnich funkci Clovéka, tlakové desky pro méfeni
reakénich sil podlozky pfi pohybu). Akademicti pracovnici kontinualné zafazuji vystupy ze své
vyzkumné &innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminard, cviceni, kurzi a exkurzi, na kterych
Casto participuji studenti PF UJEP, €imz ziskavaji hodnotné zkuSenosti pro jejich dalsi osobni
i kvalifikacni rast. Studenti PF UJEP se v roce 2021 podileli napfiklad na organizaci vzdélavaciho
seminare ,Télo Usti 2021¢.

Ve dnech 14.-20. 8. 2021 probéhl jiz 32. roénik ,Letni dilny hudebni vychovy“ na katedie hudebni
vychovy. Tento kurz je akreditovan MSMT a probéhl ve spolupraci se Spolegnosti pro hudebni
vychovu Ceské republiky. | na této akci se aktivné podileli studenti doktorského studijniho programu
Hudebni teorie a pedagogika. Zaroven probéhl XV. roénik sympozia Cantus choralis 2021 ve dnech
18.-20. fijna, na kterém se podilelo vyznamné mnozZstvi studentl pregradualniho i doktorského
studia. Pod supervizi katedry vytvarné kultury probéhl v terminu 9.—13. 8. 2021 letni kemp ,Vytvarna
vychova* (vyzva MSMT Letni kempy 2021), na kterém participovali studenti této katedry. Katedra
psychologie spole¢né s Poradenskym centrem UJEP zorganizovala v terminu 13.-17. 9. 2021 Letni
Skolu psychologie (projekt U21). Cilovou skupinou zde byli studenti nastupujici do 1. roénikd na UJEP.
Katedra bohemistiky v terminu dne 11. 11. 2021 pfipravila Studentskou vé&deckou konferenci ,Skola,
jazyk a literatura 2021

TvGréi ginnost studentl byla v roce 2021 podpofena 23 mimoradnymi grantovymi stipendii (1 SVUC,
18 bakalafskych praci, 4 diplomovych praci) ve vysi 204 204 K¢.

Prirodovédecka fakulta

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvar€i €innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s Cinnosti vzdélavaci.
Protoze PfF ma fadu projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jsou vytvofeny podminky pro to,
aby do téchto projektl byli zapojeni i studenti. Studenti doktorskych studijnich programu byli v roce
2021 zapojeni do feSeni vyznamnych projektu, jako jsou vyzkumna infrastruktura NanoEnviCZ, projekt
OP VVV UniqueSurf, projekty GA CR a TA CR nebo resortni projekty (MSMT a MZ). Studenti se
vyznamné podili na feSeni smluvniho vyzkumu v oblasti IT technologii.

Navic maji studenti mozZnost ziskat interni projekty v rdmci Studentské grantové soutéze (SGS UJEP),
které jsou ureny primarné pro studenty NMgr. a Ph.D. obor, ve kterych se mohou vénovat vlastnimu
samostatnému vyzkumu. V roce 2021 byly projekty podpofeny celkovou &astkou 2 342 mil. K&
z finan¢nich prostiedkl specifického vyzkumu (TA 15) (2,1 mil. dotace pro rok 2021 a 185 tis. K&
FUUP z roku 2020). Diky t&mto prostfedkdm bylo podpofeno 16 projektd Studentské grantové
soutéze pro studenty v magisterském a doktorském studiu, do jejichz FeSeni bylo zapojeno
35 studentl. Situace kolem onemocnéni covid-19 opét zkomplikovala prezentovani vysledkl na
zahrani¢nich mezinarodnich konferencich.

Nazev projektu Resitel Rozpocet v K&
Dynamika vodikovych vazeb vodnych roztoku doc. RNDer.hF::I;p Moucka, 254 556
Priprava derivat heteroboran( pro depozice Mgr. Pavel Kaule 121 441
tenkych vrstev tvorbou kovalentnich vazeb (doc. J. Cermak)

. . . I Mgr. Petr RySanek
Nanovlakenné membrany pro specifické funkce (prof. P. Capkova) 138 162
Regulace genové exprese a jeji vliv na produkci RNDr. Jan Bobek. Ph.D 143 018
antibiotik ve streptomycetach ) o
Analyza reologickych vlastnosti granularniho Mgr. Martin Kozakovi¢ 168 761
materialu (doc. J. Havlica)
Diagnostika détskych pojeti vybranych geografickych Mgr. Petr Trahorsch, 08 522
fenoménu u zakl primarni a niz§i sekundarni sSkoly Ph.D.
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Transportni vlastnosti polymeru ovlivnéné okolnim Ing. Magda Skvorova, 153 855
prostfedim Ph.D.
Vyvoj mikrofluidnich systému ke specializovanym .
bunécnym kultivacim a testovani biologickych aginka | M9F; David Poustka 136 361
A (dr. J. Maly)
aktivnich latek
Syntéza, funkcionalizace a imobilizace mikro Mgr. Simona Lupinkova
< . X , . 130 001
a nanocastic na aktivované polymerni povrchy (doc. Z. Kolska)
Izolace a charakterizace rostlinnych exosomu pro Mgr. Auer Hana Malinska,
. A 198 001
biomedicinské aplikace Ph.D.
Pfiprava bimetalickych nanocastic v krystalickych Mgr. Adéla Jagerova
- 7 . . X 176 601
materialech pomoci iontovych svazku (doc. A. Mackova)
Fylogeneticka a funkénianalyza vybranych protein( Ing. Stanislav Vinopal,
S . N 189 522
souvisejicich s cytoskeletem u Zelvusek Ph.D.
Syntéza a biologické uc¢inky komplexd kovu Mgr. Tereza Duskova 177 964
s polyfluoralkylovanymi N-heterocyklickymi karbeny (doc. J. Cermak)
PFiprava mikro-senzor(i a mikro-kondenzatort na RNDr. Petr Malinsky,
A . co . . 133 241
bazi polymerli a grafen oxidu iontovou litografii Ph.D.
Agrarni tvary reliéfu jako vysledek adaptace tradi¢ni
zemeédélske vyroby na pfirodni podminky horskych Mgr. Jifi Riezner, Ph.D. 46 761
oblasti Ceska
Plazmatické modifikace osiv ve vznosovém reaktoru Mgr. Jakub Perner 75 261
(doc. M. Kormunda)
Celkem 2 342 028

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta socialné ekonomicka

Financéni

podpora Soucast
UJEP UJEP

(v tis. KC)

Zdroj dle
klasivfikace
MSMT

Néazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvlrcich aktivit

RoqQora alternativnich feSeni mobility v environmentalné B 414 FSE
citlivych oblastech
Dopady a adaptace inovativnich feSeni mobility na strukturalni
" o o . X - B 462 FSE
zmeény a funkéni rozvoj sidel v Usteckém kraji
FOREST-AGRICULTURE-WATER NEXUS: Bilateralni
workshopy pro podporu nastroju spravy ekosystémovych A 0 FSE
sluzeb (Bilateralni workshopy ForAWat)
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0 FSE
systémech v Rakousku a Ceské republice 2021
?;g)étr?ll venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart B 411 FSE
REGBES - Skola doktorskych studii — aplikovana
L . C 0 FSE
a behavioralni studia
REGBE — Centrum regulace a behavioralnich studii pro
. . e o C 109 FSE
vyzkumné zaméiené studijni programy UJEP
Aplikace psychosocialniho pfistupu k identifikaci a posileni
adaptacnich mechanismu ¢lovéka béhem dlouhodobych B 261 FSE
pilotovanych kosmickych letll do hlubokého vesmiru
0OC-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0 FSE
D-CARE Developing, piloting and validating smart care models
in Danube region for supporting social innovation, improving A 312 FSE
competences and entrepreneurship
Strategl_cke rlgstrolje na _p_odporu rozhodovani municipalit B 108 FSE
v oblasti udrzitelné mobility
Vyvoj trajektorii tradi¢nich odvétvi ve starych priimyslovych
: i L e ’ B 0 FSE
regionech: governance, aktéfi, instituce a leadership.
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Management Committee ¢len v ramci projektu COST Action

CA17125 — Public Value Capture of Increasing Property A 0 FSE
Values
NéaboZenstvi v komunistickém rezimu: Pohled teorie racionalni B 0 FSE
volby
VODA VE MESTE: Modréa a zelen4 infrastruktura mezioborové B 29 FSE
IKM Communitas / IRO Communitas C 143 FSE
Analyza preshraniéni konkurenceschopnosti kraji CR B 0 FSE
Obce mluvi o vodé: Komunikace implementace opatfeni na
- o N B 236 FSE
hospodareni s deStovou vodou ve méstech
Zmenvy dopr’avnlho chovani zpusobené covid-19 a jejich B 213 FSE
spole€enské dopady )
Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice
. : » . B 136 FSE
v souvislosti s pandemii covid-19
PotravSOS: Zvy$enim potravinové sobéstacnosti k odolnosti
. A : . B 221 FSE
spolecnosti va&i dopadim krize
Bralpv0|rgulat|on_Jako pilit mozné transformace strukturalné B 124 FSE
postizeného regionu
Trvale udrzitelna energeticka politika v Evropé v roce 2021 C 0 FSE
Interdisciplinarni bilateralni zimni a letni Skola o energetickych A 0 FSE

systémech v Rakousku a Ceské republice 2021

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V roce 2021 fakulta ziskala prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zakladny (TA16)
a na podporu specifického vysokoSkolského vyzkumu (TA15). Pfimo na feSeni grantd studentské
grantové soutéZe na fakulté byla vynaloZena &astka 1 130 598 K& (TA15). ReSeno zde bylo celkem
Sest projektu, z nichz tfi byly ukonceny a tfi pfechazeji do roku 2022. Podpora tvarcich aktivit studentd
probiha pod vedenim zkuSenych Skolitelld. V roce 2021 fakulta feSila pét institucionalnich projektl
(IP projekty) v celkové vysi 810 431 K&. Prostfedky z TA16 v celkové vysi 6 538 468 K& byly vyuZity
pro rozvoj vyzkumné zakladny. Cast prostfedk(i byla vyuZita na podporu vyzkumnych aktivit, jednalo
se zejména o hrazeni sluzeb (vloZné na konference) a cest, publika¢ni Cinnost pfes vydavatelstvi
MDPI; ¢ast pak sméfovala na platy vyzkumnych pracovnikl, material a energie.

Fakulta uméni a designu

NejvyraznéjSim projektem financovanym na FUD ucelovymi prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
byl vroce 2021 HORIZON 2020 — vyzva MCSA / projekt TICASS — Technologies of Imagining in
Communication, Art and Social Sciences.

Realizace vystavniho planu a doprovodného programu DUUL byla vroce 2021 umoznéna diky
podpofe z grantovych tituld Ministerstva kultury a Usteckého kraje.

Excelentni tvaréi vystupy pedagogul fakulty byly podpofeny v ramci IGA UJEP a prezentovany v ramci
samostatnych i skupinovych vystav.

Fakulta vytvafi vlastni nastroje slouzici k distribuci u¢elovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace,
uréenych pfedevSim na uméleckou a designérskou tvorbu, jeji vefejnou prezentaci a teoretickou
reflexi — vnitfni a ediéni granty. Tyto nastroje jsou dostupné vSem ¢lendm vlastni akademické obce.
FUD zaroven poskytuje studentim i akademickym pracovnikim administrativni podporu pfi realizaci
grantovych zadosti a projektl i pribézny projektovy servis.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS v roce 2021 ziskala na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO €astku 898 378 K¢E. Prostfedky byly
pouzity na spolufinancovani grantu IGA UJEP, na financovani projektd tvarci ¢innosti interni grantové
soutéZe fakulty a na podporu dalSich vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni mzdovych
a materidlovych vydaju. Vedeni FZS vyclenilo dal$i ucelové prostfedky na financovani fakultni
Studentské grantové soutéze.
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Vedle toho obdrzela FZS ucelové prostiedky na FeSeni projektu mezinarodni spoluprace ve VaV
evidovaného v CEP s nazvem ,UCast zastupce CR v fidicich organech IUVSTA® ve vysi 175 000 K&.

Fakulta zivotniho prostiedi

Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2021, jsou uvedeny

v nasledujici tabulce:

Cislo projektu

Zdroj dle Finanéni

Klasifikace  podpora UJEP ~ SOUCast

UJEP

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu
nebo dalSich tvarcich aktivit

EF16_018/000273S

MSMT (v tis. KC)
Studium, vyzkum a inovace — rozvoj
pfirodovédnych a technickych C 1192 FZP
doktorskych program( na UJEP

Optimalizace procesu produkce

TJ02000172 energetické biomasy z hlediska obsahu C 489 lfzrllf-’
ligninu
TH76030002 sscljeyne ultrafiltracni technologie Cisténi A 797 F7p
Nanomaterialy a nanotechnologie pro PFF
LM2018124 ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelnou C 3020 E7P
budoucnost
Fosfinatové metal-organické sité pro ;
GA20-04408S odstrariovani emergentnich polutantd B 833 FzP
a téZkych kovt
GA19-07660S Priprava a charakterizace oxidu B 1133 FZP
ceriCitého pro pokrocilé aplikace
Vyzkum podminek a forem aplikace
FV40141 produktd ligninu jako sorbentu c 1454 FZp
amonikaku a stimulatort biologické
aktivity rostlinnych bunék
EG20_321/0025228 | NOV€ preparaty pro optimalizaci biomasy c 1562 FZp
- energetickych rostlin druhé generace
Vyzkum a vyvoj biodegeneradabilniho ;
EG20_321/0024944 | kompozitniho materialu na bazi C 795 FzZP
viskdzovych vlaken
EG20_321/0024884 Flexibilni nanostrukturoavné vrstvy pro o 461 F7p

aplikace v kosmickém pramyslu

EG19_262/0020350

C4 Koncept Cistého crackového oble¢eni
— vyvoj procesu vyrobniho cyklu pro C 2 330 FzP
recyklaci oble€eni

EG20_321/0024340

Vyzkum a vyvoj technologickych postupu
sekunde_lrnlhc’) energ?tlgke[m ] . o 1180 FZP
a materialového vyuziti pramyslovych Li-

lon baterii

EG19_262/0020316

Vyzkum technologie na recyklaci 5
plastového odpadu — POL 2.0 C 1112 FZP

EG19_262/0020304

Gastropq_pady - v\{y’zkum efektivnich C 1165 FZp
metod jejich vyuziti

EG17_0012435

Vyzkum a vyvoj technologie procesu
ziskavani zinkovych surovin >

materidlovym vyuZzitim odpadu a vyvoj C 312 FzP
inovativnich vyrobkl z recyklatd

EG16_084/0010363

Produkce biocharu termickym rozkladem -
kald z COV

EF17_049/0008397

Centrum pokrocilych chemickych 3
technologii realizovanych C 3946 FzP
v Usteckochomutovské aglomeraci

EF17_048/0007399

Nové kompozitni materialy pro Y
environmentalni aplikace C 109 FzpP

8X20018

Redoxné aktivni komplexy kov( jako
katalyzatory pro produkci energeticky C 0 FzP
bohatych materialu

Celkem

21 820
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Filozoficka fakulta

Resortni zdroje ze statniho rozpoctu

Finan&ni podpora v K&

MSMT — Dlouhodoby koncepéni rozvoj VO — TA 16 13 165 061
MSMT — Specificky vysoko$kolsky vyzkum — TA 15 2 381 008
MSMT — IP UJEP (IGA, Skola doktorskych studii a dal$i) — TA 08 1718 456
GACR 1251 000
TACR 412 325
MK — NAKI Il — Program na podporu apl. vyzkumu 3732750
Zahrani€ni zdroje

Horizon 2020 312127
SN-CZ, Euroregion, CNFB, Erasmus 1 006 880
Prostiedky z rozpoctu statni spravy

Fond Usteckého kraje 0

Dotace z rozpodtu statutarniho mésta Usti n. L. 0

Celkem 23 982 607

Cislo projektu

tvaréich aktivit

Hortus Montium Mediorum Dokumentace,
vyzkum a prezentace kulturniho dédictvi

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich

Ministerstvo

Finanéni
podpora
UJEP
(v tis. KC)

bavorském pohranici

DG18P020VV066 vybranych lokalit vychodniho Ceského kultury 3732
stfedohofi
Vzorce kvality demokracie na regionalni x

GA20-04551S | 1 uni v zemich V4: Vhled do &erné skfifiky GACR 1251
Problémy preshranic¢ni spoluprace .

LTAB19023 a preshranicniho managementu v ¢&esko- MSMT 380

Pedagogicka fakulta

Centralné evidovany projekt vyzkumné Cinnosti (CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

dalSich tvlrcich aktivit

Odpovédna spotieba - podklady pro vzdélavani
k udrzitelnému Zivotnimu stylu

Zdroj dle
klasivfikace
MSMT

TACR (B)

Finan&ni
podpora UJEP
(KC)

0

Soucast
UJEP

PF

Metodicky ramec pro environmentalni gramotnost ve
Skolach

TACR (B)

19749

PF

Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distancniho
vzdélavani na 1. stupni ZS v priibéhu pandemie covid-
19 a doporuceni pro edukacni realitu

TACR (B)

680 521

PF

Projekt

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

dalSich tvlrcich aktivit

Zdroj dle
klasifikace
MSMT

, které maji charakter vyzkumné &i umélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP

Finanéni
podpora UJEP
(KC)

Soudast
UJEP

Rozvoj esencwlllnlch nv1ysle_nkovych dovednosti OP VWV (A) 5679 502 PE
v demokratické spole€nosti

Podpora rozvoje digitalni gramotnosti OP VVV (A) 2750484 PF
Take me Out Il — Happy childhood happens outside ERA(SCN)IUS+ 117 650 PF
Epylronm_ental Literacy as a Predictor of Environmental COST (C) 0 PE
Citizenship
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Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2021
/Specificky vysokos$kolsky vyzkum

Finanéni

Nazev studentského grantu Typ projektu podpora Soucast
(K&) UJEP

Eye-tracking jako nastroj ke studiu metakognitivnich SGS 170 000 PF

procesl v matematice

Inovativni pfistupy v oblasti kognitivni rehabilitace

u jedincu trpicich kognitivnim deficitem z pohledu SGS 205 000 PF

pomahajicich profesi

Analyza koncepce doprovodnych a vzdélavacich

programil v galeriich a muzeich uméni v Usteckém kraji SGS 115000 PF

Anglicka renesanc¢ni hudba ve vokalni tvorbé Thomase SGS 95 000 PE

Campiona

Pfirodovédny obrazovy material o€ima studentd

uditelstvi 1. stupné SGS 160 000 PF

Epistemologicka presvéd€eni a metakognitivni strategie

zakl ve vyu€ovacim pfedmétu déjepis: zamérna SGS 165 000 PF

intervence.

Rozvoj disponibilit Zaka a jeho méreni SGS 100 000 PF

v béZné pedagogické praxi ZS

Vliv genetickych predispozic na anaerobni sportovni SGS 167 000 PE

vykon

Role uditele jako aktéra Fizeni u€ebni €innosti

v hodinach literarni vychovy v Ceské republice SGS 89 500 PF

a Némecku.

Analyza adaptacniho a eduka&niho procesu u déti

ve Skolskych zafizenich pro vykon nafizené Ustavni SGS 147 000 PF

vychovy

Pojmova analyza tématu rozmnozovani ¢lovéka SGS 44 000 PE

v ucebnicich pfirodovédy

Umélec jako uditel. Fenomén umélce — pedagoga SGS 59 000 PE

v souCasném Ceském kontextu.

Upravy sborovych skladeb v nonartificialni hudbé SGS 100 000 PF

Vizualni projevy teenagerl na socialnich sitich a jejich

moZné vyuziti ve Skolnim vzdslavani SGS 83600 PF

Vliv environmentalné zaméfeného uméni na hodnotové SGS 42 000 PE

postoje zaku

Didakticka hra zaméfena na obdobi ¢eského narodniho SGS 130 890 PE

obrozeni aplikovatelna pfi distan¢ni vyuce

Détska percepce vyucovaciho pfedmétu Cesky jazyk SGS 130 000 PE

v primarni $kole

Celkem 2 002 890

Interni védecké a tvuréi projekty na pracovistich PF UJEP

Finanéni ‘.
Typ podpora Soucast
< UJEP
(v K&)

Nazev grantu

projektu

LuZickosrbsko-jihoslovanské vztahy na po&atku 20. stoleti (na

zakladé korespondence Josipa Milakovi¢e s ArnoStem Mukou IG PF 30 000 PF
z let 1900-1921) ]
Hodnoceni pohybovych aktivit adolescentl v Usteckém kraj IG PF 30 000 PF

Komparace pohybovych schopnosti u fotbalistl kategorie U15

z Ceské republiky a Kolumbie

Komparativni analyza aktivace svalu pletence panevniho a trupu
pfi chizi v riznych typech bot a naboso

Komparace svalové aktivace pomoci povrchové EMG u riznych
typu uderd v tréninku stolnich tenistd ve virtualni realité IG PF 27 000 PF
a bézném prostiedi

K_ompgrace sya_lovg activity ve vodnim prostfedi a na plaveckém IG PF 20 000 PF
simulatoru Biokinetic

Realizace nového uméleckého dila a jeho nasledna prezentace IG PF 30 000 PF

IG PF 15 000 PF

IG PF 27 000 PF
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Finanéni

. Soucést
Nazev grantu podpora UJEP
v renomovaneé galerii
Realizace r_10veho umele:\ckeho'qna a jeho nasledna prezentace IG PF 20 000 PF
na International Art Festivalu Bilinale 1.

Ondrej Hnik: Slzy radosti IG PF 25000 PF
Realizace inovativniho materialu s vyuzitim literarni a vytvarné

slozky (obrazova kniha s textem) v integraci s dramatickou IG PF 20 000 PF
vychovou

Kogrdlnace vystlfpg a ’E\'/urc[ch aktivit na KTVS s ohledem na IG PF 70 000 PF
potfeby akreditacniho fizeni

Vliv restriktivnich protipandemickych opatfeni na uroven

pohybové aktivity a vykonnosti v Ceské republice, véetné IG PF 150 000 PF
komparace s vybranymi zahrani¢nimi regiony

Precepce vybranych organismu a jeji reflexe v edukaéni realité IG PF 150 000 PF
Biodromalni aspekty paméti a pozornosti v procesu edukace IG PF 150 000 PF
Celkem 764 000

Pfirodovédecka fakulta

FlLEIle)] Dotace pro
Nazev projektu Identifikace QEINED)Y P
- . : UJEP na rok
(€. projektu) projektu
2021
celkem
Dlagnostlkg pricin neuspetihu,zakq_pn feseni uvlo’h TL02000200 521 037 416 830
z matematiky a navrh opatfeni k jejich odstranéni
Implementace mapovych dovednosti do geografické | 1 05000114 | 730 360 247 445
vyuky v ramci nizSiho sekundarniho vzdélavani
Lokalizace palet zboZi v rozsahlych venkovnich TJ02000080 505 000 158 000
skladech
H2PLAZMON -~ Pokrocila plazmonova technologie | 141030128 | 8300 000 1292 000
pro vyrobu, skladovani a vyuZiti ,zeleného" vodiku
Integrovany systém nizkonakladovych reten¢nich
prvkud v krajiné pro podporu evapotranspirace SS03010167 3 080 000 2379 000
s rychlym realizanim potencialem
METAMORPH —’pokrocne hybr|d,n|lnanovlakenne TO01000329 17 285 000 1916 000
membrany pro zachyt a zpracovani CO2
Charakterizace biologickych vlastnosti
karbosilanovych dendrimerl a jejich potencialni LTC19049 1450 000 760 000
vyuziti v oblasti nadorové terapie
Separgce enan.tlomeru chiralnimi membranami: 20-06264S 3379 000 608 000
Experiment a simulace
If’ovaha a dynamlka} Io’kalr’ncvh konfliktd o vyuZiti 20-11782S 1 449 000 745 000
Uzemi v polyracionalni aréné
Nova generace orgam’cko/anvqrgan_lckych.rvna’tenalu 20-01639S 3128 000 1567 000
pro detekci, zachyceni a vyuZiti oxidu uhli¢itého
Intel|’ger°1tn| magnetlcke Enatenaly: od objemovych 20-01768S 3311 000 1195 000
systému ke ,spinterface
Zadané slfoly: Podminky volby zakladni Skoly ve 20-18545S 1231000 934 000
venkovském prostoru
Vlas,tnos’tl teplosnjenpych tekutin na bazi vody pfi 19-05696S 2207 000 820 000
extrémnich podminkach
Hybridni nan0\_/.e3|k'uly exosom-denqrvl_mer pro 20-21421S 3492 000 2 047 000
genovou terapii a cilenou dopravu IéCiv
Nové vaskularizované konstrukty na bazi kmenovych NU20-08-
bunék pro inZenyrstvi mékkych a tvrdych tkani 00208 3 387 000 455000
lv\l_anomaterlalyva n'anotec:r_mologle pro ochranu LM2018124 35 720 000 5 735 000
zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost
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(NanoEnviCZ Il)

Rozvoj pfistrojového vybaveni pro pfirodovédné EF16_017/00

a technické doktorské programy na J. E. Purkyné 2 156 000 2 156 000
v Ustin. L 02678
UniC)ngrf— Cen’Fr'u[n biopovrcha a hybridnich EF17_048/00 13 509 000 13 509 000
funk&nich materiald 07411

Modernizace a upgrade VVI Nanomaterialy
a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedi
a udrzitelnou budoucnost

EF18_046/00

15586 38 528 000 7495 000

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDINICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Pro podporu pracovniho, studijniho a osobniho zivota zacinajicich védcu byla uplatfiovana opatfeni
pfijata v minulych letech. V pfipadé studentll doktorskych studijnich program( se jednalo zejména
o uplatiiovani zakonného ustanoveni, které umozriuje upravit pribéh studia studenta v souvislosti
s péci o dité (uvedené ustanoveni je zapracovano i do studijniho a zkuSebniho fadu), v pfipadé post-
doktorandl pak zejména o zajisténi postupu podle Kariérniho fadu, ve kterém je zakotveno, Ze pfi
hodnoceni akademického pracovnika musi byt zohlednéna i jeho pfipadna rodi€ovska dovolena.

Dal$im uplatfovanym opatfenim byl mentoring poskytovany doktorandim a zadinajicim védeckym
pracovnikim, kdy v pfipadé zacinajicich doktorandl byl jako jejich mentor jmenovan Skolitel,
v pfipadé ostatnich vyzkumnych pracovnikl plsobicich ve vyzkumné praxi po dobu krat$i nez 4 roky
jiny zkuSeny vyzkumny pracovnik pracujici na UJEP. Podrobnosti k vedeni zacinajicich vyzkumnych
pracovnikli mentorem byly dany Kariérnim fadem a interni Koncepci podpory vedeni mladych
védeckych pracovnik(, kterou UJEP pfijala.

Dal$im nastrojem podpory doktorandl a post-doktorandu byly projekty védy a aplikovaného vyzkumu,
programy zahrani¢nich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztah( rektoratu nebo rozvojové
projekty. V roce 2021 se jednalo napf. o vyhladeni dalSiho roéniku Studentské grantové soutéze,
kterou garantuje Grantova rada UJEP. Vysledky projektu, které byly v ramci této soutéze podporeny
v pfedchozim roce, byly prezentovany na Studentské védecké konferenci v zafi 2021. Realizovana
byla také Doktorska grantova soutéz, a to jako aktivita projektu U21 — QGRANT, ktery je zaméfen na
zvySeni kvality vyuky v ramci doktorskych program( na UJEP a na posileni odbornych kompetenci
a kvalifikacnich pfedpokladd studentl doktorského studia.

Pro podporu doktorand byl vyuzit i Institucionalni plan, ktery umoznil financovat ¢innost tFi
doktorskych Skol — 8koly behavioralni a didaktické (FSE, PF), humanitni (FF, FUD) a polytechnické
(FSI, FZP, PiF). Prostfednictvim téchto $kol byla rozSifena moznost doktorandd G&astnit se
konferenci, soutézi, stazi, pfip. dalSich vzdélavacich nebo tvar€ich aktivit.

Doktorandi byli podporovani také mimoradnymi stipendii pfiznavanymi na navrh oborové rady
dékanem (vzdy v zavislosti na postupu doktoranda ve studiu a na vysledku jeho ro¢niho hodnoceni).
Nadanym doktoranddm byla dale ur€ena cena rektora za mimofadné vysledky v oblasti tvir¢i ¢innosti
a nadanym post-doktorandim ve véku do 35 let zvlastni cena rektora za Spickové a excelentni
vysledky v oblasti pfirodnich a technickych véd, resp. zvlastni cena rektora za Spickové a excelentni
vysledky v oblasti humanitnich a spole€enskych véd, a zvlastni cena rektora za mimoradny umélecky
pocin.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zaloZzena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi
opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka oborl Socialni prace
a Regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, ze k oboustrannému prospéchu, {j. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.
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Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentl. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n. L., Mondi St&ti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich napIni je,
kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci, zohledfujicich jejich potfeby, umozrfiuji pofadat tematické
exkurze studentlim apod.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

VSechna pracovisté fakulty maji velmi dobfe rozvinuty systém smluvniho vyzkumu, s aktivnim
napojenim na pramyslovou sféru. V ramci tohoto vyzkumu poskytuje vyrobnim podnikim znalostni
servis z oblasti pokrokovych technologii, vyvoje novych material(i, vyvoje a optimalizace novych
vyrobnich metod, vyvoje novych méficich metod, novych vyrobkt atd. Cinnost fakulty je v této oblasti
orientovana zejména do oblasti materialového/technologického vyzkumu a vyvoje, dale pak do obor(
proudéni, resp. pfestupl tepla a technické mechaniky, véetné metodiky konstruovani.

K realizaci téchto ukoll v oblasti spoluprace s aplikaéni sférou, resp. vyzkumu a vyvoje, je intenzivné
vyuzivan potencial Védeckotechnického parku fakulty (VTP), resp. védeckych kapacit jednotlivych
akademickych pracovnikd (obou Ustavu) tak, aby timto zplsobem mohly byt sou¢asné v provoznich
podminkach verifikovany poznatky z vyzkumného i vyukového procesu. V hodnoceném obdobi byla
realizovana fada projektd a zakazek pro primyslové podniky a fakulta se podilela (ve spolupraci
s vybranymi vyrobnimi podniky) rovnéz na feSeni nékolika tzv. inovaénich voucher(.

Nedilnou soucasti inovaéniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzor(
a patentl. Za rok 2021 bylo (jako vysledek feSeni pfedev§im smluvniho vyzkumu) na FSI evidovano
celkem 6 podanych patentd (z toho 4 domaci a 2 zahrani¢ni) a 1 ispésSné udéleny (zahranicni).

Fakulta uméni a designu

FUD kooperuje s celou fadou vyrobnich podniki a firem. Nejedna se o klasickou podobu
aplikovaného vyzkumu, ale o moznost volnéjsi, oboustranné prospé3né a obohacujici spoluprace
zalozené na transferu poznatku a zkudenosti. FUD se snaZi zajiStovat a umoznovat stdZe ve firmach,
které prohlubuji kompetence studentl a pfinaseji inovace do vyroby, sluzeb atd, nicméné najit
vhodného partnera v Usteckém kraji je pom&rné obtizné. Pfesto se FUD snazi intenzivné zapojit do
celospolecenskeé diskuse o potfebé a prospésnosti kreativnich odvétvi, o jejich impaktu na strukturalné
postizené regiony, mezi které patti i Ustecky kraj.

Keramickeé centrum FUD UJEP je prostfednikem mezi akademickym prostfedim a aplikacni sférou
reprezentovanou manufakturou Cesky porcelan, a. s. Pfedstavuje nenahraditelny potencial pfimého
pfenosu poznatkl do/z praxe.

Fakulta zdravotnickych studii

Diky navazéani celouniverzitni spoluprace UJEP s MSD probihal na FZS b&hem letniho semestru
prizkum realizovany C4NC (Centre for Next Crafts) zahajeny jiz koncem roku 2020 a zaméfeny na
studentské znalosti tykajici se digitalizace oSetfovatelské pé&e v praxi.

FZS spolupracuje s Vyzkumnym ustavem balneologickym a zapojila se do oteviené platformy pro
mikro- a nanobublinné pokrocilé technologie, jejimz cilem je ziskani projektu zabyvajiciho se aplikaci
téchto technologii v balneologii.

Tradiéné nejvétsi spoluprace existuje s Krajskou zdravotni, a. s., Masarykovou nemocnici, o. z., v Usti
nad Labem. Spoluprace byla realizovana prostfednictvim zapojeni AP FZS do feSeni projektt Krajské
zdravotni, a. s. V roce 2021 byly takto spole&né feSeny dva projekty:
o Angiogenni faktory, leptin a antioxidacni status matky a placentarni pratok krve, jejich
korelace
a moznosti predikce rozvoje t&€hotenskych komplikaci;
o Objektivni kinetickda a 3D kinematickd analyza zmén pohybovych vzorcd chlze po
spondylochirurgickych vykonech.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta spolupracuje s aplikaCni sférou pfedevsim formou spoleCnych vyzkumnych projekta
s podporou zejména z projektll TA CR a OP PIK (seznam projektu fesenych v roce 2021 je uveden
v sekci 8c).
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Fakulta rovnéz feSila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova ¢astka
takto ziskana v roce 2021 byla 3 294 393,39 K¢ (Castka zahrnuje i nékolik projektl financovanych
formou smluvniho vyzkumu, konkrétné projekty Corne-MiscanValue a ThermoValue, nékolik
Inovacénich voucherq, a také pfijmy center CPST a CADORAN).

| v roce 2021 pokradovala FZP ve spolupraci se Zdravotnim Ustavem se sidlem
v Usti n. L. na spole¢ném projektu vyzkumného centra CADORAN. Pfijmy z jeho &innosti &inily v roce
2021 celkem 1 022 461,00 K&. Formou smluvniho vyzkumu pokracovala v roce 2021 také spoluprace
centra CPST se SPOLCHEMIi v oblasti analyz struktur latek sloZitych smési uhlovodik(. Fakulta se
aktivné podilela na &innosti univerzitniho centra pro transfer technologii (CTT) i jejiho dalSiho rozvoje,
pfedevsim na vzniku novych smérnic pro jeho fungovani.

Fakulta je dale od roku 2016 zakladajicim ¢lenem klastru WastEn (Waste to Energy), ktery sdruzuje
malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace se zajmem o aplikovany vyzkum v oblasti zpracovani
odpadu. V roce 2021 ziskal klastr dotaci na pfistrojové vybaveni v ramci vyzvy ,Sdilena
infrastruktura“. S klastrem jsou také feSené dva projekty kolektivniho vyzkumu Cornet-MiscanValue
(mezinarodni s partnery v Némecku), ThermoValue a projekt Gastroodpady financovany z OP PIK.
S ¢&leny klastru bylo fe$eno i nékolik dil€ich bilateralnich projektl podpofenych z OP PIK.

V roce 2021 pokradovalo fe$eni projektu CACTU, kde je lidrem FZP. Projekt CACTU je realizovan
v ramci OP VVV, vyzvy €. 49 Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITl, kde bylo vytvofeno
konsorcium UJEP-ORLEN UNICRE-ORLEN UNIPETROL RPA. Jednou z priorit projektu CACTU je
garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci (DMS) vyzkumu s aplikaéni sférou v oblasti
vyvoje pokrocCilych chemickych technologii pro transformaci regionalnich odpadnich surovin na
.Zzelené chemikalie®.

V roce 2021 také pokracovala realizace mezinarodniho projektu aplikovaného vyzkumu s akronymem
,C4“, ktery feSi problematiku vyvoje komplexniho procesu realizace uzavieného zivotniho cyklu
odévu, ktery byl vyroben ze smésnych syntetickych materialt. Mezinarodni projekt je realizovan ve
spolupraci némeckych a ¢eskych partnertt v ramci financovani Ira-SME na némecké strané a MPO
(vyzva Aplikace VII) na ¢eské strané.

V roce 2021 se zintenzivnily prace na projektu POL 2.0, ktery je ve spolupraci s firmou PLASTOIL
EUROPE zaméfen primarné na recyklaci odpadnich plastu.

Filozoficka fakulta

Spolupraci katedry germanistiky s aplika¢ni sférou podporuje i ohodnoceni odbornych praxi kreditnimi
body v ramci povinné volitelnych kurzi. Odborné praxe jsou soucasti bloku povinné volitelnych kurz(
v bakalafském oboru ,Interkulturni germanistika“ a v navazujicim magisterském studijnim programu
»Iinterkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu®. Studenti realizuji odborné praxe mj. v ¢esko-
némeckych firméach, popf. ve firmach s vazbami na sousedni Némecko.

Kli¢ovym pracovidtém pro spolupraci s aplikaéni sférou na katedfe historie bylo i v roce 2021 Centrum
pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi poskytujici partnerdm sluzby pfi 3D skenovani, ve
stavebné-historickych prizkumech, fotogrammetrickych méfenich apod.

Pedagogicka fakulta

Pod PF UJEP jsou realizovany vzdélavaci Cinnosti i na Centru celozivotniho vzdélavani (CCV).
Vyznamnou agendou tohoto centra jsou rocni kurzy ¢estiny pro cizince. CCV PF UJEP kazdoro¢né
realizuje zkousky z €estiny pro cizince — uchazece o studium na jednotlivych fakultach UJEP. Toto
centrum rovnéz spolupracuje s komercéni sférou. Probiha spoluprace CCV PF UJEP s Dopravnim
vzdélavacim institutem, a. s., pro jehoz zaméstnance a spolupracujici subjekty CCV PF UJEP
realizuje kurzy ,Pedagogického minima“. Prostfednictvim laboratofe funkéni diagnostiky a sportovni
motoriky na katedfe télesné vychovy a sportu jsou udrzovany vazby s profesionalnimi i amatérskymi
sportovnimi kluby, jejichZ sportovci jsou zde pravidelné testovani pro zjisténi sportovni vykonnosti
nebo ovéfeni efektivity tréninkového procesu. Dale PF pracuje na moznostech ziskani smluvniho
vyzkumu jak ze strany strategickych vzdélavacich partnerd, tak napfiklad ze strany Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta

Kromé Siroce koncipovaného zakladniho vyzkumu, se na Pfirodovédecké fakulté UJEP profiluji Ctyfi
zakladni sméry vyzkumu, perspektivni z hlediska potencialniho transferu technologii:

o Vyvoj novych nanomaterial(i pro aplikace v biomediciné (biosenzory, mikrofluidni systémy,

tkanové inzenyrstvi, nové lékové formy), v ochrané zZivotniho prostfedi (sorbenty, katalyzatory

a fotokatalyzatory se samocisticim efektem, filtraéni média nové generace zaloZzena na
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nanovlakennych textiliich), povrchovych modifikacich materialt (funkcionalizované povilaky
antikorozni, adhezni, hydrofobni a hydrofilni, otéruvzdorné apod.);

o Teoretické pfistupy k vyvoji novych materiald s vyuzitim pocitatového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typl dendrimerll s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déjd;

o Rozvoj v regionalni, environmentalni a socialni dimenzi: Analyza environmentalnich rizik,
environmentalnich zmén a hodnoceni vyuziti uzemi. Ekosystémové sluzby. Regiondlni politika
koheze. Instituce a governance, pfeshraniCni spoluprdce a rozvoj. Evaluace vefejnych
programi a politik. Geoinformatické modelovani, analyzy. Uzemni a krajinné planovani.
Zakazky aplikovaného vyzkumu: Hodnoceni potencialu a absorpéni kapacity cestovniho ruchu
v labském udoli v uUseku HFfensko — Litoméfice (Zadavatel Agentura ochrany pfirody
a krajiny CR); Rozvojovy plan mésta Chabafovice 2022-2032' (Zadavatel Mésto
Chabarovice);

o Aplikace metod strojového uceni a nastroji pro zpracovani velkych dat pro analyzu dat
z oblasti mediciny (diagnosticka data typu EKG, EMG, pfipadné data z jednotek intenzivni
péce, pfipadné obrazova data z neurochirurgie nebo patologie), firemnich proces( (Casové
fady vyvoje trhu nebo dané komodity na trhu) a modelovani komplexnich systémi
(modelovani separanich procest v membranach, polymerech ¢&i spojité modelovani
transportu chodc).

Ve v8ech oblastech vyzkumu spolupracuje fakulta s akademickymi pracovisti v Cesku i v zahraniéi,
pfipadné s aplikovanou sférou.

Od roku 2018 je spole¢né se spolec¢nosti NanoMedical, s. r. o., feSen projekt MPO OP PIK —
,Funkcionalizace nanovlakenné struktury® v ramci nékolika Inovacnich a AsistenCnich voucher(
Usteckého kraje. Vystupem projektu je nova technologie patentovana pod ¢islem patentu CZ 307059.

Diky poznatkim ziskanym v letech 2014-2018 v oblasti nanotechnologii a aplikaci nanovlakennych
materialt si PfF vydobyla uznani i od vyrobct zvlaknujicich zafizeni (a tato spoluprace probihala
i v roce 2021) a uzavreli dohody o spolupraci se dvéma firmami — PARDAM s. r. 0., a InoCure s. r. 0.,
které se zabyvaiji rliznymi technologiemi pfipravy nanovlakennych material(.

Dosazené vysledky aplikovaného vyzkumu v oblasti nanovlakennych materiald vedly dale k pozvani
UJEP ke Clenstvi v Asociaci nanotechnologického prumyslu CR a v Ceské membranové platformé. To

V ramci spoluprace s aplikacni sférou pofada fakulta inovaéni burzy pro prumyslové partnery. V téchto
propagadnich akcich fakulta spolupracuje s Inovaénim centrem Usteckého kraje. V roce 2022 fakulta
spolu s Inovaénim centrem Usteckého kraje usporadala konferenci ,Usti to je NANO” pro pfizvané
pramyslové partnery, kde se prezentovaly vysledky aplikovaného vyzkumu PiF a FZP UJEP
a soucasné zastupci firem prezentovali jejich technologické problémy a potireby.

V rdmci pfeshraniéni spoluprace byl realizovan projekt Trans3Net programu Central Europe, jehoZ
téZistém je vytvofeni mezinarodni sité transferu inovaci. Fakulta se v této oblasti intenzivné zapojuje
do spoluprace se saskymi univerzitami, jako napfiklad TU Chemnitz a TU Dresden.

8.f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

Fakulta socialné ekonomicka

S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikaéni sférou vzniklo Centrum pro spolupraci s firmami FSE
UJEP. Mezi jeho uUkoly patfi rozSifeni sité partnerd a zintenzivnéni spoluprace v oblasti prakticky
orientované vyuky (napf. participace student na byznysovych ukolech v ramci vyuky), kolaborativniho
vyzkumu, ale i stazi studentd i akademikd. V minulosti podobné aktivity probéhly napf. ve spolupraci
s 02, Node5, Chart Ferox, Valeo. Nové byla navazana spoluprace s firmou MSD, ktera umozni
studentlim spolupracovat na praktickych inovativnich zadanich v multioborovych tymech pod
dohledem zkuSenych mentor(l. Toto je doplnéno angazovanosti kolegu, ktefi kromé vyuky jsou &inni
napf. podnikatelsky nebo v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla a je také
personalné provazana s Inovaénim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde plsobi zaméstnanci fakulty
a kde néktefi studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni pracovni zkusenosti.

Studenti obori Regionalni rozvoj a vefejna sprava a Socidlni prace maji standardné praxe v ramci
vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pfipravuje v ramci nové akreditace podobny
pfistup. K tomu bude slouzit primarné pfedmét Staze a praxe. Nabidky stazi a praxi fakulta podporuje
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jednak kontinualné zverfejiiovanim nabidek na svych webovych strankach, socialnich sitich
i oznamovacich plochach vramci fakulty, ale také pravidelnym organizovanim rdznych formatd
kariérnich dna (letos napf. formou speed datingu ve spolupraci s ICUK). Dal$i moznosti se objevu;ji
diky Poradenskému centru UJEP, které pokryva ikariérni poradenstvi a zapojeni univerzity do
programu Erasmus+, kde studenti mohou vyjet na staz do zahrani¢i. Spoluprace s xFlow.cz pfinasi
studentim nabidky stazi od hodnotové orientovanych instituci a firem. Hosty do vyuky nebo prakticky
orientovanou vyuku v sobé& zahrnuji kurzy napf. Ekonomika a management v praxi, On-line marketing
nebo Marketingové strategie, Podnikani v regionu nebo Future and Innovation. Vyuka v prostorach
firem (napf. Adler, KS Kolbenschmidt, Glencore Agriculture, Kuehne and Nagel), spojena s exkurzi
a prezentaci praci na zadani firem, probiha napfiklad v kurzu Mezinarodni obchodni operace.

Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha po dvou liniich: a) v ramci vzdélavani,
b) vramci spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje. Primarnim pfedmétem, ktery slouzi
k podpore podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci, je pfedmét Podnikani v regionu (resp.
Zaklady podnikani), ktery navstévuji studenti obord Ekonomika a management a Regionalni rozvoj
a vefejna sprava na bakalarském stupni. Pfednasky, které jsou oteviené ipro vefejnost, vedou
podnikatelé/ky a manazefi/rky (napf. Andrej Kiska, Petr Andrysek, Margareta Kfizova, Stanislav Galik,
Filip Mol¢an; nebo hosté vramci Grow with Google) a na cviCenich se studenti u€i generovat
podnikatelské napady, sestavovat a ovéfovat business modely. Studenti maji moznost se v ramci
pfedmétu zucastnit se svymi napady soutézi (napf. Social Impact Award T — Mobile Rozjezdy apod.).
Fakulta dale nabizi dva pfedméty, které podnikavost a inovativnost posiluji. Startup Business je
kurzem v angli¢tiné primarné pro program Erasmus+, ale nabizi se napfi¢ univerzitou. Ma podpofit
multidisciplinaritu, ktera je pro inovace dllezita. Future and Innovation je prakticky orientovany kurz
v angli¢tiné nabizeny napfi¢ univerzitou, kde se studenti seznamuiji s celou Skalou inovacnich metod
a technik (Human Centred Design, Design Thinking, Design Sprint, Scrum, Agile atp.), ato na
konkrétnich pfipadech a zadanich od firem nebo v ramci U¢asti na hackathonech a inovaénich dnech.
Aktualné je vstupni branou pro spolupraci s firmou MSD.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

S ohledem na fadu navazanych kontakt(l dokaze fakulta nasmérovat studenty vysSich roénik( pfi
hledani zaméstnani do vybranych podnikd, ve kterych vétSina posluchacu jiz ¢asto i pracuje (mimo
dobu vyuky), takzZe tato jejich €innost je pojimana v podstaté jako placena, odborna praxe. Studentim
tento pfistup usnadriuje orientaci na trhu prace a strojirenskym a energetickym podnikim pomaha
vyzkousSet si jejich budouciho potencialniho zaméstnance. Takto realizovana aktivita v aplikacni sféfe
mulze byt ¢asto dobrym prvnim krokem k ziskani pracovniho mista, respektive snazsiho postupu na
vy$8i pozici s ohledem na zde realizovanou odbornou praxi. Takovyto student jiz dobfe zna vyrobni
podnik, a pfedevSim jeho vyrobni proces, takZe pfislusna firma pak jiZ nemusi vynakladat usili na
hledani a zaskolovani nového zaméstnance. Souc€asné je studentim i akademickym pracovnikim
umoznéno absolvovat odborné staZe na jinych vysokych Skolach a S$pickovych vyzkumnych
pracovistich tuzemskych i zahrani€ich. Dal§i zménou je moznost studia pfedméti formou dalkového
typu studia vybranych pfedmétud, kdy pilotni on-line vyuka probéhla v dusledku opatfeni proti Sifeni
koronaviru, respektive onemocnéni covid-19, s univerzitou v Polsku. RovnéZz byla zvy3ena
informovanost studentd ohledné moznosti vyjezdl na studijni pobyty i praktické staze. V ramci
podpory internacionalizace se na fakulté pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty,
ktefi sem pfijedou v ramci programu Erasmus+.

Fakulta uméni a designu

Mezisektorova mobilita a mezisektorova spoluprace se obvykle uskute€iuje na ose FUD a galerie,
muzea uméni, popfipadé firmy a veletrhy designu. Jako modelové pfiklady spoluprace horizontalné
rozprostfenych tymu realizované v roce 2021 je mozné uvést:
o Vystava COMENIUS (1570-1672). Doba mezi rozumem a Silenstvim. Jan Amos Komensky
a jeho svét. Jizdarna Prazského hradu — kuratorka a historicka uméni Lenka Stolarova,
architekt Pavel Mrkus, grafici Marek Fanta a Adéla Bierbaumer;
o Vystava Naru$ena rovnovaha Revisited. Dim uméni Usti nad Labem — kurator Michal
Kolecek, produkce Adéla Machova, grafik Marek Fanta, realizace Jan C. L&bl, umélkyné
a umeélci — studenti, absolventi a pedagogové FUD.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS podporuje ucast svych akademickych pracovnikli na akcich zvySujicich jejich odbornost,
predevsim diky realizaci celouniverzitniho projektu U21. Néktefi akademicti pracovnici plsobi ¢asti
svych Uvazk( na odbornych pracovistich dle svého oboru, at uz v oSetfovatelstvi, porodnictvi, nebo
v riiznych terapeutickych oblastech — zejména se jedna o kliniky Masarykovy nemocnice v Usti nad
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Labem. V pfipadé vSech studentl je nedilnou soucasti jejich studia absolvovani odborné praxe na
specializovanych pracovistich.

Fakulta zivotniho prostiedi

V roce 2021 pokradoval projekt CACTU (lidr FZP) vramci OP VVV, vyzvy & 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITI, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-UNIPETROL RPA.
Jednou zpriorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové mobility studentd
a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovaéni podnikani.

Podporovany jsou samoziejmé zahraniéni i tuzemské praktické pobyty u partnerll mimo vyzkumné
instituce (podnikatelské subjekty, organy vefejné spravy, neziskové a nevladni organizace). Finan&ni
podpora je mozna z programu Erasmus+, z prostfedkl na IP i z fady rozvojovych a vyzkumnych
projektd.

élfolem' v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravidelné univerzita pro v§echny fakulty,
FZP se pravidelné zapojuje.

Filozoficka fakulta

Vroce 2021 fakulta podporovala horizontalni mobilitu studentd a zaméstnancl predevSim
prostifednictvim spoluprace v ramci jiz dfive vytvofenych partnerskych siti spolupracujicich instituci.
Do partnerskych instituci FF UJEP patfi sit spolupracujicich kol a instituce pamatkové péce, archivni,
muzejni, archeologické a dokumentacni instituce.

Diky intenzivni spolupraciv ramci osvédéené sité spolupracujicich a fakultnich Skol doslo
k bezproblémové realizaci studentskych praxi v€etné aktivniho podilu akademickych pracovniku
fakulty na vyukovych aktivitach v téchto Skolach.

V ramci smluvni spoluprace s odbornymi institucemi, jako jsou Archeologicky ustav AV CR Praha,
Podfipské muzeum v Roudnici, Narodni pamatkovy Ustav, . o. p. Usti nad Labem, Muzeum mésta
Usti nad Labem, Archiv mésta Usti nad Labem, SOA Litoméfice apod., byla realizovana vyuka
specializovanych prfedmétl odborniky z praxe v dané oblasti. Na vyukové aktivity navazala dalSi
smluvni spoluprace, at' uZz na urovni studentskych praxi, odbornych exkurzi €i spoluprace v ramci
grantové Cinnosti, jez vyustila v realizaci ispésné feSenych spole¢nych projektu.

V ramci feSeni konkrétnich krajskych projektli dochazelo téz k intenzivni spolupraci jako je napf.
realizace studentskych stazi, spoleCna projektova Cc&innost a uzSi spoluprace jednotlivych
akademickych pracovnikd pfi realizaci vyukovych aktivit napf. s ICUK, s Parlamentnim institutem
Parlamentu Ceské republiky, s kancelafemi Evropského parlamentu a statnich a regionalnich instituci.

Pedagogicka fakulta

PF UJEP realizuje horizontalni mobility studentd a akademickych pracovnikd pfedevSim v ramci
systému fakultnich a spolupracujicich organizaci. Ma tyto konkrétni podoby:

o Vyuka oborovych didaktikd z PF UJEP na zakladnich, stfednich a zakladnich uméleckych
Skolach. Plsobeni odbornikd z PF UJEP jako pracovnikGi nebo konzultantl v zafizenich
ustavni a ochranné vychovy, pedagogicko-psychologickych poraden, specialné
pedagogickych center;

o Participace pracovnikd PF UJEP vriznych odbornych a participativnich skupinach
zfizovanych MSMT CR a dal$imi organy decizni sféry;

o Dobrovolnicka €innost studentd v ramci rozvoje volnoCasovych aktivit zakd, jako jsou letni
Skoly, pfiméstské tabory, prace s nadanymi zaky apod.

Prirodovédecka fakulta

Studenti PfF se jizZ béhem studia mohou formou praxi zapojovat do vyzkumu a inovaci s fakultou
spolupracuijicich firem.

Studenti i akademiéti pracovnici jsou motivovani k absolvovani pracovnich staZi na jinych VS
a $pitkovych vyzkumnych institucich v zahrani€i. Specifickou formou horizontalni mobility je
spoluprace studentd a akademickych pracovnik( jednotlivych souc€asti PFF na spolecnych
multidisciplinarnich védeckych projektech (zejména katedry biologie, fyziky a chemie) a blizka
spoluprace PiF s dal$imi fakultami UJEP (zejména FSE a FZP). Akademicti pracovnici PfF UJEP se
aktivné Ucastnili kurz(l pro zaméstnance v ramci projektu U21. Vzhledem k fadé navazanych kontakt(
s firmami (IT, statni sprava, nanotechnologie) dokaze fakulta nasmérovat studenty na praxe
v aplikaéni sféfe.

74



V roce 2021 fakulta pfipravovala organizaci spole¢né doktorské konference s TU Dresden, od niz si
slibuje postupné budovani neformalnich kontaktd a nastartovani intenzivnéjSi spoluprace
s excelentni némeckou univerzitou v Drazdanech, ktera je ji geograficky velmi blizko. Tato konference
meéla probéhnout nejprve na podzim v roce 2020 a poté na podzim vroce 2021, ale
z davodu pandemie covid-19 byl termin konani odsunut na rok 2022.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality je nastroj k fizeni rozvoje univerzity s cilem zlepSovat
systematickou a strukturovanou péci o c&innosti, které definuji jeji poslani. Systém zajiStovani
a vnitfniho hodnoceni kvality je na UJEP tvofen souborem vzajemné provazanych principu, pravidel
a postupu, které maiji za cil soustavné zlepSovat ¢innosti UJEP v oblastech vzdélavaci, tvaréi
a souvisejicich €innosti, je ukotven ve vnitfnich pfedpisech a dalSich dokumentech univerzity.
Univerzita v souladu se zakonem o vysokych $kolach udrZuje a zlepSuje systém zajiStovani a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, a to véetné realizace
jejich pravidelného hodnoceni. Jedna se o zdkonnou odpovédnost, nebot uvedena problematika
nalezi do jeji samospravné pusobnosti.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP plsobi na UJEP jiz patym rokem, ma 12 ¢lent. Na urovni vedeni
UJEP je koordinatorem zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality prorektor pro rozvoj a kvalitu, ktery
spolupracuje s Radou pro vnitfni hodnoceni, v ramci kolegia rektora také s dékany fakult a na svém
Useku cCinnosti s prodékany pro rozvoj a kvalitu. Na Urovni fakult je za zajiStovani a pribéh vnitfniho
hodnoceni kvality &innosti pfislusné fakulty odpovédny dékan, ktery je také opravnén povérit
koordinaci €innosti v této oblasti jednoho z prodékant, popfipadé jiného zaméstnance plsobiciho na
fakulté.

Rada pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci svych svéfenych pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti
ovéfovala, jak jsou napliovany pozadavky UJEP na kvalitu uskute¢fiovanych ¢&innosti, fidila priibéh
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a dalSich souvisejicich ¢innosti. Rada pro vnitfni
hodnoceni UJEP v roce 2021 zpracovala Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2018-2019 za rok 2020 a zpfistupnila ho MSMT
a NAU.

V ramci systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality dochazelo k pribéznému rozvoji
nastavovanim jeho parametrd a souladu s aktualnimi vlivy a situaci. Vytvofenim navrhu pracovni
verze metodiky zajiStovani kvality dodlo k nastaveni pIné funk&niho systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality na UJEP. Systém je aktualizovan v kontextu s aktualnim stavem legislativy, vyvojem
prostfedi a sledovaného obdobi v souvislosti s rozhodovanim na zakladé relevantnich ukazatell a dat.
Byl uréen postup pro aktualizaci rozsahlého souboru vybranych kvalitativnich a kvantitativnich
ukazatell, souboru ukazateld meziro¢nich stavi fakult apod. Byl pfipraven a zpfistupnén Dodatek
Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP za rok
2020.

Rada pokraCovala v realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich obor(
a uplathovani pfisluSnych opatfeni pfi postupném prechodu na systém studijnich programi. V roce
2021 bylo zhodnoceno dalSich 5 studijnich obord a k nim zvefejnéna zavéreCna shrnuti téchto
hodnoceni. Rada projednavala dalSich 6 navrhd zamérd podat Zzadost o akreditaci studijniho
programu a projednala celkem 9 navrhud studijniho programu k uskuteéhovani na zakladé
institucionalni akreditace, kterou univerzita v roce 2019 ziskala. Rada projednala a vzala na védomi
navrh kontrolni zpravy za oblast vzdélavani Historické védy (opravnéni v ramci institucionalni
akreditace pro bakalarsky, magistersky a doktorsky typ SP). Rada se vyjadfovala k dal$im materialiim
souvisejicim se zajiStovanim a vnitfnim hodnocenim kvality.

V navaznosti na Kariérni fad akademickych pracovniki UJEP a zpracované plany personalniho
rozvoje fakult do roku 2022 byly v roce 2021 vyhodnocovany zpravy o pribézném pinéni téchto pland
za jednotlivé fakulty. Tento nastroj personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnikd ma
podporu v IS HAP (informacni systém Hodnoceni akademickych pracovnikll), jez je v sou¢asné dobé
plné vyuzivan na péti fakultach UJEP.

V ramci nastaveného systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJEP bylo v roce 2021 dale realizovano:

o hodnoceni kvality realizovanych c€innosti pfi projednavani a schvalovani Vyro€ni zpravy
o ¢innosti UJEP za rok 2020 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci,
v kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP);

o hodnoceni plnéni Planu realizace Strategického zaméru UJEP na obdobi od roku 2021 pro
rok 2021 (pInéni bylo pribézné vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach
prorektord s prodékany);

o hodnoceni plnéni realizace strategickych zaméru na fakultach;
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periodické hodnoceni akademickych pracovniki a pracovist na fakultach UJEP (toto
hodnoceni bylo zaméfeno jak na vzdélavaci, tak na tvir¢i a souvisejici ¢innost jednotlivych
pracovnikll nebo kateder a probihalo podle vnitfnich pravidel fakult);

studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukonéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG);

hodnoceni kvality distanéniho/on-line/digitalné podporovaného vzdélavani na UJEP;

daldi studentska a absolventskd hodnoceni kvality vyuky realizovana na jednotlivych
soucastech.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCIi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SIiTi

Fakulta socialné ekonomicka

Klicovym védeckym pocinem FSE UJEP je i v roce 2021 projekt evropské spoluprace ve védeckém
a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Retention on Private
Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou je doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D., (FSE UJEP)
a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann (Wageningen University,
Holandsko). Tento mezinarodni projekt sdruzuje védecké pracovniky z celé Evropy a jeho vysledkem
je fada odbornych konferenci, workshopl a popularizaénich material( i védeckych vystupl — napf.
odborné monografie v nakladatelstvi Springer s nazvem Nature-Based Flood Risk Management on
Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas Hartmann, doc. Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.

Na narodni urovni patfi k projektiim klicového vyznamu na FSE UJEP projekt SMART City, SMART
Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/smart-iti/), jehoz hlavnim
feSitelem byla prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc., a pfevzal ho doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Partnerem projektu je CVUT v Praze. Projekt je platformou pro strategickou spolupraci akademickych
pracovnikll zvybranych fakult UJEP, aplikaéniho sektoru ivefejnosti (v souladu s principem
partnerstvi). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym prfedpokladem napinéni hlavniho cile projektu,
jimz je fe$eni dlouhodobych spoledenskych potieb obyvatel v Usteckém kraji, zlep$eni kvality jejich
Zivota a rovnéz zvy$ovani konkurenceschopnosti Usteckého kraje v ramci Ceské republiky. Nastrojem
pro splnéni tohoto cile je implementace SMART opatfeni a nastrojl, které reaguji na aktualni potfeby
subjektd v Usteckém kraji.

Dal$im vyznamnym projektem je za rok 2021 je projekt D-CARE, celym nazvem: ,Developing, piloting
and validating smart care models in Danube region for supporting social innovation, improving
competences and entrepreneurship”. Hlavnim partnerem celého projektu je rumunska University of
Medicine and Pharmacy ,luliu Hateganu" Cluj Napoca. Celkem je zapojeno 19 organizaci a instituci.
Jednim z feSitelll a partner(i projektu je i FSE UJEP. Projekt se zabyva inovacemi v oblasti
zdravotnich a socialnich sluzeb.

Mezi fakultni stalice spadaji projekty TA CR, které jsou pravideln& vybrany k financovani. V roce 2021
byl zahajen projekt z programu TA CR Eta 5. VS s nazvem ,Obce mluvi o vodé: Komunikace
implementace opatfeni na hospodafeni s dedtovou vodou ve méstech®, jehoZ hlavni FeSitelkou je
Ing. Lucie Povolna, Ph.D. Projekt se zaméfuje na potfeby samosprav ve véci komunikace opatfeni
souvisejici s desStovou vodou, ktera jsou realizovana ve vefejném prostoru €i budovach v majetku
obce, vudi vefejnosti. V ramci dosavadnich feSeni obdobné problematiky je nardzeno na problémy
v komunikaci s vefejnosti, coz se odrazi v tom, ze vefejnost neni dostate¢né informovana
a ztotoznéna s realizovanymi opatfenimi. Dobra informovanost vefejnosti vede k efektivnéjSimu
planovani a vy3Si prosaditelnosti samotnych opatfeni. Cilem projektu je nalezeni, testovani
a systematizovani inovativnich nastrojii komunikace v ramci planovani a realizace opatfeni pro
hospodareni s destovou vodou ve vefejném prostoru.

Ve stejném dotacnim programu byl UspéSny také projekt s nazvem ,PotravSOS: ZvySenim
potravinové sobéstacnosti k odolnosti spole¢nosti vici dopadim krize®, kde je hlavnim FeSitelem
dr. Jan Machag. Cilem projektu je ovéfit moznost zvySeni potravinové sobéstanosti obyvatel
postizenych hospodarskou krizi nebo nynéj$i pandemii covid-19 pomoci zfizovani novych komunitnich
zahrad na méstskych pozemcich. Projekt se bude primarné zaméfrovat na komunitni zahrady, které
pfispivaji kromé uspor pro jeji Cleny i k zaclefiovani osob do komunity a tim do spoleénosti. Pro celé
mésto pak maji pfinos v rozvoji zelenych ploch ve mésté. V soudasnosti jsou komunitni zahrady v
Ceské republice zfizovany pouze tzv. zdola, kdy jejich zakladatelem je typicky motivovany jedinec a
komunita je tvofena podobné smyslejicimi jedinci. Vyzkumy ukazuji, Ze €lenové jsou z pfevazné
vétSiny vysokoskolsky vzdélani lidé bez potfeby udetfit naklady za nakup potravin. Cilem projektu je
ovéfit potencidl pfinosu zakladani komunitnich zahrad samotnym méstem, jak tomu bylo napf. v
Portugalsku nebo Spanélsku po hospodaiské krizi v roce 2008, tedy tzv. shora, kdy zaloZeni zahrad
iniciuje mésto samotné a nabidne k tomu obyvatelim své ¢asto nevyuzivané pozemky.
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Dalsim novym projektem ziskanym ve stejném dotaCnim programu je projekt s nazvem ,Brain
circulation jako pilif mozné transformace strukturalné postizeného regionu, kde je hlavni feSitelkou
dr. Alice Reissova. Kazda generace ma sva specifika, a to jak v oblasti pracovni, tak osobni. Cilem
projektu je identifikace téchto odliSnosti, ktera umozni nasledné nastaveni takovych podminek, které
jsou pro tyto generace pfijatelné. Pfinosem pro zaméstnavatele bude ziskani pracovni sily a pfinosem
pro Ustecky kraj, jako strukturalné postizeny region, bude stabilizace mladych a kvalifikovanych lidi.

Akademicti pracovnici fakulty jsou ¢leny nasledujicich prestiznich mezinarodnich organizaci:

Mezinarodni instituce

Pozice

Akademidti pracovnici FSE

doc. Ing. Lenka Slavikova,
Ph.D.

International Academic Association on
Planning, Law and Property Rights

Clenka asociace

Working Group Gender- and Climate-just
Cities and Urban Regions v ramci
Academy for Territorial

Development in the Leibniz Association

Clenka pracovni
skupiny

doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.

International Waste Working Group

Clen védecké
vyzkumné rady

INFA-ISFM, e. v. (Abfall- und

doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.

Skolstvi v odbore socialna praca

Abwasserwirtschaft, Immissionsschutz Clen rady
sowie das Site- und Facility Management
Ing. Jan Machac, Ph.D. International Water Resources Association Clen rady
FF UPJS v Kosiciach Clen vé&decké rady
Slovenska akreditacna agentura pre vysoké H .
odnotitel

Revue socialnych sluzieb — vydavatel FSV
UCM Trnava

Clen redakéni rady

doc. Ing. et Ing. EliSka
Vejchodska, Ph.D.

working group on Land Policies Academy
for Territorial Development in teh Leibnitz
Association

Expert za CR

Public Value Capture of Increasing Property
Values

Clen management
committee

Ing. Tomas Sivi¢ek, PhD.

Programovy vybor Horizontu Evropa
Evropska rada pro inovace

Clen odborné
poradni skupiny

OPS hospodafstvi, védu a vzdélavani
Euroregionu Elbe-Labe

Clen pracovni
skupiny

Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.

European Research Group on Military and
Society (ERGOMAS)

Clenka skupiny

Ing. Michal Struk, Ph.D.

International waste working group,
Economics of waste (Task group)

Clen pracovni
skupiny

Ing. Mgr. Hana Bruhova-
Foltynova, Ph.D.

Network on European Communications and
Transport Activities Research (NECTAR)

Clenka mezinarodni
sité vyzkumniki

Ing. Radomira Jordova

Network on European Communications and
Transport Activities Research (NECTAR)

Clenka mezinarodni
sité vyzkumniki

PhDr. Jan Vavra, Ph.D.

International Society for Ecological
Economics

Clen organizace

International Association for Landscape
Ecology

Clen organizace

Pan-European territories of commons

Clen vyzkumné sité

Our relationship with food during the Covid-
19 pandemic

Clen vyzkumné sité

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka,
Ph.D.

Collegium Bohemicum

Clen védecké rady

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inzenyrstvi se stala partnerem akademicko-priimyslové platformy — Narodniho centra
pramyslu 4.0 (od roku 2020). Centrum je soudasti Ceského institutu informatiky, robotiky
a kybernetiky CVUT v Praze. Cilem centra je vytvaret systém pro udrzitelny rozvoj procest Priimyslu
4.0 pfi vyuziti tak zvanych testbedud, cozZ jsou experimentalni tovarny budoucnosti. Dale se fakulta
spoluti€astnila na mezinarodnim projektu LTI19001 iNETME (International NET for Mechanical
Engineering) financovaném z programu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
INTEREXCELLENCE. V ramci projektu NANOTECH ITI Il. spolupracovala fakulta se Slovenskou
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technickou univerzitou v Bratislavé, a to konkrétné s Materialovotechnologickou fakultou se sidlem
v Trnavé (profesor Janovec).

Fakulta uméni a designu

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi anebo na zakladé aktualnich grantovych projektld. V soucinnosti obou
pfistupt dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektd, workshopt a tvar€ich pobyta.

Dlouhodoba institucionalni spoluprace:
o Academy of Arts Szczecin, Polsko
Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislavé, Slovensko
Riesa Efau Dresden, Némecko
Motorenhalle Gallery Dresden, Némecko
Museum of Modern and Contemporary art in Rijeka, Chorvatsko
European Capital of Culture Rijeka 2020, Chorvatsko
<rotor> association for contemporary art Graz, Rakousko

Ooo0o0oooao

Priklady ucasti pedagogu FUD na vyznamnych mezinarodnich ¢i narodnich prehlidkach v roce 2021:

o Daniel Hanzlik, Pavel Mrkus / Vystava Mezipamét, Rudolfinum, Praha

o Lukas Jasansky / Vystava Scars, Museum of Modern and Contemporary Art in Rijeka,
Chorvatsko

o Jifi Thyn / Samostatna vystava Mi¢eni, torzo, pfitomnost, Galerie hlavniho mésta Prahy

o Jifi Kovanda / prezentace dila v ramci prehlidky European Capital of Culture Rijeka 2020,
Chorvatsko

o Zdena Koleckova, Jifi Kovanda, Jifi Thyn / Vystava No Art Today, Galerie hlavniho mésta
Prahy

o Michaela Thelenova / samostatna vystava Snimky vlanajSej sezény, Galéria Schemnitz,
Banska Stiavnica, Slovensko

Fakulta zdravotnich studii

FZS spolupofadala v roce 2021:

o Mezinarodni védeckou konferenci ,Nové trendy ve zdravotnickych védach 2021; Quo vadis
zdravotnictvi® v Fijnu 2021 v Usti nad Labem. Dal$i pofadajici organizace — Fakulta
zdravotnickych odborov PreSovské univerzity a Krajskd zdravotni, a. s. — Masarykova
nemocnice, 0.z. v Usti nad Labem;

o Mezinarodni védeckou virtualni konferenci ,Fyzioterapia a zdravie® v listopadu 2021
v Trenciné. DalSi pofadajici organizace — Fakulta zdravotnictva Trencianské univerzity
Alexandra Dubdeka v Trenciné, Fakulta sportovnich studii Masarykovy univerzity v Brné,
Faculty of Health, Physical Education and Tourism, National University of Ukraine, Kyjev,
Ukrajina, Poznan University of Physical Education, Poznar, Polsko, Slovenska komora
fyzioterapeutov, Bratislava;

o 20. Usteckou rehabilitadni konferenci v zafi 2021 v Usti nad Labem. Dal$i poradajici
organizace — Rehabilitadni oddéleni Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem.

Zapojeni FZS do ¢Elenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich:
o Academia Eurasiana Neurochirurgica — membership
Cardiovascular and Interventional Radiological Society of Europe
European Association of Neurosurgical Societies
European Skull Base Society
European Society of Minimally Invasive Neurological Therapy
Europian Society of Perinatal Medicine
Evropska urologicka spolecnost
International Society for Clinical Biostatistics
International Union for Vacuum Science, Technique and Applications (Executive Committee
member)
Member of Safety & Quality of Practice Committee under World Federation of Societies of
Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Society
o ResearchGATE
o Skull Base Surgery Committee

Oo0ooooaoao
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Fakulta zivotniho prostiedi

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci, pusobicich v oblasti vyuziti nanomateriali a nanotechnologii pfi ochrané zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni Uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spole¢nym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a P¥F UJEP. V roce 2019 prosla
vyzkumnd infrastruktura evaluaci a bylo schvéaleno prodlouzeni jejiho financovani do roku 2022
s navysenym rozpoc&tem. Na dalSi evaluaci se vyzkumna infrastruktura pfipravuje.

Od roku 2016 do roku 2021 koordinovala FZP UJEP Fe$eni mezinarodniho projektu s podporou NATO
z programu Science for peace and security G4687 ,New phytotechnology for cleaning contaminated
military sites* ve spolupraci mezinarodniho konsorcia CR (UJEP), Ukrajiny (NULES Kyjev, Lvivska
polytechnika), USA (KSU), Kazachstanu (IPB Almati), Chorvatska (SU Zagreb) a Polska (UWM
Olsztyn, UP Wroclav) zaméfeného na fytoremediace byvalych vojenskych lokalit s vyuzitim
energetickych plodin. Aktualné probéhlo zavére¢né fizeni projektu a hledaji se varianty pro moznost
dal$iho financovani pokracovani spoluprace.

Od roku 2018 probiha realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia 3U (UJEP,
UniCre, Unipetrol), jehoz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury na spojenych
pracovistich UJEP, UniCRE ORLEN a Unipetrol RPA, ktera bude v oblasti chemickych a pfibuznych
technologiich garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci vyzkumu s aplikaéni sférou se
zaméfenim na vyzkum chemickych proces( transformace surovinovych zdroji v regionu, na tzv.
zelené chemikalie. Projekt tim vyznamné pfispiva k feSeni problematiky ob&hového hospodarstvi
Vv regionu.

Fakulta je dale ¢lenem klastru WastEn, sdruzujiciho malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace
se zajmem o vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyuzivani odpadl spolu s FSE je i ¢lenem Asociace
pro obéhové hospodarstvi, ktera se snazi implementovat principy obéhového hospodafrstvi do realné
praxe.

V ramci mezinarodni akademické spoluprace a vztaht mezi tfemi univerzity ze Slovenska, Rakouska
a Ceské republiky (vyzva DANUBE REGION) fe$i FZP od roku 2020 projekt ,Redox active
metallocomplexes as catalysts for production of energetically rich materials®. Hlavnim cilem tohoto
multidisciplinarniho projektu je syntéza a spektroskopickd, elektrochemickd, analyticka a teoreticka
charakterizace vhodnych katalyzatord pro $tépeni vody a redukci oxidu uhli¢itého. Na zakladé
zkuSenosti z uvedeného projektu bude vyzkum cilené zaméfeny na aplikace pfipravenych kovovych
nanomaterial( pro efektivni vyrobu molekularniho H2 a ucinnou katalytickou pfeménu CO2 na rGzné
redukované produkty, v€etné CO, které maji potencialni vyuZziti jako paliva s vyznamnym pfinosem
pro cirkularni ekonomiku. Tyto aktivity systematicky navazuji v ramci celé UJEP na praktické aplikace
chemicky modifikovanych nanovlakennych membran pro separaci a dal§i vyuziti pyrolyznich plynu
s dlirazem na zachyt a zpétné vyuziti vodiku a CO2.

Od roku 2001 probiha Uzka spoluprace s Ceskym egyptologickym Ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

Od roku 2020 je ve spolupraci némeckych a ¢eskych partneri, v ramci financovani Ira-SME na
némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VIl) na ¢eské stranég, realizovan mezinarodni projekt ,,C4",
ktery se zabyva recyklaci odpadnich odév(i vyrobenych ze smésnych syntetickych material(. Cilem
projektu je oznacit, sbirat a recyklovat obleCeni vyrobené z rliznych druh(i syntetickych viaken pomoci
procest chemické a termické transformace.

V ramci Institutu Julia von Payera pro vyzkum Arktidy a Subarktidy, zalozeného v roce 2020
organiza¢nim fadem fakulty, probiha dlouhodoba spoluprace s univerzitami na Islandu a Faerskych
ostrovech. Vyznamna role Institutu je doloZzena i v Pfehledu &eskych védeckych aktivit v oblasti Arktidy
na webu Ministerstva zahrani¢nich véci. Institut realizoval v roce 2021 projekt ,Arkticky festival
s podporou Norskych fondu.

Vyznamnou mezinarodni siti s &lenstvim fakulty je i Cesko-N&mecké konzorcium 8 partner( feSici
projekt Cornet-MiscanValue, ktery je zaméfen na produkci energetické biomasy druhé generace na
marginalnich lokalitach s naslednou produkci papiru z biomasy a energetického vyuziti zbytku.

Filozoficka fakulta

V ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt ucéelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci dle Metodiky M17+ dosahla FF nékolika vyznamnych vysledkt v oblasti hodnoceni v modulu
M1 (tzv. excelentni vysledky).
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Katedra historie: C (kapitola v knize) — pfinos k poznani — doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.: ,Lazy
Kings without Poer" in the Midst of an Empire of Prosperity 6. Humanities and the Arts, Obor: 6.1
History and Archaeology History (history of science and technology to be 6.3, history of specific
sciences to be under the respective headings) Hodnoceni: Vysledek, ktery je z hlediska originality,
vyznamu a obtiznosti ziskani na vynikajici mezinarodni urovni, ale nedosahuje nejvysSi urovné
excelence (excellent) — 2.

C (kapitola v knize) — pfinos k poznani — prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.: Blrgerinnen und burger
in den Kommunikationsnetzwerken der frihneuzeitlichen stadt (Der Wandel der Kommunikation vor
dem stadtischen Gericht als BestandTeil der Transformation der Stadte am Beginn der Frihen
Neuzeit), Obor: 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of science
and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective headings),
Hodnoceni: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZznosti ziskani na vynikajici
mezinarodni Urovni, ale nedosahuje nejvyssi Urovné excelence (excellent) — 2.

B (odborna kniha — doprovodny katalog k vystavé) — spolecenska relevance — Hruba, Michaela;
Fejtova, Olga; Kvapil, Jan; Martin, Horyna; Hubkova, Jana; Hruby, Petr; Jan B., Lasek; Royt, Jan;
Simkova, Tafna: SOLA FIDE — pouhou virou. Luterska $lechta na Ustecku a Dé&g&insku a jeji kulturni
dédictvi SOLA FIDE — Die Lutherische Adel im Gebiet D&&in und Usti nad Labem und sein kulturelles
erbe, Obor: 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of science and
technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective headings), Hodnoceni:
Vysledek na vynikajici urovni (excellent), jehoz vyuziti v praxi pfinese zménu s mezinarodnim
ekonomickym dopadem (realny predpoklad uplatnéni na zahraniénim trhu atd.), nebo zménu
s vyznamnym dopadem na spole¢nost (realny pfedpoklad zasadniho uplatnéni v oblastech vefejného
zajmu) — 2.

Katedra politologie: J (¢lanek v impaktovaném casopise) — pfinos k poznani — doc. Mgr. Pavel
Maskarinec, Ph.D.: ,A Spatial Analysis of Czech Parliamentary Elections, 2006-2013.” 5. Social
Sciences 5.6 Political science. Hodnoceni: Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskani na vynikajici mezinarodni urovni, ale nedosahuje nejvy3Si urovné excelence
(excellent) — 2.

Katedra germanistiky dosahla v roce 2021 velkého Uspéchu, kdyz se ji podafilo ziskat 2 projekty
podpofené Grantovou agenturou Ceské republiky (s dobou fe$eni 2023-2025). Projekt
doc. Schuppenera ,Jazykova specifika hnuti Ri§skych ob&and” a projekt doc. Cornejo
“(Ne)sjednocena Evropa? Prekracovani hranic v némecké a rakouské literatufe a jejich Ceska recepce
po r. 2000

Pedagogicka fakulta

PF UJEP byla v roce 2021 feSitelem projektu Erasmus+ ,Take me out Il. — Happy childhood happens
outside®. Tento projekt je zaméfen na zvySovani podpory a implementaci venkovniho vzdélavani,
zlepSovani kvality sluzeb pfedSkolniho vzdélavani, péci ve vefejném sektoru a rozvoj nové evropské
sité spolupracujicich instituci. Na tomto projektu participuji partnefi ze Slovenska, Estonska, Danska,
Velké Britanie a Ceska. Ve sledovaném roce byl v rdmci programu COST fe$en projekt Environmental
Literacy as a Predictor of Environmental Citizenship (2018-2021). Cilem tohoto projektu je analyzovat
moznosti méfeni vybranych aspektd environmentalni gramotnosti jako vyznamného prediktoru
environmentalniho ob&anstvi. Diléim cilem projektu je spolu s dalSimi vyzkumniky navrhnout nastroje,
které relevantn& méfi environmentalni gramotnost u Zaka prvniho stupné ZS.

V roce 2021 byly na PF UJEP Fe$eny dva projekty TA CR v roli spolufesitele. V ramci programu BETA
2 8lo o projekt ,Metodicky ramec pro environmentalni gramotnost ve Skolach® (2018-2022).
V programu Eta byla PF UJEP spolufeSitelem projektu ,Odpovédna spotieba — podklady pro
vzdélavani k udrzitelnému Zivotnimu stylu® (2018-2021). V roli hlavniho feSitele byl na PF UJEP
v tomto roce realizovan projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani na
1. stupni ZS v prab&hu pandemie covid-19 a doporugeni pro edukaéni realitu* (2020—-2022). Do vyzvy
GA CR byly v roce 2021 podany dva projekty. Za katedru preprimarniho a primarniho vzdélavani byl
podan projekt ,Pfedstavy déti, zaku a studentl a jejich rezistence vici zméné“. Za katedru vytvarné
kultury byl odeslan projekt ,FrantiSek Kyncl — Monostruktury/Monografie.

| pfes omezeni zplsobenych pandemii covid-19 probéhly s podporou PF UJEP vyznamné akce, které
maji narodni i mezinarodni vyznam v oblasti védy, vyzkumu a umeélecké C&innosti. Katedra télesné
vychovy zorganizovala ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi 2. roénik mezinarodni védecké
konference ,International Conference of Sport, Health and Physical Education 2021 (3.—4. 11. 2021).
Katedra hudebni vychovy ve spolupraci se Spoleénosti pro hudebni vychovu Ceské republiky
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a Ceskou hudebni radou pfi UNESCO usporadala konferenci ,Hudebni vychova pro tfeti tisicileti 1l —
mezinarodni hudebné didakticka konference (23.-24. 4. 2021). V terminu 18.-20. 10. 2021
usporadala katedra hudebni vychovy mezinarodni sympozium ve sborovém zpévu ,Cantus choralis®.

PF podpofila vydani ¢asopisti EduPort, Journal of Outdoor Activities a Aura musica.

Prirodovédecka fakulta

Od 1. 1. 2016 zahdjila Cinnost vyzkumna infrastruktura LM2015073 — NanoEnviCz — ,Nanomaterialy
a nanotechnologie pro ochranu Zzivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost’, ve které jsou
PFirodovédecka fakulta UJEP a Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP jednémi z kliovych partnert (Ustav
fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i., Univerzita Palackého v Olomouci, Technicka
Univerzita v Liberci, Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Ustav anorganické chemie AV CR,
v. v. i. a Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i). Tato vyzkumna infrastruktura, ktera propojila
kapacity nékolika v&deckych organizaci CR v oblasti vyzkumu nanomaterialti a nanotechnologii
poskytuje otevieny pfistup k vyuzivani svého experimentalniho zazemi a k odbornému
kvalifikovanému servisu, nabizi aplikované sféfe sluzby v oblasti fizené syntézy nanomateriald, jejich
komplexni chemické, strukturni, morfologické a povrchové charakterizace, optimalizace jejich
funkénich vlastnosti, sledovani jejich potencialni toxicity a nebezpeénosti pro Zzivotni prostredi
a rozvoje jejich aplikaci pro pokrocilé technologie. Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy byla
tato infrastruktura zafazena na cestovni mapu velkych infrastruktur CR. Cestovni mapa velkych
vyzkumnych infrastruktur CR je strategickym dokumentem CR piedstavujicim koncepci podpory
velkych vyzkumnych infrastruktur CR. V mezinarodnim kontextu je Cestovni mapa ekvivalentem k
Cestovni mapé Evropského strategického féra pro vyzkumné infrastruktury — ESFRI a pFispévkem CR
ke krajing vyzkumnych infrastruktur konstruovanych a provozovanych v Evropé a ve svété. Cinnost
vyzkumné infrastruktury pokracovala i v roce 2021. Vyzkumna infrastruktura NanoEnviCz prosla
Uspésné mezinarodni evaluaci a ziskala tak pravo na financovani své ¢innosti i po roce 2023.

10.0 NARODNIi A MEZINARODNI OCENENI

Fakulta uméni a designu
Uvedené informace se netykaji institucionalniho ocenéni fakulty, ale ocenéni ¢i nominaci ocenéni ¢len(
jeji akademické obce v roce 2021.

Fedrigoni Top Award 2021
o Michaela Labudova a Katefina Javlrkova / Panoply

Ceny Czech Grand Design
o Marcel Mochal LLEV / kolekce nabytku Sileencio a doplriky Myceelium

Narodni cena za studentsky design 2021
o Cena feditelky Umeéleckoprimyslového muzea v Praze:
- Sebastian Vlasak — Porcelanové plastiky Brouk. O tom, jak je Ziti pestré (Design keramiky)
o Dobry studentsky design 2021:
- David Sila — French Press a sada na ¢aj a kavu Solo (Design keramiky)
- Tomas$ Vrana — Kavovy set Reset pro Cesky porcelan a. s. (Design keramiky)
- Josef Oubrecht — Kolekce bronzovych zvonu Ribell (Produktovy design)

Ceny Designbloku 2021
o Nejlepsi novinka designéra:
- Lexova & Smetana / kolekce konferenénich stolk(i SWELL
o Ateliér Sklo (nominace) / nejlepsi Skolni prezentace:
- Filip Krampla, Diploma Selection, 2. misto + cena zvlastni cena / zidle Li_chair

Mercedes Benz Fashion Week 2021
o Zdenék Holecek / odévni kolekce hometown heroes

VAN GRAAF Junior Talent 2021
o Zdenék Holecek / odévni kolekce PARTE PRIMA

C-IDEA Design Award
o Antonin KoSek, finalista / Sklo

Aluminium Extrusion Design Competition 2021
o Valerie Shveikina, 2. misto / Produktovy design
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Nejkrasnéjsi kniha roku
o Judita Kostakova / Cena Arna Sanky

Fakulta zdravotnickych studii

V soutézi slovenskych a polskych studentskych ucéastnikli akce ,Medzinarodna Studentska
konferencia v zdravotnickych vedach* se Eliska Holubova (FZS UJEP) jako jedina Cegka umistila na
2. misté. Akci poradala Fakulta zdravotnickych odborov v PreSové (duben 2021).

10.c MEZINARODNi HODNOCENI, VEETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

Na univerzité a jejich fakultach v roce 2021 mezinarodni hodnoceni neprobéhlo.
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11. TRETIi ROLE UJEP
11.a PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Univerzita je ze své podstaty soucéasti regionu a naplfiovani jeji tfeti role ma pfesah do oblasti
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, dalsi tvaréi Cinnosti, transferu znalosti, partnerskych spolupraci,
popularizace, pofadani akci, organizace letnich Skol pro Sir8i vefejnost, aktivni spoluprace s méstem
i krajem apod.

Hlavni realizované aktivity:

o Colegium Bohemicum, jehoZ je univerzita, spoleéné se Statutarnim méstem Usti nad Labem,
Spoleénosti pro d&jiny Némcti v Cechach a Ministerstvem kultury Ceské republiky,
zakladatelkou, otevielo 17. listopadu 2021 v Muzeu mésta Usti nad Labem dlouho
ocekavanou expozici ,Nasi Némci“. Vystava ve 22 salech na plose 1 500 metra &tvere€nich
pfedstavuje dé&jiny némeckojazyéného obyvatelstva €eskych zemi a vyvoj ¢esko-némeckych
vztah( od stfedovéku do 20. stoleti, véetné tématu nacismu a odsunu sudetskych Némcu.
Tematizuje i kulturu, zvyky nebo praci spolk(i a sportovani Némc@ v Cechach a stala se
partnerem v Mnichové otevieného Sudetonémeckého muzea.

oV Usti nad Labem, Teplicich, D&&iné a Tisé pokracoval cyklus popularné nauénych prednasek
pro vefejnost Café Nobel. Na video bylo zaznamenano celkem 15 pfednasek, které byly
v ramci profilu Café Nobel UJEP publikovany na YouTube. Byl také zalozen podcast Café
Nobel pfistupny ze sluzeb Spotify, Google Podcasts atd., kde bylo publikovano 13 archivnich
zvukovych zaznamU pfednasek Café Nobel z let 2012—2018.

o Doslo ke zkvalitnéni sluzeb Védecké knihovny UJEP jak pro studenty a zaméstnance, tak pro
SirSi vefejnost. Byl zajistén pfistup k jednotnému vyhledavacimu rozhrani pro elektronické
informaéni zdroje, knihovni fond a dal$§i vzdélavaci zdroje. Ve volném vybéru VK
a studovnach doSlo k obnové a rozSifeni zabezpeceni IT technikou (PC, multifunkéni
zafizeni). Dale bylo pofizeno samoobsluzné vypujéni zafizeni Selfcheck, které zajistuje
flexibilitu poskytovanych sluzeb. Byly podpofeny vybrané elektronické informacni zdroje
reflektujici publikacni vystupy vzniklé na univerzité.

o PokraCovala modernizace a inovace sportovist — ve spolupraci s katedrou télesné vychovy
a sportu byly nakoupeny nové sportovni pomUlcky a vybaveni pro sportovisté, kde sportuji
studenti, zaméstnanci i vefejnost. Bylo podpofeno sportovani zameéstnancui a studentd (napf.
akci brusleni pro UJEP) a probihala aktivni spoluprace s univerzitnim hokejovym a futsalovym
tymem.

o Inovaéni centrum Usteckého kraje (ICUK), jehoz je UJEP, spoleéné s Krajskym ufadem
Usteckého kraje a Krajskou hospodaiskou komorou zakladajicim ¢&lenem, podporovalo
podnikatelské inkubatory a start-upy studentd a absolventtd UJEP.

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP postupné rozviji pfenos poznatki do praxe prostiednictvim Centra pro spolupraci
s firmami. Centrum vyuziva nové rekonstruované prostory v suterénu budovy v Moskevské ulici
zejména k podpofe podnikavosti a inovativnosti. Disponuje administrativné-technickym zazemim,
které zahrnuje mitinkové prostory, dilny s potfebnym vybavenim, relaxacni zénu s kuchyrkou. V roce
2020 se podafilo zlepSit technické zazemi centra, nicméné jeho &innost byla nepfiznivé ovlivnéna
nepfitomnosti studentt z dvodu distan¢ni vyuky. Fakulta se sou¢asné zapojuje do pfenosu poznatk
do praxe prostfednictvim personalni, marketingové a prostorové podpory Inovaéniho centra
Usteckého kraje. Vyzkumné tymy, sdruzené zejména pod Centrem vyzkumu, aktivné spolupracuiji
vramci své ¢innosti i s aplikatnimi partery zvefejného sektoru, ktefi ziskavaji poznatky
k efektivnéjSimu Fizeni, k aplikaci opatfeni a postup k hospodarnéjSimu nakladani s vodnimi
a zelenymi plochami, energiemi a odpady, ale i pfi planovani a inovacich v oblasti chytré mobility
a dalSich prvkud chytrych mést.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V ramci procesu souvisejicich s pfenosem poznatku védy a vyzkumu do praxe a aplikacni sféry je na
FSI velmi dobfe etablovan Vé&deckotechnicky park. FSI je zapojena do feSeni dvou projektd TA CR
(Théta), konkrétné se jednd o projekt ,Inovativni navrh kompaktniho soustroji Kaplanovy mikro-
turbiny“ a projekt ,Energetické vyuziti brownfieldi Usteckého kraje. Dal$im projektem v ramci
spoluprace s pramyslovymi podniky v ramci MPO / TRIO je ,Vyzkum a vyvoj nové technologie pro
bezdotykové méfeni a kontrolu“ vyvinuté pro spole€nost MIKRON plus, s. r. 0., K-Pro soft. Kli¢ovym
aplikaénim projektem je ITI projekt NANOTECH II., ktery navazuje na dlouhodobou $irSi vyzkumnou
¢innost v oblasti povlakovani slitin hliniku a slitin Zeleza a ktery profituje z dlouhodobé rozvijeného
vyzkumu a vyvoje na FSI a spoluprace s aplikaéni sférou v oblasti nano a mikro povlakovani.
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Nedilnou soucasti inovacniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je podavani uzitnych vzord
a patentd. Ke konci roku 2021 bylo (jako vysledek feSeni pfedevSim smluvniho vyzkumu) na FSI
evidovano sedm udélenych domacich patentd, étyfi zahraniéni patenty (z toho byl jeden Uspésné
ziskan v roce 2021 a byly podany dalsi dvé PCT pfihlasky k registraci) a dva zapsané uzitné vzory.

Fakulta uméni a designu

Mezi klicové projekty v oblasti pfenosu poznatkll do umélecké a designérské praxe patfi na FUD
UJEP Dim uméni Usti nad Labem. Pied dokon&enim rekonstrukce vyuzival DUUL prostor v centru
mésta Usti nad Labem v ulici Masarykova 14. Komplexni rekonstrukce probihala od roku 2016 do
roku 2021. Slavnostni otevieni a zahajeni vystavy NaruSena rovnovaha Revisited probéhlo v Domu
uméni dne 1.12.2021. DUUL se nasledn& stal moderni galerii souéasného uméni a designu
o rozloze témé&F 700 m? vystavni plochy. Tato instituce nyni rozSifila zazemi domovské univerzity,
které je rozkro€eno mezi aktualni uméleckou tvorbou, designem, vzdélavacimi, védeckymi i socialné
angazovanymi aktivitami.

DUUL disponuje ateliéry, dilnami i multifukénim salem, ktery pojme 80 divakd. Ddm uméni slouzi
mimo jiné také k prezentaci vysledk( tvaréi ¢innosti studentu jiz béhem jejich studia a k prohlubovani
odborného diskursu na akademické pldé. Projekt Domu uméni predstavuje pro FUD zasadni
potencial pfenosu poznatkll do praxe. Vytvafi pracovni mista vhodna pro absolventy fakulty i prostor
pro studentské staze. Je mistem tvarcich poznavani a setkavani evropskych uméleckych osobnosti
s akademickou obci UJEP. V ramci podpory a rozvoje studijnich program( na FUD UJEP a ostatnich
fakultach univerzity zde vznikla dvé multifunkni patra, ktera jsou zazemim pro vzdélavani, konference
a soucasné i pro vystavni ¢innost a realizaci kulturnich aktivit, od mensSich divadelnich a hudebnich
produkci az po tvuréi a vytvarné zazitkové dilny.

DUm uméni se stal v roce 2021 vSim, ¢&im je i pospolitost, kitera ho obklopuje, prostupuje jim
a vdechuje mu Zzivot prostfednictvim spoleénych tuzeb, podnétd, aktivit a setkani.

V oblasti designu se FUD i v tomto roce aktivné uc€astnil vystavy Designblok v Praze, ktera je
kazdoroénim inkubatorem talent( v oboru nejen produktového designu.

Projekty vznikaly se statni ¢i méstskou spravou a firmami, z nichz vybirame tyto nejvyznamnéjsi —
Porcelan Dubi a. s., sklarna Detesk s. r. 0., porcelanova manufaktura Rudolf Kampf, FAMU Fest,
Signal Festival, UPM v Praze, Galerie Rudolfinum, galerie GASK, Designblok, Nadacni font détské
onkologie Krtek.

Fakulta zdravotnickych studii

Béhem druhe poloviny roku 2021 probihaly ve spolupraci mezi Krajskou zdravotni, a. s., a FZS UJEP
pfipravy na zfizeni Telemedicinského centra Usteckého kraje (pfedpoklad zahajeni innosti v roce
2022).

Fakulta zivotniho prostredi

V oblasti podpory pfenosu poznatk(li do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu pracovnikl
mezi fakultou a podniky, a to za u€elem zvy3eni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledk(l do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontaktt s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je
vytvofeni systému pro podporu komercializace vysledkl védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se
vyznamné podilela na reorganizaci CTTZ, na celkové koncepci transferu na UJEP i na pfipravé
smérnice pro fungovani CTTZ.

VétSina projektl aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s prdmyslovymi &i jinymi
partnery — potencialnimi realizatory vysledkd vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim sektorem je
pribézné aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikacni sférou, fadu projektll spoleéného vyzkumu s finanéni
podporou z programi TA CR a OP PIK (vyzvy Aplikace, Kolektivni vyzkum, Proof-of-Concept,
Inovaéni vouchery).

Pro podporu pfenosu poznatkd do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how", kde jsou
archivovany vsechny dllezité vystupy vyzkumnych projekttd (patenty, funkéni vzorky, ovéfené
technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 spolupracuje fakulta na transferu s UACH v ReZi v ramci udrzitelnosti projektu OP
VK Pre-seed ,Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxid“ feSeného v letech 2014-2015.
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Filozoficka fakulta
Fakulta organizuje vystavy pro Skoly véetné didaktického programu (viz. bod 5.b).

Pracovnici Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi FF UJEP v roce 2021 s pomoci
svého moderniho pfistrojového vybaveni dokumentovali a zachranovali regionalni pamatky Usteckého
kraje.

Didakticko-pedagogicka c¢innost fakulty je Uzce propojena a navazana na c&innost zakladnich
a stfednich Skol v regionu. Pomoci stéle se rozvijejici sité spolupracujicich fakultnich kol dochazi
k intenzivni spolupraci oborovych didaktikd, feditelll zminénych $kol a ugiteld odbornych pfedmétu.
Diky fungujici spolupraci dochazi k bezproblémové realizaci pedagogickych praxi studentd fakulty na
jedné strané a k aktivni komunikaci pfi sladovani potfeb ugiteld odbornych pfedmétd a realizovanych
studijnich programa ze strany fakulty na strané druhé.

Pedagogicka fakulta

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich a certifikovanych fakultnich kol a zafizeni,
jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2021 pokracoval inovaéni proces zaméfeny na
kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. S ohledem na prioritni cile Strategie 2030+ jsou postupné
stanovovany kvalitativni pozadavky pro fakultni Skoly, podle kterych bude provedena jejich selekce
tak, aby se fakultni $koly staly systémovou soucasti pfipravného vzdélavani ugiteld. Nadale dochazelo
ke zkvalitiovani spoluprace v ramci projektu P zaméfeného na pedagogické praxe a taktéz
k organizovani workshop( pro pedagogy a kulatych stol(i s fediteli zakladnich a stfednich $kol.

Pfirodovédecka fakulta

Roli kontaktniho pracovi§té s aplikovanou sférou pini Ustecké materidlové centrum (UMC), ke
kontaktovani typickych uzivatell fakulta vyuziva akce typu Den kariéry, oborové zamérené kulaté
stoly, akce projektl zaméfenych na transfer technologii a inovace a dale spolupraci s Inovaénim
centrem Usteckého kraje — ICUK (Inovaéni vouchery Usteckého kraje a MPO projekti OP PIK).
Typickymi uzivateli naSich vysledku jsou jak malé a stfedni technologicky orientované firmy v regionu
i mimo né&j (Materialise Pfedlice, PRECIOSA a. s., Jablonec nad Nisou, LINET a. s., Nanovia s. r. 0.,
Litvinov a NanoMedical s. r. o), tak i velké firmy (Skoda Auto a. s., Unipetrol vyzkumné vzdélavaci
centrum a. s., MALFINI a. s., SeveroCeské doly a. s.) a vefejna sprava (Agentura ochrany pfirody
a krajiny Ceské republiky, Svazek obci Euroregion Labe-Elbe, Narodni Gfad pro kybernetickou
a informacni bezpecnost). Potencialnimi uzivateli jsou od roku 2020 firmy PARDAM, s. r. o.
a INOCURE (tkaniny z nanovlaken) a Krajska zdravotni a. s. (vyvoj aplikaci pro automatickou detekci
udalosti ve fyziologickych signalech a pro automatickou segmentaci bunék v obrazovych datech).

S fadou uzivatell ma fakulta ramcové smlouvy o spolupraci ve védé a vyuce. Typiéti uzivatelé nasich
vysledk(l se postupné vyprofilovali v nékolika zakladnich oblastech:

o v oblasti aplikaci nanovlakennych materialG a filtr( uzivatelé (Nanomedical s. r. 0., PARDAM
s. r. 0.) aplikuji vysledky vyvoje polymernich nanovlakennych materiala pro SirSi Skalu aplikaci
jako nanovlakenné materialy pro medicinské aplikace, antimikrobialni nanovlakenna filtraéni
media a chemicky modifikované polymerni nanovlakenné materialy pro specifické funkce
(zachyt a separace plynd, tj. separani membrany pro separaci plynud v biorafinériich a obecné
v primyslovych pyrolyznich procesech). Ve vyvoji novych nanomateriall klade PfF dlraz na
jejich bezpec€nost a vylouéeni zdravotnich a environmentalnich rizik a nyni rozviji sou¢asné
i obor nanotoxikologie a laboratof modelovych organismu. Diky poznatkdm ziskanym v letech
2014-2018 si vydobyla uznani od vyrobcu zvlakfujicich zafizeni a v této oblasti uzaviela
dohody o spolupraci s firmami PARDAM s. r. 0., a InnoCure s. r. 0., které se zabyvaji rGznymi
technologiemi pfipravy nanovlakennych materialy;

o v oblasti analyz materialt a plazmovych modifikaci povrchil feSi PFF nej¢astéji technologické
problémy;

o v oblasti nanostrukturovanych polymert roubovanych rliznymi chemickymi slou¢eninami pro
vyvoj substratt s lepsi adhezi a proliferaci bunék bylo v ramci mezioborového vyzkumu
z oblasti tkariového inZenyrstvi, na némz se podili i fakulta (spolufesitel) spoleéné s VSCHT
(FeSitel) a zastupci Fyziologického Ustavu Akademie véd, Nemocnice na Bulovce a Vyzkumny
Ustav potravinarsky Praha v. v. i. (spolufeSitelé), dosazeno vysledk(l aplikovatelnych ve
zdravotnictvi. Aplikovany vyzkum jakozto dalSi nadstavba tohoto projektu, mulze vyuzit
povrchové modifikované a nanostrukturované polymery s vlastnostmi vhodnymi jako podklad
pro péstovani lidskych bunék jako kozni kryty nebo material pro cévni nahrady.;
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o v oblasti teoretickych pfistupll k vyvoji novych materiald s vyuzitim pocitatového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typl dendrimerll s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déju.

Typickymi uzivateli vysledkd PFF jsou jak malé a stfedni technologicky orientované firmy z regionu
i mimo néj, tak i velké firmy a vefejna sprava.

11.b PUSOBENI V REGIONU

V ramci pfijatého Strategického zaméru UJEP 2021+ pokracovala univerzita v budovani sité aktivné
spolupracujicich firem, spole¢nosti a instituci v regionu. Tato sit je postupné a dlouhodobé vytvarena
na zakladé jednotlivych konkrétnich projektd s participaci ,praxe“ (badatelské, vzdélavaci, uméleckeé).
| nadale probihala spoluprace UJEP s Krajskym ufadem Usteckého kraje. Cilem rdmcové smlouvy
o regionalni spolupraci mezi UJEP a Usteckym krajem je vytvaret podminky pro rozvoj UJEP jako
vyznamné vzdélavaci instituce a rozvijet znalostni, védecky, kulturni a sportovni potencial Usteckého
kraje, a vytvaret tak z Usteckého kraje atraktivni misto pro studium, praci a Zivot. Zastupci UJEP se
aktivné zapojovali do rad a konferenci, které pasobi pfi Krajském ufadu Usteckého kraje. V roce 2021
se UJEP zapojovala do aktivit Inovaéniho centra Usteckého kraje. V souvislosti s epidemii
onemocnéni covid-19 se UJEP stala centrem pro doucovani zak( a studentll po dlouhodobé on-line
vyuce a lockdownech.

Nékteré konkrétni aktivity fakult v ramci jejich pasobeni v Usteckém regionu:

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta se ve své regionaini Cinnosti v roce 2021 zapojila do aktivit fady platforem. Mezi tyto platformy
(mimo jiné) patfi Vyzkumné-vzdélavaci platforma UK koordinovana HSR UK, Krajska rada pro
konkurenceschopnost, ktera schvaluje napf. RIS/ RIS3 strategie (Regionalni inovacni strategie a tzv.
Strategie inteligentni specializace). Experti fakulty byli intenzivné zapojeni do pracovnich skupin
v pribéhu ptipravy strategie ITI (integrovana teritorialni investice) Ustecko-chomutovské aglomerace.
Diky ITI byl podpofen jeden z nejvyznamnégjSich védeckych projektd Smart City-Smart Region-Smart
Community. V neddvném obdobi se zapoijili do tvorby Planu spravedlivé uzemni transformace. Mezi
nejvyznamnéjsi koordinacni organy, ve kterych plsobi experti fakulty, patfi Regionalni stala
konference a jeji pracovni skupiny, ktera projednava vdechny kliCové rozvojové dokumenty, napf.
Strategii rozvoje UK do roku 2027. UJEP jako stakeholder a pfijemce podpory vede dialog
i 0 programu RE:START (Strategie hospodafské restrukturalizace UK, MSK a KVK), fakulta ma svého
zastupce v expertnim tymu MMR, ktery posuzuje navrhy opatieni, akéni plany a aktualizace strategie.
Zastupci fakulty jsou aktivni i na drovni narodnich grémii (napf. Legislativni rada vliady CR, Uhelna
komise, Czech Smart City Cluster, Pracovni skupina pro autonomni Fizeni pfi MD CR a dalSich)
a preshraniénich grémiich (napf. pracovni skupiny Euroregionu Elbe/Labe). Jeden z garantd studijnich
programu, prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc., je predsedkyni Pracovni komise pro hodnoceni dopadu
regulace (Komise RIA), ktery je poradnim organem a jednou z deviti pracovnich komisi Legislativni
rady vlady.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V roce 2021 se fakulta velmi aktivné zapojovala do &innosti Vodikové platformy v ramci Hospodaiské
komory Usteckého kraje. V ramci spoluprace subjektl zadlenénych v této platformé bylo podano
nékolik spoleénych projektd zaméfenych na obnovitelné zdroje, akumulaéni systémy nebo vyuziti
vodiku v dopravé. Také probiha intenzivni spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje na
pripravé spoleCnych projektld. V souvislosti s krizi kolem Sifeni nakazy covid-19 a opatfeni, ktera
panovala pfedevSim po celé obdobi roku 2021, se fakulta zapojila intenzivné do Cinnosti spojenych
s vyrobou ochrannych pomucek a nabidla své vyrobni kapacity Usteckému krajskému Gfadu i dal$im
krajskym organizacim i mimo Ustecky kraj.

Fakulta uméni a designu

Vystavni program Domu uméni Usti nad Labem (DUUL) v roce 2021 byl dramaturgicky soustfedén na
pozici umélecké instituce v celospoleCenském diskurzu, pfedevdim na povahu a moZnosti jejich
specifickych socio-kulturnich €innosti, zaméfil se na environmentalni a socialni témata, ale také na
aktualni pandemické vyzvy nebo téma transformace pro budouci rozvoj. Také v roce 2021 bylo nutné
se vyporadat s pandemii covid-19 a s rozsahlymi restrikcemi spole€enského a kulturniho Zivota, i pfes
tato omezeni se Domu uméni Usti nad Labem podafilo projekt realizovat v plném rozsahu, a to
pfedevS§im na doCasné adrese Masarykovy ulice. Pro nékteré aktivity realizované v ramci tohoto
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projektu vSak bylo nezbytné v prabéhu roku vytvaret inovativni formaty vystavni umélecké prezentace
i intenzivni komunikace s vefejnosti, pficemz tyto formaty vyuzivaly nejenom on-line prostfedk(, ale
Casto zasadnim zplsobem spolu utvarely samotny zaklad umélecké prace participujicich tvircl
i instituce samotné. Zdlraznit v této souvislosti je nezbytné také to, ze i pfes komplikované podminky
fungovani kulturni instituce uprostfed covidové pandemie se v pribéhu roku 2021 podafilo dokongit
nakladnou komplexni rekonstrukci sidla Domu uméni Usti nad Labem (Kli§ska ul.) a v zavéru tohoto
roku v ni byla jako posledni bod celoro¢niho vystavniho programu oteviena skupinova vystava
NaruSena rovnovaha Revisited. B&hem vystavniho roku 2021 bylo vyprodukovano celkem
12 vystavnich projektt s doprovodnymi programy (7 vystavnich projektd bylo realizovano v hlavnim
vystavnim prostoru s doprovodnymi programy a 5 vystavnich projektd v Galerii 2). Posledni
realizovana vystava Narudena rovnovaha Revisited jiZz byla zahajena v novém vystavnim prostoru na
Kligské ulici. V roce 2021 DUUL navstivilo 2 106 navstévnik(, soub&zné s vystavni ginnosti DUUL
pfipravil 34 doprovodnych programdl.

Fakulta zdravotnickych studii

Celkem 52 studentl fakulty se zapoijilo jako dobrovolni organizatofi charitativni akce ,Béh s ¢elovkou®,
kterou dne 4. 12. 2021 uspofadalo RS centrum Nemocnice Teplice na podporu pacient(
s roztrouSenou sklerézou. Akademicti pracovnici fakulty se podileji na propagaéni a edukativni
Cinnosti v oblasti zdravi a prevence. Dr. Zemanova je pravidelnym hostem usteckého rozhlasu
v pofadu na téma vyziva. Mgr. LibeSova pfednasela na téma ,Jak zlepSit kvalitu, uspéch a radosti
denniho zivota“ pfi akci pofadané Védeckou knihovnou UJEP dne 29. 4. 2021.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a pland rozvoje na regionalni
urovni spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci fakulty spolupracuji
a uéastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad Labem, Krajského Gfadu
Usteckého kraje nebo Hospodarskych komor. Fakulta spolupracuje také s Agrarnimi komorami,
Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR, Ceskym hydrometeorologickym ustavem, Povodim Ohte,
s. p., Povodim Labe, s. p., Palivovym kombinatem Usti a fadou dal$ich instituci.

I v roce 2021 se FZP podilela na planech rozvoje regionu na pravidelnych zasedanich Ridiciho vyboru
ITI Ustecko-chomutovské aglomerace. Bylo také zahajeno jednani o pfipravé strategickych projektt
v ramci OP Spravedliva transformace, ktery bude mit vyznamny dopad mj. na Ustecky kraj jako na
region vyznamné zavisly na tézbé uhli. Zacaly se také pfipravovat projekty do planovanych vyzev
Narodniho planu obnovy, kde se planuji vyznamné investice, mj. do vzdélavani nebo obnovitelnych
zdroji. V souladu se strategickymi dokumenty regionu (Krajska ptiloha RIS3) i CR byla v ramci
projektu CACTU pfipravena strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace, ktera slouzila jako
podklad pro vytvofeni celouniverzitniho systémového nastroje pro strategii této spoluprace.
V rdmci aktivit tohoto projektu tak koncem roku 2020 fakulta pfipravila a iniciovala vydani dokumentu
.Metodika a strategie polytechnickych fakult UJEP pro rozvoj mezisektorové spoluprace v oblasti
chemického primyslu a Zivotniho prostfedi“. Ve spolupraci s KU UK se fakulta v roce 2021 zapoijila do
zpracovani koncepce Environmentéiniho vzdélavani, vychovy a osvéty (zkracené& EVVO) pro Ustecky
kraj.

Filozoficka fakulta

Fakulta se i v roce 2021 snazila zodpovédné plnit tfeti roli univerzity v ramci regionu. Jeji ¢innost vSak
byla vyznamnym zplsobem naruSena opatfenimi souvisejicimi s probihajici pandemii onemocnéni
covid-19. Presto se podafilo realizovat nékteré z planovanych aktivit:

o Konference pro feditele a ucitele — mentory zakladnich Skol, gymnazii a stfednich Skol
Usteckého a Karlovarského kraje; nastaveni systému pedagogickych praxi a spoluprace
fakulty se Skolami;

o Ugast fakulty na Noci védct 2021 — téma Cas. V hlavnim programu pfednasel PhDr. Pavel
Holub na téma Zaznamenany ¢as v prubéhu veéku;

o Organizace celostatni studentské védecka konference — HISTORIE 2021;

o Organizace prednasky prof. Petra Corneje Zivot a doba husitského véale¢nika;

o Predstaveni panelové vystavy Zklamani, strach a nadé&je. Zivot v Usteckém kraji 1938—1946,
bohuzel, kvuli pandemii mimo didaktického programui;

o Diskuse o sou¢asném némeckojazyéném dramatu spojena s prezentaci antologie, prezentace
publikace a diskuze nejen s prekladateli z fad studentt KGER;

o SviCka za slova Vaclava Havla — soukromé pietni pfipomenuti vyro¢i deseti let od skonu
Vaclava Havla;

o Jom ha-8oa 2021 (on-line) — &teni jmen obéti holocaustu.
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Pedagogicka fakulta

Fakulta v souladu se svym zaméfenim spolupracuje s vétSinou Skol a Skolskych zafizeni v regionu
vCetné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném c&ase, dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a socialni problematice (napf. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci
Clovék v tisni, o. p. s., a nové s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem). Fakulta se aktivné
podili na organizaci a pribéhu rlznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem mésta
Usti nad Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, nové s Galerii Spejchar
v Chomutové, s Policii CR a Hasiéskym zachrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem civilni
obrany). Vroce 2021 pokraCovala osvéd&ena smluvni spoluprace se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Usteckého kraje, kterd je zapojena jako vzdélavatel do projektu OP VVV a zaroven
spolupracuje s nasimi zaméstnanci. Spoluprace s Usteckym krajem je velice nadstandardni, a to jak
z hlediska finanéni a podpurné cinnosti kraje, tak z pohledu vzajemného zajmu na zkvalitnéni
vzdélavaci soustavy v regionu. Fakulta se vyznamné podilela formou smluvni spoluprace na tvorbé
Skolni Inkluzivni Koncepce kraje, diky které muze Ustecky kraj dosahnout na finanéni prosttedky ze
specialnich vyzev pod patronaci Agentury pro socialni zaclefiovani. Pravé v Agentufe pro socialni
zaclefiovani ma fakulta vyznamné expertni zastoupeni v roviné garant aktivit a interni oponentni
skupiny. Samostatné i ve spolupraci s Usteckym krajem fakulta aktivné zvySuje kompetence
a kvalifikaci pedagogickych pracovnikt prostfednictvim program( a kurzl celoZivotniho vzdélavani
zaméfenych na doplnéni pedagogické kvalifikace a pfipravu dalSich pedagogickych pracovniku.

Pfirodovédecka fakulta

Fakulta se podili na pFipravé projektd s firmami a vefejnymi institucemi v ramci OP Central Europe,
OP PIK, OP VVV. Dal$imi aktivitami fakulty v regionu jsou:

o realizace inovacnich voucher( v oblasti informatiky;

o smluvni vyzkum s firmami v regionu a feSeni inovacnich voucherd;

o organizace letni $koly matematiky a fyziky pro studenty a ugitele ZS a SS, moznost
absolvovani odborné praxe pro studenty SS na ptidé PiF UJEP;

o popularizace pfirodnich véd, matematiky a informatiky, napf. formou Café Nobel;

o vychova SS ugitelll s aprobacemi, které v regionu severozapadnich Cech kriticky chybi —
snaha pfispét k feSeni problematiky Urovné zakladniho a stfedniho Skolstvi v socialné
postizeném regionu;

o spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje, ZOO Usti nad Labem;

o spoluprace s Palivovym kombinatem Usti nad Labem na budoucim vyuziti Jezera Most.

Pfirodovédecka fakulta intenzivné pfipravuje projekt pro transformaci uhelnych regionu ve spolupraci
s Fakultou Zivotniho prostfedi UJEP a pramyslovymi partnery z Usteckého regionu: Orlen a. s.,
NanoSpace Technology a. s., Nanotex Group s. r. 0., a Vodni sklo a. s. Projekt je zamé&fen na
aplikovany vyzkum a transfer technologii. Cilem projektu je posileni vyzkumné zakladny regionu,
zvySeni inovacniho potencialu a diverzifikace prdmyslu v regionu.

11.c NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Fakulta socialné ekonomicka

Akademicti pracovnici fakulty jsou souc€asti meziuniverzitnich tymua tvarci spoluprace (projektova
a publikaéni &innost v ramci projektd GA CR a TA CR), aplikovaného a smluvniho vyzkumu.
Sougasné jsou &leny i resortnich poradnich organt a pracovnich skupin (zejména MZP, MPO, MZE).
Nedilnou sougasti vnéjsich vztaht fakulty je i spoluprace s aplikadnim sektorem v ramci celé CR, a to
jak z fad zastupcu statni a verejné spravy, tak soukromého sektoru a nevladnich organizaci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Klic¢ovou aktivitou je v tomto sméru zapojeni fakulty do projektll spojenych s energetickou
transformaci, ktera nejen region, nybrz celou Ceskou republiku v nasledujicich desetiletich eka.
Fakulta Uzce spolupracuje s dal$imi védeckovyzkumnymi institucemi (VSCHT, CVUT, AV CR, TU
Liberec aj.), ale i s dalSimi prmyslovymi partnery. Dal$i €innosti s nadregionalni plsobnosti je
pofadani konferenci, seminafd a workshopu. V roce 2021 byly tyto ¢innosti silné zasazeny
protiepidemiologickymi opatfenimi, pfesto se podafilo uspofadat, alespofi v omezeném formatu,
mezinarodni vicedenni konferenci Mikroskopie a nedestruktivni zkouSeni materiald (v terminu 19. az
22.10. 2021 v hotelu Hruba Skala).
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Fakulta uméni a designu

Z hlediska uplatfiovani tfeti role univerzity prostfednictvim nadregionalniho plisobeni a vyznamu
zaujima Fakulta uméni a designu UJEP dulezité postaveni v ramci jak institucionalni podpory rozvoje
designu souasného uméni, tak predevSim celého komplexu aktivit spojenych s problematikou
kreativnich primysla a jejich dopadem na rozvoj spolecnosti a kvality zivota. FUD ma pevné misto na
mapé kvalitnich uméleckych kol ve stfedoevropském prostoru, pfiCemz svou studijni, vystavni
a designerskou produktivitou uvadi do kontextu sou€asné evropské kultury i své krajské mésto.
Vzhledem ke své lokalité je fakulta pfirozené orientovana na Cast&jSi spolupraci s institucemi
v sousednim Sasku a jeji radius aktivit zasahuje prakticky celosvétovou uméleckou a designerskou
komunitu. Tento fakt mimo jiné souvisi se studijnim programem ateliéru Photography Fine Arts, ve
kterém studuji zahrani¢ni studenti. Vyznamné jsou také studijni staze v ramci programu Erasmus+,
které pfirozenym zplUsobem nadregionalné propojuji fakultu s vysokymi Skolami v zahrani€i.
| kdyz doSlo k vyraznému omezeni pfimého mezistatniho spojeni z davodd pandemie, tak fakulta
dokazala udrzet zivy kontakt se zahrani¢nimi kolegy, studenty a partnery formou on-line konferenci.
Na mezinarodni vystavé Designblok 21 v Praze predstavila nékolika samostatnych vystavnich
projekt, které ziskaly nominace i hlavni ocenéni Cen Designbloku 2021 (NejlepsSi novinka
designéra: Lexova & Smetana / kolekce konferenénich stolki SWELL, Nominace — Nejlepsi Skolni
prezentace: Desert Island — Ateliér Sklo, Diploma Selection — 2. misto a zvlastni cena pro studenta
Filipa Kramplu za Li_chair, Antonin TomaSek ziskal nominaci za novou kolekci produkti pro
porcelanovou manufakturu Rudolf Kampf).

FUD realizovala fadu designérskych projektt v oblastech produktového i grafického designu, které
v roce 2021 ziskaly prestizni ocenéni Narodni cena za studentsky design 2021 (cena Feditelky
Umeéleckopriimyslového muzea v Praze: Sebastian Vlasdk — Porcelanové plastiky Brouk). O tom, jak
je ziti pestré (Design keramiky), Dobry studentsky design 2021: David Sila — French Press a sada na
¢aj a kavu Solo (Design keramiky), Toma$ Vrana — Kavovy set Reset pro Cesky porcelén a. s.
(Design keramiky), Josef Oubrecht — Kolekce bronzovych zvonl Ribell (Produktovy design).

Pedagogové i studenti FUD ziskali nékolik ocenéni za produktovy design v zahranici (C-IDEA Design
Award: finalista — Antonin KoSek / samozavlazovaci kvétinace Plantarium (Sklo), Aluminium Extrusion
Design Competition 2021, 2. misto — Valerie Shveikina (Produktovy design), BigSEE Product Design
Award 2021 Vitéz — Marcel Mochal (LLEV) za kolekce nébytku Sileencio (Sklo), Vitéz — Stépan
Smetana za kolekci nabytku Infinite (Sklo).

Dale ziskali ocenéni za graficky design v soutézi Nejkrasnéjsi kniha roku (Cena Arna Sanky: 1. misto-
Judita Kostakova (Graficky design IlI) nazev: Spiritus Noctis. Barrandov 22:15-00:45, 3. misto-Pavla
Necaskova (Graficky design Il) nazev: O tom tady nemluvime: Krasna literatura, 3. misto-Renata
Kutina Vasova, EliSka Venglafova, Dagmar Haladova, Jifi A. Trnka, Astrid Winter: Pfekrocit hranice.
Antologie sou€asného némeckojazyéného dramatu, Graficky design: Michaela Labudova, Pavel Fri¢
(Monsters).

V roce 2021 navazal vyznamné partnerstvi ateliér Time-Based Media s festivalem Signal. Studenti
tohoto ateliéru predstavili své instalace na nadvofi prazského Klementina.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS UJEP zareagovala na vyzvu MSMT, které vyhovélo vyhotovené Zadosti a navysilo finanéni
prispévek pro UJEP o Castku 37 500 K& za ucelem vyplaceni mimofadneho stipendia studentce
z Béloruska na pokryti vydaju spojenych se studiem v CR.

Fakulta zivotniho prostredi

Zastupci fakulty jsou ¢&leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spolenosti a asociaci
pusobicich na regionalni i nadregionalni Urovni. Pfikladem je mozné jmenovat ¢lenstvi v Komisi pro
Zivotni prostfedi AV CR, v Severogeské pobocce spolku Ceskomoravské komory pro pozemkové
apravy, Ceské spolegnosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostfedi, Ceské spolegnosti pro
ekologii, Ceské spoleénosti pro krajinnou ekologii, Ceské akademii zeméd&lskych véd — obor vodni
hospodarstvi, Ceské spoleénosti pro Zivotni prostfedi, EURACHEM-CR, Ceské spoleénosti chemické,
klastru WastEn, Asociaci pro obéhové hospodafrstvi atd.

V roce 2021 podala FZP Z&adost o &lenstvi v iniciativé ,4 per 1000, ktera cili na zvy$eni pfirozené
sekvestrace uhliku jako nastroje prevence globalnich zmén klimatu.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy, s Krajskymi ufady
a s Vyzkumnym Ustavem melioraci a ochrany pady v Praze.
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Nadregionalni pusobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni vyzkumne
infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis institucim v celé CR
i v zahrani€i.

DuleZité je zminit i Clenstvi v Koordinacni skupiné MZP pro ptipravu Statni politiky Zivotniho prostiedi
CR 2020-2030 s vyhledem do roku 2050.

Prostfednictvim Norskych fondd, a to konkrétné projektu ,Arctic Festival 2020-2021%, se fakulta
podilela na realizaci jiz tfetiho ro€niku dnl arktické a cCeské kultury a védy. Cilem projektu je
prohlubovani jiz existujicich kontaktd mezi Geskymi a arktickymi védci a umélci a navazovani
spoluprace mezi novymi partnery.

V ramci pedagogické i vyzkumné ¢innosti, zejména pfi feSeni projektl aplikovaného a smluvniho
vyzkumu fakulta v roce 2021 uzavfela na tficet smluv nebo memorand o spolupraci.

Filozoficka fakulta

Po roCni pauze se v srpnu 2021 opét uskutecnil kurz Cestiny pro Némce Colloquia Ustensia, ktery
porada katedra historie spolu s USGS a Ackermann Gemeinde.

Katedra politologie usporadala tfidenni Cesko-némecky workshop na téma ,Demokratické hodnoty
v Cesku a Némecku® v ramci projektu ,Mit kuraz a utvaret nas region / Courage haben und unsere
Region gestalten financovaného z Programu spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Sasko
2014-2020, feSeného ve spolupraci s TU Dresden, Aktion Zvilicourage e. V. a Euroregion Elbe/Labe.

Pedagogicka fakulta

V roce 2021 navzdory nepfiznivé epidemické situaci doSlo k vyznamnému rozSifeni zahrani¢nich
kontaktl pfedevsim v oblasti jazykového vzdélavani cizincu. PF se sazi rozSifovat nabidku jazykovych
zkou$ek z &eského jazyka cizincd i pro dal$i vysoké Skoly v Ceské republice. Zarover v této oblasti
probiha i smluvni vyzkum. Vybrani akademicti pracovnici fakulty se vroce 2021 ve spolupraci
s MSMT CR ugastnili jako &lenové pracovni a participativni skupiny pfipravy reformy pregraduainiho
ucitelského vzdélavani s ohledem na cile formulované ve Strategii 2030+. PF UJEP se ve spolupraci
s Expertnim panelem MSMT CR aktivné podili i na tzv. velké revizi RVP ZV. V prosinci 2021 PF UJEP
usporadala a hostila workshop zaméfeny na koncepci zmén ve struktufe v RVP ZV. Nadregionalni
kontakty byly rozvijeny i vramci doktorskych studijnich programu akreditovanych na PF UJEP
predevsim formou zvanych pfednasek raznych uznavanych odbornik.

Prirodovédecka fakulta

Protoze je PfF UJEP clenem konsorcia velké vyzkumné infrastruktury, poskytuje vyzkumny servis
v ramci tohoto konsorcia vyzkumnym organizacim a pramyslovym podnikim v celé CR a vyzkumnym
institucim v zahranici, pfevazné v zemich EU.
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12. Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie zpGsobené
koronoavirem SARS-CoV-2

12.a VZDELAVACI CINNOST

Po vétSinu roku byla v platnosti krizova opatfeni omezujici prezenéni vyuku a konani prezencnich
zkousek, statnich zkouSek a obhajob dizertaénich praci. V téchto krizovych podminkach se UJEP
fidila Pravidly pro rozhodovani o realizaci distanéniho vzdélavani v akademickém roce 2020/2021
a Pravidly pro rozhodovani o vyuzivani on-line vyukovych metod v akademickém roce 2021/2022. Na
kazdé fakulté rozhodoval o moznosti pfejit na hybridni vzdélavani dékan a poté, v ramci konkrétniho
studijniho programu, garant tohoto studia. Zasadni podminkou pro vyuzivani on-line vyukovych metod
pfitom bylo zajisténi kvality. Tradi¢ni vyukové metody tak bylo mozné doplnit on-line vyukovymi
metodami pouze tehdy, pokud on-line vyuka probihala v realném case.

Zatimco v jarnich mésicich byla prezenéni vyuka vyznamné omezena, na podzim jiz probihala
pfevazné prezencné, pouze v pfipadech, kdy pfednasky byly pro vétsi pocet studentd, pfesouvala se
do on-line prostiedi. V prvni poloviné roku se tak ve zvlasté problematické situaci ocitli zejména
studenti, ktefi méli absolvovat laboratorni, ateliérovou ¢&i jinou praktickou vyuku. Jejich fakulty proto
operativné upravovaly své harmonogramy tak, aby studenti méli dostatek ¢asového prostoru i pro
spInéni prakticky zaméfenych pfedmétd a mohli pfipadné v€as odevzdat kvalifikaéni praci a pfihlasit
se ke statnim zavére¢nym zkouSkam. Do vyuky také vyznamné zasahla nafizena pracovni povinnost
studentl fakulty zdravotnickych studii. | v tomto pfipadé byla fakultou mimofadna situace studentu
zohlednéna, mimo jiné flexibilnimi aktualizacemi rozvrh(l a harmonogramu akademického roku.

V ramci portfolia kontrol studia byly distanéné konany pouze zapocCty a zkous$ky, naopak statni
zavéretné zkousky a obhajoby dizertacnich praci se na vSech fakultach uskutecnily prezenéné. Pro
podporu v€asného absolvovani studii byla vydana nova smérnice rektora ke zvefejiiovani
zavéreénych praci, ktera jiz neobsahovala povinnost studentll odevzdavat spole¢né s elektronickou
verzi zavérecCné prace i jeji tistény vytisk.

Pfes probihajici pandemii byly zajistény vSechny kliCové sluzby pro studenty. Knihy z Védecké
knihovny UJEP bylo mozné objednavat pomoci on-line formulare, nasledné predani bylo provadéno
bezkontaktné pomoci navratového automatu, ktery byl v nepfetrzitém provozu. Veskeré vypuljcky knih
a dokumentu byly studentim automaticky prodluzovany. Zajistény byly téz sluzby Poradenského
centra UJEP, v€etné psychologického poradenstvi a poradenstvi pro studenty se specifickymi
potfebami (viz bod 3.e). Pokracovala Skoleni akademickych pracovnik( v oblasti IT, dovybavovani
jednotlivych pracovist nezbytnou technikou, jakoZ i intenzivni tvorba elektronickych studijnich opor
a multimedialnich u¢ebnich pomucek.

Pandemie citlivé zasahla i do oblasti celoZivotniho vzdélavani. V pfipadé U3V musel byt program
z€asti pfesunut do roku 2022 a az tfetina aktivit se realizovala on-line. Pro seniory byla vytvofena
elektronicka brozurka s manualem pro pouzivanou platformu. Dale bylo zajisténo proSkoleni
zapojenych lektort a rovnéz i pracovnikl U3V, ktefi zajiStovali poslucha¢im uzivatelskou podporu.
| pres tato opatfeni se zajem o U3V snizil, v porovnani s predpandemickym rokem klesl pocet
ucastnikd na 70 %.

12.b VYZKUMNA CINNOST

Fakulta socialné ekonomicka

Tvlr¢i Cinnost pokraCovala i v dobé pandemie zpUsobené koronavirem SARS-CoV-2 dle pravidel
nastavenych zadavateli vyzkumnych ukold.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Vyraznd omezeni prezenéni vyuky na vysokych Skolach, v dobé& mimoradné situace vyvolané Sifenim
koronaviru SARS-CoV-2, byla spojena s nutnosti dofasné& zasadné& revidovat nejen podobu
vzdélavani, ale i vyzkumné vyvojovych aktivit. Fakulta proto i v oblasti tvdréi Cinnosti vénovala
zvy$enou pozornost motivaci pracovnikl k pfipravé publikanich vystupl, vyukovych podkladd
a dalSich relevantnich aktivit, které Ize realizovat tzv. distan¢ni (on-line) formou.
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Nutno v této souvislosti zminit i podany centralni rozvojovy projekt MSMT (CRP) s nazvem ,ROZVOJ
VIRTUALNICH MOBILIT pro oblast strojirenstvi, ve vazbé& na Pramysl 4.0 - Spider_ Web_2022*, jehoz
nosnou oblasti, relevantni pravé v reakci na pandemii covid-19, jsou virtualni mobility
studentl/pedagogl pro fadu technickych obor( v oblastech vyty€enych iniciativou Primysl 4.0
(automatizace, robotizace, materialy, technologie), resp. Spole¢nost 4.0, a to zejména s akcentem na
robotizaci, automatizaci, vyvoj aditivnich technologii (3D-tisk, rapid prototyping), jakoz i problematiku
udrzitelnych material{/technologii, ve vazbé& na automotive a energetiku. Planovanym propojenim
vybranych VS pracovist (sedmi eskych univerzit) do takto zamysleného konsorcia, sestavovaného
s ohledem na zkuSenosti a pozice jeho ¢lenl v danych oblastech, by bylo mozné vytvofit excelentni
sit vzajemné (virtualné) sdilenych pracovist, ktera ma slouzit pro on-line vyuku studentll, provadéni
on-line $koleni k ovladani $pi¢kovych pfistrojl i simulacénich softward, s dirazem na uplatnéni nejen
v akademickém prostfedi (formou spoleénych webinafl a virtualnich sdilenych laboratofi), ale
i k zapojeni vyznamnych zastupcl z pramyslové sféry (on-line pfednasky expertll z renomovanych
firem).

Kromé &lentl konsorcia, tvofeného zastupci péti vybranych ,domacich® VS, poéital projekt s pfizvanim
rovnéz zastupcl zahrani¢nich univerzit (studenti/pedagogové), ktefi se zapoji (on-line) formou
virtualnich mobilit do téchto aktivit s cilem rozS§ifit takto vytvarenou sit o vybrané Erasmus-partnerské
fakulty, s nimiz maji jednotlivi ¢lenové tymu jiz navazané kontakty, resp. podepsané smlouvy
0 spolupraci. Zminéna iniciativa maze byt jednou z moznosti, jak i v dobé striktnich pandemickych
omezeni lze s vyuzitim moderni vypoCetni a komunikacni techniky podpofit kontakty a pfedavani
poznatkd mezi jednotlivymi univerzitami, fakultami, katedrami, Ustavy, resp. laboratofemi, tzn. nejen
v oblasti vyukové, ale i na poli vyzkumu a vyvoje.

Fakulta uméni a designu
Fakulta realizovala on-line vystavni projekty.

Dale fakulta realizovala a zpfistupnila on-line:

o vystavu klauzurnich praci zimniho semestru; .

o cyklus vefejnych pfednasek &eskych i zahraniénich umeélcl, designéri a teoretiki Celem

k uméni;

o cyklus podcastl — rozhovorl s osobnostmi FUD s nazvem FAST FUD.
Prestoze podminky pro uméleckou a tvaréi ¢innost byly omezeny, pedagogové i studenti FUD se
zapojili do velkého mnozstvi aktivit v on-line prostfedi. OvSem prevladala snaha poradat akce
v prezencni formé.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS zareagovala na dopady pandemie a umoznila jiz v roce 2020 feSitelim vSech grantl IGA FZS
i Studentské grantové soutéZe FZS prodlouZit jejich feSeni o jeden rok.

V souvislosti s dopady pandemie byly na fakulté v roce 2021 feSeny 4 projekty s timto tématem:

o ,Objektivizace stresové reakce pfi pouzZivani OOPP u nelékafskych zdravotnickych
pracovnik(l v prfednemocni¢ni neodkladné péci v dobé pandemie® — dr. Cmorej, IGA UJEP;

o ,Srovnani Urovné psychické zatéZe a kreativity Zivota sester v zavislosti na typu poskytované
péce a zdravotnického zafizeni v kontextu covid-19“ — dr. Jarabicova, IGA FZS;

o ,Objektivizace zmén koncentrace vydechovaného oxidu uhli¢itého a spirometrickych
parametrud pfi pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek u nelékafskych
zdravotnickych pracovnikd v pfednemocni¢ni neodkladné péci v dobé pandemie onemocnéni
covid-19“ — dr. Cmorej, IGA FZS;

o ,The use of innovative education tools in the fields of nursing and emergency medical
services” — prof. Novak, ERASMUS+ program, Polsko.

Fakulta zivotniho prostredi

Pandemie covid-19 vyznamné ovlivnila feSeni vyzkumnych projektt individualné, nékteré malo
(zejména projekty FeSené teoreticky nebo laboratorné), jiné vyznamné (napf. projekt OP PIK
Gastroodpady, kdy chybél material pro experimentovani, nebo mezinarodni projekt DANUBE
REGION, kde nemohly byt realizovany vyjezdy do zahranici). Obecné dochazelo (a stale dochazi) ke
zpozdéni feSeni v dusledku omezeni experimentalnich praci nebo omezeni potkavani pracovnikd na
pracovisti.

Dochazelo také k nutnym zménam v rozpoctu, pfedevSim prealokovani financi na cestovné
a konference na jiné Ucely, k Eemuz poskytovatelé podpory byli obecné vstficni. V nékolika pfipadech
bylo schvaleno, popf. pfedjednano prodlouzeni projektd, obvykle o 6—12 mésicu.
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Vétsina planovanych projektovych setkani byla pfevadéna do on-line rezimu, byt tato setkavani
nebyla vzdy plnohodnotna.

Filozoficka fakulta

Pandemie ovlivnila i vyzkum kvili dlouhodobé uzavirce pamétovych instituci, zejména archiv,
a nasledné dlouhé objednaci dobé. Velmi omezen byl vyzkum v zahraniéi jak kvuli opatfenim proti
nemoci covid-19, tak opét kvlli neimérné dlouhym objednacim Ihdtam napf. do archivd v SRN.

Pedagogicka fakulta

TvGréi ginnost na PF UJEP byla v roce 2021 ovlivnéna pandemii zplisobenou covid 19. Rada
vyzkumnych Setfeni byla pfesunuta na obdobi, ve kterém bude mozZné ve Skolskych zafizenich
plnohodnotné realizovat pfisluSna méfeni nebo ziskavat potfebna data. Ze zprav projekti na podporu
internich a védeckych tvarcich projektd na pracovistich PF UJEP (IG PF UJEP) nebo SGS projektu
byla tato skute¢nost potvrzena. Z divodu pandemie probéhla konference ,Hudebni vychova pro tfeti
tisicileti 1l — mezinarodni hudebné didakticka konference“ on-line formou. V roce 2021 byla pro
akademické pracovniky v IG PF UJEP vyc¢lenéna kategorie ,Tymovy projekt, kitera méla byt
motivaénim prostfedkem k pfipravé kvalitnich publikaénich vysledk( v obdobi ovlivnéném covid 19.
Vysledky této snahy budou evidentni v nadchazejicim obdobi.

V ramci 4. VS TA CR programu Eta byl v roce 2021 realizovan Projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize:
Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni ZS v prib&hu pandemie covid 19 a doporudeni pro
edukacni realitu“. V souvislosti s covid 19 byla v roce 2021 zahajena vyzkumna Setfeni sledujici napf.
adaptaci u€iteld a zaka zakladnich a stfednich $kol na viadni omezeni uplatnéna v souvislosti
pandemii covid 19.

Prirodovédecka fakulta

Dlouhodobym predmétem zajmu védcu z PfF UJEP jsou nanotextilie. V této oblasti se rozviji
spoluprace v ramci projektu MPO s firmou Nanovia/Nanotex s. r. o. Litvinov. V ramci dlouholeté
spoluprace fakulty s firmou PARDAM NANOA4FIBERS zurodili jeji vyzkumnici zkuSenosti
s pfipravou antimikrobialnich nanovlakennych membran v nanovlakenné a mikrobiologické laboratofi,
a to pfi spolupraci na vyvoji nanovlakenného respiratoru proti koronaviru. Pracovnici pfirodovédecké
fakulty a fakulty Zivotniho prostfedi se vénuji vyzkumu tzv. nanozym0 — materiall, u kterych byla
nedavno prokazana schopnost inaktivovat chfipkové viry a da se pfedpokladat jejich vyuziti i v pfipadé
koronaviru.

Fakulta tak se svoji znalostni zakladnou v pfipadé uvedenych témat vyzkumu dokaze efektivné
reagovat na aktualni naléhavé vyzvy spoleCenské potfeby, v€etné feSeni rizik s celospole¢enskym
dopadem.

12.c TRETI ROLE

Aktivity UJEP souvisejici s pandemii covid-19:

o Vyzkumnici UJEP se podileli na vyvoji prvniho &eského nanovldakenného bezventilového
a opakované pouzitelného respiratoru ochranné tfidy FFP3 s 99,9% zachytem vir(, ktery
vyvinula Ceska firma PARDAM NANOA4FIBERS s. r. o. Pfi vzdjemné spolupraci s touto firmou
zaroCili  desetileté zkuSenosti s pfFipravou antimikrobialnich nanovlakennych membran
v nanovlakenné a mikrobiologické laboratofi pfirodovédecké fakulty.

o Pracovnici katedry socialni prace v pandemické situaci nabizeli a vykonavali psychologickou
pomoc (telefonickou krizovou intervenci) jak pro své studenty a akademické pracovniky, tak
i pro vefejnost. Katedra socialni prace dale zajiStovala koordinacni Cinnosti pro neziskové
organizace v pfipadé vyhledavani pracovnik(i pro zastupovani za chybéjici personal.

o Studenti fakulty zdravotnickych studii byli zapojeni jako pracovnici odbérl v odbérovych
centrech pro testovani na covid-19 v Usti nad Labem, Teplicich a dal$ich mé&stech regionu.
Na jare 2021 pak studenti a akademicti pracovnici katedry oSetfovatelstvi zajistovali testovani
zaméstnancu UJEP.

o Za ulelem motivace k dalSi praci i jako ocenéni zodpovédného pfistupu k pracovnim
povinnostem bylo vedenim Usteckého kraje navrzeno odménit tfi studenty, ktefi takto, nad
rdmec svych povinnosti, odpracovali nejvétsi poCet hodin béhem pandemie pfi pomoci ve
zdravotnich nebo socialnich sluzbach. Dva z ocenénych byli studenty fakulty zdravotnickych
studii — Jan Richter (295,5 hod.) a Bc. Magdalena Hubertova (294 hod.) pfevzali od hejtmana
kraje toto ocenéni dne 29. 4. 2021.
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Ladislav Mrazik, student fakulty socialné ekonomické, ziskal ocenéni v anketé Osobnost roku
Usteckého kraje za rok 2020 za UJEP v kategorii Dobry skutek. Jako vozi¢kaF vypomahal
navzdory vlastnimu handicapu bé&hem podzimni viny koronavirové epidemie v Centru
socialnich sluzeb v D&Ciné.

Pro studenty pedagogické fakulty se prioritni oblasti dobrovolnické ¢innosti stalo doucovani
zakl zakladnich Skol a pusobeni ve Skolskych zafizenich, ktera byla provozovana i v dobé
platnosti vladnich omezeni, napf. v détskych domovech. Touto cestou bylo podpofeno cca
300 zaklh zakladnich $kol, u kterych byla z divodu on-line vyuky identifikovana potfeba
podpurného prezenéniho doucovani.

Na 270 déti z Duchcova a Usti nad Labem proslo pfiméstskymi tabory informatiky, které
poradala pfirodovédecka fakulta a které byly podpofeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy v ramci Vyzvy Letni kempy 2021 (vyzva na podporu aktivit zamé&fenych na
snizeni nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani a podporu duSevniho zdravi déti s povinnou
Skolni dochazkou).
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