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VOLEBNi PROGRAM

JAROSLAV KOUTSKY
KANDIDAT NA JMENOVANI REKTOREM

Véazené ¢lenky a vazeni ¢lenové akademické obce Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, pfedstupuji
pred Vas, akademickou obec nadi univerzity, pfi pfilezitosti voleb kandidata na jmenovani rektorem pro
funkéni obdobi 2023-2027 s programem, v némz formuluji svou predstavu o dalSim sméfovani nasi
univerzity. Ve svém programu respektuji strategické dokumenty univerzity a vnéjsiho prostfedi stejné
jako dosavadni vyvoj na univerzité a dovoluji si pfedlozit strategické cile a ndplii jednotlivych agend,
které povazuji za klicové pro nadchazejici volebni obdobi rektora.

STRATEGICKE CILE

Univerzita bude vidéna a chdpéna jako kvalitni, inspirativni, vstficna a odpovédna instituce. Nami i vnéjsimi
pozorovateli.

Univerzita bude mit excelentni postaveni v regionu, dlstojnou pozici v rdmci statu a funkéni vazby na
mezindrodni prostfedi.

KaZdodenni obsahovou naplni nédsledujicich let je akcent na kvalitu a jeji podpora napfi¢ viemi ¢innostmi a
soucastmi.

ROLE REKTORATU

Zékladni filosofii managementu je svoboda, samostatnost, kreativita a odpovédnost — fakult, tym,
zaméstnanci a studentd.
Ulohou rektordtu je moderovat vztahy napfi¢ agendami a souddstmi, reprezentovat univerzitu a vytvaret
podplirné zazemi a servis.



VO LBA KAN D] DATA UHIVERZITA J.E.Fumg‘f:f v usr.r.:.n-ml‘;{\-uem
NA JMENOVAN{ REKTOREM UJEP ANNTRNNNN
pro funkéni obdobi 2023 az 2027

TEZE DLE OBLASTI

Studium a kvalifikacni rist

Kvalitni studium v kvalitnich studijnich programech jako stfedobod nasi smysluplné existence.

e Stabilizace, srozumitelna profilace a komunikace nabidky studijnich program@. (> Vnitini prostiedi
1 vnéjsi vztahy)

e Monitoring a podpora kvality realizace studijnich program s vyuZitim zpétné vazby od studenti,
absolvent( i vyucujicich.

e Podpora mezifakultnich a mezioborovych studijnich programt a spole¢né nabizené vyuky napfic
studijnimi programy.

e Diskuse kvalitativhfho benchmarku pro doktorské studijni programy zohledfiujici oborovd specifika
v mezinarodnim kontextu. (= Tvirdi cinnost, Internacionalizace)

® Posileni kritické diskuse a role ex ante hodnoceni ve fazi ziméri studijnich programd.

e Podpora stdvajicich institucionalnich akreditaci a usilovat o jejich zisk v dalSich oblastech vzdélavani.

e Vytvareni podminek a novych feSeni pro harmonizaci profesniho, osobniho a rodinného Zivota pro
studujici i zaméstnance.

vr v

Tvlréi éinnost

e Vznik vnitfniho systému hodnoceni a podpory tviréi éinnosti na univerzité zohlednujici jak
rozmanitost obord, tak relevanci vysledk( v narodnim a mezindrodnim prostfedi.

e Motivace k vytvareni excelentnich oblasti vyzkumu s komparativni vyhodou oproti univerzitam
v Cesku i v zahraniéi (zakladni, aplikovany vyzkum).

e Poskytovani zpétné vazby vyzkumnym tymlm a jednotlivym védcdim o tom, jaké jsou priority ve védé
a vyzkumu z pohledu univerzity, regionu a (mezi)ndrodniho prostfedi.

e Podpora doktorskych studii a nadéjnych pracovnikd nad rédmec systému vychézejiciho z vysledk(i dle
Metodiky 17+. (= Studium a kvalifikacni riist)

e Implementace Strategie mezinarodni spolupréce v tvaréi ¢innosti s dGrazem na financovani,
excelenci, individualni podporu a bonifikaci Zadateld (ERC, Cost Action). (—> Internacionalizace)

® [novace univerzitnich grantovych schémat z hlediska zdroj( financovani a jejich strategické vazby na
podporu mezindrodniho plisobeni a odborného ristu vyzkumnych tyma. (> Internacionalizace)

e Nastaveni systému podpory organizace prestiznich narodnich a mezinarodnich sympozii a konferenci.
(= Internacionalizace)

e Akcent na spolupraci vyzkumnych tymu s aplikaénim sektorem (aplikacni vyzkum) s cilem vytvafeni
konkurenceschopnych vyzkumnych hub.

Internacionalizace

e Relevance v mezinarodnim prostiedim jako kli¢ové zpétnd vazba o kvalité viech ginnosti.
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e Podpora progresivniho modelu internacionalizace studijnich programi s ndstroji diferencovanymi dle
jejich stupné. (- Studium a kvalifikaéni rlist)

e Posileni role mezindrodnich mobilit (zejmena Erasmus+) a st|pendun|ch program (napf. Fulbright)

v kariérnim a osobnostnim rlstu pracovnikd. (—> Vnitrni prostredia vngjsivziahy)

e Vytvoreni systému mentoringu a finan¢ni podpory pro individuélnl’ zapojeni do mezinarodnich
projektl tvaréi ¢innosti (ERC, Cost Action). (> Tvirdi cinnost)

e Nastaveni podpory kratkodobych mcommgovych stazi zamérenych na tvlrdi ¢innost a vyuZivajicich
unikatniho zazemi UJEP. Tvardéi éinnost)

e Posilenirole UJEPJako leadera inovaci v transformujicich se regionech. (— Tvirci cinnost, Vnitini

prostiedi a vnéjsi vztahy)

e Disledny tlak na p05|len| prvku internacionalizace v rdmci sprdvy nasSich ¢innosti — identifikace
a Fedeni bariér pfi internacionalizaci studia, tvaréi ¢innosti a rozvoje.

Rozvoj

e Kampus (prostory) UJEP jako Zivy, otevieny, udrzitelny a inovativnimi fe$enimi definovany prostor se
zietelnou a Siroce akceptovanou identitou, respektujici soudobé naroky na design vefejnych prostor.
(= Vnitini prostfedi a vnéjsi vztahy)

e Vyuiiti evropskych projekt( (zejména z OP JAK a OPST) pro posileni vzdélavaciho a tvirciho
potencialu i tfeti role univerzity.

e Diskuse a navrh inovativnich energetickych systémi, zelené a modré infrastruktury, odpadového
hospodafstvi a mobility.

e Management mobility v prostoru UJEP a ve vztahu k méstu. Hledani funkéniho konsensu mezi
poptavkou (zaméstnanci a studenti) a udrZitelnosti a inovativnosti feSeni (napf. nova parkovaci mista,
univerzitni P+R, carsharing, pozitivni motivace pro sdilené ¢i jiné neZ individualni automobilové fe3eni
apod.).

Investice do vnitfniho i vnéjsiho sportovniho zdzemi pro studijni, profesionalni i volnoasové vyuZiti.

e Sdileni univerzitni infrastruktury v ndvaznosti na podporu integrovanych feseni ve vyuce a tvirci

¢innosti.

Digitalizace

Digitalizace v podobé realizace nastroj usnadiiujicich a zpfehledniujicich €innosti ve vsech
univerzitnich oblastech.

Diskuse a implementace feseni ke kvalitativnimu posunu v oblasti harmonizace a systematizace
aktualné pouzivanych IT fedenf a systémd.

Univerzitni feseni systém podporujicich vyuku, studijni materialy a studijni komunikaci. (- Studium
a kvalifikacni riist)

Funkéni IT alternativa pro “doposud kolujici papiry s fyzickymi podpisy” - vyuZiti existujicich pfikladd
dobré praxe na UJEP.

Podpora digitdlnich nédstrojl pro pfipravu a sdilenou praci na dokumentech univerzity a jejich

soucdsti. (= Vnitrni prostiedi a vnéjsi vztahy)
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e Integrace pouzivanych IT feseni a platforem z pohledu rtiznych skupin uZivatel@ (studujici,
zaméstnanec, absolvent) do rozcestniku s jednotnou identitou.

Vnitini prostiedi a vnéjsi vztahy

® Posileni sounaleZitosti ¢len(i akademické obce s prostfedim univerzity plnym vyuZitim jejiho
personalniho potencidlu.

® Posileni prvku zpétné vazby a etablovani novych formédti pro participaci ze strany zkudenych
pracovnik( univerzity. (= Vnitini prostiedia vnéjsi vztahy)

e Hleddni inovativnich, inspirativnich a co nejméné byrokratickych Fedeni spravy viech nasich ¢innosti.
(= Vnitini prostredi a vnéjsi vztahy)

® Podpora sportu a sportovani, sportovni reprezentace UJEP a sportovnich tym{ UJEP v Siroké paleté
disciplin.

e Podpora umélecké reprezentace UJEP, kulturniho Zivota, projektti a akci, dalsi posun pozice Domu
uméni Usti nad Labem.

e Dali rozvoj PR formath srozumitelné predstavujicich déni, vystupy, osobnosti a pfibéhy univerzity
a Ucast univerzity v diskusi celospolecensky relevantnich témat.

e Stabilizace a posileni znacky UJEP a mechanismil komunikace vysledk@ tviiréi ¢innosti (véda, vyzkum,
umeélecka Cinnost).

e Profesionalizace a internacionalizace vnéjsi komunikace s dlirazem na standardni (web) i inovativni
komunikacni formaty. (= Internacionalizace)

V Usti nad Labem dne 31. 10. 2022




