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Uvodem

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem (dale jen UJEP) je vefejnou vysokou
Skolou a zaroven vyzkumnou instituci, kterou tvofi akademiéti pracovnici a pracovnice,
studujici a daldi zaméstnanci a zaméstnankyné. Cilem UJEP je zajistit pro vSechny pracovni
pozice rovné pfilezitosti a podminky podle pracovniho zafazeni, véetné podminek mzdovych.
Soucasné je v ramci zdravého vnitfniho prostfedi a konsenzualnich vztahd na UJEP kladen
ddraz na specifické problémy a potfeby zaméstnanci a zaméstnankyn v raznych fazich
profesni kariéry od juniorskych po seniorské posty. Smérem ke studentkdm a studentim je
cilem UJEP zajistit inspirativni a korektni prostfedi pro studium a osobnostni rozvoj s dirazem
na bezpec¢nost vnitfniho prostfedi univerzity i jednotlivych fakult.

Plan rovnych prilezitosti UJEP je zakladem pro napliovani téchto cili:

UJEP chce posilit diraz na rovné zachazeni, vyrovnavani pfilezitosti a eliminaci diskriminace
ve vSech relevantnich dokumentech jako jsou Statut, Pracovni fad, Kolektivni smlouva
a v dalSich dokumentech na urovni univerzity i jednotlivych fakult.

UJEP chce posilit formulace a zaméreni Etického kodexu, a to do oblasti vSech ¢innosti
a aktivit na univerzité a zaroven zakotvit nezavislost Etické komise na fidicich strukturach
univerzity a fakult.

UJEP chce dusledné uplathovat cile Evropské komise formulované v navazujicich
dokumentech Ceské republiky?, které odmitaji genderové nerovnosti tak,? aby naplfiovala
kritéria ocenéni HR AWARD, které univerzita ziskala v roce 2019 a je jejim cilem je udrzZet
i po roce 2023.3

UJEP chce kultivovat a péstovat takovou kulturu vnitfniho prostfedi univerzity, v niz budou mit

vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné rovné pfilezitosti v ramci svych pracovnich pozic a pro
studenty a studentky bude bezpe&nym prostfedim pro naro¢né vysokoskolské studium.

Vychodiska Planu rovnych prilezitosti UJEP a aktualni stav implementace:
1) Audit rovnych pfilezitosti

Pro zjisténi a posouzeni stavajiciho stavu vnitfniho prostfedi na UJEP byl zpracovan
externim dodavatel (Genderové informaéni centrum NORA, o0.p.s.) audit rovnych pfileZitosti.

Audit probihal na UJEP v obdobi leden az bfezen 2022 ve tfech fazich v souladu s
pozZadavky definovanymi Standardem genderového auditu Uradu vliady Ceské republiky.

1 NapfF. Plan podpory rovnosti zen a muz( Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy na léta 2021-2024

2 Dokument pouziva pojem GENDER ve smyslu kategorie, ktera odkazuje ke spolecensky a kulturn& podminénym rozdilam mezi
muzi, Zzenami a osobami dalSich genderu jako, jde o sociokulturni konstrukt norem, identit, vztaht a roli, jez spole¢né postihuji
a spoluutvaFi maskulinni a femininni chovani, které se projevuje zejména v podobé spolecenskych roli, do nichz se promitaji
predstavy o podobé maskulinity a feminity.

3 Strategicky zamé&r Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, resp. Plan realizace strategického zaméru UJEP na
obdobi od roku 2021 pro rok 2023, bod 5. 6: ,,V souvislosti s udrzenim ocenéni HR Award jako jednoho z pilifa vnitrniho systému
zajiStovani kvality pokracovat v naplriovani aktivit akcniho planu na obdobi 2021-2023 a usilovat o kontinualni naplnéni standardu.
Podporovat kulturni a institucionalni zmény zamérené na zvysovéni genderové rovnosti na UJEP. Resit genderovou rovnost
a zaclenit genderové dimenze do vyzkumu, implementovat Plan genderové rovnosti UJEP*.
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https://www.ujep.cz/cs/hrs4r

e Sbér a obsahova analyza dokumentt UJEP
o Dotaznikové Setfeni
e Individudlni a skupinové rozhovory

Tematicky byl audit zaméfen na tyto oblasti:

1) cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti a
genderové dimenze vyzkumu a vyuky

2) personalni politika

3) mzdova politika

4) sladovani osobniho a pracovniho zivota

5) kultura organizace a vztahy na pracovisti

Dotazniky byly rozeslany v nékolika kolech vS§em zaméstnancim a zaméstnankynim UJEP
(cca 1100 osob). Navratnost byla 423 vyplnénych dotaznikd, jez byly podkladem pro analyzu
vychoziho stavu na UJEP.

Zprava vcetné vystupl z auditu byla zvefejnéna na webu UJEP v kvétnu 2022. V Fijnu 2022
byly vysledky Genderového auditu UJEP prezentovany zastupci Genderového
informacéniho centra NORA, o. p. s. pfed akademickou obci UJEP pro vSechny zajemce a
zajemkyné, v€etné studuijicich.

2) Vzdélavaci akce

Na podzim roku 2022 probéhly dvé vzdélavaci akce s touto tematikou pro zaméstnance,
zaméstnankyné a studujici UJEP formou seminafi na téma gender, jeho vyznamu a role na
univerzitach a Role vysokoSkolské ombudsmanky). Dale bylo podpofeno individualni
vzdélavani a uc€ast na narodnich i mezinarodnich seminafich a konferencich c¢lenek
koordina¢ni skupiny, napf. Genderova dimenze ve védé a vyzkumu — kontext programu
Horizont Evropa i narodni dotaéni programy, Mocenska nerovnovaha na univerzité a jeji rizné
aspekty, Ending gender based violence in academia, Genderové senzitivni komunikace
v akademickém prostiedi.

3) Priprava Planu rovnych prilezitosti UJEP

V navaznosti na audit byly na zakladé diskuse napfi¢ UJEP urCeny hlavni oblasti Planu
rovnych pfilezitosti, které budou podporovany a rozvijeny v ¢asovém horizontu 2023 — 2025.
Navrh hlavnich oblasti byl konzultovan s externim dodavatelem genderového auditu
(Genderové informacni centrum NORA, o.p.s.), které navrhlo soubor opatfeni, jez reflektuji
vysledky provedeného auditniho Setfeni. Tato doporuceni jsou zapracovana do nize pfilozené
tabulky, ktera vymezuje konkretizaci cild v ramci souboru opatfeni, ¢asovy ramec, indikatory
pinéni a dalsi identifikacni parametry.

Plan rovnych pfrilezitosti vychazi z doporuceni Evropské komise na pokryti minimalné téchto
oblasti:

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

Genderové vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

Opatreni proti genderové podminénému nasili, v€éetné sexualniho obtéZzovani


https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2022/06/Zpr%C3%A1va-z-genderov%C3%A9ho-auditu-UJEP-2022.pdf

Plan rovnych pfrilezitosti UJEP je rozdélen do téchto kategorii:

Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti a
genderové dimenze vyzkumu a vzdélavaci ¢innosti

Personalni politika

Mzdova politika

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Implementace Planu rovnych prilezitosti UJEP

Na arovni rektoratu UJEP bude jmenovan garant nebo garantka pro rovné pfilezitosti. Tato
osoba bude spolupracovat s vedenim UJEP, zastupci a zastupkynémi dalSich pracovist a
fakult, ktefi budou koordinovat implementaci ve spolupraci s vedenim fakult. Platformou pro
implementaci Planu genderové rovnosti bude koordinaéni skupina zahrnujici osoby
delegované vedenim UJEP a fakult. V roce 2023 bude proveden audit rovnych pfilezitosti mezi

studenty a studentkami UJEP.

Odpovédnost za implementaci

Implementace Planu rovnych pfilezitost je v gesci vedeni UJEP s delegovanim odpovédnosti

dle jednotlivych kapitol a bodu Planu.

Financovani

Uskutecnovani Planu rovnych pfilezitosti, a to v€etné personalniho zajisténi, bude
financovano z kumulovanych zdroju, a to zejména z:

Centralizovaného rozvojového programu pro vefejné vysoké skoly
DalSich dotacnich moznosti (napf. OP JAK, OPZ +, Horizon Europe)

PIan rovnych pfilezitosti UJEP byl schvalen poradou vedeni UJEP 10. 1. 2023.
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Vize a cile v oblasti genderové

pracovniki a pracovnic

akademickych pracovnikd a pracovnic.

zaméstnankyné

pracovnic existuje.
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genderové citlivy jazyk a dokumentech a také v propagacnich a zaméstnankyné, a propagacni materiély pouzivaji
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q P P o . Osvétové akce jsou pofadany.
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N . Cinnosti Komunity pro zménu.
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Zkvalitnit pribéh procesu
hodnoceni u
neakademickych
pracovniki a pracovnic

Pro neakademické pracovniky a pracovnice

vytvofit rozvojové plany a nastavit systém

jejich pravidelné aktualizace, propojit je se
systémem hodnoceni.

Vysoka

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Do konce roku 2023

Jsou vytvoreny rozvojové plany
pro neakademické pracovniky a
pracovnice.

ZAMO

InstituciondIni

Zkvalitnit vedeni
zaméstnancli a
zaméstnankyn

Skolit vedouci pracovniky a pracovnice v
leadershipu.

Vysoka

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Prib

&

Realizovana skoleni, prezencni
listiny.

ZAMO

Individualni

Vytvaret rovné podminky
prace pro akademiky a
akademicky i pro
neakademiky a
neakademicky;
Podporovat stabilizaci
zaméstnanecké populace
na univerzité

Mapovat genderové segregovana data ve
statistikdch o: typech Uvazkt dle smluv na
dobu uréitou/neurcitou napfi¢
akademickymi a neakademickymi pozicemi,
monitorovani odchodi zaméstnanc a
zaméstnankyn; o mobilitach, jejich délce a
poctu.

Stredni

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Prib

&

Ke konci kazdého kalendafniho
roku jsou sesbirana genderové
segregovana data o typech
vazk( dle smluv na dobu
ur€itou/neur€itou napfi¢
neakademickymi pozicemi a o
odchodech zaméstnancti a
zaméstnankyfi a o po¢tech
Uvazk( dle smluv na dobu
ur€itou/neur€itou napfi¢
akademickymi a
neakademickymi pozicemi. Ke
konci kazdého kalendafniho
roku jsou sesbirdna genderové
segregovana data k mobilitdm.

ZAMO

Institucionalni

Podpofit nové prichozi
zaméstnance a
zaméstnankyné v procesu
adaptace na nové
pracovni prostiedi aty,
ktefi se vraci na
pracovisté po delsi dobé
nepfitomnosti. Podpofit
zaméstnance a
zaméstnankyné v
presenironim véku v
procesu adaptace na
novou etapu.

Vytvofit interni smérnici k nastaveni
adaptaénich procest na UJEP; Pipravit
univerzalni vzor adaptacniho planu pro nové
prichozi zaméstnance a zaméstnankyné, dale
pro ty, ktefi jsou v preseniornim véku a pred
odchodem do dichodu. Vytvofit formulaf
pro vyhodnoceni adaptacniho procesu;
2Zvatit, zda na jednotlivych pracovistich
neustavit mentora, mentorku pro nové
prichozi nebo pro ty, ktefi se na pracovisté
vraci po delsi nepfitomnosti. Stejnou
pozornost vénovat zaméstnancim a
zaméstnankynim v preseniornim véku.

Stredni

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Do konce roku 2023

Systém adaptacniho procesu je
konkretizovan ve formé interni
smeérnice UJEP. Existuje
univerzalni vzor adaptacniho
planu a formulaf pro
vyhodnoceni adaptaéniho
procesu; Na Urovni univerzity je
rozhodnuto, zda na jednotlivych
univerzitnich pracovistich bude
pro noveé pfichozi nebo pro ty,
ktefi se na pracovisté vraci po
dlouhé nepfitomnosti, pro ty,
ktefi jsou v preseniornim véku. K

dispozici je osoba v roli
mentora, ¢i mentorky.

UJEP

InstituciondIni

3. Mzdova politika

Podporovat rovnost
odménovani zen a muzi
na UJEP

Sbirat genderové segregovana data v oblasti
odmeénovani a pravidelné je vyhodnocovat.
Kromé primérné mzdy pro konkrétni
pracovni pozice porovnavat také jejich
medidnové mzdy. Porovavat vysi
jednotlivych slozek mzdy (zakladni mzda,
osobni pfiplatek, odmény).

Vysoka

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Prib

&

ZAMO pravidelné ke konci
kazdého kalendafniho roku
predklada vedeni univerzity
genderové segregovana data v
oblasti odméfiovani.

ZAMO

Institucionalni

Vytvaret rovné podminky
prace ve védeckém
prostredi

Mapovat genderové segregovana data mezi
Zadateli a zadatelkami o granty a sledovat
jejich uspésnost.

Stredni

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Prib

&

Existuji genderové segregovana
data mapuijici Zadosti o granty a
Uspé3nost Zadateld a Zadatelek.

ZAMO

InstituciondIni

4. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Podporovat sladovani

prace a osobniho Zivota u
neakademickych

pracovniki a pracovnic

Na univerzitni Urovni nastavit jednotna
pravidla pro moZnost vyuZivat, tam kde je to
vzhledem k druhu vykonavané prace s
prihlédnutim k technickym podminkam
mozné, flexibilni formu prace z domova i pro
neakademické pracovniky a pracovnice.

Vysoka

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Do poloviny roku 2023

Je vytvofena smérnice osetfujici
podminky prace zdomova pro
neakademické pracovniky a
pracovnice.

UJEP

Instituciondini

Podporovat sladovani
prace a osobniho Zivota

Zfidit Skolku ¢i détskou skupinu pro
zaméstnance a zaméstnakyné UJEP. Zavést
prebalovaci pulty a vhodné zazemi pro péci o
déti. Vytvofit podminky pro podptrnou
vzdélavaci Cinnost déti zaméstnancl a
zaméstnankyn UJEP.

Vysoka

Zaméstnanci a
zaméstnankyné

Do poloviny roku 2024

Je zfizend Skolka ¢&i détska
skupina a zavedeny piebalovaci
pulty ¢i vhodné zazemi pro péci
o déti riznych vékovych skupin.

UJEP

InstituciondIni

Podporovat spolupraci s
osobami na MD/RD.

Mapovat genderové segregovana data o
rodi¢ovskych dovolenych - o délce jejich
trvani a rozdéleni na muze/zeny.

Stredni

Zaméstnanci a
zaméstnankyné
MD/RD

Prib

&

Ke konci kazdého kalendafniho
roku pfipravi ZAMO piehledova
data.

ZAMO

Institucionalni




Podporovat spolupraci s
osobami na MD/RD a
dlouhodbé
nepfitomnymi, v
preseniorském véku a ty,
jez jsou ve starobnim, &i

Zameéfit pozornost na cilené osloveni skupin:
osoby odchazejici na MD/RD, Eerpajici
MD/RD, v preseniornim véku, dlouhodobé

nepfitomné, osoby ve starobnim, ¢i
dichodu (napf. vytvofeni databaze kontaktd
a jeji pravidelna aktualizace) na univerzitni

jiném dichodu.

drovni.

Individualni

5. Kultura organizace

a vztahy na pracovisti

prostiedi UJEP

Branit vzniku Sikany

Branit vzniku Sikany ci
sexudlniho obtéZovani v

Na univerzitni Urovni realizovat preventivni
osvétovou kampar v tématech Sikany a
sexudlniho obtéZovani.

.. Zfidit institut ombudsmana nebo
&

Institucionalni

prostiedi UJEP

sexualniho obtéZovani v

ombudsmanky na drovni univerzity, ktefi by
monitorovali pfipady Sikany a sexuélniho
obtéZovani.

InstituciondIni

Posileni davéry
zaméstnancli a

komise UJEP; Branit

vzniku Sikany Ci
sexualniho obtéZovani
prostiedi UJEP

zaméstnankyfi Etické

Pracovat na posileni divéry v ¢innost Etické
komise UJEP ve véci podavani a feseni
stiznosti. Proskolit €leny a Elenky Etické
komise UJEP v problematice sexudlniho
obtéZovéni nebo ustanovit poradni organ
v vedeni $koly, ktery vy3etfuje pfipady
sexudlniho obtézovani, k nimz byly podany
oficidlni podnéty.

Instituciondlni, Individualni

Branit vzniku 3ikany ¢i
sexualniho obtéZovani v
prostiedi UJEP

Podporit feseni Sikany ¢i

Aktualizovat a rozsifit soucasny Eticky kodex
UIJEP, véetné zahrnuti zietelného odmitnuti
sexualniho a genderové motivovaného
obtéZovani a deklarovani snahy o jeho
zamezeni. Pfipravit interni smérnici k
postupu feseni situaci negativniho
pracovniho jednani vcetné definic genderové
motivovaného obtézovani, vycet
netolerovaného chovani, postup pfi feseni
nahladenych pfipadl a prehled sankci.
Umoiznit podani podnétu anonymni cestou,
napf. prostiednictvim schranky davéry, popf.

internetovou poradnu. Tyto instituty jsou
urceny nejen pro obtéZované osoby,
Sikanované, ale i pro svédky tohoto chovani
nebo pro osoby, které se obavaji, ze by jejich

chovani mohlo byt povazovano za Sikanu
nebo sexudlni obtézovani.

Zvysit informovanost o Cinnosti

Instituciondini

sexudlniho obtéZovani v
prostiedi UJEP

Psychologické poradny Poradenského centra
UJEP.

InstituciondIni

Podpofit rovné zachazeni
v prostredi UJEP

Rozhodnout a deklarovat univerzitni politiku
konsenzualnich vztaht mezi vyu€ujicimi a
studujicimi.

InstituciondIni

Branit vzniku 3ikany ¢i
sexualniho obtéZovani v
prostiedi UJEP

kategorii genderu, postaveni zucastnénych,

sexualni obtéZovani atd.) a v neposledni fadé

zapojeni ombudsmana nebo ombudsmanky.

Monitorovat stiznosti sméfujici na UJEP.
Statistické informace v sobé zahrnuji

typ chovani, o jaké se v jednotlivych
pfipadech jednalo (mobbing, bossing,

vysledek stiznosti vyfesené napt. diky

Zaméstnanci a
Stfedni zaméstnankyné Priibézné Je vytvorena databaze kontaktd. ZAMO
MD/RD
Zameéstnanci,
Vysoka zaméstnankyné, Priibézné Realizovana osvétova kampa#i. UJEP
studujici, vefejnost
Zaméstnanci, Na UJEP existuje pozice
Vysoka zaméstnankyné, Do konce roku 2023 ombudsmana nebo UJEP
studujici ombudsmanky.
5 . Statistika o poctu podanych a
Zaméstnanc, ofadanych podnéti
Vysokd zaméstnankyné, Pribéiné va Ly v p’ . UJEP
L Realizované skoleni, prezenéni
studujici L
listiny.
Aktualizovany a rozsifeny Eticky
kodex UJEP. Interni smérnice o
ostupu feseni negativniho
Zameéstnanci, P ‘,jh iednéni 8 istuie. N
Stredni zaméstnankyné, Do poloviny roku 2023 prarcovnll 0Je n’anllexlsl\uej a ZAMO
L Grovni vedeni univerzity je
studujici . 5
pfijato rozhodnuti ohledné
zfizeni internetové poradny Ci
anonymni schranky stiznosti.
Zaméstnanci,
Stfedni zaméstnankyné, Do poloviny roku 2023 Realizace osvétové aktivity. UJEP
studujici
o " Na Urovni vedeni univerzity je
Zaméstnani, Fijato rozhodnuti ohledné
Stredni zaméstnankyné, Do poloviny roku 2023 ","?a o roz o . UJEP
studuiici politiky konsenzualnich vztaht
) mezi vyucujicimi a studujicimi.
Statistika podanych podnétl
zahrnujici kategorii genderu,
ostaveni zicastnénych, t
Zaméstnanci, postaven! 2% enven, VP
. N N PR chovani, o jaké se v jednotlivych
Vysoka zaméstnankyné, Pribéiné ” . . UJEP
o pfipadech jednalo a vysledek
studujici - . L
stiznosti. Smérnice na
vyporadani stiznosti. Cinnost
kontrolniho odboru.

InstituciondIni
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