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Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Odbor vysokych $kol

Karmelitskd 529/5
11812 Praha 1

V Usti n. Labem 15. ledna 2019

Zapis
z vyhodnoceni Centralizovanych rozvojovych projektti 2018
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem
ze dne 15. 1. 2019

Pfitomni: Bc. Brodsky (CPS), Ing. Cerna (ZAMO), dr. Chraskova (FZS), Mgr. Kasanicova (REK, kanclérka),
prof. KoleCek (FUD), Ing. Kovalova (ORaK), pi. Lehmanova (ORaK), dr. Liegertova (PFF), dr. Maskarinec (FF),
dr. Moc (FSE), doc. Novotny (FSI), Mgr. Petiva (vedouci VK), dr. Popelka (FZP), dr. Prochazkova (PF), Ing.
Semeradova (OIA), dr. Vaibar (vedouci Cl), dr. Zukerstein (prorektor pro rozvoj a kvalitu).

Podkladem pro interni vyhodnoceni projektd byly zavérecné zpravy Centralizovaného rozvojového programu
2018, vypisy analytickych ucti jednotlivych ugetnich stiedisek a prezentace fegiteld.
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Standardni projekty
Cislo £ Koordinujici [Jednotlivé 3 Doba tent
proj. | £ V8§ spolufei- Nizev projektu Regitel feseni | Prostiedky na
2 telské VS projektul Fok 2018 (v tis.
£ K&)
NIV| INV |Celkem|
Posileni mechanismi nezbytnych pro autoevaluacni a ;
C18 |1 UJEP UJEP akreditacni procesy na uméleckych fakultach pligg]?gf;' I}:ﬁ%}al 11;185 600 0 | 600
neuméleckych vefejnych vysokych 8kol B
Prohloubeni spoluprace VS v oblasti fizeni kvality .
c22 |1 VUT UJEP | technického vzdelavani dle potfeb spolenosti a znalosta | 90¢ 108 Martin | /18- 1051 o | gg4
ekontmily Novak, Ph.D. 12/18
Celkem 1400, 0 | 1400
Projekty 18+
Cislo | _[Koordinujici [Jednotlivé : Daha | e
proj. | | V8 spoluFesi- Nizev projektu Regitel Feten | Prostiedky na
& telské VS projektul Tok 2018 (v fis.
£ K)
NIV|INV| Celkem
: i 5 s Ing. Roman
% Synergie technologického rozvoje a implementace : 1/18- -
Cc4 |1 CvuT UJEP legislativy v roce 2018 Val?\ai‘éih.D, 12/18 250|380 630
Spoluprace pfi pfipravé studijnich IS na novou strukturu Ing. Roman 1/18
C10 | 1 MUNI UJEP studia a technické fedeni meziuniverzitni prostupnosti Vaibar, Ph.D, - [200(350| 550
studia MBA k.
. : . - . Ing. Roman
Komplexni fe§eni ochrany osobnich tidajii v prostiedi : 1/18-
Cl1 | 1 MUNI UJEP vysokych skol Valh[;%ih-D, 12/18 310 0 310
Rozvoj spole¢ného celostatniho webového portalu i /18
crz|1| MuN UJEP | vysokych &kol o véds, vzdélavani, vizkumu a vysokém BF A, - |2s0| 0 | 250
Skolstvi Kasanitova 12/18
Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych 118
C13 MUNI UJEP vysokych §kol se zam&fenim na oblast lidskych zdrojii  |Ing. Zdenka Cerna . |450( 0 450
(PILZ) 12/18
’ _— Mgr. Monika 1/18-
1" 1]
Ci5 | 1 Ou UJEP DPP!!! VS Dotace, projekty, procesy vysokych skol!!! Kohlové 12/18 230 0 230
Celkem 1690|730 [ 2420
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B. Hodnoceni projektt

Standardni projekty

C18 — Posileni mechanismu nezbytnych pro autoevaluacni a akreditacni procesy na
uméleckych fakultach neuméleckych verejnych vysokych Skol

Prof. Mgr. Michal Koleéek, Ph.D. prezentoval pribéh FeSeni projektu, jeho cile a vystupy. UJEP byla
v roli koordinujici VS. Uved|, Ze se projekt zaméfil na rozvoj a evidenci mechanism( podpory a hodnoceni
kvality nezbytnych pro komplexni autoevaluaci vysokych $kol s umé&leckymi studijnimi programy a na rozvoj
moznosti informaénich systém téchto vysokych § kol s ohledem na specifika uméleckych fakult. Dodal, ze v
ramci stanovenych ¢asovych milnikd doslo k mirnému posunu ¢asového harmonogramu, ktery v§ak neovlivnil
finalni naplnéni cild projektu. Projekt probihal od ledna do prosince 2018 a nejintenzivnéjsi feseni tohoto
projektu bylo v mésicich fijen aZ prosinec.

Cile projektu a jejich plnéni na FUD UJEP:

Cil 1 Analyza vnitfniho a vné&jsiho prostfedi pro kazdou z uméleckych fakult zapojenych do tohoto projektu
Spinéno: duben 2018 - Vypracovani SWOT analyzy.

Cil 2 Komparace analyz jednotlivych fakult a definice podminek uméleckych programil realizovanych na
neumeéleckych vefejnych vysokych Skolach
Spinéno: cerven 2018 — Vypracovani SWOT analyzy.

Cil 3 Vnéjsi evaluace vnitfniho prostfedi jednotlivych uméleckych fakult se zapojenim odbornikl ze zahraniéi
Splnéno: listopad 2018 — Byl vypracovan formular externi evaluace evaluace fakulty.

Cil 4 Etablovani zakladnich spole¢nych mechanismu a pravidel vyuzitelnych v oblasti strukturace pfibuznych
uméleckych programl a jejich specializaci realizovanych na pareticipujicich neuméleckych vefejnych
vysokych Skolach a v ramci pfipravy akreditatnich material dle nové uplatfiovanych akreditadnich standarda.
Spinéno: prosinec 2018 — Vytvoren evaluaéni manual.

Cil 5 Posileni ¢i nové etablovani konkrétnich mechanism( na jednotlivych uméleckych fakultach nezbytnych
pro komplexni autoevaluaci.
Splnéno: prosinec 2018 — Formular studentské evaluace.

Cil 6 Stanoveni evaluacnich okruhl a jejich standard(i pro segment uméleckych fakult pGsobicich na
neuméleckych vefejnych vysokych Skolach.
Splnéno: prosinec 2018 — Vytvofen evaluaéni manual.

Cil 7 Tvorba autoevalua¢niho manualu pro oblast uméleckych programi realizovanych na neuméleckych
vefejnych vysokych Skolach
Spinéno: prosinec 2018 - Vytvofen evaluaéni manual.

Cil 8 Posileni a inovace informacnich systém( slouzici studijni agendé a k ukladani vystup( tvaréi &innosti (s
ohledem na jejich vyuziti pfi vnitinim hodnoceni a zajistovani kvality) a informac¢nich systému slouzici ke
komunikaci s vefejnosti (s dirazem kladenym na moznosti vyuziti obrazové databaze vystupd tviréi ginnosti).
Splnéno: prosinec 2018 — VVytvofena webova platforma pro prezentaci tviréi umeélecké &innosti.
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Vystupy projektu:

V1 Analyzy vnitfntho a vnéjsiho prostfedi fungovani jednotlivych fakult = SWOT analyza.

V2 Celkova komparativni analyza vnitfniho a vné&jsiho prostfedi uméleckych programi realizovanych na
neumeéleckych vefejnych vysokych Skolach = SWOT analyza.

V3 Seminafe — panely externich domacich i zahraniénich expertll — realizované na jednotlivych participujicich
fakultach = Formular externi evaluace.

V4 a V7 Metodika strukturace pfibuznych uméleckych programd a jejich specializaci realizovanych na
participujicich vefejnych vysokych Skolach v ramci pfipravy akreditagnich materiall = Evaluaéni manual.

V8 Rozvoj a adaptace sdilenych informacénich systém( slouzici studijni agendé a ukladani vysledkd tvaréi
¢innosti a informaénich systémd slouzici ke komunikaci s vefejnosti = Webova platforma pro prezentaci tvari

umélecké ¢innosti.
V4 a V5 Aktualizace a rozvoj autoevaluacnich systém( a studentska evaluace (studenti i absolventi) formou

spole¢nych dotaznikli a metodiky realizované na jednotlivych participujicich 8kolach = Formulai studentské

evaluace.
V5, V6 a V7 Evaluacni manual se stanovenymi okruhy a standardy (okruhy, standardy) — pravodce

k autoevalua¢nim procesiim = Evalua&ni manual.

Zaveér:

Realizace Centralizovaného rozvojového projektu C18 — Posileni mechanismii nezbytnych pro
autoevaluacni a akreditatni procesy na uméleckych fakultach neuméleckych vefejnych vysokych kol
vyznamnym zplsobem pfispéla ke zkvalitnéni evaluacnich a autoevaluaénich nastrojll i k intenzivnéjsimu
sdileni spolenych zékladnich oborovych standardl v oblasti akreditace a realizace studijnich program(i na
téchto fakultach. Vystupy z tohoto projektu budou navic nadale vyuzivany nejenom jednotlivymi fakultami, ale
poslouZi jako zékladni komparaéni ramec platny pro cely tento segment vysokého Skolstvi a rovnéz jako
vychozi material pro navazujici Centralizovany rozvojovy projekt Externi evaluace na uméleckych fakultach
neumeéleckych vysokych $kol v roce 2019, v jehoZ ramci dojde ke komplexni externi zahraniéni evaluaci
zucastnénych fakult prostfednictvim mezinarodni agentury EQ-Arts.
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C22 - Prohloubeni spoluprace VS v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani dle
potreb spolecnosti a znalostni ekonomiky

Resitelem projektu je doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., ktery se zavéredného hodnoceni CRP za rok
2018 nemohl zlUc&astnit. Byl zastoupen dr. Zukersteinem, ktery prezentoval pribéh, vystupy a vysledky reseni
projektu. Hlavnim koordinatorem tohoto projektu bylo VUT v Brné a zapojeno bylo celkem 6 VS. UJEP se stala
nove soucasti konsorcia spolupracujicich vysokych $kol v ramci pokraéujiciho projektu CRP. UJEP navazala
na roli ZCU a stéla se garantem oblasti vzd&lavani.

Cile projektu a jejich plnéni:

Hlavnim cilem projektu bylo pokracovat v nastavené strategickeé spolupraci a koordinovaném postupu
zapojenych $kol pfi nastavovani systému fizeni kvality a naplfiovani souvisejicich pozadavki vyplyvajicich z
novely zakona o VS.

Cil 1 Byla prohloubena navazana strategicka spoluprace TVS v oblasti zajisténi a hodnoceni kvality za vyuziti
nastavené sité spolupracujicich TVS a expertnich pracovnich skupin.

Cil 2 Byly nastaveny a ovéfeny ukazatelé a dal$i nastroje, které VS vyuZivaji pro interni akreditace a
hodnoceni kvality studijnich programl TVS.

Cil 3 Doslo k upfesnéni a ovéfeni indikatorll a nastroji vyuzivanych k internimu hodnoceni kvality tvargi
ginnosti TVS a zhodnoceni zplisobu propojeni s hodnocenim kvality studijnich program.

Cil 4 V oblasti tfeti role TVS byly upfesnény a ovéfeny indikatory a nastroje, které se vyuzivaji k internimu
hodnoceni kvality innosti. Doslo k zhodnoceni zplisobu propojeni s hodnocenim kvality studijnich programd.

Vystupy projektu:

V1 Byl vytvoren akéni plan UJEP na rok 2018 (k 4/2018).
V2 Realizace jednani pfedstavitelll zapojenych VS (4/2018, 1/2019).

V3 Byly definovany, upfesnény a ovéfeny ukazatele a dal$i nastroje vyuZivané pro interni akreditace a
hodnoceni kvality studijnich program{ (b&hem roku 2018).

V4 Byly upfesnény a ovéfeny indikatory a nastroje vyuzivané pro interni hodnoceni kvality tviréi &innosti a
zhodnoceni zplsobu propojeni s hodnocenim kvality studijnich programi (b&hem roku 2018).

V5 Byly upfesnény a ovéfeny indikatory a nastroje vyuzivané pro interni hodnoceni kvality &innosti v oblasti
treti role a zhodnoceni zplsobu propojeni s hodnocenim kvality studijnich programii (b&hem roku 2018).

V6 Vystupy realizovaného projektu byly implementovany do vnitfniho prostredi a to dle specifik a potfeb UJEP
(b&hem roku 2018).

V7 Sprava a napliiovani webového portalu TVS kvalita (b&hem roku 2018)
Oblast vzdélavani a vystupy pro oblast vzdélavani
Zamefilo se na hodnoceni kvality studijniho programu (v pfechodném obdobi studijniho oboru). Navazalo se

na anketu a analyzu vystup( v pfedchozim obdobi a pro tuto oblast vychazelo z:

e typd hodnoticich zprav zpracovavanych na zapojenych VS.

e systémi pribézného a souhrnného hodnoceni kvality studijnich program(i na zapojenych V$.

e popisu procesl hodnoceni kvality studijnich program(i na zt¢astnénych VS a zhodnoceni zpdisobu
propojeni s hodnocenim kvality studijnich program.
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e analyzy vysledkil v oblasti zapojeni studentl, absolventl a zaméstnavateldl do procesu hodnoceni
studijniho programu.

V souladu s vychodisky k oblasti vzdélavani byl zpracovan metodicky material jako nastroj pro vnitfni
hodnoceni kvality studijniho programu.

Vypracovana metodika se zamérila na:

vysledky studentskych a absolventskych hodnocent,

vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvaréi ¢innost promita do vzdélavaci ¢innosti,

vyhodnoceni studentské tviréi éinnosti a spolupraci s praxi (podle typu a profilu studijniho programu),
vyhodnaceni mezinarodniho rozmeéru studijniho programu,

vysledky hodnoceni bakalafskych, diplomovych, pfipadné dizertaénich a rigordznich praci,
vyhodnoceni miry uspésnosti v pfijimacim fizeni

vyhodnoceni miry studijni netspésnosti a miry fadného ukoncovani studia,

vyhodnoceni uplatiiovani absolventl studijniho programu,

hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpecéeni studijniho programu,

vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a prilezitosti dal$iho rozvoje studijniho programu.

Pozn.: Metodicky material pro vnitini hodnoceni studijnich ‘programﬂ se stal vlastni hodnotici zpravou, kterou
Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP pfedkladaji garanti studijnich programd v hodnoceném obdobi.

Zaver:

Veskeré naplanované aktivity byly uskutetnény a doslo k vyCerpani dotace uréené na dilgi &ast
projektu Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem.
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Projekty 18+

C4 - Synergie technologického rozvoje a implementace legislativy v roce 2018

Ing. Roman Vaibar, Ph.D., MBA prezentoval cile a vysledky feSeni centralizovaného rozvojového
projektu C4. Univerzita J. E. Purkyne v Usti nad Labem byla do toho projektu zapojena v roli spolufesitele.
Hlavnim fesitelem a koordinatorem bylo CVUT a zapojeno bylo celkem 26 VVS. Projekt navazoval na
dlouhodobou spolupraci mezi témito univerzitami.

V ramci projektu byly napinény nasledujici cile:

Cil 1 Prostfednictvim synergie VVS minimalizovat rizika pfi implementaci nové legislativy 2018 (Legislativa) -
prosinec 2018.
Cil byl spinén

Cil 2 Pri standardizaci technologii a koordinace rozvoje ekonomickych ERP nastavit spoleény postup VVS
(Standardizace) — prosinec 2018.
Cil byl splnén

Vystupy projektu:

V1-1 GDPR - Vytvofena spoleéna metodika a zakladni opatieni v ekonomickych a PaM modulech ERP. VS
aplikovala vystupy projektu ostatnich feSitell v oblasti GDPR v podminkach vlastni univerzity. GDPR je
implementovana v aplikacich iFIS a PaM VEMA.

Vystup byl realizovan v planovaném rozsahu (kvéten 2018).

V1-2 eGOV — Harmonizace IS se sluzbami eGOVERNMENT, SW podpora vnitinich predpist VVS. Ugast na
spolecnych jednanich, Skolenich a analyzach k novym povinnostem WS jako OVM, v kybernetické
bezpegnosti a elektronizaci novych povmnosn VVS. Implementace pfistupovych opravnéni kISDS
prostfednictvim Spisové sluzby. Provedeni pfipravy na elektronicka skartacni fizeni.

Vystup byl realizovéan v planovaném rozsahu (prosinec 2018).

V2-1 Doplnéni katalogu standardnich funkci ERP — Datové zdroje ERP pro analytické a reportovaci néstroje
(datamarket). Byla provedena revize a standardizace datového rozhrani ekonomickych aplikaci (D B pohledy)
pro analyticke nastroje (datamarket). Byly realizovany nové funkcionality v oblasti analytickych a
reportingovych nastrojli, vcetné datovych pump a vytéZovani informaci ze zdrojovych databazi a tvorby
datoveho skladu. Vystup je doplnén do katalogu standardnich funkci pro sekci 1.

Vystup byl realizovén v planovaném rozsahu (prosinec 2018).

V2-2 Integrace — standardni rozhrani koncentratoru plateb (KOPLA), rozhrani odpist pohledavek do SIS,
komunikacni protokol ISDOC nové verze. Byla zfizena samostatna instance IS pro ovéfovani piiristki a verzi
IS (testovaci prostfedi). Bylo testovano datové rozhrani pro import zakazek z externich zdrojl — v koordinaci
s AMU. centralniho Ciselniku zakazek na externi schvalovaci procesy.

Vystup byl realizovéan v planovaném rozsahu (prosinec 2018).

V2-3 LICENCE - Doplnéni a implementace z katalogu standardnich fe$eni ERP. VVS implementovala novou
funkcionalitu z katalogu standardnich fe$eni: Reporting PaM VEMA, Ifis VERZE 11.16., Integraéni rozhrani
portalu Uhrad na registr EET, saldo a ucetnictvi, Integradni rozhrani pro import zakazek. Byly dopinény
potiebné licence KOPLA pro centralnf portal ihrad UJEP.

Vystup byl realizovéan v planovaném rozsahu (prosinec 2018).

Zavér:

Veskeré naplanované aktivity byly uskuteénény a doslo k vycerpani dotace uréené na diléi &ast projektu
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.
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C10 - Spoluprace pri pripravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické
reseni meziuniverzitni prostupnosti studia

Ing. Roman Vaibar, Ph.D., MBA prezentoval cile a vysledky feseni centralizovaného rozvojového
projektu C10. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem byla do toho projektu zapojena v roli spolufesitele.
Hlavnim fesitelem a koordinatorem byla MUNI a zapojeno bylo celkem 26 VVS.

V rémci projektu byly naplnény nasledujici cile:

Cil 1 Struktura program(, akreditace - V navaznosti na zmény struktury studia, zruseni obor(i a pfechod na
nové programy byl upraven studijni informaéni systém STAG tak, aby tyto zmény reflektoval. V ramci
prirGstkové implementace byly tyto zmény nainstalovany v prostiedi STAG na UJEP. Zaroven taktéz jednotlivé
moduly popisujici zmény v akreditanich fizenich a jejich elektronickych verzich jsou v systému STAG
implementovany.

Spinéno

Cil 2 Postupna realizace technickych zmén prostupnosti studia v programech — pilotni faze - V ramci
implementace novych funkcionalit byly do systému STAG zahrnuty moduly popisujici prostupnost studia at jiz
na urovni jedné univerzity, tak i pfi pfechodu mezi univerzitami. Jednotlivé moduly realizuji vyménu dat mezi
univerzitnimi systémy tak, jak bylo v projektu pfedpokladano, aby se neovliviiovaly informace vykazované v
systému SIMS.

Spinéno

Cil 3 Priprava dat pro nové potfeby manaZerského rozhodovani - Na UJEP bylo Centrem Informatiky
pripraveno feseni definujici sadu dataset( potfebnych pro analyzu vnitfniho hodnoceni studia, a to jak ze
statistického, tak popisného pohledu. Tyto informace tvofi zakladni data pro jednotliva akreditaéni fizeni, ale
zaroven slouzi jako podklad pro manazerska rozhodovani napf. k identifikaci a vyhodnoceni problematickych
dlvod( pfi ukonéeni studia.

Splnéno

Cil 4 Elektronizace agend spojenych s internacionalizaci - V ramci elektronizace agend byla implementovana
podpora elektronického podpisu za pomoci konverznich modulli upravujicich PDF soubory a obohacuijicich je
0 moznosti pfidani elektronického podpisu k dokumentu, pfipadné hromadné k vice dokumentim, tyto
vlastnosti byly implementovany do IS STAG. Implementaci elektronického podpisu do systému STAG je mozné
tvrdit, Ze systém splfiuje nafizeni elDAS, Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU & 910/2014 o
elektronické identifikaci a sluzbach.

Splnéno

Cil 5 Upravy tykajici se ochrany osobnich tidajli — uchazegi, studenti, absolventi - \VV ramci piipravy na nafizeni
tzv. GDPR byly studijni informacni systémy podrobeny dikladné kontrole z hlediska nakladani a zpracovani
osobnich Gdaju. Byly implementovany metody, kterymi je mozné naplnit jednotlivé pozadavky vyplyvajici z
naffzeni o ochrané osobnich dat. Jednotliva zpracovani osobnich udaji ve studijnich IS jsou popsana v
katalogu zpracovani osobnich udajl provazovaném na UJEP.

Spinéno

Cil 6 Vyhodnoceni projektu - Na pravidelnych setkanich uzivateldl jsou jednotliva fe$eni napliujici jednotlive
cile projektu projednavana a je pfipravovan spoleény postup v piipadé, kdy je to vhodné a ucelné. V piipadé
UJEP se jedna o spolecny postup univerzit vyuzivajicich obdobnych systéma, tzv. STAGové univerzity, pf.
ZCU v Plzni, JU v Ceskych Budgjovicich, Univerzita Pardubice.

Spinéno

Vystupy projektu:

V1 Upgrade technické a softwarové infrastruktury pro plynuly provoz implementovanych tprav studijniho
informa¢niho systéemu UJEP a jeho softwarovych dopliikll. Tohoto vystupu bylo dosaZeno, a to jednak
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pofizenim upgrade diskového Uloziété a pofizenim softwarového vybaveni pro elektronizaci dokument,
konverze do PDF a hromadny elektronicky podpis..

V2 Objasnéni nejasnosti v oblasti legislativy pro realizaci projektu. Tohoto vystupu bylo dosazeno za pomoci
konzultaci s ostatnimi ¢leny realizagniho tymu projektu a koordinovanou &innosti jednotlivych Géastnik(
zejména s univerzitami vyuzivajicimi obdobnych informaénich systémi STAG — ZCU v Plzni, JU v Ceskych
Budgjovicich, Univerzita Pardubice.

V3V ramci fedeni projektu doslo k osobnimu setkani fesitell projektu na zahajovacim a zavéreé¢ném seminari.
V ramci fedeni jednotlivych soucasti byly provedeny telekonferenéni diskuse napf. s éleny tymu ZCU ohledné
feSeni problematiky a nasazeni konverzniho systému slouZici k implementaci elektronickych podpisl spliiujict
elDAS.

V4V ramci feSeni projektu doslo k posileni a upgradu diskoveho pole provozovaném Centrem Informatiky pfi
UJEP slouzici k obsluze informaénich systémd studijni agendy.

V5 V ramci feSeni projektu doslo k implementaci a nasazeni systému pro konverzi dokument(i do prostiedi
informacniho systemu UJEP. Konverzni modul dovoluje konverze a dodani &asovych razitek tak i
elektronickeho podpisu splfiujici nafizeni elDAS.

V6 V priib&éhu feSeni projektu byla specifikovana jednotliva zpracovani osobnich (dajl, ktera jsou popsana a
zanesena do vnitfniho registru (katalogu) zpracovani osobnich (dajli, provozovanych v prostiedi UJEP. Pro
jednotliva zpracovani osobnich adaji byla zpracovana analyza rizik a definovana potiebna opatfeni pro
nakladani s osobnimi Udaji naplfiujici nafizeni 2016/679 o ochran& fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udajl.

V7 V pribéhu feSeni projektu byly vyuzity vysledky projektu a nasazeny vzniklé tpravy a dopliiky studijniho
informaéniho systému, pfinaSejici mozZnosti prace se studijnim informaénim systémem na mobilnich
platformach (responsivni schéma v portalu studijniho systému, portal studenta)

V8 Implementace jednotlivych doplfik( probéhla v prostiedi studijniho informaéniho systému UJEP nasazenim
jednotlivych sw Uprav, ¢imzZ jsou napliiovany jednotlivé stanovené cile projektu, at jiz z pohledu studenta
podpora Mobility studentl ¢i z pohledu provozovatele informaéniho systému pfiprava datasetl pro
manazerska rozhodnuti, tvorby vyro¢nich zprav a informaci potfebnych pro akreditaéni Fizeni studijnich
program(l a institucionalni akreditace.

V9V ramci pilotniho projektu v oblasti studijniho a pracovnimu prostfedi byly definovany jednotlivé potfebné
informacni zdroje, slouzici k nasledujicimu manazerskym rozhodnuti a pfipravu vyrognich zprav a informaci
potfebnych pro akreditacni Fizeni studijnich program@ a institucionalni akreditace. Tyto datové zdroje byly
implementovany v informaénim systému pouzivanym v prostfedi UJEP.

V10 Na zavéreCnem setkani feSitell v Brné byly definovany nasledné postupy pro tvorbu zavéreéné prace,
ktera je timto predkladana a postup pfi realizaci pokragujiciho projektu pro rok 2019, ktery byl pfedlozen do
schvalovaciho fizeni.

Zaver:

Veskeré naplanovane aktivity byly uskutecnény a doslo k vyCerpani dotace uréené na diléi &ast projektu
Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem.
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C11 - Komplexni FeSeni ochrany osobnich udaju v prostredi vysokych skol

Ing. Roman Vaibar, Ph.D., MBA prezentoval cile a vysledky feSeni centralizovaného rozvojového
projektu C11. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem byla do toho projektu zapojena v roli spolufesitele.
Hlavnim fesitelem a koordinatorem byla MUNI a zapojeno bylo celkem 26 VVS.

V rémci projektu byly naplnény néasledujici cile:

Cil 1 Zajistit, aby k Datu u€innosti nafizeni GDPR byla Skola schopna prokazat zakladni shodu s timto

nafizenim v kli€ovych oblastech
Spilnéno: k 25. 5. 2018

Cil 2 Analyzovat a implementovat opatfeni k ochrané osobnich (daji pro véechny zasadni systémy $koly a

oblasti zpracovani osobnich Gdajd
Spinéno: k 31. 12. 2018

Cil 3 Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych skol ke spole¢nému postupu pfi néavrhu a nasazeni prvni verze

komplexniho systému ochrany OU
Spinéno: k 31. 12. 2018

Vystupy projektu:

V1-1V ramci UJEP probéhla Skoleni zameéstnanc( o pfipravované uc¢innosti GDPR (1-2/2018).
V1-2 Dotaznikova studie pro vytvoFeni registru zpracovani QU (1-4/2018).

V1-3 Tvorba katalogu registru zpracovani OU (4/2018)

V1-4 Analyza rizik zpracovani OU (5-6/2018).

V1-5 Metodicky pokyn ohledné zpracovani UU

V1-6 UJEP byla schopna k 25. 5. 2018 prokézat pfipravenost v soucinnosti s GDRP — na prohloubeni
jednotlivych Cinnosti tvorbé.

V2 V ramci projektu vznikly metodiky a materialy ohledné pravnich nazorli na GDPR, interni legislativy,
metodik pro préci se zpracovanim OU, registru &innosti, sluZeb pro osoby se Specaalmml naroky, vzdélani a
informovanosti, informagnich systémii a poZzadavkii na IS, vyzkumnych dat, pracovniho prostiedi a povéfenci
GDPR.

https://ucnmuni.sharepoint.com/teams/mu-UVT-GDPR _CRP/SitePages/RozcestnikDokumenty.aspx?web=1

V3 Z hlediska vytvofeni komplexniho systému pouzitelného na vsech zapojenych VS &kolach je mozné
konstatovat, Ze kazda Skola (skupina $kol vyuZivajici podobné systémy — pf. UJEP, JU, UPCE) nakonec
pouZziva vyhovujici feSeni sestavajici se z jednotlivych potfebnych krokd, vyuzivajicich vystupl jednotlivych
pracovnich skupin.

https://ucnmuni.sharepoint.com/teams/mu-UVT-GDPR CRP/SitePages/RozcestnikDokumenty.aspx ?web=1

Zaveér:

Veskeré naplanované aktivity byly uskutecnény. Doslo k vy¢erpani dotace uré¢ené na dil&i ¢ast projektu
Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem. Svéfené finance projektu byly v priibéhu roku &erpany v
planovanych &astkach. Osobnich naklady ¢erpany z &éasti pomoci odmén dle dohod DPP — uvedené &innosti
provadéneé v projektu jsou nad ramcem pracovnich povinnosti jednotlivych &lend tymu.
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C12 - Rozvoj spolecného celostatniho webového portalu vysokych Skol o védé,
vzdélavani, vyzkumu a vysokém Skolstvi

Mgr. Jana Kasani¢ova prezentovala cile a vysledky fe$eni centralizovaného rozvojového projektu
C12. Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad Labem byla do toho projektu zapojena v roli spolufesitele. Hlavnim
feSitelem a koordinatorem bylo MUNI a zapojeno bylo celkem 20 VVS. Projekt navazoval na dlouhodobou
spolupraci mezi témito univerzitami.

Cile projektu a jejich plnéni:

Cil 1 Zapojeni do partnerske sité vysokych kol za G¢elem sdileni a vymény zkuSenosti (spolec¢na sekavani s
¢leny redakeni rady, dalSimi zastupci partnerskych univerzit, spolupracovniky ze zapojenych univerzit,
konzultace s odborniky apod.)

Splnéno: UJEP byla po celou dobu trvani projektu zapojena do spoluprace nejen s hlavnim Fesitelem projektu,
ale také s ostatnimi partnerskymi vysokymi Skolami, probéhla spole¢na setkani, byly vedeny konzultace s
odborniky.

Cil 2 Spoluprace na tvorbé obsahu portalu a elektronického ¢asopisu formou tipl a naméta.
Splnéno: UJEP se po celou dobu trvani projektu podilela na obsahové tvorbé portalu a &asopisu zasilanim
navrhl a namétl na jednotlivé élanky.

Cil 3 Spoluprace na propagaci mezi akademickou komunitou i ir§i zainteresovanou vefejnosti.
Spinéno: UJEP po celou dobu trvani projektu propagovala portal a elektronicky ¢asopis mezi akademickou a
odbornou komunitou.

Cil 4 Spoluprace na vyhodnoceni zkuSenosti a priibézné pfedavani zpétné vazby.

Spilnéno: UJEP po celou dobu trvani projektu aktivné spolupracovala na pfedavani zkusenosti i zpétné vazby
z aktivit realizovanych pfi tvorbé portalu a elektronickeho ¢asopisu.

Cil 5 Spoluprace ve formé pfipominek pfi vytvareni vyroéniho tisté€ného &isla.

Cil po kréceni rozpoctu projektu ve finalni verzi projektu odstranén.

Vystupy projektu:

V1 Pravidelné aktualizovany webovy portél, ktery bude pfinadet &lanky, rozbory, rozhovory, komentaie nebo
aktuality z oblasti védy, vyzkumu, vzdélavani a vysokého skolstvi.
Vystup splnén: UJEP po celou dobu trvani projektu spolupracovala na aktualizaci webového portalu. Byla
garantem:
jednoho ,Tématu*;
e Sport a univerzity patii k sobé. Jak moc ale? (8. fijna)
jednoho ,Rozhovoru*;
e | Papuanci maji mobily, necekejte divochy (30. srpna)
jednoho ,Komentare"":
e Jak se sportem na vysokych Skolach (16. fijna)
tri ,Aktualit:
e Misto pro prednasky i ztiSeni: univerzitni kaple (25. kvétna)
° Rektorem ustecké univerzity ztstane Martin Balej (2. listopadu)
e Co vime o predsednické zemi Evropské unie? Otazka zaloZila tradici (20. listopadu)
zapojila se do dvou ,Anket":
e Proc jsou pedagogické fakulty finanéné otloukanci (10. srpna)
e Maji smysl univerzitni sportovni soutéZe na republikové trovni? (22. fijna)
spolupracovala na dalSich tfech ¢lancich:
e Doktorandi dostanou pfidano. Skoly maji na stipendia o 400 miliont vice (9. bfezna)
e Zahrat si unikovku na jaderné fakulté? Noc védct to umozni (27. z4r)
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e Vzdélavaci sms, prvorepublikové maturity i asové schranky. Skoly slavi republiku (20.
fijna).

V2 Nové rubriky k dopadiim a implementaci novely VS zakona a systému financovani, nabidce prace a
kalendafi akcl.

Vystup spinén: UJEP po celou dobu trvani projektu spolupracovala na tvorb& novych rubrik k implementaci
novely VS zakona, nabidce prace a kalendafi akcl.

V3 Elektronicky ¢asopis Universitas v podobé 10 newsletter(, ktery bude rozesilan ¢lenim akademické obce
a dalsim pracovnikim sité& partnerskych univerzit.

Vystup splnén: UJEP po celou dobu trvani projektu rozesilala kazdy z novych newsletteri prostrednictvim
every one e-mailu na adresy vSech akademickych pracovnik( UJEP.

V4 Rozsifena databaze kontaktll na ¢tenarfe a pfispévatele ze zapojenych partnerskych univerzit.
Vystup splnén: UJEP rozsifila databazi kontaktl ¢tenarfll Universitas o nové kontakty na pracovniky UJEP

(915 adres).

V5 Tisténé vyroéni Cislo.
Vystup po kraceni rozpoétu projektu ve finalni verzi projektu odstranén.

V6 Spole¢na setkani ¢lenl tyma jednotlivych partnerskych skol.

Vystup spinén: Zastupce UJEP se zG¢astnil spoleéného setkani ¢lend tymQ partnerskych $kol v kvétnu v
Ostravé a v fijnu v Plzni. Clenové univerzitniho tymu se zuastnili dle setkani pracovnikil vnéjsich vztaht a
marketingu VS v &ervnu v Olomouci a Setkani oddéleni vnéj§ich vztahl a marketingu vysokych kol v listopadu
v Brné.

V7 Konzultace navrhu koncepce pokracovani a udrzitelnosti pro rok 2019.

Vystup splnén: UJEP se v pribéhu mésicl zafi, fijen a listopad u&astnila konzultace a pfipravy navrhu
koncepce pokracovani projektu ,Rozvoj celostatniho portalu o védé, vyzkumu a vysokém $kolstvi — magazin
Universitas" v roce 2019 a jeho udrzitelnosti.

V8 Vyroéni setkani spolupracovnikl ze zapojenych partnerskych $kol a redakéni rady slozené ze zastupci
partnerskych $kol a dalich odborniku.

Vystup splnén: Zastupce UJEP se zucéastnil vyroéniho zasedani portalu Universitas ve dnech 11. — 12. 10.
2018 na Zapadoceské univerzité v Plzni.

Zaveér:

Reseni projektu probihalo dle stanovenych gasovych milnikd a vedlo k napinéni jeho jednotlivych cildl.
Hlavnim tvar¢im dkolem/cilem UJEP v roce 2018 bylo dodat pro portalovy ¢asopis Universitas 5 &lanki (1
.1ema‘, 1 ,Rozhovor, 1 ,Komentar* a 2 ,Aktuality”). Tento cil byl napinén i pfekrocen. K 31. 12. 2018 byla
UJEP v projektu garantem jednoho ,Tématu®, jednoho ,Rozhovoru®, jednoho ,Komentaie“ a tfi ,Aktualit’,
zapojila se do dvou ,Anket® a spolupracovala na dalSich tfech €lancich. Zaroven probihala kontinualn&
v pribé&hu roku 2018 ze strany UJEP propagace ¢asopisu Universitas prostiednictvim webovych stranek UJEP,
FB UJEP a rozesilani newsletteru Universitas pracovnikim UJEP. Prostfedky v rozpoétu projektu byly v
souladu s poskytnutim dotace k 31. 12. 2018 vy€erpany. V projektu nedoslo pfi ¢erpani finanénich prostredki
k Zadnym zmé&nam.
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C13 - Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych Skol se
zamérenim na oblast lidskych zdroju (PILZ)

Ing. Zdenka Cerna prezentovala cile a vysledky feSeni centralizovaného rozvojového projektu C13.
Univerzita J. E. Purkyné& v Usti nad Labem byla do toho projektu zapojena v roli spolufesitele. Hlavnim
fesitelem a koordinatorem byla Masarykova univerzita v Brné a zapojeno bylo celkem 22 VVS. Projekt
navazoval na dlouhodobou spolupraci mezi témito univerzitami.

V ramci projektu byly naplnény nasledujici cile:

Cil 1 UJEP a VSCHT: Centralni fe$eni administrativné naroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincl: Elektronicka metodika pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik(i ze zemi EU/EHP a
Svycarska formou step by step. Zmapovani problematiky zaméstnavani zahraniénich pracovnikii ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi na partnerskych VS.

Cil 2 VUT: Centralni FeSeni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanc VS k praci do zahraniéi:
Elektronicka metodika pro vysilani zaméstnanct VS do zemi EU/EHP a Svycarska formou step by step (celkem
31 zemi). Zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct VS do vybranych tfetich zemi.

Cil 3 MU a VSB TUO: Centraini feSeni koordinace socialniho zabezpeéeni spojené se soub&hem
zaméstnavani v ramci EU/EHP a Svycarska.

Cil 4 VSB TUO a OU: Centralni feSeni nezamyslenych dusledkl rozdilnych Gprav prava sociainiho
zabezpegeni v ramci CR a SR: Centralni Fe$eni slozitych pfipadl soub&hu zaméstnavani spojenych s odvodem
do zahraniénich systém( socidlniho zabezpeceni. Elektronicky nastroj pro vypocet odvodl do slovenského
systému socialniho zabezpe&eni. Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socidlniho
zabezped&eni v pfipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada.

Cil 5 MU sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS: Konference k problematice zaméstnavani zahraniénich
pracovnikid na VS a k vysilani pracovnik VS k praci do zahranigi (Gast zastupctl ze véech partnerskych VS).
Elektronické uloZisté k problematice internacionalizace v oblasti lidskych zdrojl.

Cil 6 Vsichni gestofi: Vyhodnoceni zku$enosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi VS: Monitoring aktivit

na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroji, sdileni problematik, spoleéna setkani. Navrh koncepce
pokracovani a udrzitelnosti pro rok 2019.

Vystupy projektu:

V1 Elektronicka metodika pro zaméstnavani zahraniénich pracovnikl ze zemi EU/EHP a Svycarska formou
step by step

V2 Elektronicka metodika pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( z tfetich zemi formou step by step

V3 Elektronicka metodika pro vysilani zaméstnanct VS do zemi EU/EHP a Svycarska formou step by step
(celkem 31 zemi)

V4 Zmapovani problematiky vysilani zaméstnanct VS do vybranych tretich zemi

V5 Elektronicka metodika pro feSeni pfipadd koordinace socialniho zabezpeéeni ve viech zemi EU/EHP a
Svycarska (celkem 31 zemi)

V6 Centralni zajisténi preventivnich opatfeni pro soub&h zaméstnani spoéivajici zejména v zamezeni dvojich
odvodl do zahrani¢nich systému socialniho zabezpe&eni

V7 Administrace odvodil do zahrani¢nich systémii socialniho zabezpedeni
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V8 Centralni fedeni slozitych pfipadl soub&hu zaméstnavani spojenych s odvodem do zahrani¢nich systémd
socialniho zabezpeceni

V9 Elektronicky nastroj pro vypocet odvodi do slovenského systému socialniho zabezpedéeni

V10 Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému socialniho zabezpegeni v pripadech, kdy
pracovnépravni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada

V11 Konference k problematice zaméstnavani zahranignich pracovnikii na VS a k vysilani pracovniki VS
k préci do zahrani¢i (U¢ast zastupcll ze véech partnerskych VS)

V12 Elektronické ulozisté k problematice internacionalizace v oblasti lidskych zdroj(
V13 Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroj(i, sdileni problematik, spole¢na setkani

V14 Navrh koncepce pokracovani a udrzitelnosti pro rok 2019
Zavér:

Veskeré naplanovane aktivity byly uskutecnény a doslo k vyCerpani dotace uréené na dil¢i cast
projektu Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem.

strana 14




UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

AANNANNNNN

C15 - VS Dotace, projekty, procesy vysokych $kol (DPP!!).

Resitelem projektu C15 byla Mgr. Monika Kohlova. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem byla do
reSeného projektu zapojena v roli spolufesitele. Hlavnim fesitelem a koordinatorem byla OU a zapojeno bylo
celkem 19 VVS. Projekt navazal na dlouhodobou spolupraci mezi témito univerzitami.

V ramci projektu byly naplnény nasledujici cile:

Cil 1 Rozsirit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS a o 5 dalsich VS. Zajigténi lepsiho pokryti
sité geograficky a odbornym zamérenim (dle typu VS).
Spinéno: 12/2018

Cil 2 Rozsifit stavajici projektovéa setkani sité spolupracujicich $kol o tematicky zaméfena setkani.
Splnéno: 12/2018

Cil 3 Vytvortit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych oddéleni dotéenych
projektovymi procesy (pravni oddeleni, finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem (strategicke
projekty ESF a ERDF, HR Award, Transfer technologii, mezinarodni projekty). Umoznit zapojenym VS sdileni
dobré praxe v problematice projektovych procesti pro konkrétni téma/vyzvu.

Splnéno: 12/2018

Cil 4 Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do pfipravyfrealizace projektll —
ekonom, spisova sluzba, vefejne zakazky, mzdové G&tarny... Umoznit pracovnikim projektovych center
komplexni informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projekt(l ve vazb&é na stanovené obecné zavazné
pravni pfedpisy, pokyny organt statni spravy, pravidla poskytovatell dotaci a interni procesy VS.

Splnéno: 12/2018

Cil 5 Podporit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostredi pro sit spolupracujicich center V.
Spinéno: 12/2018

Cil 6 Posilit individualni nastaveni efektivniho Fizeni projektového a dotaéniho managementu ve vlastni
instituci.
Spinéno: 12/2018

Vystupy projektu:

Odborny blok — UJEP se aktivné zapojila do 4 odbornych blokl: HR Award, Transfer technologii, Strategické
projekty a Mezinarodni projekty. V rdmci projektovych setkani prob&hla jednani jednotlivych blokl. UJEP
sdilela své zkusenosti, relevantni dokumenty k tématim a podilela se na formulacich namétd pro CKR.
Podklady prezentovala také prostrednictvim komunikaéni platformy.

Komunikacni platforma — UJEP a jeji pracovnici vyuZivaji materidly umisténé na platformé a pfispivaji
vlastnimi dokumenty ve vazbé na realizované aktivity.

Interni setkani — UJEP realizovala v zafi interni setkani pro pracovniky oddéleni pro podporu projektl (Ucast
12 osob). Vedeni UJEP (prorektor pro védu) bylo zastoupeno vedoucim Centra projektového servisu. Byly zde
podrobné analyzovany stavajici interni projektové postupy véetné vazby na sdilené zkugenosti s partnerskymi
VS. Byly provedeny navrhy na Upravy pro rok 2018/2019. Byla provedena analyza Uspésnosti/nelspésnosti v
podavani projektl a v realizaci ve vazb& na pozadavky statni spravy, resp. poskytovatele dotaci a kontrolnich
organd.

V1 — V4 Probéhly 4 projektové setkani s G&asti zastupcti 19 VS véetng UJEP. Probehly 4 odborné bloky, kde
UJEP je aktivni v bloku Strategické projekty, HR Award, Transfer technologii a Mezinarodni projekty. Probéhlo
interni vyjezdni setkani UJEP. Realizovano sdileni dokument(i a podkladt prostiednictvim komunika&ni
platformy.

V5 Navazano sdileni dokumentti a podkladd prostfednictvim komunikaéni platformy. Pfistup na platformu maji
zastupci véech 19 VS.
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V6 Probéhly 4 projektové setkani s ucasti zastupcl 19 VS véetné UJEP. Probéhly 4 odborné bloky, kde UJEP
je aktivni v bloku Strategické projekty, HR Award, Transfer technologii a Mezinarodni projekty. Prob&hlo interni
vyjezdni setkani UJEP. Realizovano sdileni dokumenti! a podklad( prostiednictvim komunikaéni platformy.
Zaver:

Veskeré naplanované aktivity byly uskuteénény a doslo k vyCerpani dotace uréené na dilgi &ast projektu
Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem.
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C. Zavérecné zhodnoceni

Jednotlivi fesitelé pfistoupili k feSeni projektll svédomité s dirazem na splnéni cilt, kvalitu véech
Cinnosti souvisejici s projektem véetné pozadovanych vystupd.

Finan&ni prostiedky byly vyCerpany tcéeln&, efektivné a s pé&i Fadného hospodare.

V souladu s vyhlasenymi podminkami CRP 2018 bude provedena kontrola podle zakona o finangni
kontrole u projektdl C10 s ndzvem ,Spoluprace pii pfipravé studijnich IS na novou strukturu studia a technické
feSeni meziuniverzitni prostupnosti studia“ a C18 snazvem ,Posileni mechanismi nezbytnych pro
autoevaluacni a akreditacni procesy na uméleckych fakultach neuméleckych verejnych vysokych skol”, &imz
bude spinéna povinnost provést kontrolu alespoii 30 % celkové financni Castky pfidélené na feseni
rozvojovych projektl na rok 2018 pro Univerzitu J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

rektor

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Cl Centrum informatiky

CPS Centrum projektového servisu

CRP Centralizovany rozvojovy projekt

CKR Ceska konference rektord

CVUT  Ceské vysoké ugeni technické v Praze

EET Elektronicka evidence trzeb

ERP Enterprise Resource Planning, (Planovani podnikovych zdrojl)
ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje

ESF Evropsky socialni fond

EU/EHP  Evropska unie/Evropsky hospodafsky prostor
FF Filozoficka fakulta

FSE Fakulta socidlné ekonomicka

FSI Fakulta strojniho inZenyrstvi

FZS Fakulta zdravotnickych studif

FZpP Fakulta Zivotniho prostredi

HR Human resources (lidské zdroje)

iFIS Finanéni Informaéni Systém

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
MU Masarykova univerzita

OIA Oddéleni interniho auditu

ORaK Oddéleni rozvoje a kvality

PF Pedagogicka fakulta

PiF Pfirodovédecka fakulta

RalT Rozvoj a informaéni technologie

REK Rektorat
Angl. zkratka = vnitini silné a slabé stranky organizace a pfilezitosti a hrozby organizace z vngjgiho

SW_OT prostfedi organizace.

TVS Technicka vysoka skola

UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
VK Védecka knihovna UJEP

wWS§S Verejné vysoké Skoly
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