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1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile: Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén, rozvijet jejich
kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k uceni.
Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajiStovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,

rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

Usteckého kraje a ve spolupraci s timto
centrem rozvijet transfer technologii a
znalosti, podporovat vznik start-upu.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Spoluprace s externimi partnery pfi realizaci praxi, podpora studentskych start-upl, zvySovani kvality studia, podpora

vystupy: univerzitniho sportu, spoluprace se studentskymi spolky, nové kurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki
zamérené na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci, navyseni poc¢tu mobilit, spoluprace oborovych didaktiki, nabidka
poradenskych sluzeb.

Aktivita PInéni

1.1 Prohlubovat spolupraci s Inova&nim centrem Cinnost ICUK byla podpofena &astkou 500 tis. K&. Celkovou &astkou 400 tis. K& byly

podpofeny poradenské, pravni a organizacni sluzby ICUK, za ¢astku 100 tis. K& doslo k
propagaci ICUK v univerzitnim zpravodaji Silverius (formou inzerce a PR ¢lank( ve tfech
vydanych dislech). UJEP se vyrazné zapojovala do projektové a inovatorské cinnosti
ICUK, zejména pak v oblasti pfipravy strategickych projektd Fondu spravedlivé
transformace (JTF). Zaroven probéhla spoluprace pfi realizaci univerzitnich akci (Den
otevienych dvefi, Noc védcl) formou vzajemné reklamy a rozvojem transferu technologii
a znalosti.

1.2

Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi
realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
sméfujici ke zvySovani kvality této formy
vzdélavani, v€etné evaluace praxi a
zefektiviiovani metodické a organizacni
podpory jejich realizace. Na zakladé
pozadavkl aplikac¢ni sféry akreditovat nové
profesni studijni programy.

Nastrojem pro podporu odbornych praxi realizovanych ve spolupraci s externimi partnery
se stalo opatfeni PPSR 2022 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupréci s externimi
partnery. S jeho podporou byly k 31. 12. 2022 vytvofeny metodiky pro 39 studijnich
programu, z nichz 9 bylo profesnich a 30 akademickych. Oproti roku 2021 bylo portfolio
metodickych materiald rozSifeno o 3 nové metodiky vedeni praxi, které byly formulovany
na fakulté umeéni a designu pro praxe v magisterskych akademicky zaméfenych studijnich
programech. V prabéhu roku byly vytvofené metodiky pfi realizaci externich praxi
ovéfovany a podle potfeby inovovany.

1. 7. 2022 se UJEP stala feSitelkou projektu NPO Transformace obsahu a formy
vzdeélavani na UJEP, jehoz jednim z cilCl je akreditace osmi novych profesnich studijnich




program, napfi¢ fakultami UJEP. Toto navySeni poctu profesnich programu ma pfispét k
uzpusobeni dovednosti a znalosti absolventl konkrétnim potfebam zaméstnavatelll a
k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace. Jako prvni byl v roce 2022 projednavan zamér
podat zadost o akreditaci bakalafského studijniho programu Biomedicinska technika
(FZS). Radou pro vnitini hodnoceni UJEP byl zamér schvalen 15. 11. 2022 a 16. 12. 2022
byla uvedena zadost podana na NAU.

1.3

S vyuzitim novych podminek pro pfiznavani
prospéchovych a mimofadnych stipendii,
zakotvenych v novelizovaném Stipendijnim
fadu UJEP, posilit motivaci studentl ke
zvySeni kvality studia a k jejich aktivnimu
zapojovani do univerzitniho Zivota.

Na zadatku roku 2022 byl mezi UJEP a MSMT komunikovan navrh nového Stipendijniho
fadu UJEP, ktery byl nasledné zaregistrovan a nabyl ucinnosti 1. 7. 2022. Tento stipendijni
fad nastavil nové podminky pro pfiznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych a
ubytovacich stipendii. Stézejni motivacni zménou, ktera do néj byla zapracovana, byla
Uprava prospéchovych stipendii spocivajici ve vytvofeni dvou pasem pro pfiznavani
stipendii pfi dosazeni studijniho priiméru do 1,5. Prospéchové stipendium mohou nové
ziskat i prezencni doktorandi, ktefi studuji v prvnim roce studia a ktefi v pfedchazejicim
akademickém roce absolvovali magisterské studium s vyznamenanim.

1.4

Nadale rozvijet Cinnost a spolupraci se
studentskymi spolky, zejména pak se
Studentskou unii UJEP a ESN Usti. Cinnost
téchto spolkli podporovat dle moznosti i
financné.

UJEP spolupracovala se studentskymi spolky (ESN, SU) pfi vytvareni celouniverzitnich
akci, jako jsou (Den otevienych dvefi, Noc védcu, Univerzitni festival). Zarover dochazi k
pravidelnému donatorstvi aktivit studentskych spolku, pfedevSim v zajiStovani materiald,
propagacénich predmétu ¢i reklamy.

Oddéleni vn&jsich vztahtl uzce spolupracuje s ESN Usti nepretrzité od zaloZeni tohoto
spolku, a to zejména v ramci poskytovani po-pfijezdového servisu zahrani¢nim studentdm,
ktefi realizuji na UJEP semestralni ¢i ro¢ni studijni pobyty, a organizace ruznych
kulturnich, sportovnich a dalSich spoleCenskych aktivit pro tyto zahrani¢ni studenty. Jsou
napomocni i zahraniCnim pedagogum, ktefi pfijizdéji na UJEP za ucelem vyukovych
pobytu, a dale pak pfi organizaci dalSich univerzitnich akci, jako napf. Erasmus Days.
UJEP spolku na jeho fungovani poskytuje za tyto aktivity pravidelné finanéni pfispévky.
Zastupci ESN Usti se ugastni pravidelné vyjezdni porady koordinatorl programu
Erasmus+.

1.5

Pokradovat v rozvoji VysokoSkolského
sportovniho centra UJEP a aktivni stipendijni
politikou podporovat vrcholové sportovce
studujici na UJEP.

V roce 2022 probéhl rozvoj Vysokoskolského sportovniho centra UJEP zejm. v téchto
oblastech:

« pokraCovala podpora studentu, ktefi se nedostali do projektu Univerzitni sport (UNIS)
MSMT, pfesto vrcholové sportuji a na UJEP studuiji,

» vyrazné narostla sportovni UCast ¢lenud centra, a tim i Uspéchy na akademickych
soutézich,




* byl rozSifen organiza¢ni tym centra (garanti jednotlivych sportl), byl rozSifen pocet
sportovcl zafazenych do VSC z 9 na 14,

» pokraCovala optimalizace souasného plnéni studijnich i sportovnich povinnosti ze
strany centra ve spolupraci se zafazenymi studenty.

1.6 Ve spolupraci s fakultami zafadit do aktualni
nabidky celozivotniho vzdélavani kurzy
dalSiho vzdélavani akademickych
pracovnikl zameéfené na rozvoj kompetenci
pro pedagogickou praci, v€etné kompetenci

pro pfipravu a realizaci distanéniho
vzdélavani nebo vzdélavani formou blended
learning.

Nastrojem pro podporu dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl zaméfeného na
rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci se stalo opatfeni PPSR 2022 Zlepseni
dostupnosti celozivotniho vzdélavani a jeho dali rozvoj. S jeho podporou bylo v roce 2022
realizovano 12 kurzd dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd, mezi nim zejména
kurzy pedagogickych a digitalnich dovednosti, implementace metod blended learningu do
vyuky, vyuzivani platformy Moodle v prostiedi fakult, vedeni studentl pfi tvorbé
seminarnich a zavére¢nych praci Ci kurzy zaméfené na vzdélavani studentl se
specifickymi potfebami. Podporu pro toto dalSi vzdélavani akademickych pracovniku
vyuzilo celkem sedm fakult univerzity (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PYF).

1.7 V zavislosti na vyvoji pandemie nemoci
covid-19 nabizet mobility studentd a
akademickych a dalSich pracovnik( tak, aby
doslo postupné k jejich navySeni alespon na
uroven roku 2019.

V roce 2022 byla za ucelem propagace programu Erasmus+ pfipravena plakatova kamparn
s absolventy zahrani¢nich mobilit motivujici k vyjezddm do zahrani€i na zakladé
pozitivnich zkuSenosti s mobilitami (spusténa byla vlednu 2023). Pro studenty a
zaméstnance pak byla v fijnu 2022 uspofadana akce s nazvem Snidané s Erasmem,
v ramci které byly pracovnicemi oddéleni pro vnéjsi vztahy, fakultnimi koordinatory i
absolventy zahrani€nich mobilit pfedavany zajemcdm o vyjezdy do zahrani¢i informace
k organizaci mobilit i zkuSenosti s jejich realizaci. V roce 2022 prezentovalo oddéleni pro
vnéjsi vztahy moznosti programu Erasmus+ také v ramci celouniverzitni akce Kampus
slavi a Dnu otevienych dvefi. Pravidelné jsou zahrani¢ni mobility propagovany
prostfednictvim socialnich siti Facebook a Instagram.

Pocty mobilit v roce 2022 jesté nedosahly hodnot roku 2019, nicméné jak u studentskych
mobilit, tak u mobilit zaméstnaneckych je v akad. letech 2020/2021 a 2021/2022
zaznamenan narust, v pfipadé studentskych mobilit o 82 %, zaméstnanecké mobility pak
dosahly v akad. roce 2021/2022 témeér trojnasobku vyjezdl v akad. roce 2020/2021.

1.8 Prohlubovat komunikaci oborovych didaktiku
pusobicich ve studijnich  programech
v oblasti vzdélavani Ucitelstvi, k tomu vyuzit

Na jednotlivych fakultach UJEP (FF, PF, PfF) se nastrojem prohlubovani interni
komunikace oborovych didaktiki stala opatfeni realizovana s podporou ukazatele P
Podpora studijnich programi zaméfenych na pfipravu budoucich uciteld na
pedagogickych i nepedagogickych fakultach. V ramci téchto opatfeni byly zajistény i
aktivity relevantnich pracovist, v€etné Centra podpory pfirodovédného vzdélavani PFF




aktivit Centra podpory pfirodovédného
vzdélavani, pfip. dalSich platforem.

(vytvofeni webu s pfehledem vyzkumnych témat z oblasti oborovych didaktik a nabidkou
oborové didaktickych workshopt), Centra pedagogické praxe PF (organizace kulatych
stoll oborovych didaktikt, metodikG centra a oborniki z praxe) a Centra oborovych
didaktik a pedagogickych praxi FF.

1.9 Vyhodnotit ucinnost podpurnych opatfeni
realizovanych pro zvy3eni uspésnosti studia.
Aktivné podporovat informovanost student
0 nabidce konzultatnich a poradenskych
sluZzeb Poradenského centra UJEP.

V roce 2022 byl vyhodnocen graduation rate, ktery se opiral o data k 31. 10. 2021
zohledriujici dobu naruseného studia pfi pandemii COVID-19 (obdobi od 1. 3. do 31. 8.
2020). Jak ukazaly vysledky, na fakultach s nejnizSi mirou UspéSnosti se situace
mezirotné mirné zlepsila, naopak na fakulté uméni a designu (pravdépodobné i vlivem
zmény formy pfijimacich zkouSek v dobé krizovych omezeni) byl vyvoj opacny.
K podchyceni dlouhodobéjsiho trendu se ovSem bude muset uvedené hodnoceni
zopakovat.

Na webovych strankach Poradenského centra UJEP byl vytvofen rozcestnik, ktery
informuje o struktufe nabizenych sluzeb (specialné pedagogické poradenstvi, diagnostika,
psychologické poradenstvi, socialné pravni poradenstvi, studijni poradenstvi, kariérni
poradenstvi, kou€ink). Tento rozcestnik je sou€asné propojen s rezervacnim systémem
dostupnym z Uvodni stranky centra (viz https:/poradenske-centrum.ujep.cz/cs/ —
Rezervacni systém — poradenské sluzby).

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile: RozSifovat a zkvalitiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani jak v
akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celoZivotniho vzdélavani, rozSifovat dostupnost informacnich zdrojt
a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi
se zretelem ke zvysovani povédomi o moznostech dalsiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu k nému. Rozvijet
nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzu pro zahrani¢éni zajemce o studium.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Soubor internich metodik pro realizaci vzdélavani formou blended learning, elektronické studijni materialy pro vzdélavani
vystupy: ve studijnich programech a kurzech celoZivotniho vzdélavani, inovovany program Univerzity tretiho véku, novy



https://poradenske-centrum.ujep.cz/cs/

prednaskovy cyklus Café Nobel spoluprace s dalSimi vysokymi Skolami v oblasti kariérového poradenstvi, pocet studentt
v cizojazy¢nych studijnich programech.

Aktivita

Plnéni

2.1

Vytvofit  podminky  pro zvySeni  podilu
vzdélavani realizovaného formou blended
learning. Podpofit kroky sméfujici ke zvyseni
kvality této formy vzdélavani ve studijnich
programech a v prabéznych kurzech
celozivotniho  vzdélavani, vcetné jeji
evaluace a metodické podpory jeji realizace.

Nastrojem pro zlep$eni dostupnosti flexibilnich forem vzdé&lavani se stalo opatfeni PPSR
2022 Rozsireni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning. S jeho
podporou byly vroce 2022 vytvofeny opory a multimedialni u¢ebni pomucky pro 40
studijnich program, pfi€emz u 30 z nich se jednalo o opory v anglickém nebo jiném cizim
jazyce (vnémciné nebo ukrajinsting). Elektronické studijni opory jsou ukladany ve
fakultnich lokalizacich LMC Moodle, kde jsou dostupné po pfihlaseni.

K 31. 12. 2022 byly rovnéz vytvofeny fakultni metodiky pro realizaci vzdélavani formou
blended learning, které vymezuji zakladni principy uskuteChovani tohoto vzdélavani a
napomahaji akademickym pracovnikim v orientaci ohledné moznosti a zplsobl vyuziti
nastroju, které jsou v ramci informacnich a komunikacénich prostfedkd k tomu k dispozici.
V prabéhu roku byly tyto metodiky fakult podle moznosti ovéfovany a inovovany.

2.2

Napfic oblastmi vzdélavani Zlepsit
dostupnost elektronickych studijnich opor a
multimedialnich ucebnich pomucek
podporujicich vyuZivani distancnich metod
vyuky ve studijnich  programech a
pribéznych kurzech celozivotniho
vzdélavani.

V roce 2022 dokoncilo Centrum informatiky propojeni LMC Moodle a IS STAG, které
umoznuje vytvareni kurzl v e-learningového systému, zapisovani studentt do téchto kurzu
a zpétny nahled dosazenych vysledkd na portalu STAG. Tato integrace byla postupné
dosazena na FZP, FUD, FZS, FF, FSI, PiF a FSE a od zadatku zimniho semestru
2022/2023 také na PF.

2.3

Rozvijet  nabidku  flexibilnich  forem
vzdélavani — kombinovanych a distan¢nich
forem studia, kratkych kurzl celozivotniho
vzdélavani (letnich  Skol, intenzivnich
Skoleni) aj.

V pribéhu roku ziskala UJEP 3 nové akreditace pro studijni programy v kombinované
formé studia, a to 24. 1. 2022 pro navazujici magistersky program UCcitelstvi odbornych
predmétu pro zdravotnické Skoly (FZS), 24. 2. 2022 pro navazujici magistersky program
Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu (FF) a 14. 7. 2022 pro bakalarsky
studijni program Biologie (PFF).

V ramci celoZivotniho vzdélavani ziskala univerzita od MSMT akreditace pro 17
vzdélavacich programu, z toho 8 pro Centrum celoZivotniho vzdélavani PF a 9 pro UJEP
k uskute€novani na pracovistich PfF. V souladu s ramcovymi poZzadavky MSMT byl rovnéz




realizovan rozdilovy kurz UcCitelska propedeutika pfedchazejici studiu v navazujicich
magisterskych studijnich programech uditelstvi pro stfedni Skoly.

2.4 ZlepSovani podminek pro postupné
navy$ovani po&tu zahrani¢nich studenti ve Stuc!gntﬂ, stuvdujl'cich na UJEP v cizul'rrj jazyce bylo v roce 2022 celkové 28. K vyraznému
studijnich  programech (mimo  mobilitni navyseni Sjoslo v dokto!"skem studijnim programu Geographies of Transformations, kde

- . bylo zapsano 9 studentu.
programy) a k posileni jejich
internacionalizace.

2.5 Rozvijet nabidku kurz(i celoZivotniho | Nastrojem podpory rozvoje celozivotniho vzdélavani se stalo opatfeni PPSR 2022 Zlepseni
vzdélavani pro ruznorodé cilové skupiny | dostupnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj. S jeho podporou bylo v ramci Café
vCéetné seniorl (kurzy U3V) a vefejnosti | Nobel a pfidruzeného cyklu Piknik Nobel k 31. 12. 2022 zaznamenano na video 51
(pFednasky Café Nobel a dalsi). Podporovat | pfednasek, z nichz 35 bylo nasledné publikovano v ramci profilu Café Nobel UJEP na
kroky vedouci ke zlepSeni dostupnosti | YouTube. V ramci podcastu Café Nobel UJEP, ktery je pfistupny ze sluzeb Spotify, Google
elektronickych studijnich materialt uréenych | Podcasts apod., bylo publikovano 19 archivnich zvukovych zaznam( prednasek Café
témto skupinam. Nobel z let 2012 - 2018.

S podporou dal$iho opatfeni PPSR 2022 Implementace distanénich prvkt do vzdélévéani
U3V bylo do seniorského vzdélavani k 31. 12. 2022 zafazeno 18 online kurz(. Sou¢asné
bylo zajisténo proskoleni lektorl a rovnéz i pracovnika U3V, ktefi zajiStovali posluchacim
uzivatelskou podporu. Do vzdélavaci nabidky nového dvouletého cyklu U3V pak bylo
zafazeno 7 kurzi zaméfenych na ziskani a rozvoj dovednosti v oblasti prace sIT a
multimédii.

2.6 V ramci Poradenského centra UJEP podpofit | Cinnost kariérové poradny Poradenského centra UJEP byla podpofena v ramci projektu

¢innost nové zfizené kariérové poradny,
viéto oblasti spolupracovat s dalSimi
vysokymi Skolami a sdilet pfiklady dobré
praxe.

OP VVV U21 (Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni a oteviena instituce) a jeho aktivity
KAQ7 Poradenské centrum UJEP, Prevence studijni neuspésnosti, v jejimz ramci byla
podpofena aktivni UCast pracovnikl centra na setkani kariérnich center. Toto setkani
probéhlo na UTB ve Zliné 7. - 9. 9. 2022 za ucasti zastupcu kariérnich center z 18 Ceskych
vysokych kol a jedné slovenské. Hlavnim diskutovanym tématem se stala pfipravenost
absolventll vysokych Skol pro trh prace, zejména pak v souvislosti s jeho aktualnim
sméfovanim na ,Greeen Business".




2.7 PokraCovat v navazovani spoluprace se
zahrani¢nimi  vysokymi Skolami s cilem
spole¢ného uskutecnovani studijnich
programu typu double nebo joint degree.

Dochazelo k postupné implementaci metodiky tykajici se joint degree programd, ktera byla
vysledkem FeSeni CRP v roce 2020. V roce 2022 byl uskute¢niovan jeden spolecny studijni
program - Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu, a to mezi FF UJEP a
Univerzitou Bayreuth.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Hlavni cile: Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvysovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni zazemi a
podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace
studentu a absolventi do odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvorenim odpovidajicich podminek.
Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

Odpovédnost: prorektorka pro studium, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | Doktorské Skoly s inovovanymi aktivitami, participace externich odbornikt (véetné zahrani¢nich) na vyuce ¢i oponovani
vystupy: dizertaCnich praci, zlepSeni podminek doktorského studia véetné moznosti mobilit.

Aktivita PInéni

3.1 Podpoiit ¢innost doktorskych Skol fungujicich
na UJEP a jejich prostfednictvim rozsifit
moznost doktorandu u€astnit se vzdélavacich
akci realizovanych jak napfi€¢ doktorskymi
studijnimi  programy (oborové prednasky,
seminafe, konference), tak i individualné
(staze, soutéze, konference).

S podporou opatifeni PPSR 2022 Zkvalitnéni éinnosti $kol doktorskych studii pokragovala
Cinnost vSech tii doktorskych Skol ustavenych na UJEP - behavioralni a didaktické Skoly
(FSE, PF), humanitni $koly (FF, FUD) a $koly polytechnické (FSI, FZP, PiF).

V ramci jednotlivych Skol byly realizovany spoleéné vzdélavaci a tvaréi aktivity uréené
doktorandlm napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, napf. konference STUDKON 2022
pro doktorandy FZP, PfF, FSI, konference Biologisation, nanotechnology, Simulation pro
doktorandy FZP, P¥F, FSI a TU Dresden, vyjezdni kolokvium doktorandd FF, workshopy na
PF zamérené na praci s védeckou literaturou, databazemi, specializovanym softwarem, na
metody vyzkumu a tvorbu dizertaéni prace, zvané pfednasky zahrani¢nich odbornik(l na
FF a PfF, odborné seminafe s mezinarodni u€asti na FSE a PF nebo seminare podporujici
rozvoj meékkych dovednosti nutnych ktvuréi c&innosti, napf. v oblasti projektového
managementu &i publikani Cinnosti na FSE.

Podpofeny byly i individualni aktivity doktorandu, zejména jejich u€ast na konferencich,
v€éetné zahrani¢nich (FF, FSI, FUD, PF, PiF), na zahrani¢nich studijnich pobytech a
exkurzich (FF, FUD, PF), na letnich Skolach pro doktorandy (PF, PfF), metodologickych




seminafich (PF, PFfF), jakoz i vydavani publikacnich vystupt (FF, PF) a realizace vystav
(FUD). Dalsi aktivity sméfovaly k podpofe materialné technické zajisténi vyzkumu
souvisejiciho s tématem dizertace (FSI), zapojovani doktorand( do feSeni mezinarodniho
vyzkumu (PFF) nebo tvorby bilingvalnich studijnich a informacnich materialu (FSE).

3.2 Prostfednictvim doktorskych Skol podpofit | Aktivitou podporovanou vramci rozvoje doktorskych $kol bylo rovnéz zapojovani
participaci externich odbornikd (vCetné | tuzemskych i zahraniénich odbornikii do vyuky & oponovani dizertaénich praci. Tato
zahraniCnich) na vyuce Ci oponovani | moznost byla vyuzita v ramci viech tfi doktorskych $kol ve studiich realizovanych na FF,
dizertacnich praci. FSE, FZP, PF a PiF.

3.3 S vyuzitim novych podminek pro pfiznavani | Novy Stipendijni fad UJEP, uc€inny od 1. 7. 2022, nastavil pro doktorandy nové tyto
doktorskych a mimofadnych stipendii, | podminky: 1) V pfipadé, kdy po zapoéteni dob vSech predchozich neuspé&snych studii
zakotvenych v novelizovaném Stipendijnim | |, goktorskych studijnich programech bude v aktudlnim studijnim programu  studenta
radu U‘J%P’ posn'lt mot’lvaC| nadaﬂnxch standardni doba studia pfekroCena, bude moci dékan doktorské stipendium studentovi
absolvent( magisterskych studijnich = . C . C .
programd ke vstupu do doktorského studia. nepfiznat, nepo pokud jiz bylo doktorské stipendium studentoyl prl.znano, bude moci

rozhodnout o jeho odnéti. 2) V pfipadé, kdy oborova rada bude pfi pravidelném hodnoceni
studia doktoranda konstatovat plnéni individualniho studijniho planu a dosazeni
vynikajicich tvar€ich vysledkd, bude moci dékan doktorandovi jednorazové pfiznat
stipendium ve vySi az 30 000 K¢&.
DalSi podminky, tykajici se pfiznavani prospéchovych stipendii prezenénim doktorandim
v prvnim roce studia, jsou uvedeny v bodé 1.3.

3.4 Mobilitu studentd v doktorskych studijnich | Mobilita v riznych podobach byla zafazena jako povinny ¢i povinné volitelny predmét do

programech povaZovat za prioritni mobilitu
a neustale ji rozvijet tak, aby se kazdy
student béhem svého studia alespori jedné
mobility aktivné zucastnil.

studijnich planu v8ech nové akreditovanych doktorskych studijnich programi. Nastaveni
povinnosti doktoranda absolvovat €ast studia na zahrani¢ni instituci respektuje standardy
pro akreditace studijniho programu dané nafizenim vlady a soucasné také standardy
studijnich programu UJEP stanovené pfikazem rektora v ramci institucionalni akreditace.

V ramci programu Erasmus+ jsou v programovém obdobi 2021-2027 nabizeny vedle
dalSich typu mobilit, jako napf. mezinarodnich mobilit, kombinovanych &i absolventskych
mobilit, i kratkodobé mobility studentt doktorskych studijnich programd. V ramci internich
pravidel UJEP bylo stanoveno, ze tyto kratkodobé doktorské mobility zaujimaji na zebficku
priorit druhé misto, a to hned za dlouhodobymi mobilitami v ramci programovych zemi.
Zajem o kratkodobé doktorské mobility stoupa. Za ucelem podpory vyjezdu doktorand
prezentoval v kvétnu 2022 moZnosti zahrani¢nich mobilit zastupce oddéleni pro vnéjsi

10



vztahy v ramci workshopu pro Ph.D. studenty FSI, FZP a PiF na téma Moznosti vyjezdu a
prace v zahranici.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A
VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile: 'V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pFijimat opatieni pro zvysovani
kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostredi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro
podporu prioritnich vyzkumnych smérd, tymu a aktivit se zietelem k vysoké mire internacionalizace, usilovat o
zvySovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektu. Budovat partnerské sité na narodni i
mezinarodni trovni, rozvijet spoluprdci s aplika¢ni sférou a podporovat transfer vysledki a znalosti do praxe.

Odpovédnost: prorektor pro védu, vedeni fakult

Kontrolovatelné | Strukturovana data meziro€nich zmén vykonnosti tvirci €innosti, pocty vysledkU a jejich rating, rozdéleni podpory

vystupy: Dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO (DKRVO) dle novych pravidel, poCet podpofenych celouniverzitnich oblasti tvarci
cinnosti v€etné hlavnich vyzkumnych témat, poCet vzdélavacich akci.

Aktivita PInéni

4.1 Sbér strukturovanych dat meziro€nich
zmén vykonnosti tvarci ¢innosti se zfetelem
ke struktufe obori FORD. Na zakladé
téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke
zvySovani podilu uznatelnych vysledk
sohledem na rust kvality, objemu
finanénich prostfedku a podilu mezinarodni
spoluprace.

Sbér dat kontinualné pokracuje jiz nékolik let. Jsou pfijimana opatieni vedouci k posilovani
publikacnich vysledkd s ohledem na potifebu rustu jejich mezinarodniho ratingu, coz se
nasledné promitlo v podilu UJEP na dotaci DKRVO.

4.2 V oblasti tvar¢i cinnosti se zaméfit na
publikace bibliometrickych vysledkd | Meziroéné byl mirny rist podilu kvalitnich vysledk( v modulu vykonnosti vyzkumné
v periodikach uvedenych v mezinarodnich | organizace (M2) i s ohledem na vysSi rating. Podil uméleckych vysledk( byl vyrazné
citatnich databazich (Web of Science nebo | zasazen nemoznosti uplatrfiovat kvalitni vysledky typu AKX a ALX vzhledem k pandemické
Scopus) s ohledem na jejich rating (D1, Q1 | situaci a uzavfeni potfebnych prostor.
nebo Q2) u fordd, kde je toto méfeni vykonu
relevantni. Usilovat o meziro¢ni zlepSeni
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hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a
nebibliometrickych  vysledkd. ZvySovat
podil vysledki umélecké dCinnosti a
vysledku s pfevazujicim podilem
nebibliometrickych  vysledkd (ford 6,
Castecné ford 5) se zasadnim a objevnym
vyznamem mezinarodniho a celostatniho
kontextu.

4.3

Dale pracovat na novych pravidlech
rozdéleni podpory na zakladé kvalitnich
vysledkl a oblasti relevantnich pro tvarci
¢innost (napf. bibliometrické a
nebibliometrické vysledky, vysledky
umélecke Cinnosti se zasadnim a objevnym
vyznamem mezinarodniho a celostatniho
kontextu, kvalifikacni struktura, objem
smluvniho vyzkumu, doktorandi,
postdoktorandi, objem a rozsah narodnich
a mezinarodnich  projektd,  aktivni
mezinarodni spoluprace, mobility v oblasti
tvar¢i Cinnosti aj.). Aktivné reagovat na
pfipadné aktualizace Metodiky 2017+.

Probihala diskuze nad systémem rozdélovani podpory na DKRVO, panuje vSeobecna
shoda nad potfebou nastavit systém hodnoceni vysledk( tviréi Cinnosti, ktery bude
reflektovat oborova specifika a potfeby jednotlivych soucasti.

4.4

Pokradovat ve vy€lenéni financnich
prostfedkc z DKRVO na celouniverzitni
grantovou soutéz uréenou pro
postdoktorandy a vramci  existujici
pracovni  skupiny upfesfiovat dalSi
moznosti podpory na celouniverzitni urovni,
které budou vazany na jasné definované
fordy a podfordy, v nichz UJEP
dlouhodobéji dosahuje Spickovych a
excelentnich vysledkul, které jsou vazany
na vyznamné védecké projekty s narodnim
a mezinarodnim dopadem a predevsim

Byly vyclenény finanéni prostfedky na podporu mladych védeckych pracovnikG ze
stabilizacni ¢asti DKRVO v ramci vyhlaSené celouniverzitni soutéze ve tfech védnich
oblastech.
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jsou zde rozvijeny doktorské studijni
programy.

4.5

Podpora ¢&innosti Centra projektového
servisu, Interni grantové agentury a Centra
transferu technologii a znalosti ke zlepSeni
portfolia sluzeb.

Podpora probihala kontinualné, byly organizovany vzdélavaci a metodické seminafre.

4.6

Budovat vsSestranny rozvoj kapacit pro
Spickovy a excelentni vyzkum, podpofit
mezisektorovou  spolupraci,  zvySovat
atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby
regionu, vytvafet sité spolupracujicich

instituci, rozvijet internacionalizaci
vyzkumu. Podpofit pfipravu tematickych
projektu V ramci celouniverzitnich

vyzkumnych smérd MATEQ a SMART.
Podpofit vyzkum a implementaci inovaci
v oblasti kreativnich pramyslt, rozvijet
multidisciplinarni  spolupraci v oblasti
humanitnich a spole€enskych véd.

V ramci Fondu spravedlivé transformace UJEP stéle usiluje o 2 projekty (GET, RUR)
spojené se snahou o transformaci regionu na sou€asné ekonomické, socialni a
environmentalni aspekty. Dale pak byly pfipraveny 4 projekty v ramci Dlouhodobé

mezisektorové spoluprace ITI, které byly fidicim organem schvaleny.

4.7

Vzdélavat pracovniky v oblasti dusevniho
vlastnictvi, transferu vysledk( a znalosti do
praxe, pripravy projekta, tvar€iho psani,
prezentace  vysledkl, komunikacénich
dovednosti apod.

Byly uspofadany tematické seminare na oblast ochrany dusevniho vlastnictvi na univerzité
a transfer znalosti do aplikacni sféry a dale pak seminafe na téma tvar¢iho psani (pro mladé

védecké pracovniky).
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5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urcovat strategické priority univerzity v souladu se spolecenskymi potiebami a

spole¢enskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vSech svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet

v v

kapacity pro analytické, strategickeé a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a
informaci, a to vcetné dat relevantnich k nastavenym mechanismim rozdélovani financénich prostredkiu a jejich
vyhodnocovani. Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji. Systematicky
podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji cinnosti a rozsifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni

i mezinarodni trovni.

Odpovédnost: rektor, prorektor pro rozvoj a kvalitu, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | Analytické materialy, soubory ukazatelt, ziskané CRP projekty, zpravy o pinéni personalnich planud fakult, Akcni plan

vystupy: UJEP, marketingova a komunikacni strategie UJEP, tc¢ast na mezinarodnich veletrzich vzdélavani, stimulace
internacionalizace na UJEP.

Aktivita PInéni

5.1 Rozvijet a zdokonalovat systém zajiStovani | Univerzita ma nastaven vnitini systém zajiStovani kvality, ktery je postaven na vzajemné

a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP
na zakladé analytickych  materialud,
sledovanych ukazateli a elektronizace
agend.

provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani standardu, jez
univerzita na své Cinnosti klade. Principialné se tento systém opira o strategické,
koncepcni, bilanéni, analytické a dalsi dokumenty UJEP, fakult a dalSich sou&asti, o vlastni
hodnotici zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluacni rozhovory a data z
informacnich systém( UJEP a dalSich zdroji. Implementaci metodiky zajiStovani kvality
jako vystupu KAO09 vramci projektu U21 doslo k nastaveni plné funkéniho systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na UJEP. Systém je aktualizovan v kontextu s
aktualnim stavem legislativy, vyvojem prostfedi a sledovaného obdobi v souvislosti s
rozhodovanim na zakladé relevantnich ukazateld a dat. Byl pfipraven a zpfistupnén
Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich
¢innosti UJEP za rok 2021.

52

Podporovat a rozvijet €innosti vedouci ke
zvySovani podilu rozpocétového ukazatele
K, optimalizovat nastavené mechanismy
rozdélovani finan¢nich prostfedkd, a to
véetné prostfedkd uréenych na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

V roce 2022 byla opét pfijata nastavena metodika pro rozdélovani finanénich prostrfedku a
rozpoCtu jednotlivych soucasti, ktera reflektuje aktualni stav komponent vstupujicich do
ukazatelll A a K. Byl vzat v potaz ur€ujici po¢et normativnich studentt k 31. 10. 2020
s vlivem podilu ukazatele K pro dany rok s vahou poméru ukazatele A a K stanoveného
MSMT pro dany rok. Rozdéleni finanénich prostfedkt v ramci Dlouhodobého koncepéniho
rozvoje VO v roce 2022 (TA16) bylo nastaveno na zakladé probihajicich jednani pracovni
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skupiny k DKRVO, kde jsou zastoupeny vSechny fakulty. DoSlo k nastaveni mechanismu
rozdéleni stabilizaCni i motivacni slozky.

5.3

Posilovat spolupraci a vyménu zku$enosti
mezi vysokymi 3&kolami prostfednictvim
relevantnich programt, CRP projektd a
dalSich platforem, vyhledavat pfilezitosti
pro sdileni dobré praxe a jejiho pfenosu
uvnitf  univerzity, budovat spoleCnou
identitu univerzity.

V ramci feSeni projektd CRP, které byly schvaleny pro rok 2022, doSlo k systémové
spolupraci v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystupd v ramci skupin
zu&astnénych VS. Projekty byly feSeny s dirazem na spinéni cild, kvalitu vSech &innosti
souvisejicich s projektem véetné pozadovanych vystupl. Projekty jednoznaéné napomohly
rozvoji networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly dal$i moznosti a oblasti
spoluprace. Krozvoji spoluprace dochazi prabézné rovnéz na dalSich udrovnich a
platformach, zejména posilenim spoluprace a rozvoje v oblasti vymény zkuSenosti,
prikladu dobré praxe a zvySovani kompetenci v ramci Centra projektového servisu.

54

V navaznosti na Kariérni fad UJEP pfipravit
a vyhodnotit zpravy o vysledcich
zavérecného hodnoceni pinéni
personalnich plant fakult za uplynulé
obdobi, zpracovat nové plany personalniho
rozvoje fakult, pro hodnoceni
akademickych pracovniku vyuzivat
relevantni informacni systémy vcetné IS
Hodnoceni akademickych pracovniki.

V roce 2022 bylo vyhodnoceno plnéni personalnich planl fakult za pétileté obdobi, doslo k
pfipravé planu personalniho rozvoje fakult se vSemi souvisejicimi dokumenty na dalSi
obdobi. V uvedeném obdobi bylo roz§ifeno vyuzivani nastroju souvisejicich s lidskymi
zdroji, systém ,Hodnoceni akademickych pracovnikd“ (HAP) je optimalizovan,
implementovan a standardizovan pro Sest fakult.

5.5

Rozvijet kapacity zajiStujici péci o lidské
zdroje a podpuUrné sluzby pro pracovniky,
v€etné nabidky dalSiho  vzdélavani
(jazykové kompetence, pocitaCova
gramotnost, mékké dovednosti a dalsi).

V roce 2022 byly podpofeny vzdélavaci akce v oblasti vefejnych zakazek a spravy budov,
pravnich sluzeb, interniho auditu, ucetnictvi, novych legislativnich nafizeni apod. Celkem
bylo progkoleno 29 osob. Cast prostiedki byla pouzita na propagaéni Ucely a na vyplatu
odmeén za aktivity spojené s pofadanim seminaru a odbornych Skoleni. Zbyvajici prostfedky
byly pfevedeny do fondu provoznich prostfedku. V pfistich letech budou zdrojem pro dalSi
vzdélavani zaméstnanct UJEP.

5.6

s udrZzenim ocenéni HR
Award jako jednoho z pilitG vnitfniho
systému zajiStovani kvality pokraCovat
v naplfiovani aktivit akéniho planu na
obdobi 2021-2023. Podporovat kulturni a
institucionalni zmény zaméfené na
zvySovani genderové rovnosti na UJEP.

V souvislosti

V prabéhu celého roku 2022 probihala implementace akci v pofadi druhého Akéniho planu
UJEP pro obdobi od roku 2021 do 2023 dle stanoveného harmonogramu. Sebeevaluacni
zprava ohledné pInéni stanovenych ciltl pfi naplfiovani 40 principt dle Evropské charty a
Evropského kodexu pro vyzkumné pracovniky bude na Evropskou komisi zaslana
v Cervenci 2024. Na zakladé jejiho zhodnoceni nezavislymi komisafi pak bude rozhodnuto
o udrZeni ocenéni HR Excellence in Research Award na obdobi dalSich 3 let.

V prvnim Ctvrtleti roku 2022 probéhl na UJEP genderovy audit, na jehoZz zakladé byl
vytvofen Plan rovnych pfileZitosti UJEP pro obdobi 2023- 2025, tzv. GEP (Gender Equality

15



Resit genderovou rovnost a zadlenit
genderové dimenze do vyzkumu.

Plan), ktery feSi problematiku genderové rovnosti a zaclefiuje genderovou dimenzi do
vyzkumu.

5.7 Pfripravit a odeslat data pro zapojeni do | Béhem obdobi roku 2022 univerzita pfipravila a odeslala ve stanovenych terminech
svétovych zebfickd hodnoceni univerzit - | pozadovana data relevantni k zafazeni do Zebfiékt hodnoceni univerzit - THE World
THE World University Rankings a QS World | ypjversity Rankings a QS World University Rankings. Na zakladé zvefejnénych dat se
University Rankings. UJEP umistila v ZebFicku THE pro rok 2022 v segmentu 1501+, rovn& byla hodnocena
v Zebficcich ,By subjects a to voblastech ,Physical Sciences® a ,Engineering®
v segmentech 1001+.
V ramci QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings 2022 patfi UJEP do
skupiny v pofadi 301-350 misto.
5.8 \Vytvofit a zavést do praxe marketingovou a S n.éva;nos.tl’ na pfgdct\o;i marke’ti[\govou komunikaénl’vstra,tegii, doslo v roce 2022 k dalsi
komunikacni strategii UJEP, kterou bude optvlmallzaq komumkaqnlch kanali UJEP. Na ucrv\,azecsgeir’n webu Www.myjsmeujep.cz
‘i . dosSlo k implementaci chatbota. Chatbot slouzi k vétSimu usnadnéni/zodpovézeni
gestorovat  oddeleni  marketingu  a zakladnich dotazu navstévnikiim webu. Dale pak byla implementovana mobilni univerzitni
propagace. aplikace UJEPapp, ktera je ur€ena pro vSechny studenty, vyucujici a také Sirokou verejnost.
Aplikace je rozdélena podle pfislusnych kategorii s ohledem na sou¢asné mobilni operacni
platformy (iOS, Aindroid).
59 P realizaci marketingovych a Pfi realizaci celouniverzitnich akcich UJEP Uzce spolupracuje s jednotlivymi soucastmi a

propagacnich aktivit Uzce spolupracovat
s jednotlivymi soucastmi (fakulty, VK, SKM)
a dalSimi organizacemi (ESN, SU).

dalSimi organizacemi. V roce 2022 byly realizovany tyto aktivity:

Noc védcl — védecko-popularizaéni program, do kterého jsou zapojeny vSechny fakulty +
DUUL

Kampus slavi — univerzitni hudebni festival, popularizace/pfedstaveni uspésné vystavby
Kampusu UJEP

Univerzitni festival — spojeni dvou tradi¢nich akci Den védy a uméni a Studentsky majales.
Spoluprace s fakultami v dopoledni ¢asti a odpoledni ¢asti se Studentskou unii.

Snidané s Erasmem+ - dopoledni event, ktery se zaméfuje na popularizaci studentskych a
zaméstnaneckych mobil. Spoluprace s OVV UJEP a ESN.

Den otevienych dvefi — tradiéni event zaméfeny na predstaveni studijnich programd,
zazemi univerzity a fakult pro potencionalni uchazece o studium na UJEP.
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5.10

Pro naplfiovani cild dokumentu Strategicka
opatfeni pro posileni internacionalizace na
Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem
vyClenit na stimulaci internacionalizace pro
fakulty c&astku 1 mil. K& z prostfedkd
Programu na podporu strategického Fizeni
vysokych skol.

V roce 2022 byla pro fakulty opét vy€lenéna na podporu internacionalizace z prostfedkl
Programu na podporu strategického Fizeni vysokych Skol ¢astka 1 mil. K& Ta byla mezi
fakulty rozdélena podle nasledujicich kritérii:

1. Pocet studentl studujicich v double/joint degree programech nasobeny koeficientem 1,2
(stav k 31. 10. 2022).

2. Pocet studentl studujicich ve studijnich programech akreditovanych nebo
uskute¢novanych na UJEP v cizim jazyce nasobeny koeficientem 1,5 (stav k 31. 10. 2022).

3. Pocet studentskych outgoingovych mobilit v dobé& 30 dnu a delSi nasobeny koeficientem
1,5 (za rok 2022, nezapocitavaji se absolventské praktické staze).

4. Pocet incomingovych studentskych mobilit v dobé 30 dnl a del§i nasobeny koeficientem
1,2 (za rok 2022).

5. Pocet zaméstnaneckych outgoingovych mobilit v dobé 5 dnu a delSi (za rok 2022).

6. Pocet incomingovych zaméstnaneckych mobilit v dobé 5 dnu a del§i nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2022).

Fakulty pfidélenou Castku vyuzily na posileni internacionalizace studijnich programu a
dalSich ¢innosti realizovanych v ramci jejich €innosti.

5.11

Aktivni  aCasti  alespori  na  dvou
mezinarodnich  veletrzich  propagovat
studium na UJEP pro zahraniéni uchazece.

V roce 2022 se UJEP aktivné zucastnila mezinarodni konference a veletrhu EAIE
v Barceloné.

5.12

Vytvofit univerzitni koncepci pro uspésnou
implementaci virtualnich a blended mobilit
na UJEP.

Implementace virtualnich a blended mobilit byla v roce 2022 pilotné ovéfovana v ramci
feSeni centralizovaného projektu s nazvem Udrzitelnost a dalSi rozvoj virtualnich mobilit na
vysokych Skolach. Vysledkem byla evaluace tohoto typu mobilit a formulace doporuceni
pro jejich dalSi realizaci.

5.13

Za financni podpory Krajského
ufadu Usteckého kraje pokradovat v Feseni
projektd vyznamnych pro rozvoj Usteckého
kraje.

Ustecky kraj na rozdil od predchozich let v roce 2022 neposkytl zadné finanéni prosttedky
(z fondu hejtmana) vyplyvajici ze smlouvy o vzajemné spolupraci, feSeny byly tedy pouze
dilgi projekty spadajici pod jednotlivé odbory krajského ufadu. Usp&chem byla realizace
smluvniho vyzkumu, ktery pro krajsky urad feSila pedagogicka fakulta.

5.14

Posilovat a rozvijet sportovni reprezentaci
na UJEP, a to vCetné jeji finan¢ni podpory.
Podporovat studenty v ramci VSC.

V roce 2022 doslo ke spinéni v nasledujicich bodech:

* vysoka ucast studentd UJEP na akad. soutézich a hrach,
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* sportovci Vysokoskolského sportovniho centra UJEP se ucastnili akademickych soutézi
a vyrazné prispéli ke sportovnim uspéchim v tomto roce,

« G&ast druZstev v univerzitnich ligach CAUS.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO

Hlavni cile:

VENOVAT SVEMU POSLANI

Podporovat rozvoj klicovych informacénich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat a informaci nezbytnych

pro strategickeé Fizeni, zajistovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni spravou. Pokracovat v digitalizaci agend,
odstrarnovani duplicit a snizovani administrativni zatéZe pracovniku.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, prorektor pro vnéjsi vztahy

Kontrolovatelné | Rozvoj a upgrade informacnich systémd, digitalizované agendy.

vystupy:

Aktivita PInéni

6.1 Kontinualné rozvijet kliCové informacni | V roce 2022 dochazelo pribézné k rozvoji a inovacim systémud v ramci podpory vSech

systémy a databaze k systematizovanému
sbéru dat a informaci nezbytnych pro
strategické Fizeni, vykazovani, komunikaci
se statni spravou a odstrafiovani duplicit.

¢innosti univerzity a rozSifovani jejich funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky
vyplyvajici z legislativnich pfedpist a dalSich pozadavku na kvalitni fizeni UJEP. V souladu
s dotacnimi tituly a NPO dochazelo prubézné k zajiStovani, posilovani a rozvoji nastroju
pro distancni vyuku a komunikaci. Byla realizovana systémova podpora a upgrade za
ucelem zlepSovani systéma kvality. Jednalo se o moduly systémud Verso, moduly systéma
OBD, Helpdesk a dalsi.

6.2

Digitalizovat relevantni agendy a procesy
v souvislosti s manazerskym informacnim
systémem za ucelem shizovani
administrativni zatéze pracovniku
univerzity s cilem zefektivnéni procest a
optimalizace uzivatelského komfortu.

Pribézné dochazi k procesu implementovani elektronizace dokumentl a rozvoji
informacnich systémud v navaznosti na zajiStovani kvality v8ech &innosti univerzity. Byl
feSen rozvoj manazerského systému, databazi nové funkcionality finanéniho
manazerského systému, mobilni aplikace ke studijnimu systému i dalSi relevantni témata s
cilem zefektivnéni procesli, optimalizace uzivatelského komfortu as snizovani
administrativni zatéze pracovnikd.
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V roce 2022 byla UJEP spolufeSitelem centralizovaného rozvojového projektu s nazvem
Prilezitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a
aktivit v kontextu European Student Card Initiative navazujici na centralizovany rozvojovy
projekt z roku 2021 s nazvem Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without
Paper na VVS a sdileni zkuSenosti z praxe. Navazujici projekt umoznil kromé jiného
implementaci jednotlivych funkcionalit Erasmus Without Paper do IS/STAG UJEP
v souladu s ramcem Evropské komise a Skoleni pracovnikl UJEP, ktefi se systémem
Erasmus Without Paper pracujii Na konci roku 2022 UJEP uzaviela prvni
meziinstitucionalni a studijni smlouvy prostfednictvim této platformy.

6.3 PokraCovat v implementaci
Erasmus without paper
zahrani¢nich mobilit.

systému
V ramci

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI VZDELAVACI
INSTITUCE

Hlavni cile: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani a zkvalithovani mozZnosti
vzdéldvacich, tvarcéich, volnoéasovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvysSovat efektivitu
a transparentnost vyuziti vefejnych prostredku sdilenim laboratorniho a pristrojového vybaveni. Posilovat informacni

zabezpeceni vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

Odpovédnost: prorektor pro rozvoj a kvalitu, kvestor

Kontrolovatelné Dokoncené investiCni akce, zkvalitnéni sluzeb, projektova dokumentace.

vystupy:

Aktivita PInéni

7.1 Dokoncit realizaci vystavby novych | Realizaci stavby provedlo sdruzeni firem ISTAR spol. s.r.0. a VW WACHAL a.s.
vyukovych prostor pro Ucely kvalitni | Financovani stavby bylo zajiSténo z Uspésneho projektu OP VVV na zakladé podane
vzdélavaci a tvOréi cinnosti Fakulty | projektové Zzadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt
strojniho inzenyrstvi v souladu | RESTAV). Stavba byla dokonena s naskokem o 4 mésice oproti planovanému

s harmonogramem dle smluvniho ujednani
a pfedat je do uzivani.

harmonogramu, takze jiz koncem roku 2021. DoSlo k ladéni nastaveni systému a stéhovani
FSI do novych prostor, v roce 2022 byly realizovany zbyvajici VZ na vnitini vybaveni a
pristrojové vybaveni.

7.2

Dokondit realizaci vystavby nové budovy
Fakulty zdravotnickych studii v arealu

Realizaci stavby novych vyukovych prostor FZS v arealu Masarykovy nemocnice zajistily
spolecnosti ve sdruzeni Metrostav a.s. a OHLA a.s. V srpnu 2022 byla stavba dokoncena,
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Masarykovy nemocnice pro ucéely kvalitni
vzdélavaci a tviréi cinnosti v souladu
s harmonogramem dle smluvniho ujednani
a pfedat ji k uzivani.

zkolaudovana a pfedana k uzivani. Soubézné probihaly VZ na vybaveni nabytkem a
pfistroji.

7.3

Dokoncit projektovou dokumentaci
rekonstrukce budovy kateder a
rekonstrukce auly a vystavniho koridoru
varedlu Ceské mladeze pro udely
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti Pedagogické
fakulty.

V uvedeném obdobi byla dokoncena projektova dokumentace rekonstrukce budovy
kateder a rekonstrukce auly a vystavniho koridoru v arealu Ceské mladeze pro ugely
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti Pedagogické fakulty, probihala pfipominkova fizeni a
pfipravovany zadavaci podminky pro VZ na dodavatele stavby.

V souladu s rozvojem infrastruktury byly pribézné realizovany a dokonCovany akce

7.4  Pribézné rozvijet infrastrukturu univerzity z ey e . ) . N
pohledu roziifovani a zkvalitfiovani smefujici k naplnpvanl tohotq cile. Jednalo se o Upravu verevjnygh ploch v kampusu,
moznosti vzdalavacich tvaréich dolr_)vlnvenrl AV techryky v prvostorgch MFC, doplnéni mobiliare ve verejnem,prostolru kampusu,
volno&asovych sportovnl’cr; kulturnich é nglstenl QOpravnl pbsluznostl pro.stor .kam.pusu, kvarr)erovy,a VJezdovyI lsystem, upgrade
dalsich aktivi’E spojenych, s poslanim prls’Fupc?veh,() Systemu budoY ur)lverzny,, |,r1formal_cn| system’p}ro faC|I_|ty marjagvement,
univerzity, které povedou k budovani graflclje,pra.ce a n,avrhy vV ramci kzudovanl identity UJEP, péce o gnlve52|,tn| vcels,tva,
modernl'h’o a otevieného prostredi pro dop!rlenl orientacniho systemu vné Karrvaysu UJI;P, aktualizaci (3r’|entacn|ho systému
studenty, zaméstnance a vefejnost, uvniti Kampusu UJEP, aktualizaci orientacniho systému budov a dalsi.

7.5 Zkvalithovat zazemi a sluzby Védecké | Pribézné dochazelo ke zlepSovani kvality sluzeb Védecké knihovny UJEP tak, aby v co
knihovny UJEP za Gcelem podpory | nejSirSi mozné mife poskytovala studentim, akademickym pracovnikim i vefejnosti
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti, dostupnosti | otevieny pfistup ke vzdélavacim zdrojiim. Byl zajistén pfistup k jednotnému vyhledavacimu
informaCnich  zdroj0 a  zlepSovani | rozhrani pro elektronické informacni zdroje, knihovni fond a dalSi vzdélavaci zdroje. Ve
uzivatelského komfortu. volném vybéru VK a studovnach doslo k obnové a rozSifeni zabezpeceni IT technikou (PC,

upgrade infokiosku, ladici deska RFID brany). Dale bylo do volného vybéru VK pofizeno
vybaveni, které pfispélo ke zkvalitnéni studijniho prostfedi (piano se sluchatky, nabijeci
skFif, oto€na kfesla, orientaéni stojany a magnetické popisky na knizni regaly). Byly
podpofeny vybrané elektronické informacni zdroje reflektujici publikaéni vystupy vzniklé na
univerzité. Knihovni fond VK byl rozSifen o nové tituly e-knih a u vybranych e-knih doslo k
rozsSifeni licenci.

7.6 Podporovat a rozvijet stravovaci sluzby na | V souladu se zpétnou vazbou ve véci stravovacich sluzeb dochazi k pribéznému

zakladé zpétné vazby a
komunikace s jejich uzivateli.

pravidelné

ZlepSovani a rozvoji téchto sluzeb, byl rozSifovan a zkvalithiovan koncept univerzitni
kavarny Kampuska. Byla projednavana moZzZnost rozSifeni sluzeb menzy na externi
subjekty.

20



7.7

PokraCovat v usili realizovat prodej
zbytného majetku, a to ve spolupraci s
méstem Usti nad Labem, Usteckym krajem
a pripadné soukromymi investory.

Z davodu dostavby budovy Fakulty strojniho inzenyrstvi CEMMTECH byla uvolnéna
puvodni budova fakulty v ulici Na Okraji, byly realizovany kroky sméfujici k prodeji budovy
jako zbytného majetku. Prodej byl realizovan v poloviné roku 2022. Sou¢asné s dostavbou
budovy FZS byla iniciovana jednani s méstem smérfujici k pfevodu puvodni budovy fakulty
jako zbytného majetku. Pfevod se predpoklada realizovat v pribéhu roku 2023.

7.8

V novém programovém obdobi usilovat o
ziskani adekvatnich finanénich prostfedku
z ESIF pro posileni personalnich kapacit a
sou€asné kontinualni budovani kvalitniho
zazemi pro vzdeélavaci a tvurci Cinnost a
posileni tfeti role univerzity. Pfipravit
projekty do aktualnich vyzev OP ST, OP
JAK a dalSich.

Pribézné dochazelo a dochazi k zapojovani do relevantnich vyzev stavajiciho
programového obdobi, OP JAK a dalSich. Probihala intenzivni jednani a pfiprava projekta
v ramci OP ST, RUR — Region univerzit&, univerzita regionu a GET Centre UJEP.

7.9

Dokoncit projektovou dokumentaci pro
vystavbu komplexniho energeticky
zaméfeného pracovisté Green Energy
Technologies Centre of UJEP v prostorech
Za Valcovnou které bude poskytovat sluzby
ve vyvoji, vyzkumu a vzdélavani pfedevsim
v regionu Usteckého kraje.

V navaznosti na ziskani asistenéniho voucheru Usteckého kraje byla pfipravena studie
proveditelnosti v kontextu strategického projektu vyzvy Operaéniho programu Spravedliva
transformace a byly zapocaty kroky vedouci k pfipravé projektové dokumentace Green
Energy Technologies Centre of UJEP. Na financovani projektové dokumentace je vyuZzita
dotace SFZP. Dokonéena bude v roce 2023.

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

rektor
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Pouzité zkratky:

API
CEMMTECH
CPTO
CRP
CzechELib
czv
CAUS
DKRVO
DOD
pulL
EPC
ESIF
EVVO
HAP
HRS4R
ESN

JFT

ICUK
MSMT
NAU

OP VWV
RIV

RUV

RVO
SOD
TACR
UJEP

u21
U21-KVAK
U21-REART
U21-RESTAV
usv

VaVv

\V74

zCu

ZTl

Rozhrani pro programovani aplikaci

Centrum materialti, mechaniky a technologii

Centrum pfirodovédnych a technickych obort
Centralizovany rozvojovy program

Projekt na zajisténi pfistupu k elektronickym informaénim zdrojim
Celozivotni vzdélavani

Ceska asociace univerzitniho sportu

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

Den otevienych dvefi

DAm uméni Usti nad Labem

Energy Performance Contracting (energetické sluzby se zarukou)
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Hodnoceni akademickych pracovnikt

The Human Resources Strategy for Researchers

Erasmus Student Network - Mezinarodni studentsky klub
Fond spravedlivé transformace

Inovaéni centrum Usteckého kraje

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni akreditacni Gfad

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupl

Rozvoj vyzkumné organizace

Smlouva o dilo }

Technologicka agentura CR

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a otevrena instituce
U21 — Kvalitni vyzkum a vyvoj pro konkurenceschopnost
U21 — Vystavba vyukovych prostor pro FUD

U21 — Vystavba vyukovych prostor pro zdravotnické a technické studijni programy
Univerzita tfetiho véku

Vyzkum a vyvoj

Verejné zakazka

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zdravotné technicka instalace
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