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DODATEK ZPRAVY O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY

ZA ROK 2022

CINNOSTI UJEP V OBDOBI 2018 - 2019

VZDELAVACI, TVURCI A S NIMI SOUVISEJiCIiCH



Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2022:

U zpracovala Rada pro vnitini hodnoceni UJEP,

U projednala Védecka rada UJEP dne 23. kvétna 2023,

O schvalil Akademicky senat UJEP dne 24. kvétna 2023,

O projednala Spravni rada UJEP dne 30. kvétna 2023.

Strana 2



2. VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

(Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci €innosti za rok 2022, souhrn ramcovych
vysledku téchto hodnoceni, pfijata opatfeni k napravé a zlepSeni)

3. VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCi CINNOSTI

(Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci €innosti za rok 2022, souhrn ramcovych
vysledku téchto hodnoceni, pfijata opatfeni k napravé a zlep$eni)

4. VNITRNi HODNOCENIi SOUVISEJICiCH CINNOSTI

(Realizovana hodnoceni v oblasti vzdélavaci ¢innosti za rok 2022, souhrn ramcovych
vysledku téchto hodnoceni, pfijata opatfeni k napravé a zlepSeni)

5. SOUCASNY STAV SYSTEMU ZAJISTOVANiI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY
NA UJEP A JEHO VYHODNOGEN I .........o.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ves s s e e sesesesesessesesesenseseens 28

Strana 3



1. UVOD

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi souvisejicich Cinnosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2022
(dale jen ,Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2022%) je soucasti
strategickych dokumentU univerzity, je zpracovan v souladu s legislativou a vnitfnimi prfedpisy
univerzity. Tento dodatek je zpracovan na zakladé hodnoceni, ktera byla na UJEP realizovana
v roce 2022.

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2022 se opira o ¢innosti, ankety
a hodnoceni, ktera probéhla v souladu s principy zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UJEP. Univerzita tak kontinualné navazala na realizovana hodnoceni a zjisténi v pfedchozim
obdobi a reagovala na aktualni stav a vyvoj s cilem postupné zlepSovat systematickou
a strukturovanou péci o Cinnosti, které realizuje, a to se zietelem ke specifikim oblasti
vzdélavani, védnich oborl a jednotlivych soucasti.

Tento dodatek v souladu s vnitfnim prfedpisem Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvur€i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti UJEP (dale jen ,Pravidla vnitfniho systému kvality UJEP®), sestava
zejmeéna z popisu toho, jaka probéhla hodnoceni, jaké byly vysledky téchto hodnoceni a jaka
byla vzhledem ke zjisténi pfijata preventivni a napravna opatfeni. Soucasti dodatku je dale
pribézné vyhodnoceni nastaveného vnitfniho systému zajistovani kvality na UJEP.
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2. VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Na zacCatku roku 2022 byla vzdélavaci €innost na univerzité stale jesté ovlivnéna pandemii
covid-19 a krizovymi opatfenimi omezujicimi prezen¢ni vyuku student a konani prezenénich
zkousek, v€etné zkouSek pfijimacich. V této dobé pfetrvaval vyznam distancnich forem vyuky
a zkous$eni, a to napfic fakultami a oblastmi vzdélavani.

Vzhledem ktomu, Ze naruSeni prezenéni vyuky dobihalo do konce zimniho semestru
2021/2022, I1ze za vypovidajici (pro vyhodnocovani trendu &i formulovani napravnych opatieni)
povazovat az hodnoceni vyuky za letni semestr 2021/2022. Setteni, ktera k tomu byla
realizovana, probihala elektronickou i papirovou formou. Pro hodnoceni celouniverzitni byla
vyuZita elektronicka forma dotazovani s podporou informacniho systému STAG.

2.1. Studentské hodnoceni s podporou informacéniho systému STAG

Tato anketa byla spousténa automaticky v terminu uréeném harmonogramem akademického
roku 2021/2022 a v letnim semestru 2021/2022, kdy jiz bylo mozné hodnotit prezenéni vyuku,
probihala od 25. 4. do 2. 7. 2022.

S ohledem na pretrvavajici niz8i miru zapojeni studentl zlstalo hlavnim vysledkem ankety
ziskani podnétl pro detailngjSi zacileni navaznych Setfeni mezi studenty na fakultach
a pracovistich. Celkové bodové skore pfedmétl dosazené na jednotlivych fakultach vyznélo
kladné (v bodové Skale 1 — 5 se pohybovalo v rozmezi 4,01 az 4,38), ovdem i nadale je potfeba
jej vnimat pouze jako orientacni.

pocet respondentt pramér bodt
LS LS LS LS LS LS
2017/18 2018/19 2021/22 2017/18 | 2018/19 2021/22
FF 88 93 129 4,49 4,39 4,38
FSE 209 174 199 3,80 3,94 4,01
FSI 38 31 55 3,92 4,12 4,2
FUD 15 17 13 4,15 3,71 4,17
FZS 106 126 149 4,28 4,19 4,27
FZP 42 27 33 4,06 4,38 4,29
PF 310 320 287 4,20 4,19 4,32
PrF 87 91 86 4,19 4,25 4,28
Celkem 895 879 951 4,13 4,17 4,25
Vysvétlivky:

5 - naprosto souhlasim, 4 - souhlasim, 3 — ¢aste¢né souhlasim s tim, Ze pfednasky byly zajimavé, srozumitelné
a byly pro mé prinosem, cviCeni (seminafe) byla dobre vedena a byla uzite¢na a podminky pro absolvovani
predmétu (zapocet/zkouska) byly pfiméfené naro¢né a hodnoceni bylo objektivni.

Prijata opatreni
Vzhledem k tomu, Ze vypovidaci hodnotu jinak pfiznivych vysledk( snizuje nizka ucast

studentl, byla stéZejni opatfeni zacilena na propagaci této ankety (vCetné prace s jejimi
vysledky).

Od zimniho semestru 2022/2023 jsou tak studenti o realizaci hodnoceni kvality vyuky
v systému STAG informovani vicero cestami:

e PrFesné terminy elektronického hodnoceni jsou uvadény v Harmonogramu akademického
roku UJEP, ktery je dostupny na webu univerzity, a navazné pak na fakultnich webech
v harmonogramech fakult nebo ve zvefejnénych kalendarich akci i google kalendafich.
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e Studentské hodnoceni je dale propagovano na strankach studijniho systému STAG, na
kterych je zvefejnén podrobny popis systému pro hodnoceni kvality vyuky v&etné vysvétleni
anonymity.

¢ O moznosti u€astnit se hodnoceni kvality vyuky se studenti dozvédi také po pfihlaseni do
systému STAG, a to v modulu Moje studium, kde jsou pod odkazem ,Evaluace - Hodnoceni
studentem* informovani, zda jsou pro né jiz otevieny pfislusné ankety.

e V den spusténi ankety se studentim na Uvodni strance portalu STAG (pfihlasenym
i nepfihlaSenym) zobrazi informace o zahajeni hodnoceni kvality vyuky a zadost o vyplnéni
této ankety (doplnéna napovédou). Doplnéna je informace, ze ,Hodnoceni je zcela
anonymni a nelze dohledat, jak ktery student dotaznik vyplnil. Anonymné lze zapsat
jakoukoliv pripominku“. Dva tydny pfed koncem Ihuty je pak anketa ,gradovana"
presmérovanim studenta na jeji vypInéni ihned po pfihlaseni.

¢ Na otevieni ankety hodnoceni vyuky v daném semestru upozorfiuje i mobilni aplikace
UJEPapp spusténa 1. 10. 2022. Studentum, ktefi vyuzivaji tuto univerzitni aplikaci, se tak
zobrazuje upozornéni ve znéni: ,Hodnoceni kvality vyuky: VSichni studenti UJEP mayji
pravidelné jednou za semestr pfileZitost ohodnotit kvalitu vyuky. Kde? V informacnim
systému STAG. Dejte nam pozitivni i negativni zpétnou vazbu, prospéje to véem.”.

Pro zvysSeni motivace studentd bylo nové umoznéno také vyplfiovani dotazniku pomoci
aplikace, kterou si studenti predem stahnou do svého mobilniho telefonu. Samotné hodnoceni
se tak muze odehravat v prostiedi, které je pro studenty uzivatelsky privetivejsi.

2.2. Hodnoceni prichodu studiem (graduation rate)

Toto hodnoceni se opiralo o data k 31. 10. 2021, ktera jiz zohledfiovala dobu naru$eného
studia souvisejici s pandemii covid-19 (obdobi od 1. 3. do 31. 8. 2020).

StéZejni oporou tohoto hodnoceni se stala mira UspésSnosti studentl na fakultach, ktera byla
ziskana vypocCtem podle Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym
Skolam pro rok 2022. Z téchto dat byl prioritné vyhodnocen mezirocni trend, s cilem detekovat
pretrvavajici nedostatky v prichodu studentt studiem na jednotlivych fakultach UJEP.

Vyhodnoceni v roce 2022 ukazalo na snizeni miry uspésnosti studentl na fakulté uméni

Prijata opatreni
Pro podporu zvySeni miry uspésSnosti studentu byla pfijata nasledujici opatfeni:

¢ Pod garanci Poradenského centra UJEP byly realizovany dva intenzivni kurzy — Letni Skola
psychologie a Letni Skola humanitnich studii — a pribézny opakovaci kurz Repetitorium
z matematiky zaméfeny na opakovani stfedoSkolské matematiky. Tento kurz vyuZiva nova
vyukova videa a zkuSebni testy dostupné v prostfedi LMS (Moodle), které umozriuji
asynchronni komunikaci mezi pedagogem a studentem a individualizaci postupu studenta
ve studiu. Kurz byl pfipraven pro podporu vyssi uspésnosti studentd v matematickych,
prirodovédnych a technickych pfedmétech, a to napfi¢ oblastmi vzdélavani
uskutecfiovanymi na univerzité.

e Vramci PPSR byl podporovan dal$i rozvoj e-learningu, tvorba novych a inovace stavaijicich
elektronickych studijnich opor a multimedialnich u€ebnich pomucek uréenych studentim
a modernizace vyuky.
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2.3. Hodnoceni na fakultach
Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Periodické hodnoceni kvality vyuky

V pfipadé elektronického Setfeni s vyuzitim systému STAG byla veskera zjisténi podrobena
analyze, pficemz pokud se objevily paralely (pozitivni nebo negativni), byla prostfednictvim
vedoucich kateder poskytovana zpétna vazba vyucujicim. | pfes mirny narlst respondentu
v poslednich letech nebylo toto Setfeni dostatecné reprezentativni.

SetFeni prostfednictvim papirovych dotazniki, které vy$e uvedené hodnoceni doplfiovalo, bylo
provadéno béhem vyuky v pfedmétech, kde byla evidovana vysoka ucast studentt. Dosazeno
tak bylo vy$si navratnosti dotazniku a tim i vySSi relevance zpétné vazby.

Prijata opatreni

e Zaméfit se na zvySovani povédomi studentd o hodnoceni kvality vyuky s cilem podpofit
jejich motivaci pro zapojovani do tohoto evaluaéniho procesu.

e Zahdjit diskusi o benefitech za vyplnéni evaluace.

e Pribézné vylepSovat podobu jednotlivych Setfeni, zaméfit se na nastaveni ankety

v systému STAG a podobu papirovych dotaznikd.
o Poskytovat zpétnou vazbu studentlim ohledné vysledkl Setfeni a pfijimanych opatfeni.

Monitoring studijni neuspésnosti

Fakulta pokraCovala v monitoringu studijni neuspé&snosti a analyzovala data ze systému
STAG. Prabézny monitoring upozornil na pfedméty, které v jednotlivych studijnich programech
nebyvaji urcitou statisticky vyznamnou skupinou studentl Uspésné absolvovany, a to ani pfi
druhém zapsani téhoz predmeétu.

V navaznosti na tato zjidténi jsou otevirany pfipravné kurzy a nabizeny vybérové pfedméty,
které maji dopomoci odstranit nedostatky ve vstupnich znalostech studentl. Dlouhodobé se
jedna o kurzy aprfedméty zaméfené na matematiku a cizi jazyky, do budoucna lze
predpokladat i zaméreni na ucetnictvi.

Prijata opatreni

e Monitorovat studijni neuspédnost a Ccinit kroky kjejimu snizeni, zejména nabidkou
pFipravnych kurzl realizovanych v ramci celozivotniho vzdélavani.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)
Periodické hodnoceni kvality vyuky

Hodnoceni kvality vyuky v systému STAG probéhlo ve zkouSkovém obdobi zimniho a letniho
semestru. Studenti odpovidali na otazky, tykajici se hodnoceni kvality vyuky a podminek
k absolvovani pfedmétu.

K hodnoceni pfredmétl ze strany studentl méli pfistup vSichni akademicti pracovnici. Vedeni
fakulty mélo k dispozici pfipominky k hodnoceni téch predmétu, které byly projednany na
kolegiu dékana. Vedouci Ustavi nasledné projednali konkrétni pfipominky s pfisluSnymi
vyucujicimi.

Studenti byli informovani o spusténi hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim informaci

v harmonogramu vyuky, na webovych strankach fakulty a v systému STAG. | tak byla uc€ast
studentd na tomto hodnoceni pomérné nizka.
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Z duvodu anonymizace nebyla k dispozici ani informace, zda se u¢astnil maly pocet studentu,
ktefi hodnotili vice pfedmétl, nebo zda se ucastnilo vice studentld hodnoticich pouze Cast
zapsanych pfedmétl. Nebylo tak mozné jednoznacéné porovnat vyucéujici mezi sebou.

Prijata opatreni

o V nékterych pfedmétech se zaméfit na zmény v personalnim zajisténi.

Fakulta uméni a designu (FUD)
Hodnoceni studijniho programu Kuratorska studia

V roce 2022 se velka ¢ast hodnoticich procesu vztahovala k pfipravé akreditacnich materiald
a jejich podani na NAU. Hlavni pozornost fakulty se zaméfila na pfipravu akreditace
Kuratorskych studii, do které se zapoijila pfedevsim katedra dé&jin a teorie uméni. Samotné
pripravé akreditaéniho spisu pfedchazelo hodnoceni studijniho programu v Radé pro vnitfni
hodnoceni UJEP, které probé&hlo na jejim zasedani 13. dubna 2023.

Prijata opatreni
o Pfipravit systémové feseni, které by Iépe umoziiovalo pravidelné koordinovat obsah vyuky
v jednotlivych pfedmétech napfi¢ fakultou a zajistilo by lepSi nastaveni studijnich planu

jednotlivych obord a programl s ohledem na védomosti, dovednosti a kompetence
stanovené v profilech absolventu.

Pfiprava sebehodnotici zpravy studijniho programu Kuratorska studia

S ohledem na pfipravu akreditace magisterského studijniho programu Kuratorska studia byla
pfipravena sebehodnotici zprava, ktera se stala soucCasti akreditacnich material(. Zamér
akreditace proSel schvalovacimi procesy v akademickém senatu a umélecké radé fakulty
a 18. 10. 2022 byl schvalen Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP. Na NAU byla Zadost o udéleni
akreditace podana 2. 11. 2022.

Prijata opatreni

e Promitnout pozadavky na zménu profilu absolventd do zmén studijniho programu.
Periodické hodnoceni kvality vyuky

Hodnoceni kvality vyuky v systému STAG probihalo v obou semestrech. S vysledky
hodnoceni byli seznameni vedouci kateder a pedagogové.

Prijata opatreni

e Posilit studijni oddéleni.

Pfijeti pracovnice pro administrativu studijni agendy se v roce 2022 pIné osvédcilo. Opatfeni
zameéfené na cCinnost studijniho oddéleni a referatu vnéjSich vztahl se ukazalo jako
mimoFadné proziravé. Diky nému se podafilo adekvatné zvladnout nejen standardni agendu

téchto pracovist, ale rovnéz i narocnou situaci po unoru 2022, kdy v souvislosti s valkou na
Ukrajiné musela fakulta reagovat na velky zajem o studium ze strany ukrajinskych uchazeca.

Dotaznikové Setieni k vyuce formou blended learning

Dotaznikové Setfeni mezi studenty a pedagogy probéhlo v listopadu 2022 v souvislosti
s projektem Blended Learning. Struktura dotaz(l byla cilena na zku$enosti se smiSenou
vyukou po ukon&eni pandemickeé krize, frekvenci online vyuky a navrhy na vylepseni. V ramci
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Setfeni studenti zvlasté ocenili precizni pfipravu a vedeni elektronickych opor a jejich
zaclenovani do bézné vyuky. Pedagogové zapojeni do projektu povazuji blended learning za
uzite€nou alternativu.

Doporuceni

e V pfedmétech, kde to bude relevantni, pokratovat v tvorbé elektronickych opor a jejich
zaclefiovani do vyuky.

Datové analyzy

a) Analyza vyvoje poc€tu uchazeCl o studium v ramci bakalafského, navazujiciho
magisterského a doktorského studia v obdobi 2012 — 2022. Tato analyza byla provedena
na urovni fakulty i jednotlivych ateliér(. Zvlastni pozornost byla vénovana Kuratorskym
studiim v souvislosti s novou akreditaci.

b) Analyza vyvoje nezaméstnanosti absolvent( od roku 2010 do roku 2022.
Doporuceni

e PokraCovat v analyze uvedenych ukazatell a adekvatné reagovat na zjisténé trendy.

Souhrn ramcovych vysledki hodnoceni

FUD ma uspésné akreditovany jiz vSechny studijni programy napfi¢ vSemi stupni studia.
Akreditace Kuratorskych studii pfipravovana béhem roku 2022 probéhla uspédné. Tato
skute€nost a dalSi provedena hodnoceni dokladaji, Ze FUD je stale stabilni vzdélavaci instituci
s tfistupfiovym vzdélavanim (BcA., MgA., Ph.D.), ktera rovnéz realizuje habilitacni Fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem.

FUD ma dobfe zajisténou garanci stavajicich studijnich oborl a také nové akreditovanych
studijnich programu, pfesto si uvédomuje své limity pfedevSim v oblasti designu, kterou je
tfeba posilit habilitovanymi pedagogy. FUD dale systematicky pracuje na personalnim zajisténi
programu i s ohledem na rostouci vék docentu a profesoru. V roce 2022 proto byla zahajena

2 habilitacni fizeni, z nichz jedno jiz bylo uspésné dokonceno.

FUD nékolik let zaznamenavala klesajici po€et uchazecu, pfiCemz nékteré faktory tohoto
vyvoje nemohla pfimo ovlivnit (demograficky vyvoj, nové vznikajici umélecké Skoly v Praze
aj.). V roce 2021 byl zaznamenan pomérné vyrazny narlst po¢tu uchazecu, coz Ize pfi€ist
moznosti absolvovat pfijimaci Fizeni (z ddvodu pandemické situace) online formou. V roce
2022 bylo pfijimaci fizeni opét ve standardnim rezimu. Pocty uchazecu jsou nicméné relativné
stabilizované.

FUD pokracuje v navazovani kontaktu se stfednimi Skolami a cilené oslovuje své potencialni
uchazece. V roce 2022 bylo posileno PR oddéleni, a to s cilem podpofit efektivni informovani
vefejnosti o UspéSich studentd a pedagogu a o aktivitach jednotlivych ateliéru.
Restrukturalizace kompetenci pokracovala v podobé pfijeti dvou novych asistentl kateder
a posileni produkéni €innosti dékanatu.

Vysledky hodnoceni byly disledné analyzovany a diskutovany v ramci vedeni fakulty (dékan
a prodékani), kolegia dékana (dékan, prodékani, vedouci kateder), umélecké rady fakulty
a jednotlivych kateder a byly projednavany s garanty obor( a studijnich programu.

Souhrn pFijatych opatreni
e FUD zintenzivni systematickou a vyraznou prezentaci a propagaci aktivit fakulty a ispéch

studentl i pedagogu.
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o Pedagogové FUD budou jesté ve vétsi mife oslovovat pfipadné zajemce o studium na
prislusnych stfednich Skolach (tyka se bakalafského studia) a na pfislusnych vysokych
Skolach, které realizuji podobné studijni programy (tyka se navazujiciho magisterského
studia). Dale budou nabizet konzultace potencialnim uchaze€dm o studium a umozrovat
jim ucast na pofadanych workshopech, sympoziich a pfednaskach.

e FUD obnovi Letni Skolu pro vefejnost, ktera bude sestavat z kurz( napfi¢ vSemi obory.
Nadale bude navazovat uzké kontakty s konkrétnimi galerijnimi institucemi a fotografickymi,
grafickymi a designérskymi studii a umozfiovat studentim jiz v pribéhu studia ziskat
dllezité kontakty pro svoji budouci profesi.

e FUD bude i nadale podporovat a motivovat své magisterské absolventy k postupu do
doktorského studia a prostfednictvim praxi a pracovnich stazi (téz v zahraniCnich
institucich) jim bude zajiStovat pfimou profesni zkuSenost.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Periodické hodnoceni kvality vyuky

Kvalitu vyuky sledovali garanti studijnich programu. Vysledky studentského hodnoceni
v systému STAG byly pfedmétem jednani oborovych a pfedmétovych rad (tyto rady zasedaji
v souladu s organiza¢nim fadem fakulty zpravidla jednou ro¢né).

Na kolegiu dékana byly vysledky hodnoceni kvality vyuky sou&asti programu 23. 3. 2022, na
poradach jednotlivych kateder, resp. oddéleni, pak 24. 1. 2022 (oddéleni magisterskych
studijnich programu), 29. 6. 2022 (katedra zachranarstvi a radiologie), 5. 9. 2022 (katedra
fyzioterapie), 7. 9. 2022 (katedra ergoterapie), 12. 10. 2022 (katedra porodni asistence
a specifickych disciplin) a 3. 10. 2022 (katedra oSetfovatelstvi). S vysledky hodnoceni
seznamili pfislusné vyucujici vedouci kateder.

Studentské hodnoceni odbornych praxi

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu byly odborné praxe na externich pracovistich pod
dohledem mentort. Studenti byli pouceni, aby v pfipadé problémuU kontaktovali odpovédného
pracovnika fakulty, povéfeného organizacnim zajisténim praxi. Po ukon€eni praxi ziskali jejich
garanti zpétnou vazbu od studentu pfi ustnim pohovoru, v ramci udileni zapo¢tu nebo skladani
zkousky.

Hodnoceni vzdélavaci €innosti akademickych pracovniku

Vedouci kateder provadéli v prab&hu roku hospitace u vyudlujicich, zejména u zacinajicich
akademickych pracovnika.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti jednotlivych akademickych pracovnik probéhlo na katedrach
béhem roku dvakrat (zvlast za kazdy semestr), a to v souladu s pfisludnou smérnici dékana
(Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( FZS).

Souhrn prijatych opatreni

o Deékan jednal po kazdém zasedani akademického senatu fakulty se ¢leny studentské kurie
o pfipadnych problémech spojenych s vyukou.

e Prodékanka pro studium svolala na 19. 5. 2022 poradu studijni komise a se zastupci
studentu vSech studijnich programu projednala pribéh vyuky, s cilem identifikovat pfipadné
problémy pfi jeji realizaci.
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e Za ucelem zlepSovani podminek realizace praxi bylo v pribéhu roku uzavieno 20 novych
dohod s externimi partnery — 7 pro SP Radiologicka asistence, 10 pro SP Zdravotnické
zachranarstvi a 3 pro SP Ugitelstvi odbornych predmétd pro zdravotnické skoly.

e S podporou PPSR bylo vytvofeno 31 novych studijnich opor, z toho 25 pro SP Pediatrické
oSetfovatelstvi a 6 pro SP Ugitelstvi odbornych predmétl pro zdravotnické Skoly,
a 36 novych multimedialnich pomucek. Vytvofené studijni materialy byly studentim
zpfistupnény v systému Moodle.

e V zajmu dalSiho zkvalithovani distanénich prvka vzdélavani byla realizovana série
vzdélavacich kurz( zamérenych na zvySovani pedagogickych dovednosti akademickych
pracovniku. Jejich obsahem bylo pfedstaveni a vyzkousSeni si rlznych metod a technik
(SMART, brainstorming, mySlenkové mapy, storytelling, mentoring, koucing aj.).

e Vzhledem k zahajeni vyuky v nové budové fakulty probé&hla Skoleni zaméfena na pouzivani
nové audiovizualni techniky a simula¢nich center.

Fakulta zivotniho prostfedi (FZP)
Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky

Hodnoceni kvality vyuky probéhlo v systému STAG i prostfednictvim e-learningového systému
Moodle. Tento elektronicky zptisob hodnoceni kvality vyuky byl zaveden v dobé pandemie
a ukazal se jako vhodny doplhujici systém hodnoceni. V uvedeném systému probiha
i pfipadna distan¢ni vyuka a administrativni zajisténi vétsiny kurzu, a proto se studenti v jeho
prostredi jiz velmi dobfe orientuiji.

Cilovou skupinou dotazovani ke kvalit¢ vyuky byli studenti vSech studijnich programu
garantovanych fakultou. Pro potfeby statistického zpracovani byly odpovédi hodnoceny
intervalovou 8kalou od 1 do 5, s hodnocenim jako ve Skole, tzn. 1 — nejlepsi a 5 - nejhorsi
hodnoceni. Studenti pak méli mozZnost upfesnit své hodnoceni pomoci podrobnéjsich slovnich
komentara.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovniku

Podobné jako v pfedchozich letech probéhlo na fakulté i komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikd. Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovnikd jsou oSetfena
pfikazem dékana (Hodnoceni &innosti akademickych pracovnikd na FZP) a smérnici
prodékanky pro rozvoj a kvalitu (Pokyny k vyplhiovani formulafe Hodnoceni akademickych
pracovnikud). Hodnoceni je povinné pro akademické pracovniky s Uvazkem 30 % a vySSim.

Hodnoceni pfijimaciho fizeni

Pro meziro¢ni srovnani a vyhodnocovani dlouhodobych trend( byla vyuzita analyza poctu
pfihlaSenych, pfijatych a zapsanych uchazecl zpracovana podle jednotlivych studijnich
programa.

Hodnoceni prichodu studiem (graduation rate)

Ugelem hodnoceni prachodu studiem byla analyza pfigin pomérné vysoké miry studijni
neuspésnosti, se kterou se fakulta dlouhodobé potyka. K hodnoceni studijni neuspésnosti byly
vyuzity databazové nastroje systému STAG.
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Hodnoceni zavéreénych praci student(

V prubéhu konani SZZ byla hodnocena kvalita bakalarskych a diplomovych praci studentd. Na
zakladé hodnoceni ¢lend komise SZZ byla autorim nejlepSich praci udélena cena dékana.

Souhrn ramcovych vysledkiu hodnoceni

K hlavnim vystuplim z vySe uvedenych hodnoceni patfily ty, které byly ziskany ze
semestralnich hodnoceni kvality vyuky v e-learningovém systému Moodle. Vystupy
z hodnoceni napomohly k ziskani konkrétnéjsich informaci o problémech ve vyuce nékterych
pfedmétl souvisejicich s jejich obsahovou napini a nepfiméfenou narocnosti, ktera vede
k obtizim pfi jejich zakon&ovani.

Souhrn pFijatych opatreni

e Vystupy hodnoceni byly podkladem pro eliminaci nedostatki ve vyuce konkrétnich
pfedmétu. Ziskané vysledky byly k dispozici odpovédnym pracovnikim, pFedevSim
vedoucim jednotlivych kateder a prodékanovi pro studium, jejichz prostfednictvim byly
predavany pfislusnym vyucéujicim.

e Hodnoceni kvality vyuky bylo vyuzito jako podklad pro hodnoceni akademickych
pracovniku, které se promita do vySe osobniho ohodnoceni a je brano v potaz pfi
pfipadnych zménach parametrd pracovni smlouvy (zmény vySe Uvazku Ci prodluzovani
pracovni smlouvy).

Filozoficka fakulta (FF)
Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky

Hodnoceni vyuky v systému STAG bylo provedeno standardné po ukonéeni pfislusného

semestru. Fakulté se sice podafilo navysit celkovy pocet vyplnénych hodnoticich formularu

atim i zvysit validitu ziskanych informaci, av8ak procentualni uspésnost poctu vyplnénych

dotaznikl zUstala i nadale pomérné nizka.

Prijata opatreni

o Aktivné propagovat hodnoceni vyuky pfimo v prostorach fakulty (plakaty na pfislusnych
mistech, prezentace na obrazovce ve vestibulu fakulty).

e Aktivné propagovat hodnoceni vyuky prostfednictvim cilené prezentace na webu fakulty
a socialnich sitich (Facebook, Instagram).

e Aktivné propagovat hodnoceni vyuky ze strany akademického senatu fakulty (pfedevsim
studentské komory), pracovist fakulty i jednotlivych vyudujicich.

e Pravidelné projednavat negativni hodnoceni (v€etné stanovisek vedouci kateder a navrhu
napravnych opatfeni) na poradé vedoucich pracovniku.

¢ Pravidelné projednavat vysledky hodnoceni (v€etné konkrétnich pfipominek) na schuzkach
vedoucich kateder a jednotlivych vyucujicich.

Hodnoceni podpory kombinované formy studia a blended learning

Proces hodnoceni evaluoval stav dvou pfedchazejicich rokd, a to na zakladé vystupu
z anonymnich on-line dotaznikd. Uvedené hodnoceni reflektovalo nejen aspekty vyjimecné
pro distancni formy vyuky, ale téz zajisténi vyuky prostfednictvim kurzu, studijnich opor
a dalSich studijnich materiald dostupnych v systému Moodle.
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Prijata opatreni

e Pribézné inovovat metodické pokyny pro realizaci vyuky formou blended learning na
fakultni drovni, realizovat kurzy s praktickymi navody pro tvorbu studijnich materiala.

e Zajistit podporu pro distan¢ni formy studia, dbat na priibéznou aktualizaci platformy Moodle
a zajistit Skoleni akademickych pracovniku.

¢ Vyclenit financni prostfedky pro ocenéni nadstandardni aktivity akademickych pracovniku
pfi tvorbé opor a studijnich materialt pro kombinovanou formu studia.

e Aktivné propagovat blended lerning prostfednictvim webovych prezentaci a socialnich siti
fakulty (Facebook, Instagram, Youtube).

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi

Reflexe pedagogickych a dalSich odbornych praxi byla provedena v ramci hodnoceni studenta
cvitnym ucitelem ¢&i dalSim odbornikem z praxe. Soucasti této reflexe byla také autoevaluace
vykon( studenta.

Organizace i evaluace pedagogickych praxi byla v gesci Centra oborovych didaktik
a pedagogickych praxi. Jeho zalozeni v pfedchazejicim roce pfispélo k centralizaci agendy
pedagogickych praxi a lepSi koordinaci ¢innosti oborovych didaktikd z jednotlivych pracovist.

Prijata opatreni

o Podporovat ¢innost Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi smérem k vétsi
flexibilité a multioborovosti.

¢ Navazovat nova a posilovat stavajici smluvni partnerstvi.

e Pripravit fakultni newsletter pro komunikaci mezi fakultou a uciteli na zakladnich
a stfednich Skolach v regionu.

Pedagogicka fakulta (PF)
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
V roce 2022 byla realizovana tato hodnoceni:

o studentské hodnoceni kvality vyuky v systému STAG,

e hodnoceni kvality vyuky realizovana na jednotlivych katedrach €i jednotlivymi vyucujicimi
v ramci jimi vyu€ovanych nebo garantovanych pfedmét,

¢ hodnoceni pedagogickych praxi v ramci bakalarskych studijnich programu pro vzdélavani.

Souhrn ramcovych vysledkid hodnoceni

Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality vyuky v systému STAG byly projednany na kolegiu
dékana a dale byly postoupeny vedoucim kateder pro zajisténi optimalizace vyuky a jejiho
personalniho zabezpeleni. UrCitym problémem zlstala nizka uc€ast studentd v tomto
hodnoceni a z ni vyplyvajici nizka validita vysledku.

Novy model pedagogickych praxi v ramci bakalafskych studijnich program0 pro vzdélavani
napomohl k prohloubeni spoluprace mezi metodiky Centra pedagogické praxe PF, oborovymi
didaktiky a provazejicimi uciteli. UskuteCnéna evaluace se promitla do kvalitativniho
zlepSovani planovani, organizace a vyhodnocovani praxi jako stéZejni slozky studijniho planu
studentu.
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Prijata opatreni

e Ve spolupraci s akademickym senatem fakulty zvySovat zapojovani studentl do
realizovanych hodnoceni.

Prirodovédecka fakulta (PfF)
Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky

Navratnost tohoto hodnoceni je velmi nizka, coz snizuje hodnotu ziskanych informaci.
Vysledky hodnoceni kvality vyuky ziskavaji a vyhodnocuji kromé vedeni fakulty také vedouci
kateder a ucitelé, jichz se konkrétni hodnoceni tyka. Pokud je takové hodnoceni negativni
a zavazne, pfijima vedeni fakulty, resp. vedouci katedry pfislusné opatfeni pro napravu.

Prijata opatreni

e Pro zvyseni navratnosti propagovat hodnoceni pfi vyuce, na socialnich sitich a ze strany
Studentské unie.

Hodnoceni kvality vzdélavani absolventy

Fakulta ziskava formou dotaznikového Setfeni zpétnou vazbu od svych absolventd pfi
promocich. V roce 2022 toto hodnoceni probéhlo pfi Fijnovych promocich, a to formou online.

Doporuceni

e PokraCovat v realizaci absolventského hodnoceni a adekvatné reagovat na ziskanou
zpétnou vazbu a vyhodnocené trendy.
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3. VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCI CINNOSTI

V souladu se zajiStovanim a vnitinim hodnocenim kvality a na zakladé schvaleného Planu
realizace strategického zaméru UJEP pro rok 2022, do jehoz kapitoly 4 je zaClenéno opatfeni
wPosilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na
vysokych $kolach“, byla vénovana pozornost kvalité tvuréi ¢innosti a jeji vykonnosti na
univerzité.

3.1. Datové analyzy

Pribézné jsou analyzovany vysledky tvurci ¢innosti, zdroje financovani a grantova ¢innost,
lidské zdroje a projekty. Sleduji se a vyhodnocuji vysledky dle nové Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci (M17+), a to zejména v oblasti excelentnich vysledkl v ramci Modulu
M1 a vykonnosti vyzkumu dle Modulu M2.

V souvislosti s externi evaluaci byly v rdamci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, tzv. M17+, zhodnoceny
vybrané vysledky VaV na UJEP za rok 2022.

Na zakladé vyse uvedenych hodnoceni jsou pfijimana opatieni, ktera reflektuji vyvoj smérem
ke zvySovani kvality vybranych vysledku v oblasti excelentnich vysledk( a také s ohledem na
kvalitativni pasma odbornych ¢asopisU, ve kterych jsou publikovany vysledky védy a vyzkumu
na UJEP, a to smérem, ktery je srovnatelnych s primérem v EU a svétem.

Prijata opatreni
o Pokracovat ve sbéru strukturovanych dat meziroénich zmén vykonnosti tvaréi ¢innosti se
zfetelem ke struktufe obort FORD.

o Na zakladé téchto dat pfijimat dalSi opatfeni ke zvySovani podilu uznatelnych vysledku
s ohledem na rast kvality, objemu finanénich prostfedkd a podilu mezinarodni spoluprace.

3.2. Hodnoceni na fakultach
Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Hodnoceni tviréi €innosti se obdobné jako v pfedeslych letech soustfedila na

¢ evaluaci projektl podporenych prostfedky ucelové podpory specifického vysokosSkolského
vyzkumu Grantovou komisi FSE (projekty SGS),

¢ evaluaci védeckych a konzulta¢nich projektd,

e evaluaci publikagnich vysledkd pracovniki FSE v souladu s pravidly Rady vlady CR,

¢ evaluaci pedagogické a tviurci ¢innosti pracovniku FSE dle Kariérniho fadu UJEP,

e evaluaci smluvniho vyzkumu.

V roce 2022 se vratila z dlouhodobého pobytu na University of Massachusetts, USA (08/2021-
6/2022) v ramci Fulbrightova stipendia doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. Na fakulté byla dale
vyhladena Cena dé&kana o nejlep$i védecko-vyzkumny podin roku, jejimiz laureaty se stali Ing.
Jan Machac, Ph.D. (v kategorii ,zaméstnanec FSE ”) a Ing. Marek Hekrle (v kategorii ,student
doktorského programu”). V prosinci 2022 probéhl 4. ro¢nik celostatni soutéze o nejlepsi
bakalafskou a diplomovou praci v oblasti spolecensko-védniho vyzkumu ochrany Zivotniho
prostfedi s nazvem CzechEnviThesis. Soutéz, které se ucastnili studenti z tuzemskych
vysokych $kol, se konala pod zastitou Ministerstva Zivotniho prostfedi CR za podpory dalsich
partneru (spole¢nosti Vodafone a Metrostav DIZ).
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Evaluace projektdl SGS

K Hodnoceni Grantovou komisi FSE bylo podano celkem 11 zavéreénych zprav k ukonéenym
SGS projektim (z let 2019-2021). V ramci téchto projektl bylo k publikovani pfipraveno
6 vysledkl (1 z kategorie Jimp, 2 z kategorie Jsc a 3 z kategorie Jost) a 3 prispévky byly
predneseny v ramci mezinarodnich konferenci.

V roce 2022 bylo Grantovou komisi FSE podpofeno celkem 16 projektll SGS (novych
i pokradujicich). Nejvice jsou mezi fesiteli zastoupeni studenti doktorského studia, ktefi jsou
prostfednictvim téchto projektd podporovani k tviréi (pfedevSim vyzkumné a publikacni)
¢innosti. Podil studentd doktorského studia na publikacni Cinnosti v odbornych periodikach
kontinualné roste (dle Metodiky 17+).

Evaluace védeckych a konzultacnich projektu

Klicovym védeckym projektem fakulty, ktery v8ak v roce 2022 skoncil, byl projekt COST
(Land4Flood), jehoz feSitelem byla doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. V roce 2022 pokracovalo
feSeni 5 projektl programd TACR, 6 projektd bylo ukonéeno (GACR, TACR). K FeSenym
projektdim patfily i projekty v ramci preshraniéni spoluprace Cesko-Sasko, projekty v ramci
programu Interrreg CE nebo Erasmus &i projekty v rdmci rezortnich programti (MSMT).
VSechny z uvedenych projektl pfispély k rozvoji védecko-vyzkumné kapacity na fakulté a tim
i k moznosti zajistit kvalitni vyuku v ramci nabizenych studijnich programu.

Evaluace publikaénich vysledk

Vysledky evaluace byly podkladem pro udéleni mimofadné odmény, ktera byla pfidélovana
podle pfislusné smérnice dékana (Podpora védecko-vyzkumné c¢innosti na FSE). Jejim
smyslem je zkvalitnit a zintenzivnit tvirci ¢innost pracovnikd FSE a tim i zlepSit hodnoceni
fakulty jako vyzkumné instituce a sou¢asné podpofit proces akreditace stavajicich a novych
studijnich program.

V roce 2022 doslo k mirnému poklesu celkového poctu vysledkl, kdy bylo publikovano
28 ¢lanku (20 ¢lanka z kategorie Jimp, 2 ¢lanky Jost a 6 ¢lankd Jsc). KliCové byly zejména
publikace v zahrani¢nich ¢asopisech, které jsou indexované v databazich WoS (AIS) a Scopus
(SIR).

Vyvoj védecké aktivity je patrny z nasledujici tabulky. | pfes mirny pokles absolutnich Cisel je
pozitivnim trendem narust ¢lankd publikovanych v Easopisech, které jsou indexovany v prvnim
decilu, resp. prvnim a druhém kvartilu v Zebfi¢ku ¢asopisu dle vybranych oboru.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Jimp 11 14 11 18 25 27 27 23 20
Jost 13 5 19 24 14 14 12 4 2
Jsc 1 2 0 8 1 8 6 6 6
Knihy 4 3 0 2 3 2 4 2 3
Kapitoly v knize 1 0 6 2 0 8 1 1 3
Sbornikové pfispévky 0 9 12 10 9 26 8 3 3
Vyzkumné zpravy 0 0 4 9 4 3 0 0 1
Certifikovana metodika | O 1 0 0 1 1 0 2 0
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Evaluace pedagogické a tvaréi ¢innosti

Hodnoceni pInéni kariérnich plant akademickych pracovnik( fakulty probiha kontinualné, jeho
vysledky se promitaji do Upravy pracovnich Uvazk( jednotlivych akademickych pracovniku
a do planovani jejich budouciho zapojeni do akreditovanych studijnich programu. Akademicti
pracovnici, jejichz tvurci ¢innost neni z pohledu akreditacnich pozadavk( dostate¢na, jsou
nahrazovani pracovniky s dlouhodobym potencialem rozvoje své tvaréi ¢innosti.

Evaluace smluvniho vyzkumu

V ramci smluvniho vyzkumu byly realizovany studie tykajici se hodnoceni litteringu v Ceské
republice (zadavatel EKO-KOM, a.s.), nebo podilu tabakovych vyrobk( na litteringu
(zadavatelem bylo konsorcium firem plsobicich v tabakovém pramysilu).

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Vedeni fakulty, ve snaze stimulovat védecké, vyzkumné a tvaréi ¢innosti pracovniku, vyé€lenilo
i vroce 2022 finan¢ni prostfedky na udileni jednordzovych odmén za vydané prestizni
publikace v kategorii Q1, Q2, ¢&i za publikované monografie nebo skripta. Doktorandim byla
odmeéna vyplacena formou mimofadnych stipendii, zde se jednalo o ¢astku 951 780 K& na
mimoradna stipendia a 0 1 097 000 K¢ pro tzv. pomocné védecké sily. Na podporu doktorandu
byla téZ vyuzita &astka 125 tis. K& uréena z PPSR na &innost doktorskych $kol.

Vysi jednotlivych kategorii odmén pro akademické pracovniky stanovuje pfislusny pfikaz
dékana (Osobni priplatky zaméstnancu fakulty, mimoradné a jednorazové odmény), a to
v navaznosti na celkové hodnoceni podle Metodiky 17+. V souladu se strategickym zamérem
fakulty (2021-2025) a v ramci validace finan&niho ohodnoceni pracovnik( fakulty je z pohledu
kvality tvarci Cinnosti kladen dlraz jak na hodnoceni podanych patentt, tak i na publikaéni
¢innost akademickych pracovnikl, s dirazem na vystupy v prestiznich ¢asopisech (Q1, Q2,
decil). Pravé 3piCkové publikaéni vystupy jsou odménovany tak, aby pFedstavovaly pro
pracovniky fakulty dilezitou aktivitu jejich odborného rustu.

Motivaéni nastroj pro finanéni podporu rGznych forem vydavani publikaci v prestiznich
védeckych Casopisech pfedstavuje dalSi vnitfni norma vydana formou pfikazu dékana
(Motivaéni program a podpora tviréi ¢innosti formou fondu Open Access na FSI). Na podporu
publikaéni &innosti vy&lenila fakulta ve svém rozpoétu astku 500 tis. K&. Castkou 135 tis. K&
bylo podpofeno vydavani casopisu Manufacturing Technology (zafazeného jiz nyni
i v databazi Web of Science) a Castkou 420 tis. K& dvé fakultni védecké konference -
Experimentalni a vypoc¢tové metody a Aluminium a nezelezné kovy. DalSi finan¢ni prostfedky
fakulta vlozila na podporu pfispévkd na vyznamnych konferencich a odbornych akcich, jichz
se pracovnici FSI aktivné zucastnili.

Fakulta uméni a designu (FUD)

Fakulta vyuziva implementovany informacni systém hodnoceni akademickych pracovniki
(HAP), ktery se stal optimalnim kontrolnim mechanismem. FUD dlsledné monitoruje,
analyzuje a zohledriuje implementaci Metodiky 17+ a v souladu s jejimi postupné zavadénymi
moduly a vyhodnocovanim jejich priorit chystd strategie vyhodnocovani kvality a nasledné
podpory tvir¢i €innosti v obdobi do roku 2025.

FUD pIné reflektuje doporuceni vzesla z procesu Mezinarodni externi evaluace, k niz doslo
vroce 2019, a to formou hloubkové evaluace celkového vnitfniho prostiedi Ceskych
umeéleckych fakult evropskou agenturou EQ Arts. V roce 2022
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e vyhodnotila potencial uplatnéni vystupu tviréi ¢innosti v systémech RIV a RUV, prolnuti
ohodnoceni RUV do FUC a monitorovala formu redistribuce pfijmd z kvalitativnich
ukazatell v ramci celkového rozpoc¢tu UJEP,

e pribézné vyhodnocovala kvalitu vystupa z tvarci €innosti ¢lend akademické obce v ramci
narodniho a mezinarodniho kontextu a standardi umeéleckého a designérského provozu,

e pribézné monitorovala a vyhodnocovala ocenéni udélena ¢lenim akademické obce
v narodnim i mezinarodnim kontextu.

Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych tvaréich vystupld bylo v roce 2022 provazano
s moznostmi jejich fakultni financ¢ni podpory:

e zrozpoCtu ateliérl (realizace semestralnich, klauzurnich, bakalafskych a diplomovych
praci, u¢ast na vystavach a prehlidkach)

e zrozpoCtu katedry dé&jin a teorie umeéni (realizace dizertaCnich projektl studenti
doktorského studijniho programu Vizualni komunikace).

¢ realizované formou vnitfnich grantl podpofenych Grantovou komisi FUD,

¢ realizované formou edi¢nich grantt podpofenych Edi¢ni komisi FUD.

Vnitfni hodnoceni potencialu planovanych tvircich vystupt souviselo s moznostmi jejich dalSi
finanéni podpory:

o ze Skoly doktorskych studii,

o ze studentské grantové soutéze,

¢ 7 Interni grantové agentury UJEP (program podpory Postdok, program podpory Excelence
tvarc€ich vystupu).

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Fakulta realizuje v souladu se smérnici dékana (Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniku FZS) kazdoro¢ni hodnoceni tvur€i Cinnosti. Uvedena smérnice je dle potfeby
aktualizovana tak, aby odpovidala ménicim se potfebam rozvoje tvuréi €innosti na fakulté. Dle
ustanoveni upravujicich kariérni plany a jejich plnéni je kazdoro¢né provadéno také hodnoceni
pribéhu doktorského studia akademickych pracovniki — doktorandu. Na zakladé vysledku
obou hodnoceni jsou pfijimany upravy pracovnich povinnosti a platového ohodnoceni.

Podpora tviréi ¢innosti akademickych pracovnikl a stimulace kvalifikaéniho rlistu se na FZS
fidi stejnojmennou smérnici dékana. Ta upravuje napf. pravidla interni grantové soutéze,
finan€ni podporu vydavani publikaci nebo odménu za dosazeni kvalifikaéniho ristu. Dékan
FZS vyhlaSuje kazdoro¢né Interni grantovou soutéZz pro akademické pracovniky (IGA)
a Studentskou grantovou soutéz (SGS). V roce 2022 bylo feSeno 6 projektd IGA a 3 projekty
SGS. Projekty prochazeji pfi svém ukon&eni hodnocenim Grantovou komisi FZS a nasledné
vefejnou obhajobou.

Vyznamnym uspéchem byla pro FZS v roce 2022 cena rektora, udélena PhDr. Michalu
Vostrému, Ph.D. (spolecné za PF a FZS) za Spickové a excelentni vysledky tvur&i Cinnosti
v kategorii pracovnikd do 35 let.

Prijata opatreni

e Byly aktualizovany smérnice dékana pro podporu tvur€i ¢innosti a hodnoceni akademickych
pracovniku FZS.

o Pocatkem roku 2022 probéhla jednani vedeni FZS s vedoucimi vSech odbornych pracovist
ohledné koncepce tvirci €innosti na dalSi dva roky. Byly stanoveny minimalni publika&ni
pozadavky na jednotlivé akademické pracovniky, odstupriované dle dosazené kvalifikace.
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Vedle dostate¢né kvality vystupl tvaréi ¢innosti je kladen daraz i na jejich provazanost se
zaméfenim odpovidajicich studijnich programi na fakulté.

e V pfipadé mimoradné kvalitnich vysledkd tvarci €innosti muze dékan FZS rozhodnout na
zakladé navrhu pfislusné komise o udéleni ceny dékana za tvirci ¢innost. V roce 2022 byla
tato cena udélena Mgr. Marku Jelinkovi, Ph.D.

e Hodnoceni €innosti obou fakultnich laboratofi, projednavané ve vedeni fakulty, je v gesci
prodékana pro védu a zahranic¢ni vztahy.

Fakulta zivotniho prostiedi (FZP)
Hodnoceni tviréi €innosti akademickych pracovniku

Podobnég, jako je tomu u vzdélavaci €innosti, je i pro oblast tviréi €innosti vyuzivan systém
hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP), vramci kterého jsou hodnoceny veSkeré
védecko-vyzkumné aktivity akademickych pracovnik( na fakulté.

V ramci projektové Cinnosti akademickych pracovnikll a studentd probiha dale kazdorocni
hodnoceni projektu Studentské grantové soutéze (SGS) a projektd Interni grantové soutéze
(IGA) grantovou komisi fakulty. Grantova komise FZP kazdoro&né hodnoti nové, pokradujici
a koncici projekty.

Na fakulté je zfejmy postupny narlst objemu vystupu tvarci innosti a postupné se daii ménit
i jejich strukturu ve prospéch kvalitnéjSich vystupu (zejména védeckych ¢lankl publikovanych
v kategoriich D1 a Q1).

Prijata opatrieni

o Vysledek hodnoceni akademickych pracovnikd ma vliv na vySi motivacni slozky platu
a mUze byt bran v potaz pfi zménach parametri pracovni smlouvy.

e Stimulace k ziskavani kvalitnéjSich vystupl a prestiznich projektll na fakulté je oSetfena
pfikazem dé&kana (Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové ¢&innosti na FZP). V ramci
tohoto motivacniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové finanCni odmény, které se
udéluji za vybrané publikacni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni daného
vysoko$kolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivaéniho
systému je kladen duraz na publikovani v uznavanych €asopisech, pfedevsim kategorie D1
a Q1, ziskavani prestiznich grantd kategorie A (mezinarodni soutéZe) a B (GACR, TACR),
ziskavani externich finanénich prostfedkd formou komercializace know-how, pfipadné
v ramci smluvniho vyzkumu.

Filozoficka fakulta (FF)
Hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti

Na zakladé vystupu evidovanych v systému OBD probéhlo na urovni kateder pravidelné
hodnoceni vysledkt VaV, jehoz vysledkem bylo pfiznani odmény za konkrétni védecké
vystupy evidované v RIV, popf. za dalSi vyznamné vysledky védecké prace.

Vysledky hodnoceni jsou kazdoro¢né posuzovany na urovni vedeni fakulty a pfedkladany ve
formé Zpravy o védecko-vyzkumné &innosti Védecké radé FF, ktera reflektuje aktualni situaci
a poskytuje doporu€eni smérem k dalSim opatfenim pro rozvoj této Cinnosti na fakulté,
s akcentem na dlouhodobé trendy v hodnoceni VaV.
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Hodnoceni stimulaénich grantd

Na zakladé smérnice dékanky (Stimulace védecko-vyzkumné c&innosti akademickych
pracovniki FF) se jednotlivi pracovnici a vyzkumné tymy fakulty uchazeli o podporu
stimula¢nich badatelskych grantl. V ramci rozhodnuti o poskytnuti podpory byla internimi
i externimi hodnotiteli posuzovana védecko-vyzkumna aktivita pfedkladatele za poslednich pét
let, soulad navrhu se sméfovanim vyzkumnych témat pracovisté a zaclenéni studentd
a doktorandd do vyzkumu.

Prijata opatreni

o Fakulta detailngji specifikuje zakladni vyzkumna témata jednotlivych pracovist, ktera
odpovidaji jejich profilu a jejichz vysledkem budou realné vystupy uplatnitelné v ramci
Modull 1 a 2 Metodiky 17+.

e Prioritu ziskaji projekty a vysledky kli¢ovych pracovniku, které sméfuji do mezinarodniho
prostiedi a posiluji vysledky stézejnich obord FORD spojenych s védeckovyzkumnou
Cinnosti na FF.

e Prioritu maji projekty s vystupy uplatnitelnymi v ramci Modull 1 a 2 Metodiky 17+.

e Pokraduje cilena podpora piipravy projektt GACR a TACR, sméfovana na kliové
pracovniky kateder (100% uvazek, garanti studijnich programl a zakladnich teoretickych
predmétu profilujiciho zakladu).

Hodnoceni akademickych pracovnik

Kazdoro€ni autoevaluace akademickych pracovnikil za pfedchozi kalendarni rok probéhla

roku 2022 pomoci inovovaného dotazniku v systému Hodnoceni akademickych pracovniku

(HAP). Parametry hodnoceni aktualniho dotazniku reflektuji nastaveni Metodiky 17+ i Strategii

védy a vyzkumu 2020+. Uspésnost vyplnéni dotaznikd byla opétovné vyhodnocena jako

neuspokojiva (celkovy pocet vyplnénych dotaznikl za rok 2020 &inil 54 %). Nizka efektivita pfi

vyplhovani hodnoticich dotaznikl odrazi neuspokojivy stav financovani a moznosti

odménovani pracovnikl fakulty. Rozpodtova kritéria véetné grantovych prostfedku

neumoziuji vyraznéjsi flexibilitu pro pozitivni ani negativni motivaci z pozice vedoucich

pracovniku smérem k jednotlivym pracovnikim fakulty.

Prijata opatreni

e Vedouci kateder kontroluji vysledky hodnoceni a v systému potvrzuji jejich spravnost
a uplnost. Nasledné je vyuzivaji k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti Cinnosti
akademickych pracovnikd, k planovani dal$i ¢innosti, fizeni a odménovani.

e Vedouci kateder jsou vedenim fakulty vyzyvani, aby pribézné kontrolovali spravnost
vyplfiovani a odesilani dotazniku ze strany akademickych pracovnika.

e Formulaf HAP zlstal po pfedchozi inovaci bez vétSich zmén, reflektuje aktualni zmény
a upravy v systému hodnoceni a strategii védy a vyzkumu.

Pedagogicka fakulta (PF)

Pro nastaveni nadtarifni slozky mzdy bylo, stejné jako v minulém obdobi, vyuZzito informaci
o vzdélavaci a tvurci ¢innosti ze systému HAP. Relevantni pro vypocet byly primérné body
dosazené ve vzdélavaci a tvurci Cinnosti za posledni 3 roky.

V nebibliometrickém hodnoceni H21 (Modul M1) Metodiky M17+ byly tfi odborné knihy
odeslané v ramci sbéru kvalitnich vysledku v roce 2021 ohodnoceny jako primérné, vyuzitelné
v praxi a s potencialnim dopadem na ¢eskou spoleénost.
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Do databaze RIV bylo v roce 2022 odeslano celkem 82 zaznamu (46 ¢lanku, z toho 7x Jimp,
7x Jsc, 32x Jost; 8 odbornych knih; 10x kapitola v knize; 15x pfispévek ve sborniku;
1x Metodika; 2x ostatni). V ramci hodnoceni H21 Metodiky M17+ doSlo k meziro¢nimu
navyseni celkového poctu bibliometrizovatelnych publikaci indexovanych v databazi Web of
Science. PF generovala v roce 2020 (H21) celkem 13 €lankt (1x 1. decil, 1x Q1, 1x Q2, 4x Q3
a 6x Q4). V porovnani s pfedchozim obdobim byl zaznamenan zvysujici se trend publikaci
v prestiznich védeckych ¢asopisech indexovanych ve WoS. V roce 2022 (Udaje za rok 2021
a star§i) byly aktivity umeélecky orientovanych akademickych pracovniki PF hodnoceny
v databazi RUV pfiblizné stejnym poctem bodu jako v prfedchozich dvou letech.

Ve sledovaném roce byli akademicti pracovnici motivovani k pfipravé kvalitnich vysledku
v oblasti tvaréi €innosti diky platnosti pfisluSné smérnice dékana (Mimoradné odmény za tvarci
¢innost akademickych pracovniku PF).

Prirodovédecka fakulta (PfF)

| v roce 2022 fakulta usilovala o posileni personalniho slozeni kateder kvalitnimi odborniky
a védeckymi pracovniky zapojovanymi do FeSeni probihajicich projektd (napf. vyzkumna
infrastruktura ,NanoEnviCz — Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostredi
a udrzitelnou budoucnost*, projekt ITI ,UniQSurf — Centrum biopovrchu a hybridnich funkcnich
materialt®), a projektd pfipravovanych (projekty do vyzev OP JAK, ITI, projekty Spi¢kového
vyzkumu, projekt MATECH), véetné projektt mezifakultnich (spoleény projekt s FZP ve vyzvé
NPO).

V této souvislosti dochazelo k postupnému navySovani stavu zaméstnancu, pficemz stabilni tym
védeckych pracovnikl na projektech byl pribézné udrzovan také zapojovanim doktorandd,
pripadné postdokd. V roce 2022 byli pfijati dva novi perspektivni zahrani¢ni akademicti a védedti
pracovnici s vysokym potencidlem zapojeni se do VaV na katedfe matematiky a katedfe
informatiky (doc. Yaroslav Bazaykin, DrSc.; Hossein Moosaei, Dr.).

Na fakulté probéhlo vyhodnoceni vysledkd publikani Cinnosti v navaznosti na zvefejnéni
poslednich aktualnich vysledkd Hodnoceni RVVI a MSMT. Vysledky Hodnoceni H21 za roky
2016-2020 spadajici do pilife M2 byly analyzovany s ohledem na rozlozeni publikaci pracovnik
fakulty v kliCovych oborech (Chemical Sciences, Physical Sciences, Biological Sciences, Materials
Engineering a Earth and related Environmental Sciences) a na strukturu vysledk( fakulty podle
decilu a jednotlivych kvartild Q1 az Q4. V roce 2022 byly vysledky Hodnoceni H20 za roky 2016—
2019 a podily soucasti fakulty na vystupech Jimp za roky 2020 a 2021 zahrnuty do parametrud pro
rozdéleni osobnich ohodnoceni.

Ve vyro€nich zpravach o ¢innosti jsou pravidelné uvadény v prehledné formé publikace
pracovniku fakulty v ¢asopisech s IF a vystoupeni akademickych pracovnik( na zahrani¢nich
konferencich. Na zakladé vysledku publikaéni €innosti soucasti fakulty (kateder a UMC) byly podle
hodnoticich kritérii Metodiky 17+ kofinancovany rozpo¢ty soucasti finan&nimi prostfedky DKRVO.

V roce 2022 byla provedena na zakladé Hodnoceni H21 za rok 2020 analyza struktury a kvality
(zafazeni do D1, Q1 az Q4) publika¢nich vystupu fakulty v kontextu ostatnich fakult univerzity.
Pribézné byla provadéna i analyza podilu fakulty na publikacnich vystupech univerzity
v jednotlivych oborech (FORD 1 az FORD 6).

Casovy vyvoj a s nim spojené zmény struktury obord, ve kterych fakulta publikuje, poskytuji fakulté
z&kladni informace o nosnych oborech tvaréi €innosti a pfipadnych trendech nabéhu a vyvoje
novych smérd védy a vyzkumu na fakulté. V roce 2022 se PfF vyrazné podilela na metodice
a pfipravé oborového portfolia UJEP, které podstatné upfesnilo strukturu nosnych oborl fakulty
a jejich vahu k ostatnim nosnym obortiim dalSich fakult UJEP.
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Spoluprace fakulty a aplikacni sféry v oblasti smluvniho vyzkumu probihala v roce 2022 na
smluvnim zakladé (jednorazoveé, kratkodobé a dlouhodobé smlouvy) s pfedbéznou kalkulaci praci.
Za zavrSeni celého procesu hodnoceni tvurci ¢innosti fakulty v roce 2022 Ize povazovat i narust
prostfedkd v motivacni ¢asti DKRVO, tj. i v€etné celkové ¢astky DKRVO, pro fakultu na zakladé
navrhu metodiky komise pro rozdélovani DKRVO mezi jednotlivé fakulty univerzity.
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4. VNITRNi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH CINNOSTI

4.1. Hodnoceni institucionalniho prostiedi pro zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti

V roce 2022 byla zpracovana a Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP dne 24. 1. 2022 projednana
Sebehodnotici zprava o naplnéni pozadavkl vyplyvajicich ze standardl pro akreditaci
studijniho programu.

V ramci tohoto hodnoceni bylo ovéfovano, zda je zajisStén pfistup k pfesnym a srozumitelnym
informacim o studijnich programech, pravidlech studia a poZzadavcich spojenych se studiem,
k informaénim a poradenskym sluZzbam souvisejicim se studiem a s moznosti uplatnéni
absolventu studijnich programu v praxi.

Vyhodnoceni v roce 2022 potvrdilo, Ze rozsah informaci souvisejicich se studiem (v&etné
informaci o pfijimacim fFfizeni) zvefejnovanych na webovych strankach UJEP odpovida
zakonnym pozadavkim na jejich dostupnost.

UplIné informace o pfijimacim Fizeni jsou zvefejfiovany na strankach portalu STAG (kontaktni
udaje, odkaz na podminky pfijimaciho Fizeni, informace k E-pfihlasce, vysledky pfijimaciho
fizeni, zpravy o pribéhu pfijimaciho fizeni) a dale na univerzitnich strankach v sekci Studium
— Pro uchazece, jakoz i na analogickych strankach fakult. Pro zajisténi orientace uchazecu
jsou univerzitni a fakultni stranky v téchto sekcich vzdjemné propojeny.

Informace o studiu, které jsou poskytovany studentim, jsou prioritné zpfistupfiovany
v systému STAG a prfes jeho webové rozhrani na webu UJEP. Vefejnosti jsou relevantni
informace dostupné jak na strankach portalu STAG, tak na univerzitnich strankach v sekcich
Studium — Pro studenty a Studium — Studijni oddéleni a na analogickych strankach fakult.

Zverejnény tak jsou:

e v souladu s ¢€l. 21 odst. 1 pism. h) zdkona o vysokych Skolach seznam uskute€riovanych
studijnich programu, vcéetné informace o jejich dostupnosti pro osoby se zdravotnim
postizenim,

e vsouladu s ¢l. 21 odst. 1 pism. h) zakona o vysokych Skolach vnitfni pfedpisy UJEP
upravujici pribéh studia, v€etné udaju o dobé jejich platnosti a ucinnosti,

e vsouladu s ¢l. 33 odst. 5 zakona o vysokych Skolach vnitfni pfedpisy fakult upravujici
pribéh studia, v€etné udaju o dobé jejich platnosti a u€innosti (v podminkach UJEP to jsou
pfipadné studijni a zkuSebni fady pro studium v doktorskych studijnich programech nebo
rady rigordzni).

Dostupné jsou i vnitini normy fakult tykajici se studia, které jsou v souladu se smérnici rektora
zvefejiiovany na fakultnich webech. Na strankach univerzity, stejné jako na strankach fakult,
jsou uvedeny kontaktni uUdaje k ziskani dalich informaci o pfijimacim Fizeni a studiu
v pfislusném studijnim programu (specificky telefonni €isla a mailové adresy na studijni
oddéleni fakult a rektoratu). Zvefejnény jsou také kontakty na poradenskeé sluzby.

Prijata opatreni

Vzhledem k tomu, Ze pfi rozhovorech se studenty a akademickymi pracovniky bylo zjisténo,
Ze povédomost o takto zvefejfiovanych informacich neni pfilis vysokd, bylo rozhodnuto
o vyuzivani i dalSich komunikacnich prostfedkd pro interni komunikaci v ramci UJEP. Se
zaCatkem akademického roku, tj. 1. 10. 2022, byla spusténa mobilni aplikace UJEPapp, ktera
se stala novym nastrojem interni komunikace zejména se studenty.
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4.2. Hodnoceni na fakultach
Fakulta socialné ekonomicka (FSE)

Roc¢ni hodnoceni vykonu akademickych pracovniki za rok 2022 probéhlo podle smérnice
dékana. Akademicti pracovnici zpracovali dle uréené struktury vykazy svych aktivit za uplynuly
rok a osobné je konzultovali se svymi vedoucimi kateder. Na zakladé dosazenych vysledki
upravil dékan fakulty nadtarifni ¢ast mzdy hodnocenych pracovniku.

V roce 2022 byl vyhodnocen pétilety plan personalniho rozvoje fakulty a ve spolupraci
s garanty studijnich program( a vedoucimi kateder byl zpracovan plan na nasledujici pétileté
obdobi.

V souvislosti s tim se FSE pfipravovala na vyuzivani systému HAP pro kazdoroéni hodnoceni
akademickych pracovnikl ve vzdélavaci, tvuréi a dalSich souvisejicich oblastech. V zavéru
roku probihala Skoleni akademickych pracovniki a pilotni sbér dat za ucelem provedeni
standardizace pro FSE.

V navaznosti na vysledky ankety spokojenosti zaméstnancu fakulty z roku 2017 pokracovala
fakulta v realizaci kurzt cizich jazykt pro akademické pracovniky, které hradila ze svych
prostredku.

Fakulta rovnéz podporovala dalSi rozvoj digitalnich dovednosti svych pracovniku, realizovala
prislusna skoleni a zprovoznila Digitalni akademii.

Vroce 2022 provedla fakulta hloubkovou kontrolu struktury a kvality kurz(l v Moodle.
Soucasné zacala vyuzivat novy modul tohoto systému, ktery zajiStuje propojeni se systémem
STAG a umoznuje tak studentim lepSi orientaci ve struktufe kurz(.

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Vedeni fakulty se zaméfilo na praci s lidskymi zdroji, s dirazem na individualni pfistup v oblasti
zvySovani kvalifikace, s cilem stabilizovat kolektiv fakulty a personalné zajistit akreditaci
studijnich programu. K 31. 12. 2022 fakulta uskute¢novala 12 studijnich programu, z toho
6 bakalarskych, 5 magisterskych a 1 doktorsky studijni program a plné tak nahradily obory,
jimz bude 31. 12. 2024 kondcit akreditace.

Vroce 2022 byla dokonena habilitatni Fizeni u dvou pracovnikd, soucasné doSlo
k prohloubeni spoluprace v zajistovani vyuky s FSE, resp. PfF. Celkové doslo k navySeni
podilu docenti a profesort (na celkovém poctu akademickych pracovnikd pusobicich na
fakulté) na 42 %, coz potvrdilo spravné nastaveni motivacnich nastroji, s dopadem na posun
v oblasti tvuréi ¢innosti.

Pomérné nepfiznivy zUstal i nadale klesajici zajem zakua stfednich Skol (pfedevSim gymnazii)
o technické studium. Tento problém se vedle riznych propagac¢nich aktivit snazila fakulta fesit
i cilenym projektem ,Zivot pro 3D tisk, 3D tisk pro Zivot‘ (IKAP A2), ktery zajimavou formou
zabezpecoval vyuku tohoto zaméfeni pro stfedni Skoly a gymnazia pfimo na FSI.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad Labem. S tim také souviselo nejvétsi
mnozZstvi kontrolnich €innosti. Slavnostni otevieni probéhlo 22. 9. 2022. V zavéru roku pak
byla provedena inventarizace vesSkerého presunutého i nové pofizeného majetku.
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FZS usilovala o ziskani finan¢nich zdroju snizujicich ekonomickou zavislost fakulty na dotaci
ze statniho rozpoctu. Jednalo se zejména o zdroje od subjektt aplikacni sféry, grantovée
prostfedky, prostfedky za programy a kurzy CZV a dopliikovou &innost. V roce 2022 takto
fakulta ziskala ¢astku 3 259 tis. K&.

Prijata opatreni

e V souvislosti se zahajenim provozu v nové budové fakulty byla vydana smérnice dékana
Provozni fad pro vyuku v odbornych u¢ebnach FZS.

e Pro usnadnéni a zpfehlednéni administrativy spojené s pozadavky uzivateld IT bylo
pFistoupeno k zadavani pozadavku prostrednictvim e-mailové adresy fzs-servis@rt.ujep.cz.
Podle vypisu aktivit vyfeSilo fakultni centrum informacénich technologii (jen v obdobi od
zahajeni vyuky v nové budové) 272 takto zadanych pozadavku.

Fakulta zivotniho prostiedi (FZP)

V roce 2022 probéhlo pravidelné periodické hodnoceni plnéni kariérnich pland akademickych
pracovniku. Na zakladé tohoto hodnoceni byla zpracovana Zprava o vysledku pribézného
hodnoceni pInéni personalniho planu FZP za obdobi 5/2021 — 4/2022.

Ze Zpravy o vysledku prab&zného hodnoceni plnéni personalniho planu FZP za obdobi
5/2021 — 4/2022 vyplyva, Ze v uplynulém obdobi postupné dochazelo k upevriovani zmén
v organizaéni struktufe fakulty. Tyto zmény nasledné umoznily personalné obsadit nové
akreditované i pfipravované studijni programy akademickymi pracovniky, ktefi vyhovuji
pFislusnym akreditacnim standardam.

Prijata opatreni

o Nadale pokraovat v zavedené praxi periodického rocniho hodnoceni plnéni kariérnich
plant akademickych pracovnikd a hodnoceni dalSich &innosti pracovnikl fakulty.

Filozoficka fakulta (FF)

Fakulta v roce 2022 pokracovala v podpofe nevédecké a dalsi Cinnosti svych pracovnikl ve
vztahu k univerzitnimu okoli i SirSi vefejnosti. Fakulta vedle své védecké &innosti podpofila
i produkci nevédeckych publikaci ur€enych Siroké vefejnosti, konani letnich Skol a zapojila se
téz do dalSich aktivit, které naplfiuji tzv. tfeti roli univerzity (vefejna ¢teni, pfednasky pro
vefejnost, oslava dulezitych vyroc€i, tvorba univerzitnich podcastl aj.).

Fakulta nedisponuje Zzadnym specifickym nastrojem pro hodnoceni souvisejicich €innosti
jednotlivych pracovist i jejich ¢lend. Hodnoceni souvisejicich €innosti je soucasti Hodnoceni
akademickych pracovnikd v ramci systému HAP.

Prijata opatreni

¢ Hledat nové cesty propagace Cinnosti FF sméfujici k Siroké vefejnosti.

Pedagogicka fakulta (PF)

PF vyuziva systém HAP a prostifednictvim CI se spolu s jeho spravci, resp. autory podili na
potfebnych aktualizacich a Upravach dotaznikl &i hodnoticich kritérii. Systém se stal soucasti
hodnoticiho procesu (po dvouletém zkuSebnim provozu) a slouzi jako doplfikovy zdroj
informaci o vykonech akademickych pracovniku.
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Vyhodou HAP je relativni pestrost daji, které jsou o aktivité pracovniki evidovany.
Zaznamenany jsou aktivity souvisejici s pedagogickou €innosti i védeckou €innosti, pficemz
zakladem jsou data ze systéml STAG a OBD. Kazdy akademicky pracovnik ma dale moznost
uvést své aktivity i z jinych oblasti, které nelze z uvedenych systému primarné vygenerovat
(napt. aktivity souvisejici s internacionalizaci, plnénim mezinarodnich smluv, vyukou v cizich
jazycich atd.)

Systém HAP slouzi k hodnoceni plnéni kariérnich plana jednotlivych pracovnikd. Kariérni
plany jsou pfipravovany na urcité obdobi, a to vzdy dle pracovni smlouvy zaméstnance,
v souladu se smérnici dékana (Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych
pracovniku PF). PInéni kariérnich plant je kazdoro¢né hodnoceno vedoucim pracovisté, coz
se aktualné jevi jako nejproblematictéjsi ¢ast hodnoceni na PF. Vysledky ziskané ze systému
HAP slouzi téZ pro tvorbu personalni strategie pracovist a fakulty jako celku.

Formou anketnich dotaznikd probiha i hodnoceni ¢innosti Centra celozivotniho vzdélavani PF,
a to jak samotné Cinnosti vzdélavaci, tak i organizanich procesu.

Specifickou zpétnou vazbu poskytuje fakulté i rostouci zajem regionalnich Skol a zafizeni
0 vzajemnou spolupraci. V tomto ohledu se ukazuje jako uc€inna zavedena PR strategie
zaméfena na kvalitu partnerského vztahu s regionalnimi vzdélavacimi institucemi, v synergii
s ¢innosti Centra pedagogické praxe a vedeni PF. Zavedeni pfedstupné certifikovanych
fakultnich Skol a zafizeni a exkluzivita vztahu uzavieného se Skolou ¢&i fakultnim zafizenim se
osvédCuje, stejné jako pfimy kontakt s vedenim téchto instituci na spoleCnych setkanich
organizovanych vedenim fakulty.

Prirodovédecka fakulta (PfF)

Jiz v roce 2021 vstoupila v platnost smérnice dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniki PiF. Akademickym pracovnikim jsou s ohledem na vySi Uvazku a délku
pracovnich smluv zpracovany zavazné kariérni plany, které jiz od roku 2021 doplfuje
pravidelné ro¢ni hodnoceni vSech pracovniki prostfednictvim informacniho systému HAP
(vystupy hodnoceni systému HAP jsou soucasti kariérniho planu pracovnika).

Hodnoceni dodrzovani kariérnich pland se osvédcilo jako vhodny nastroj pro motivaci ke
kvalifikaCnimu rustu stavajicich akademickych pracovniku a slouzi téz jako dllezity podklad
pro vybérova fizeni (v pfipadé prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou).

V oblasti managementu lidskych zdroju pokraCovalo vedeni fakulty v aplikaci vyrazné
pozitivniho systému odménovani pracovnikl a v realizaci osvéd¢enych motivacnich nastroja
podle pfislusné smérnice dékana (Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné
a vyvojové cinnosti pracovniku PfF). V disledku toho dochazi ke zlepSovani struktury
vysledkd uplatfiovanych v databazi RIV a k orientaci publika¢ni ¢innosti pracovnikt PfF
predevsim na Casopisy s IF, mezinarodni ¢asopisy a celostatni odborné ¢asopisy.

Pracovnici jsou odménovani za publikace v uznavanych Casopisech, za ziskané projekty
i kvalifikacni rust. Ve smyslu fakultni smérnice o stimulaci ziskali pracovnici fakulty na téchto
odmeénach v roce 2022 celkem 1 554 tis. K& (2 101 tis. K& s odvody). V prubéhu roku 2022
vedeni fakulty intenzivné pracovalo na nové smérnici dékana Motivacni systém ke stimulaci
tvarci Cinnosti a kvalifikacnimu rdstu pracovniku, ktera pfi odménovani za vysledky tvurci a
projektové Cinnosti zohledriuje Metodiku 17+.

Novym motivanim nastrojem smérem ke kvalifikaCnimu rdstu akademickych pracovnikl se
stalo vydani nové smérnice dékana pro odménovani (Implementace vnitfniho mzdového
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predpisu PfF), ktera systematizuje tarify v jednotlivych kvalifikanich tfidach a je vyrazné
motivaéni pro habilitované akademiky.

V oblasti souvisejicich €innosti |ze za hodnocené obdobi zminit i fadu aktivit pro zaky
zakladnich, stfednich Skol a vefejnost (Den kariéry, Den otevienych dvefi, Nanoden,
popularizani pfednasky a seminafe aj.), které se setkavaji s nemalym zajmem cilovych
skupin, a dale i aktivity ur€ené akademickym pracovnikdm (interni seminare, Skoleni).

Specifickou zpétnou vazbu poskytuje fakulté i rostouci zajem regionalnich skol o vzajemnou
spolupraci. Fakulta v minulych letech uzavfela fadu bilateralnich smluv se stfednimi Skolami
v regionu vedoucich i k udélovani statutu tzv. fakultni Skoly. PFF v sou¢asné dobé spolupracuje
s celkem 8 fakultnimi 8kolami, s jejichz fediteli se vedeni fakulty setkalo na konci roku 2022 za
ucelem diskuse vzajemné spoluprace.
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5. SOUCASNY STAV SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY NA UJEP A JEHO VYHODNOCENI

V soucCasné dobé& ma univerzita nastaven vnitfni systém zajiStovani kvality, ktery je postaven
na vzajemné provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani
standardl, jez univerzita na své cCinnosti klade. Principialné se tento systém opira
o strategické, koncepcni, bilanéni, analytické a daldi dokumenty UJEP, fakult a dalSich
soucasti, o vlastni hodnotici zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluacni
rozhovory a data z informacnich systéma UJEP a dalSich zdroju.

Hodnoceni kvality probiha na vice urovnich fizeni - na urovni UJEP jako celku, na urovni fakult
a dalSich soucasti UJEP, popf. na urovni jednotlivych pracovist, a to podle typu hodnocenych
¢innosti. Kliovou roli v planovani, realizaci hodnoceni, stanoveni metod a forem, vystupu
a dalSich nalezitosti ma Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP, ktera se pfi naplfiovani této role
opira o legislativu, Pravidla vnitfniho systému kvality UJEP a dalSi vnitini pfedpisy a vnitini
normy UJEP.

Vnitfni systém kvality UJEP pokryva vSechny typy cinnosti, které univerzita uskutecnuje,
tj. ¢innost vzdélavaci, tvarci a ¢innosti s nimi souvisejici (¢l. 8 az 11 Pravidel vnitfniho systému
kvality UJEP).

Podkladem pro hodnoceni studijniho programu je vlastni hodnotici zprava studijniho programu
pfedkladana Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP jeho garantem. V samotném procesu
hodnoceni je ovéfovan soulad studijniho programu s uplathiovanymi standardy kvality a jsou
formulovana doporuéeni pro dalsi rozvoj studijniho programu a zajidténi jeho kvality. V pfipadé
zjisténi nedostatkll mize Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP ulozit napravna opatfeni. V oblasti
celozivotniho vzdélavani jsou procesy zajistovani a hodnoceni kvality nastaveny obdobné.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality tvar€i &innosti probiha dle oblasti vzdélavani
rozvijenych na UJEP a je propojeno s jednotlivymi fakultami tak, aby respektovalo jejich
specifika, resp. specifika védnich oboru, které uskute¢nuji. UJEP dba na koncepc&ni rozvoj
tvarci €innosti a podporuje jej prostfednictvim konkrétnich programu podpory védy a vyzkumu
(€l. 10 odst. 1 Pravidel vnitfniho systému kvality UJEP).

Samotné vnitfni hodnoceni tvar€i Cinnosti se opira o ukazatele kvality tvarci Cinnosti,
bibliometrické analyzy jejich vysledku, odborné posouzeni vysledkd nezavislymi, mezinarodné
uznavanymi, popfipadé zahrani¢nimi odborniky a o vlastni hodnotici zpravy o tvar€i €innosti
fakult (¢l. 10 odst. 9 Pravidel vnitfniho systému kvality UJEP), ktera vyustuje v zavére¢nou
SWOT analyzu tviréi Cinnosti (€l. 10 odst. 10 Pravidel vnitfniho systému kvality UJEP).
Provedena hodnoceni jsou podkladem pro strategické rozhodovani UJEP o dalSim sméfovani
tvarci Cinnosti a o aplikaci pfipadnych nastroja podpory jejiho dal$iho rozvoje.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich cinnosti, které podporuji vzdélavaci
a tvlréi Cinnost, zahrnuje postupy, kterymi se ovéfuje naplfovani cill téchto Cinnosti. Pfi
vhitfnim hodnoceni souvisejicich €innosti je hodnocena zejména cCinnost rektoratu UJEP,
dalSich pracovist a u€elovych zafizeni a rovnéz souvisejici ¢innosti fakult.

Postupy hodnoceni ur€uje rektor ve spolupraci s Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP, do
postupl hodnoceni se zapojuji relevantni vnitfni a vnéjsi aktéfi, zejména uzivatelé sluzeb
a prijemci podplrnych procest, jakoz i jejich poskytovatelé. Ramec hodnoceni, pfedmét
hodnoceni a opory hodnoceni ur€uje vnitini pfedpis (€l. 11 Pravidel vnitiniho systému kvality
UJEP). V navaznosti na provedena hodnoceni jsou pfijimana opatfeni a doporucéeni pro
zlepSovani a rozvoj téchto Cinnosti.
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UJEP ma vnitfnimi pfedpisy jasné vymezenu strukturu, pusobnosti, pravomoci, odpovédnosti
a povinnosti osob a organl ve vnitfnim systému zajiStovani kvality. Vnitini pfedpisy UJEP
a fakult jsou vzajemné provazané a rozdéleni pravomoci a odpovédnosti organu UJEP,
organu fakult a zaméstnanct UJEP za kvalitu tvofi funkéni celek. Pravomoci a odpovédnosti
se promitaji do struktury zaméstnancu a jejich pracovnich naplni, a to jak na Urovni univerzity,
tak na urovni fakult a dalSich sou€asti UJEP.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality byl a stale je na UJEP prabé&zné utvaren
a zlepSovan prostfednictvim nastavenych mechanismd, vnitfnich pfedpistd a jednotlivych
prvkl tak, aby odpovidal charakteru, poslani i cilim univerzity.

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CczZVv
DKRVO
FF
FORD
FSE
FSI
FUD
FzS
FZP
GACR
HAP
IGA
STAG
MSMT
M17+

NAU
OP JAK
PF
PPSR
PR
PYF
RIV
RUV
RVVI
SGS
SP
TACR
UJEP
VaV

CelozZivotni vzdélavani

Dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumné organizace

Filozoficka fakulta UJEP

Rejstiik oborl vyzkumné &innosti (skupiny obsahové pfibuznych védnich disciplin)
Fakulta socialné ekonomicka UJEP

Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP

Grantova agentura Ceské republiky

Systém pro hodnoceni akademickych pracovniku

Interni grantova agentura

informacni systém uréeny pro administraci studijni agendy vysoké Skoly
Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program(i G¢elové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi

Operacni program Jan Amos Komensky

Pedagogicka fakulta UJEP

Program na podporu strategického fizeni

Public relations

PFirodovédecka fakulta UJEP

Rejstfik informaci o vysledcich

Registr uméleckych vystupu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Studentska grantova soutéz

Studijni program

Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Vyzkum a vyvoj
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