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A.

HLAVNI CAST




1. UVOD

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2022 je
pfedkladana v souladu se zdkonem ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje
univerzity v roce 2022.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2022 nasledujici sou&asti
uskuteChujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou ¢€innost:
o fakultu socialné ekonomickou (FSE);
fakultu strojniho inzenyrstvi (FSI);
fakultu uméni a designu (FUD);
fakultu zdravotnickych studii (FZS);
fakultu Zivotniho prostiedi (FZP);
filozofickou fakultu (FF);
pedagogickou fakultu (PF);
prirodovédeckou fakultu (PfF).
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PLNENIi PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU UJEP
NA ROK 2022

Plan realizace Strategického zaméru UJEP na rok 2022 vychazel ze zakladnich prioritnich cilil UJEP,

a to:

pob=

2

7.

Rozvijet kompetence studujicich pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Posilovat strategické Fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na
vysokych Skolach

Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vysokych $kol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

Budovat a rozvijet zazemi a infrastrukturu univerzity jako moderni vzdélavaci instituce

V ramci téchto prioritnich cild byly identifikovany dil¢i cile naSi univerzity, které jsou napliovany
prostfednictvim jednotlivych bod(i Realizace Strategického zaméru. Nasledné je uveden pfehled
plnéni téchto bodu a cili za rok 2022.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNi PRO ZIVOT A PRAXI
V 21. STOLETI

Hlavni cile: Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich

]

a technologickych zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia
smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k uéeni. Rozvijet
kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia
na budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér
vzdélavaci €innosti.

Za ugelem prohlubovani spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje, jehoZ hlavnim
cilem je rozvoj transferu technologii a znalosti, byla podpofena €innost ICUK Castkou 500 tis.
KE&. Celkovou Castkou 400 tis. K& byly podpofeny poradenské, pravni a organizacni sluzby
ICUK, za castku 100 tis. K& doslo k propagaci ICUK v univerzitnim zpravodaji Silverius
(formou inzerce a PR ¢lankl ve tfech vydanych Cislech). UJEP se vyrazné zapojovala do
projektové a inovatorské Cinnosti ICUK, zejména pak v oblasti pfipravy strategickych projekti
Fondu spravedlivé transformace (JTF). Zaroveh probé&hla vzajemna spoluprace pfi realizaci
univerzitnich akci (Den otevienych dvefi, Noc védcu) formou vzajemné reklamy a rozvojem
transferu technologii a znalosti.

Finanénim nastrojem pro podporu odbornych praxi realizovanych ve spolupraci s externimi
partnery se stalo PPSR 2022 Zkvalitnéni praxi realizovanych ve spolupraci s externimi
partnery. S jeho podporou byly k 31. 12. 2022 vytvofeny metodiky pro 39 studijnich programu,
z nichz 9 bylo profesnich a 30 akademickych. Oproti roku 2021 bylo portfolio metodickych
materialt rozSifeno o 3 nové metodiky vedeni praxi, které byly formulovany na fakulté uméni
a designu pro praxe v magisterskych akademicky zaméfrenych studijnich programech.
V prabéhu roku byly vytvofené metodiky pfi realizaci externich praxi ovéfovany a podle
potfeby inovovany.

V C&ervenci 2022 se UJEP stala feSitelkou projektu NPO Transformace obsahu a formy
vzdélavani na UJEP, jehozZ jednim z cill je akreditace osmi novych profesnich studijnich
program0, napfi¢ fakultami UJEP. Toto navySeni poctu profesnich program( ma pfispét
k uzpusobeni dovednosti a znalosti absolventll konkrétnim potfebam zaméstnavatell
a k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace. Jako prvni byl v roce 2022 projednavan zamér
podat Zadost o akreditaci bakalafského studijniho programu Biomedicinska technika (FZS).
Radou pro vnitini hodnoceni UJEP byl zamér schvalen 15. 11. 2022 a 16. 12. 2022 byla
uvedena zadost podana na NAU.

Na zadatku roku 2022 byl mezi UJEP a MSMT komunikovan navrh nového Stipendijniho fadu
UJEP, ktery byl nasledné zaregistrovan a nabyl Gcinnosti 1. 7. 2022. Tento stipendijni Ffad
nastavil nové podminky pro pfiznavani prospéchovych, mimofadnych, doktorskych
a ubytovacich stipendii. StéZejni motivaéni zménou, ktera do néj byla zapracovana, byla
uprava prospéchovych stipendii spocivajici ve vytvofeni dvou pasem pro pfiznavani stipendii
pfi dosazeni studijniho priméru do 1,5. Prospéchové stipendium mohou nové ziskat
i prezencni doktorandi, ktefi studuji v prvnim roce studia a ktefi v predchazejicim
akademickém roce absolvovali magisterské studium s vyznamenanim.



]

UJEP spolupracovala se studentskymi spolky (ESN, SU) pii vytvareni celouniverzitnich akci,
jako jsou Den otevienych dvefi, Noc védcl, Univerzitni festival. Zarovernn dochazi
k pravidelnému donatorstvi aktivit studentskych spolkl, pfedevsim v zajiStovani materiald,
propagacnich pfedmétt ¢i reklamy.

Oddéleni vnéjsich vztahl Uzce spolupracuje s ESN Usti nepfetrzité od zalozZeni tohoto spolku,
a to zejména v ramci poskytovani po-pfijezdového servisu zahraniénim studentim, ktefi
realizuji na UJEP semestralni ¢i ro€ni studijni pobyty, a organizace rlznych kulturnich,
sportovnich a dalSich spoleCenskych aktivit pro tyto zahraniéni studenty. Jsou napomocni
i zahrani¢nim pedagoglm, ktefi pfijizdéji na UJEP za G¢elem vyukovych pobytl, a dale pak
pfi organizaci dalSich univerzitnich akci, jako napf. Erasmus Days. UJEP spolku na jeho
fungovani poskytuje za tyto aktivity pravidelné finanéni pfispévky. Zastupci ESN Usti se
Ucastni pravidelné vyjezdni porady koordinatord programu Erasmus+.

V roce 2022 probéhl rozvoj Vysokoskolského sportovniho centra UJEP zejm. v téchto
oblastech:
- pokracovala podpora studentu, ktefi se nedostali do projektu Univerzitni sport (UNIS)
MSMT, presto vrcholové sportuji a na UJEP studuiji,
- vyrazné narostla sportovni Ucast ¢lent centra, a tim i Uspéchy na akademickych
soutézich,
- byl rozsifen organiza¢ni tym centra (garanti jednotlivych sportl), byl rozsifen pocet
sportovcl zafazenych do VSC z 9 na 14,
- pokracovala optimalizace sou¢asného pInéni studijnich i sportovnich povinnosti ze strany
centra ve spolupraci se zafazenymi studenty.

UJEP ve spolupraci s fakultami zafadila do aktualni nabidky celoZivotniho vzdélavani kurzy
dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl zaméfené na rozvoj kompetenci pro
pedagogickou praci, v€etné kompetenci pro pfipravu a realizaci distanéniho vzdélavani nebo
vzdélavani formou blended learning. Nastrojem pro podporu dalSiho vzdélavani
akademickych pracovnik(l zaméfeného na rozvoj kompetenci pro pedagogickou praci se stalo
opatieni PPSR 2022 Zlep$eni dostupnosti celoZivotniho vzdélévani a jeho dalsi rozvoj. S jeho
podporou bylo v roce 2022 realizovano 12 kurzd dalSiho vzdélavani akademickych
pracovnik(, mezi nimi zejména kurzy pedagogickych a digitalnich dovednosti, implementace
metod blended learningu do vyuky, vyuzivani platformy Moodle v prostifedi fakult, vedeni
studentd pfi tvorbé seminarnich a zavéreénych praci ¢i kurzy zaméfené na vzdélavani
studentll se specifickymi potfebami. Podporu pro toto dalSi vzdélavani akademickych
pracovnikl vyuzilo celkem sedm fakult univerzity (FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PiF).

V roce 2022 byla za u€elem propagace programu Erasmus+ pfipravena plakatova kampar
s absolventy zahrani¢nich mobilit motivujici k vyjezdim do zahrani€i na zakladé pozitivnich
zkuSenosti s mobilitami (spusténa byla v lednu 2023). Pro studenty a zaméstnance pak byla
v Fijnu 2022 uspofadana akce s ndzvem Snidané s Erasmem, v ramci které byly pracovnicemi
oddéleni pro vnéjSi vztahy, fakultnimi koordinatory i absolventy zahrani€nich mobilit
pfedavany zajemcim o vyjezdy do zahrani€i informace k organizaci mobilit i zkuSenosti
s jejich realizaci. V roce 2022 prezentovalo oddéleni pro vnéjSi vztahy moznosti programu
Erasmus+ také v ramci celouniverzitni akce Kampus slavi a Dnu otevienych dvefi. Pravidelné
jsou zahrani¢ni mobility propagovany prostfednictvim socialnich siti Facebook a Instagram.

Pocty mobilit v roce 2022 jesté nedosahly hodnot roku 2019, nicméné jak u studentskych
mobilit, tak u mobilit zaméstnaneckych je v akad. letech 2020/2021 a 2021/2022 zaznamenan
narust, v pfipadé studentskych mobilit o 82 %, zaméstnanecké mobility pak dosahly v akad.
roce 2021/2022 témér trojnasobku vyjezda v akad. roce 2020/2021.

Na jednotlivych fakultach UJEP (FF, PF, PfF) se nastrojem prohlubovani interni komunikace
oborovych didaktikd stala opatfeni realizovana s podporou ukazatele P Podpora studijnich
programl zamérenych na pfipravu budoucich uciteld na pedagogickych i nepedagogickych
fakultach. V ramci téchto opatfeni byly zajistény i aktivity relevantnich pracovist, v€etné
Centra podpory pfirodovédného vzdélavani PfF (vytvofeni webu s prehledem vyzkumnych
témat z oblasti oborovych didaktik a nabidkou oborové didaktickych workshopt), Centra
pedagogické praxe PF (organizace kulatych stold oborovych didaktik(i, metodiki centra
a oborniku z praxe) a Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi FF.

Jako podpurné opatfeni realizované pro zvySeni UspéSnosti studia byl v roce 2022
vyhodnocen graduation rate, ktery se opiral o data k 31. 10. 2021 zohledhAujici dobu
naruSeného studia pfi pandemii covid-19 (obdobi od 1. 3. do 31. 8. 2020). Jak ukéazaly
naopak na fakulté uméni a designu (pravdépodobné i vlivem zmény formy pfijimacich
zkousek v dobé krizovych omezeni) byl vyvoj opaény. K podchyceni dlouhodobéjsiho trendu
se ovSem bude muset uvedené hodnoceni zopakovat.



Na webovych strankach Poradenského centra UJEP byl vytvoren rozcestnik, ktery informuje
o struktufe nabizenych sluzeb (specialné pedagogické poradenstvi, diagnostika,
psychologické poradenstvi, socialné pravni poradenstvi, studijni poradenstvi, kariérni
poradenstvi, koucink). Tento rozcestnik je souCasné propojen s rezervaénim systémem
dostupnym z Uvodni stranky centra (viz https://poradenske-centrum.ujep.cz/cs/ [ Rezervaéni
systém — poradenské sluzby).

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile: RozSifovat a zkvalitfiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi

O

formami vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci
celozivotniho vzdélavani, rozsifovat dostupnost informacnich zdrojii a podporovat
jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet
kariérové poradenstvi se zfetelem ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho
vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu k nému. Rozvijet nabidku studijnich
programu a jednotlivych kurz( pro zahraniéni zajemce o studium.

Byly vytvofeny podminky pro zvySeni podilu vzdélavani realizovaného formou blended
learning. Nastrojem pro zlepSeni dostupnosti flexibilnich forem vzdélavani se stalo opatfeni
PPSR 2022 Rozsifeni a zkvalitnéni vzdélavani realizovaného formou blended learning. S jeho
podporou byly v roce 2022 vytvofeny opory a multimedialni u¢ebni pomdcky pro 40 studijnich
programu, pficemz u 30 z nich se jednalo o opory v anglickém nebo jiném cizim jazyce
(v. némc¢iné nebo ukrajinstiné). Elektronické studijni opory jsou ukladany ve fakultnich
lokalizacich LMC Moodle, kde jsou dostupné po pfihlaseni.

K 31. 12. 2022 byly rovnéz vytvoreny fakultni metodiky pro realizaci vzdélavani formou
blended learning, které vymezuji zakladni principy uskutefiovani tohoto vzdélavani
a napomahaji akademickym pracovnikim v orientaci ohledné moznosti a zplGsobl vyuZiti
nastroju, které jsou v ramci informacénich a komunikacnich prostfedk(l k tomu k dispozici.
V pribéhu roku byly tyto metodiky fakult podle moZnosti ovéfovany a inovovany.

V roce 2022 dokoncilo Centrum informatiky pro zlepSeni dostupnosti elektronickych studijnich
opor a multimedialnich u¢ebnich pomUcek propojeni LMC Moodle a IS STAG, které umoznuje
vytvareni kurz( v e-learningového systému, zapisovani student( do téchto kurzu a zpétny
nahled dosazenych vysledkd na portalu STAG. Tato integrace byla postupné dosazena na
FZP, FUD, FZS, FF, FSI, PfF a FSE a od zagatku zimniho semestru 2022/2023 také na PF.
Timto je podpofeno vyuzivani distanénich metod vyuky ve studijnich programech a kurzech
celozZivotniho vzdélavani.

UJEP se snazi rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani. V prabéhu roku 2022 ziskala
UJEP 3 nové akreditace pro studijni programy v kombinované formé studia, a to 24. 1. 2022
pro navazujici magistersky program Ugitelstvi odbornych pfedméti pro zdravotnické Skoly
(FZS), 24. 2. 2022 pro navazujici magistersky program Interkulturni germanistika v Cesko-
némeckém kontextu (FF) a 14. 7. 2022 pro bakalarsky studijni program Biologie (P¥F).

V ramci celoZivotniho vzdélavani ziskala univerzita od MSMT akreditace pro 17 vzdélavacich
programu, z toho 8 pro Centrum celozivotniho vzdélavani PF a 9 pro UJEP k uskuteChovani
na pracovistich P¥F. V souladu s ramcovymi pozadavky MSMT byl rovnéz realizovan rozdilovy
kurz Ucitelskd propedeutika pfedchazejici studiu v navazujicich magisterskych studijnich
programech ugitelstvi pro stfedni Skoly.

Zlepsuji se podminky pro postupné navySovani poctu zahrani¢nich studentd ve studijnich
programech a k posileni jejich internacionalizace. Student( studujicich na UJEP v cizim
jazyce bylo v roce 2022 celkové 28. K vyraznému navySeni doSlo v doktorském studijnim
programu Geographies of Transformations, kde bylo zapsano 9 studentd.

Nastrojem podpory rozvoje celoZivotniho vzdélavani se stalo opatfeni PPSR 2022 Zlepseni
dostupnosti celoZivotniho vzdélavani a jeho dalsi rozvoj. S jeho podporou bylo v ramci Café
Nobel a pfidruzeného cyklu Piknik Nobel k 31. 12. 2022 zaznamenano na video
51 prednasek, z nichz 35 bylo nasledné publikovano v ramci profilu Café Nobel UJEP na
YouTube. V ramci podcastu Café Nobel UJEP, ktery je pfistupny ze sluzeb Spotify, Google
Podcasts apod., bylo publikovano 19 archivnich zvukovych zaznamu prednasek Café Nobel
z let 2012-2018.

S podporou dal$iho opatfeni PPSR 2022 Implementace distanénich prvk( do vzdélavani U3V
bylo do seniorského vzdélavani k 31. 12. 2022 zafazeno 18 online kurzu. Soucasné bylo
zajisténo proskoleni lektord a rovnéz i pracovnikll U3V, ktefi zajiStovali posluchacim
uzivatelskou podporu. Do vzdélavaci nabidky nového dvouletého cyklu U3V pak bylo
zarazeno 7 kurz( zaméfenych na ziskani a rozvoj dovednosti v oblasti prace s IT a multimédii.



Cinnost kariérové poradny Poradenského centra UJEP byla podpofena v ramci projektu OP
VVV U21 (Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni a otevfena instituce) a jeho aktivity KAQ7
Poradenské centrum UJEP, Prevence studijni neuspésnosti, v jejimz ramci byla podpofrena
aktivni ucast pracovniku centra na setkani kariérnich center. Toto setkani probéhlo na UTB ve
Zliné 7.-9. 9. 2022 za ucasti zastupcl kariérnich center z 18 ¢eskych vysokych skol a jedné
slovenské. Hlavnim diskutovanym tématem se stala pfipravenost absolventi vysokych kol
pro trh prace, zejména pak v souvislosti s jeho aktualnim smeéfovanim na ,Green Business*.

V roce 2022 pokracovalo navazovani spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami s cilem
spole¢ného uskutecnovani studijnich programud typu double nebo joint degree. Dochazelo
k postupné implementaci metodiky tykajici se joint degree programd, ktera byla vysledkem
feSeni CRP v roce 2020 s nazvem Rozvoj a zajisténi kvality studijnich prgrami typu Joint
degree uskutecfovanych ve spolupraci se zahraniCnimi vysokymi Skolami. V roce 2022 byl
uskuteChovan jeden spole¢ny studijni program - Interkulturni germanistika v &esko-
némeckém kontextu, a to mezi FF UJEP a Univerzitou Bayreuth.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

Hlavni cile: Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii,

]

poskytovat kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro
snizovani studijni netspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolvent( do
odbornych komunit, dbat na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek.
Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

S podporou opatfeni PPSR 2022 Zkvalitnéni ¢innosti $kol doktorskych studii pokradovala
¢innost v8ech tfi doktorskych Skol ustavenych na UJEP — behavioralni a didaktické Skoly
(FSE, PF), humanitni $koly (FF, FUD) a $koly polytechnické (FSI, FZP, PiF).

V ramci jednotlivych Skol byly realizovany spoleéné vzdélavaci a tvaréi aktivity uréené
doktorandiim napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, napf. konference STUDKON 2022 pro
doktorandy FZP, P¥F, FSI, konference Biologization, nanotechnology, Simulation pro
doktorandy FZP, PfF, FSI a TU Dresden, vyjezdni kolokvium doktorandd FF, workshopy na
PF zaméfené na praci s védeckou literaturou, databazemi, specializovanym softwarem, na
metody vyzkumu a tvorbu dizertaéni prace, zvané prfednasky zahrani¢nich odbornikld na FF
a PfF, odborné seminafe s mezinarodni ucasti na FSE a PF nebo seminafe podporujici rozvoj
mékkych dovednosti nutnych k tvarci €innosti, napf. v oblasti projektového managementu Ci
publikaéni Cinnosti na FSE.

Podporeny byly i individualni aktivity doktorandd, zejména jejich u€ast na konferencich, véetné
zahrani¢nich (FF, FSI, FUD, PF, PfF), na zahrani¢nich studijnich pobytech a exkurzich
(FF, FUD, PF), na letnich Skolach pro doktorandy (PF, PFF), metodologickych seminafich
(PF, PfF), jakoz i vydavani publikacnich vystupl (FF, PF) a realizace vystav (FUD). DalSi
aktivity sméfovaly k podpofe materialné technického zajisténi vyzkumu souvisejiciho
s tématem dizertace (FSI), zapojovani doktorandd do feSeni mezinarodniho vyzkumu (PFF)
nebo tvorby bilingvalnich studijnich a informacnich material( (FSE).

Aktivitou podporovanou v ramci rozvoje doktorskych Skol bylo rovnéz zapojovani tuzemskych
i zahraniCnich odbornikl do vyuky ¢i oponovani dizertacnich praci. Tato moznost byla vyuZita
v ramci vSech tfi doktorskych Skol ve studiich realizovanych na FF, FSE, FZP, PF a PfF.

Novy Stipendijni fad UJEP, u&inny od 1. 7. 2022, nastavil pro doktorandy nové podminky.
V pfipadé, kdy po zapocteni dob v8ech pfedchozich neulspé&Snych studii v doktorskych
studijnich programech bude v aktualnim studijnim programu studenta standardni doba studia
pfekroCena, bude moci dékan doktorské stipendium studentovi nepfiznat, nebo pokud jiZ bylo
doktorské stipendium studentovi pfiznano, bude moci rozhodnout o jeho odnéti. A v pfipadé,
kdy oborova rada bude pfi pravidelném hodnoceni studia doktoranda konstatovat plnéni
individualniho studijniho planu a dosazeni vynikajicich tvir€ich vysledkl, bude moci dékan
doktorandovi jednorazové pfiznat stipendium ve vysi az 30 000 K¢&.

Mobilita studentu v doktorskych studijnich programech v raznych podobach byla zafazena
jako povinny &i povinné volitelny pfedmét do studijnich plant vSech nové akreditovanych
doktorskych studijnich programt. Nastaveni povinnosti doktoranda absolvovat ¢ast studia na
zahranicni instituci respektuje standardy pro akreditace studijniho programu dané nafrizenim
vlady a souCasné také standardy studijnich program( UJEP stanovené pfikazem rektora
v ramci institucionalni akreditace.

V rdmci programu Erasmus+ jsou v programovém obdobi 2021-2027 nabizeny vedle dalSich
typ mobilit, jako napf. mezinarodnich mobilit, kombinovanych &i absolventskych mobilit,
i kratkodobé mobility studentl doktorskych studijnich programdG. V ramci internich pravidel
UJEP bylo stanoveno, Ze tyto kratkodobé doktorské mobility zaujimaji na Zebficku priorit
druhé misto, a to hned za dlouhodobymi mobilitami v ramci programovych zemi. Zajem
o kratkodobé doktorské mobility stoupa. Za ucelem podpory vyjezd( doktorandl prezentoval
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v kvétnu 2022 moznosti zahranicnich mobilit zastupce oddéleni pro vnéjsi vztahy v ramci
workshopu pro Ph.D. studenty FSI, FZP a PfF na téma Moznosti vyjezdu a prace v zahranici.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIiZENi A EFEKTIVNi VYUZiVANi KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile: V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika

2017+) pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu
a vyzkumného prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu
prioritnich vyzkumnych smérd, tymG a aktivit se zfetelem k vysoké mife
internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu ziskanych excelentnich mezinarodnich
vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na narodni i mezinarodni Grovni,
rozvijet spolupraci s aplikaéni sférou a podporovat transfer vysledkd a znalosti do
praxe.

Sbér strukturovanych dat meziroénich zmén tvaréi Cinnosti se zfetelem ke struktufe obor(
FORD kontinualné pokracuje jiz nékolik let. Jsou pfijimana opatfeni vedouci k posilovani
publikaénich vysledk( s ohledem na potfebu rastu jejich mezinarodniho ratingu, coz se
nasledné promitlo v podilu UJEP na dotaci DKRVO.

UJEP se voblasti tvaréi cinnosti zaméfuje na publikace bibliometrickych vysledkd
v periodikach uvedenych v mezinarodnich citacnich databazich (Web of Science nebo
Scopus) s ohledem na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2) a usiluje o meziroCni zlepseni
hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a nebibliometrickych vysledkd. Meziroéné byl mirny
rdst podilu kvalitnich vysledkd v modulu vykonnosti vyzkumné organizace (M2) i s ohledem na
vy$Si rating. Podil uméleckych vysledkd byl vyrazné zasazen nemoznosti uplatfiovat kvalitni
vysledky typu AKX a ALX vzhledem k pandemické situaci a uzavieni potfebnych prostor.

Probihala diskuze nad systémem rozdélovani podpory na DKRVO na zakladé kvalitnich
vysledkl a oblasti relevantnich pro tvlréi ¢innost. Panuje vSeobecna shoda nad potfebou
nastavit systém hodnoceni vysledkl tviréi ¢innosti, ktery bude reflektovat oborova specifika
a potreby jednotlivych soudasti.

Byly vy¢lenény finanéni prostfedky na podporu mladych védeckych pracovnikul ze stabilizaéni
¢asti DKRVO v ramci vyhlasené celouniverzitni soutéze ve tfech védnich oblastech.

Podpora ¢innosti Centra projektového servisu, Interni grantové agentury a Centra transferu
technologii a znalosti ke zlepSeni portfolia sluzeb probihala kontinualné, byly organizovany
vzdélavaci a metodické seminafe.

Pro v8estranny rozvoj kapacit pro Spi¢kovy a excelentni vyzkum, podporu mezisektorové
spoluprace, zvySeni atraktivity vyzkumu s ohledem na potfeby regionu, vytvafreni sité
spolupracujicich instituci a rozvoj internacionalizace vyzkumu byly pfipraveny projektove
zaméry v ramci Fondu spravedlivé transformace, kde UJEP stale usiluje o 2 projekty (GET,
RUR) spojené se snahou o transformaci regionu na souCasné ekonomické, socialni
a environmentalni aspekty. Dale pak byly pfipraveny 4 projekty v ramci Dlouhodobé
mezisektorové spoluprace ITI, které byly Fidicim organem schvaleny.

Za ucelem vzdélavani pracovnik( v oblasti duSevniho vlastnictvi, transferu vysledkd a znalosti
do praxe, pfipravy projektl, prezentace vysledkl, komunikacnich dovednosti apod. byly
usporadany tematické seminafe na oblast ochrany duSevniho vlastnictvi na univerzité
a transfer znalosti do aplikacni sféry, a dale pak seminare na téma tvirciho psani (pro mladé
védecké pracovniky).

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

Hlavni cile: Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se

]

spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajiStovani kvality
vSech svych cCinnosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro
analytické, strategické a dalSi Cinnosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na
z&kladé relevantnich dat a informaci, a to v€etné dat relevantnich k nastavenym
mechanismim rozdélovani finanénich prostfedkd a jejich vyhodnocovani. Rozvijet
a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢&innosti
a rozSifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.
Univerzita ma nastaven vnitfni systém zajiStovani kvality, ktery je postaven na vzajemné
provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani standardl, jez

univerzita na své Cinnosti klade. Principialné se tento systém opira o strategické, koncepéni,
bilan¢ni, analytické a dal§i dokumenty UJEP, fakult a dalSich soucasti, o vlastni hodnotici
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zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluaéni rozhovory a data z informacnich
systémU UJEP a dalSich zdrojd. Implementaci metodiky zajiStovani kvality jako vystupu KA09
v ramci projektu U21 dosSlo k nastaveni pIné funkéniho systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality na UJEP. Systém je aktualizovan v kontextu s aktualnim stavem legislativy,
vyvojem prostfedi a sledovaného obdobi v souvislosti s rozhodovanim na zakladé
relevantnich ukazateld a dat. Byl pfipraven a zpfistupnén Dodatek Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP za rok 2021.

S cilem podporovat a rozvijet &innosti vedouci ke zvySovani podilu rozpoc¢tového ukazatele
Kbyla v roce 2022 opét pfijata nastavena metodika pro rozdélovani finan¢nich prostredku
a rozpoctu jednotlivych soucasti, ktera reflektuje aktudlni stav komponent vstupujicich do
ukazatelt A a K. Byl vzat v potaz ur€ujici po€et normativnich studentl k 31. 10. 2020 s vlivem
podilu ukazatele K pro dany rok s vahou poméru ukazatele A a K stanoveného MSMT pro
dany rok. Rozdéleni finanénich prostfedkl v ramci Dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO
v roce 2022 (TA16) bylo nastaveno na zakladé probihajicich jednani pracovni skupiny
k DKRVO, kde jsou zastoupeny vSechny fakulty. Do$lo k nastaveni mechanismu rozdéleni
stabiliza¢ni i motivaéni slozky.

V ramci feSeni projektt CRP, které byly schvaleny pro rok 2022, doslo k systémové spolupraci
v oblasti sdileni kapacit a synergickému dopadu vystup( v ramci skupin zG&astnénych VS.
Projekty byly feSeny s dlrazem na splnéni cila, kvalitu v8ech ¢innosti souvisejicich
s projektem véetné pozadovanych vystupl. Projekty jednoznaéné napomohly rozvoiji
networkingu VVS v danych oblastech vzdélavani a ukazaly dal§i moznosti a oblasti
spoluprace. K rozvoji spoluprace dochazi pribézné rovnéz na dalSich drovnich a platformach,
zejména posilenim spoluprace a rozvoje v oblasti vymény zkuSenosti, pfikladt dobré praxe
a zvySovani kompetenci v ramci Centra projektového servisu.

V roce 2022 bylo vyhodnoceno pinéni personalnich planu fakult za pétileté obdobi, doslo
k prfipravé pland personalniho rozvoje fakult se vSemi souvisejicimi dokumenty na dalsi
obdobi. V uvedeném obdobi bylo rozsifeno vyuzivani nastroju souvisejicich s lidskymi zdroji,
systém ,Hodnoceni akademickych pracovnikd® (HAP) je optimalizovan, implementovan
a standardizovan pro Sest fakult.

UJEP se snazi rozvijet kapacity zajistujici péc¢i o lidské zdroje a podplrné sluzby pro
pracovniky. V roce 2022 byly podpofeny vzdélavaci akce v oblasti vefejnych zakazek a spravy
budov, pravnich sluzeb, interniho auditu, ucetnictvi, novych legislativnich nafizeni apod.
Celkem bylo proskoleno 29 osob. Cast prostfedkl byla pouZita na propagaéni udely a na
vyplatu odmén za aktivity spojené s pofadanim seminafli a odbornych Skoleni. Zbyvajici
prostfedky byly pfevedeny do fondu provoznich prostfedkud. V pfistich letech budou zdrojem
pro dal$i vzdélavani zaméstnanct UJEP.

V souvislosti s udrzenim ocenéni HR Award jako jednoho =z pilifd vnitfniho systému
zajistovani kvality probihala v pribéhu celého roku 2022 implementace akci v pofadi druhého
Aké&niho planu UJEP pro obdobi od roku 2021 do 2023 dle stanoveného harmonogramu.
Sebeevaluacni zprava ohledné pInéni stanovenych cild pfi naplfiovani 40 principt dle
Evropské charty a Evropského kodexu pro vyzkumné pracovniky bude na Evropskou komisi
zaslana v Cervenci 2024. Na zakladé jejiho zhodnoceni nezavislymi komisafi pak bude
rozhodnuto o udrzeni ocenéni HR Excellence in Research Award na obdobi dalSich 3 let.

V prvnim &tvrtleti roku 2022 probéhl na UJEP genderovy audit, na jehoz zakladé byl vytvoren
Plan rovnych pfilezitosti UJEP pro obdobi 2023-2025, tzv. GEP (Gender Equality Plan), ktery
feSi problematiku genderové rovnosti a za€lefiuje genderovou dimenzi do vyzkumu.

Béhem obdobi roku 2022 univerzita pfipravila a odeslala ve stanovenych terminech
pozadovana data relevantni k zafazeni do Zebfi¢k( hodnoceni univerzit — THE World
University Rankings a QS World University Rankings. Na zakladé zvefejnénych dat se UJEP
umistila v Zebfi¢ku THE pro rok 2022 v segmentu 1501+, rovnéZ byla hodnocena v Zebfi€cich
,BY subjects” a to v oblastech ,Physical Sciences” a ,Engineering”“ v segmentech 1001+.

V ramci QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings 2022 patii UJEP do
skupiny v poradi 301-350 misto.

S navaznosti na pfedchozi marketingovou komunikaéni strategii, doslo v roce 2022 k dalSi
optimalizaci komunikacnich kanall UJEP. Na uchaze¢ském webu www.myjsmeujep.cz doslo
k implementaci chatbota. Chatbot slouzi k vétSimu usnadnéni/zodpovézeni zakladnich dotazul
navstévnikim webu. Dale pak byla implementovana mobilni univerzitni aplikace UJEPapp,
ktera je ur€ena pro v8echny studenty, vyucujici a také Sirokou verejnost. Aplikace je rozdélena
podle pfislusnych kategorii s ohledem na sou€asné mobilni operacni platformy (iOS,
Aindroid).
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o P realizaci celouniverzitnich akcich UJEP uUzce spolupracuje s jednotlivymi soucastmi
a dalSimi organizacemi. V roce 2022 byly realizovany tyto aktivity:

- Noc védcl — védecko-popularizaéni program, do kterého jsou zapojeny vSechny
fakulty + DUUL

- Kampus slavi — univerzitni hudebni festival, popularizace/pfedstaveni Uspésné
vystavby Kampusu UJEP

- Univerzitni festival — spojeni dvou tradi¢nich akci Den védy a uméni a Studentsky
Maijales. Spoluprace s fakultami v dopoledni Casti a odpoledni €asti se Studentskou
unii UJEP.

- Snidané s Erasmem+ - dopoledni event, ktery se zaméfuje na popularizaci
studentskych a zaméstnaneckych mobil. Spoluprace s OVV UJEP a ESN.

- Den otevienych dvefi — tradiéni event zaméfeny na predstaveni studijnich programd,
zazemi univerzity a fakult pro potencionalni uchazece o studium na UJEP.

oV roce 2022 byla pro fakulty opét vy&lenéna na podporu internacionalizace z PPSR UJEP
¢astka 1 mil. KE. Ta byla mezi fakulty rozdélena podle nasledujicich kritérii:
- Pocet studentu studujicich v double/joint degree programech nasobeny koeficientem
1,2 (stav k 31. 10. 2022).
- Pocet studentd studujicich ve studijnich programech akreditovanych nebo
uskutechovanych na UJEP v cizim jazyce nasobeny koeficientem 1,5 (stav k 31. 10.
2022).
- Pocet studentskych outgoingovych mobilit v dobé 30 dnd a del§i nasobeny
koeficientem 1,5 (za rok 2022, nezapoditavaji se absolventské praktické staze).
- Pocet incomingovych studentskych mobilit v dobé 30 dnu a delsi nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2022).
- Pocet zaméstnaneckych outgoingovych mobilit v dobé 5 dnli a delSi (za rok 2022).
- Pocet incomingovych zaméstnaneckych mobilit v dobé 5 dnG a delSi nasobeny
koeficientem 1,2 (za rok 2022).
Fakulty pfidélenou ¢astku vyuzily na posileni internacionalizace studijnich programu a dal$ich
¢innosti realizovanych v ramci jejich Cinnosti.

o V roce 2022 se UJEP aktivné zuc€astnila mezinarodni konference a veletrhu EAIE
v Barceloné, kde propagovala studium na UJEP pro zahraniéni uchazece.

o Implementace virtualnich a blended mobilit byla v roce 2022 pilotné ovéfovana v ramci feSeni
centralizovaného projektu s nazvem Udrzitelnost a dalSi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych
Skolach. Vysledkem byla evaluace tohoto typu mobilit a formulace doporuceni pro jejich dalsi
realizaci.

o Ustecky kraj na rozdil od predchozich let v roce 2022 neposkytl UJEP Zadné finanéni
prostfedky (z fondu hejtmana) vyplyvajici ze smlouvy o vzdjemné spolupréci, feSeny byly tedy
pouze dil&i projekty spadajici pod jednotlivé odbory krajského ufadu. Uspé&chem byla
realizace smluvniho vyzkumu, ktery pro krajsky Ufad feSila pedagogicka fakulta.

o V roce 2022 doSlo k posileni a rozvoji sportovni reprezentace na UJEP v¢. jeji financni
podpory v nasledujicich bodech:
- vysoka ucast studentu UJEP na akad. soutézich a hrach,
- sportovci VysokoSkolského sportovniho centra UJEP se ucastnili akademickych
soutézi a vyrazné pfispéli ke sportovnim uspéchim v tomto roce,
- gast druZstev v univerzitnich ligach CAUS.

6. SNiZIT ADMINISTRATIVNiI ZATiZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile: Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systém( a databazi k systematizovanému
sbéru dat a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani,
komunikaci se statni spravou. Pokracovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit
a snizovani administrativni zatéze pracovniku.

o V roce 2022 dochazelo pribézné k rozvoji a inovacim informacnich systém( a databazi
k systematizovanému sbéru dat a informaci v ramci podpory vSech c¢innosti univerzity
a rozsifovani jejich funkénosti s ohledem na aktualni pozadavky vyplyvajici z legislativnich
predpist a dalSich pozadavku na kvalitni Fizeni UJEP. V souladu s dotacnimi tituly a NPO
dochazelo pribézné k zajistovani, posilovani a rozvoji nastroju pro distanéni vyuku
a komunikaci. Byla realizovana systémova podpora a upgrade za uc¢elem zlepSovani systémi
kvality. Jednalo se o moduly systému( Verso, moduly systém( OBD, Helpdesk a dalsi.

o Prabézné dochazi k procesu implementovani elektronizace dokumentl a rozvoji informacnich
systémd v navaznosti na zajiStovani kvality vSech c¢innosti univerzity. Byl FeSen rozvoj
manazerského systému, databazi nové funkcionality finanéniho manazerského systému,
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mobilni aplikace ke studijnimu systému i dal$i relevantni témata s cilem zefektivnéni procesu,
optimalizace uzivatelského komfortu a snizovani administrativni zatéze pracovnika.

o V roce 2022 byla UJEP spolufeSitelem centralizovaného rozvojového projektu s nazvem
Prilezitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit
v kontextu European Student Card Initiative navazujici na centralizovany rozvojovy projekt
z roku 2021 s nazvem Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na
VVS a sdileni zku$enosti z praxe. Navazujici projekt umoznil kromé jiného implementaci
jednotlivych funkcionalit Erasmus Without Paper do IS/STAG UJEP v souladu s ramcem
Evropské komise a Skoleni pracovnikl UJEP, ktefi se systémem Erasmus Without Paper
pracuji. Na konci roku 2022 UJEP uzaviela prvni meziinstitucionalni a studijni smlouvy
prostfednictvim této platformy.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO MODERNI
VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile: Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani
a zkvalitiovani moznosti vzdélavacich, tvaréich, volnoc¢asovych, sportovnich,
kulturnich, ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost
vyuziti vefejnych prostfedkd sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat
informacni zabezpeceni vzdélavaci a tvaréi innosti.

o UJEP dokongila vystavbu novych vyukovych prostor pro ucéely kvalitni vzdélavaci a tvaréi
¢innosti FSI. Realizaci stavby provedlo sdruzeni firem ISTAR spol. s. r. 0. a VW WACHAL a.
s. Financovani stavby bylo zaji§téno z Uspésného projektu OP VVV na zakladé podané
projektové Zadosti do vyzvy pro VS ve strukturalné postizenych regionech (projekt U21 —
RESTAV). Stavba byla dokonena s naskokem o 4 mésice oproti planovanému
harmonogramu, takze jiz koncem roku 2021 doslo k ladéni nastaveni systém( a stéhovani
FSI do novych prostor, v roce 2022 byly realizovany zbyvajici VZ na vnitini vybaveni
a pfistrojové vybaveni.

o Realizaci stavby novych vyukovych prostor FZS v arealu Masarykovy nemocnice zajistily
v ramci projektu U21 — RESTAV financovaného z OP VVV spole€nosti ve sdruzeni Metrostav
a. s. a OHLA a. s. V srpnu 2022 byla stavba dokon&ena, zkolaudovana a pfedana k uzivani.
Soubézné probihaly VZ na vybaveni nabytkem a pfistroji.

oV uvedeném obdobi byla dokon€ena projektova dokumentace rekonstrukce budovy kateder
a rekonstrukce auly a vystavniho koridoru v arealu Ceské mladeze pro Ucely vzdélavaci
a tvarci Cinnosti Pedagogické fakulty UJEP, probihala pfipominkova fizeni a pfipravovany byly
zadavaci podminky pro VZ na dodavatele stavby.

oV souladu s rozvojem infrastruktury univerzity byly priibézné realizovany a dokoncovany akce
sméfujici k naplfovani tohoto cile. Jednalo se o upravu vefejnych ploch v kampusu, dopInéni
AV techniky v prostordch MFC, dopInéni mobilidfe ve vefejném prostoru kampusu, zajisténi
dopravni obsluznosti prostor kampusu, kamerovy a vjezdovy systém, upgrade pfistupového
systému budov univerzity, informacni systém pro facility management, grafické prace a navrhy
v ramci budovani identity UJEP, péce o univerzitni v€elstva, dopInéni orientacniho systému
vné Kampusu UJEP, aktualizaci orientaéniho systému uvnitf Kampusu UJEP, aktualizaci
orientaéniho systému budov a dalSi. Tyto ¢innosti vedou k budovani moderniho a otevieného
prostfedi pro studenty, zaméstnance a vefejnost.

o Prdbézné dochazelo ke zlepSovani kvality sluzeb Védecké knihovny UJEP tak, aby v co
pfistup ke vzdélavacim zdrojim. Byl zajiStén pfistup k jednotnému vyhledavacimu rozhrani
pro elektronické informacni zdroje, knihovni fond a dalSi vzdélavaci zdroje. Ve volném vybéru
VK a studovnach dodlo k obnové a rozSifeni zabezpeleni IT technikou (PC, upgrade
infokioskU, ladici deska RFID brany). Dale bylo do volného vybéru VK pofizeno vybaveni,
které pfispélo ke zkvalitnéni studijniho prostfedi (piano se sluchatky, nabijeci skfifi, otocna
kfesla, orientacni stojany a magnetické popisky na knizni regaly). Byly podpofeny vybrané
elektronické informacni zdroje reflektujici publikacni vystupy vzniklé na univerzité. Knihovni
fond VK byl rozSifen o nové tituly e-knih a u vybranych e-knih doSlo k rozSifeni licenci.

o V souladu se zpétnou vazbou ve véci stravovacich sluzeb dochazi k pribéznému zlepSovani
a rozvoji téchto sluzeb, byl rozSifovan a zkvalitfiovan koncept univerzitni kavarny Kampuska.
Byla projednavana moznost rozSifeni sluzeb menzy na externi subjekty.

o Z davodu dostavby budovy Fakulty strojniho inzenyrstvi UJEP, CEMMTECH, byla uvolnéna
puvodni budova fakulty v ulici Na Okraiji, byly realizovany kroky sméfujici k prodeji budovy
jako zbytného majetku. Prodej byl realizovan v poloviné roku 2022. Sougasné s dostavbou
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budovy FZS byla iniciovana jednani s méstem smeéfujici k pfevodu puvodni budovy fakulty
jako zbytného majetku. Pfevod se predpoklada realizovat v pribéhu roku 2023.

Pribézné dochazelo a dochazi k zapojovani do relevantnich vyzev stavajiciho programového
obdobi, OP JAK a dalSich. Po intenzivnich jednanich a v navaznosti na ziskani asistenéniho
voucheru Usteckého kraje byla pfipravena studie proveditelnosti v kontextu strategického
projektu vyzvy Operacniho programu Spravedliva transformace a byly zapoc€aty kroky vedouci
k pfipravé projektové dokumentace Green Energy Technologies Centre of UJEP. Jedna se
o komplexni energeticky zamé&fené pracovisté. Na financovani projektové dokumentace je
vyuzita dotace SFZP. Dokon&ena bude v roce 2023.
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3. PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIiZENi VS 2022

MSMT ptidé&lilo pro naplnéni Programu na podporu strategického fizeni UJEP pro rok 2022 celkem
28 452 218,- K¢, z ¢ehoz 1 422 611,- K& tvofi investiCni prostfedky.
Jednotliva opatreni byla dle vyhlaseni rozdélena do prioritnich cill, kterymi jsou:

Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti

ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Snizit administrativni zatizeni pracovnikli vysokych Skol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

Internacionalizace vysokych $kol

o Dalsi cile SZVS, které jsou v souladu s oblastmi uvedenymi v &asti ,Dal$i vyznamna témata
ve vysokém Skolstvi“ SZ2021+

oo oo o

PInéni jednotlivych opatfeni k 31. 12. 2022 véetné cild, indikator(l a aktivit je pfedmétem ,Zpravy o
dosahovani cilG strategického zaméru vysoké Skoly a o vyuziti prostfedk( z Programu na podporu
strategického fizeni za rok 2022
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4. CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2022

V roce 2022 bylo feSeno v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 14 projektd, které
jsou uvedeny nize:

Standardni projekty

Pridélené
prostiredky na
rok 2022
(v tis. KE)

ské VS
reSeni
projektu

VS

Nazev projektu Resitel

Cislo proj.
Koordinujici
Jednotlivé
spoluresitel-

Doba

NIV INVCelkem

Spoluprace uméleckych vysokych skol
a fakult s mistnimi vefejnymi partnery doc. Mgr. A. | 1/22— 500 | 0 | 500
a subjekty kreativnich primysli na prezentaci| Pavel Mrkus | 12/22
vzdélavaci a tvirci €innosti

C17| UJEP

PhDr. Jaroslav| 45,

Naplovani regionalni role vysokych skol Zukerstein, i 207 | 0| 407

C26 ute UJEP prostfednictvim hybridnich kampusu

Ph.D.
Celkem 907 | 0 | 907
Projekty 18+
5 L = Pridélené
5 2 o gm S s prostredky na
5 2., T8> . _ o 3 = rok 2022
o B> £ E '@ Nazev projektu Resitel ’N 5 (v tis. KE)
Q2 9 o 0w o= VU=
0 ° - Qo o
X 7] = NIV | INV [Celkem
cal| &zu | uJEP qupora blgndefi Iearnlngu vysoko8kolskymi Magr. I}{Iartm 1/22- 50 0 50
knihovnami (sluzby, zdroje, procesy) Peciva 12/22

Ing. Pavel |1/22-

Polacek  [12/22 1420 142

C7 | CVUT | UJEP |Analyzy dopadu DEPO do sektoru VVS

Ing. Pavel |1/22-

Polacek  [12/22 70 1500 570

C8 | CVUT | UJEP [ZvySeni dostupnosti ekonomickych informaci VVS

Mgr. Miloslav [1/22-

Kolenaty  [12/22 353 0 353

C10| MU | UJEP |University leaders in SDG (UNILEAD)

Rozvoj nastrojli pro ovéfeni identity, elektronizaci
C12( MU | UJEP Jagend, dokladl a jednani zamérenych na spravu
vysokych Skol

Ing. Pavel |1/22-

Polacek  [12/22 an 0 an

Podpora zavedeni systému fizeni bezpecnosti Ing. Pavel |1/22-

C13| MU | UJEP informaci v prostredi VVS Polacek 12/22 380 0 380
Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach Ing. Zdenka |1/22-

C14| MU | UJEP v kontextu akademické etiky Cerna 12/22 230 0 230

prof. PaedDr.

Udrzitelnost a dal$i rozvoj virtualnich mobilit na - [1122-

C16| UHK | UJEP vysokych &kolach PanghDSJullk, 12/22 153 0 153
Zefektivnéni systému studijniho a psychologického PhDr. Iva 1/22-

C19| UK [ UJEP |poradenstvi v€. poskytovani online sluzeb pro Wedlichova, 12/22 502 | 100 | 602

studenty a zaméstnance VVS Ph.D.

Implementace standardd pro zajiStovani kvality PhDr. Jaroslav
vzdélavaci ¢innosti pro rizné formy studia do ) ) 1/22-
o . S . Zukerstein,
akreditaéniho procesu a systému zajiStovani Ph.D 12/22
kvality na jednotlivych VS "

C20( UK [ UJEP 420 | © 420

Rozvoj a posileni pozice NOCI VEDCU jako

VSB- platformy pro systematickou celoro¢ni prezentaci Bc. Michaela [1/22-
C27| 1o | YIEP I3 popularizaci védy, vyzkumu a tvéri &innosti Hnidova, Dis. [12/22 | 490 | @ | 450
vysokych &kol v CR.
Prilezitosti a vyzvy implementace iniciativy prof. PaedDr. 1/22-
C33| zCU | UJEP [Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit | Pavel Doulik, 12/22 247 | 70 317
v kontextu European Student Card Initiative Ph.D.
Celkem 3408| 670 | 4078
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5. NARODNi PLAN OBNOVY PRO OBLAST VYSOKYCH SKOL
ZA ROK 2022

Naplnovani prioritnich cild UJEP bylo v roce 2022 podpofeno také prostfednictvim Narodniho planu
obnovy pro oblast vysokych &kol pro roky 2022-2024, ktery je vgesci MSMT. V projektu
Transformace obsahu a formy vzdélavani na UJEP, realizovaném univerzitou od 1. 7. 2022, si UJEP
vytycila tyto cile:

1. Vybudovat technologické zazemi nezbytné pro digitalizaci vzdélavaci €innosti a studijni agendy,
pofidit informacni systémy a technologie potfebné pro zabezpeleni digitalnich forem vyuky
a administrativnich ukond spojenych se studijni agendou (A1).

2. Nastavit procesy bezpecného predavani a dlouhodobého uchovavani studijnich dokumentu
prostfednictvim zabezpeCeného ulozisté (C2).

3. Digitalizovat ¢innosti pfimo souvisejici se zajisténim vzdélavaci ¢innosti a administrativnich
Ukonu spojenych se studijni agendou, vydavat digitalni doklady o studiu a elektronizovat procesy
kontroly priichodu studenta studiem (C3).

4. Zaijistit rozvoj v oblasti distanéni vyuky, on-line vyuky a blended learningu, zajistit metodickou
podporu pro distanéni formy vzdélavani a rozsifit portfolio digitalnich materiald pro online vyuku
(A2).

5. Rozsifit nabidku studijnich programt o skupinu dalSich studijnich programu s profesnim profilem
a zajistit materialné-technické vybaveni potfebné pro realizaci téchto programu (A3).

6. Rozsifit nabidku doktorskych studijnich program( a k akreditaci pfipravit multioborovy doktorsky
program Environmental and Biomaterial Sciences (B).

7. RozSifit portfolio kurzi zaméfenych za rozSifovani dovednosti a rekvalifikace s ohledem na
aktualni potfeby a pozZadavky trhu prace, vytvofit a pilotné ovéfit novy kurz s moduly
zakon&enymi mikrocertifikatem (A4).

8. Aktivné se podilet na zlepSovani prostupnosti vzdélavani na urovni vysokych Skol pomoci
mikrocertifikatll a participovat na zajisténi vzajemné kompatibility zpUsobuU feSeni a digitalizaci
souvisejicich Cinnosti (C1).

Pfehled dosazenych cild, v€etné zhodnoceni realizovanych aktivit, je pfedmétem Zpravy o pribézném

plnéni stanovenych cilti projektu za rok 2022, ktera byla postoupena MSMT. Na realizaci projektu
v roce 2022 UJEP obdrzela 31 575 976 K&, z toho 14 089 705 K¢ na investice.
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TEXTOVA CAST

18




1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SIiDLO

Upiny nazev: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor

prorektorka pro studium
prorektor pro védu

prorektor pro rozvoj a kvalitu
prorektor pro vné&jsi vztahy
kvestor

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium
prodékan pro védu
prodékanka pro rozvoj a kvalitu
prodékanka pro vnéjsi vztahy
tajemnice

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI)

Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.
prof. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.
Ing. Leod Nergl

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

Ing. Miroslav Kopacek, Ph.D.
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D.
Ing. Lucie Povolna, Ph.D.
Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.
Ing. Dagmar KubiSova

Konzultaéni stfedisko FSI: Stfedni primyslova $kola a Vy$si odborna $kola Chomutov, Skolni 50,

430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium
prodékan pro tvaréi ¢innost
prodékan pro rozvoj a kvalitu

prodékan/ka pro vnéjsi vztahy

tajemnik

Fakulta uméni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty

dékan

prodékanka pro studium
prodékan pro tvaréi ¢innost
prodékan pro rozvoj
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnik

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

Socialni péée 3652/13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékanka pro studium

prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy
prodékan pro rozvoj a kvalitu

prodékan pro vystavbu

tajemnice

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.

Ing. Tomas Vyslouzil, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Libor Bene$, IWE

doc. Ing. Jan Novotny, Ph.D. (do 31. 1. 2022)

Ing. Jan Stérba, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

doc. Ing. Ludmila Novakova, Ph.D. (do 31. 1. 2022)
Ing. Michal Lattner, Ph.D. (od 1. 2. 2022)

Ing. Pavel Hou8ka

doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

doc. Mgr. Michaela Thelenova
prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.
MgA. Marcel Mochal

PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
Mgr. Miroslav MatouSek

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ing. Milo§ Némecek

Ing. Veronika Davidkova
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Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem

Pracovi§té FZP v Mosté: Délnicka 21, 434 01 Most

Vedeni fakulty

dékan doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
prodékan pro studium Ing. Jan Popelka, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy Mgr. Miloslav Kolenaty
tajemnik Mgr. Jan VoijtiSek

Filozoficka fakulta (FF)
Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
prodékan pro studium PhDr. Jifi Koumar, Ph.D.
prodékan pro védu a doktor. studium doc. Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj, kvalitu a vnéjSi vztahy Mgr. Stanislava Musilova, Ph.D.
tajemnice Ing. Terezie Tahalova

Pedagogicka fakulta (PF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty

dékan prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Mgr. Martin Cerny, MSc.
prodékan pro védu PhDr. Stefan Balko, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a kvalitu doc. PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D.
tajemnice Ing. Lenka Hfebejkova

Prirodovédecka fakulta (PfF)
Pasteurova 15, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty do 31. 10. 2022:

dékan doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
prodékan pro studium RNDr. Martin Svec, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
prodékan pro vnéjsi a zahranicni vztahy doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.

tajemnik Ing. Petr Lauterbach

Vedeni fakulty od 1. 11. 2022:

dékan doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
prodékan pro studium RNDr. Martin Svec, Ph.D.
prodékanka pro vnéjsi a zahrani¢ni vztahy RNDr. Regina Herma, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a kvalitu Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Lauterbach
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1.0 ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulty

Fakulta socialné
ekonomicka

Fakulta uméni
a designu

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Fakulta zivotniho
prostfedi

Fakulta zdravotnickych
studii

Filozoficka fakulta

Pedagogicka Pfirodovédecka fakulta
fakulta

Jina pracovisté Centrum Védecka knihovna Centrum projektového servisu
informatiky UJEP

Poradenské centrum

Ucelova zafizeni

Knihkupectvi
UJEP

Sprava koleji
a menz

Vycvikové a rekreacni stiedisko
Bukovina

1.c  ORGANY UNIVERZITY

VEDECKA RADA UJEP 2020-2023
Védecka rada jmenovana na obdobi od 1. 4. 2020 do 17. 3. 2023.

Predseda

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Interni ¢lenové

UJEP

PF UJEP

prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
prof. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
prof. PaedDr. Milo§ Hons, Ph.D.
prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc.

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

prof. RNDr. Martin Lisal, DSc.
prof. Mgr. Milo§ Michalek

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
Ing. Ondfej Moc, Ph.D.

doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jan Royt

prof. MUDr. Martin Sames, CSc.
prof. PhDr. Jiti Skoda, Ph.D.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.

PF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
FF UJEP
UJEP
FZP UJEP
UJEP
FZP UJEP
PfF UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
FSE UJEP
FUD UJEP
FSI UJEP
UJEP
FZS UJEP
FF UJEP
FZS UJEP
PF UJEP
PfF UJEP
UJEP
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Externi ¢lenové

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D.
Ing. Rut Bizkova

prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D.

doc. Mgr. Richard Fajnor

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

prof. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.

doc. Ing. Jaromir Lederer

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor
prof. PhDr. Petr Vorel, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

SPRAVNIi RADA UJEP
Predseda
PaedDr. Libor Sehnal

Mistopfedsedové
Mons. Mgr. Jan Baxant
MUDr. Jifi Madar

Clenové

Ing. Roman Budinsky
Ing. Petr Fiala

Ing. Eva Fialova

Mgr. Milan Knotek
Ing. Rudolf Kozak
Ing. Petr Lenc

PhDr. Ing. Zdenék Matous, Ph.D., MBA

Ing. Bretislav Srsen
Ing. Jaroslav Simsa

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopfedsedové
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
MgA. Martin Krupa

Akademicti pracovnici

Mgr. David Bauer

Mgr. Petr Bogan, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.
MgA. Jifi Dvorak

doc. RNDr. Milan Gryndler, CSc.
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka, Ph.D.
doc. PhDr. Vlastimil Chytry, Ph.D.
Mgr. Ondfej Kalisko

Ing. Pavel Kraus

RNDr. Jan Krejéi, Ph.D.

PhDr. Ing. Lucia Mi¢ikova,
RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.
Mgr. Eva Mrazikova, Ph.D.

Magr. Ing. Petr Novak

Ing. Jifi Orava, Ph.D.

MgA. Jan Prosek, Ph.D.

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
Ing. Martin Svoboda, Ph.D.

Mgr. Tana Simkova, Ph.D.

Ing. JiFi Stojdl

doc. ak. mal. Vladimir Svec

Mgr. Ivana Turkova

Univerzita Karlova, Praha

Institut pro politiku a spole€nost

Univerzita Karlova, Praha

Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova, Praha

UNICRE, Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum,
a. s., Usti nad Labem

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Univerzita Pardubice

Technicka univerzita v Liberci

AGC Flat Glass Czech, a. s.

Biskupstvi litomé&fické
Klinika Tornero

Technické sluzby mésta Most
Poslanecka snémovna PCR

Cesky rozhlas Sever (od 28. 3. 2022)
Severoceské doly, a. s. (od 25. 7. 2021)
Sev.en Energy AG

@eské narodni banka (do 31. 8. 2022)
CSOB, a. s., pob. Usti n. L.

PF

FSI
FUD

PF
FZP (do 31. 8. 2022)
FF

FUD (do 23. 2. 2022)
PiF

FSE

FSE

PF

FZS

FSI

PiF

FZS (od 1. 2. 2022)
PiF

FUD (od 13. 4. 2022)
FZP (od 19. 10. 2022)
FZP (od 15. 10. 2022 do 18. 10. 2022)
FUD (od 2. 10. 2022)
FSE

FSI

FF

FZP

FUD

FZS (do 31. 1. 2022)
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Mgr. Tomas Veli¢ka, Ph.D.
MgA. Martin Verner
PhDr. Michal Vostry, Ph.D.
Ing. EliSka Wildova

Studenti

Bc. Patrik Balcar
Xuan Duan Dang
Luka$ Dvorak

Krystof FiSer

Karla Izav€ukova
Mgr. Tereza JenSikova
David Jiranek
Karolina Kfivankova
Bc. Petr KFiz

Lukas Lichon

Karel Myslivec

Ing. Diana Nebeska
Mgr. David Poustka
Mgr. Michaela Prasova
Lukas Sajdl

Denis Schmidt

Josef Schmidt

Bc. Jan Syrovatka
Mgr. Daniel Trnka
Kristyna Vétrovska
Tomas Visinger

Bc. Jakub Vondra
Mgr. Jan Vondrou$
Mgr. Lucie Zustékova

FF
FUD (do 30. 9. 2022)
FZS
FZP

FSI (od 14. 4. 2022)
FSI

FZS (od 20. 4. 2022)
FF (od 12. 10. 2022)
FSE (od 23. 2. 2022)
FF (od 23. 2. 2022)
FZP

PF (od 23. 2. 2022 do 24. 2. 2022)
FSE

PF (od 1. 7. 2022)
FSE (od 23. 2. 2022)
FSI

PFF

PFF

FZS (od 5. 10. 2022)
PF (do 30. 6. 2022)
FUD (do 23. 2. 2022)
FUD (od 13. 4. 2022)
FF (od 23. 2. 2022 do 24. 2. 2022)
FSE (od 24. 2. 2022)
PF (do 23. 2. 2022)
FF (do 30. 6. 2022)
FF (od 25. 2. 2022)
PF (od 11. 5. 2022)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Zastupci v Ceské konferenci rektorti
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

Zastupci v Radé vysokych Skol
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.

Mgr. Ing. Martin Cerny, MSC

doc. PhDr. Vaclav Drska, Ph.D.
Ing. Jana Janakova

prof. Mgr. Zdena Kole¢kova, Ph.D.
doc. Ing. Zderika Kolské, Ph.D.
Petr Kfiz

Ing. Jan Popelka, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

élen

¢len snému

¢len snému

¢len snému

¢lenka snému
¢lenka snému
¢lenka snému
studentska komora
¢len snému

Clen predsednictva a snému
¢lenka snému
¢lenka snému

1.e  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Vnitfni predpis UJEP
Stipendijni fad UJEP

Schvalen AS Registrovan

Uginnost
1.7.2022

UJEP MSMT
30. 11. 2021 17. 2. 2022
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP méla k 31. 12. 2022 celkem 318 studijnich program( akreditovanych nebo schvalenych na
zakladé institucionalni akreditace, z toho 9 studijnich programu v cizim jazyce. Jako double degree
studijni program byl uskuteChiovan navazujici magistersky program Filologie se studijnim oborem
Némecka filologie v Cesko-némeckém interkulturnim kontextu a navazujici magistersky program
Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém kontextu. Oba tyto programy jsou akreditovany na
filozofické fakulté a realizovany jsou na zakladé meziuniverzitni smlouvy uzaviené s Universitou
Bayreuth.

Metodikou vystupll z u€eni byly popsany v8echny studijni programy bakalafského a magisterského
typu s vyjimkou program0 akreditovanych pouze na dostudovani. V souctu se jednalo o 226 studijnich
program0, z nichz 5 bylo akreditovano v roce 2022. DalSi 4 studijni programy byly takto popsany ve
fazi navrhi podanych na NAU.

2.b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta socialné ekonomicka vyuziva odborniky z aplika¢ni sféry pfi vyuce odbornych a praktickych
pfedmétl. Tito odbornici se také podileji na vedeni zavérecnych praci a vedeni studentd v odborné
praxi v ramci studia.
o Na KEMA pracuji externisté z odborné praxe a z oblasti Fizeni lidskych zdroji Ing. Petr Hetto
a Ing. Tomas Brokes, MBA, z oblasti logistiky Ing. Vladimir Balach, MBA, z oblasti controllingu
Ing. Milan Dian, PhD. a z oblasti ekonomie Ing. Petr Jira, PhD.
o Na KCJ vedl Ross Newman kurz Business English conversation, kde uplatfioval poznatky ze
své praxe, Deniz Yakut vyu€oval Interkulturni management.
o Na KMI pracuje externistka Mgr. Lenka Johnova, ktera vedla kurzy Statistika, data
a rozhodovani a Statisticka analyza dat (obecné prace s daty) a BP.

Fakulta strojniho inzenyrstvi spolupracuje s celou fadou organt a podnik(l pro aktualizaci potfeb
aplikacni sféry a tyto potfeby zohledriuje v obsahu studijnich program(. Tyto navzajem provazané
aktivity pfispivaji k lepSi profilaci studenta a jeho nasledného uplatnéni na trhu prace. Fakulta ma
zaroven jmenovanou Pramyslovou radu, jako poradni organ dékana. Tato rada je zaroven nedilnou
soucasti procesu pfipravy novych studijnich programd. V dalSim pak se aplikacni sféra na
uskutecniovani studijnich programd podili pofadanim vyzvanych pfednasek v ramci jednotlivych
predmétl, jedna se o experty a vyznacné odborniky z praxe. Ve spolupraci s nimi jsou porfadany
prfednasky pro posluchace FSI z oblasti inovace, pokrokll ve vypoétovém modelovani (MKP),
perspektivnich materialech, technologiich apod.

Fakulta uméni a designu spolupracuje s €eskymi i zahrani¢nimi vystavnimi institucemi v pfipadé
prezentace vystupu ze studia (semestralni klauzurni prace, diplomové prace, dizertaéni prace) — napf.
Dam uméni Usti nad Labem, Galerie Emila Filly Usti nad Labem, Billboart Gallery Usti nad Labem,
Uméleckopriimyslové muzeum Praha, Galerie Mimochodem Praha, Altan Klamovka Praha, Pragovka
Gallery Praha, Kampus Hybernska Praha apod.

V pfipadé studijniho programu Vytvarna uméni a Fine Arts jde zejména o rGizné formy spoluprace
s vefejnymi vystavnimi institucemi, které maji nenahraditelny vliv na schopnost studentl prezentovat
sva dila v profesionalnim prostfedi umeéleckého provozu a kreativniho primyslu obecné.

V oblasti designu FUD kooperuje s celou fadou vyrobnich podnikd a firem. Spoluprace ma nejCastéji
charakter semestralnich studijnich zadani pro designéry reagujici na konkrétni problematiku
¢i nabidky. P¥i realizacich ro€nikovych a zavére€nych praci FUD spolupracuje napf. se spolecnosti
Cesky porcelan, a. s., Dubi nebo porcelanovou manufakturou Rudolf K&mpf v Lougkach ¢&i
G. Benedikt v Karlovych Varech.

FUD se snazi zajiStovat a umoznovat staze ve firmach, které prohlubuji kompetence studentu
a zaroven aktualizuji poZadavky na profil absolventa. Tyto zkuSenosti jsou pak pfimo promitany
do prace celych ateliér(l, pfipadné do inovaci teoretickych pfedméta.

Dlouhodobé je na FUD rozvijena nadregionalni spoluprace s firmami Preciosa a Moser, pfi¢emz
pozitivni dopady této zkuSenosti je mozné sledovat i v souvislosti s opakovanym umisténim student(
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a absolventl FUD na prednich pfickach Ceny Master of Crystal (organizované firmou Preciosa) nebo
Ceny Ludwiga Mosera (organizované firmou Moser).

Dale je uskuteCnovana aktivni spoluprace s mistnimi kulturnimi institucemi na produkci, realizaci
vefejnych programu, vystav a predstaveni, napf. s Cinohernim studiem Usti nad Labem, Muzeem
meésta Usti nad Labem, Vefejnym salem HraniCar a dalSimi.

Aplikaéni sféra se na Fakulté zdravotnickych studii podili na tvorbé a uskutecnovani studijnich
programu zapojenim odbornikd z praxe do vyuéovaciho procesu, vedenim a oponovanim kvalifikaénich
praci a uc¢asti mentord na realizaci odborné praxe studentt. Celkové pocty spolupracujicich odbornik
z aplika¢ni sféry uvadi tabulka 8.2. Zapojeni vSech uvedenych aktérl pravidelné hodnoti Oborové rady
a Predmétové rady jednotlivych studijnich programu FZS.

Tradién& nejvétsi podil predstavuje zapojeni pracovnikt 12 klinik a Ustavu biomediciny a laboratorni
diagnostiky, spole¢nych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, a. s., Masarykovy nemocnice, o. z.,
v Usti nad Labem (KZ). Lékafi se podileji na vyuCovacim procesu, mentorky na realizaci odborné
praxe.

Vyznamnym zastupcem aplikaéni sféry, ktery se podili na realizaci vyu€ovaciho procesu véetné
odborné praxe studentll studijniho programu Zdravotnické zachranafstvi, je Zdravotnicka zachranna
sluzba Usteckého kraje. Ta napf. spolu s Horskou sluzbou CR pfipravila v kvétnu 2022 pro studenty
prvniho ro€niku tohoto SP povinny vycvik lanovych technik, zamé&feny na zachranu osob v tézce
pfistupném terénu.

Katedra ergoterapie realizovala v kvétnu 2022 poprvé také praktické zkousky jako soulast statnich
zavéreCnych zkousek, a to ve spolupraci s odborniky z ustecké Masarykovy nemocnice, Lazni Teplice,
DpS Orlicka a DpS Severni Terasa.

Na fakulté zivotniho prostredi se zastupci aplika¢ni sféry podileji jak na vyuce ve vSech stupnich
studia, tak i na vedeni bakalafskych a diplomovych praci jako jejich vedouci nebo konzultanti. Témata
zavéreCnych praci i sami navrhuji. Nékteré bakalafské a diplomové prace jsou tak feSeny pfimo
ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Se zastupci aplikacni sféry jsou prabézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programd, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani student( v ramci Usteckého regionu.

Dalsi formou spoluprace aplikacéni sféry na pfipravé a uskute€hovani studijnich programu je pfimé
zapojeni odbornikl z praxe do realizace exkurzi a vedeni studentt pfi odbornych praxich.

Spoluprace filozofické fakulty s aplikacni sférou byla v roce 2022 realizovana predevSim
prostfednictvim Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi pfi katedfe historie, jez
poskytuje smluvnim partnerdm sluzby v oborech. jako jsou napf. 3D skenovani, stavebné-historické
prizkumy ¢&i fotogrammetricka méfeni.

V roce 2022 byly realizovany tyto projekty, mifici svymi vystupy do aplikagni sféry:

o NAKI DG18P020VV066 Hortus Montium Mediorum — letos koncici projekt (zejména vystup
Nmap Vyuziti potencialu zameckého parku Zahradky pro edukaci a prezentaci a Nmap
Zahradky — Holany. Komponovana kulturni krajina),

o Projekt SGS Stoleti Klise 1899-1999 — letos kongici (zejména vystup typu A — Stoleti Klise —
prezentovano na webu, youtube kanalu a socialnich sitich fakulty).

Smluvni vyzkum - zakazky pro externi objednavatele:

o Digitalizace objektu Litoméfice, Stara Radnice, €. p. 171 (zadavatel: Mésto Litoméfice),

o Doplfikovy hloubkovy SHP Litoméfice Stara Radnice, &. p. 171 (zadavatel: HARTEX CZ,
S.r.0.),

o Vytvofeni prezenCniho modelu dvou archeologickych situaci metodou fotogrammetrie
(zadavatel: Muzeum mésta Usti n. L.),

o Stavebni zaméfeni stavajiciho stavu Trmice &. p. 193/2 (zadavatel: Mé&sto Trmice),

o Geodetické zamé&feni historické asti Lumpeho parku v ZOO Usti n. L. (zadavatel: Muzeum
mésta Usti n. L.),

oV ramci Odborné praxe SP dokumentace pamatek probihala dokumentace objektu ¢p. 193/2
a kostela Pana Jezise Trmice — vystupy poskytnuty Méstu Trmice.

Aplikace a pfenos poznatkl do praxe je hlavni naplni také Centra oborovych didaktik a pedagogickych
praxi.

CODP naplfiovalo svou misi v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd a realizovalo
7 workshopl zaméfenych na rozvoj pedagogickych kompetenci ve vyuce ob&anské vychovy, historie
a némeckého jazyka a literatury. Finanéni prostfedky na tyto aktivity byly zajiStovany prostfednictvim
Fondu P poskytovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.
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DalSim pracovistém, kde dochazi k intenzivnimu propojeni studijni a aplikac¢ni sféry, je Centrum pro
podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani pfi katedfe germanistiky.

Centrum CEPRONIV je v prib&zném kontaktu s vyuéujicimi NJ z Usteckého a Karlovarského kraje.
V roce 2022 pro né byly organizovany celkem ¢tyfi metodicko-didaktické seminare:
o Snadné online aplikace do vyuky | (7. 4. 2022), lektorka Mgr. L. Cechova, Contexta s. r. o.,
o Efektivni planovani komunikativni vyuky némginy (20. 4. 2022), lektorka F. Komarek,
Nakladatelstvi HUEBER,
o Hry ve vyu€ovani némeckého jazyka (12. 10. 2022), lektorka PhDr. V. Hutarova,
Nakladatelstvi HUEBER,
o Snadné online aplikace do vyuky Il (23. 11. 2022), lektorka Mgr. L. Cechova, Contexta s. r. o.

Pro zaky ucici se némecky jazyk byla pfipravena soutéz v némeckém jazyce na téma ,Predvanocni
a vanoc¢ni €as v némecky miuvicich zemich®. Na pfipravé a realizaci se podileli studenti ucitelstvi
némeckého jazyka a literatury. Celkem byly tyto soutéZe realizovany pro 5 tfid (3 tfidy ZS Mirova, Usti
nad Labem, 1 tfida SSPgHS Litoméfice, 1 tfida VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni D&gin).
Odmény pro prvni tfi vitézna druzstva z kazdé tfidy byly financovany z Fondu P.

Pro studenty ucitelstvi némeckeho jazyka a literatury (a historie) byla ve spolupraci s katedrou historie
a za finan¢ni podpory z IP MSMT, aktivita B3, organizovana jednodenni exkurze do Mi8né&, v ramci niz
studenti navstivili historickou ¢ast mésta, zamek Albrechtsburg a manufakturu na vyrobu porcelanu.

Napojeni na aplikaéni sféru v oblasti vzdélavani vykonava také Centrum obéanského vzdélavani pfi
katedfe filozofie a humanitnich studii. V roce 2022 centrum zastfeSilo pfedevSim nasledujici aktivity:
o jednodenni vzdélavaci program ObcCan — demagogie a populismus — lze se branit,
akreditovany Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR,
o katedra filozofie a humanitnich studii uspofadala vernisaz vystavy Katefiny Javlrkové
“Zaznamy” a vystavy z exkurze studentll a akademikd do Athén ,Po stopach feckych filosof(l”.

Katedra filozofie a humanitnich studi také v ramci podpory MSMT, aktivita B 3, zorganizovala tydenni
exkurzi do Rima zaméfenou na navstévu prestiznich muzei a archeologickych pamatek, které
demonstruji umélecky, nabozensky, pravné-politicky a filozoficky vklad fimské civilizace pro utvareni
evropské kultury.

Podil aplikaéni sféry na uskuteCnovani studijnich program( je na pedagogické fakulté viditelny
zejména v ramci realizace pedagogickych praxi ve Skolskych a neSkolskych zafizenich, dale vybrana
spoluprace oborovych didaktikGi a externich odbornika z praxe. Organizaénim garantem je v tomto
smeéru Centrum pedagogické praxe (CPP), které rovnéz spravuje sit partnerskych instituci. Jejich
aktualni seznam je dostupny na https://www.pf.ujep.cz/cs/centrum-pedagogicke-praxe.

V roce 2022 spolupracovala pfirodovédecka fakulta s fadou firem a organy verejné spravy pfi
pfipravé a uskutec¢novani profesnich studijnich programu katedry informatiky (Aplikovana informatika)
a katedry matematiky (Matematika ve firmach a vefejné spravé). PiF spolupracovala s fadou firem
v ramci projektu IP 2021 s cilem inovaci odbornych praxi pro zvySeni uplatnitelnosti studentl v praxi.
K dalSim ddlezitym propojenim fakulty s aplikaCni sférou patfi podpora dalSiho vzdélavani ucitell
pfirodovédnych obor zakladnich a stfednich Skol zejména z Usteckého regionu. Spoluprace PiF
s Asociaci nanotechnologického primyslu a s nanotechnologickymi firmami v regionu pfinasi fadu
benefitd pro vzdélavaci aktivity ve studijnich programech PFF, a to zejména: (1) v zapojeni studentl
doktorského i magisterského studia do spoleénych vyzkumnych projektd, (2) v generovani témat
kvalifikacnich praci, (3) v moznosti vyuzivat firemnich laboratofi. V ramci spole¢nych projektl je
v planu vybudovat spole¢né laboratofe aplikovaného vyzkumu v kampusu UJEP, kde by studenti
pracovali na spoleénych vyzkumnych projektech PFF UJEP a spolupracujicich firem.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Vzhledem k ukonceni pandemie covid-19 probihaly dalSi vzdélavaci aktivity uréené studentim po
vétSinu roku jiz bez omezeni. Zajistény byly tradi¢ni odborné zamérené vzdélavaci aktivity, zejména
zvané prednasky zahrani¢nich a tuzemskych obornikd, odborné praxe, stdZze a exkurze studentu
a déle téz pfednasky, workshopy, komentované prohlidky, dilny &i jiné vzdélavaci aktivity zafazené
do programu konferenci, vystav nebo oborovych dnt, tydnu ¢i tematicky zaméfenych letnich Skol.

Jako pfiklad takovych aktivit Ize uvést pfednasky zafazené do programu 12. sjezdu Eeskych historiku,
(zvanou pFednasku prof. Alana Soubigou z pafizské Sorbonny ¢&i desitky dalSich pfednasek
zahrani¢nich a tuzemskych obornikl), ktery v zafi 2022 hostila filozoficka fakulta.

V ramci doktorskych Skol byly realizovany spole¢né vzdélavaci aktivity uréené doktorandim napfic
doktorskymi studijnimi programy, napf. konference STUDKON 2022 pro doktorandy FZP, PiF, FSI,
konference Biologization, nanotechnology, Simulation pro doktorandy FZP, PiF, FSI a TU Dresden,
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vyjezdni kolokvium doktorandd FF, workshopy na PF zaméfené na praci s védeckou literaturou,
databazemi, specializovanym softwarem, na metody vyzkumu a tvorbu dizertani prace, zvané
pfednasky zahrani¢nich odborniki na FF a PfF, odborné seminafe s mezinarodni uc¢asti na FSE a PF
nebo seminafe podporujici rozvoj mékkych dovednosti nutnych k tvaréi &innosti, napf. v oblasti
projektového managementu &i publikaéni ¢innosti na FSE.

Pokracovaly také prabézné aktivity na fakultach, napf. rozsifujici kurzy praktickych dovednosti (FZS)
nebo specializa¢ni kurzy vedouci k ziskani dalSich kvalifikacnich pfedpoklad( (PF). Studentim byly
urceny i rozSifujici kurzy cizich jazykd (FSE), jakoz i jazykové kurzy ¢estiny pro cizince (PF).

Pod garanci Poradenského centra UJEP se uskuteCnil daldi béh Letni Skoly psychologie (PF) a Letni

Skoly humanitnich studii (FF) a pribézny opakovaci kurz Repetitorium z matematiky (FSE, PFF)
uréeny studentdm vybranych studijnich programu v prvnim roce studia (viz bod 3a).
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3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Pro snizeni studijni neuspésSnosti uplatfiovala univerzita vSechna kliCova opatfeni pfijata v minulych
letech.

PokraCoval zejména rozvoj e-learningu, tvorba studijnich opor a modernizace vyuky. S podporou
PPSR 2022 byly na fakultdch vytvofeny opory a multimedialni pomucky v &eském, anglickém,
némeckém nebo ukrajinském jazyce pro celkem 40 studijnich program(l. Elektronické studijni opory
byly studentim zpfistupfiovany ve fakultnich lokalizacich LMC Moodle, kde byly dostupné po
prihlaseni.

Nadale byly také realizovany podpurné aktivity Poradenského centra UJEP. Zajistén byl napf. kurz
Repetitorium z matematiky (FSE, PfF), ktery vyuziva vyukovd videa umoZAiujici asynchronni
komunikaci mezi pedagogem a studentem a individualizaci postupu studenta ve studiu. Tento kurz je
zaméfen na opakovani stfedoSkolské matematiky a podporuje vysSSi UspéSnost studentd
v matematickych, pfirodovédnych a technickych pfedmétech.

Dals$i nabidku volitelnych kurzd pro doplnéni &i procviceni uciva z predmétd s vysokou mirou studijni
neuspésnosti nebo kurzd podporujicich jazykovou pfipravenost studentll, véetné kurzd cestiny pro
cizince, zajistovaly samy fakulty (FSE, FZP, PF, PiF). V souladu s ramcovymi poZadavky MSMT byl
realizovan také rozdilovy kurz UCcitelska propedeutika pfedchazejici studiu v navazujicich
magisterskych studijnich programech Ugitelstvi pro stfedni Skoly (FF, PF, PFF).

V zavéru roku byl vyhodnocen graduation rate fakult, ktery se opiral o data k 31. 10. 2021 zohlednujici
dobu naruSeného studia pfi pandemii covid-19 (obdobi od 1. 3. do 31. 8. 2020). Vysledky ukazaly, ze

vysledky dosahly fakulty, na nichz jsou dlouhodobé zavedeny pfijimaci zkouSky (FUD, FZS).

3. PRAVOMOCNA ROZHODNUTi O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNi ZKOUSKY

Nebylo vydano Zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkoudky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem
dle § 74a, § 74d a § 74e zakona o vysokych Skolach.

3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANIi STUDIA

UJEP pokracdovala v uplathovani opatfeni pro omezeni prodluzovani studia z pfedchozich let véetné
zpfFisnovani pravidel pro postup studentl do dal$ich Useku studia.

Po zméné Studijniho a zkuSebniho fadu pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech UJEP vroce 2021 byl rozSifen okruh fakult opravnénych ukoncovat studia pro
nedosazeni stanoveného minimalniho poctu kreditd po prvnim semestru. V unoru 2022, po ukonc&eni
zimniho semestru, tak poprvé toto opravnéni uplatnila i fakulta strojniho inzenyrstvi a fakulta zivotniho
prostiedi.

Na zacCatku roku 2022 byl téZ zaregistrovan novy Stipendijni fad UJEP, ktery zpfisnil pravidla pro
pfiznavani doktorskych stipendii. Nové bylo do né&j zakotveno pravo dékana zapocitdvat do doby
studia i pfedchozi neuspésna doktorska studia a pfi pfekroceni standardni doby studia podle tohoto
nového vypodtu jiz pfislusna doktorska stipendia nevyplacet. Zménily se i podminky pro pfiznavani
ubytovacich stipendii, kter& mohou nové pobirat pouze studenti studujici v prvnim studijnim programu
daného typu na vysoké $kole v Ceské republice.

V zavéru roku 2022 byla rovnéz zahajena pfiprava novely Statutu UJEP sméfujici k navySeni poplatku
za prodlouzenou dobu studia podle § 58 odst. 3 zakona a k naslednému zesileni tlaku na v€asné
absolvovani studii z divodu povinnosti hradit poplatky spojené se studiem.

Proti efektu téchto opatfeni ovSem i nadale plsobily faktory, na které nema univerzita Zzadny vliv.

Jednalo se zejména o prodluzovani Ihit ze zakona v dlsledku nezapocitavani tzv. doby naruseného
studia, nebo v souvislosti s pé¢i o dité &i sportovni reprezentaci.
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3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

V roce 2022 byli vynikajici studenti podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii, mezi nimi
také stipendii pfiznavanymi v ramci Cen rektora nebo v ramci studentskych grantd realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP (viz bod 3g).

Cenu rektora za rok 2022 obdrzelo celkem pét studentl — Cenu rektora pro studenty za mimofadné
vysledky v oblasti tvlréi ¢innosti v oblasti technické, pfirodovédecké a ekonomické Ing. Jakub Mare$
(FSI), Cenu rektora pro studenty za mimofadné vysledky v oblasti tvaréi cinnosti v oblasti
spoleCenské, humanitni a umélecké Ing. Véra Vystréilova (FUD) a Cenu rektora pro studenty za
nejlepsi sportovni vysledky Bc. Kristyna Horska (PF), Jaroslav Novak (PF) a Samuel Camara (FZS).
Prostfednictvim studentskych grant( pfiznavanych na navrh Grantové rady UJEP pak bylo podpofeno
81 projektl, z toho 37 pokradujicich.

Na fakultach pokraCovaly zavedené stipendijni programy, zejména udélovani Cen dékana (FF, FSI,
FUD, FZS, FZP, od roku 2022 i PfF), grantové soutéze (FF, FUD, FZS, PF, PiF), podplrné
a motivacni programy, véetné motivacnich program( umoznujicich ocefiovani studentl za vynikajici
sportovni vykony ¢&i reprezentaci (FZS). VSechny fakulty také nadale vyplacely stipendia za
mimoradnou ¢innost konanou ve prospéch fakulty nebo na Uhradu mimoradnych nakladli spojenych
s feSenim Ukolld zadanych v zajmu fakulty. V souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajiné pak rovnéz
zavedly stipendijni programy na podporu ukrajinskych student( (viz bod 12.b).

Novy Stipendijni fad UJEP zmeénil podminky pro prospéchova a mimofadna stipendia. Motivaéni
zmeénou, ktera byla do néj zapracovana, bylo vytvofeni dvou pasem pro pfiznavani prospéchovych
stipendii pfi dosazeni studijniho priméru do 1,5. Prospéchové stipendium mohou nyni navic ziskavat
i prezenéni doktorandi, pokud studuji v prvnim roce studia a pokud v pfedchazejicim akademickém
roce absolvovali magisterské studium s vyznamenanim.

Dal$i zapracovanou zmeénou bylo zakotveni pravidla pro pfiznavani mimoradnych doktorskych
stipendii. U nich bylo nové rozhodnuto, ze v pfipadé, kdy oborova rada bude pfi pravidelném
hodnoceni studia doktoranda konstatovat plnéni individualniho studijniho planu a dosazeni
vynikajicich tvarcich vysledkl, bude moci dékan doktorandovi jednorazové pfiznat mimoradné
stipendium ve vySi az 30 000 K&.

3.e PORADENSKE SLUZBY

Potfebam studentt i nadale slouzily Ctyfi specializované poradny Poradenského centra UJEP:
Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, specialné pedagogicka poradna,
psychologicka poradna a poradna kariérova.

Vytizenost jednotlivych poraden zlistavala rozdilna. V souvislosti s pandemii covid-19 a nové
i valeCnym konfliktem na Ukrajiné se vyznamné zvySila poptavka po psychologickém poradenstvi.
Soucdasné narostl polet studentll se specifickymi potfebami, kterym byla poskytovana pfislusna
standardizovana opatfeni (v roce 2021 se jednalo o 89 studentd, v roce 2022 jiz o 121). Naopak,
vzhledem k situaci na trhu prace a pretrvavajici nizké mife nezaméstnanosti, nebyla pfili§ vyuzivana
kariérova poradna.

Vroce 2022 se Poradenské centrum UJEP stalo kliGovym poradenskym mistem pro ukrajinské
studenty, kterym byla v Ceské republice poskytnuta dodasna ochrana a ktefi chtéli pokracovat ve
studiu na UJEP. V té souvislosti centrum poskytovalo socidlné pravni a studijni poradenstvi, pfi¢emz
Uzce spolupracovalo se studentskymi ambasadory a koordinatory pomoci Ukrajiné na fakultach.

Poradenské centrum UJEP se jako soucast celorepublikové Asociace poskytovatell sluzeb studentim
se specifickymi potfebami (AP3SP) a jako pracovisté spolupracujici s Asociaci vysokoskolskych
poradcti (AVSP) zapojovalo také do fe$eni aktualnich problémG poradenstvi na vysokych $kolach.
Podpofena byla také ucast pracovnikl centra na celostatnim setkani zastupcU kariérnich center
18 Ceskych vysokych Skol, kde byla hlavnim diskutovanym tématem pfipravenost absolventl
vysokych Skol pro trh prace v souvislosti s jeho aktualnim sméfovanim na ,Greeen Business®.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP se v této oblasti opirala o vypracovanou metodiku podpory a vyrovnavani podminek uchazec
o studium a studentl se specifickymi potfebami a zUstavala oteviena jejich potfebam pfi prichodu
pfijimacim fizenim nebo studiem na univerzité.
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Vlastni identifikace studentd vyzadujicich tuto podporu se obdobné jako v pfedchozich letech
odehravala jiz pfi vypliiovani elektronické pfihlasky ke studiu, ve které mohli uchazeci sami pozadat
o zohlednéni svych specifickych vzdélavacich potfeb. Uchazedi, ktefi takto ucinili, byli bezodkladné
kontaktovani pracovniky Poradenského centra UJEP, ktefi jim nasledné nabidli konkrétni podporu
bé&hem pfijimaciho fizeni i samotného studia.

Studentdm se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym, sluchovym) byla v souladu s pfijatou metodikou
poskytovana standardizovana servisni opatfeni, a to jak ze strany profesionalnich poskytovateld
sluzeb (Tichy svét, Tyflocentrum aj.), tak i ze strany spoluzakl (PF). Vyuziti této podpory bylo zcela
dobrovolné.

Hendikepovanym studentlim pak byly poskytovany informace o bezbariérovych pfistupech do budov
UJEP a v jejich ramci i do jednotlivych pater, prostor & uCeben. Povédomi o tom pomahala vytvaret
i mapa bezbariérového pfistupu s upfesnujicim popisem jednotlivych objektd, zpfistupnéna na webu
centra, a dale také asistenéni mapy, které byly nové nainstalovany u vstupl do arealu univerzity.
K pfedstaveni téchto asistenénich map uspofadalo centrum v zavéru roku tematické setkani student
a zaméstnancu spojené s diskusi o dalSim zkvalithovani poskytovanych sluzeb.

Nepfimou podporu studentl se specifickymi potfebami pfedstavovalo vzdélavani zaméstnanci UJEP
a dalSi rozvoj jejich kompetenci pro praci s touto cilovou skupinou. Pokracoval kurz Praktické
specialni pedagogiky uréeny fakultnim koordinatorlim, zaméfeny zejména na praci se studenty
s poruchou autistického spektra. Zajisténo bylo také proSkolovani asistentll z fad studentl s cilem
podpofit vétsi zapojeni studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami do distanénich forem vyuky.
Probihalo také vzdélavani samotnych pracovnikd centra, a to zejména prostfednictvim workshopu
poradanych Asociaci poskytovatell sluzeb studentliim se specifickymi potfebami (AP3SP).

3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Nadani studenti byli podpofeni prostfednictvim Cen rektora (viz bod 3.d) a studentskych grantl
realizovanych pod supervizi Grantové rady UJEP (viz bod 8.d). Vedle samotného ocenovani studentd
za jiz dosazené studijni vysledky tak bylo podpofeno i motivaéni prostfedi pro projekty magistrd
a doktorandu, jejichz dalSi FeSeni se mlze pfesunout do narodnich nebo mezinarodnich grantovych
agentur.

Své podplrné aktivity realizovaly i fakulty. Jiz tradi€né se jednalo zejména o udélovani Cen dékana,
pfidélovani studentskych grantld ze strany fakultnich grantovych agentur, zapojovani studenti do
feSeni vyzkumnych projekt v€etné projektd realizovanych v ramci institucionalniho vyzkumu a dalSich
vyzkumnych aktivit kateder, vysilani studentd na zahraniéni staze nebo tuzemské ¢i zahranicni
soutéZe, organizovani studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC, organizovani soutézi
o nejkvalitn&jsi zavére€nou praci, zasilani nejlepSich praci do celostatnich soutézi nebo publikovani
vybranych zavérecnych praci studentu.

V ramci doktorskych kol byly vedle spole€nych vzdélavacich aktivit (viz bod 2.c) podporovany
i individualni aktivity doktorandli, zejména jejich ucast na konferencich, véetné zahrani¢nich (FF, FSI,
FUD, PF, PfF), na zahrani€nich studijnich pobytech a exkurzich (FF, FUD, PF), na letnich Skolach pro
doktorandy (PF, PfF), metodologickych seminafich (PF, PFF), jakoz i vydavani publikacnich vystupl
(FF, PF) a realizace vystav (FUD). DalSi aktivity sméfovaly k podpofe materialné technického zajisténi
vyzkumu souvisejiciho s tématem dizertace (FSI), zapojovani doktorandl do feSeni mezinarodniho
vyzkumu (PFF) nebo tvorby bilingvalnich studijnich a informacnich materialt (FSE).

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Sociadlné znevyhodnéni studenti byli identifikovani prostfednictvim Poradenského centra UJEP nebo
v ramci fizeni o pfiznani mimofadného stipendia z dGvodu tizivé socialni situace i fizeni o prominuti
nebo snizeni poplatku spojeného se studiem, ve kterych je tiziva socialni situace zohlednovana.

Podporovani byli jednak socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91 odst. 3 zakona o vysokych
Skolach a jednak mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism. b) zakona
o vysokych Skolach. Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla
potfebnym studentlim vyplacena v zakonné vysi 4 050 K& po dobu deseti mésicu.

DalSi finanéni pomoc byla potfebnym studentim poskytovana prostfednictvim mimorfadnych stipendii
pfiznavanych na podporu uhrady nakladu spojenych se studiem nebo se souvisejici tviréi ¢innosti
(sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe, zpracovani zavére¢né prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben aZ Eerven a Cervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi &inila vySe Ctvrtletniho
stipendia 3 158 K¢, ve druhém 3 450 K¢ a ve tfetim dosahlo pullroéni stipendium 6 037 K&.
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V prvnich dvou obdobich byly finanéni prostfedky na ubytovaci stipendium rozdéleny mezi cca 1 300
az 1400 opravnénych zadatell. V poslednim obdobi, kdy byla poprvé uplatnéna pravidla nového
Stipendijniho fadu UJEP, bylo ubytovaci stipendium vyplaceno 1 769 studentim. Vzhledem ke
zru$eni podminky dojezdové vzdalenosti tak bylo v tomto obdobi podpofeno o 10 % studentl vice nez
v roce 2021.

Z prostfedk( Fondu vzdélavaci politiky MSMT byla v priib&hu roku poskytovana stipendia ukrajinskym
a béloruskym studentdm s cilem podpofit jejich hmotnou situaci pfi studiu na UJEP. Ukrajinskym
studentlim byla vyplacena podpora v celkové vysi 2 137 990 K& (pramérna vyse stipendia cinila
10 480 K& mésicné) a béloruskym ve vysi 150 000 K¢ (12 500 K& mési¢né pfi diplomové mobilité).
Dalsi takto zacilena finanéni podpora byla vyplacena ze stipendijnich fondu fakult.

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studentll — rodi€t uplatiiovala univerzita kliCova opatfeni pfijata v minulych letech.
V souhrnu se jednalo zejména o prodluzovani |hat pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a
zakona o vysokych Skolach, preruSovani studia v prdbé&hu uznané doby rodiCovstvi, promijeni
poplatkd za jiz prodlouzenou dobu studia a uplatfiovani individuainiho pfistupu, pokud to charakter
studijniho programu umoznil.

Univerzita také spolupracovala s Détskou skupinou YMCA, matefskou Skolou pro déti od 1 do 6 let
véku, u niz vyjednala moznost prednostniho umistovani déti, jejichZz rodi€e jsou studenty UJEP,
a poskytovani slev témto rodic¢tim.
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4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy probiha na univerzitni Grovni prostfednictvim Spolku absolventl a pratel UJEP
v Usti nad Labem (v roce 2022 byl nadéle realizovan, absolventi jsou zvani na akce pofadané
univerzitou) a dale prostfednictvim rdznych absolventskych siti fungujicich pfi jednotlivych fakultach
nebo katedrach. Hlavnim cilem spolkl je zUstat v kontaktu s absolventy univerzity, udrZzovat je
nabidkou U¢asti na rliznych kulturnich, sportovnich ¢i védeckych akcich uvnitf univerzitnino déni, a na
druhou stranu vyuzivat jejich odborny i socialni potencial pfi svém dalSim rozvoji. V roce 2022 byla
dale vyuZivana profesni socialni sit Linkedin a web UJEP https:/klubabsolventu.cz/. Usp&sni
absolventi byli vyuziti jako tvare publikace #myjsmeujep a webu pribehujep.cz.

V roce 2022 byli absolventi z let 2016-2021 osloveni k UCasti ve vyzkumném Setfeni Eurograduate
2022, které pod patronaci MSMT realizuje Centrum pro studium vysokého Skolstvi.

Specifickou kontaktni platformou jsou védecké spolecnosti, jejichz pobocky funguji pfi nékterych
pracovistich univerzity, a nékteré absolventy tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota Ceskych
matematik( a fyzikl, Ceska geograficka spolec¢nost, Ceska asociace pedagogického vyzkumu a;j.).

Konkrétni spoluprace UJEP s absolventy jednotlivych fakult zahrnovala v roce 2022 zejména
nasledujici aktivity:

Fakulta socialné ekonomicka

o provozovani spolku ALUMNI FSE UJEP — fakulta absolventim pribézné nabizi Gucast na rliznych
kulturnich, sportovnich ¢€i védeckych akcich, na druhé strané vyuziva jejich odborny i socialni
potencial pfi svém dal$im rozvoji;

o kontakt s absolventy zajiStovala fakulta jednak prostfednictvim Spolku absolventl a pratel UJEP
v Usti nad Labem, jednak prostfednictvim neformalnich absolventskych siti funguijicich pfi fakulté.
Fakulta zasila pravidelné registrovanym absolventim obc¢asnik Alumni FSE UJEP;

o absolventské sité byly vyuzivany pro realizace praxi, stazi a exkurzi student( a pro zadavani témat
zavéreénych praci studentd a jejich oponovani;

o spoluprace s absolventy v oblasti navstév ve firmach a stinovani vrcholného managementu téchto
firem.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

realizace praxi a stazi studentq;

zadavani témat zavérecnych praci a jejich oponovani;

pozvani nékterych absolvent na konference, seminafe a workshopy organizované fakultou;
vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertt do vyuky;
propagace studijnich programa fakulty;

nabidky zaméstnani.

Ooo0oo0ooaoao

Fakulta uméni a designu

o setkani v8ech absolventl navazujiciho magisterského studijniho oboru Kuratorska studia
k 15. vyroci jeho zalozeni;

o osloveni absolventd s nabidkou jejich uc€asti na odbornych konferencich, seminafich
a workshopech;

O zafazovani absolventl do vystav pofadanych fakultou;

o spoluprace s absolventy programu Graficky design pfi realizaci PR kampani, reklamnich pfedméti
a publikaci fakulty;

o spoluprace s absolventy oboru Kuratorska studia i se studenty fakulty na koncepci pofadanych
vystav;

o zajisténi uCasti absolventd v hodnoticich komisich klauzur a zavére€nych praci;

O predstaveni UuspéSnych absolventl na webu (virtualni vystava nazvana Dream Team s bohatym
obrazovym portfoliem absolventské tvorby).

Fakulta zdravotnickych studii

o absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentl, kdy ¢ast mentord a mentorek praxe jsou
absolventy FZS;

o zapojeni erudovanych absolventd do vedeni zavérecnych praci studentd a jejich oponovani;

oslovovani absolventt s nabidkou jejich vystoupeni s viastni odbornou pfednaskou ve vyuce;

o vystoupenim absolventll na tzv. Oborovych dnech jednotlivych kateder pro studenty prvnich
ro¢nikl (kde probihaji dale napf. prezentace uUspéSnych kvalifikacnich praci nebo vystoupeni
student(, ktefi absolvovali vyjezd v ramci programu ERASMUS+ v pribéhu studia).

O

32


https://klubabsolventu.cz/

Fakulta zivotniho prostiedi

]

O
O

]

spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti vyzkumnych
aktivit;

spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani absolventiim;

udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventll o déni na fakulté a univerzité
s vyuzitim portalu ,Absolvent® v IS/STAG;

absolventi FZP UJEP se zu&astnili oslav dokonceni kampusu UJEP (6. 10. 2022).

Filozoficka fakulta

]

]

]

vyuzivani pribéznych kontaktt se zaméstnavateli pro zapojovani absolventt do vyuky jako expert(
na danou problematiku;

zapojovani absolventl germanistiky do ¢innosti centra CEPRONIV (Centrum pro podporu vyuky
némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani);

zapojovani absolventt do &nnosti centra COV.UL (Centrum ob&anského vzdélavani Usti nad
Labem);

pfi KFHS je stale aktivni Alumni klub absolvent( ugitelskych studijnich programd, jehoz ¢lenové se
zUc&astnili vzdélavaci akce Ob&an — populismus a demagogie — lze se branit? Podileji se na
organizaci studentskych pedagogickych praxi, jejichZ po¢et se v ramci novych studijnich programu
zvysil z pavodnich 2 na celkovych 6, a spolupracovali s oborovymi didaktiky katedry na zajisténi
chystané pilotaZe systému pedagogickych praxi ptipravované MSMT CR;

Centrum oborovych didaktik a pedagogickych praxi zajiStuje dobfe fungujici systém
pedagogickych praxi, jehoz funkénost je pfimo zavisla na kontaktech a spolupraci s absolventy
ucitelskych obora fakulty. CODP spolupracovalo celkem se 43 Skolami na realizaci praxi student(
ucitelstvi na fakulté. Na spolupraci se ze strany $kol podilelo celkem 56 provazejicich uciteld,
néktefi z nich recenzovali metodiky pedagogickych praxi vytvafené na jednotlivych katedrach
fakulty;

katedra historie diky Siroké siti absolvent(, ktefi pusobi v fadé statnich i soukromych organizaci,
s nimi udrzuje formalni i neformalni kontakty, spolupracuje s nimi s ohledem na studentské praxe,
plnéni tfeti role univerzity, pfipadné je zapojuje do feSitelskych tyma projektd, napf. v ramci
programu NAKI MKCR.

Pedagogicka fakulta

]

]

]

]

]

aktivity v ramci Klubu absolventtd UJEP Usti nad Labem;

pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lentim spolku;

nékteré katedry PF UJEP (napf. KAJ, KBO, KVK) vytvareji databaze kontaktl se svymi absolventy,
které pak vyuzivaji napf. v ramci realizace pedagogickych praxi studentd €i v ramci vyzkumnych
aktivit apod.;

oborovi didaktici kateder PF UJEP prohlubuji spolupraci se svymi absolventy, napf. evaluaci
modelu pedagogickych praxi, spolupraci na workshopech v rdmci pedagogické praxe;

realizace pravidelnych schlizek s fediteli $kol a $kolskych zaFizeni zejména z Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta
Na fakulté byl kontakt s absolventy realizovan nasledujicimi aktivitami:

]

vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl, pro zadavani témat
zavérecnych praci studentl a jejich oponovani €i v ramci vyzkumnych aktivit;

oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou pfednaskou nebo sérii
prednasek ve vyuce — uskutecnéni oborovych dnUd s autorskymi prezentacemi nejlepSich
zavérecnych praci absolventy;

pozvani nékterych absolventd na konference, seminare, letni Skoly a workshopy organizované
fakultou;

setkavani s absolventy;

zapojeni absolventll do FeSitelskych tymd projektl (napf. spoleény TA CR Zéta projekt
katedryinformatiky a jejich absolventu);

vyuzivani kontaktt se zaméstnavateli pro zapojovani absolventt jako expertd do vyuky;

realizace absolventského Setfeni (fokusni skupiny) k uplatnéni na trhu prace poskytujiciho zpétnou
vazbu k obsahu studijnich planu fakulty.
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4.b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovala nezaméstnanost svych absolventl prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejfiovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30. 4. a 30. 9. V roce 2022 zde byly evidovany tyto polty nezaméstnanych:

Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu Z toho

Fakulta Bakalafi ‘ Magistfi ‘ Doktoi CELEm 7 G ] Usgfajrém
30.9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9.
FSE 1 2 0 1 0 0 1 3 1 2
FUD 2 3 1 0 0 0 3 3 0 0
FSI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FZS 2 2 0 0 0 0 2 2 2 0
FZP 1 0 3 1 0 0 4 1 4 1
FF 3 2 0 0 0 0 3 2 3 2
PF 11 6 4 1 0 0 15 7 14 4
PRF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem | 20 15 8 3 0 0 28 | 18 | 24 9

DalSim zdrojem informaci o nezaméstnanosti absolventd UJEP se stala data z rozpisu rozpoctu
vefejnych vysokych Skol, ktery uvadi prosté i standardizované miry nezaméstnanosti absolventl
z poslednich tfi let. Priiméry za roky 2020-2022 ukazaly, Ze u vS§ech typl studijnich program( zUstala
standardizovana mira nezaméstnanosti absolventl univerzity pod primérem ostatnich vefejnych
vysokych Skol:

Nezaméstnanost absolventd VVS v CR ' ) .
vazeny prumér z let 2020-2022 Mira nezameéstnanosti

Standardizovana mira

nezameéstnanosti
(roky 2022, 2021, 2020

s klesajici vahou 5, 3, 2)

Bakalafi Magistfi  Doktofi  Bakalafi Magistfi Doktofi

UJEP 1.1 % 1,0 % 0,0 % 0,8 % 0,8 % 0,0 %
Celkem VV$ 0,8 % 1,4 % 0,6 % 0,9 % 1,5% 0,7 %

| pfes tato relativné pfizniva data pokraCovaly fakulty v realizaci opatfeni podporujicich uplatnéni
absolventd na trhu prace. StézZejni bylo zejména zajisténi stazi a odbornych praxi realizovanych ve
spolupraci s externimi partnery a zefektivhovani jejich metodické a organizaéni podpory. Na zakladé
pozadavku aplikacni sféry byl rovnéz pfipraven dalSi rozvoj profesnich studijnich programa.

Dne 1. 7. 2022 se UJEP stala feSitelkou projektu NPO Transformace obsahu a formy vzdélavani na
UJEP, ve kterém si jako jeden z cilG stanovila akreditaci dalSich osmi profesnich studijnich program.
Jako prvni byl v ramci tohoto projektu projednavan zamér podat zadost o akreditaci bakalafského
studijniho programu Biomedicinska technika (FZS). Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP byl tento
zamér schvalen 15. 11. 2022 a 16. 12. 2022 byla uvedena zadost podana na NAU.

Fakulty k 31. 12. 2022 uskuteciiovaly celkem 12 studijnich programu s profesnim profilem, z toho
10 bakalafskych (FSI, FZS, PiF) a 2 magisterské (FZS, PfF).

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, fakultnich
Skol a Skolskych zafizeni, které umozfiovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro
zaméreni bakalarskych ¢i diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich planu
s potfebami praxe a pfinasely podnéty pro inovaci studijnich program(i a obor(.

UJEP na svych webovych strankach a strankach fakult zvefejfiovala v roce 2022 aktualni nabidky
zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni studentu, budoucich absolvent(, v praxi.
Kariérni poradenstvi bylo zajiStovano Poradenskym centrem UJEP.

Dal8i konkrétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2022:
Fakulta socialné ekonomicka
Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které

umoznovaly realizaci studentskych praxi, prfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych
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¢i diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu o souladu studijnich pland s potfebami praxe
a prfinasely podnéty pro inovaci studijnich programd a obor(i. Fakulta nadale pomahala studentim
nalézat pracovni uplatnéni. Spolupracovala s firmami Usteckého regionu v oblasti prlizkumd a jejich
hodnoceni, studentskych praxi, training programech a pfi hledani vhodnych kandidatli na obsazeni
absolventskych mist. Fakulta podporovala zajem studentl o U€ast v narodnich i studentskych
soutézich. StéZejnim kontaktem pro sit partnerskych firem je na fakulté Centrum pro spolupraci
s firmami. Centrum vytvafi strategicka partnerstvi s lidry a budoucimi lidry, tj. s Uspé&Snymi,
dynamickymi a inovativnimi firmami, v globdlnim i regionalnim méfitku. Firmam umozfiujeme sdilet
nejnovéjsi poznatky a mit kontakt s nejlepSimi studenty fakulty. Studentim zprostfedkovava pfistup ke
$pickovym expertim a firmam v podobé pfednasek a prakticky zaméfenych kvalifikacnich praci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta prostfednictvim ,Pramyslové rady FSI“ jako poradniho organu dékana sleduje a vyhodnocuje
potfeby trhu prace vzhledem k uplatnéni absolventl studia a reflektuje je ve svych studijnich
programech. Fakulta spolupracuje s podniky v ramci jejich propagace, a to jak nabidkou pracovnich
pozic pro své absolventy, tak i Skoleni, kurz(i a praxi v jednotlivych podnicich pro studenty fakulty.
Budouci zaméstnavatelé nabizi studentim praxe, na které navazuji zadanim zavéreénych
studentskych praci.

Fakulta uméni a designu

Fakulta spolupracovala s celou fadou mistnich, regionalnich i narodnich kulturnich instituci,
upozorfiovala své absolventy na nabidky volnych pracovnich pozic, vytvarela mista studijnich stazi
a seznamovala budouci zaméstnavatele se studenty v ramci exkurzi a plenérll. Nezaméstnanost
absolventu fakulty je dlouhodobé velmi nizka. Univerzita sleduje nezaméstnanost svych absolvent(
prostfednictvim portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR, kde jsou zvefejfiovany statistiky
nezaméstnanych z evidence Uradu prace k 30. 4 a 30. 9. Tyto informace tedy ziskava fakulta
prostfednictvim univerzity. Vlastni prlizkumy fakulta provadi na bazi osobnich kontaktl vedeni fakulty,
vedoucich kateder a vedoucich ateliéri se svymi absolventy. Data k nezaméstnanosti absolventu jsou
diskutovana v ramci vedeni fakulty, v ramci kolegia dékana a také na urovni kateder. Smérem
k uchazeclim je uplatnéni absolventt diskutovano predevsim v ramci Dne otevienych dvefi a v ramci
konzultaci pfed pfijimacim Ffizenim. Smérem ke studentim je uplatnéni absolventl diskutovano
predevsim v ramci jednotlivych ateliért a kateder.

Fakulta zdravotnickych studii

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla na fakulté i vroce 2022 rozvijena prostiednictvim
partnerskych siti, které umozfiovaly realizaci odbornych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni
kvalifikacnich praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich pland s potfebami praxe
a pfinasely podnéty pro inovaci studijnich programt a oborG. V roce 2022 do téchto partnerskych siti
patfil napf. Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje, Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje,
V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se sidlem
v Usti nad Labem, Lazné Teplice v Cechach, Linet s. r. 0, a dal$i subjekty. Fakulta spolupracuje i se
Zdravotnickou zachrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera je potencialnim zaméstnavatelem studentt
studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi. Forma spoluprace spociva v participaci odbornikd
Zdravotnické zachranné sluzby Usteckého kraje na praktické a teoretické vyuce studentl SP
Zdravotnického zachranarstvi. Dobra spoluprace také pokracuje s Krajskou hygienickou stanici,
zejména za UcCelem realizace odborné praxe studentd navazujiciho SP Organizace a rozvoj
zdravotnickych zafizeni. Fakulta zvefejfiuje prostfednictvim svého webu a socidlnich siti nabidky
pracovnich pozic pro budouci absolventy. Soucéasti této nabidky jsou také informace o kazdoro¢né
nabizenych stipendiich vybranym zdravotnickym studijnim programdm Krajskou zdravotni, a. s., nebo
stipendia Usteckého kraje.

Fakulta zivotniho prostiredi

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventl z externich zdroju, cileny
vlastni prizkum neprovadi. Tyto udaje jsou zjiStovany pribézné na urovni jednotlivych kateder
a studijnich programd. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich programu zohlednovana pfi inovaci
programu a pfi zpracovavani inovovanych akreditacnich zadosti.

Filozoficka fakulta

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla nadale rozvijena prostfednictvim navazanych
partnerskych siti, které umoZznily bezproblémovou realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro
zamérfeni bakalarskych &i diplomovych praci, zajiStovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich pland
s potfebami praxe a pFinasely podnéty pro inovaci studijnich program( a obord. Do partnerskych
instituci fakulty patfi sit spolupracujicich Skol a instituce pamatkové péce, archivni, muzejni,
archeologické a dokumentacni instituce. DalSi konkrétni formy spoluprace a aktivity v roce 2022:
smluvni spoluprace pfi realizaci odbornych praxi studentd s Archeologickym Ustavem AV CR Praha,
PodFipskym muzeem Roudnice, Narodnim pamatkovym uUstavem, 0. o. p. Usti nad Labem, Muzeem
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mésta Usti nad Labem, Archivem mésta Usti nad Labem, SOA v Litomé&ficich apod.; intenzivni
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované a osvédcené sité
spolupracujicich a fakultnich Skol; spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim
pravidelnych schiizek s fediteli kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje; spoluprace
s Usteckym krajem a Magistratem mésta Usti nad Labem; spoluprace s ICUK; spoluprace
s Parlamentnim institutem Parlamentu Ceské republiky, s kancelafemi Evropského parlamentu
a statnich a regionalnich instituci pfi informovani o novych pracovnich pfilezitostech.

Pedagogicka fakulta

Fakulta intenzivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim vybudované
a osveédcené sité spolupracujicich a fakultnich Skol a spolupracujicich a fakultnich ostatnich zafizeni
(vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.). Dale
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s Fediteli $kol
a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta spolupracovala se zaméstnavateli v téchto oblastech: vyuzivani absolventskych siti pro
realizace praxi, stazi a exkurzi studentd, pro zadavani témat zavérecnych praci student( a jejich
oponovani &i v ramci vyzkumnych aktivit; realizace pravidelnych schizek s fediteli Skol a $kolskych
zafizeni, zejména z Usteckého kraje; projektova spoluprace; realizace exkurzi, workshop( apod.;
realizace prizkumu a jejich hodnoceni; realizace $kolicich programu a studentskych praxi; realizace
dne kariéry (akce zaméfena na budouci absolventy pfirodovédnych oborld s nabidkou moznosti
uplatnéni v praxi); realizace GIS Day (akce zaméfena na propojeni studentd s firmami a institucemi
vyuzivajicimi GIS technologie).
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACiIi ZKOUSKY

Prijimaci zkousky se konaly na vSech fakultach. Fakulty je zajiStovaly pfevazné z vlastnich zdroju, a to
formou oborovych testl, na dvou fakultdch (ve vybranych studijnich programech) doplnénych
talentovou pFijimaci zkouskou (FUD, PF), nebo formou Ustniho motivaéniho pohovoru (FUD, FF, FZP,
PF, PiF), motivacniho dopisu (FSE), pfip. formou strukturovaného portfolia (FUD, PF, PfF). Do
nékterych studijnich programu byli uchazedi pfijimani na zakladé poradi stanoveného podle priméru
znamek z maturity ¢i znamek z vybranych predmétd, pfip. podle vysledkd u statni zavéreéné zkousky
(FSI, FZS, PF).

Externiho dodavatele (spolec¢nost SCIO) vyuzily dvé fakulty (FSE, PF). Pfijimaci zkousku zde tvoril
Test obecnych studijnich prfedpokladu (zakladni verze).

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

Rok 2022 byl jesté Castecné ovlivnén pandemii covid-19, a proto i komunikace se stfednimi Skolami
byla kombinaci on-line a off-line prostfedi (hybridni formou). Veletrh Gaudeamus se UJEP v roce 2022
neucastnila z dlvodu velmi nizké uc¢asti vysokych $kol, a tim padem i uchazecu. Den otevienych dvefi
probihal na UJEP ve dvou urovnich. Centralnim informaénim stanovistém pro uchazece byl rektorat
UJEP (se zajisténim pravidelnych prohlidek Kampusu UJEP). Druha uroven byla na samotnych
fakultach s fakultnim programem. Taktéz toto probihalo hybridni formou.

Dale byla podpofena digitalizace a virtualizace nastroji pro uchazece. RozSifeni virtualnich prohlidek
a pfiprava univerzitni mobilni aplikace UJEPapp jak pro uchazede o studium, tak i pro studenty
a vyucujici na UJEP. Mobilni univerzitni aplikace byla spusténa zacatkem akademického roku
2022/2023.

Hlavni celouniverzitni akce, které probéhly prezencné: Univerzitni festival, jednalo se o spojeni dvou
tradiénich akci — Den védy a uméni a Studentského Majalesu, dale pak Noc védcll, nebo Kampus
slavi. VSechny akce mély za cil pfiblizit a zatraktivnit prostfedi s ohledem na zaméfeni obsahu akci.
VSechny eventy probéhly v Kampusu UJEP a v pfilehlych budovach fakult.

UJEP taktéZ navazala na pravidelnou spolupraci se stfednimi Skolami ve formé distribuci sesitu pro
maturitni ro€niky. Distribuce seSitu probéhla na vSechny stfedni Skoly v Usteckém kraji.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora &. 5/2019 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem,
ktera upravuje predpoklady, poZzadavky a podminky pro profesni rlst a kvalifikaéni postup
akademickych pracovnik(i UJEP a jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

Smeérnice zohledriuje profesni pfestavky zaméstnancl nepfimou podporou kariérniho rstu, napf.:

o Upravou pracovnich podminek postdoktorandd a dalSich akademickych pracovnik(l, ktefi
dokonéuji pfipravu podkladd pro podani navrhu na zahajeni habilitaéniho Fizeni,
a akademickych pracovnikd, ktefi dokoncuji pfipravu podklad(l pro podani navrhu na zahajeni
fizeni ke jmenovani profesorem;

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnik(l po navratu z rodicovské dovolené
podporujici rychlej$i zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvaréich tyma UJEP a jejich fakult,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniku, u nichZ dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho ristu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou pécCi o nejbliz§i rodinné
pfisludniky;

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniku, u nichZ dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rdstu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni danych zejména
dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni €innosti (napfiklad nadmérny rozsah vyuky
vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkci);

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniki se smyslovym a pohybovym
postizenim;

o postupnym budovanim socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pracovniky
s détmi pfedsSkolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanych
rodica s détmi).

Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dalSich motivaénich nastroju:

Fakulta socialné ekonomicka

Od roku 2017 pouziva FSE UJEP pro hodnoceni akademickych pracovnikd Kariérni fad. V roce 2020
byl aktualizovan a fakulta se nyni Fidi smérnici dékana ¢. 3/2020 Pravidla hodnoceni pracovniku FSE
UJEP. V ramci tohoto néstroje ma kazdy akademicky pracovnik s pracovni smlouvou alespor 50 %
stanoven osobni kariérni plan na obdobi 5 let. Tento plan zohledfuje personélni potfeby fakulty ve
sledovaném €asovém vyhledu a uvadi planovany kvalifika¢ni rlst pracovnika, planované pracovni
vysledky a formy podpory pracovnika ze strany fakulty ve sledovaném obdobi. P¥i tvorbé kariérniho
planu se pfihlizi k objektivnim vnéjdich a vnitinim omezenim, které mohou ovlivnit pracovni vykon
akademického pracovnika.

V roce 2022 probéhlo pribézné hodnoceni vykonu akademickych pracovniku ve vzdélavaci, tvarci,
projektové a organizaéni oblasti za rok 2021, na jehoz zakladé byla akademickym pracovnikim
upravena nadtarifni ¢ast mzdy. Za realizovanou tviréi Cinnost jsou akademicti pracovnici dale
odménovani podle smérnice dékana ¢. 1/2019 Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti na FSE UJEP.
Uspéchy v ramci pedagogické a organizaéni oblasti byli pracovnici odmémovani v ramci mimoradnych
odmén.

V roce 2022 byla dle &l. 6 smérnice dékana €. 1/2019 Podpora védecko-vyzkumné &innosti na FSE
UJEP vyhlaSena Cena dékana o nejlepsi védecko-vyzkumny pocin roku, jejimiz laureaty se stali
Ing. Jan Machag, Ph.D. (kategorie ,zaméstnanec FSE UJEP®) a Ing. Marek Hekrle (kategorie ,student
doktorského programu®).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Kariérni fad FSI je nastrojem personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnikd fakulty,
na jehoz zakladé akademicky pracovnik postupuje ve své profesni kariéfe. Celkovy plan personalniho
rozvoje FSI je v souladu se smérnici rektora &. 5/2019 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad
Labem, ¢lanek 9, odstavce 1 az 3, a v souladu se smérnici dékana €. 1/2017, ¢lanek 9, odstavce 1 a
2. Personalni plan rozvoje fakulty je zpracovan na obdobi
5 let, atood 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022. Dékan FSI pravidelné predklada rektorovi UJEP zpravu
o plnéni a vyhodnoceni personainiho planu (v roce 2022 byla pFedloZzena zprava ,Plnéni
a vyhodnoceni personalniho planu Fakulty strojniho inZenyrstvi UJEP za obdobi €erven 2021 az
kvéten 2022).

Ve sledovaném obdobi dodlo na FSI k nékolika zasadnim organizanim zménam. Od ledna 2022 bylo

personalni zabezpeceni oddéleni dékana postupné posileno o 5 vyzkumnych pracovnikd a o 2 THP

pracovniky na projektech. U Védeckotechnického parku (dale pouze ,VTP“) doslo k posileni
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o 1 pracovnika na pozici védeckého pracovnika se zafazenim na projektech a pro aplikacni sféru
v oblasti energetiky. Nedilnou soucasti inova¢niho procesu a spoluprace s aplikacni sférou je vétsi
zapojeni pracovnik( fakulty do projektdl OP PIK (APLIKACE a TREND) feSenych vramci agendy
MPO. DalSim vystupem inovacniho procesu a jeho dalSiho vyuziti je podavani uzitnych vzor(
a patentu. Ke konci kvétna 2022 bylo (jako vysledek feSeni pfedevSim smluvniho vyzkumu) na FSI
evidovano

6 udélenych domacich patentld (+ 5 nové podanych k evidenci) a 4 zahrani¢ni patenty (+ 4 nové
podané k evidenci) a 1 uzitny vzor. V ramci stimulace védecké, vyzkumné a tvar¢i ¢innosti se vedeni
fakulty zaméfilo pfedevSim na podporu publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik(l v prestiznich
Casopisech (Q1, Q2, decil v databdzi WoS) ve vazbé& na Metodiku 17+. Vedeni fakulty vy€lenilo
i v roce 2022 finan¢ni prostfedky na udileni jednorazovych odmeén akademickym pracovnikim
(za vydané prestizni publikace v kategorii Q1, Q2, dale pak za publikované monografie, resp. skripta).
To umoznilo v roce 2022 fakulté vykazat 16 ¢lanku v kategorii Q1, Q2 (kde v roce 2021 to bylo
11 ¢lankl v kategorii Q1, Q2).

Soucasti vyhodnoceni personalniho planu FSI je také vyhodnoceni doktorského studijniho programu
Strojirenska technologie na fakulté za obdobi ¢erven 2021 az kvéten 2022. Ve sledovaném obdobi
studovalo na fakulté 39 doktorandd doktorské studium v oboru Strojirenska technologie. V porovnani
s pfedchozim obdobim se jedna o pokles o 2 studenty, pficemz 2 studenti ukoncili uspésné studium a
2 studentdm bylo studium ukonéeno z dlvodu neplnéni ISP. Velkym Uspéchem je zapojeni
doktorand do fe$eni vyzkumnych projekti (OP VVV, TA CR) jiz vramci Gvazku na FSI
(7 doktorandl) a do feSeni SGS grantd a IP projektd (11 doktorandd). PInéni a vyhodnoceni
personalniho planu fakulty strojniho inZzenyrstvi za sledované obdobi je souhrnem dil€ich personalnich
plan dvou ustavl, VTP a oddéleni dékana, a jejich porovnani s planovanym cilovym stavem v roce
2022. Cilovy planovany stav vychazi z Dlouhodobého zaméru fakulty do roku 2024
a z potfebného poctu akademickych pracovniki k zajisténi v§ech studijnich program( a k nutnosti
zajisténi jejich garance.

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skuteénosti:

o prehled plnénych ukoll fakulty, v€éetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvarcich
ukold;
o prehled prfedpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvir¢ich ukolu;

stavajici akreditované programy, habilitaCni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;

o stavajici poCet a struktura akademickych pracovnikd fakulty (vCetné vékové struktury
a uvazku);

o stavajici pocet a struktura technickych pracovnikd a dalSich neakademickych pracovnikud
(uklize€ky, asistentky a dal$i pomocny personal), v€etné vékové struktury a tvazk;

o stavajici zajisténi financnich prostfedku fakulty ze vSech zdroju;

o personalni plany jednotlivych Ustavd, tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav
a strukturu akademickych pracovnik(l (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho Uvazku
atd.), tak i pfehled v sou€asné dobé pInénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych
tvar€ich ukold.

O

Vedle kariérniho fadu jsou dal$imi motivaénimi nastroji pro odméfovani zaméstnanci fakulty
nasledujici:

o jednorazové odmény za specifické Cinnosti pro zaméstnance fakulty (pfikaz dékana
€. 5/2021), tj. oponentské posudky, autorské honorafe, garance studijnich programd, vedeni
bakalafskych a diplomovych praci atd.,

o jednorazové odmény za ukon&eni habilitagniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (pfikaz
dékana €. 5/2021, ¢lanek 5),

o motivacni odména za jeden ¢lanek v databazi WOS s indexaci Q1, Q2 (pfikaz dékana

¢. 5/2021),

motivaéni program a podpora tvuréi ¢innosti formou OPEN ACCESS na FSI UJEP (pfikaz
dékana €. 4 /2020),

anglicka vyuka pro ERASMUS (pfikaz dékana €. 4/2016),

Ceny dékana Za védu a vyzkum (smérnice dékana €. 3/2021),

Medaile Fakulty strojniho inzenyrstvi (smérnice dékana ¢. 3/2021),

Kolbenova medaile (smérnice dékana ¢. 3/2021),

stimulace student(l doktorského studijniho programu (Smérnice dékana ¢&. 1/2020, ¢lanek 9).

O

Ooo0oooao

Dale fakulta podporuje a finan¢né zajiStuje u akademickych pracovnik(l fakulty nasledujici oblasti:

o publikaéni Cinnost,
motivaéni program a podporu tvaréi ¢innosti formou OPEN ACCESS pres vydavatelstvi MDPI,
aktivni i€ast na konferencich,
zajisténi vydavani monografii, u¢ebnic a skript pro studenty,
Skoleni a kurzy v ramci probihajicich projekt(i (napf. U21),
mobilitu,
podporu v oblasti habilitacniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem,
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o pravni a finanéni zajisténi pfi podavani a registraci uzitnych vzoru a patent,
o zapojeni se do projektl a aplikovaného vyzkumu v ramci Védeckotechnického parku.

Fakulta uméni a designu

FUD UJEP v navaznosti na predpisy UJEP vyuZiva vlastni smérnici Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikd FUD UJEP vychazejici ze smérnice rektora UJEP &. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovniku. V souladu s témito vnitfnimi pfedpisy v roce 2022 probéhla komplexni revize
a doplnéni kariérnich plant jednotlivych akademickych pracovnik a byl taktéz pFipraven Plan
personalniho rozvoje fakulty na pfisti obdobi 2022-2026.

FUD uziva fadu dalSich motiva¢nich nastroju, které jsou definovany ve smérnici dékana ¢. 2/2010
O podpofe tvuréi a pedagogické ¢innosti ¢lend akademické obce FUD UJEP. Zejména systém
vnitfnich grantd pro podporu tviréi ¢innosti, ale i dalSi odménovani za zapojeni do doktorského studia,
¢i absolvovani a uspésné zakonceni habilitacnich a profesorskych Fizeni. Taktéz realizuje program
podpory edi¢ni a publika¢ni ¢innosti. Tato podpora je definovana ve smérnici dékana ¢.1/2017 Edic¢ni
¢innost FUD UJEP.

FUD pravidelné odmeériuje akademické pracovniky na zakladé vysledk(l dosazenych v bodovém
hodnoceni tvaréi ¢innosti systému RUV. K tomuto nastroji uziva pfikaz dékana &. 2/2018 K udéleni
odmény akademickym pracovnikim za vynikajici vysledky v bodovém hodnoceni RUV.

V roce 2022 doslo k aktualizaci platovych tabulek s ohledem na moznost vyssiho ohodnoceni kvalitné
a intenzivné pracujicich zaméstnancu.

FUD dale motivuje své pracovniky k vyuzivani univerzitnich grantovych titulli uréenych pro specifické
aktivity zejména v oblasti excelentni tvlréi ¢&innosti, internacionalizace a mobilit spojenych
s reprezentaci.

Fakulta zdravotnickych studii

Pro efektivnéj$i podporu tvaréi ¢innosti akademickych pracovnikl a stimulaci kvalifikaéniho rastu
slouzi smérnice dékana FZS €. 6/2022 Podpora tviréi ¢innosti akademickych pracovniki a stimulace
kvalifikac¢niho rlstu. Dle této smérnice je realizovana Interni grantova soutéz pro akademické
pracovniky, podpora vydani odborné knihy a odborného &lanku a finanéni odmeéna za ukonceni
doktorského studia a habilitaniho fizeni.

Dale byla aktualizovana smérnice dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FZS
UJEP (pro rok 2022 jako smérnice dékana ¢.1/2022). Tato smérnice stanovuje pravidla hodnoceni
vzdélavaci a tviréi Cinnosti a dale zasady vypracovani kariérnich pland akademickych pracovniki
FZS, které jsou kaZdoro€né kontrolovany.

MOTIVACNI NASTROJE

o Vysledky hodnoceni tviréi €innosti jsou za jednotliva pracovisté v ramci fakulty kazdoro¢né
zvefejnovany a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostavaji k dispozici pfislusni vedouci
pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni jednotlivych AP
vramci odmén, pfi€emZ na FZS probiha jednou roéné zvlast hodnoceni vzdélavaci €innosti
akademickych pracovnikl a zvlast hodnoceni jejich tvarei Cinnosti.

o Kazdoro€né jsou vyhlaSovany a udélovany Ceny dékana za tvir¢i ¢innost na FZS UJEP. V roce
2022 ziskal toto ocenéni dr. Jelinek za vyznamné spoluautorstvi ¢lanku ,Quantitative gait
analysis of patients with severe sacroiliac joint dysfunction: a prospective clinical study® v
impaktovaném Casopise Journal of Neurosurgical Sciences.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta Zivotniho prostfedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na FZP
(Kariérni Fad), jeichz postup a pravidla upravuje smérnice dékana €. 2/2017. V roce 2022 tak probé&hlo
jiz ¢tvrté hodnoceni a aktualizace kariérnich pland akademickych pracovnikGl fakulty, na jejichz
zékladé byla zpracovana Zprava o vysledku prab&zného hodnoceni plnéni personalniho planu FZP
UJEP za obdobi 5/2021-4/2022. Z této zpravy vyplyva, Ze v uplynulém obdobi postupné dochazelo
k upevnéni zmén v organizacni struktufe fakulty. Tyto zmény nasledné umoznily personalné obsadit
nové akreditované i pfipravované studijni programy pracovniky akceptovatelnymi ze strany NAU.

MOTIVACNiI NASTROJE

Podobné jako v predchozich letech probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikti (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovniki na FZP jsou o$etfena
prikazem dé&kana &. 19/2020 Hodnoceni ginnosti akademickych pracovniki na FZP UJEP a smérnici
prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 Pokyny k vyplhovani formulafe Hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP). Z uvedenych dokumentl vyplyva povinnost uc¢asti akademickych pracovniku na
tomto hodnoceni s Uvazkem 30 % a vy$§im. Hodnoceny jsou aktivity souvisejici se vzdélavaci i tvirci
¢innosti. Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytiZeni
jednotlivych pracovnikl. Vysledek hodnoceni akademickych pracovnikG (HAP) je vSak i jednim
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z podkladli hodnoceni pracovnikl, ma vliv na vy$i motivacni slozky platu a maze byt bran v potaz pfi
zménach parametr(i pracovni smlouvy.

V roce 2022 byl aktualizovan pfikaz dékana ¢. 1/2022 Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové
ginnosti na FZP. V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové finanéni
odmény, které se udéluji za vybrané publikacni vystupy, udéleni patentu nebo dosazZeni daného
vysokoskolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivacniho systému je
kladen duraz na publikovani v uznavanych &asopisech, predev§im kategorie D1 a Q1, ziskavani
prestiznich grantd kategorie A (mezinarodni soutéze) a B (GA CR, TA CR), ziskani externich
finanénich prostfedk(l formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich finanénich
prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplrikové innosti. Postupné zmény motivacéni
smérnice v uplynulych letech se jiz v lofiském roce projevily postupnym narlstem objemu vystupu
tvarcéi Cinnosti a postupné se dafi ménit i strukturu ve prospéch kvalitngjSich vystupl (zejména
védeckych ¢lanku publikovanych v kategoriich D1 a Q1).

Dal$imi finanénimi motivaénimi nastroji ¢innosti akademickych pracovniku fakulty jsou:

o odmeénovani pracovnikll na zakladé vysledk( hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018 nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG, sou€asné prostfednictvim e-learningového systému Moodle;

o jednorazové odmény pro zameéstnance fakulty za specifické C¢innosti (napf. GCast na
propagacnich akcich fakulty, spoluprace se Skolami a dalSimi institucemi v regionu apod.);

o financni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v ramci ERASMUS
programu.

Filozoficka fakulta
FF UJEP nadale pokracovala v naplfiovani Planu personalniho rozvoje fakulty na léta 2017-2022,
jehoz predikce kazdoro&né upravuje a vzdy ke 30. 4. pfedava rektorovi.

o Na pfelomu roku 2021 a 2022 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti
akademickych pracovniki pomoci inovovaného dotazniku systému Hodnoceni akademickych
pracovnikll (IS HAP). Parametry hodnoceni aktualniho dotazniku reflektuji nastaveni Metodiky
2017+ i Strategii védy a vyzkumu 2020+. Na konci roku 2022 bylo pfipraveno pro vedouci
pracovniky s cilem pfipravit inovované nastroje pro hodnoceni akademickych pracovniku.

o Vedouci kateder kontroluji a pfipadné projednavaji vysledky hodnoceni a v IS HAP potvrdi
jejich spravnost a Uplnost.

o Vysledky hodnoceni slouzi vedoucim pracovnikim k pravidelnému vyhodnocovani efektivnosti
¢innosti akademickych pracovnik(l, k planovani dalsi ¢innosti, fizeni a odménovani (mimofradné
odmény vazané na hodnoceni byly v poslednich letech vyplaceny 2x do roka).

o Na personalnim rozvoji a motivaci pracovnikd fakulty se intenzivné podili téz garanti studijnich
programu a zakladnich teoretickych pfedmétd, jejichz role byla v pfedchozich letech vyznamné
posilena (viz Organizaéni fad FF UJEP).

o FF UJEP provadi kazdoro€né revizi pracovnich Givazkl v souvislosti s jejich naplnénosti.

MOTIVACNiI NASTROJE
o smeérnice dékanky €. 49/2021 Stimulace védecko-vyzkumné &innosti akademickych pracovnikud
FF UJEP
o smeérnice 48/2020 Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické cinnosti akademickych
pracovnikl Filozofické fakulty UJEP

CENY DEKANKY FF UJEP

Cenu za vynikajici publikaéni vysledek ziskal pracovnik katedry germanistiky:
o prof. Georg Schuppener za mimofadny pocin v akademickém roce 2021/22. Cena mu byla
udélena za vydani monografie ,Germanic Tribes, the Gods and the German Far Right Today*
ve vydavatelstvi Routledge (London/New York).

Cenu za vynikajici prezentaci vyzkumu fakulty a jeho aplikaci ve verejném prostoru ziskali pracovnici
katedry historie:

o Mgr. Jakub Patek, Ph.D., za uspésné realizovany projekt NAKI ,Hortus Montium Mediorum.
Dokumentace, vyzkum a prezentace kulturniho dédictvi vybranych lokalit severovychodniho
Stfedohofi."

o doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D., za realizaci vystavy Nadgje, zklamani a strach. Zivot na
Décinsku v letech 1938—-1946.

Cenu za posilovani mezinarodniho vyzkumného prostfedi na FF UJEP obdrZel:
o doc. PhDr. Martin Trefny, Ph.D., ktery se od roku 2017 vénuje archeologickému vyzkumu
etrusko-fimského osidleni na lokalité Bufalareccia, nedaleko mésta Tolfa.
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Doc. Kristina Kaiserova obdrzela Cenu hejtmana za jeji aktivity spojené s Ustavem slovansko-
germanskych studii a také za osobni takika celoZivotni usili obnovovat s nasimi prihranicnimi sousedy
staré kontakty, navazovat nové, a pfispivat tak k rozvoji dialogu mezi Cechy a Némci.

Pedagogické fakulta

| v roce 2022 pracovala PF v souladu s celostatné platnymi pfedpisy a smérnici rektora ¢. 5/2019
Kariérni Fad Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana
pravidla — nejen kvalifikaCni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni
zafazeni, vyuziti zaznamu v databazi IS HAP), ale také celkové strategické nastroje pro dlouhodobou
personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla vnitfrniho mzdového systému PF
(kodifikovana ve smérnici dékana PF 4A/2020), kde jsou konkretizovana pravidla pro vypocet
nadtarifni — motivacni slozky akademickych pracovnik( fakulty. Tato pravidla aplikuje PF UJEP
u akademickych pracovnik od 1. 9. 2019. Nadale pak plati vnitfni normy PF motivujici akademické
pracovniky fakulty k feSeni internich grant(l, stimuluje jejich profesni rust v doktorskych, habilitacnich
a jmenovacich Fizenich. | v roce 2022 byla tato pravidla uzita pro alokaci finanénich zdrojl projektu ,,P*
a i vtomto roce byly takto alokovany mzdové prostfedky akademickym pracovnikim PF. Vedeni PF
vyvolalo jednani s autory SW HAP a stavajici SW byl tak modifikovan v zavéru roku 2022. V roce
2022 probéhlo ocenéni vybranych akademickych pracovnik( v ramci Cen dékana PF UJEP.

Prirodovédecka fakulta

Jiz v roce 2021 vstoupila v platnost smérnice dékana €. 2/2021 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnikl PfF UJEP, doplfiujici smérnici rektora &. 5/2019 Kariérni fad Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem. Akademickym pracovnikiim jsou s ohledem na vy3i Uvazku a délku pracovnich
smluv zpracovany zavazné kariérni plany, které jiz od roku 2021 doplfiuje pravidelné ro¢ni hodnoceni
vSech pracovnikl prostfednictvim informaéniho systému HAP (vystupy hodnoceni IS HAP jsou
soucasti kariérniho planu pracovnika). Hodnoceni dodrzovani kariérnich pland se osvédcilo jako
vhodny nastroj pro motivaci ke kvalifikaénimu ristu stavajicich akademickych pracovnik(l a slouzi jako
dllezity podklad pro vybérova Fizeni (v pfipadé prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou).

V oblasti managementu lidskych zdrojl pokracovalo i v roce 2022 vedeni fakulty v aplikaci vyrazné
pozitivniho systému odménovani pracovnikd a v realizaci osvéd¢éenych motivaénich nastrojli, kterymi
jsou napfiklad udélovani jednorazovych odmeén za vybrané publikaéni vystupy, dale za ziskani
védeckého C&i rozvojového projektu nebo hodnoceni c&innosti jednotlivych kateder podle dobfe
znamych kritérii. V dlsledku uplatfiovani motivacniho systému, viz smérnice dékana ¢&. 1/2016
Motivacni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové c¢innosti pracovniki PfF UJEP,
postupné dochazi ke zlepSovani struktury uplatnénych vysledkd v databazi RIV a orientaci publikaéni
¢innosti pracovnikl PfF pfedevSim na Casopisy s IF, mezinarodni Casopisy a celostatni odborné
Casopisy. Pracovnici jsou odméfovani za publikace v uzndvanych &asopisech, za ziskané projekty
i kvalifikacni rast. Ve smyslu fakultni smérnice o stimulaci ziskali pracovnici fakulty na téchto
odménach v roce 2022 ¢astku 1 554 tis. KE bez odvodu (2 101 tis. KE s odvody).

V prabéhu roku 2022 vedeni pfirodovédecké fakulty intenzivné pracovalo na nové smérnici dékana
Motivani systém ke stimulaci tviréi Cinnosti a kvalifikaCnimu rastu pracovnikd PfF UJEP, ktera pfi
odménovani vysledkd tvaréi a projektové c&innosti zohlednuje Metodiku M17+ a ktera vstoupila
v platnost s Gc€innosti od 1. 1. 2023.

Jako dalSi motivacni nastroj smérem ke kvalifikacnimu rdstu akademickych pracovnikd je nova
smérnice pro odmeénovani (€. 1/2022 Implementace vnitfniho mzdového predpisu PfF UJEP), ktera
systematizuje tarify v jednotlivych kvalifikaénich tfidach a je vyrazné motivacni pro habilitované
akademiky.

Jako nepfimou formu hodnoceni |ze vnimat i zdjem regionalnich Skol. V oblasti souvisejicich &innosti
Ize za hodnocené obdobi dale zminit fadu aktivit pro Zaky zakladnich, stfednich Skol a vefejnost (Den
kariéry, Den otevienych dvefi, Nanoden, popularizaCni pfednasky a seminafe aj.) a dale aktivit pro
akademické pracovniky (interni seminafe, Skoleni). V navaznosti na vyhodnocovani relevantnich
aktivit byla realizovana opatfeni sméfovana na uchazece o studium, kdy fakulta uzavfela v minulych
letech fadu bilateralnich smluv se stfednimi Skolami v regionu. Jako pfiklad Ize uvést udélovani
statutu fakultni Skoly. Fakulta v sou¢asné dobé spolupracuje s celkem 8 fakultnimi Skolami, s jejichz
fediteli se vedeni fakulty setkalo na za¢atku roku 2023 (pfesunuto z prosince 2022 z divodu vysoké
nemocnosti) za u€elem diskuse vzajemné spoluprace.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE
Rektor udélil 10 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2022 v celkové vysi 245 tis. KE&.

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd obdrzela:
o Magr. Olga JanouSkova Sebestova, Ph.D., PFF
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Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd pro pracovnika do 35 let
obdrzela: 3
o Ing. Diana Nebeska, FZP

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleéenskych véd obdrzel:
o Ing. Mgr. Hana Brdhova Foltynova, Ph.D., FSE

Cenu rektora za excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd pro pracovnika do 35
let obdrzel:
o PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D., FZS

Cenu rektora za mimoradny umélecky pocin obdrzela:
o MgA. Lada Semecka, FUD

Cenu rektora za mimoradny umélecky pocin pro pracovnika do 35 let obdrzel:
o MgA. Zdenék Svejkovsky, FUD

Cenu rektora za knihu roku v oblasti technické, pfirodovédecké a ekonomické obdrzel:
o doc. PhDr. Jan Novotny, Ph.D., FSI

Cenu rektora za knihu roku v oblasti spolec¢enské, humanitni a umélecké obdrzela:
o doc. PhDr. Katefina Jancéarikova, Ph.D., PfF

Cenu rektora za aplikovany vyzkum spolecné obdrzeli:
o Mgr. Jakub Ederer, Ph.D., FZP
o prof. Ing. Pavel Janos$, CSc., FZP

Cenu rektora za pfikladnou reprezentaci univerzity v narodnim nebo mezinarodnim méritku obdrzel:
o doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

6.b ROZVOJ  PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

UJEP pokracovala v podpore ucasti akademickych pracovnikd na akcich pfispivajicich k rozvaoiji jejich
pedagogickych dovednosti.

S podporou PPSR 2022 bylo realizovano 12 kurz( dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikd, mezi
nimi zejména kurzy pedagogickych a digitélnich dovednosti, implementace metod blended learningu
do vyuky, vyuzivani platformy Moodle v prostfedi fakult, vedeni student( pfi tvorbé& seminarnich
a zavérecCnych praci ¢i kurzy zaméfené na vzdélavani studentd se specifickymi potfebami. Podporu
pro toto dalSi vzdélavani akademickych pracovnik( vyuzilo celkem sedm fakult univerzity (FF, FSE,
FSI, FZS, FZP, PF, PFF), fakulta socialné ekonomicka prostfednictvim tzv. Digitalni akademie.

Zajistény byly i dalsi podplrné aktivity fakult, mezi nimi kurzy zvySovani lektorskych dovednosti
zaméfené na brainstorming, mySlenkové mapy, storytelling, mentoring a koucing (FZS, FSE), kurzy
profesni etiky (PF), sdileni dobré praxe mezi oborovymi didaktiky (FF, PF, PfF) &i sdileni dobré praxe
v ramci obort napti¢ fakultami a vysokymi $kolami v CR i v zahrani&i. Mimoto probihalo i jazykové
vzdélavani pedagogu (FSE).

DalSi Skoleni byla zajiSténa v souvislosti s modernizaci vyuky. V zafi 2022 byly uvedeny do provozu
nové vyukové prostory fakulty zdravotnickych studii v aredlu ustecké Masarykovy nemocnice
vybavené moderni audiovizualni technikou a simulaénimi centry. V navaznosti na to prob&hla Skoleni
zaméfena na obsluhu této techniky a na vyuzivani simulaénich center pro simulace a debriefing. DalSi
Skoleni spojena s vyuzivanim nového vyukového zazemi specializovanych laboratofi a udeben
probéhla na fakulté strojniho inzenyrstvi v souvislosti s otevienim Centra materiald, mechaniky
a technologii (CEMMTECH) v bfeznu 2022.

UJEP i nadale kladla diraz na systemizaci téchto aktivit a jejich mezinarodni rozmér. Za ucelem
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(i pfednaseli na UJEP zahrani¢ni
odbornici — doc. PaedDr. Janka Medova, PhD. (Slovensko), prof. Wiliam R. Smith (Kanada),
doc. Yaroslav Bazaikin, PhD, D.Sc., (Rusko), Mgr. Mariapompea Cutroneo, Ph.D., (ltalie), MA. Laze
Tripkov (Severni Makedonie), MA. Hannes Egger (Italie) aj.

Vytvofeni interniho informaéniho a vzdé&lavaciho portalu pro v8echny akademické pracovniky
(s naslednou implementaci pro vSechny zaméstnance univerzity) bylo podpofeno z projektu U21 —
KVAK. V roce 2022 byl tento portél dale rozvijen, a to v ramci pInéni Akéniho planu implementace HR
Award (HR Excellence in Research Award) (Ak¢ni plan UJEP 2021-2023).
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6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V obdobi leden-bfezen 2022 probé&hl na UJEP genderovy audit, ktery realizovala nevladni neziskova
organizace Genderové informacni centrum NORA, o. p. s. (GIC NORA). Audit probéhl v nékolika
fazich, pfiemz zahrnoval jak obsahovou analyzu dokumentll UJEP, tak i dotaznikové Setfeni
provadéné mezi zaméstnanci univerzity, doplné&né navaznymi individualnimi a skupinovymi rozhovory.
Na zakladé vySe zminénych Setfeni vytvofilo GIC NORA zavére¢nou zpravu genderového auditu
UJEP, ktera byla dne 4. 10. 2022 prezentovana zameéstnancum.

V navaznosti na audit byly na zakladé diskuse vedené napfi€ univerzitou uréeny hlavni oblasti Planu
rovnych prilezitosti UJEP (GEP), které budou podporovany a rozvijeny v ¢asovém horizontu tfi let
(2023—-2025). Navrh hlavnich oblasti byl konzultovan s GIC NORA, které také navrhlo soubor opatfeni
reflektujicich vysledky provedeného auditniho Setfeni.

PFijata opatfeni slouzi pro naplfiovani hlavnich cild univerzity, které byly v ramci GEP pfijaty.
Zamérem je zejména promitnout principy rovného zachazeni do vSech relevantnich dokumentd
univerzity a fakult, aktualizovat a roz8ifit Eticky kodex, zajistit nezavislost Etické komise UJEP na
fidicich strukturach univerzity a fakult a obecné péstovat takovou kulturu vnitfniho prostiedi univerzity,
v niz budou mit vSichni zaméstnanci v ramci svych pracovnich pozic, stejné jako vSichni studenti
v ramci svého vysokoSkolského studia, rovné pfilezitosti.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Na UJEP je nastrojem pro fe$eni pfipadli nevhodného, urazlivého &i obtézujiciho chovani, véetné
sexualniho a genderové podminéného obtézovani, Eticky kodex UJEP, ktery univerzita pfijala v roce
2018 a ktery slouzi zajmim celé akademické obce, jakoz i ostatnim zaméstnancim univerzity.

Postup pro feSeni pfipadu, které jsou v rozporu se zasadami univerzitniho etického kodexu, vyplyva
z Organizacniho fadu UJEP, ve kterém je zakotveno, ze podnéty ve vécech tykajicich se poruseni
téchto zasad posuzuje Eticka komise a Ze dal$i podrobnosti o pfijimani podnétl upravuje jeji jednaci
fad.

Z Jednaciho fadu Etické komise UJEP pak vyplyva, Ze podnéty nebo stiznosti Etické komisi mohou
predlozit jak zaméstnanci, tak studenti UJEP. Zaméstnanec se muze s problémem sexudalniho nebo
genderové podminéného obtéZovani obratit také na svého pfimého nadfizeného, ktery by maél,
v souladu s dobrymi mravy, pfedat takovy podnét Etické komisi. Student se pak muze obratit i na
prodékana, vedouciho katedry &i jiného akademického pracovnika.

Agresivni, urazlivé, sexualni &i jiné obtéZovani vedené ze strany studenta je také feSeno disciplinarni
komisi fakulty, na niz pfislusny student studuje. Tuto problematiku dale specifikuje Disciplinarni fad
UJEP, ktery stanovi, Ze za takové jednani hrozi studentovi nejpfisné&jdi mozna sankce spocivajici
v jeho vylou€eni ze studia.

Zaméstnanci i studenti maji téZ moznost vyuzit sluzeb Psychologické poradny Poradenského centra
UJEP, prostfednictvim jejichz webovych stranek jsou informovani o kontaktech na vybrané
psychology a také o poskytované odborné pomoci v pfipadech obtézujiciho chovani odehravajiciho se
ve spolecenském prostiedi univerzity.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UJEP propaguje Ucast studentll v zahraniénich mobilitnich programech na svém webu v sekci
Mezinarodni spoluprace. Informace k moznostem zahrani¢nich mobilit jsou dale studentiim pfedavany
prostfednictvim socialnich siti, rdznych informacnich panelll, motiva¢nich videi, publikaci ¢i akci na
univerzitni i fakultni drovni, v ramci kterych absolventi mobilit pfedavaji své zkuSenosti ze zahrani¢nich
studijnich pobytl ¢i praktickych stazi dalSim studentim UJEP. V roce 2022 probéhla za timto Gc¢elem
akce s nazvem Snidané s Erasmem.

Studentim jsou k dispozici pracovnici oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP a na kazdé fakulté pak
koordinator zahraniénich mobilit, se kterymi mohou konzultovat dalSi specifické zalezitosti
zahrani¢nich mobilit.

Zahraniéni partnerské vysoké Skoly jsou vybirany nejen z hlediska geografické rGznorodosti, ale
hlavné s ohledem na oborovou podobnost v oblasti studia, aby byly studentim po navratu ze
zahrani¢nich pobyt( vysledky studia v zahrani€i uznany v co mozna nejvétSim rozsahu. Proces
uznavani vysledk(l ze zahrani¢nich studijnich pobytl a praktickych stazi se na UJEP Fidi smérnici
rektora K organizaci mezinarodnich mobilit na UJEP.

UJEP organizuje pro studenty vybrané na zahraniéni studijni pobyty a praktické staze rlizné kurzy.
Jde o intenzivni kurzy anglického, némeckého a Spanélského jazyka za ucelem jejich lepSi jazykové
vybavenosti. Dale pak je pro studenty organizovan kurz na posileni resilience a krizovou komunikaci
z davodu jejich snadnéjsi socialni a kulturni integrace béhem zahraniéni mobility a lepsi pfipravenosti
na kulturni rozdily a dal$i nastrahy, které zahrani¢ni pobyt pfinasi. Od roku 2022 také UJEP porada
pro uCastniky zahrani¢nich mobilit kurz na podporu environmentalni a socialni udrzitelnosti mobilit
a snizovani ekologické/uhlikové stopy v pribéhu mobilit. Absolventim zahrani¢nich mobilit je pak od
roku 2022 nabizen za ucelem jejich lepSiho zaclenéni se zpét po navratu kurz zabyvajici se
psychologickou analyzou jejich pobytovych zkuSenosti.

Nékteré fakulty, ve snaze navysit poéty vysilanych studentl a za ucelem zjednodusit studentim
finanéni situaci v zahranici, pfispivaji svym studentiim na zahrani¢ni pobyt i motivaénim stipendiem.
Studentim byly v roce 2022 také nabizeny s finan¢ni podporou Programu na podporu strategického
fizeni vysokych Skol kratkodobé studijni vyjezdy do zahrani€i napf. za UCelem pfipravy zavérecné
prace, a dale pak uCast na mezinarodnich letnich Skolach &i zahraniénich odbornych exkurzich
a vystavach.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta zvefejhiuje informace o mobilitnich programech nejen na svych webovych strankach, ale
komunikuje informace smérem ke studentim i prostfednictvim socialnich siti a nastroji propagace,
které ma k dispozici. Kromé toho pofada fakulta rdzna setkani zajemct o vyjezd do zahraniCi
s byvalymi G&astniky zahraniCnich programd. Studenti si tak vyménuji bezprostfedni zkuSenosti.
Snahou fakulty je co mozna nejvysSi pocet vyjizdgjicich student(, idealné pak, aby kazdy student
bé&hem svého studia stravil alespori semestr v zahranici.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta dlouhodobé podporuje studenty, ktefi vyjedou v ramci Erasmu+ mimofadnym stipendiem pro
pokryti nakladd spojenych s vyjezdem. Tato forma podpory probihala i béhem roku 2022. Studenti
jsou pravidelné informovani ohledné moznosti vyjezdd na studijni pobyty i praktické staze. V ramci
podpory internacionalizace se na fakulté pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty,
ktefi pfijizdéji v ramci i mimo program Erasmus+. Studenti z partnerskych univerzit programu
Erasmus+ mohou na fakulté studovat semestr nebo cely akademicky rok ve vybranych kurzech.
V ramci zpétné vazby vyuziva fakulta zkuSenosti jiz vycestovanych studentll pro ucely motivace
dalSich studentt k vyjezdu do zahranici.

Fakulta uméni a designu

Zahrani¢ni mobility jsou jednou z priorit fakulty a ta ma na tomto poli velmi dobré vysledky. V roce
2022 doslo k oziveni studentskych mobilit po omezenich vynucenych pandemii covid-19. V tomto roce
méla fakulta uzavieno 60 smluv Erasmus+ se Skolami ze 17 zemi EU (Bulharsko, Estonsko, Finsko,
Francie, Chorvatsko, ltalie, Litva, LotySsko, Madarsko, Némecko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Slovensko, Spanélsko, évédsko), + Skoly ze Srbska a Turecka. V druhé poloviné roku
2022 byla postupné realizovana transformace programu Erasmus+ na platformu Erasmus without
Papers. Na fakulté se dlouhodobé osvéd&uje strategie co nejbohatsi nabidky partnerskych Skol z celé
EU, resp. programovych a partnerskych zemi. Pokud jde o uznavani kreditd a pfedmétl, fakulta
v roce 2022 pokracovala v koncepci maximalni vstficnosti.

45



Fakulta zdravotnickych studii

uznany. Motivacnim opatfenim je zavedeni mimoradnych stipendii dékana ve vysSi 7 000 K¢&
absolventim zahrani¢nich studijnich pobytl ¢i praktickych stazi. Za zminku stoji, ze na fakulté byl
vroce 2022 poprvé realizovan ,free-mover® pobyt, kdy studentka studijniho programu Ergoterapie
Julie Chlebovska absolvovala tfimési¢ni praktickou staz v Indii.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci studia jednotlivych studijnich programl se fakulta snazila o co nejefektivnéjSi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Mgr. studia, a to pfedevSim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahll UJEP. Studentim byly po navratu
ze studijnich pobytll a praktickych stazi uznavany pfedméty v co nejvétSi mozné mife tak, aby co
nejvice téchto pfedmétd Slo uznat jako nahrada pfedmétll ze studijnich program( fakulty. Studenttiim,
ktefi uspésné zakongili svllj zahraniéni studijni pobyt nebo svou zahrani¢ni praktickou staz, bylo
vyplaceno motivacni stipendium ve vysi 10 000 K¢&. Studenti, ktefi se zuc¢astnili studijnich i pracovnich
pobytl, prezentuji své zkuSenosti potencionalnim zajemcim o vyjezdy on-line formou, napf. v rdmci
aplikace ,Zku$enosti studentd”.

Filozoficka fakulta

Na fakulté bylo i v roce 2022 udélovano mimoradné fakultni stipendium pro vyjizdéjici studenty
(studijni pobyty i praktické staze). V ramci programu celofakultniho PVK (povinné vybérového kurzu)
se jiz tradicné v letnim semestru realizoval tematicky blok vénovany informacim o praktickych
nalezitostech mezinarodnich mobilit i aktualnich zazitcich vyjizdéjicich studentd.

Pedagogicka fakulta

Fakulta se snazi maximalné podporovat studenty vSech studijnich programu k vyuziti celého spektra
nabizenych zahraninich a internacionalizaCnich aktivit. Fakulta jiz tfetim rokem vyplacela stipendium
za uspésné absolvovani studijniho pobytu €i pracovni staze. Toto stipendium je ve vysi 2 500 K& za
kazdy ukonCeny mésic mobility. V roce 2022 pokraCovala v modelu vyplaceni stipendii ve dvou
vinach. Prvni stipendium ve vySi poloviny celkové doby zahraniéni mobility je vyplaceno pred
vyjezdem ¢&i ihned v jeho zagatku. Druha &ast je vyplacena po pfijezdu a dolozeni celkové doby
pobytu. Studenti jsou motivovani jak dalSimi mimorfadnymi stipendii (v ramci mobilit do jiného
kontinentu je pfispévek 7 000 K& na zaoceansky let), tak maximalni administrativni podporou
a poradenstvim v ramci zahraniénich mobilit, a to jak na fakultni, tak na katedralni urovni ze strany
katedralnich koordinatord. Dle univerzitniho dokumentu Strategie internacionalizace UJEP fakulta
umoziuje studentiim vzdélavat se dle individualniho vzdélavaciho planu, ktery se opét zaméfuje na
minimalizaci studijni neuspésSnosti z ddvodu vyuziti mobilitnich programud. V ramci pregradualniho
studia je snaha maximalizovat procento uznavanych povinnych pfedmétd ze zahrani¢niho pobytu tak,
aby se minimalizovala nutnost prodluzovat studium a nestalo se to tak obecné vnimanou kauzalitou,
kdy studenti zUCastiujici se mobilitnich programl nezvladaji finalizovat své studijni povinnosti ve
standardnich terminech. V ramci institucionalni akreditace je u navazujicich magisterskych studijnich
programu Socialni pedagogika a Specialni pedagogika — poradenstvi povinny pfedmét
Internacionalizace, kdy studenti povinné museji realizovat internacionaliza¢ni aktivitu (zahraniéni staz,
mobilitu, konferenci, publikaci, etc.). Tyto pfedméty jiz poprvé UspésSné probéhly, avSak moznosti
plnéni byly, z ddvodl valky na Ukrajing, rozSifeny o humanitarni podporu ukrajinskym uprchlikiim, a to
formou doucovani €i jiné socialné pedagogické &i specialné pedagogické podpory.

Prirodovédecka fakulta
PFirodovédecka fakulta dlouhodobé& podporuje zahraniéni mobilitu svych studentd. Cini tak ve dvou
rovinach:

1) Organizacni rovina: fakulta ziskava zpétnou vazbu prostfednictvim pravidelnych setkani
koordinatort jednotlivych kateder s fakultnim koordinatorem; taktéz pravidelné ve spolupraci
s katedernimi koordinatory aktualizuje nabidku cilovych destinaci pro jednotlivé obory za
UuCelem udrzeni jeji rozmanitosti; propaguje programy (zejména program Erasmus+)
prostfednictvim socialnich a jinych relevantnich siti (web, FB, Instagram aj.) a také osobni
prezentaci béhem vyuky, administrativné studentim i jednotlivym fakultnim soucastem
pomaha v pribéhu celého procesu;

2) Odborné-vzdélavaci rovina: fakulta v rémci individualniho pfistupu, prostfednictvim
katedernich koordinatori, diskutuje a hleda s jednotlivymi studenty vhodné nastaveni
studijnich pfedmétd studovanych na zahrani¢nich institucich za uc€elem jejich, idealng,
stoprocentniho uznani v ramci studia na UJEP; zaroven fakulta podporuje vyjezdy student
také v ramci praktickych stazi s moznosti uznani praxe v jednotlivych studijnich programech.

Fakulta rozSifuje nabidku partnerskych smluv v ramci programu ERASMUS+ tak, aby byla schopna
studentim nabidnout co nejvice moznosti k absolvovani ¢asti jejich studia v zahranici. Pro podporu
Ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitach je vyuzivana také spoluprace s partnerskymi institucemi
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i mimo EU. V souladu s pravidly UJEP probiha na vSech katedrach maximalni snaha o uznani co
nejvyssiho poctu ziskanych kreditl ze zahranici za povinné a povinné volitelné pfedméty tak, aby co
nejvétsi pocCet studentd své studium dokonéil v Fadném terminu, tj. nemusel studium prodluzovat.
Fakulta zaroven podporuje vyjezdy studentt ve formé motivacniho ,ponavratového stipendia” ve vysi
10 tis. K& na jednoho studenta s tim, Zze studenty nasledné zapojuje do aktivni propagace programu
Erasmus+ (https://prf.ujep.cz/cs/erasmus). Fakulta podpofila Gast na programu CEEPUS (neni
v ramci Erasmu+) uhrazenim cestovnich nakladd.

7.b  PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY PRACOVNIKU AKADEMICHYCH
A NEAKADEMICHYCH

Obdobné jako v pfipadé studenti propaguje UJEP Gcast akademickych a neakademickych
pracovnik(l na zahrani¢nich mobilitnich programech na svém webu v sekci Mezinarodni spoluprace.
Na fakultni Urovni jsou pak informace k zahraniénim mobilitam také prfedavany zaméstnancim
prostfednictvim hromadné e-mailové korespondence.

Na akce organizované za ucelem podpory zahraniénich mobilit, které UJEP organizuje na univerzitni
i fakultni drovni, jsou zvani i zaméstnanci UJEP. Absolventi zaméstnaneckych mobilit pak prezentu;ji
zkuSenosti ze zahrani¢nich mobilit ostatnim akademickym i neakademickym pracovnikim v ramci
riznych fakultnich a katedrovych porad ¢&i jinych akci.

V ramci projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti - Kvalitni, moderni a oteviena instituce — klicové
aktivity 06 zaméfené na posileni internacionalniho prostfedi, ale i z jinych fakultnich prostrfedku
nabizela UJEP v roce 2022 svym zaméstnancim za ucelem jejich lepSi jazykové vybavenosti kurzy
anglického jazyka.

Vramci dalsi podpory mezinarodni spoluprace podpofené z prostfedkl Programu na podporu
strategického fizeni vysokych Skol v oblasti internacionalizace byly v roce 2022 realizovany vyjezdy
zaméstnanc UJEP za uUcelem pfipravy a realizace spoleénych studijnich program(, navazani,
naplhovani a prohlubovani smluvni spoluprace, prezentace UJEP na zahraniénim veletrhu nebo
vramci aktivni umélecké a sportovni reprezentace UJEP v zahranii. Zaméstnanecké mobility
akademickych pracovnik(l jsou uznavany v ramci ro€nich hodnoceni vykonnosti, jako soucast
kariérnich planu, neformalné vedenim kateder a fakult ¢i formou finanénich odmén.

Fakulta socialné ekonomicka

FSE vroce 2022 pofadala kurzy anglického jazyka pro zajemce z fad akademickych pracovnikd.
Cilem kurzd bylo zvySeni jazykovych dovednosti AP za ucCelem zvySeni kvality publikacni ¢innosti
a podpora zahrani&ni mobility. Mezi akademickymi pracovniky probiha neustald vymeéna zkuSenosti
ze zahrani€nich pobytu.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Zahrani¢ni mobilita je jednim z kliCovych indikatort uspéSnosti internacionalizace fakulty. Akademicti
pracovnici fakulty mohou pro vyjezdy do zahranii vyuzit rizné typy stipendijnich a podpurnych
programu urenych pro realizaci kratkodobé i dlouhodobé mobility. Kratkodobé pobyty na
zahraniCnich institucich je mozné realizovat napfiklad s finan¢ni podporou z programu Erasmus+,
programu CEEPUS nebo v ramci partnerskych smluv. Finanéné je ze strany fakulty také podporovana
aktivni ucast akademickych pracovnikt na mezinarodnich konferencich. V roce 2022 fakulta podpofila
3 akademické pracovniky, ktefi navstivili univerzitu v Portugalsku a v Recku.

Fakulta uméni a designu

Fakulta povaZuje zahrani¢ni mobilitu pracovnikll za jednu ze svych rozvojovych priorit a za jeden
z klicovych prostfedkl zvySovani tvarcich i pedagogickych kvalit svého prostfedi. Fakulta vyuziva
veskerych dostupnych nastroji podpory zahrani¢nich mobilit svych akademickych i neakademickych
pracovnik(i. Znich zejména program Erasmus+, podporu ze zdroji vramci Stimulace
internacionalizace UJEP, vnitfnich grantd fakulty a dalSich externich programi mezinarodni
spoluprace. V ramci pravidel rozhodovani o udélovani vnitfnich grantd FUD je zahraniéni mobilita &i
realizace prezentace nebo projektu jednim z nejvyznamnéjSich hodnoticich kritérii. Mimoradny dopad
na rozvoj zahrani¢nich mobilit mél v roce 2022 ziskany projekt Gardening of Soul, podpofeny EEA
& Norway Grants, ktery predstavuje bezprecedentni ¢&etnost i kvalitativni posun incomingu
i outcomingll ¢lent akademické obce.

Fakulta zdravotnickych studii

Akademickym pracovnikim je za absolvovanou mobilitu udélovana odména v ramci kazdoro¢niho
hodnoceni.
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Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta se snazila o co nejefektivnéjsi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevsim prostfednictvim
fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahu UJEP. Na dllezité vyzvy
a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu fakulty a hromadnych emaild zaméstnancum
fakulty. DUlezité nabidky byly diskutovany na kolegiich dékana.

Filozoficka fakulta

Katedra germanistiky realizovala fadu zahraniénich mobilit, mj. 7 vyukovych mobilit akademickych
pracovnikll v programu Erasmus+ (Bamberg, Drazdany, Jena, Maribor, Poznan, Santiago de
Compostela, Vilnius). V roce 2022 byl uspésné dokoncen projekt Erasmus+ Kli¢ova aktivita 107:
Vzdélavaci mobilita jednotlivcd mezi programovymi a partnerskymi zemémi s Pristinskou univerzitou
v Kosovu. Na Pristinskou univerzitu v roce 2022 vyjelo za ucelem vyukové mobility celkem 5 ¢lenu
katedry germanistiky. Diky podpore fakulty, resp. UJEP (interni granty, SGS) uskutec¢nili AP katedry
germanistiky 13 kratkodobych badatelskych pobytd na univerzitich v Némecku. DalSich
8 kratkodobych badatelskych &i pfednaskovych pobytll v Némecku a v Rakousku se uskutecnilo
s podporou externich projektt (GA CR, MSMT, Cesko-némecky fond budoucnosti). V ramci podpory
mezinarodni spoluprace UJEP (IP MSMT, aktivita B) uskute&nili AP katedry 5 kratkodobych pobyt(
na partnerském pracovisti na univerzit¢ v Bayreuthu a jeden na Pridtinské univerzité. Fakulta
umoznila dr. Ji€inské absolvovat tfimésicni stipendijni pobyt v Kostnici (finanéné& podpofeny DAAD)
a mésiéni pobyt ve Vidni (s finan&ni podporou AKTION Ceska republika — Rakousko). Doc. Bergerova
uskuteénila s podporou MSMT (vybérova fizeni) dvoutydenni pobyt na Mongolské statni univerzité
v Ulanbéataru.

Katedra historie po nucené prestavce spojené s pandemii covid-19 jen pomalu navazovala na dobu
pfed rokem 2020. Celkem se v ramci programl Erasmus+ a CEEPUS uskutecnilo pét vyukovych
mobilit, a to na partnerském Instititu histérie FF PreSovskej univerzity v PreSove a na Departmant of
Mass Communication University of Dubrovnik (doc. Vesely a dr. Patek) a na Academia de Politie
JAlexandru loan Cuza v Bukuresti (dr. Tomi¢ek). Doc. Vesely uskutecnil mési¢ni stdz na britské
Department of History University of Birmingham, a dr. Zabransky a dr. Tomicek pobyvali
v nizozemském Leidenu. Mimoto byly navazany kontakty s katedrou bezpecnostnich studii Fakulty
politickych vied a medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela, v Banské Bystrici, ktera ma zajem
0 spolupraci na bazi programu Erasmus+, stejné jako Facultad de Filosofia y Letras Universidad
Autéonoma de Madrid.

Katedra politologie realizovala nékolik zahrani¢nich vyuokovych mobilit v ramci programu Erasmus+
(Bamberg). Mimoto byly navazany kontakty politologickymi a pfibuznymi pracovisti na Universitat des
Saarlandes v Némecku, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej v Polsku a Akademia WSB, Dgbrowa
Gornicza v Polsku. Clenové katedry politologie se rovnéz za&astnili nékolika prestiznich
mezinarodnich konferenci. Doc. Maskarinec se zu&astnil mezinarodni konference European
Constortium for Political Research (ECPR) v rakouském Innsbrucku, doc. Maskarinec
a dr. Blaha se zuc€astnili mezinarodni konference Stfedoevropské asociace politickych véd (CEPSA)
ve slovinském Bledu a 5. polského politologického kongresu na univerzité ve Vratislavi.

Z katedry filozofie a humanitnich studii se doc. Moural spolu s dr. Konradovou zucastnili jiz
pravidelného vyjezdniho Cteni platénskych dialogt, které ve spolupraci se slovenskymi univerzitami
spolupofadala KFHS FF UJEP a Ceska platonska spole¢nost v aredlu Drienok (Slovensko).
Dr. Konradova v ramci zaméstnanecké mobility uskutec€nila pracovni vyjezdy do Centro Machiavelli ve
Florencii (Italie) a do do Centro Machiavelli ve Florencii (ltalie). Doc. FiSerova a doc. Nitsche se na
univerzité ve Var3avé (Polsko) zucastnili mezindrodni filosofické konference a zaroveh pfipravy
mezinarodni konference projektu Perpetual Peace, jehoZ dal$i mezinarodni konference probé&hne
v roce 2023 na KFHS FF UJEP.

Z katedry archivnictvi a pomockych véd historickych se dr. Veli¢ka zu€astnil mezinarodni konference
Archiv: verhandelt. Tagung zum 100 jahrigen Jubildum des Osterreichisch-Tschechoslowakischen
Ubereinkommens vom 18. Mai 1920 (Prager Ubereinkommen), ktera se konala 11.—12. Fijna 2022 ve
Vidni.

Doc. Kaiserova za Ustav slovansko germanskych studii proslovila pfednagku ,Usti nad Labem/Aussig
an der Elbe — historie a souasnost mésta” na seminafii Academia Baltica Meine oder deine Stadt?
Stadte in Mittel- und Osteuropa (13.—15. 5. 2022).

Pedagogicka fakulta

Fakulta strategicky a dlouhodobé podporuje zahrani¢ni mobility svych pracovnik(, zejména
akademickych. Pro potfeby akademickych i neakademickych mobilit byl vytvofen pravodni dokument,
kde jsou shrnuty v8echny potfebné Udaje a mozZnosti k realizaci zahraniCnich mobilit. Jedna se jak
o mobility v rdmci Erasmus+, tak i dalSi mezinarodni spoluprace, CEEPUS — network, CEEPUS -
freemover, Fullbrightova komise + Fullbright Specialist Program + Core Fulbright U.S. Scholar
Program, U21-KLIP, Aktion Austria postdoktorandi + akademici. Pro podporu internacionalizace slouzi
soucast systému HAP, ve kterém je zohlednéna i mira internacionalizace, ktera se muze stat soucasti
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vysledného hodnoceni akademickych pracovnikd. V roce 2022 byla vyuzivana smérnice ¢. 4A/2020
Systém podpory kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnikd PF UJEP, ve které je jiz
explicitné uvedeno, Ze kazdy vyzkumny a akademicky pracovnik musi prokazovat planované
a realizované internacionalizaéni aktivity, a to taxativné vymezenym zpusobem v Kariérnich planech,
které jsou zavazné a jsou soucasti hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikl. Preferovana
je zahrani¢ni dlouhodoba mobilita za obdobi 5 let, av8ak je mozna i alternace formou kratSich mobilit

Prirodovédecka fakulta

Fakulta poskytuje finanéni ohodnoceni téch zaméstnancu, ktefi v daném roce realizuji zahrani¢ni
mobilitu — v rdmci mimofadné odmény na konci kalendainiho roku, financuje vSechny relevantni
vyjezdy z prostfedkd mobilit a vyuzZiva osobnich kontaktl pro zajiSténi pfijezdu zahrani¢nich
odbornikd.

7.c  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Kintegraci zahrani¢nich studentd napomaha UJEP predevsim dobrovolnicka organizace Erasmus
Student Network Usti nad Labem tvofena prevazné studenty UJEP. Jejim hlavnim cilem je usnadnit
zahraniénim studentim, ale i zaméstnancim prostfednictvim tzv. buddies orientaci v neznamém
prostfedi po jejich pfijezdu a pomoci jim zafidit veSkerou agendu spojenou s pobytem v Ceské
republice a studiem ¢&i praci na UJEP. V pribéhu semestru pofada ESN Usti pro zahraniéni, ale
i domaci studenty razné kulturni, sportovni a spole¢enské akce, které maji za cil zaclenit zahraniéni
studenty do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim smyslupiné vyuziti volného €asu, ale také upozornit
domaci studenty na pfitomnost kolegu ze zahranici, a propagovat tak mobilitni programy.

UJEP pofada pro zahrani¢ni studenty kurzy c&eského jazyka, a to dvoutydenni intenzivni pred
zahajenim vyuky v pfislusném semestru, a dale pak kurz semestralni. Zahrani¢ni studenti jsou
zapojovani i do rliznych projektd feSenych na drovni fakult.

Jiz nékolikatym rokem jsou Magistratem mésta Usti nad Labem pofadany pro zahraniéni studenty
kazdy semestr uvitaci schizky, v ramci kterych se jim pfedstavuje i Ustecké Centrum pro integraci,
které mohou v pribéhu jejich pobytu v Ceské republice vyuzit.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici plsobici na UJEP jsou rovnocennymi pracovniky UJEP
a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich pusobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Vztahuji se na né stejnd kritéria, prava a povinnosti jako na domaci akademické pracovniky. Pro
zahraniéni zaméstnance jsou k dispozici kli¢ové dokumenty v anglickém jazyce (zejména Rad
vybérového fzeni UJEP, pfikaz rektora €. 2/2019 Pracovni fad zaméstnanci UJEP, Eticky kodex
UJEP a Vnitini mzdovy predpis UJEP). Fakulty se snazi zahrani¢ni ¢leny akademické obce prabézné
zapojovat do vSech kliCovych aktivit a rozhodovacich procest, usnadfiovat jim komunikaci
a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty a respektovat jejich kulturni zazemi a spoleCenské
zvyklosti. Ugastni se nejen véech kliGovych aktivit, jako jsou pfednasky, cviéeni, konference, vystavy,
workshopy, nejriznéjSi soutéze, ale podileji se i na vydavani spoleCnych publikaci a dalSich
odbornych ¢i spoleCenskych aktivitach. Soucasti integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce jsou
také rizné spolecenské udalosti organizované vedenim fakult a kateder, ale i jednotlivymi pracovniky
¢i studenty. Na nékterych fakultach probihaji kvili zahraniénim akademickym pracovnikim katedrové
porady, oborové seminafe apod. v cizim jazyce.

Fakulta socialné ekonomicka

Kazdoro¢né pfijizdi na fakultu Fada zahrani¢nich ¢lenti akademické obce. Tito zaméstnanci jsou vzdy
zafazeni do bé&znych Cinnosti pfisludné katedry, u€astni se vyuky a vedou samostatné pfednasky
a cviCeni. Partnefi ze zahrani€i jsou soucasné informovani o vSech akcich, které fakulta pofadala,
a rovnéz jsou vyzyvani k ucasti na téchto akcich.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inZenyrstvi v tomto roce dale upevriuje vazby s univerzitou v Poznani, jejimz
zastupcem je prof. DSc. Stanislaw Legutko, Ph.D. Dale v rdmci projektu NANOTECH ITI Il probihala
aktivni spoluprace se Slovenskou technickou univerzitou, Materidlovo-technologickou fakultou
v Trnavé, Ustavem materialt — konkrétné s prof. Ing. Jozefem Janovcem, DSc., ktery je &lenem
védecké i oborové rady fakulty. Jedna se o zakladatele jednoho z mala instituttd nejen v Evropé, ale
i na svété, ktery disponuje urychlovacem ¢astic — atomovym implementatorem.

Fakulta uméni a designu

PFijeti pracovnice pro administrativu studijni agendy souvisejici s narlstajicim poctem zahrani¢nich
studentd se v roce 2022 na fakulté plné osvédcilo. Diky nému se podafilo adekvatné zvladnout nejen
obvyklou agendu, ale rovn&Z naro€nou situaci po unoru 2022, kdy byla Ukrajina napadena Ruskem
a fakulta reagovala na velky zajem ukrajinskych studentd o studijni staze a fadné studium. Kromé
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toho pokracuje vyrazny zajem zahrani¢nich studentl z dalSich zemi. Fakulta v roce 2022 realizovala
navazujici magistersky studijni program Fine Arts. Kurzy v anglickém jazyce jsou k dispozici
i studentlim pfijizdéjicim na Erasmus+ mobility. Na fakulté zaroven studuje velké mnozstvi
zahrani¢nich studentd v ¢eskych studijnich programech vSech stupnu, véetné doktorského studijniho
programu Vizualni komunikace. Zahrani¢ni Clenové akademické obce maji pfilezitosti k uplatnéni
v ramci v8ech odbornych a spoleenskych aktivit. Zahrani¢ni pedagogové a studenti se pravidelné
Ucastni akademického Zivota fakulty ve formé vystav, workshop, publikaci, exkurzi a soutézi. Fakulta
organizuje cyklus pfednasek vedenych zahraniénimi lektory, které navstévuji kromé ¢eskych student
i studenti zahrani¢ni, coz vyrazné pfispiva k integraci obou skupin. Souc&asti integrace zahrani¢nich
¢lent akademické obce jsou také spolecenské udalosti organizované vedenim FUD, jednotlivymi
pracovisti a studenty (vernisaze, projekce filmdG a hudebni ¢&i audiovizualni performance). Vyrazné
integraci napomaha propojeni s kulturnimi institucemi v Usti nad Labem, jakymi jsou DUUL, Galerie
Emila Filly a HraniCafr.

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta pofada workshopy a realizuje odborné pfednasky se zahrani¢nimi hosty s tématikou vztahujici
se k védeckému zaméfeni fakulty. Referentka védy a zahrani¢nich vztah( je napomocna vSem
pfijizdéjicim zahrani¢nim ¢lenim akademické obce s vyfizovanim formalit a s integraci do prostredi
UJEP. Zahrani¢ni akademicti pracovnici jsou plnopravnymi ¢leny akademické obce fakulty.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté plsobilo v roce 2022 celkem
5 zahrani¢nich pracovnikd (Slovensko, Belgie, Ukrajina, Indie, Libanon) a v doktorském studijnim
programu studuje 5 zahrani¢nich student(i (Slovensko, Ghana, Belgie, Kazachstan). Zahrani¢ni
akademici jsou rovnocennymi pracovniky instituce a maji stejna prava, povinnosti i moznosti jako ¢esti
akademici. | kdyz se vSichni postupné uci ¢eskému jazyku, zUstava hlavnim komunikaénim jazykem
angli¢tina, ve které se poradaji odborné porady nebo napf. oborové seminafe doktorského studia. Pro
zvladani specifik a komunikace s Ufady jsou zahraniénim pracovnikim napomocni studentsti tutofi,
ktefi obdobné pecuji i o zahraniéni studenty (napf. v ramci programu Erasmus+).

Filozoficka fakulta

Na katedfe germanistiky pusobil v roce 2022 zahrani¢ni lektor vyslany Rakouskou vyménnou sluzbou
OAD. Jako rodily mluvéi byl zapojovan zejména do praktické vyuky némeckého jazyka, podilel se ale
také na jinych aktivitach katedry (napf. vydava studentsky €asopis Meinungsstark). Pro usnadnéni
integrace mu katedra pomaha s vyfizovanim v8ech potfebnych formalit a zapojuje ho do své &innosti.
Na katedre pusobil v roce 2022 také zahrani¢ni profesor na cely Uvazek. Také studujicim ze zahranici
je poskytovana pomoc s vyfizovanim potfebnych formalit (uznani diplomd, komunikace se studijnim
oddélenim apod.) ze strany garantt SP - v DS studovala v roce 2022 jedna studentka z Némecka,
v navazujicim magisterském studiu Interkulturni germanistika v Eesko-némeckém kontextu pak jedna
studentka z Ukrajiny a jedna z Turecka. Clenové akademické obce z fad student(i pfijizdgjicich
v rdmci programu Erasmus+ jsou do zivota katedry germanistiky integrovani pfirozenym zplsobem.
Vzhledem k tomu, Ze vyukovym jazykem je némcina, nedochazi ke komunikacni bariéfe. V roce 2022
na katedfe studovali v programu Erasmus+ 3 studenti z Pristinské univerzity. Pobyval zde v ramci
praktické staze také jeden student z Turecka. Zahrani¢ni studenti se spolu s ostatnimi studenty
zUCastiuji exkurzi, ale i dalSich akci nad ramec vyuky.

Katedra historie v loriském roce nehostila Zadného spolupracovnika ze zahranici, kontakty, resp.
navstévy zahrani¢nich ¢lent byly kratkodobé, at jiz prostfednictvim zvanych prednasek pro
doktorandy, &i v ramci celofakultnich PVK nebo v rdmci programu CEEPUS. Prostfednictvim sité
CEEPUS Shared History of Central Europe se uskute€nily dva incomingy z Univerzity Mateja Bela
v Banské Bystrici, v ramci nichZ navstivili katedru ¢&tyfi slovensti kolegové.

Katedra politologie hostila ve dnech 2. az 6. kvétna 2022 v rdmci programu Erasmus+ na vyukovém
pobytu Piotra Sulu z polského Uniwersytet Wroctawski (Faculty of Social Sciences, Instytut Politologii),
ktery mél nékolik pfednasek pro studenty bakalafského a magisterského studia politologie.

Na katedfe filozofie a humanitnich studii plsobi od 1. 9. 2022 Mgr. Maria Cristina Vendra, Ph.D., ktera
posilila oblast moderni filozofie. ZajiStuje vyuku svych pfedmétd v angli¢tiné, podili se na organizaci
programu Erasmus+ na katedre, pfipravuje k akreditaci specializaéni vyukovy program pro zahraniéni
studenty filozofie a humanitnich studii.

Pedagogicka fakulta

Zahraniéni kolegové jsou rovnocennymi pracovniky fakulty a akademicka obec istudenti maji
prospéch z jejich pasobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti. Fakulta pravidelné pfijima zahrani¢ni
experty v ramci zahrani¢ni mobility, a to jak z fad akademického, tak neakademického personalu.
V roce 2022 fakulta zaroven v soucinnosti s katedrou anglistiky a US Embassy pfijala podminky
programu ELF (English Language Fellow). Fakulta pfipravila dlouhodobé ubytovani jako svuj podil pro
ro¢ni podporu pedagogického tymu z USA, ktera je z vétSinové &asti financovana US Embassy in
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Prague. Po splnéni vSech podminek v8ak zahrani¢ni expertka na posledni chvili odmitla pficestovat,
nebot se obavala o svou bezpecénost kvili valce na Ukrajiné. Tato druha negativni zkuSenost vSak
prohloubila vztahy mezi fakultou a US Embassy, kdy po osobni schiizce byla dojednana spoluprace a
dalsi otevieni moznosti pro English Language Fellow na katedfe anglistiky.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta pofada odborné workshopy a seminare v angli¢ting, jakozto hlavnim komunika¢nim jazyce,
s Ucasti kolegl z tuzemska i ze zahrani¢i a nastavuje totoZna prava a povinnosti zahrani¢nich
i ¢eskych akademickych pracovnikl, jako jsou napf. jejich pfijimani na zakladé vybérovych fizeni,
existence pracovni smlouvy, zafazeni podle uznavanych tituld v CR, vyplaceni mzdy a odmén podle
vnitfnich predpist univerzity a fakulty aj.

7.d INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

Virtualni a kombinované mobility ukazaly svij vyznam zejména v priibéhu pandemie covid-19 a od té
doby zastava tato forma zahrani¢nich mobilit v oblasti internacionalizace své misto. Vyuzivana je
nejen ucastniky mobilit s omezenymi pfilezitostmi, ale i studenty &i akademickymi pracovniky, ktefi se
mohou U¢astnit i dlouhodobych fyzickych mobilit. V roce 2022 byly realizovany celkem ¢tyfi virtualni
incomingové mobility a jedna kombinovana outgoingova mobilita.

UJEP byla v roce 2022 spolureSitelem centralizovaného rozvojového projektu s nazvem Udrzitelnost
a dalSi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych Skolach, jehoz cilem bylo analyzovat aktualni stav
nabidky a realizace virtualnich mobilit na jednotlivych zapojenych vysokych Skolach, analyzovat
moznosti a potfeby feSeni legislativniho ukotveni virtualnich mobilit na narodni Urovni a v souvislosti
s internimi pfedpisy vysokych Skol, i s ohledem na legislativni ramec EU, analyzovat problematické
oblasti virtualnich mobilit, analyzovat studentsky zajem o virtualni mobility a sdilet dobrou praxi se
zastupci €eskych i zahrani€nich univerzit.

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta je pfipravena tyto nové moznosti vyuzivat. V roce 2022 vSak zadny pedagog ani student tuto
moznost nevyuzili.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
V roce 2022 tuto formu fakulta nevyuzila z divodu mozné prezencni formy mobility.

Fakulta uméni a designu

V roce 2022 na FUD virtudlni a kombinované mobility neprobéhly. Zahrani¢ni oddéleni fakulty tento
typ mobilit zacalo v roce 2022 pfipravovat. Pfi této pfipravé Ize vychazet ze zkuSenosti pfedchozich
let, kdy byl tento typ mobilit vynucen pandemickymi opatfenimi.

Fakulta zdravotnickych studii
V roce 2022 byla na fakulté uskute&néna virtualni mobilita v rdmci programu Erasmus+, kdy se
jednalo o vyukovy pobyt kolegyné ze Slovenska pro naSe studenty.

Fakulta zivotniho prostredi
V roce 2022 probéhly virtualni mobility v ramci incoming studijnich pobytl v programu Erasmus (v LS
2021/2022). Mobility probéhly bez problémd, studenti ziskali kredity v zapsanych pfedmétech.

Filozoficka fakulta
Na Filozofické fakulté nebyly v roce 2022 uskute€nény Zadné virtualni nebo kombinované mobility.

Pedagogicka fakulta
Fakulta vyuZivala virtualni zahrani¢ni mobilitu pouze v pfedmétech Internacionalizace, kdy se mohli
studenti v ramci pfedmétu pfipojit k zahrani¢ni vyuce ke splnéni pfedmétu.

Prirodovédecka fakulta

V roce 2022 na fakulté virtualni formou studovali dva studenti — jeden z Ukrajiny a jeden z Chilské
republiky. Hlavnim pozitivem tohoto typu mobility je vétSi flexibilita, dostupnost a snizeni nakladd —
student z Chile by jinak bez tohoto typu mobility nemohl s fakultou spolupracovat. Jako vSeobecné
zndmé negativum se projevila omezend mezilidska interakce a moZnost ziskani praktickych
dovednosti. U studenta z Ukrajiny se potvrdilo, jak je virtudlni mobilita zavisla na zodpovédném
pristupu studenta k u€eni a studiu. Jeho motivace zfejmé nebyla dostate€na a spoluprace se ukazala
jako zcela neefektivni.
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7.  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Podpora mobility studentdl a zaméstnanc( a dalSich aktivit posilujicich internacionalizaci je soucéasti
Strategického zaméru UJEP na obdobi od roku 2021. Pro rok 2022 byla aktualizovana Strategicka
opatfeni pro posileni internacionalizace na obdobi 2020-2023 zahrnujici aktivity, které sméfuji
k posileni mezinarodniho rozméru univerzity v oblasti studia a tvréi &innosti. Nejvice vyuzivanym
nastrojem pro realizaci zahrani¢nich mobilit je na UJEP program Erasmus+. Do tohoto programu je
UJEP zapojena jiz od roku 1999. V sou€asné dobé vyuziva v3echny nabizené typy mobilit, tedy
studijni pobyty studentli, praktické staze studentll i absolventli, vyukové pobyty akademickych
pracovnikll a Skoleni zaméstnancu. V roce 2022 byl UJEP schvalen v poradi jiz Sesty projekt
mezinarodni kreditové mobility Erasmus+. UJEP byla v roce 2022 také zapojena do nékolika projektd
kooperativniho partnerstvi v rdmci programu Erasmus+. Za UCelem dalSi digitalizace jednotlivych
aktivit souvisejicich s organizaci zahrani€nich mobilit byla v roce 2022 v souladu s harmonogramem
Evropské komise napojena UJEP na platformu Erasmus Without Papers.

V ramci programu Erasmus+ meéla UJEP v roce 2022 smluvni spolupraci s vice nez 280 zahrani¢nimi
vysokymi Skolami z 26 evropskych a 2 mimoevropskych zemi. Kromé programu Erasmus+ méla UJEP
v roce 2022 uzavieny smlouvy o spolupraci s 36 zahrani¢nimi vysokymi Skolami v 15 zemich a byla
zapojena i do dalSich programi zaméfenych na mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani, jako
napt. Aktion CR — Rakousko, CEEPUS atd., ale i do mezinarodnich program( a projekt(i v oblasti
védy, vyzkumu a dalsi tvaréi ¢innosti. Prostfednictvim KGER FF realizovala UJEP v roce 2022 ve
spolupraci s Univerzitou v Bayreuthu jiz nékolikatym rokem double degree studijni program Némecka
filologie v Eesko-némeckém kontextu/Interkulturni germanistika.

V ramci stale se rozsitujici nabidky kurzl v cizim jazyce vznikly na fakultich UJEP s podporou
Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol dalSi e-learningové opory v anglictinég.

Za ucelem propagace zahrani¢nich mobilit pfipravilo oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP ve spolupraci
s oddélenim marketingu a propagace UJEP vroce 2022 plakatovou kampan s absolventy
zahrani¢nich mobilit. V roce 2022 se UJEP aktivné také zucCastnila mezinarodni konference a veletrhu
EAIE v Barceloné.

UJEP a jeji fakulty jsou také ¢lenem riznych mezinarodnich organizaci (napf. od roku 2019 je ¢lenem
European University Association) a jeji akademicti pracovnici jsou €leny védeckych rad zahrani¢nich
vysokych 8kol &i obdobnych instituci.

V ramci projektu OP VVV Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a otevfena instituce — kli¢ové
aktivity 06 zamérené na posileni internacionalniho prostfedi byly v pribéhu roku 2022 vyhotoveny za
ucelem zdokonalovani internacionalniho prostfedi na UJEP dalSi preklady oficialnich dokument(
UJEP, rozSifeny webové stranky v anglickém jazyce a vytvofena videoprezentace o UJEP.
Internacionalizace a jednotlivé aktivity organizované na jeji podporu jsou pravidelnym bodem
mésicnich porad prorektora pro vnéjSi vztahy s prodékany a vyjezdni porady oddéleni pro vnéjsi
vztahy s fakultnimi koordinatory pofadané jednou za rok.

Z prostfedk(l Planu na podporu strategického fizeni vysoké Skoly byla v roce 2022 vyclenéna Castka
1 mil. K&, ktera byla dle vykonovych kritérii v oblasti internacionalizace za rok 2021 pomérné
rozdélena na fakulty. Ty ji vyuzily na podporu internacionalizace svych studijnich programu.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta aktivné propagovala zahrani¢ni programy s dlirazem na program Erasmus+. Organizovala
setkavani studentud, pfi kterém dochazi k vyméné zkuSenosti, a dale pak cizojazy¢né kurzy. Byl
realizovan cizojazyCny orientaCni systém v budové fakulty. Soucasti webovych stranek fakulty je
anglicka verze webové prezentace.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta posiluje internacionalizaci hledanim novych zahrani¢nich védecko-vyzkumnych partnerd.
Vroce 2022 rozviji fakulta spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz v oblasti energetiky. Hlavni
predmétem spoluprace je vymeéna studentl, spoluprace na vyuce a vyzkumnych ¢innostech. Dale
fakulta pofada mezinarodni konference, kterych se Ucastni cela fada odborniku.

Fakulta uméni a designu

V roce 2022 fakulta uspofadala mezinarodni konferenci Specifika vyuky teorie a déjin uméni a na
vysokych uméleckych $kolach. Dale probéhly 3 specializované workshopy vedené zahrani¢nimi
lektory. Fakulta organizovala a hostila mezinarodni porcelanové sympozium Keep in Touch (nasledné
prezentované na vystavé v Uméleckoprimyslovém muzeu Praha v dobé Designbloku). Dale fakulta
realizovala projekt EEA & Norway Funds Gardening of Soul, v€etné uspofadani mezinarodni vystavy
a realizace uméleckych rezidenci. PokraCoval cyklus pfenasek zahrani¢nich lektor(l v ramci projektu
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Celem kuméni. V DUUL probéhla reprezentativni piehlidka slovenskych umélcu Strategies of
Success, kuratorsky pfipravena slovenskym doktorandem Jurajem Carnym.

Fakulta zdravotnickych studii

V ramci Interni grantové soutéze fakulty je umoznéno zapojit do fesitelskych tymu také pracovniky ze
zahrani€i. To se odrazi v projektu ,Srovnani drovné psychické zatéze a kreativity Zivota sester
v zavislosti na typu poskytované péfe a zdravotnického zafizeni v kontextu covid-19¢ jehoz
mezinarodni tym je kromé pracovniku FZS sloZen z pracovnikd Fakulty zdravotnickych véd Lékarské
univerzity ve Wroclawi (Polsko) a Fakulty zdravotnictva SZU v Banské Bystrici (Slovensko).
Mezinarodni spoluprace probiha v ramci projektu ,, The use of innovative education tools in the fields of
nursing and emergency medical services®, ktery koordinuje polskd Wyzsza szkola planowania
strategicznego w Dabrowie Gorniczej a do kterého je zapojena slovenska Fakulta zdravotnickych
odborov Univerzity v PreSové. Fakulta uzaviela s polskou vysokou $kolou memorandum o spolupraci.
Fakulta dale fesi projekt mezinarodni spoluprace ve VaV s nazvem ,U&ast zastupce CR v fidicich
organech IUVSTA®, vjehoz ramci pracuje zastupce fakulty ve vykonném vyboru IUVSTA, ktera
reprezentuje 38 zemi z celého svéta. Vyzkumné centrum FZS vyviji od svého zalozeni k 22. 2. 2021
aktivity posilujici internacionalizaci. Bylo podepsano memorandum o spolupraci mezi VC FZS
a Queen’s University v Kingstonu v Kanadé, coz vytvari pfedpoklady pro spolupraci na projektech
a pfi pripravé spole¢nych publikaci. Na fakulté probihaji kurzy angli¢tiny pro pokrocilé pro zlepSeni
jazykové vybavenosti zaméstnancl a rovnéZz na podporu akademik(l v doktorskych studijnich
programech. Pracovnici fakulty jsou zapojeni do redakénich rad mezinarodnich védeckych ¢asopisu,
do védeckych a programovych vyborli mezinarodnich konferenci a zastupuji CR ve volenych
organech mezinarodnich odbornych spolec¢nosti. Fakulta je spolu s FZS Univerzity Pardubice
a Ustavom oSetrovatelstva Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského
v Bratislave spoluvydavatelem mezinarodniho odborného ¢asopisu Health & Caring, jehoz prvni &islo
vySlo v roce 2022. Do studijniho planu nové akreditovaného, akademicky zaméfeného navazujiciho
magisterského studijniho programu Ugitelstvi odbornych pfedméti pro zdravotnické Skoly byly na
fakulté zafazeny povinné volitelné pfedméty Internacionalizace 1., Il. a lll., jejichz absolvovani
vyzaduje od studenttl pobyt na zahraniéni VS nebo aktivni G¢ast na zahraniéni konferenci.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné ¢innosti jsou pribézné
rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni internacionalizace
fakulty jsou hlavnimi cili intenzivnéjSi zapojeni fakulty do mezinarodni védecko-technické spoluprace
a feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+. Konkrétnim cilem je napf. posileni
preshranicni spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto u&elu byl
vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, déle programy pro podporu mezinarodni mobility, v€etné
programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu bilateralni &i pfeshranini spoluprace ve
védé a vyzkumu. VyuzZivany jsou rovnéz odborné a studijni pobyty, konference a dalSi akce
s mezinarodni Uc€asti pro uCely aktivniho vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou spolupraci.
V roce 2022 byly podany 2 projekty Erasmus+ (KA1 — kreditova mobilita). Podafilo se ziskat projekt
kreditové mobility s Libanonem.

Filozoficka fakulta

Katedra germanistiky byla v roce 2022 zapojena do 3 mezinarodnich projektll s podporou programu
Erasmus+. Jednalo se projekt o ,Germanistika digitalné” (spolu s partnery ze Slovenska, Loty3ska,
Litvy, Slovinska a Srbska) a ,Prakticka a metodicka pfiru¢ka pro vyuku némdéiny online” (se zapojenim
univerzit a stfednich Skol ze Slovenska a Litvy). V roce 2022 byl dale uspé&sné zakon&en projekt
Erasmus+ vysokoS$kolské vzdélavani (KA1) na podporu mobilit studenti a zaméstnanct mezi
programovymi a partnerskymi zemémi mezi Pristinskou univerzitou v Kosovu a UJEP. Do projektu
byla zapojena katedra germanistiky FF UJEP a Katedra némeckého jazyka a literatury Filologické
fakulty Pristinské univerzity. Katedra dale spolupracovala s Univerzitou Videf na realizaci projektu
,0Obrazy a obrazotvornost déti: inovativni strategie vypravéni v literatufe pro déti a mladez“. Kromé
toho katedra ve spolupraci s Univerzitou Bayreuth realizovala jeden projekt podporeny Cesko-
bavorskou vysokoSkolskou agenturou. Ve spolupraci s Univerzitou Bayreuth realizuje katedra
germanistiky dvojity diplom v navazujicim mag. studiu Interkulturni germanistika v ¢esko-némeckém
kontextu a také spolupracuje v oblasti doktorského studia (Cotutelle).

Katedra historie se podilela na 41. mezinarodni konferenci Archivu hlavniho mésta Prahy ve
spolupraci s Historickym Gstavem AV CR, FHS Univerzity Karlovy a Instytutem Historii i Archiwistyki
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie Fenomén primator ve dnech 4.-5. fijna 2022. Dale katedra
historie spolupofadala spole¢né s Institiutom histérie FF PreSovskej univerzity v PreSove, Slovenskou
historickou spolo&nostou pri SAV v Bratislave a Historickou spolo&nostou kralovského mesta PreSov
konferenci Multietnicita a jej vplyv na spolo¢ensky, politicky, vzdelanostny a kulturny vyvoj periférnych
oblasti stredoeurdopskeho regionu v prvej polovici 20. storoCia. Dr. Tomicek se distancéné zucastnil
konference na téma Globalism porfadané Department of German Studies University of Arizona.
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Katedra politologie uspofadala v ramci ji feSenych mezinarodnich projektd (projekt ,Demokracie nad
propasti? Dezinformace versus medialni gramotnost”, ktery je financovan z programu EU Interreeg VA
Ceska republika a Svobodny stat Sasko) nékolik workshoptl s partnery z TU Chemnitz. Konkrétné
workshop ,Demokracie” ve dnech 6.—7. 5. 2022 (zabyvajici se problematikou medialni gramotnosti),
workshop ,Europa” ve dnech 13.-14. 10. 2022 (hlavnim tématem workshopu bylo mésto Most
a jeho hornicka tradice, ktera vedla v minulém stoleti k Uplnému zbourani staletého mésta)
a workshop ,Migrace” ve dnech 23.—24. 11. 2022 (cilem workshopu bylo diskutovat téma ,migrace" a
jeji historicky vyvoj).

Katedra filozofie a humanitnich studii uspofadala ve dnech 26.-27. 4. 2022 Cesko - Slovenskou
konferenci Kriticky posthumanismus, které se zuc¢astnilo celkem 27 akademiki. Konference byla
otevfena i studentim FF. Katedra také byla ve dnech 20.-21. 5. 2022 pofadatelem vyro¢niho setkani
Collegium Politicum na téma ,Non-citizens in the City: Strategies of Differentiation and Integration in
Ancient Political Theory and Practice”, kterého se zucastnilo celkem 22 Ceskych
a predevsim zahraniénich zastupcu evropskych univerzit.

Pedagogicka fakulta

Fakulta se jiz tradi¢éné zamérFuje na vzdélavaci, tvarci a vyzkumné aktivity s mezinarodnim presahem.
Nadale byly realizovany mezinarodni konference, napfiklad na katedfe psychologie, kde probéhla
mezinarodni konference psychomotoriky. Zaroven fakulta participuje na zahraniCnich projektech
ERASMUS+, jako napfiklad Taking learning outdoors — supporting the skills of pre-school managers in
outdoor education and care — TAKE ME OUT Il. — Happy childhood happens outside — STEP
HIGHER. Vroce 2022 také fakulta usilovné podporovala zajemce o studium ¢i studijni mobility
z valkou zasazené Ukrajiny, odkud zde studovalo 5 studentek na platformé freemovers. Zaroveri jim
byla vyplacena mimofadna stipendia, aby mohly studium na fakulté realizovat, pfi¢emz v nékterych
pfipadech zahrani¢ni mobilitu kombinovaly s online studiem na Ukrajiné.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta aktivné uzavira smlouvy se zahrani¢nimi univerzitami. Prostfednictvim studentd
a zaméstnancu je aktivné propagovana také na mezinarodnich konferencich, letnich Skolach, stazich
a workshopech. Fakulta zapocala spolupraci na nataceni promo videi doktorskych studijnich
programl vyuéovanych v anglickém jazyce a promo videa fakulty v G&esko-anglické mutaci.
Zaméstnanci fakulty jsou zapojeni do redakénich rad, hodnoticich panelll a organizacnich struktur
mezinarodnich odbornych organizaci a mezinarodnich konferenci (organiza¢ni / védecké vybory akci).
Ve spolupraci s dalSimi tuzemskymi vyzkumné orientovanymi pracovisti jsou realizovany terénni
vyzkumy v zahrani¢nich lokalitach, v&etné aktivniho napojeni na mistni organizace.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka

Tvlréi cinnost je propojena se vzdélavaci prostfednictvim akademickych pracovnikd, ktefi své
poznatky z vyzkumu a vyvoje pfenaseji do vyuky. Dale formuluji témata zavérecnych praci pro
studeny v souladu se svymi vyzkumnymi aktivitami tak, aby i vysledky zavéreCnych praci podpofily
tvarci ¢innost. Do vyuky byvaji také jednotlivé zapojovani odbornici, ktefi se ucastni tvaréi Cinnosti
fakulty, a to prostfednictvim workshopu ¢&i dil€ich pfednasek.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Vedeni fakulty, s vyuzitim fady nastavenych opatfeni, akcentuje oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi
Cinnosti, ktera je vdak souCasné Uzce propojena s aktivitami v oblasti vyukové, resp. je zde zajisténo
pfimé provazani tvuréi a vzdélavaci ¢innosti jiZ na urovni Ustav( fakulty. Cilem je dosaZeni takové
stavu, aby studenti mohli byt v kontaktu s akademickymi pracovniky, ktefi se aktivné podileji na
vyzkumu a nasledné pak prenaSeji takto ziskané poznatky do vyuky. Tato provazba se nasledné
pozitivné odrazi do urovné zavérecnych praci posluchacu (bakalard, diplomantd i doktorandu), které
se tak mohou orientovat do feSeni inovacnich a vyvojovych projektd, a to i vramci zadani od
spolupracujicich firem podnikd &i fakult (v regionu i mimo néj), resp. Ustavii Akademie véd Ceské
republiky.

Rovnéz tak, k dosazeni tohoto cile, fakulta aktivné vyuziva potencialu jiz dfive zalozeného
Védeckotechnického parku (VTP), védeckych kapacit jednotlivych Ustavl, jakozZ i aktivni spoluprace
s fadou ustavil AV CR, spolupracujicich fakult v CR i v zahraniéi. Nutno zduraznit, Ze tyto vazby
vychazeji zejména z osobnich kontaktl jednotlivych akademickych pracovnikd.

V této souvislosti nutno zminit, Ze v prdbéhu hodnoceného obdobi bylo i nadale zabezpeceno
pravidelné vydavani dvou fakultnich Casopisi — s titulem Strojirenska technologie (v Cesting)
a Manufacturing Technology (v angli¢ting), jakoz i tradice organizovani odbornych konferenci, které
fakulta kazdoro¢né zajiStuje a organizuje, v ramci spoluprace s dalSimi univerzitami a vysokymi
Skolami. Jednalo se zde o dvé vyznamné akce — mezinarodni konferenci Aluminium a nezelezné kovy
2022, resp. EVM (Experimentalni a vypoctové metody v inZenyrstvi).

V oblasti projektovych aktivit pokraovala snaha podilet se na pfipravé spole¢nych mezinarodnich
projektl, resp. pfihrani¢nich (regionalnich) projektl, resp. pfipravy na zapojeni fakulty do velkych
strategickych projektd v ramci Fondu spravedlivé transformace (FST), Operacniho programu VVV
a OP JAK, Narodnich center kompetence (NCK), ITI atd.

celouniverzitni projekty kategorie OP VVV:
o Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena instituce (U21), KAO2 Podpora a rozvoj
polytechnickych studijnich programu (strategicky, celouniverzitni projekt)
o U21 — Kvalitni infrastruktura (U21-Kl), (strategicky, celouniverzitni projekt)

Z operatniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) bylo realizovano doplnéni
a dovybaveni stavajicich laboratofi, resp. zfizeni novych laboratofi v ramci nové budovy fakulty,
véetné technologickych zafizeni, pfistrojové a méfici techniky, s vyuzitim projektd:

o U21 - REPROREG a U21 - RESTAV

V roce 2022 byly zahajeny pfipravné prace na projektové dokumentaci pro rozsifeni laboratornich
prostor v arealu Za Valcovnou, a sice nadstavby nad souCasnou budovou — v ramci GET (Green
Energy Technologies Centre of UJEP) projektu, resp. prace navazujici na pfipravu novych projektd
a vyzev pro obdobi od roku 2023, v oblasti obnovitelnych zdroju energetiky, bezuhlikovych zdroju
energie a novych pohonu v oblasti dopravy atd.

V jiZ zminéném modernizovaném objektu fakulty Za Valcovnou, byly postupné rozSifovany laboratofe
3D tisku a aditivnich technologii, resp. pokraovalo vybaveni téchto prostor technikou a pfistroji,
s finanéni podporou Usteckého kraje, v ramci vyzvy SMART AKCELERATOR — OP VVV — IKAP A2
(,3D tisk pro Zivot, Zivot pro 3D tisk").

Rovnéz nutno zminit dalsi ¢tyfi vyznamné projekty feSené ve spolupraci s dalSimi institucemi:
o NANOTECH (ESF, ITI II) — vyzkum a vyvoj novych nano-povlakl/povrchd (rovnéz vyuzito na
porizeni pfistrojové techniky, resp. méficiho vybaveni)
o CACTU - Centrum pokroc€ilych chemickych technologii realizovanych v ustecko-chomutovské
aglomeraci — FZP, PfF, VUANCh (nositelem projektu bylo vyzkumné vzdélavaci centrum
UniCRE, resp. skupina UniPETROL)
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o INETME - International NET for Mechanical Engineering (hlavni fesitel: VUT FSI Brno).

o Projekt TACR Epsilon 4, ve vazb& na oblast energetiky (Inovativni navrh kompaktniho
soustroji Kaplanovy mikro-turbiny)

o Energetické vyuziti ,brownfieldd“ Usteckého kraje, projekt MPO TRIO

Fakulta uméni a designu

Pfedmétem tvarci cinnosti na FUD je excelentni designérska, umélecka a kuratorska praxe,
respektive umélecky, kuratorsky a cCastecné umeénovédny vyzkum. Tvaréi cCinnost je jadrem
a podstatou samotného studia uméleckych disciplin na FUD, pfi¢emz rok 2022 znamenal pro fakultu
velky restart po omezenich spojenych s covidovou pandemii a pfechodnym uzavienim galerijni
infrastruktury.

Nejvyraznéjsi aktivitou propojujici tviréi a vzdélavaci ¢innosti bylo zhodnoceni zavrseni ESF a ERDF
projektt REART a REPROREG spojenych s rekonstrukci Domu uméni Usti nad Labem (DUUL),
postupnou implementaci nové akreditace bakalarskych studijnich programu Vytvarna umeéni a Design,
respektive rozsifenim potencialu multifunkénich vyukovych prostor v DUUL. Ve vystavnich sezénach
2021/2022 a 2022/2023 se FUD dafilo provozovat dva prostory (Galerie 1, Galerie 2, k nimz se
podafilo pfi¢lenit celoroéni projekt zvukové Galerie 3). Kvalitativni posun programové naplné je
umoznén diky realizaci nékolikaletého uméleckého projektu Gardening of Soul, ktery na formatu
mezinarodni institucionalni spoluprace nabizi v oblasti propojovani tvaréi a vyukové ¢innosti fadu
cennych incom(. Projekt je podpofen EEA & Norway Grants. Program DUUL byl v roce 2022 dale
podporovan MK CR, Usteckym krajem a Statutarnim méstem Usti nad Labem.

Idealnim modelem propojujicim pfirozené vyukové i tvlréi vystupy (a pfesahy smérem k naplni treti
role univerzity/fakulty) byl projekt FUD Embassy uskute¢nény v prazském historickém centru.

Neprehlédnutelnou roli v tviréi a vzdélavaci ¢innosti sehrava na FUD konstantné téz kvalitni edi¢ni
program. Publikace byly i v roce 2022 prezentovany na vyznamnych specializovanych pfehlidkach
design), respektive v distribuci béznych, a hlavné specializovanych uméleckych knihkupcd Kosmas,
Artmap ¢&i galerijnich obchodu.

Fakulta zdravotnickych studii

Za ucelem propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti se studenti fakulty seznamuji s pfFistroji pro
biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu nebo s pfistroji pro monitoring
a analyzu kardiovaskularniho a respiraéniho systému v Laboratofi prevence a podpory zdravi pfi FZS
UJEP. Zaroveri se uéi analyzovat sloZeni téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat
u rizikovych jedinct miru kardiovaskularni zatéze. Laboratofe slouzi také pro zpracovani vybranych
témat kvalifikaCnich praci.

V oblasti studia a tviréi éinnosti spolupracuje FZS s 12 klinikami a Ustavem biomediciny a laboratorni
diagnostiky KZ a dalSimi pracovisti, zejména s Domovem pro seniory Severni Terasa, Domovem pro
seniory Orlicka, Psychiatrickou nemocnici Bohnice Praha nebo Zdravotnickou zachrannou sluzbou
Usteckého kraje.

Fakulta zivotniho prostredi

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi Cinnosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s Cinnosti vzdélavaci.
Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany do vyuky,
a to v podobé priibézné modernizace studijnich materialt a vyukovych prezentaci. Témito aktivitami je
zajisténo pfimé propojeni tviréi a vzdélavaci cinnosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu
s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu, a nasledné pak pfenaseji své poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi je nékolik
predmétll vyu€ovano v angli¢tiné a do jejich vyuky byli zapojeni i zahrani¢ni pracovnici fakulty — prof.
Pidlisnyuk a dr. Al Souki — s pfednadkami reflektujicimi jejich vyzkumné aktivity.

Témata kvalifikacnich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit a bézicich
vyzkumnych projekta.

V ramci zpracovani zavérecnych praci studentl — bakalafskych, magisterskych i disertatnich —
je realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych ustav(i (jmenovité napf. spoluprace s ORLEN UniCRE,
a. s., Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti n. L., Vyzkumnym Gstavem pro hnédé uhli, a. s., v Most§,
Ustavem anorganické chemie AV CR, v. v. i., v ReZi (spole¢na akreditace doktorského studijniho
programu), Centrem vyzkumu Rez, s. r. 0., a dal$imi pracovisti).

K propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti slouzi také granty v ramci Studentské grantové soutéze, které
ziskala vétSina studentl doktorského studijniho programu i nékolik tymd akademickych pracovniku
a studentt magisterskych studijnich programda.
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V roce 2022 byly také feSeny tfi granty Interni grantové agentury pro podporu mladych védeckych
pracovnikd.

Motivaci k vyS8imu propojovani vyzkumné a vzdélavaci Cinnosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnika (HAP).

V roce 2022 pokracovalo feSeni projektu OP VVV U21-REPROREG. V ramci KAQ7, realizované na
FZP UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzdélavani akademickych pracovnikd. V ramci té jsou
organizovany prednasky domacich i zahrani¢nich expertll z rliznych oblasti problematiky Zivotniho
prostfedi a jsou zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s Sir§im dopadem.

K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe urcené primarné
studentlim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, nicméné oteviené
viem.

Filozoficka fakulta

K propojeni tvaréi a vzdélavaci &innosti na katedfe germanistiky dochazi zejména ve védecko-
vyzkumnych projektech jak externich tak internich. V projektu GA CR (Ne)Sjednocené Evropa
v némecké a rakouské literatufe po r. 2000, zaméfeného na konstrukci a dekonstrukci vnitfnich
a vngjSich hranic Evropy v literarnich dilech, jsou zapojeny 2 doktorandky jako spolufeSitelky.
V projektu GA CR Jazykové specifika hnuti Risskych obéant je zapojena jedna doktorandka a jedna
studentka navazujiciho magisterského studia jako pomocna sila. K propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci dochazi rovnéz v projektech SGS (viz bod 8.b) a v internich grantech podpofenych v ramci
Stimulace védecko-vyzkumné ¢&innosti akademickych pracovnikG. Témata grantd vychazeji
z badatelské ¢innosti akademickych pracovnikll a UGzce souviseji s pfedméty vyu€ovanymi jejich
fesiteli. V roce 2022 byly na KGER realizovany celkem 4 interni granty. Projekty se zaméfovaly na
nové trendy a moznosti vyuky némciny jako ciziho jazyka (doc. Bergerova s tymem), na (inter)kulturni
transfer v literatufe némecké jazykoveé oblasti se zamérenim na ¢esko-némecké vztahy (doc. Cornejo
s tymem), na lingvistické pojeti diskurzu s durazem na analyzu historického tisku (dr. Hrabcova) a na
pfipravu monografie k tématu modlitby po jidle (prof. Schuppener).

Na katedfe historie poslednim rokem pokragoval projekt Narodni a kulturni identity MK CR s nazvem
Hortus Montium Mediorum. Dokumentace, vyzkum a prezentace kulturniho dédictvi vybranych lokalit
severovychodniho Stfedohori (hlavni fesitel dr. Patek), na némz se spolu s akademickymi pracovniky
podili Centrum pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi ve spolupraci s NPU, u. o. p. Usti nad
Labem. Do druhého roku feSeni vstoupil projekt TA CR ETA Databaze starych lom( a dobyvek na
uzemi NP Ceské Svycarsko a CHKO Labské piskovce (hl. teSitel za UJEP dr. Podrouzek) ve
spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem. Mimoto bylo na katedfe historie v roce 2022 fe$eno pét
projektt SGS, v nichz byli zapojeni studenti navaznych magisterskych programu
a doktorandského studia. Zvlast pro né byly pfipraveny dva projekty — metodologicky zaméfeny
projekt Prameny a historicky narativ (feSitel doc. Drska), ktery jim ma pomoci pfi psani jejich
disertacnich praci a ZvySeni metodologickych a publikacnich kompetenci studentl a studentek v DSP
historickych véd (feSitelka prof. Hruba). Badatelsky byly zaméfené tfi projekty — Doba zlomdi
a promén: Ceskoslovensko v letech 1938—1948 (fesitel dr. Velicka), Stoleti étvrti Klise 1899—1999
(FeSitelka dr. Simkova) a raritni projekt Mechanoskopie a analyticka trasologie pfi vyzkumu
kamenickych nastroji uzitych v Etrurii (FeSitel doc. Trefny), ktery zahrnuje terénni prizkum ve stfedni
Italii. Projekt Stoleti étvrti Klise 1899-1999 byl na kazdoro¢ni konferenci SGS vyhodnocen jako
nejlepsi z humanitni sekce projektt feSenych v ramci univerzity.

Katedra archivnictvi a pomocnych véd historickych byla fesitelem studentského grantového projektu
Doba zlomt a promén: Ceskoslovensko v letech 1938—-1948, do néhoz jsou zapojeni jak studenti
historie, tak archivnictvi.

Na katedre politologie se v roce 2022 feSilo nékolik projektl. V prvni fadé pokracovalo feSeni projektu
GA CR Vzorce kvality demokracie na regionalni trovni v zemich V4: Vhled do erné skfiriky (hlavni
feSitel doc. Maskarinec). Mimoto byly feSeny dva mezindrodni projekty financované
z programu EU Interreeg VA Ceska republika a Svobodny stat Sasko. Konkrétné projekt Mit kuraz
a utvéaret nas region ve spolupraci s TU Dresden (hlavni feSitel za FF UJEP doc. MaSkarinec)
a projekt Demokracie nad propasti? Dezinformace versus medialni gramotnost ve spolupraci s TU
Chemnitz (hlavni feSitel za FF UJEP doc. Novotny). Doc. Novotny pak byl rovnéz zapojen do
mezinarodniho projektu The Turéw coal mine crisis and its impact on the Polish-Czech cross-border
cooperation: assessment, lessons learnt and recommendations, ktey byl podpofen Polish National
Agency for Academic Exchange (NAWA); hlavni FeSitel: Akademia WSB, Dagbrowa Gornicza;
spolufesitelé: FF UJEP, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, Technicka univerzita Liberec.
Konec¢né na katedfe politologie byl feSen 1 projekt SGS Soucasné politické problémy stredni Evropy
(doc. Novotny).

Na katedfe filozofie a humanitnich studii dochazi k propojeni tvaréi a vzdélavaci €innosti zejména

prostfednictvim internich grantovych projektd. V roce 2022 by realizovany celkem 3 interni granty

SGS, v nichZ byli zapojeni studenti: Vyzkum Zivota v médiich a medialni zkuSenosti (dr. Pokorny),
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Civitas — obcan a populismus (dr. Havlinova) a Moderni formy politické participace v regionu
(dr. Smid). V roce 2022 byla podana zadost o ¢esko-polsky grant na principu Lead Agency The Roots
of Critical Thinking: Scepticism and Relativism in Greek Though (dr. Konradova).

Oborovi didaktici se prostfednictvim Centra oborovych didaktik a pedagogickych praxi aktivné podileli
a podileli na aktualnich procesech ve vzdélavacim systému CR, predev§im aktivni G&asti
v projektu Déjepis 21+. Zaroven spolupracuji s Narodnim pedagogickym institutem v ramci revizi RVZ
ZV. V ramci spoluprace s MSMT se podileli na pfipravach implemenetace nového modelu
pedagogickych praci a na tvorbé profilu absolventa ugitelskych studijnich programu.

Na USGS byl realizovan projekt Die B6hmisch-Sdchsische Literaturlandschaft als lern- und
Spielplattform / Cesko-Saska literarni krajina jako platforma pro uéeni a hru v ramci Evropského fondu
pro regionaini rozvoj/ Interreg V A — 2014-2020 (zbytkové penize, projekt je na rok 2022). Technische
Universitat Dresden (Zentrum Mittleres und Ostliches Europa) FF UJEP (USGS

Ve spolupraci s Ackermann-Gemeinde byla po vypadku z pfedchozich let zpusobeném pandemii
covid-19 pod patronaci USGS opét realizovana tradi¢ni letni Skola Colloquia Ustensia XXX (14.-27. 8.
2022).

Pedagogicka fakulta

Akademicti pracovnici a studenti se v roce 2022 ve svych vyzkumnych Setfenich zamé&rovali nejen na
vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych a socialné pedagogickych souvislostech
(vyzkum v oborovych didaktikach a v pfislusSnych védnich oblastech, pedagogice, specialni
pedagogice, psychologii, umélecké a umélecko-pedagogické Ccinnosti), ale také na vyzkum
v kinantropologii (kvalita Zivota, pohybova aktivita déti, mladeze a dospélé populace) a v oblasti
prirodovédného vzdélavani (problematika pfirodovédné, matematické, technické a environmentalni
gramotnosti). Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky vyzkumné ¢innosti akademickych
pracovnikll a studentd PF UJEP odrazely v praxi i ve vyuce. Vysledky vyzkumnych Setfeni
realizovanych na PF UJEP v roce 2022 byly a jsou hodnotnym zdrojem pro inovace vzdélavacich
strategii po strance obsahové i metodickeé.

Prirodovédecka fakulta
Na Prirodovédecké fakulté je provadén zakladni, aplikovany i experimentalni vyzkum ve spolupraci
s prumyslem. Z toho vyplyvaji i kategorie projektu, do kterych se fakulta zapojuje:
o projekty zakladniho vyzkumu (GA CR, MSMT),
o projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoj materidlt s aplikaénim potencidlem (TA CR, MPO,
MZ)
o projekty experimentalni vyzkumu (TA CR)

Tvarci ¢innost se pfirozené propojuje se vzdélavaci ¢innosti na PFF nasledujicimi zpUsoby:
o vysledky tvaréi €innosti se promitaji do vyuky v pokrocilych kurzech v relevantnich studijnich
programech, coZ umoznuje prubézné inovovat vyuku,
o tvlréi ¢innost generuje aktualni témata studentskych praci,
O studenti se zapojuji do vyzkumnych projekta.

Dulezitym prvkem uvnitf fakulty, ktery propojuje tviréi a vzdélavaci sféru, je Studentské grantova
soutéz PfF UJEP a ji financované projekty.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Fakulta socialné ekonomicka
I vroce 2022 byli studenti zapojeni vramci Studentské grantové soutéze do nékolika projektu.
Spolupracovali na publikovani vysledk(l grantu v recenzovanych odbornych periodikach. Zjisténa data
budou napfiklad pouzita ve vyuce.
o Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (véetné studentl bakalarskych
programa).
o  Studenti byli sou€asti feSitelskych tym0 projektll studentské grantové soutézZe, které byly
financovany z prostfedkd na specificky vyzkum.
o  Studenti byli zapojovani do feSitelskych tym0 projektt vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
vCetné projektu podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimoradnych stipendii.
o Studenti jsou zapojovani i vramci dal$ich fakultnich projekti (viz &ast 8c) napf. GA CR,
Interdisciplinarni letni Skola aj.
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Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo

dalsSich tvarcéich aktivit

Finanéni
podpora

(v tis. K¢&)

Socialni a ekonomické faktory pfispivajici k udrzitelnému . .
- . . S Studentska grantova
rozvoji obci zasazenych procesem rezidencni soutd> 88
suburbanizace
Komparace systému podpory bydleni v zemich V4 i’;l;?g;tska grantova 116
Socialni vylougeni v Usteckém kraji Il Studentska grantova 120
Soutéz
Mezigeneracni rozdily v dopravnim chovani se zaméfenim | Studentska grantova 150
na faktory determinujici dopravni preference milenialll soutéz
Plany udrzitelné méstské mobility — posouzeni jejich napiné Studentska arantova
a klicovych faktort ovliviujicich tvorbu a implementaci s 9 110
. Do X o Soutéz
téchto planu v CR a ve Francii
Covid-19 jako prostor pro transformaci na ,bossy state“ — . .
L - SONrA Studentska grantova
regulatorni intervence Ministerstva zdravotnictvi, jejich s 0
4 - - . Soutéz
zduvodnéni a kritika soudud
Venkovsky cestovni ruch v oblastech s ochranou pfirody: Studentska grantova 63
Nasledky, regulace a rozvoj soutéz
Spolecenské naklady hazardniho hrani se zaméfenim na Studentska grantova 60
kriminalitu soutéz
Preferenéni zachazeni s projekty v aukcich obnovitelnych Studentska grantova 349
zdroju soutéz
Analyza vyvoje montannich regiond smérem . .
k nizkouhlikové ekonomice a diverzifikaci jejich ekonomicke it)l;?g;tska grantova 125
a energetické zakladny na pfikladé Usteckého kraje
Vyzkum uzivani alkoholu v Ceské republice v kontextu . .
. . ) o : ; Studentska grantova
pandemie covid-19: Behavioralni experiment mezi souts> 90
vysokoskolskymi studenty v Usteckém kraji (na UJEP)
Behavioralni vyzkum — vytvofeni teamu a podpora Studentska grantova
o L N s 203
publikanich aktivit studentu soutéz
Socioekonomické vnimani soukromych a spole€enskych Studentska grantova 102
pfinosu pfirodé blizkych opatfeni ve méstech soutéz
Analyza motivace spotfebitele v oblasti digitalni ekonomiky | Studentska grantova 08
a zmény spojené s pandemii viru covid-19 soutéz
Nafizeni o Fondu spravedlivé transformace: prabéh jeho
schvalovani v institucich EU, dopady na viceuroviovy Studentskéa grantova 108.5
model rozhodovani a fizeni fondu v podminkach CR soutéz ’
a analyza strategie a vysledkl dotéenych aktérd
Situace brain drain a brain gain ve vyrobnim podniku Studentskéa grantova 75
a mezi studenty soutéz
Celkem 1857,5

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Na zakladé doporuceni jednotlivych akademickych pracovnikd jsou vybrani talentovani studenti
fakulty, ktefi jsou nasledné prabézné zapojovani do tvaréi ¢innosti jako védecka nebo pedagogicka
sila v ramci mimofadného stipendia. Rovnéz se jim zadavaji zavére€né prace z oblasti aplikacniho
vyzkumu, €imz se reflektuji pozadavky firem a podnikd (pfipadné studenti feSi danou problematiku
pfimo pro vyrobni sféru). DalSim dobrym pfikladem z této oblasti je i feSeni projektd SGS (IGA),
jakozto propojeni vzdélavaci atvar€i Cinnosti zejména pro posluchade doktorského studijniho
programu, ale i pro studenty navazujiciho magisterského studia. Vyucujici se ve funkci Skolitele vénuji
nadanym studentim a vedou je pfi feSeni téchto grantl k tviréimu pfistupu pfi feSeni dané
problematiky.

Vysledky dosazené béhem roku 2022 pfi feSeni projektd (napf. NANOTECH II. ITI, OP PIK atd.) timto
zpUusobem byly prezentovany ve formé pfednasSek a pfispévkld ve sbornicich z konferenci, resp.
¢lanku v odbornych €asopisech, v€etné indexovanych a recenzovanych. Studenti vSech stupnu studia
se podileji i na tvarci Cinnosti jednotlivych Ustavl svym zapojenim do feseni grantl (nejen projekty
SGS, ale i aplikovany vyzkum — zapojeni do &innosti Védeckotechnického parku FSI) a vyzkumnych
ukoll rdznymi zplUsoby, napfiklad formou pomocnych védeckych sil (studenti bakalafského
a navazujiciho magisterského studia), v ramci kterych se aktivné zapojuji do ¢innosti laboratofi fakulty
nebo pfi pfipravé projektd vykonavanim administrativnich a technickych praci. Na tomto misté je
nutno zminit velice pfinosnou a aktivni spolupraci s pracovisti Akademie véd Ceské republiky,
konkrétné Ustavem anorganické chemie a Ustavem jaderné fyziky (oboji v ReZi u Prahy).
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Fakulta uméni a designu

Studenti jsou motivovani k vytvareni uméleckych dél, designovych realizaci i k jejich vefejné
prezentaci v regionalnim, celostatnim i mezinarodnim kontextu. Studenti oboru Kuratorska studia
kazdoro&né pripravuji rozsahlou tematickou skupinovou vystavu (v roce 2022 prezentovanou v DUUL
pod nazvem Hladce obrace: od sebe sama, kolem prazdna a skrze néj), a to vcetné pripravy katalogu,
spravuji a vedou galerii Rampa v budové fakulty, Galerii ve foyer Cinoherniho studia v Usti nad
Labem a také Galerii Billboart ve vefejném prostoru, nové téz v Galerii Mimochodem v Praze. Vystava
diplomovych a bakalafskych praci se v roce 2022 uskutec¢nila v budové fakulty a v prostorach Galerie
Emila Filly.

Studenti vSech stupnu studia, ve vétsi mife magistersti a doktorsti studenti, se zapojuji do soutézi
vramci volného umeéni i designu. NejvétSi uspéchy zaznamenavaji v oblasti designu a grafického
designu, a to v ramci pfehlidek Czech Grand Design, Narodni cena za studentsky design, Designblok
a dalsi.

FUD v roce 2022 v DUUL kuratorsky pfipravila vystavu Zahradni slavnost, ktera ptedstavovala vystup
CRP MSMT 2022 Spoluprace uméleckych vysokych skol a fakult s mistnimi vefejnymi partnery
a subjekty kreativnich primysli na prezentaci vzdélavaci a tvarci ¢innosti.

V podzimnich mésicich provozovala FUD v historickém centru Prahy FUD Embassy. V ramci tohoto
projektu studenti pfipravili celou fadu tvuréich vystupt, od performanci, projekci az po vystavy.

Studentky a studenti FUD se rovnéz zu&astnili prazské prehlidky Pokoje, &i Festivalu SIGNAL.

Studenti aktivné vstupovali do nejruznéjsich roli v ramci spoluprace pii organizaci konferenci, vystav,
audiovizualnich prezentaci a workshopt (sitotiskova dilna U Pavouka pro vefejnost, Festival FIK
v Hranic¢afi, Doprovodny program DUUL).

Fakulta zdravotnickych studii
Studenti FZS se zapojuji do projektd v ramci fakultni Studentské grantové soutéze. Vysledky projektl
jsou pouzity jako podklady pro zpracovani bakalaiskych nebo diplomovych praci, a pfipadné
publikovany v odbornych ¢asopisech nebo na konferencich. V roce 2022 byly na FZS financovany ffi
studentské projekty:
o Bc. EliSka Bendlova — Pilotni projekt analyzy zdravotniho stavu stfedoSkolské mladeze
v Usteckém kraji,
o Samuel Camara — Vyuziti pfistroje Imoove 300 Medical u aktivné sportujicich déti, u kterych
se vyskytuji svalové dysbalance a oslabeni pohybového aparatu,
o Gabriela Hladikova — Vyuziti pfistroje Imoove 300 Medical u déti s diagndézou vyvojova
dyspraxie z pohledu ergoterapeuta a fyzioterapeuta.

Studenti magisterského studia se zapojuji od tohoto roku také do projektd Studentské grantové
soutéZe UJEP. V roce 2022 to byl projekt dr. Cmoreje ,Fyzické omezeni pacienta v pronacni poloze
a jeho vliv na dynamické spirometrické parametry a koncentraci end-tidal CO2 — pilotni studie.”

Studenti jsou také zapojeni do tymU projektud, které FeSi akademicti pracovnici FZS. V roce 2022 se
jednalo napf. o projekt dr. Cmoreje ,Objektivizace stresové reakce pfi pouzivani OOPP
u nelékafskych zdravotnickych pracovnikl v pfednemocni¢ni neodkladné péci v dobé pandemie®,
feSeny v ramci IGA UJEP.

Fakulta zivotniho prostredi

Na fakulté se studenti tradiéné zapojuji do tvaréi Cinnosti formou Studentské grantové soutéze v ramci
specifického vyzkumu. V roce 2022 byly fakultou feSeny celkem 3 pokracujici projekty a zahajeno
feSeni 4 novych projektd Studentské grantové soutéZe, které Grantova komise UJEP doporucila
k financovani pro dany rok. Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védecké sily i bez ulasti
v projektech. Rada studentd, pfedevsim doktorského stupné, byla zapojena pfimo do FeSeni
vyzkumnych projekta.

Témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci maji mozZnost navazat na feSené védecké
projekty. Studenti bakalafskych i navazujicich magisterskych oboru, a pfedevsim studenti doktorského
studia, se tak aktivné podili na fe$eni projektd MPO, MSMT, GA CR, TA CR, OP PIK, OP VVV apod.
Aktivné se zapojili i do feSeni mezinarodnich projektl (pfeshrani¢ni, NATO SPS, IRA SME). V ramci
zpracovani praci experimentalniho iteoretického charakteru mohou studenti vyuzivat veSkerou
pfistrojovou a vypocetni techniku v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

V roce 2022 pokracovala snaha provazat témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci
s aktualni potfebou podnikl z aplika¢ni sféry formou smluvniho vyzkumu.

60



Filozoficka fakulta

Katedra germanistiky zapojuje studenty do tviréi ¢innosti zejména prostfednictvim projektové Cinnosti
(napf. studentska grantova soutéz), ale také pfi organizovani mezinarodnich workshopl
a konferenci. Doktorandi jsou pak zapojovani také do publikaéni ¢innosti katedry.

Doktorandky KGER se aktivné podilely obsahové i organizané na realizaci mezinarodniho
workshopu Grenze(n) und Grenziiberschreitungen in der Gegenwartsliteratur: Deutschland,
Osterreich, Tschechien und Europa, realizovaného 14. 10. 2022 v Usti nad Labem (2 prednesly
vlastni pfispévek).

V roce 2022 byly realizovany 4 studentské projekty, na nichz se podilelo celkem 5 akademickych
pracovnikll a 9 studentd doktorského i navazujiciho magisterského studia. Projekty byly zaméfeny na
nasledujici témata: Cesko-némecky kulturni transfer na pfikladu literatury 20. a 21. stoleti (zapojeni
4 doktorandky), Realizace online vyuky némeckého jazyka na vybranych Skolach a jeji efektivita
(zapojeny dvé studentky SP Uditelstvi), Frazeologicka kompetence ve vyuce némciny jako ciziho
jazyka (zapojena 1 doktorandka) a Mnohojazyénost v sekundarnim stupni vzdélavéni (SS)
v Usteckém kraji na prikladu jazyka némeckého, jeji podpora a rozvoj (zapojeny dvé studentky SP
Ugitelstvi).

V ramci realizace projektti GA CR a studentskych projekt( zapojeni studujici publikuji dil&i vysledky
své védecko-vyzkumné prace pod odbornym vedenim v germanistickych ¢asopisech nebo sbornicich.
V roce 2022 pfipravila doktorandka Annabelle Janchen do tisku vysledky svého studentského grantu
v ramci projektu U21 — QGRANT z OP VVV, které vyjdou v r. 2023 jako tematické ¢islo némeckého
odborného €asopisu KulturPoetik. V r. 2022 vysla tiskem v prestiznim berlinském nakladatelstvi Frank
& Timme s finanéni podporou FF UJEP dizerta¢ni prace Karl-Heinze Gmehlinga Konstellationen der
Flucht in ausgewéhlten Werken von Ota Filip und Jan Faktor.

Katedra historie zapojuje studenty do tvaréi ¢innosti zejména prostfednictvim Studentské grantové
soutéze, a to predevSim v NMgr. programech a doktorském programu. V lofiském roce bylo feSeno
celkem pét grantll SGS, z toho dva byly zaméfeny zejména na prohloubeni kompetenci a na rozsifeni
moznosti publikovani v odbornych periodikach. Ackoli jsou FeSiteli akademicti pracovnici v pozici
mentorl vyzkumného tymu, studenti se na projektech podileji velmi vyznamné. Vzhledem k zaméreni
projektl je zadouci a byva to pravidlem, Ze kazdy student doktorského programu je zapojen alespon v
jednom z projektu.

Katedra politologie zapojuje studenty do tvarci Cinnosti v ramci své projektove Cinnosti (viz vySe), a to
jak v ramci projektd GA CR, tak projektu Interreg, ¢i v ramci projektd SGS.

Katedra archivnictvi své studenty zahruje do studentskych grantovych projektu (v soucasné dobé
fesSen jeden pod nazvem Doba zlomu a promén: Ceskoslovensko v letech 1938—1948).

Do tvlréi Cinnosti jsou studenti na katedfe filozofie a humanitnich studii zapojovani predevSim
prostfednictvim projektd studentské grantové soutéze. Zarover byli v roce 2022 pfizvani ke spolupraci
na organizaci a pfimé ucasti na konferencich, vzdélavacich akcich, workshopech a zvanych
prednaskach, které katedra realizovala. V ramci aktivit pro zaky zakladnich Skol a stfednich Skol se
podileji pfimo na vyuce a praci se zaky. Své zkuSenosti vyuZivaji ve svych diplomovych pracich.

DalSi vyznamnou soucasti zapojeni studentd do tvarci ¢innosti je feSeni projektd v ramci projektu U 21
Q grant na zkvalitnéni doktorskych studijnich programd na UJEP. V ramci této ucelové poskytnuté
dotace pokracovalo feSeni celkem 3 grantl. Granty byly v prdbéhu roku Uspésné zakonceny
odevzdanim slibenych vystupl do recenzniho fizeni zcela v souladu s pravidly projektu:
o Places of Memory in Northern and North-Western Bohemia: How Czech Society Remembers
and Forgets the Post-WWII Persecution of Germans.Korhel, Michal, M. A.
o Divided Europe — United Europe? Border discourse in German contemporary literature,
Janchen, Annabelle, M. A.
o Identity of a Nobleman in the Early Modern Period (16th - 18th centuries).Structures and
Changes of Aristocratic Self-presentation in the Area of north-western Bohemia, Slama,

Luka$, Mgr.
Nazev projektu Resitel (F\:/othpo‘gg
Prameny a historicky narativ Ic:i)%chhDr. Véclav Drska, 437
Mecha_nos’kople, a an?ly’glplfa trasolog{e pfi vyzkumu doc. Martin Trefny 196
kamenickych nastroji uzitych v Etrurii
Soucasné politické problémy stfedni Evropy Ic\j/log\. Dr. Mgr. Lukas Novotny, 155
Stoleti ¢tvrti KliSe 1899-1999 Mgr. Tana Simkova, PhD. 280
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Reahz'a(_:’e onh_nei vyuky r)emeckeho jazyka na Mgr. Petra Fukové 57
gymnaziich a jeji efektivita

Cesko-né&mecky kulturni transfer. Na pFikladu doc. Mgr. Renata Cornejo, 130
literatury 20. a 21. stoleti Ph.D.

Mnohojazy€nost v sekundarnim stupni vzdélavani .

(S8) v Usteckém kraji na prikladu jazyka némeckého, g?]chhDr. Martin Lachout, 45
jeji podpora a rozvoj e

F_rqzeqlogmka kompetence ve vyuce némgciny jako doc. Dr. Hana Bergerova 54
ciziho jazyka

ZvysSeni metodologickych a publikaénich kompetenci | prof. PhDr. Michaela Hruba, 266
studentd a studentek v DSP historické védy Ph.D.

?gggjlg‘gu a promén: Ceskoslovensko v letech Mgr. Tomas Velicka, Ph.D. 153
Civitas — ob¢an a populismus Mgr. lvana Havlinova, Ph.D. 83
Vyzkum Zivota médii a medialni zkuSenost Mgr. Vit Pokorny, Ph.D. 125
Moderni formy politické participace v regionu PhDr. Mgr. Jan Smid, Ph.D. 170

Pedagogicka fakulta

Studenti méli vroce 2022 moznost podilet se v ramci studia na tvir€ich cinnostech védeckych
pracovnikll jednotlivych pracovist PF UJEP. Studenti magisterskych studijnich programud hraji
dalezitou roli jako spolufesitelé projektd Studentské grantové soutéze (SGS), kde se podili na
vyzkumnych aktivitach realizovanych akademickymi pracovniky PF UJEP a doktorandy fakulty.
Studenti bakalarskych, magisterskych i doktorskych studijnich program mohou sv(j tvaréi potencial
rozvijet ve specializovanych pracovistich (Laboratof funkéni diagnostiky a sportovni motoriky,
Metodické centrum pfirodovédného vzdélavani, jazykové laboratofe, Laboratof digitalni gramotnosti,
EEG laboratof). V roce 2022 byla pIné vybavena Laboratof pro analyzu vykonu ve sportu a télesné
vychové, ve které se studenti zapoijili do pfiprav vyzkumnych kvalifikaénich praci a seznamovali se
s ovladanim nejnoveéjsich systému pouzivanych pro méreni indikatord kvality a efektivity pohybovych
¢innosti (napf. sEMG pro analyzu elektrické aktivity svalt, 3D analyza pro snimani pohybu lidského
téla, Eye tracking pro sledovani pohybu oci ve virtualni realité, psychodiagnostické zafizeni pro
sledovani kognitivnich funkci Clovéka, tlakové desky pro méfeni reakénich sil podlozky pfi pohybu).
Akademicti pracovnici kontinualné zarazuji vystupy ze své vyzkumné €innosti pfimo do vyuky v ramci
prednasek, seminard, cvieni, kurz( a exkurzi, na kterych ¢asto participuji studenti PF UJEP, ¢imz
ziskavaji hodnotné zkuSenosti pro jejich dalSi osobni i kvalifikacni rdst. Studenti PF UJEP se v roce
2022 podileli napfiklad na organizaci vzdélavaciho seminafe ,TéloUsti 2021 (14.-16. 9. 2022). Ve
dnech 13.-19. 8. 2022 probéhl jiz 33. ro¢nik ,Letni dilny hudebni vychovy“ na katedfe hudebni
vychovy. Tento kurz je akreditovan Spolegnosti pro hudebni vychovu Ceské republiky. | na této akci
se aktivné podileli studenti doktorského studijniho programu, konkrétné Hudebni teorie a pedagogika.
Katedra bohemistiky v terminu 10. 11. 2022 organizovala Studentskou v&deckou konferenci ,Skola,
jazyk a literatura 2022, na které byly prezentovany pfispévky studentd doktorskych i magisterskych
studijnich program@ z MU, UHK, UK, UP, ZCU a PF UJEP. Katedra vytvarné kultury ve spolupréci se
studenty organizovala v terminu od 24. 10. do 23. 11. 2022 vystavu ,Vzkazy“ Katefiny MoliSové
v Galerii Koridor.

TvGréi &innost studentd byla v roce 2022 podpofena 21 mimoradnymi grantovymi stipendii (1 SVUC, 9
bakalafskych praci, 11 diplomovych praci) ve vysi 208 100 K&.

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéZe UJEP v roce 2022 (Specificky
vysokos$kolsky vyzkum):

Finanéni
Nazev studentského grantu Typ projektu podpora

(v K&)

Kritické mysleni, medialni gramotnost a kooperace: SGS 140 000
Kompetence pro 21. stoleti
Obrazné konstrukce v literatuie a diskurzu o literature SGS 70 000
Didakticka hra zaméfena na obdobi ¢eského narodniho SGS 69 000
obrozeni aplikovatelna pfi distanéni vyuce
Analyza koncepce doprovodnych a vzdélavacich programu
v galeriich a muzeich uméni v Usteckém kraji SGS 120 000
Vizualni projevy teenagerd na socialnich sitich a jejich mozné
vyuziti ve Skolnim vzdélavan SGS 70000
Angllc.ka renesancni hudba ve vokalni tvorbé Thomase SGS 100 000
C;amplona
Upravy sborovych skladeb v nonartificialni hudbé SGS 100 000
Uplatfiovani pohybovych aktivit a vyskyt sedavého chovani

e . : . e SGS 100 000
u déti a adolescentu v regionu Severozapadni Cechy
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Finanéni

Nazev studentského grantu Typ projektu podpora
(v K&)

Moznosti vyuZziti eyetrackingu a virtualni reality ve sportu SGS 140 000

a télesné vychové

Multifaktorialni vyzkum pohybové aktivity, télesného slozeni SGS 100 000

a kvality Zivota vysokoSkolskych studentl — pilotni studie

Eye-tracking jako nastroj ke studiu metakognitivnich procesu SGS 120 000

v matematice

Urover pfirodovédné gramotnosti u Zak(l prvniho a druhého SGS 110 000

stupné zakladnich skol

Moznosti a limity podpory Zakud se socialnim znevyhodnénim a
prekonavani nerovnosti ve vzdélavani z pohledu ucitelti a zak SGS 140 000
zakladnich kol

Inovativni pFistupy v oblasti kognitivni rehabilitace u jedincl
iy G " b . SGS 173 000
trpicich kognitivnim deficitem z pohledu pomahajicich profesi

Problematika individualizace vyuky na prvnim stupni ZS SGS 80 000

IVCT Ja,\ko p[ostredek komunikace v prostfedi zaki mladSiho SGS 70 000
Skolniho véku

CELKEM 1702 000

Prirodovédecka fakulta

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvaréi ¢innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s ¢innosti vzdélavaci.
Protoze ma PfF fadu projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jsou vytvofeny podminky pro to,
aby do téchto projektl byli zapojeni i studenti. Studenti doktorskych studijnich programt byli v roce
2022 zapojeni do feSeni vyznamnych projektl, jako jsou vyzkumna infrastruktura NanoEnviCZ I,
projekt OP VVV UniQSurf, projekty GA CR a TA CR nebo resortni projekty (MSMT a MZ).

Navic maji studenti moznost ziskat interni projekty v ramci Studentské grantové soutéze (SGS UJEP),
které jsou uréeny primarné pro studenty NMgr. a Ph.D. obor, ve kterych se mohou vénovat vlastnimu
samostatnému vyzkumu. Diky zapojeni FUUP z pfedchoziho roku, byly v roce 2022 projekty
podpofeny celkovou ¢astkou 2,4 mil. K& z finanénich prostfedk( specifického vyzkumu (TA 15). Diky
témto prostfedkim bylo podpofeno 15 projektd Studentské grantové soutéZe pro studenty
v magisterském a doktorském studiu, do jejichz feSeni bylo zapojeno 33 studentd.

Nazev projektu ‘ Rozpocet v K&
Analyza reologickych vlastnosti granularniho Mgr. Martin Kozakovi¢ 195 761
materiélu (doc. J. Havlica)

Diagnostika détskych pojeti vybranych
geografickych fenomén( u zakd primarni a niz8i  |Mgr. Petr Trahorsch, Ph.D. 109 522
sekundarni Skoly

Syntéza a biologické ucinky komplexut kov(

s polyfluoralkylovanymi N-heterocyklickymi Mgr. Tereza Duskova 188 042

(doc. J. Cermak)

karbeny
Izolace a charakterizace rostlinnych exosomu pro [Mgr. Auer Hana Malinska,

. T 252 761
biomedicinské aplikace Ph.D.
PFiprava bimetalickych nano¢astic v krystalickych |Mgr. Adéla Jagerova

- 7 . . . 186 761

materidlech pomoci iontovych svazku (doc. A. Mackova)
Fylogeneticka a funkcni analyza vybranych . 4o iclay Vinopal, Ph.D. 418 761
proteinl souvisejicich s cytoskeletem u Zelvusek
Pfiprava mikro-senzoru a mikro-kondenzatort na RNDr. Petr Malinsky, Ph.D. 195 761

bazi polymer( a grafen oxidu iontovou litografii

Agrarni tvary reliéfu jako vysledek adaptace
tradicni zemédeélské vyroby na pfirodni podminky |Mgr. Jifi Riezner, Ph.D. 32761
horskych oblasti Ceska

Participativni mapovani jako nastroj vizualizace Mgr. Martin Bartinék

dynamiky regiont (doc. P. Raska) 86 631
Vliv elektrického pole na strukturu polymernich Mgr. Sarka Déditova

. o 63 261
roztokd (doc. J. Jirsak)
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Molekularni simulace halogenidud alkalickych kovu - Y
pomoci modernich polarizovatelnych modelu: doc. RNDr. Filip Moucka, 84.000,-
. . Ph.D.

krystaly, hydraty, roztoky a rozpustnosti

Studium nanostrukturovanych materialt pro Mgr. Viktorie Neubertova 152 761

detekci a zachyt CO, (doc. Z. Kolska)

ExosomyJakglnanoterqpeutlka pro transport pfes Mgr. Michaela Pragova 248 761

hemoencefalitickou bariéru

Optimalizace fgnlfcnostl nanpvlakennych RNDr. Petr Ry&anek, Ph.D. 151 761

a nanokompozitnich membran

Environmentalné motivované regulace v dopravé T

na pfikladu stfedné velkych transformujicich se Mgr. Ondrejv Smid 63 261
Y VR . N (doc. P. Raska)

mést ve stfedni a vychodni Evropé

Celkem 2430 566

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta socialné ekonomicka
Finanéni
podpora UJEP
(v tis. K&)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Zdroj dle

tvarcich aktivit klasifikace MSMT

Podpora alternativnich feSeni mobility v environmentalné
e B 427
citlivych oblastech
Dopady a adaptace inovativnich feSeni mobility na strukturalni
N M L . . - B 462
zmény a funkéni rozvoj sidel v Usteckém kraji
Chytry venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart B 158
feSeni
REGBES - Skola doktorskych studii — aplikovana
L . C 0
a behavioralni studia
REGBE — Centrum regulace a behavioralnich studii pro
. . e o C 51
vyzkumné zaméfené studijni programy UJEP
Aplikace psychosocialniho pfistupu k identifikaci a posileni
adaptacnich mechanismu ¢lovéka béhem dlouhodobych B 264
pilotovanych kosmickych letll do hlubokého vesmiru
Smart City — Smart Region — Smart Community C 0
D-CARE Developing, piloting and validating smart care models
in Danube region for supporting social innovation, improving A 313
competences and entrepreneurship
Taxonomie v zemédélstvi C 83
Management Committee ¢len v ramci projektu COST Action
CA17125 — Public Value Capture of Increasing Property A 0
Values
Nabozenstvi v komunistickém rezimu: Pohled teorie racionaini B 0
volby
IKM Communitas / IRO Communitas C 140
Analyza preshraniéni konkurenceschopnosti kraji CR B 0
Obce mluvi o vodé: Komunikace implementace opatieni na
- o N B 427
hospodareni s deStovou vodou ve méstech
Zmeény dopravniho chovani zplsobené covid-19 a jejich
M . B 84
spole¢enské dopady
Efektivita systému adiktologickych sluzeb v Ceské republice
) : » . B 101
v souvislosti s pandemii covid-19
PotravSOS: ZvySenim potravinové sobéstacnosti k odolnosti
M S : : B 301
spolecnosti vi&i dopadim krize
Brain circulation jako pilif mozné transformace strukturalné B 171
postizeného regionu
Prevence genderové podminéneho nasili v pracovnim A 0
prostfedi vefejnych VVI instituci a univerzit v CR
Emerging Issues in Sustainable and Effective Regional Mobility A 0
Planning and Research (EMPIRIC)

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GA CR, C = rezortni ministerské granty
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Fakulta strojniho inzenyrstvi

V roce 2022 fakulta ziskala prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné zakladny (TA16)
a na podporu specifického vysokoskolského vyzkumu (TA15). Pfimo na FfeSeni grantd studentské
grantové soutéZe na fakulté byla vynaloZena ¢astka 1 267 113,00 K& (TA15). Reseno zde bylo celkem
Sest projektd, z nichz tfi byly ukoncéeny a tfi pfechazeji do roku 2022. Podpora tvurcich aktivit studentd
probiha pod vedenim zkuSenych Skolitelti. Prostfedky z TA16 v celkové vysi 6 707 782 K& byly vyuzity
pro rozvoj vyzkumné zékladny fakulty. Cast prostfedk( byla vyuZita na podporu vyzkumnych aktivit,
jednalo se zejména o hrazeni sluzeb (vlozné na konference) a cest, publikaéni Cinnost pfes
vydavatelstvi MDPI; ¢ast pak sméfovala na platy vyzkumnych pracovnik(, material a energie.

Fakulta uméni a designu

Realizace vystavniho planu a doprovodného programu DUUL byla v roce 2022 umoznéna diky
podpote z grantovych titult Ministerstva kultury, Usteckého kraje, statutarniho mésta Usti nad Labem
a EEA & Norway Grants.

Excelentni tvaréi vystupy pedagogu fakulty byly podpofeny v ramci IGA UJEP a prezentovany v ramci
samostatnych i skupinovych vystav.

Fakulta vytvaFi vlastni nastroje slouzici k distribuci u¢elovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace,
uréenych predevSim na uméleckou a designérskou tvorbu, jeji vefejnou prezentaci a teoretickou
reflexi — vnitfni a edini granty. Tyto nastroje jsou dostupné vSem ¢leniim své akademické obce. FUD
zaroven poskytuje studentlim i akademickym pracovnikim administrativni podporu pfi realizaci
grantovych zadosti a projektl i pribézny projektovy servis.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS v roce 2022 ziskala na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO ¢astku 1 729 638 K¢&. Prostfedky byly
pouzity na spolufinancovani grantd IGA UJEP a SGS UJEP, na financovani projektd tvaréi ¢innosti
interni grantové soutéze fakulty a na podporu dalSich vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména
o hrazeni mzdovych vydaji a podporu ucasti na védeckych konferencich. Vedeni FZS vyclenilo dalSi
Ucelové prostifedky na financovani fakultni Studentské grantové soutéze.

Vedle toho obdrzela FZS ucelové prostfedky na FeSeni projektu mezinarodni spoluprace ve VaV
evidovaného v CEP s nazvem ,U¢ast zastupce CR v Fidicich organech IUVSTA® ve vySi 175 000 K¢&.

Fakulta zivotniho prostredi
Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2022, jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Finanéni
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvdrcich Zdroj dle kasifikace podpora

aktivit MSMT UJEP
(v tis. KE)

795

Studium, vyzkum a inovace — rozvoj pfirodovédnych
a technickych doktorskych programt na UJEP

Voda v krajiné Ceského Svycarska 2 471

Analyza ¢asoprostorové dynamiky snéhové pokryvky pro ucely

adaptacnich opatfeni v ramci pozemkovych Uprav

Zelené ultrafiltracni technologie Eisténi vody 1922

C
A
predikace a prevence hydrologickych extrém( a dimenzovani A 812
A
C

Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu zivotniho

prostfedi a udrzitelnou budoucnost 2810

Fosfinatové metal-organické sité pro odstrafiovani

emergentnich polutantl a t€zkych kovl B 883

Eneolitické dlouhé mohyly v Cechach a rekonstrukce ritualni

krajiny pod Ripem B 344

Pfiprava doktorského programu ,Environmental and c 949
Biomaterial Sciences” na UJEP

Vyzkum podminek a forem aplikace produkt( lignitu jako

sorbentu amoniaku a stimulator biologické aktivity rostlinnych C 1688
bunék
Nové preparaty pro optimalizaci biomasy energetickych rostlin
f C 2 500

druhé generace
Vyzkum a vyvoj biodegeradabilniho kompozitniho materialu na

N . . C 2230
bazi visk6zovych viaken
Flexibilni nanostrukturované vrstvy pro aplikace v kosmickém o 790
pramyslu
C4 Koncept Cistého crackového oble¢eni — vyvoj procesu c 1900

vyrobniho cyklu pro recyklaci oblegeni
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Vyzkum a vyvoj technologickych postupl sekundarniho

energetického a materialového vyuziti primyslovych Li-lon C 1593
baterii
Vyzkum technologie na recyklyci plastového odpadu — POL 2.0 C 1100

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GA CR, C = rezortni ministerské granty

Pfehled dalSich projektl, které maji charakter vyzkumné ¢&i umélecké cinnosti (nejsou evidovany

v CEP):

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarc¢ich

aktivit

New phytotechnology for cleaning contaminated military sites

NATO SPS

Financni

podpora

(v tis. KE)
459

Filozoficka fakulta

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvarcéich
aktivit

Hortus Montium Mediorum Dokumentace, vyzkum a

Ministerstvo

Finanéni

podpora
(v tis. K&)

prezentace kulturniho dédictvi vybranych lokalit vychodniho 3 000 tis
x . . - kultury
Ceského stfedohofi,
Vzorce kvval|ty 'denjgkrame na regionalni drovni v zemich V4: GA R 1 404 tis
Vhled do €erné skfinky,
. - > br Y : " - N
Ne)SJednoge_na Ev[opa_. ll_’rekvracoyam hranic v némecké GA CR 608 tis
a rakouskeé literature a jejich Ceska recepce po r. 2000
Jazykova specifika hnuti Rigskych ob&ant GACR 785 tis
Prakticka prirucka pre vyu€ovanie nemeckeého jazyka online MSMT Erasmus+ 350 tis
Germanistik Digital under the Erasmus + programme MSMT Erasmus+ 242 tis.
Databaze starych lomG a dobyvek na izemi NP Ceské X .
Svycarsko a CHKO Labské piskovce TACREta 505 tis
LIS 2.Q Cesko-saska literarni krajina jako platforma pro uceni SN-CZ 610 tis
a hrani
Mit kuréz a utvéret nas region SN-CZ 229 tis
Demokracie nad propasti Novotny SN-CZ 1 053 tis
Sjezd historikd Fond LkJSt.eC"eho 150 tis
raje
Sjezd historik Mésto Usti nad 100 tis
Labem

Pedagogicka fakulta
Centralné evidovany projekt vyzkumné €innosti (CEP)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich
tvarcich aktivit
Venkovni vyuka v dobé krize: Reflexe distanéniho vzdélavani

na 1. stupni ZS v prab&hu pandemie covid-19 a doporudeni
pro edukacni realitu

Zdroj dle klasifikace
MSMT

Finanéni
podpora UJEP
(v KE)

495 301

Projekty neevidované v CEP

Néazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvlrdich aktivit

Zdroj dle klasifikace

MSMT

Finanéni
podpora UJEP

Rozvoj esencialnich myslenkovych dovednosti

1)

o . . OP VVV (A) 5369 517
v demokratické spole€nosti
Taking learning outdoors - supporting the skills of pre-school
managers in outdoor education and care — TAKE ME OUT II. — ERASMUS+ (C) 301 461
Happy childhood happens outside — STEP HIGHER
NPO_A4_Kurzy zaméfené na rozSifovani dovednosti . oo
(upsk_illin§) neb)é) rekvalifikace (reskilling) Narodni plan obnovy 753 870
Vyzkum vefejného minéni v oblasti prevence kriminality Ustecky kraj 211 750

Interni védecké a tvurci projekty na pracovistich PF UJEP
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Nazev grantu

Typ projektu

Finanéni
podpora

(v K&)

Jak se uci poezie. Vyzkum literarni vychovy v ¢eské Skole IG PF 35 000
Vliv kanaobldlolu (CBD) na reak&ni dobu a pozornost dospélych IG PF 18 000
sportovcu

Vliv sportovniho prostfedi na poruchy pfijmu potravy IG PF 35000
Vliv vybranych suplement( na sportovni vykon IG PF 15 000
Komparace svalové aktivace pomoci povrchové EMG u

rdznych typl uderl v tréninku stolnich tenist( ve virtualni IG PF 30 000
realité a bézném prostiedi

Realizace nového umfevleszkgho dlvla a jeho nasledna IG PF 30 000
prezentace na zahrani¢ni vystavé

Cestlna'rgka rt_apubllka — Jak tuzemsti Cestinafi chapou svoji IG PF 80 000
profesni identitu

Transformace evolu¢nich aspektl do edukacni reality IG PF 85 000
Moznosti vedeni vyugovacich hodin na 1. st. ZS IG PF 30 000
Vyukovy material pro basketbal IG PF 13 000
Vyukovy material pro informatiku v TV a sportu IG PF 20 000
Mapoveé dilo pro orientacni aktivity v oblasti vycvikového

stfediska UJEP — Bukovina. G PF 30000
Metodika nacviku gymnastickych prvku IG PF 30 000
Metodicky material vybranych akrobatickych prvka v parkouru IG PF 30 000
Multimedialni uéebni text atletiky pro I. st. ZS a MS IG PF 28 000
Historie télovychovnych systémi IG PF 11 000
Vyukovy material Somaticka zdravotni diagnostika IG PF 25000
Celkem 545 000

Pfirodovédecka fakulta

Finan¢ni naklady Dotace pro

Nazev projektu projektu na rok 2022 UJEP na rok

celkem v K¢ 2022 v K&
Diagnostika pfiCin neuspéchl zaka pfi feSeni uloh z matematiky 587 698 47 058
a navrh opatfeni k jejich odstranéni
Implementace mapovych dovednosti do geografické vyuky 730 361 247 446
v ramci niz8iho sekundarniho vzdélavani
H2PLAZMON — Pokrogila plazmonova technologie pro vyrobu,
skladovani a vyuziti "zeleného" vodiku 8300000 1292000
Integrovany systém nizkonakladovych retencnich prvkd v krajiné
pro podporu evapotranspirace s rychlym realizacnim 2610 000 1979 650
potencialem
META’\MORPH - pokr’oqle hybridni nanovlakenné membrany 17 285 000 1915 500
pro zachyt a zpracovani CO2
Charakterizace biologickych vlastnosti karbosilanovych
dendrimer( a jejich potencialni vyuziti v oblasti nadorové terapie 1165000 577000
Separace enantiomeru chiralnimi membranami: Experiment 3398 000 608 000
a simulace
Povaha a dynamika lokalnich konfliktd o vyuziti Gzemi
v polyracionalni aréné 1448000 738 000
Nova generace organicko/anorganickych materialt pro detekci,
zachyceni a vyuZziti oxidu uhli¢itého 3128 000 1567000
Intgllgentnl [‘nagnetlcke materialy: od objemovych systému ke 3311 000 1195 000
~Spinterface
Zadané $koly: Podminky volby zakladni $koly ve venkovském 1117 000 884 000
prostoru
Hybridni nanovesikuly exosom-dendrimer pro genovou terapii 3492 000 2 047 000

a cilenou dopravu légiv
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Vodné smési se solemi pfi extrémnich podminkach — pfesné

; e e 2700 000 1272000
experimenty, molekularni simulace a modelovani

Tvorba pokrocilych nano/mikrostruktur s vyuzitim iontovych
a elektronovych svazkl pro potencialni aplikace v mikrofluidnich 3 264 000 1 500 000
a lab-on-chip aplikacich

Mikroskopicka anatomie letokruhti strom0 jako zdroj

chronologickych informaci pro optimalizaci stanoveni sesuvného 2423 000 374 000
hazardu

_Ngvé 'vask'ula[izoyané kons’trukty’ng bazi kmenovych bunék pro 3395 000 455 000
inzenyrstvi mékkych a tvrdych tkani

Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu zZivotniho

prostfedi a udrzitelnou budoucnost (NanoEnviCZ 1) 35009 000 5620 000
Rozvoj pfistrojového vybaveni pro pfirodovédné a technické

doktorské programy na J. E. Purkyné v Usti n. L. 241789 241789
UniQS_EJr;f— Centrum biopovrchl a hybridnich funkénich 12 602 993 12 602 993
materiald

Modernizace a upgrade VVI Nanomaterialy a nanotechnologie 12 819 177 0

pro ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIINICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Pro podporu pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcu byla uplatiiovana opatreni
pfijatd v minulych letech. V pfipadé studentt doktorskych studijnich programi se jednalo zejména
o uplatiiovani zakonného ustanoveni, které umozruje upravit pribéh studia studenta v souvislosti
s péci o dité (uvedené ustanoveni je zapracovano i do studijniho a zkuSebniho fadu), v pfipadé post-
doktorandl pak zejména o zajisténi postupu podle Kariérniho fadu, ve kterém je zakotveno, Ze pfi
hodnoceni akademického pracovnika musi byt zohlednéna i jeho pfipadna rodiCovska dovolena.

DalSim uplatfiovanym opatfenim byl mentoring poskytovany doktorandiim a zalinajicim védeckym
pracovnikim, kdy v pfipadé zacinajicich doktorandu byl jako jejich mentor jmenovan S$kolitel,
v pfipadé ostatnich vyzkumnych pracovnikl pusobicich ve vyzkumné praxi po dobu kratSi nez 4 roky
jiny zkuSeny vyzkumny pracovnik pracujici na UJEP. Podrobnosti k vedeni za&inajicich vyzkumnych
pracovnikii mentorem byly dany Kariérnim fadem a interni Koncepci podpory vedeni mladych
védeckych pracovniku, kterou UJEP pfijala.

Z nefinanéni podpory mohli doktorandi dale vyuzivat podporu tzv. buddies (prdvodcu fungujicich
hlavné pro zahrani¢ni doktorandy), servis projektového centra (pfi pfipravé a feSeni projektd) nebo
sluzeb Poradenského centra UJEP, a to i v€etné kariérového poradenstvi.

Tradi€nim nastrojem podpory doktorandd a post-doktorand(l byly projekty védy a aplikovaného
vyzkumu, programy zahrani¢nich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztahl rektoratu nebo
rozvojové projekty. V roce 2022 se jednalo napf. o vyhlaSeni dalSiho ro¢niku Studentské grantové
soutéZe, kterou garantuje Grantova rada UJEP. Vysledky projektd, které byly v ramci této soutéze
podpofeny v pfedchozim roce, byly prezentovany na Studentské védecké konferenci v kvétnu 2022.

Realizovana byla také Doktorska grantova soutéz, a to jako aktivita projektu U21 — QGRANT, ktery je
zaméfen na zvySeni kvality vyuky v ramci doktorskych programd na UJEP a na posileni odbornych
kompetenci a kvalifikaénich pfedpokladl studentl doktorského studia. S jeho podporou se uskutecnily
vybrané prednasky pro doktorandy, napf. Presenting in English (Dr. Russell O Riagéin, Irsko), Web of
Science — moznosti vyuziti citacni databaze (Enik6é Toth Szasz, Slovensko) nebo workshop Moznosti
vyjezdu a prace v zahranic¢i zaméfeny na mobilitni schémata a pozadavky.

Pro podporu doktorandt byl vyuzit i PPSR 2022, ktery umoznil financovat &innost tfi doktorskych $kol
— $koly behavioralni a didaktické (FSE, PF), humanitni (FF, FUD) a polytechnické (FSI, FZP, PfF).
Prostfednictvim téchto Skol byla rozSifena moznost doktorandd ucastnit se konferenci, soutézi, stazi,
pfip. dalSich vzdélavacich nebo tvar€ich aktivit (viz body 2.c a 3.g). Vybrani doktorandi byli také
podpofeni Asistenénimi vouchery Usteckého kraje.

Doktorandi byli podporovani také mimofadnymi stipendii pfiznavanymi na navrh oborové rady
dékanem (vzdy v zavislosti na postupu doktoranda ve studiu a na vysledku jeho ro€niho hodnoceni).

Nadanym doktorandiim byla dale uréena:
o Cena rektora za mimoradné vysledky v oblasti tvir¢i ¢innosti
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Cena nadanym post-doktorandiim ve véku do 35 let

Cena rektora za Spickové a excelentni vysledky v oblasti technickych a pfirodnich véd,
Cena rektora za Spi¢kové a excelentni vysledky v oblasti humanitnich a spole¢enskych véd,
Cena rektora za aplikovany vyzkum,

Cena rektora za mimoradny umélecky pocin.

Oo0oo0ooaog

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta socialné ekonomicka

Fakultni spoluprace je zaloZzena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami
a institucemi opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka obor( socialni
prace a Regionalni rozvoj. V jejich rdmci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména
ve vefejném sektoru (regionalni ufady, instituce socialnich sluzeb).

Fakulta podporuje spoleéné experimentovani, vyzkum a vyvoj novych feSeni. K tomu vyuZzZiva tzv.
cross-functional spolupraci s daldimi experty a talentovanymi studenty a experimentélni metody (napf.
HCD). Orientuje se na aktualni trendy v oblasti digitédlni ekonomiky a exponencialnich technologii
(napf. Al, Big Data, loT, autonomni mobilita) a jejich potencial v oblasti podnikani.

V ramci odborné profilace fakulty nabizime nasledujici okruhy ¢innosti pro smluvni vyzkum:
o Environmentalni ekonomie a politika

Udrzitelna mobilita a dopravni politika

Regionalni politika a rozvoj uzemi

Podnikovy management

Marketingovy vyzkum

Socialni prace a fizeni v socialni praci

OO0 0oao

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Vzhledem ktomu, Ze FSI UJEP lezi vsilné industridlni a primyslové aglomeraci, navic fada
posluchacl pfichazi z okolnich firem a podniku, resp. v nich nachazi pracovni uplatnéni, jednotliva
pracovisté fakulty maji velmi dobfe rozvinuty systém smluvniho vyzkumu, s aktivnim napojenim pravé
na pramyslovou sféru. V ramci téchto aktivit pak FSI UJEP poskytuje vyrobnim podnikiim znalostni
servis z oblasti pokrokovych technologii, vyvoje novych materiall, vyvoje a optimalizace novych
vyrobnich metod, vyvoje novych méficich metod, novych vyrobku atd.

Cinnost fakulty je vtéto oblasti orientovana zejména do oblasti materidlového/technologického
vyzkumu a vyvoje, dale pak do obor( proudéni, resp. pfestupl tepla a technické mechaniky, v¢€etné
metodiky konstruovani. Pfi samotné realizaci téchto ukoll v oblasti spoluprace s aplikaéni sférou resp.
vyzkumu, vyvoje a inovaci, je intenzivné vyuzivan potencial Védeckotechnického parku fakulty (VTP),
zfizeného pfi fakulté, resp. védeckych kapacit jednotlivych akademickych pracovnik(l tak, aby timto
zpusobem mohly byt soucasné v provoznich podminkach verifikovany poznatky z vyzkumného
i vyukového procesu. Rovnéz v hodnoceném obdobi byla realizovana fada projektli a zakazek pro
prumyslové podniky a fakulta se podilela (ve spolupraci s vybranymi vyrobnimi podniky) rovnéz na
feSeni nékolika tzv. inovacnich voucherd.

Nedilnou souéasti inova¢niho procesu a spoluprace s aplikacni sférou je bezesporu i podavani
uzitnych vzoru a patentd. Za hodnoceny rok 2022 byly (jako vysledek feSeni pfedevsim smiuvniho
vyzkumu) na fakulté evidovany celkem 4 podané patenty (z foho 2 domaci a 2 zahranicni) a dalSi 3
domaci patenty byly uspésné udélené.

Fakulta uméni a designu

FUD kooperuje s celou fadou vyrobnich podnikd a firem. Nejedna se o klasickou podobu
aplikovaného vyzkumu, ale o moznost volngjsi, oboustranné prospésSné a obohacujici spoluprace
zalozené na transferu poznatku a zkuSenosti. FUD se snazi zajiStovat a umoznovat staze ve firmach,
které prohlubuji kompetence studentl a pfinaSeji inovace do vyroby, sluzeb atd., nicméné najit
vhodného partnera v Usteckém kraji je pomé&rné obtizné. Pfesto se FUD snaZi intenzivné zapojit do
celospoledenské diskuse o potfebé a prospésnosti kreativnich odvétvi, o jejich impaktu na strukturalné
postizené regiony, mezi které patfi i Ustecky kraj.

Keramickeé centrum FUD UJEP je prostfednikem mezi akademickym prostfedim a aplikacni sférou
reprezentovanou manufakturou Cesky porceléan, a. s. Pfedstavuje nenahraditelny potencial pfimého
pfenosu poznatku do/z praxe.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS spolupracuje s Vyzkumnym ustavem balneologickym a zapojila se do oteviené platformy pro
mikro- a nanobublinné pokrocilé technologie, jejimz cilem je podani projektu zabyvajiciho se aplikaci
téchto technologii v balneologii. Projekt byl pfipraven do TA CR ve spolupraci s dal$imi partnery jako
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Institut lazenstvi a balneologie, LéCebné lazné Lazné Kynzvart, Gevara, Inovacni centrum Usteckého
kraje, Pure Bohemia, Veolia Smart Systems CR, EXON.

Dal$i spoluprace probihala s VVV Most pfi pFipravé projektu do TA CR na téma asistivnich technologii
pro fyzioterapeuty.

Téma testovani profylaktickych tablet bylo zakladem dal$iho projektu do TA CR pfipraveného ve
spolupraci s firmou VAKOS XT.

Tradiéné nejvétsi spoluprace existuje s Krajskou zdravotni, a. s., Masarykovou nemocnici, o. z., v Usti
nad Labem. Spoluprace byla realizovana prostfednictvim zapojeni akademickych pracovnika FZS do
feSeni projektt Krajské zdravotni, a. s. V roce 2022 byl takto spole¢né feSen projekt ,Kvantitativni 3D
pohybova analyza pacient(l s degenerativhim onemocnénim bederni patere I1°.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta spolupracuje s aplikaCni sférou predevsim formou spoleénych vyzkumnych projektd,
s podporou zejména z projektll TA CR a OP PIK (seznam projektu fesenych v roce 2022 je uveden
v sekci 8c).

Fakulta rovnéz feSila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova ¢astka
takto utrzena v roce 2022 byla 2 495 563 K¢ (Gastka zahrnuje i nékolik projektl financovanych formou
smluvniho vyzkumu, konkrétné projekty MiscanValue—CORNET a ThermoValue, nékolik Inovagnich
voucherd, a také pfijmy center CPST a CADORAN).

I v roce 2022 pokraCovala fakulta ve spolupraci se Zdravotnim Ustavem se sidlem
v Usti n. L. na spoleéném projektu vyzkumného centra CADORAN. Pfijmy z jeho €innosti Cinily v roce
2022 celkem 580 000,24 K.

Fakulta je dale od roku 2016 zakladajicim ¢lenem klastru WASTen (Waste to Energy), ktery sdruzuje
malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace se zajmem o aplikovany vyzkum v oblasti zpracovani
odpadu. V roce 2021 ziskal klastr dotaci na pfistrojové vybaveni v ramci vyzvy ,Sdilena
infrastruktura®“. S klastrem byly také feSeny dva projekty kolektivniho vyzkumu MiscanValue—CORNET
(mezinarodni projekt s partnery v Némecku), ThermoValue a projekt Gastroodpady, financovany z OP
PIK. S ¢leny klastru bylo fe$eno i nékolik dil€ich bilateralnich projektl podpofenych z OP PIK.

V roce 2022 skongilo feSeni projektu CACTU, kde je lidrem FZP. Projekt CACTU byl realizovan
v ramci OP VVV, vyzvy €. 49 Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITl, kde bylo vytvofeno
konsorcium UJEP-ORLEN UniCRE-ORLEN Unipetrol. Jednou z priorit projektu CACTU je garantovat
dlouhodobou mezisektorovou spolupraci (DMS) vyzkumu s aplikaéni sférou v oblasti vyvoje
pokrocilych chemickych technologii pro transformaci regionalnich odpadnich surovin na tzv. ,zelené
chemikalie®.

V roce 2022 také skonéila realizace mezinarodniho projektu aplikovaného vyzkumu s akronymem
,C4“, ktery feSil problematiku vyvoje komplexniho procesu realizace uzavieného Zivotniho cyklu
odévu, ktery byl vyroben ze smésnych syntetickych materiald. Mezinarodni projekt byl realizovan ve
spolupraci némeckych a ¢eskych partneri v ramci financovani Ira-SME na némecké strané a MPO
(vyzva Aplikace VII) na eské strané.

V roce 2022 se zintenzivnily prace na projektu POL 2.0, ktery je ve spolupraci s firmou PLASTOIL
Europe, a. s. zaméfen primarné na recyklaci odpadnich plastu.

Filozoficka fakulta

Spolupraci katedry germanistiky s aplikaéni sférou podporuje ohodnocovani odbornych praxi
kreditnimi body v ramci povinné volitelnych kurzl. Odborné praxe jsou soucasti bloku povinné
volitelnych kurzU v bakalafském oboru ,Interkulturni germanistika“ a v navazujicim magisterském
studijnim programu ,Interkulturni germanistika v &esko-némeckém kontextu®. Studenti realizuji
odborné praxe mj. v esko-némeckych firmach, popf. ve firmach s vazbami na sousedni Némecko.

Pedagogicka fakulta

Pod PF UJEP jsou realizovany vzdélavaci €innosti i na Centru celozivotniho vzdélavani (CCV).
Vyznamnou agendou tohoto centra jsou rocni kurzy ¢estiny pro cizince. CCV PF UJEP kazdoro¢né
realizuje zkouSky z €estiny pro cizince — uchaze€e o studium na jednotlivych fakultach UJEP. Toto
centrum rovnéz spolupracuje s komeréni sférou. Probiha spoluprace CCV PF UJEP s Dopravnim
vzdélavacim institutem, a. s., pro jehoz zaméstnance a spolupracujici subjekty CCV PF UJEP
realizuje kurzy ,Pedagogického minima“. Prostfednictvim laboratofe funkéni diagnostiky a sportovni
motoriky na katedfe télesné vychovy a sportu jsou udrzovany vazby s profesionalnimi i amatérskymi
sportovnimi kluby, jejichZ sportovci jsou zde pravidelné testovani pro zjisténi sportovni vykonnosti
nebo ovéfeni efektivity tréninkového procesu.
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Pfirodovédecka fakulta

Ve v8ech oblastech vyzkumu spolupracuje PFF s akademickymi pracovisti v Cesku i v zahranié&i,
pfipadné s aplikovanou sférou. Kromé Siroce koncipovaného zakladniho vyzkumu se na
Pfirodovédecké fakulté profiluji ¢tyfi zakladni sméry vyzkumu, perspektivni z hlediska potencialniho
transferu technologii:

o Vyvoj novych nanomateriald pro aplikace v biomediciné (biosenzory, mikrofluidni systémy,
tkanové inZenyrstvi, nové lékové formy), v ochrané zivotniho prostfedi (sorbenty, katalyzatory
a fotokatalyzatory se samodisticim efektem, filtraéni média nové generace zalozené na
nanovlakennych textiliich), povrchovych modifikacich materiald (funkcionalizované povlaky
antikorozni, adhezni, hydrofobni a hydrofilni, otéruvzdorné apod.).

o Teoretické pfistupy k vyvoji novych materidll s vyuzitim pocitatového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typU dendrimerl s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déju.

o Rozvoj v regionalni, environmentalni a socialni dimenzi: provadény jsou analyzy
environmentalnich rizik a adaptability komunit na tyto zmény. Podobné je holisticky feSeno
téma transformace Uzemi mést a venkova, predevSim s ddrazem na staré pramyslové
regiony. Tato sféra vyzkumu je podpofena i aplikaci geoinformacnich systému do analyzy
a vizualizace prostorovych dat vcetné tvorby relevantnich mapovych podkladi. Zakazky
aplikovaného vyzkumu: Hodnoceni potencidlu a absorpéni kapacity cestovniho ruchu
v labském udoli v useku Hfensko — Litoméfice (Zadavatel Agentura ochrany pfirody a krajiny
CR); Rozvojovy plan mésta Chabarovice 2022—2032 (Zadavatel Mésto Chabarovice).

o Aplikace metod strojového uceni a nastrojl pro zpracovani velkych dat pro analyzu dat
z oblasti mediciny (diagnosticka data typu EKG, EMG, pfipadné data z jednotek intenzivni
péce, pfipadné obrazova data z neurochirurgie nebo patologie), firemnich procesl (Casové
fady vyvoje trhu nebo dané komodity na trhu) a modelovani komplexnich systému
(modelovani separacnich procesi v membranach, polymerech ¢&i spojité modelovani
transportu chodct).

Dosazené vysledky aplikovaného vyzkumu v oblasti nanoviakennych materialt vedly UJEP ke lenstvi
v Asociaci nanotechnologického primyslu CR a v Ceské membranové platformé. Tato Ucast

Byly realizovany 3 inovaéni vouchery Usteckého kraje na pfipravu strategickych projekti pro rozvoj
regionu (Matech, BioEnvi a Digitech), ve kterych hraje spoluprace s aplika¢ni sférou primarni roli.

V zafi 2022 se uskuteCnila akce Nanoden ve spolupraci s Asociaci nanotechnologického primyslu za
ucasti fady firem.

8.f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

Fakulta socialné ekonomicka

S cilem posilit spolupraci fakulty s aplikacni sférou vzniklo Centrum pro spolupraci s firmami FSE
UJEP. Mezi jeho Ukoly patfi rozsSifeni sité partnerl a zintenzivnéni spoluprace v oblasti prakticky
orientované vyuky (napf. participace studentl na byznysovych ukolech v ramci vyuky), kolaborativniho
vyzkumu, ale i stazi studentl i akademikd. V minulosti podobné aktivity probéhly napf. ve spolupraci
s 02, Node5, Chart Ferox, Valeo. Nové byla prodlouzena spoluprace s firmou MSD, ktera umozni
studentim spolupracovat na praktickych inovativnich zadanich v multioborovych tymech pod
dohledem zkuSenych mentor(. Toto je doplnéno angazovanosti kolegu, ktefi kromé vyuky jsou €inni
napf. podnikatelsky nebo v expertnich regionalnich a narodnich grémiich. Fakulta byla aje také
personalné provazana s Inovadnim centrem Usteckého kraje (ICUK), kde pisobi zaméstnanci fakulty
a kde néktefi studenti FSE ziskavali nebo ziskavaji prvni praktické a pracovni zkuSenosti.

Studenti obort Regionalni rozvoj a vefejna sprava a Socidlni prace maji standardné praxe v ramci
vyuky. Pro studenty oboru Ekonomika a management se pfipravuje v rdmci nové akreditace podobny
pristup. Vstupnim krokem je primarné volitelny pfedmét Staze a praxe (otevieny od LS 2023).
Nabidky stazi a praxi fakulta podporuje jednak kontinudlné zvefejiiovanim nabidek na svych
webovych strankach, socidlnich sitich i oznamovacich plochach v ramci fakulty, ale také pravidelnym
organizovanim riiznych formatd kariérnich dnt (napf. HR rande — formou speed datingu ve spolupraci
s ICUK). DalSi moznosti se objevuji diky Poradenskému centru UJEP, které pokryva i kariérni
poradenstvi a zapojeni univerzity do programu Erasmus+, kde studenti mohou vyjet na staz do
zahraniCi. Spoluprace s xFlow.cz pfinasi studentim nabidky stazi od hodnotové orientovanych
instituci a firem. Hosty do vyuky nebo prakticky orientovanou vyuku v sobé zahrnuji kurzy napf.
Ekonomika a management v praxi, On-line marketing nebo Marketingové strategie, Podnikani
vregionu nebo Future and Innovation. Vyuka po domluvé mulze probihat i v prostorach firem
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a instituci (napf. ICUK, Malfini, KS Kolbenschmidt, Kuehne+Nagel, Chart Ferox) spojena s exkurzi
a prezentaci praci na zadani firem probiha napfiklad v kurzu Mezinarodni obchodni operace.

Podpora podnikavosti a inovativniho podnikani probiha v ramci vzdélavani, ve spolupraci s Inovacnim
centrem Usteckého kraje, pfipadné dal$imi partnery. Primarnim pfedmétem, ktery slouzi k podpore
podnikavosti a rozvoji podnikatelskych kompetenci, je pfedmét Podnikani v regionu (resp. Zaklady
podnikani), ktery navstévuji studenti program( Ekonomika a management a Regionalni rozvoj
avefejna sprava na bakalafském stupni. Pfednasky, které jsou oteviené ipro vefejnost, vedou
podnikatelé/ky a manazeti/rky (Josef Bene$ — Stavario, Michal a Martin Cizek - GoodAccess, Pavlina
Louzenska — Holky z marketingu, v minulosti také napf. Andrej Kiska, Petr Andrysek, Margareta
KFizova, Stanislav Galik, Filip Mol€an; nebo dalSi hosté v ramci Grow with Google) a na cvi¢enich se
studenti u¢i generovat podnikatelské napady, sestavovat a ovéfovat business modely. Studenti maji
moznost se v ramci predmétu zucCastnit se svymi napady soutézi (napf. JA Startup, Social Impact
Award, T — Mobile Rozjezdy, Vodafone Napad roku apod.) nebo dal napady rozvijet v podnikatelském
inkubatoru ICUK. Fakulta dale nabizi dva pfedméty, které podnikavost a inovativnost posiluji. Startup
Business je kurzem v angli¢tiné primarné pro program Erasmus+, ale nabizi se napfi¢ univerzitou. Ma
podpofit multidisciplinaritu, ktera je pro inovace dulezitd. Future and Innovation je prakticky
orientovany kurz v angli¢tiné nabizeny také i mimo fakultu, kde se studenti seznamuiji s celou Skalou
inovacnich metod a technik (Human Centred Design, Design Thinking, Design Sprint, Scrum, Agile
atp.), ato na konkrétnich pfipadech a zadanich od firem nebo vramci UCasti na hackathonech
a inovacnich dnech.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

S ohledem na fadu navazanych kontaktll dokaze fakulta nasmérovat studenty vysSich roénik( pfi
hledani zaméstnani do vybranych podnikd, ve kterych vétSina posluchacd jiz ¢asto i pracuje (mimo
dobu vyuky), takze tato jejich ¢innost je pojimana v podstaté jako placena, odborna praxe. Studentim
tento pfistup usnadriuje orientaci na trhu prace a strojirenskym a energetickym podnikim pomaha
vyzkouSet si jejich budouciho potencialniho zaméstnance. Takto realizovana aktivita v aplikaéni sféfe
mUze byt ¢asto dobrym prvnim krokem k ziskani pracovniho mista, respektive snazSiho postupu na
vy38i pozici s ohledem na zde realizovanou odbornou praxi. Takovyto student jiz dobfe zna vyrobni
podnik, a pfedevSim jeho vyrobni proces, takze pfislusna firma pak jiz nemusi vynakladat Usili na
hledani a zaskolovani nového zaméstnance. Soucasné je studentim i akademickym pracovnikim
umoznéno absolvovat odborné stédze na jinych vysokych Skolach a S3pickovych vyzkumnych
pracoviStich tuzemskych i zahraniCich. Rovnéz byla zvySena informovanost studentl ohledné
moznosti vyjezdl na studijni pobyty i praktické staze. V ramci podpory internacionalizace se na nasi
fakulté pfipravuji kurzy v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty, ktefi k ndm pfijedou v ramci
programu Erasmus+.

Fakulta uméni a designu

Mezisektorova mobilita a mezisektorova spoluprace se obvykle uskute€iuje na ose FUD a galerie,
muzea uméni, popfipadé firmy a veletrhy designu. Jako modelové pfiklady spoluprace horizontalné
rozprostfenych tymu realizované v roce 2022 je mozné uvést:

o Vramci vystavy Krasna prace v prazské Galerii 1 zaznamenala vyrazny uspéch studentka
ateliéru Produktovy design Anastasia Mazur s projektem nasténného zrcadla NAMI
reflektujicim koSikarskou femeslnou tradici.

o Cenu Jindficha Halabaly, ktera vznikla u pfilezitosti 100. vyro€i narozeni prof. Jindficha
Halabaly, organizoval Ustav designu anabytku MENDELU a Klastr ¢&eskych
nabytkaru. V ramci této soutéze byla ocenéna zidle Maria Miriam Danielkové a kfesilko NEST
Petry Kmostakoveé, studentek ateliéru Produktovy design.

o Studentka doktorského studijniho programu Vizuélni komunikace Véra Kunhartova ziskala
mezinarodni designérské ocenéni RED DOT za svUj antidekubitni a posturacni sedak pro
vozickare Libella Seat.

Fakulta zdravotnickych studii
FZS podporovala i vroce 2022 ucast svych akademickych pracovnikGl na akcich zvySujicich jejich
odbornost, pfedevSim diky realizaci celouniverzitniho projektu U21. Jednalo se o konkrétni kurzy:
o Autogenni trénink,
Metoda YUCEL,
Kurz proprioceptivni neuromuskularni facilitace,
Kurz mobilizaci,
Kurz paliativni péce,
o Chronicky stres a jeho dopad na kulturu komunikace.

O
O
O
O

Néktefi akademicti pracovnici plsobi ¢asti svych Uvazku na odbornych pracovistich dle svého oboru,
at’ uz v oSetfovatelstvi, porodnictvi, zachranafstvi, nebo rliznych terapeutickych oblastech — zejména
se jedna o kliniky ustecké Masarykovy nemocnice. V pfipadé vSech studentl je nedilnou soucasti
jejich studia absolvovani odborné praxe na specializovanych pracovistich.
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Fakulta zivotniho prostiedi

V roce 2022 pokradoval projekt CACTU (lidr FZP) v rdmci OP VVV, vyzvy &. 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITI, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UniCRE-Unipetrol. Jednou
z priorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové mobility studentll a akademickych
pracovnik(l a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovaéni podnikani. V ramci projektu
se nékolik studentd zapojilo do inovaci ve spolupraci s aplikaénim sektorem.

Podporovany jsou zahrani¢ni i tuzemské praktické pobyty u partnerll mimo vyzkumné instituce
(podnikatelské subjekty, organy vefejné spravy, neziskové a nevladni organizace). Finanéni podpora
je mozna z programu Erasmus+, z prostfedk( na IP i z fady rozvojovych a vyzkumnych projektu.

élgolenl' v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravidelné univerzita pro vSechny fakulty,
FZP se pravidelné zapojuje.

Pedagogicka fakulta
PF UJEP realizuje horizontalni mobility studentd a akademickych pracovnikd pfedevSim v ramci
systému fakultnich a spolupracujicich organizaci. Ma tyto konkrétni podoby:
o Vyuka oborovych didaktikd z PF UJEP na zakladnich, stfednich a zakladnich uméleckych
Skolach.
o Plsobeni odbornikll z PF UJEP jako pracovnikG nebo konzultantl v zafizenich ustavni
a ochranné vychovy, pedagogicko-psychologickych poraden, specialné pedagogickych center.
o Participace pracovnikd PF UJEP v riznych odbornych a participativnich skupinach
ztizovanych MSMT CR a dal$imi organy decizni sféry.
o Dobrovolnicka ¢innost studentl v ramci rozvoje volno¢asovych aktivit zaku, jako jsou letni
Skoly, pfiméstské tabory, prace s nadanymi zaky apod.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V souasné dob& ma univerzita nastaven vnitfni systém zajiStovani kvality, ktery je postaven na
vzajemné provazanych principech, pravidlech a postupech, které oveéfuji dodrzovani standardd, jez
univerzita na své &innosti klade. Principialné se tento systém opira o strategické, koncepcni, bilanéni,
analytické a dal§i dokumenty UJEP, fakult a dalSich soucasti, o vlastni hodnotici zpravy, dotaznikova
Setfeni a jejich vyhodnoceni, evaluaéni rozhovory a data z informacnich systémua UJEP a dalSich
zdroju. Hodnoceni kvality probiha na vice urovnich Fizeni, na trovni UJEP jako celku, na urovni fakult
a dalSich souc&asti UJEP, popf. na urovni jednotlivych pracovist, a to podle typu hodnocenych €innosti.
Klicovou roli v planovani, realizaci hodnoceni, stanoveni metod a forem, vystupl a dalSich naleZitosti
ma Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP, ktera se pfi naplfiovani této role opira o legislativu, Pravidla
vnitfniho systému kvality UJEP a dalsi vnitfni pfedpisy a vnitfni normy UJEP.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP pusobi na UJEP jiz Sestym rokem, ma 12 ¢lenl. Na urovni vedeni
univerzity je koordinatorem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality prorektor pro rozvoj a kvalitu,
ktery spolupracuje s Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP, v ramci kolegia rektora také s dékany fakult
a na svém Useku ¢innosti s prodékany pro rozvoj a kvalitu. Na trovni fakult je za zajistovani a prabéh
vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti pfislusné fakulty odpovédny dékan, ktery je také opravnén povérit
koordinaci €innosti v této oblasti jednoho z prodékant, popfipadé jiného zaméstnance plsobiciho na
fakulté

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP v ramci svych svéfenych plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti
ovéfovala, jak jsou naplfiovany pozadavky UJEP na kvalitu uskute¢fiovanych ¢&innosti, Fidila prabéh
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a dalSich souvisejicich &innosti. Rada pro vnitfni
hodnoceni UJEP v roce 2022 zpracovala Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2018-2019 za rok 2021 a zpfistupnila ho MSMT
a NAU.

Rada pokracovala v realizaci nastaveného systému hodnoceni stavajicich studijnich obor(
a uplathnovani pfislusnych opatfeni pfi postupném pfechodu na systém studijnich programud. Rada se
vyjadfovala k dalSim materidlim souvisejicim se zajiStovanim a vnittnim hodnocenim kvality.
V navaznosti na Kariérni fad akademickych pracovnikid UJEP a zpracované plany personalniho
rozvoje fakult do roku 2022 byly tyto plany vroce 2022 vyhodnoceny a na dalSi pétileté obdobi
pfipraveny nové. Nastroj personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnikl ma podporu v IS
HAP (informacni systém Hodnoceni akademickych pracovnik(l), jez je v sou¢asné dobé pIné vyuzivan
jiz na Sesti fakultach UJEP.

V ramci nastaveného systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti na UJEP bylo v roce 2022 dale realizovano:

o hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Vyroéni zpravy
o ¢innosti UJEP za rok 2021 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci,
v kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP),

o hodnoceni plnéni Planu realizace Strategického zaméru UJEP na obdobi od roku 2021 pro
rok 2022 (pInéni bylo pribézné vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach
prorektoru s prodékany),
hodnoceni pInéni realizace strategickych zaméru na fakultach,

o periodické hodnoceni akademickych pracovniki a pracovist na fakultach UJEP (toto
hodnoceni bylo zaméfeno jak na vzdélavaci, tak na tvirCi a souvisejici ¢innost jednotlivych
pracovnik(l nebo kateder a probihalo podle vnitfnich pravidel fakult),

o studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukonéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG),

o dalsi studentskd a absolventska hodnoceni kvality vyuky realizované na jednotlivych
soucastech.

Dne 24. 2. 2022 bylo zahajeno vnéjsi hodnoceni vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich €innosti
UJEP Narodnim akreditaénim ufadem. Dne 14. 11. 2022 probéhla navstéva hodnotici komise na
rektoratu UJEP a jednani s vedenim univerzity a jejich sou€asti. Komise také jednala celkem s 16
vybranymi studenty z jednotlivych fakult UJEP.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SIiTi

Univerzita je ¢lenem European Association of Universities sdruzujicich vice nez 800 univerzit
a vysokych kol v Evropskych zemich. V ramci Programu na podporu strategického fizeni bylo v roce
2022 systematicky podporovano zapojovani soucasti a excelentnich vyzkumnych tyma do oborovych
organizaci a realizace mezinarodnich aktivit v doktorskych studijnich programech.

Internacionalizace védy, vyzkumu a tviréi ¢innosti je zakomponovana do strategickych dokumentd
univerzity (napf. Strategie mezinarodni spoluprace ve védé a vyzkumu a dalSi tvaréi ¢innosti na
UJEP), v€. formulace konkrétnich nastrojli, jak princip internalizace uvést do praxe. Kli¢ovou roli
pfitom hraje aktivni vytvafeni mezinarodnich a multioborovych vyzkumnych konsorcii, zapojovani
zahrani¢nich odbornikd do tvarich organt a vyzkumnych tym( na UJEP, podpora Cdlenstvi
akademickych pracovniki UJEP v mezinarodnich védeckych, uméleckych a dalSich organizacich
nebo akcent na vySsi zastoupeni zahranicnich odbornikd v doktorskych studijnich programech (napf.
v roli Skolitele, ¢lend hodnoticich komisi apod.).

Princip internacionalizace je prosazovan i vramci Interni grantové agentury, Studentské grantové
soutézZe a v prioritach rozvoje projektové ¢innosti na UJEP. Jednotlivé fakulty disponuji politikami, ¢i
smérnicemi, které motivuji akademické pracovniky k integraci do mezinarodnich védeckych struktur,
ke spole¢né tvlréi ¢innosti (v€. projektové a publikaéni spoluprace). Prikladem pozitivnich efektl
uvedené podpory jsou prestizni mezinarodni projekty Horizon Europe ¢i COST Action.

Fakulta socialné ekonomicka

| v roce 2022 byl klicovym védeckym pocCinem FSE UJEP projekt evropské spoluprace ve védeckém
a technickém vyzkumu (Cost Action) s nazvem LAND4FLOOD (Natural Flood Retention on Private
Land, www.land4flood.eu), jehoz koordinatorkou byla doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D. (FSE UJEP)
a viceprezidentem hostujici profesor FSE UJEP dr. Thomas Hartmann (Wageningen University,
Holandsko). Vysledkem tohoto mezinarodniho projektu je fada odbornych konferenci, workshopl
a populariza¢nich materiala i védeckych vystupl — napf. odborné monografie v nakladatelstvi Springer
s nazvem Nature-Based Flood Risk Management on Private Land, jejimiz editory jsou dr. Thomas
Hartmann, doc. Lenka Slavikova a dr. Simon McCarthy.

Na narodni Urovni patfil k projektim kli¢ového vyznamu na FSE UJEP projekt SMART City, SMART
Region, SMART Community (http://smart-mateq.cz/projekty/projekty-smart/smart-iti/), jehoz hlavnim
feSitelem byla prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. a nasledné doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
Partnerem projektu bylo CVUT v Praze. Projekt je platformou pro strategickou spolupraci
akademickych pracovnikG z vybranych fakult UJEP, aplikaCniho sektoru i vefejnosti (v souladu
s principem partnerstvi). Prohlubovani této spoluprace je dulezitym pfedpokladem naplnéni hlavniho
cile projektu, jimz je feSeni dlouhodobych spoleCenskych potfeb obyvatel v Usteckém kraji, Zlepseni
kvality jejich Zivota arovnéZz zvySovani konkurenceschopnosti Usteckého kraje vramci Ceské
republiky. Nastrojem pro splnéni tohoto cile je implementace SMART opatfeni a nastrojl, které reaguiji
na aktuélni potieby subjekt(i v Usteckém kraji.

DalSim vyznamnym projektem za rok 2022 byl projekt D-CARE, celym nazvem: ,Developing, piloting
and validating smart care models in Danube region for supporting social innovation, improving
competences and entrepreneurship”. Hlavnim partnerem celého projektu byla rumunska University of
Medicine and Pharmacy ,luliu Hateganu" Cluj Napoca. Celkem bylo zapojeno 19 organizaci a instituci.
Jednim z feSitelll a partner(i projektu je i FSE UJEP. Projekt se zabyva inovacemi v oblasti
zdravotnich a socialnich sluzeb.

VSechny tfi vySe uvedené projekty byly v roce 2022 uspésSné dokonCeny a aktualné probiha jejich
vyporadavani. FSE UJEP v roce 2022 uspé&3né pfipravovala navazujici projekty v programech Horizon
Europe nebo Interreg Central Europe.

Mezi pravideln& podporované akce spadaji projekty TA CR. Vroce 2022 uspé&sné pokradovaly
projekty z programu TA CR Eta 5. VS s nazvem ,Obce mluvi o vod&: Komunikace implementace
opatfeni na hospodafeni s deStovou vodou ve méstech” jehoZ hlavni FeSitelkou je Ing. Lucie Povolna,
Ph.D. Projekt je zaméfen na potieby samosprav ve véci komunikace opatfeni souvisejicich
s desStovou vodou, ktera jsou realizovana ve vefejném prostoru &i budovach v majetku obce, vudi
verejnosti.

Ve stejném dotaénim programu uspés$né pokracuje projekt s nazvem ,PotravSOS: ZvySenim
potravinové sobéstacnosti k odolnosti spole¢nosti vi¢i dopadim krize®, kde je hlavnim FeSitelem
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Ing. Jan Machac, Ph.D. Cilem projektu je ovéfit moznost zvySeni potravinové sobéstacnosti obyvatel
postizenych hospodarskou krizi nebo pandemii covid-19 pomoci zfizovani novych komunitnich zahrad
na méstskych pozemcich. Projekt se bude primarné zaméfovat na komunitni zahrady, které pfispivaji
kromé uspor pro jeji Cleny i k zaClefiovani osob do komunity, a tim do spole¢nosti.

DalS$im projektem ze stejného programu je ,Brain circulation jako pilif mozné transformace
strukturalné postizeného regionu®, kde je hlavni feSitelkou PhDr. Alice Reissova, Ph.D. Kazda
generace ma sva specifika, a to jak v oblasti pracovni, tak osobni. Cilem projektu je identifikace téchto
odlisnosti, kterd umozni nasledné nastaveni takovych podminek, které jsou pro tyto generace
pfijatelné. PFinosem pro zaméstnavatele bude ziskani pracovni sily a pfinosem pro Ustecky kraj, jako
strukturalné postiZzeny region, bude stabilizace mladych a kvalifikovanych lidi.

Uspésné FSE UJEP vstoupila také do programu Norskych fondd, kde v roce 2022 zahajila dva
projekty. Konkrétné se jedna o projekt ,Prevence genderové podminéného nasili v pracovnim
prostfedi vefejnych VVI instituci a univerzit v CR*, ktery se zaméfuje na prevenci genderové
podminé&ného nasili u osob zaméstnanych vefejnymi akademickymi a vyzkumnymi institucemi v CR.
Vystupem bude bali¢ek se souborem kratkych vyukovych videi a informaénich materiald k tématim
spojenym s genderové podminénym nasilim a bude obsahovat i samotestovaci nastroje pro ovéreni
nabytych znalosti. Podpofena tak bude schopnost osob zaméstnanych v téchto institucich
diskriminacni chovani na zé&kladé genderu a dalSich intersekcionalnich kategorii v praci rozeznat,
pojmenovat a védét, jak se zachovat v pfipadé, Ze mu budou c&elit nebo budou jeho svédky
a svédkynémi. Druhy bali¢ek videi, prezentaci a testdl bude zaméfen na Skoleni osob, které plsobi ve
vybérovych a hodnoticich komisich téchto instituci v dané tématice tak, aby byla podpofena prevence
diskrimina¢niho chovani i u osob v rozhodovacich a Fidicich funkcich. Balicky budou nasledné
pilotovany a evaluovany jednou univerzitou a jednim vyzkumnym ustavem v CR. Hlavni fesSitelkou
projektu je Mgr. et Mgr. Hana Galiova.

Druhym, bilateralnim projektem z programu Norskych fondU je ,Emerging Issues in Sustainable and
Effective Regional Mobility Planning and Research (EMPIRIC)* pod vedenim hlavni FfeSitelky
Ing. Mgr. Hany Brihové, Ph.D. Projekt se zaméfuje na nové vznikajici problémy v planovani mobility
pro chytré a udrzitelné aglomerace a regiony. Jeho hlavnim cilem je posileni vyzkumné kapacity
v socialnich védach aplikované v udrzitelné a integrované dopravé a planovani mobility
v angazovanych institucich. Stavi na solidni ¢esko-norské vyzkumné spolupraci, vyméné zkuSenosti
a dobré praxi.

Novy projekt v roce 2022 ziskal také Ing. Jan Macha¢, Ph.D. Konkrétné se jedna o projekt z programu
Zemé& — 5. vyzva Ministerstva zemé&délstvi CR. Projekt ,Taxonomie v zemé&d8lstvi“ je zamefen na
implementaci Spole¢né zemédélské politiky EU. Cilem projektu je zkoumat dopady implementace
ekonomickych nastroju pro dosahovani cili Spole¢né zemédélské politiky prostfednictvim
zvyhodnéni/znevyhodnéni zemeédélskych politiki pfi Eerpani avért a jinych bankovnich produktd ve
vazbé na implementaci riznych zemédélskych postupl a péce o pudu (tzv. taxonomie).

Akademicti pracovnici fakulty jsou ¢leny nasledujicich prestiznich mezinarodnich organizaci:

Akademicti pracovnici FSE Mezinarodni instituce Pozice
International Academic Association
on Planning, Law and Property Clenka asociace
Rights

Working Group Gender- and Climate-
just Cities and Urban Regions

doc. Ing. Lenka Slavikova, V ramci * , .
Ph.D. Academy for Territorial Clenka pracovni skupiny
Development in the Leibniz
Association

IWRA - International Water

< Clenka asociace
Resources Association

Task Force Land4flood Main chair
International Waste Working Group gg; védecke vyzkumne
. INFA-ISFM, e.v. (Abfall- und
doc. Ing. Jan Slavik, Ph.D. Abwasserwirtschaft. 3
Clen rady

Immissionsschutz sowie das Site-
und Facility Management

International Water Resources

Ing. Jan Machag, Ph.D. Clen asociace

Associagion v

FF UPJS v KoSiciach Clen védecké rady
doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D. | Slovenska akreditacna agentira pre .

vysoké Skolstvi v odbore socialna Hodnotitel

praca
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Revue socialnych sluzieb — vydavatel
FSV UCM Trnava

Clen redakéni rady

doc. PhDr. Jifi Burianek, CSc.

Evropska kriminologicka spole¢nost

Clen spoleénosti

Ing. Tomas Sivi¢ek, PhD.

Programovy vybor EIC & EIE

Clen odborné poradni
skupiny

OPS hospodafstvi, védu a
vzdélavani Euroregionu Elbe-Labe

Clen pracovni skupiny

Mgr. Jitka Lastovkova, Ph.D.

European Research Group on
Military and Society (ERGOMAS)

Clenka skupiny

Ing. Michal Struk, Ph.D.

International waste working group,
Economics of waste (Task group)

Clen pracovni skupiny

Ing. Mgr. Hana Brdhova-
Foltynova, Ph.D.

Network on European
Communications and Transport
Activities Research (NECTAR)

Clenka mezinarodni sité
vyzkumnikd

Ing. Radomira Jordova

Network on European
Communications and Transport
Activities Research (NECTAR)

Clenka mezinarodni sité
vyzkumnikd

International Society for Ecological

Clen organizace

Economics

International Association for

Landscape Ecology Clen organizace

PhDr. Jan Vavra, Ph.D.

Pan-European territories of commons | Clen vyzkumné sité

Our relationship with food during the

covid-19 pandemic Clen vyzkumné sité

doc. PhDr. Vaclav Houzvicka,

PhD. Clen védecké rady

Collegium Bohemicum

The European Regional Science

Association (ERSA) Clen organizace

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta strojniho inZzenyrstvi se stala partnerem akademicko-priimyslové platformy — Narodniho centra
pramyslu 4.0 (od roku 2020). Centrum je soudasti Ceského institutu informatiky, robotiky
a kybernetiky CVUT v Praze. Cilem centra je vytvaret systém pro udrzitelny rozvoj procesd Primyslu
4.0 pfi vyuziti tak zvanych testbed(, coz jsou experimentalni tovarny budoucnosti. Déle se fakulta
spoluucastnila na mezinarodnim projektu LTI19001 iINETME (International NET for Mechanical
Engineering) financovaném z programu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
INTEREXCELLENCE. V ramci projektu NANOTECH ITI Il. spolupracovala fakulta se Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislavé, a to konkrétné s Materialovotechnologickou fakultou se sidlem
v Trnavé (profesor Janovec).

Fakulta uméni a designu

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava jednak formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi, jednak na zakladé aktualnich grantovych projektd. V soucinnosti obou
pfistupl dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektu, workshopt a tvar€ich pobyta.

Dlouhodoba institucionalni spoluprace:
o  European Center for Art Upper Bavaria Freising, Némecko
Kharkiv Municipal Gallery, Ukrajina
Kunst Meran / Merano Arte, Italie
Motorenhalle Gallery Dresden, Némecko
Riesa Efau Dresden, Némecko
<rotor> association for contemporary art Graz, Rakousko
Skaftfell Center for Visual Art Seydisfjoréur, Island
The Museum of Fine Arts Split, Chorvatsko
The Trinity Session Johannesburg, Jihoafricka republika

Ooooooooao

projektu Gardening of Soul ze strany EEA & Norway Grants.

FUD organizovala a hostila mezinarodni porcelanové sympozium Keep in Touch (nasledné
prezentované na vystavé v Uméleckoprimyslovém muzeu Praha).

Fakulta zdravotnickych studii

FZS spolupofadala v roce 2022:
o Mezinarodni védeckou konferenci ,Quo vadis zdravotnictvi — Nové trendy ve zdravotnickych
védach® v fijnu 2022 v PreSové. DalSi pofadajici organizace — Fakulta zdravotnickych odborov
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PreSovské univerzity, Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa v Nowym Targu, Polsko,
Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov, Slovenska komora sestier
a pbrodnych asistentiek.

o Mezinarodni védeckou konferenci ,,OSetrovatel'stvo a zdravie XIIl.“ v listopadu v Trenc¢iné. Dalsi
poradajici organizace — Fakulta zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka
v Tren&ine, Nicolaus Copernicus University, Collegium Medicum in Bydgoszcz, Trenciansky
samospravny kraj, Odbor zdravotnictva a socialnej pomoci, Regionalny urad verejného
zdravotnictva so sidlom v Tren€ine, Fakultna nemocnica Trenéin a Slovenska komora sestier
a poérodnych asistentiek.

o Konferenci ,Interlab“ v kvétnu 2022 v Usti nad Labem ve spolupréci s Krajskou zdravotni a. s. —
Masarykovou nemocnici 0. z.

Clenstvi akademikil FZS v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich:
o Academia Eurasiana Neurochirurgica (membership)

AO Alumni Association Switzerland

AO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Cardiovascular and Interventional Radiological Society of Europe

Ceska kineziologicka spolegnost

Ceska IékaFska komora

Ceska IékaFska spole¢nost J. E. Purkyné

European Association of Neurosurgical Societies

European Skull Base Society

European Society for Sexual Medicine

European Society for Trauma and Emergency Surgery

European Society of Minimally Invasive Neurological Therapy

European Society of Parental and Enteral Nutrition

Eurepian Society od Perinatal Medicine

Evropska urologicka spole¢nost

International Society for Clinical Biostatics

International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology

International Union for Vacuum Science, Technique and Applications (Executive Committee

member)

Member of Safety&Quality of Practice Committee under World Federation of Societies od

Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Society

Rahabilitation International

ResearchGATE

Skull Base Surgery Committee

Spoleé&nost pro Urazovou chirurgii CLS J. E. Purkyné

The Endocrine Society

Oo0ooooooooOoO0oO0oo0oo0oO0ooaoao

O

Ooo0oo0ooao

Fakulta zivotniho prostredi

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spickovych
instituci pusobicich v oblasti vyuziti nanomateriall a nanotechnologii pfi ochrané zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni droven zu€astnénych pracovist. Univerzita je v této vyzkumné
infrastruktufe zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem pracovnikG FZP a PFF UJEP v Usti n. L.
V roce 2019 prosla vyzkumna infrastruktura evaluaci a bylo schvaleno prodlouZeni jejiho financovani
do roku 2022 s navySenym rozpoc&tem.

Od roku 2018 do roku 2022 probéhla realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia
3U (UJEP, UniCRE, Unipetrol), jehoZz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury na
zapojenych pracovistich UJEP, ORLEN UniCRE a ORLEN Unipetrol, ktera bude v oblasti chemickych
a pfibuznych technologii garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci vyzkumu s aplikaéni
sférou se zaméfenim na vyzkum chemickych procest transformace surovinovych zdroji v regionu
(na tzv. zelené chemikalie). Projekt tim vyznamné pfispiva k feSeni problematiky obé&hového
hospodafrstvi v regionu.

Fakulta, jako ¢&len $ir§iho konsorcia, uspéla ve vyzvé TA CR ,Narodni centra kompetence® s projektem
TN02000051 ,Narodni centrum kompetence polymernich material(l a technologii pro 21. stoleti“, ktery
bude v nasledujicich letech feSen formou dil€ich projektl, schvalovanych radou centra.

Fakulta je dale &lenem klastru WASTen, z. s. (hitps://wasten.cz/cs/), sdruzujiciho malé a stfedni
podniky a vyzkumné organizace se zajmem o vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyuzivani odpadu
a spolu sFSE UJEP vUsti n. L. je i ¢&lenem Asociace pro ob&hové hospodafstvi
(http://www.caobh.cz/), ktera se snazi implementovat principy obéhového hospodarstvi do realné
praxe.
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V ramci mezinarodni akademické spoluprace a vztahl mezi tfemi univerzitami ze Slovenska,
Rakouska a Ceské republiky (vyzva DANUBE REGION) fesila FZP v letech 2020-2022 projekt
.Redox active metallocomplexes as catalysts for production of energetically rich materials“. Hlavnim
cilem tohoto multidisciplinarniho projektu je syntéza a spektroskopicka, elektrochemicka, analyticka
a teoreticka charakterizace vhodnych katalyzator( pro $tépeni vody a redukci oxidu uhli¢itého.

| vroce 2022 probihala uzka spoluprace s Ceskym egyptologickym ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

V ramci Institutu Julia von Payera pro vyzkum Arktidy a Subarktidy, zaloZzeného v roce 2020
organiza¢nim fadem fakulty, probiha dlouhodoba spoluprace s univerzitami na Islandu a Faerskych
ostrovech. Vyznamna role institutu je doloZena i v Pfehledu ¢eskych védeckych aktivit v oblasti Arktidy
na webu Ministerstva zahraniénich véci CR.

Vyznamnou mezinarodni siti s ¢lenstvim fakulty je i ¢esko-némecké konzorcium 8 partnert feSici
v letech 2020-2022 projekt MiscanValue—CORNET (https://miscanvalue.wasten.cz/), ktery je zaméren
na produkci energetické biomasy druhé generace na marginalnich lokalitach s naslednou produkci
papiru z biomasy a energetického vyuziti zbytku.

Za vyznamnou lze povazovat publikaci ,Metallic Mimosa pudica: A 3D biomimetic buckling structure
made of metallic glasses” publikovanou v roce 2022 v ¢asopise Science Advances, na které se fakulta
prostfednictvim dr. Oravy podilela.

Fakulta a Gymnazium Teplice vroce 2022 spolupracovaly na podpofe nadanych stfedo$kolaku.
Vysledkem této spoluprace bylo druheé misto Jakuba ValouSka na celostatnim kole prestizni prehlidky
StfedoSkolské odborné €innosti (SOC) v Kutné Hofe s projektem Domaci absorpéni spektroskopie.

Filozoficka fakulta

V ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt ucéelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci dle Metodiky M17+ dosahla FF nékolika vyznamnych vysledk( v oblasti hodnoceni v modulu
M1 (tzv. excelentni vysledky).

Katedra historie:

O J Pfinos k poznani Rokosky, Jaroslav K 231. Association of Former Political Prisoners in
Czechoslovakia during the Prague Spring of 1968 6. Humanities and the Arts 6.1 History and
Archaeology History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences
to be under the respective headings) H21 4

O C Pfinos k poznani Dr8ka, Vaclav La hayne et inimité que les Franchois, noz ennemis, ont a
nous... Les derniers ducs de Bourgogne, des princes d'Empire sur le chemin de la
souveraineté? 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of
science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective
headings) H21 3

o C Pfinos k poznani Hrbek, Filip Fantastic Places, Objects, and Creatures in Fourteenth-
Century Czech-Language Literature: Imagination During the Reign of the Luxembourg
Dynasty 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of science
and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective headings)
H21 3

O J Pfinos k poznani Fukala, Radek The Danish War in Lower Saxony and Mansfeld's Invasion
To Silesia 1625-1629 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history
of science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective
headings) H21 3

O B Spolegenska relevance Vesely, Martin Zklamani, strach a nadgje. Zivot v Usteckém kraji v
letech 1938-1946 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of
science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective
headings) H21 2

Katedra politologie:
O J PFinos k poznani Maskarinec, Pavel The rise of new populist political parties in Czech
parliamentary elections between 2010 and 2017: the geography of party replacement 5. Social
Sciences 5.6 Political science Political science H21 3

Katedra germanistiky:

O B PFinos k poznani Némec, Miroslav Ve statnim zajmu? Narodnostni problematika ve
stfednim $kolstvi mezivaleéného Ceskoslovenska 6. Humanities and the Arts 6.1 History and
Archaeology History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences
to be under the respective headings) H21 2
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Katedra archivnictvi a pomocnych véd historickych:

O C Pfinos k poznani Velicka, Tomas Deutsche Sprache in den Kanzleien der ersten
Luxemburger in Bohmen (1310-1378) 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology
History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under
the respective headings) H21 2

O C Pfinos k poznani Velicka, Tomas Three Languages, One Town: Linguistic Aspects of
Written Communication between the King and Bohemian Royal Towns in the Fourteenth and
Fifteenth Centuries 6. Humanities and the Arts 6.1 History and Archaeology History (history of
science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective
headings) H21 2

Doktorandka katedry germanistiky Annabelle Janchen, M.A., ziskala prestizni Immanuel-Kant-
Stipendium uréené na podporu doktorandd, ktefi v ramci svych disertanich projektd zkoumaiji
interkulturni témata souvisejici s vychodni Evropou se zvlastnim zaméfenim na némecky mluvici
obyvatelstvo.

Doc. Michaela FiSerova se stala ¢lenkou mezinarodniho programu Perpectual Peace Conference.
Katedra filozofie a humanitnich studii je také dlouhodobé zapojena do aktivit mezinarodni badatelské
sité Collegium Politicum, Elenové katedry se pravideln& ucastni konferenci CP a v r. 2022 byla katedra
organizatorem 21. vyro¢niho setkani CP na téma ,Non-citizens in the City: Strategies of
Differenciation and Integration in Ancient Political Theory and Practice”. Clenka katedry dr. Konradova
také spolupracuje s International Plato Society a podili se na organizaci mezinarodnich platénskych
symposii pod hlavickou Ceské platdnské spolednosti. Katedra filozofia a humanitnich studii také
navazala spolupraci s Exedra Mediterranean Center (Syrakusy, Italie) a dr. Konradova se v ramci této
spoluprace zucastnila Seventh Interdisdiplinary Symposium on the Hellenistic Heritage of Italy and
Sicily on the theme Paideia and Performace

Katedra germanistiky dosahla v roce 2022 velkého uspéchu, kdyz se ji podarilo ziskat dalsi projekt
podporeny Grantovou agenturou Ceskeé republiky — GA CR (23-07669S) — dr. Ji¢inska, Zenské psani
a prekladani na prelomu 19. a 20. stoleti v Praze a Ceskych zemich

Pedagogicka fakulta

V roli hlavniho feSitele byl na PF UJEP v roce 2022 realizovan projekt ,Venkovni vyuka v dobé krize:
Reflexe distanéniho vzdélavani na 1. stupni ZS v prib&hu pandemie covid-19 a doporudeni pro
edukaéni realitu®, podpofeny Technologickou agenturou Ceské republiky (2020-2022). Do vyzvy
GA CR byl v roce 2022 podan pouze jeden projekt. Za KPR podal doc. Chytry projekt s nazvem
.Problematika pfechodu zdka z 1. na 2. stupen z hlediska matematickych znalosti, metakognice
a epistemického presvédéeni“. Casopis Aura Musica je od roku 2022 pfistupny v online v redakénim
systému Actavia. Mgr. Sarka Coganové (katedra vychov uménim) ziskala v roce 2022 vyznamna
mezinarodni ocenéni za uméleckou tvorbu (Intersalon 2022, prestiZzni cena Junge Kunst na vystavé
v Sankt Anna-Kapelle, Passau). KPS PF UJEP uspofadala v terminu od 20. do 21. 10. 2022
11. roénik mezindrodni konference psychomotoriky. Tématem této konference byla prevence
psychickych onemocnéni déti a adolescentu.

Prirodovédecka fakulta

Od 1. 1. 2016 zahdjila ¢innost vyzkumna infrastruktura LM2015073 — NanoEnviCz — ,Nanomaterialy
a nanotechnologie =~ pro  ochranu  Zivotniho  prostfedi a  udrZitelnou  budoucnost”
(http://www.nanoenvicz.cz/en), ve které jsou Pfirodovédecka fakulta a Fakulta Zivotniho prostredi
UJEP jednémi z kli¢ovych partnerd (Ustav fyzikaini chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i., Univerzita
Palackého v Olomouci, Technicka Univerzita v Liberci, Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem,
Ustav anorganické chemie AV CR, v. v. i., a Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i). Tato
vyzkumna infrastruktura, ktera propojila kapacity nékolika védeckych organizaci CR v oblasti vyzkumu
nanomateriald a nanotechnologii poskytuje otevieny pfistup k vyuzivani svého experimentalniho
zazemi a k odbornému kvalifikovanému servisu, nabizi aplikované sféfe sluzby v oblasti fizené
syntézy nanomateriall, jejich komplexni chemické, strukturni, morfologické a povrchové
charakterizace, optimalizace jejich funk&nich vlastnosti, sledovani jejich potenciélni toxicity
a nebezpecnosti pro zivotni prostfedi a rozvoje jejich aplikaci pro pokrocilé technologie. Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy byla tato infrastruktura zafazena na cestovni mapu velkych
infrastruktur CR  (https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/wp-content/uploads/2019/11/Aktualizace-
Cestovn%C3%AD-mapy-2019_en.pdf), Cestovni mapa velkych vyzkumnych infrastruktur CR
je strategickym dokumentem CR piedstavujicim koncepci podpory velkych vyzkumnych infrastruktur
CR. V mezinarodnim kontextu je Cestovni mapa ekvivalentem k Cestovni map& Evropského
strategického féra pro vyzkumné infrastruktury — ESFRI (https://www.esfri.eu/esfri-roadmap)
a prispévkem CR ke krajing vyzkumnych infrastruktur konstruovanych a provozovanych v Evropé a ve
svété. Cinnost vyzkumné infrastruktury pokragovala i v roce 2022.

V ramci preshrani¢niho projektu probéhla posledni &ervnovy tyden Letni doktorandska Skola ve
spolupraci s TU Dresden v Drazdanech a Ostrové u Tisé. Akce méla velmi dobry ohlas a hodnoceni
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a na tomto zakladé byl pfipravovan spoleCny projekt obou univerzit do programu pFeshraniéni
spoluprace Interreg 2021-2022.

10.b NARODNi A MEZINARODNIi OCENENI

Fakulta uméni a designu
Institucionalni ocenéni na narodni ¢i mezinarodni Urovni FUD UJEP nema. Nicméné fada ¢len(
a Clenek akademické obce ziskala celou fadu prestiznich individualnich cen.
o  MgA. Lada Semecka ziskala Grand Prix CENU DESIGNBLOKU 2022 za mimoradny pocin
o  prof. ak. arch. Jifi Pelcl ziskal nominaci na Cenu Czech Grand Design 22 v kategorii Designér
roku, za vésak Cactus a kolekci zidli Roxor, které vznikly pro firmu Master & Master
o  MgA. Marcel Mochal byl nominovan spole¢né s firmou Lasvit za kolekci napojového skla
Symboll v kategorii Vyrobce roku cen Czech Grand Design 22
o BcA. Stépan Smetana se stal finalistou cen Czech Grand Design 22 v kategorii designér roku
s kolekci sedaciho nabytku Hide and Seek
o studentka doktorského studijniho programu Vizualni komunikace Véra Kunhartova ziskala
mezinarodni designérské ocenéni RED DOT za sv(j antidekubitni a posturaéni sedak pro
voziCkare Libella Seat
o student Zdenék Picpauer z ateliéru Digitalni média ziskal Cenu za nejlepsi Cesky
experimentalni film 2022 v sekci FASCINACE: EXPRMNTL.CZ na Mezinarodnim festivalu
dokumentarnich film{ Ji.hlava
o  studentka Ateliéru Odévni a textilni design Vendula MensSikova postoupila do finale Van Graaf
Junior Talent na Mercedes-Benz Prague Fashion Week 2022
o studentka Petra Kmostakova z ateliéru Produktovy design ziskala ocenéni v mezinarodni
soutézi pro mladé designéry Best in Design 2022 v kategorii Product & Industrial Design
o studentka ateliéru Sklo Lenka Holubcova postoupila mezi finalisty mezinarodni soutéze
Master of Crystal; jeji navrh svicnu s nazvem Cathedralis byl vystaven v ramci Designbloku
2022 v showroomu Preciosa Lighting
o  studentka Anastasia Mazur byla nominovana v kategorii Objev roku Cen Czech Grand Design
22 za design zrcadel Nami, ktera vznikla ve spolupraci s absolventkou FUD UJEP Barborou
Hrdinovou pro vystavu Krasna prace
o  studentka Tereza Jandkova z ateliéru Vizudlni design ziskala ocenéni Excelentni studentsky
design za knihu Katalansko v soutéZi Narodni cena za studentsky design 2022
o  student Daniel Barek z ateliéru Graficky design Il ziskal ocenéni Excelentni studenstky design
za knihu Naklon v typografii a jeho autorské zpracovani v soutézi Narodni cena za studentsky
design 2022

Fakulta zdravotnickych studii
FZS v roce 2022 institucionalni ocenéni na narodni ¢i mezinarodni Urovni neziskala.

V ramci mezinarodni védecké konference Quo vadis zdravotnictvi — Nové trendy ve zdravotnickych
védach, spojené s oslavami vyroCi 20 let existence Fakulty zdravotnickych oborl PreSovské univerzity,
obdrzel dékan FZS doc. PhDr. Z. Havel, CSc., bronzovou medaili za rozvoj spoluprace mezi preSovskou
a usteckou fakultou.

Filozoficka fakulta
Doc. Renata Cornejo z katedry germanistiky obdrZzela v dubnu 2022 Cenu Spolecnosti pro
interkulturni germanistiku (GiG) za vynikajici védeckou praci v oblasti interkulturni literarni védy.

10.c MEZINARODNi HODNOCENI, VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

Na univerzité a jejich fakultach v roce 2022 mezinarodni hodnoceni neprobéhlo.
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11. TRETIi ROLE UJEP
11.a PUSOBENi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP postupné rozviji pfenos poznatkl do praxe prostfednictvim Centra pro spolupraci
s firmami. Centrum vyuziva nové rekonstruované prostory v suterénu budovy v Moskevské ulici
zejména k podpofe podnikavosti a inovativnosti. Disponuje administrativné-technickym zazemim,
které zahrnuje mitinkové prostory, dilny s potfebnym vybavenim, relaxacni zénu s kuchyfnkou. Fakulta
se soucCasné zapojuje do pfenosu poznatki do praxe prostfednictvim personalni, marketingové
a prostorové podpory Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK). Vyzkumné tymy sdruzené zejména
pod Centrem vyzkumu aktivné spolupracuji v ramci své Cinnosti i s aplikacnimi partnery z vefejného
sektoru, ktefi ziskavaji poznatky k efektivnéjSimu Fizeni, k aplikaci opatfeni a postupim
k hospodarnéjSimu nakladani s vodnimi a zelenymi plochami, energiemi a odpady, ale i pfi planovani
a inovacich v oblasti chytré mobility a dalSich prvkd chytrych mést.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V ramci procesl souvisejicich s pfenosem poznatkd védy a vyzkumu do praxe a aplika¢ni sféry je na
FSI velmi dobfe etablovan Védeckotechnicky park. FSI je zapojena do Feseni projektu TAC R (Théta),
konkrétn& se jedna o projekt ,Energetické vyuZiti brownfieldt Usteckého kraje“. Dal$i dva projekty
vramci spoluprace s pramyslovymi podniky v ramci MPO / OP TAK jsou ,Nové metody
vysokovykonného laserového svarovani kritickych komponent na bazi Cu, Al, Cu-slitin a Al-slitin pro
dopravni a energeticky priimysl® a ,Moznosti vyuziti vedlejSich energetickych produktl v cirkularni
ekonomice®. Klicovym aplikacnim projektem je ITI projekt NANOTECH II., ktery navazuje na
dlouhodobou §ir§i vyzkumnou ¢innost v oblasti povlakovani slitin hliniku a slitin Zeleza a ktery profituje
z dlouhodobé rozvijeného vyzkumu a vyvoje na FSI a spoluprace s aplikaéni sférou v oblasti nano
a mikro povlakovani. Nedilnou sou&asti inovacniho procesu a spoluprace s aplikaéni sférou je
podavani uzitnych vzorl a patentu.

Fakulta uméni a designu

Treti roli univerzity FUD UJEP naplfiuje formou prezentacnich / vystavnich aktivit a prostfednictvim
realizace doprovodnych programl uréenych odborné i SirSi vefejnosti. Tento typ aktivit je zpétné
vyhodnocovan odbornou kritikou, vefejnosti, masmédii, organy vefejné spravy, a tato komplexni
zpétna vazba se potom promita i do hodnoceni Zadosti o grantové tituly. V tomto ohledu je mozné
zaregistrovat vzristajici zajem Usteckého kraje o aktivity FUD cilené na rozvoj regionu a pozitivni
zpétnou vazbu na angazma ¢lenl akademické obce v krajskych diskusnich platformach zabyvajicich
se rozvojem kreativnich odvétvi.

Mezi klitové a dlouhodobé rozvojové projekty FUD patfi Dim uméni Usti nad Labem (DUUL), ktery
byl na pfelomu let 2021 a 2022 otevien po rekonstrukci z prostfedki OP VVV v kapitole vladniho
programu RE:START uréeny k financovani celkové rekonstrukce objektu se zamérem rozsifit jeho
prezentacni, vyukové a multifunk&ni prostory.

Projekt DUUL predstavuje pro FUD z&sadni potencial pfenosu poznatkd do praxe. Vytvafi pracovni
mista vhodna pro absolventy fakulty i prostor pro studentské staze. Je mistem neformalnich tvarcich
setkani evropskych uméleckych osobnosti s akademickou obci UJEP.

DUUL vyrazné posiluje moznosti spoluprace v oblastech vytvarného uméni, designu, grafického
designu a kuratorskych studii. DUUL je moderni galerii sou¢asného uméni a designu o rozloze témé&rf
700 m? vystavni plochy. Tato instituce rozSifuje zdzemi domovské univerzity, které je rozkro€eno mezi
aktualni uméleckou tvorbu, design, vzdélavaci, vyzkumné isocialné angaZované aktivity. DUUL
disponuje ateliéry, dilnami i multifukénim salem, ktery pojme 80 divakd. V ramci podpory a rozvoje
studijnich program na FUD zde vznikla dvé multifunkéni patra, ktera byla i v roce 2022 piné
vyuzivanym zazemim pro pfednasky, konference a sou€asné i pro vystavni Cinnost a realizaci
kulturnich aktivit od menSich divadelnich a hudebnich produkci az po tvarci a vytvarné zazitkové dilny,
i letni pfiméstsky tabor. Ddm uméni naplnil i v roce 2022 svoje poslani formovat a kultivovat
prostfednictvim aktivit a setkanimi v oblastech vytvarného uméni mistni komunitu.

Fakulta zdravotnickych studii

Odborné poznatky diseminuji akademicti pracovnici FZS v ramci svych tvlir€ich aktivit, zejména
publika&nimi vystupy a aktivnimi vystoupenimi na konferencich. FZS v roce 2022 uspofadala nebo
spoluporadala odborné konference ,Interlab“ (Usti n. L., kvéten 2022), ,Quo vadis zdravotnictvo —
Nové trendy ve zdravotnickych védach® (PreSov, fijen 2022) nebo ,OSetrovatelstvo a zdravie XIII
(Trengin, listopad 2022), které byly pfimo zaméreny na sdileni nejnovéjSich poznatk(i s odborniky
Z praxe.

82



Ve spolupraci s odborniky z praxe vramci regionu byly na FZS také pfipravovany nebo feSeny
grantové projekty, uvedené jiz v kapitole 8.e. Napf. projekt ,Kvantitativni 3D pohybova analyza
pacientll s degenerativnim onemocnénim bederni patefe II“, feSeny vramci projektu grantové
agentury Krajské zdravotni, a. s. s lékafi z ustecké Masarykovy nemocnice, nebo projekt IGA UJEP
,Objektivizace stresové reakce pfi pouzivani OOPP u nelékafskych zdravotnickych pracovnik(
v prednemocni¢ni neodkladné pécCi v dobé pandemie®, feSeny ve spolupraci s pracovniky
Zdravotnické zachranné sluzby Usteckého kraje. Zminéné projekty svym zaméfenim umozfuji
propojeni nejmodernéjSich teoretickych poznatkl s praxi.

FZS zrealizovala vroce 2022 odborny kurz ,Zaklady EKG pro nelékafe®, kterého se zuc&astnilo
17 zajemcl z praxe.

Fakulta zivotniho prostiedi

V oblasti podpory pfenosu poznatki do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu pracovniku
mezi fakultou a podniky, a to za ucelem zvyseni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledkl do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontakti s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je
vytvoreni systému pro podporu komercializace vysledkl védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se
vyznamné podilela na reorganizaci CTTZ, na celkové koncepci transferu technologii a znalosti na
UJEP v Usti n. L. i na pfipravé smérnice pro fungovani CTTZ.

VétSina projektd aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s pramyslovymi &i jinymi
partnery — potencialnimi uzivateli a realizatory vysledkd vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim
sektorem je prlibézné aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikacni sférou, fadu projektd spolecného vyzkumu s finanéni
podporou z programd TA CR a OP PIK (vyzvy Aplikace, Kolektivni vyzkum, Inovaéni vouchery).

Pro podporu pfenosu poznatkd do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how", kde jsou
archivovany vSechny dulezité vystupy vyzkumnych projektd (patenty, funkéni vzorky, ovéfené
technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 spolupracuje fakulta na transferu s UACH v ReZi v ramci udrzitelnosti projektu OP
VK Pre-seed ,Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidu*“, freSeného v letech 2014-2015.

Pedagogicka fakulta

Fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich a certifikovanych fakultnich kol a zafizeni,
jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2022 pokracoval inovaéni proces zaméfeny na
kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. S ohledem na prioritni cile Strategie 2030+ jsou postupné
stanovovany kvalitativni poZadavky pro fakultni Skoly, podle kterych bude provedena jejich selekce
tak, aby se fakultni Skoly staly systémovou soucasti pfipravného vzdélavani ucitel(l. Nadale dochazelo
ke zkvalitiovani spoluprace v ramci projektu P zaméfeného na pedagogické praxe a taktéz
k organizovani workshopl pro pedagogy a kulatych stolt s fediteli zakladnich a stfednich Skol.
Fakulta rovnéZ intenzivné spolupracuje vramci participativni skupiny MSMT CR na reformé
pregradualni pfipravy ucitelt a v ramci pracovni skupiny na kompetenénim ramci zac¢inajicich uciteld.

Prirodovédecka fakulta

Roli jednoho 2z kontaktnich pracovist s aplikovanou sférou plni Centrum nanomateriall
a biotechnologii (CENAB), ke kontaktovani typickych uzivateld vyuzivame akce typu Den Kkariéry,
oborové zamérené kulaté stoly, akce projektll zaméfenych na transfer technologii a inovace a dale
spolupraci s Inovaénim centrem Usteckého kraje — ICUK (Inovaéni vouchery Usteckého kraje a MPO
projektd OP PIK). Typickymi uZivateli nasSich vysledkd jsou jak malé a stfedni technologicky
orientované firmy v regionu i mimo (Materialise Pfedlice, PRECIOSA, a. s., Jablonec nad Nisou,
LINET, a. s., Nanovia, s. r. 0., Litvinov a NanoMedical s. r. 0), tak i velké firmy (ékoda Auto, a. s.,
Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a. s., MALFINI, a. s., SeveroCeské doly a. s.) a vefejna
sprava (Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky, Svazek obci Euroregion Labe-Elbe,
Narodni ufad pro kybernetickou a informacni bezpec€nost). Potencialnimi uzivateli jsou od roku 2020
firmy PARDAM, s. r. 0., a INOCURE (tkaniny z nanovlaken) a Krajska zdravotni, a.s. (vyvoj aplikaci
pro automatickou detekci udalosti ve fyziologickych signalech a pro automatickou segmentaci bunék v
obrazovych datech).

S fadou uzivatelll mame ramcové smlouvy o spolupraci ve védé a vyuce. Typi¢ti uzivatelé naSich
vysledk(l se postupné vyprofilovali v nékolika zakladnich oblastech:

o v oblasti aplikaci nanovlakennych materiall a filtrd uzivatelé (Nanomedical, s. r. 0., PARDAM,

s. r. 0.) aplikuji vysledky vyvoje polymernich nanovlakennych materialG pro SirSi Skalu aplikaci

jako nanovlakenné materialy pro medicinské aplikace, antimikrobialni nanovlakenna filtracni

media a chemicky modifikované polymerni nanovlakenné materialy pro specifické funkce

(zachyt a separace plynd, tj. separacni membrany pro separaci plynd v biorafinériich a obecné
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v primyslovych pyrolyznich procesech). Ve vyvoji novych nanomaterial(i klade fakulta diraz
na jejich bezpeénost a vylou€eni zdravotnich a environmentalnich rizik a nyni rozvijime
souCasné i obor nanotoxikologie a laboratof modelovych organismd. Diky poznatkim
ziskanym v letech 2014-18 si vydobyla uznani od vyrobcl zvlakrujicich zafizeni a v této
oblasti uzavrela dohody o spolupraci s firmami PARDAM s. r. 0., a InnoCure s. r. 0., které se
zabyvaji rliznymi technologiemi pfipravy nanovlakennych materiall. DosaZené vysledky
aplikovaného vyzkumu v oblasti nanovlakennych materialt vedly i k pozvani UJEP ke €lenstvi
v Asociaci nanotechnologického primyslu CR a v Ceské membranové platformé;

o v oblasti analyz materiald a plazmovych modifikaci povrchG FeSi fakulta nejCastéji
technologické problémy

o v oblasti nanostrukturovanych polymer( roubovanych rdznymi chemickymi slou¢eninami pro
vyvoj substratll s lepSi adhezi a proliferaci bunék bylo v ramci mezioborového vyzkumu
z oblasti tkafiového inZenyrstvi, na némz se podili i fakulta (spolufesitel) spole¢né s VSCHT
(FeSitel) a zastupci Fyziologického ustavu Akademie véd, Nemocnice na Bulovce a
Vyzkumného Ustavu potravinarského Praha, v. v. i., (spolufeSitelé) dosazeno vysledk
aplikovatelnych ve zdravotnictvi. Aplikovany vyzkum, jakozZto dalSi nadstavba tohoto projektu
muze vyuzit povrchové modifikované a nanostrukturované polymery s viastnostmi vhodnymi
jako podklad pro péstovani lidskych bunék jako kozni kryty nebo material pro cévni nahrady;

o v oblasti teoretickych pfistupl k vyvoji novych materiald s vyuzitim pocitacového modelovani
nanostruktur (studium interakce vybranych typu dendrimer(i s proteiny a oligonukleotidy)
a simulace technologickych procesu a fyzikalnich a chemickych déju;

o v oblasti regiondlniho rozvoje fakulta spolupracovala v ramci vySe zminénych projektd
s Agenturou pro ochranu pfirody a krajiny a méstem Chabafovice. Dale také s mistnimi
akcénimi skupinami (katedra geografie zastupuje UJEP v ramci jejiho ¢lenstvi v MAS Labské
skaly) &i Narodni siti MAS Ceské republiky (ve spolupraci s nimi se ve dnech 5.—6. dubna
2022 konalo na pidé CPTO $koleni za ucelem transferu znalosti shromazdénych v ramci
projektu TA CR: Chytry venkov: udrzitelny rozvoj venkova s vyuzitim Smart feSeni
(TLO3000066). Stabilné pak katedra geografie udrzuje kontakty s celou fadou instituci jako
napf. Inovaéni centrum Usteckého kraje, Krajsky Ufad Usteckého kraje, Magistrat mést Usti
nad Labem aj.

Typickymi uzivateli vysledkd PFfF jsou jak malé a stfedni technologicky orientované firmy z regionu
i mimo ngj, tak i velké firmy a vefejna sprava.

Spoluprace se ZOO Usti nad Labem, za CPPV konkrétné $koleni pracovnik(i Gtvaru kontaktu
s vefejnosti.

11.b PUSOBENI V REGIONU

V ramci pfijatého Strategického zaméru UJEP 2021+ pokraCovala univerzita v budovani sité aktivné
spolupracuijicich firem, spole¢nosti a instituci v regionu. Tato sit' je postupné a dlouhodobé vytvarena
na zakladé jednotlivych konkrétnich projektd s participaci ,praxe“ (badatelské, vzdélavaci, uméleckeé).
| nadéle probihala spoluprace UJEP s Krajskym ufadem Usteckého kraje, ackoli v roce 2022 v daleko
mensi intenzité neZ v pfedchozich letech. Cilem ramcové smlouvy o regiondlni spolupraci mezi UJEP
a Usteckym krajem je vytvafet podminky pro rozvoj UJEP jako vyznamné vzdélavaci instituce
a rozvijet znalostni, védecky, kulturni a sportovni potencial Usteckého kraje, a vytvaret tak
z Usteckého kraje atraktivni misto pro studium, préci a Zivot. Zastupci UJEP se aktivné zapojovali do
rad a konferenci, které plsobi pFi Krajském Gfadu Usteckého kraje. V roce 2022 se UJEP zapojovala
do aktivit Inovaéniho centra Usteckého kraje. V roce 2022 byl vramci Operaéniho programu
Spravedliva transformace intenzivné pfipravovan projekt RUR (Region univerzité — univerzita regionu),
ktery ma velky transformaéni potencial pro Ustecky kraj. V souvislosti s valeénym konfliktem na
Ukrajiné realizovala univerzita sbirky pro uprchliky a nabizela jim moznost ubytovani na
vysokoskolskych kolejich.

Nékteré konkrétni aktivity fakult v ramci jejich plsobeni v Usteckém regionu:

Fakulta socialné ekonomicka

Univerzita, jakoZto nejvyznamnéjSi regionalni poskytovatel vysokoskolského vzdélani, je aktivné
zapojena do mnoha regionalnich grémii a platforem, kam pfinasi vlastni podnéty, odbornost, pfipadné
i data a analyzy. V ramci své tfeti role se tak aktivné ucastni dialogu o budoucim sméfovani regionu.
PFi tvorbé strategickych a koncepCnich materiald se muze opfit o expertizu z oblasti regionalniho
rozvoje, inovacnich ekosystému, konkurenceschopnosti, ekonomie, ekonomiky a vefejné spravy
i ekologické politiky, kterym se fakulta odborné a védecky dlouhodobé vénuje. Mezi tyto platformy
(mimo jiné) patfi Vyzkumné&-vzdélavaci platforma UK koordinovand HSR UK, Krajska rada pro
konkurenceschopnost, ktera schvaluje napf. RIS/RIS3 strategie (Regionalni inovacni strategie a tzv.
Strategie inteligentni specializace). Experti fakulty byli intenzivné zapojeni do pracovnich skupin
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v prib&hu ptipravy strategie ITI (integrovana teritorialni investice) Ustecko-chomutovské aglomerace.
Diky ITI byl podpofen jeden z nejvyznamnéjsich védeckych projektll Smart City-Smart Region-Smart
Community. V nedavném obdobi se zapojili do tvorby Planu spravedlivé Uzemni transformace
a pfipravy projektd Narodniho planu obnovy. Mezi nejvyznamnéjsi koordinaéni organy, ve kterych
pUsobi experti fakulty, patfi Regionalni stala konference a jeji pracovni skupiny, ktera projednava
vSechny klic¢ové rozvojové dokumenty, napf. Strategii rozvoje UK do roku 2027. UJEP jako
stakeholder a pfijemce podpory vede dialog io programu RE:START (Strategie hospodaiské
restrukturalizace UK, MSK a KVK), fakulta ma svého zastupce v expertnim tymu MMR, ktery posuzuje
navrhy opatfeni, akéni plany a aktualizace strategie. Zastupci fakulty jsou aktivni i na drovni narodnich
grémii (napf. Uhelna komise, Czech Smart City Cluster, Pracovni skupina pro autonomni fizeni pfi MD
CR a dalsich) a pfeshraniénich grémiich (napf. pracovni skupiny Euroregionu Elbe/Labe).

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta jako jedina technicka fakulta v Usteckém regionu zastava zasadni roli v systému vzdélavani,
ale zapojuje se i do dalSich aktivit, které souvisi s priimyslovym rozvojem regionu a s energetickou
transformaci. Pravé otazka energetické transformace je klicovym tématem dalSiho sméfovani fakulty.
Fakulta je élenem rGiznych platforem v Usteckém kraji. V roce 2022 se velmi aktivné zapojovala do
ginnosti Vodikové platformy v ramci Hospodarské komory Usteckého kraje. V ramci spoluprace
subjektll zaclenénych v této platformé bylo podano nékolik spoleénych projektl (projekt GET
Centrum) zaméfenych na obnovitelné zdroje, akumulaéni systémy nebo vyuziti vodiku v dopravé.
Také probiha intenzivni spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje na pfipravé spoleénych
projektu.

Fakulta uméni a designu

Fakulta rozviji svou roli iniciatora pozitivnich spoleéenskych procesl v regionu s nalezitou pozornosti
a snahou harmonizovat dosud neusazené spolecenské mikroklima regionu. Fakulta plsobi v oblasti
severozapadnich Cech nejen se snahou napomoci kulturnimu rozvoji zdej$i spoleénosti, kde vnima
fadu dosud relativné nedostateCné akcentovanych kvalit. Je si védoma své povinnosti upozorfiovat
uméleckymi prostfedky na aktudlni lokalni i globalni témata. Dobrym pfikladem té&chto aktivit je
Billboart Gallery Europe, tedy galerie ve vefejném prostoru zaméfend na prezentaci souCasného
vizualniho uméni. Provoz galerie funguje na zakladé public artovych projektll, které jsou realizovany
v ramci oboru Kuratorska studia na FUD UJEP. Vystavni koncept Galerie Billboart je pfistupny Siroké
divacké obci. Fakulta se také spolupodilela na aktivitach v oblasti prezentace vytvarného uméni
v partnerskych institucich — Galerie Emila Filly, Galerie Hrani¢ar (oboji v Usti nad Labem) apod. Role
fakulty spocCiva jak v prezentaci vystupl vyukové cinnosti (konkrétni zadani ve spolupraci
s Magistratem mésta Usti nad Labem napt. v oblasti vizuélni komunikace), tak v realizaci samostatné
tvarci Cinnosti studentd, pedagogl a absolventl studia nebo projektovou &innosti. Vyraznou oblast
aktivit, jimiz fakulta naplfiuje tzv. tfeti roli univerzity, tvofi $iroké spektrum &innosti Domu uméni Usti
nad Labem. Tato instituce vyznamnou mérou doplfiuje kulturni a spole€enské vyZiti v krajském mésté
a postupné rozsituje okruh svych pravidelnych navstévnik(. Aktivity DUUL byly v roce 2022 &asteéné
financovany na zakladé Memoranda o spolupraci mezi UJEP a Statutarnim méstem Usti nad Labem.

Fakulta zdravotnickych studii

Predstavitelé FZS praibézné jednaji na urovni mésta i kraje o koncepci zdravotni péce. Dne 11. 1.
2022 bylo podepsano memorandum mezi FZS UJEP, méstem Usti nad Labem a Radou senior(.
Cilem memoranda je vzajemna spoluprace v oblasti aktivniho Zivota senior(, vytvareni podminek pro
zdravé starnuti a distojné stafi. Soucasti budou vzdélavaci aktivity, detekce rizikovych faktort nebo
napfiklad nacvik stability a prevence padu. Akademicti pracovnici FZS se zapojuji do propagacné-
vzdélavacich akci pro vefejnost (napf. Piknik Nobel, odborna konference VyZiva a zdravi, akce
Setkani usteckych minidéti). Studenti FZS se opakované& zapojili jako dobrovolni organizatofi do
charitativnich akci RS centra Nemocnice Teplice pro pacienty s roztrousenou sklerézou.

Fakulta zivotniho prostredi

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a pland rozvoje na regionalni
urovni spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci fakulty spolupracuji
a Ucastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad Labem, Krajského Gfadu
Usteckého kraje nebo Hospodarskych komor. Fakulta spolupracuje také s Agrarnimi komorami,
Agenturou ochrany ptirody a krajiny CR, Ceskym hydrometeorologickym Ustavem, Povodim Ohre,
s. p., Povodim Labe, s. p., Palivovym kombinatem Usti a fadou dalSich instituci. |1 v roce 2022 se
fakulta podilela na planech rozvoje regionu na pravidelnych zasedanich Ridiciho vyboru ITI Ustecko-
chomutovské aglomerace. Pokracovala také jednani a pfiprava strategickych projektl v ramci Fondu
pro spravedlivou transformaci. Fakulta byla zapojena do pfipravy dvou strategickych projektdl (RUR
a GETCenter). V roce 2022 se rovnéz zacaly pfipravovat projekty do planovanych vyzev Narodniho
planu obnovy, kde se planuji vyznamné investice, mj. do vzdélavani nebo obnovitelnych zdroju.
Povedlo se z NPO ziskat projekt zaméfeny na pripravu nového doktorského studijniho programu
.Biotechnologie“. Fakulta pomahala organizovat krajské kolo ekologické olympiady pro studenty
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stfednich skol i obhajoby praci SOC. Vyznamnou je i zapo&ata spoluprace se Zoologickou zahradou
v Usti nad Labem.

Filozoficka fakulta

Metodické centrum CEPRONIV pfi katedfe germanistiky sméfuje své aktivity jednak na vyucujici
némeckého jazyka s cilem zvysit kvalitu vyuky (seminafe, pfednasky, exkurze, Forum uciteld NJ
apod.) a jednak na popularizaci ném¢iny a prohloubeni ¢esko-némeckych vztahl zejména ve vztahu
ke Skolni mladezi (jazykova a kulturni animace). Centrum CEPRONIV dale ve spolupraci s Védeckou
knihovnou UJEP provozuje metodicko-didaktickou knihovnu s aktudlni odbornou literaturou pro
ugitelskou vefejnost. V8echny tyto aktivity maji t&Zist& v prostoru Usteckého kraje, pfipadné &esko-
saského pfihranici.

Katedra historie v roce 2022 uskutecnila nékolik akci, které Siroce pfesahly jeji béZnou pusobnost. Pro
obyvatele Usti nad Labem, at jiZ starousedliky nebo ty, ktefi sem pfili az v poslednich desetiletich,
pfipravil tym, v némz podstatnou roli hrali studenti, pravodce i kratky dokumentarni film pfiblizujici
historii a soucasnost &tvrti Klise. Vystava ,Nadé&je, zklamani a strach. Zivot na Dé&g&insku v letech
1938-1946!, ktera nahlizela na toto obdobi pohledem sudetskych Némcd, pfilakala do Oblastniho
muzea v D&&iné kolem 15 000 navstévnikd. Na konci roku 2022 odvysilala Ceska televize dokument
z cyklu Pohlednice, kde o Usti nad Labem a jeho historii i sou¢asnosti hovotili vedouci katedry historie
doc. Martin Vesely, feditel usteckého muzea Mgr. Vaclav Houfek a basnik Radek Fridrich.

Katedra politologie svou regionalni plusobnost uplatfiovala pfedevsim prostfednictvim spoluprace se
zakladnimi Skolami, kde usporadala nékolik vyukovych akci v ramci mezinarodnich projektl ,Mit kuraz
a utvaret nas region” a ,Demokracie nad propasti? Dezinformace versus medialni gramotnost” s cilem
seznamit studenty s touto problematikou a zpusoby, jak Celit nebezpeénym situacim v Zivoté i na
socialnich sitich.

Katedra filozofie a humanitnich studii svou regionalni plsobnost uplatiiovala pfedevsim
prostfednictvim spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami s cilem zvysit profesni kompetence
vyuCujicich obCanské vychovy a spoleCenskych véd.

Pedagogicka fakulta

Fakulta v souladu se svym zaméfenim spolupracuje s vétSinou Skol a Skolskych zafizeni v regionu
v€etné instituci, které se vénuji vzdélavani ve volném Case, dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a sociélni problematice (napt. s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci
Clovék v tisni, 0. p. s., s Centrem krizové intervence v Usti nad Labem). Fakulta se aktivng podili na
organizaci a priib&hu rGznych kulturnich i pohybovych aktivit v regionu (s Muzeem mésta Usti nad
Labem, s Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, s Galerii épejchar v Chomutové, s Policii
CR a Hasi¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem a s Muzeem civilni obrany). V roce 2022
pokragovala spoluprace se Zdravotnickou zachrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera je zapojena
jako vzdélavatel do projektu OP VVV a zaroven spolupracuje s fakultami. Fakulta téZ aktivné
spolupracuje s regionalnimi samospravami, v roce 2022 jako celda UJEP piedevsim s Usteckym
krajem. Spoluprace s Usteckym krajem je velice pfinosna, a to jak zhlediska finanéni
a podplrné cCinnosti kraje, tak z pohledu vzajemného zajmu na zkvalitnéni vzdélavaci soustavy
v regionu. V roce 2022 se pro fakultu podafilo realizovat smluvni vyzkum pro Ustecky kraj s nazvem
Vyzkum vefejného minéni v oblasti prevence kriminality v Usteckém kraji. Samostatné i ve spolupréaci
s Usteckym krajem fakulta aktivné zvySuje kompetence a kvalifikaci pedagogickych pracovnikd
prostfednictvim programi a kurz( celozivotniho vzdélavani zaméfenych na doplnéni pedagogické
kvalifikace a pfipravu dalSich pedagogickych pracovnik.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta se podili na pfipravé projektl s firmami, Skolami a vefejnymi institucemi v ramci OP Central
Europe, OP PIK, OP VVV. DalSimi aktivitami fakulty v regionu jsou: realizace inovacnich vouchert
v oblasti informatiky; smluvni vyzkum s firmami v regionu a FeSeni inovacnich voucher(l; spoluprace
s Inovaénim centrem Usteckého kraje; organizace letni $koly matematiky a fyziky pro studenty a ugitele
ZS a SS, moznost absolvovani odborné praxe pro studenty SS na plidé fakulty; popularizace pirodnich
véd, matematiky a informatiky, napf. formou Café Nobel, Jarni poznavani rostlin; propagace IT
a kybernetiky na ZS a SS; uzsi spoluprace s fakultnimi $kolami; vychova SS ugiteld s aprobacemi, které
v regionu severozapadnich Cech kriticky chybi — snaha prispét k fe$eni problematiky Grovné zakladniho
a stfedniho 3kolstvi v sociélné postizeném regionu; spoluprace s Inovaénim centrem Usteckého kraje,
Z0O0 Usti nad Labem; spoluprace s Palivovym kombinatem Usti nad Labem na budoucim vyuziti Jezera
Most.
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11.c NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Fakulta socialné ekonmicka

Akademicti pracovnici fakulty jsou souc€asti meziuniverzitnich tymua tvarci spoluprace (projektova
a publikaéni ginnost v ramci projektd GA CR a TA CR), aplikovaného a smluvniho vyzkumu.
Sougasné jsou &leny i resortnich poradnich organt a pracovnich skupin (zejména MZP, MPO, MZE).
Nedilnou sougasti vnéjsich vztaht fakulty je i spoluprace s aplikadnim sektorem v ramci celé CR, a to
jak z Fad zastupcu statni a vefejné spravy, tak soukromého sektoru a nevladnich organizaci.

Vr. 2022 fakulta uzaviela memorandum s Karlovarskym krajem, o které se opira nova intenzivni
spoluprace. Smyslem je zejména propojeni samospravy a podnikatelské sféry s vyukovou &innosti
a spoluprace a rozvoj ve vzdélavani v kraji, ve kterém statni vysoka Skola jako takova v sou€asnosti
chybi.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Nadregionalni vyznam maji mnohé cinnosti, které byly popsany v pfedchazejicich odstavcich.
Klicovou aktivitou je v tomto sméru zapojeni fakulty do projektll spojenych s energetickou
transformaci, ktera nejen region, nybrz celou Ceskou republiku v nasledujicich desetiletich &eka.
Fakulta Uzce spolupracuje s dal$imi védeckovyzkumnymi institucemi (VSCHT, CVUT, AV CR, TU
Liberec aj.), ale i s dalSimi prdmyslovymi partnery. Dal$i Cinnosti s nadregionalni pUsobnosti je
poradani konferenci, seminafl a workshopl. V roce 2022 se podafilo usporadat mezinarodni
vicedenni konferenci Aluminium a nezelezné kovy (v terminu 18. az 21. 10. 2022 v hotelu Hruba
Skala).

Fakulta uméni a designu

Z hlediska uplatiiovani tfeti role univerzity prostfednictvim nadregionalniho pusobeni a vyznamu
zaujima FUD UJEP dulezité postaveni v ramci institucionalni podpory rozvoje jak sou¢asného uméni,
tak predevSim celého komplexu aktivit spojenych s problematikou kreativnich odvétvi a jejich
dopadem na rozvoj spolecnosti a kvality zivota.

V oblasti designu se FUD i v tomto roce aktivné ucastnila vystavy Designblok v Praze, ktera je
kazdoroénim inkubatorem talenti v oboru nejen produktového designu. V tomto roce se kuratorsky
zaméfila na téma kresby, ktera spojuje vdechny obory designu. V ramci Designbloku FUD pfedstavila
nékolik samostatnych vystavnich projektl, pficemz akademitka Lada Semecka ziskala
i hlavni ocenéni Grand Prix Designbloku 2022.

Projekty vznikaly se statni ¢i méstskou spravou a firmami, z nichZ vybirame tyto nejvyznamnéjsi —
Porcelan Dubi a. s., porcelanova manufaktura Rudolf Kampf, G. Benedikt 1882, Signal Festival, UPM
v Praze, Galerie Rudolfinum, galerie Gask, Designblok, Cesky Godwill, Aveton, mezinarodni festival
dechové hudby WASBE.

Od zafi do listopadu 2022 FUD provozovala kulturni ambasadu FUD EMBASSY v Praze. Tento
prostor se stal mostem mezi Ustim nad Labem a Prahou a b&hem podzimu byl plnohodnotnym
centrem vystav, pfednasek, prezentaci, ale i konzultaci s uchazedi o studium designu a uméni na
ustecké Skole. V ramci edukativnich aktivit FUD Embassy probéhla fada setkani jednotlivych ateliéra
s hosty i pfednaskovy cyklus pedagoga, teoretika, novinafe a kuratora Adama Stécha.

FUD mé& pevné misto na mapé kvalitnich uméleckych Skol ve stfedoevropském prostoru, pfiCemz
svou studijni, vystavni a designerskou produktivitou uvadi do kontextu sou€asné evropské kultury
i své krajské mésto.

Vzhledem ke své lokalité je FUD pfirozené orientovana na ¢ast&jSi spolupraci s institucemi
v sousednim Sasku, avSak jeji radius aktivit zasahuje prakticky celosvétovou uméleckou
a designerskou komunitu.

Tento fakt mimo jiné souvisi se studijnim programem ateliéru Fine Art ,Photography”, ve kterém
studuji vétSinové zahrani€ni studenti. Vyznamné jsou také studijni staze v ramci programu Erasmus+,
které pfirozenym zplisobem nadregionalné propojuji fakultu s vysokymi S§kolami v zahranigi.

Fakulta zdravotnickych studii

Jednotlivi akademicti pracovnici fakulty, byli b&éhem roku 2022 zapojeni do vyznamnych aktivit
s nadregionalnim az mezinarodnim dosahem, uvedenych jiz v kapitole 7.e. PokraCovalo zapojeni do
projektu mezinarodni spoluprace ve VaV s nazvem ,U&ast zastupce CR v Fidicich organech IUVSTA*
(LTV20019). Tato odborna unie sdruzuje 38 zemi z celého svéta. FZS je od roku 2021 partnerem
mezinarodniho projektu ,The use of innovative education tools in the fields of nursing and emergency
medical services” (2020-1-PL01-KA226-HE-096280), na némz spolupracuje s polskou a slovenskou
fakultou (Wyzsza szkola planowania strategicznego w Dabrowie Gorniczej a Fakulta zdravotnickych
odborov Univerzity v PreSové). V ramci Interni grantové soutéze FZS byl v roce 2022 feSen projekt
»Srovnani urovné psychické zatéze a kreativity zivota sester v zavislosti na typu poskytované péce
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a zdravotnického zafizeni v kontextu covid-19% taktéz s mezinarodnim sloZzenim: Tym byl vedle
akademik FZS UJEP slozen z pracovnikll Fakulty zdravotnickych véd Lékafské univerzity ve
Wroclawi (Polsko) a Fakulty zdravotnictva SZU v Banské Bystrici (Slovensko).

Clenové FZS plsobi v redakénich radach mezinarodnich védeckych &asopist, do védeckych
a programovych vyborl mezinarodnich konferenci a zastupuji CR ve volenych organech
mezinarodnich odbornych spole&nosti. FZS UJEP je spolu s FZS Univerzity Pardubice a Ustavom
oSetrovatelstva Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave
spoluvydavatelem mezinarodniho odborného ¢asopisu Health & Caring, jehoz prvni &islo vyslo v roce
2022.

Za zminku stoji fakt, ze na FZS byl v roce 2022 poprvé realizovan ,free-mover® pobyt, kdy jedna
studentka studijniho programu ergoterapie absolvovala tfimési¢ni praktickou staz v Indii.

FZS zareagovala na vyzvu MSMT a v rdmci projektu Fondu vzdélavaci politky MSMT na podporu
studentll z Ukrajiny a z Béloruska podpofila mimofadnym stipendiem jednu studentku z kazdé z obou
zemi.

Fakulta zivotniho prostiedi

Zastupci fakulty jsou ¢&leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spoleénosti a asociaci
pusobicich na regionalni i nadregionalni drovni. Pfikladem je mozné jmenovat ¢lenstvi v Komisi pro
Zivotni prostfedi AV CR, Ceskomoravské komore pro pozemkové Upravy (Severodeska pobocka),
Ceské spolednosti pro jakost, Ceské spole¢nosti pro ekologii, Ceské spoleénosti pro krajinnou ekologii
(IALE-CZ), Ceské akademii zemé&d8lskych véd — obor Vodni hospodéafstvi, Ceské spoleénosti pro
Zivotni prostfedi, EURACHEM-CR, Ceské spoleénosti chemické, klastru WASTen, z. s., Asociaci pro
obéhové hospodarstvi atd.

Fakulta je od roku 2022 &lenem iniciativy ,4 per 1000% ktera cili na zvySeni pfirozené sekvestrace
uhliku jako dalSiho nastroje prevence globalnich zmén klimatu synergického s omezovanim emisi
sklenikovych plynu.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy, s krajskymi tufady
a s Vyzkumnym ustavem melioraci a ochrany pady v Praze.

Nadregionalni pusobeni je realizovano v ramci projektu ,,Centre of Advanced Chemical Technologies
in Usti region® (CACTU) a prostfednictvim narodni vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. V obou
pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis institucim v celé CR i v zahranigi.

Dulezite je zminit i Clenstvi v Koordinacni skupiné MZP pro pFipravu Statni politiky Zivotniho prostredi
CR 2020-2030 s vyhledem do 2050.

Fakulta hostila také nékolik studentl-uprchliki z Ukrajiny, ktefi se v ramci praktického humanitarniho
pobytu zapojili do vyzkumnych aktivit.

V ramci vyzkumné i vzdélavaci €innosti, zejména vSak i pfi fFeSeni projektd aplikovaného a smluvniho
vyzkumu, byly v roce 2022 uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci s nasledujicimi
institucemi:

o Memorandum o spolupraci, Digital & Legal s. r. 0., Praha, od 3. 1. 2022;

o Smlouva o spolupraci na feseni projektu, E&H services, a. s., Praha, od 11. 4. 2022;

o Spoluprace na projektu ,SNOW", Mendelova univerzita v Brné, od 13. 4. 2022 do 31. 12.

2024;

o Smlouva o spolupraci na feSeni projektu, Glanzstoff-Bohemia s. r. o., Lovosice, od 28. 4.
2022;

o Smlouva o najmu pozemku Ralsko, Krajska sprava silnic Libereckého kraje, od 1. 5. 2022
do 30. 4. 2023;

o Smlouva o partnerstvi, AIVOTEC s. r. 0., Kroméfiz, od 9. 5. 2022 do 30. 4. 2023;

o Smlouva o spolupraci na projektu — dodatek &. 1, IBG Cesko s. r. 0., Kralupy nad Vltavou,
od 20. 7. 2022 do 31. 5. 2023;

o Partnerskd smlouva o spolupraci pfi organizace Letni Skoly managementu suchomilnych
biotoptl 2022, Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, od 28. 8. do 30. 9. 2022;

o Smlouva o spolupraci, Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem, od 1. 9. 2022 do 31. 8.
2027;

o Smlouva o spolupréaci pfi vyzkumu, Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a. s., Usti nad
Labem, od 25. 11. 2022 do 31. 12. 2024;

o Dodatek €. 1 ke smlouvé o spolupraci na feSeni projektu, PLASTOIL Europe, a. s., Praha,
od 2. 12. 2022;

o Smlouva o vyzkumu a provedeni praci, Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby, v. v. i., Praha,
od 21. 12. 2022 do 30. 4. 2023;

o Smlouva o konsorciu GreenWaterTech, Ustav anorganické chemie AVCR, v. v. i., Husinec -
Rez, do 31. 5. 2024,
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Filozoficka fakulta
Katedra filozofie a humanitnich studii je jednim z pouhych tfi pracovist v CR, ktera svou tvardi
i pedagogickou Cinnost zaméruji na posthumanitni studia. Kromé magisterského studijniho programu,
ktery byl v roce 2022 otevien, zahgjila také svou Cesko-slovenskou konferenci Kriticky
posthumanismus, stalou konferenci k posthumanitnim studiim, ktera bude mit od roku 2023 SirSi
mezinarodni rozmér.

Pedagogicka fakulta

Vroce 2022 doSlo krozsifeni zahraniCnich kontaktll pfedevSim v oblasti jazykového vzdélavani
cizincu, kdy PF aktivné zacgala vyhledavat uchazece o vzdélavani ve Vietnamu, odkud v roce 2022
dorazilo pres sto u€astnikl vzdélavani. Snazime se rozSifovat nabidku jazykovych zkousek z ¢eského
jazyka cizinct i pro dal$i vysoké $koly v Ceské republice. Zaroveri v této oblasti probiha i smluvni
vyzkum. Vybrani akademiéti pracovnici fakulty se v roce 2022 ve spolupraci s MSMT CR G&astnili jako
¢lenové pracovni a participativni skupiny pfipravy reformy pregradualniho uditelského vzdélavani
s ohledem na cile formulované ve Strategii 2030+. PF UJEP se ve spolupraci s Expertnim panelem
MSMT CR aktivné podili i na tzv. velké revizi RVP ZV. Nadregionalni kontakty byly rozvijeny i v ramci
doktorskych studijnich programu akreditovanych na PF UJEP pfedevsim formou zvanych prednasek
riiznych uznavanych odborniku.
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CINNOSTI V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU
NA UKRAJINE

12.

12.a ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH PO
24. 2. 2022

UJEP evidovala ze strany ukrajinskych studentt zajem jak o studium v ramci studijnich programu, tak
i 0 UCast na kratkodobych studijnich pobytech. Konkrétni data strukturovana po fakultach jsou

nasledujici:

Prijimaci fizeni ke studiu

Bakalafri Magistfi Doktofi Celkem
Fakulta UJEP
axuita Pod Pocet . Pocet Pocet " Pocet
ocCet . . o Pocet L . oo Pocet . e

Fihlagek | ZaPISUKE | gk ZaPISU ke TG oy || ZE2ELLO

P studiu studiu studiu studiu
FSE 35 5 3 1 0 0 38 6
FUD 13 2 2 1 1 1 16 4
FSI 42 7 1 0 0 0 43 7
FZS 14 3 4 1 0 0 18 4
FZP 10 3 2 0 0 0 12 3
FF 24 4 3 1 0 0 27 5
PF 10 1 0 0 0 0 10 1
PiF 62 15 2 2 0 0 64 17
Celkem 210 40 17 6 1 1 228 47

Kratkodobé studijni pobyty

Fakuta UJEP  _Pocet. PoCel FakultaUJEP  Poget studentd Pocet
studentd | studentomésici studentomésicul

FSE 2 18 FZP 10 48

FUD 3 16 FF 1 3

FSI 0 0 PF 5 36

FZS 0 0 PRF 12 57

Celkem 33 178

Uchazeclm s do€asnou ochranou byl odpustén poplatek za Ukony spojené s pfijimacim fizenim
a poplatek za posouzeni absolvovaného zahrani¢niho vzdélani. UJEP tak vyuZila mozZnosti vyplyvajici
z § 8 zakona €. 67/2022 (LEX Ukrajina) a uvedené podminky upravila samostatnym pfikazem rektora
€. 2/2022 Osvobozeni od poplatkd spojenych s pfijimacim fizenim.

Jak dokladaji uvedené statistiky, na zakladé pfijimaciho fizeni se do studia zapsal kazdy paty
ukrajinsky uchazeg, ktery si podal pfihlasku. K 31. 10. 2022 pak na UJEP studovalo 28 ukrajinskych
studentt majicich status uprchlika.

12.b AKTIVITY UNIVERZITY

Zakladni informace o druzich a formach pomoci ukrajinskym studentim a obétem vale¢ného konfliktu
zvefejnovala univerzita strukturované a prehledné na hlavni strance svého webu. Zaroven ve
spolupraci s méstem pomahala koordinovat centralni formy pomoci a zapojovala do nich své studenty
i zaméstnance.

Www UJEP nabizely také zakladni kontakty pro potfebné v oblasti studijniho i psychologického
poradenstvi, Zadosti o mimofadna stipendia ¢&i ubytovani. Kazda z fakult UJEP méla navic svého
studentského ambasadora, na kterého se na konkrétni fakulté mohli obracet stavajici i pfichozi
ukrajindti studenti. Univerzitni poradenské centrum feSilo Zadosti o mimofadnou podporu z fad
studentud fakult a individualné byly jejich konkrétni potfeby feseny.

Koleje UJEP uvolnily pro pfichozi z Ukrajiny celkem 70 ubytovacich mist. Jako ubytovatel jsou
zapojeny do Integrovaného zachranného systému meésta, pro ktery vyclenily polovinu ze své volné

90



kapacity a zbytek volnych mist rezervovaly pro ofekavané nové ukrajinské studenty. Na kolejich
UJEP byly ubytovany pfevazné ukrajinské matky s détmi.

UJEP také zareagovala na podnét MSMT k predkladani zadosti o poskytnuti podpory na studium
ukrajinskych studentll a z Fondu vzdélavaci politiky na tuto pomoc ziskala 2 995 000 K¢&. Samotna
podpora byla dotéenym studentim poskytovana predevsim prostfednictvim stipendii (celkova vyse
vyplacenych stipendii dosahla 2 137 990 K&) a dale také prostfednictvim uhrad vyuky Eeského jazyka,
poskytovaného poradenstvi ¢i materidlové pomoci souvisejici se studiem. Celkové bylo uvedenymi
formami podpofeno 33 ukrajinskych studentd pfi celkové Uhrnné dobé jejich studia 204
studentomésicu.

Bez zapoditani uvedeného projektu dosahly naklady UJEP spojené s humanitarni pomoci Ukrajiné
1817 391 K¢.

12.c DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

Na UJEP v dobé vzniku vale€ného konfliktu na Ukrajiné studovalo v fadném studiu nebo v jazykovych
kurzech 92 ukrajinskych student(i a pracovalo 7 akademickych pracovnikl (z nich 5 jiz mélo ¢eské
obcanstvi). Prestoze feSili aktualné nelehkou Zzivotni situaci, nabizeli sami svoji pomoc pfi praci
s uprchliky, ktefi na tzemi nejen mésta Usti nad Labem, ale celé republiky hledali pomoc.

UJEP vedla v evidenci na stovku studentl a zaméstnanct UJEP, ktefi byli pfipraveni pomahat méstu
a kraji zejména pfi pfijimani rodin postizenych vojenskym konfliktem. Byli to lidé hovofici ukrajinsky,
rusky ¢i anglicky a mohli tlumocit, pomahat uprchlikim s vyfizovanim agendy na uUfadech. Tyto
seznamy univerzita pfedala Krajskému Gfadu Usteckého kraje a Magistratu mésta Usti nad Labem,
¢ast z nich tak pomahala v ramci Krajského asistenéniho centra pro uprchliky z Ukrajiny (KAPCU)
v Usti nad Labem.

UJEP také dne 1. 3. 2022 vyhlasila Materialni sbirku na pomoc Ukrajiné. Do lobby rektoratu mohli
studenti a zaméstnanci UJEP dorucovat potfebny zdravotnicky material, trvanlivé potraviny, détskou
vyZivu, deky, spacaky, matrace €i karimatky, hygienické potfeby apod. Materialova sbirka byla
uzaviena dne 11. 3. 2022 a nasledné pfevezena do Domu narodnostnich mens8in v Praze, odkud byla
dopravena na Ukrajinu.

Na UJEP také dne 24. 3. 2022 probéhl charitativni koncert ,Ukrajino, jsme s tebou!". Vefejnost méla
moznost prostiednictvim odkazu na univerzitni YouTube kandl sledovat benefi¢ni koncert, jehoz
program pfipravili sou€asni, ale také byvali studenti, pedagogové katedry hudebni vychovy PF, online.

Obdobné aktivity (materialni sbirky potravin, hygienickych potfeb, zdravotnického materialu a
obleCeni, charitativni a osvétové akce) probihaly i na fakultach. Nepfehlédnutelné byly i vzdélavaci
aktivity, a to jak pro dospélé (napf. vyuka Ceského jazyka na FF), tak pro ukrajinské déti (douCovani
ukrajinskych zaku studenty z PF, zajiStovani zabavné-vzdélavacich aktivit pro ukrajinské déti v dobé
vyuky cestiny urené jejich rodi€im na FF, sponzorovani mist na pfiméstském tabofe pofadaném
FUD aj.).

DalSi podrobnosti k aktivitam fakult a dobrovolnické pomoci studentll a zaméstnancu jsou uvedeny ve
vyroénich zpravach fakult.

91



B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 2
TABULKOVA CAST
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