&.j.. 22/2023/00509
P2023-021 666

EVIDENGNI LIST ZADOSTI O POSKYTNUTI INFORMACE PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB.,

O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU

Zadost &. 3/2023

ZADATEL:

R.H.

dat. narozent:
trvaie bytem:
adresa pro dorucov

ant:

Odesilatel:

STRUCENY POPIS ZADOSTI O INFORMACE

Bylo zazadano o poskytnuti informace o mzdovych ro¢nich nakladech (tarifni cast, odmeny, véda,
pedagogicka ¢innost) za poslednich 10 let na nasledujicich pracovnich pozicich:

1. PF — Pedagogicka fakulta — 43100 - Utvar dékana PF — Manazer pro finance a legislativu PF
UJEP

2. PF — Pedagogicka fakulta — 43110 Utvar tajemnika PF — tajemnik PF

3. PF - Pedagogicka fakulta - 43233 - Centrum celozivotniho vzdélavani PF:
a) Vedouci CCV PF UJEP
b) Pracovnik 1 CCV PF UJEP
¢) Pracovnik 2 CCV PF UJEP
d) Pracovnik 3 CCV PF UJEP

ROZHODNUTI O POSKYTNUTI INFORMACE

CASTECNE

PRUBEH VYRIZOVANI ZADOST! O INFORMACE

7adost ze dne 9. 6. 2023, kterou UJEP obdrzela datovou schrankou, byla zaevidovana pod
P2023-019 894, &.j.. 22/2023/00460.

Zadost byla predana k vyfizeni PF UJEP a pravnimu oddéleni UJEP.

Dne 16. 6. 2023 byl zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti (& 43/2023/00379, P2023-020 900); bez
odezvy. Dne 23. 6. 2023 bylo Zadateli saslano Rozhodnuti o odmitnuti &asti Zadosti o poskytnutl
informace (&.j.: 43/2023/00403, P2023-021 368).

Odpovéd na zadost o poskytnut informace byla zadateli zaslana dne 23. 6. 2023, &.j.: 43/2023/00404,
P2023-021 640.

V&echny vyse uvedené dokumenty byly odeslany zadateli doporugeng posdtou na adresu bydlisté a
datovou schrankou.

V Usti nad Labem dne 23. 6. 2023

Poskytnuté informace zveiejnéna zpUsobem umoziujicim dalkovy piistup dne 23. 6. 2023.







Zadost o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sh.

Univerzita J. E. Purkyné
Pasteurqva 3544/1
400 96 Ustin. L.

V Usti n. L. dne 09. 06. 2023

Ve smyslu zdkona ¢&.106/1999 Sb., o svobodném pifstupu k informacim Vés Z4dam
o zptistupnéni nésledujicich informaci:

Mzdové ro¢ni naklady (tarifni ¢ast, odmény, véda, pedagogickd ¢innost) za poslednich 10 let
na nasledujicich pracovnich pozicich:

1. PF — Pedagogicka fakulta — 43100 - Utvar dékana PF — Manafer pro finance a
legislativu PF UJEP

2. PF - Pedagogicka fakulta — 43110 Utvar tajemnika PF — tajemnik PF

3. PF —Pedagogicka fakulta - 43233 - Centrum celoZivotniho vzdélavani PF:

a) Vedouci CCV PF UJEP

b) Pracovnik 1 CCV PF UJEP

¢) Pracovnik 2 CCV PF UJEP

d) Pracovnik 3 CCV PF UJEP

Ve smyslu § 17 odst. 2 zdkona ¢. 106/1999 Sb. zadam o potvrzeni pfedpokladané vySe uhrady
nakladdi, budou-li t¢tovany. Informaci zadam poskytnout v pisemné formé a zaslat po$tou na
niZe uvedenou adresu. Za jejich poskytnuti predem dékuji.

S pozdravem,

dat. narozeni:
trvale bytem:
adresa pro dorucovani:







datovou schrankou - ‘

&j.—PID: #3/ 1725 /00377, PAEZ - IR2 T8
V Usti nad Labem dne 16. 6. 2023

Vyzva k doplnéni zadosti o poskytnuti informace

UJEP obdrzela dne 9. 6. 2023 Va$i zadost podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,InfZ*) o poskytnuti informaci:

Mzdové rodni néaklady (tarifni ¢ast, odmény, véda, pedagogické &innost) za poslednich 10 let na

nasledujfcfch pracovnich pozicich: . )
1. PF — Pedagogicka fakulta — 43100 — Utvar dékana PF — ManaZer pro finance a legislativu PF

UJEP"
2. PF - Pedagogické fakulta — 43100 — Utvar tajemnika PF — tajemnik PF
3. PF — Pedagogicka fakulta — 43233 — Centrum celoZivotniho vzdélavani PF
a. Vedoucf CCV PF UJEP
b. Pracovnik 1 CCV PF UJEP
¢. Pracovnfk 2 CCV PF UJEP
d. Pracovnlk 3 CCV PF UJEP"

S ohledem na zavéry Ustavniho soudu, zaujaté v nalezu ze dne 17. 10. 2017, sp. zn. IV. US 1378/18,
je mozné pozadované informace uvedené pod body 1. a 3. a) (tedy Udaje o mzdé manazera pro
finance a legislativu a vedouctho CCV PF UJEP) zpfistupnit pouze v pfipadé spinéni nasledujicich
podminek (bod 125 odlvodnéni nalezu):

a) Ucelem vyZadani informace je pfispét k diskusi o vécech vefejného zajmu;

b) informace samotna se tyka vefejného zajmu;

¢) zadatel o informaci pini tkoly &i poslani dozoru vefejnosti ¢i roli tzv. ,spole¢enského hiidaciho

psa’;
d) informace existuje a je dostupna.

Za UCelem fadného vyfizeni Zadosti Vas s odkazem na § 4 odst. 3 a 4 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisti, Zadame o dopInéni zadosti o sdélenl, jakym zptlsobem
jsou ve Vasem pfipadé spinény pozadavky Ustavniho soudu uvedené pod pismeny a) az c). O
dopInéni Gdajli Vas zaddame do 3 dnil ode dne dorugeni vyzvy. V pfipadé, Ze uvedené Udaje
neobdrzime, budeme Zadost vécné hodnotit, tj. posuzovat splnéni Jednotllvych pozadavk( nalezu,
pouze na zakladé informaci nam dostupnych L 1

Rozdélovnik:

1.







V Usti nad Labem 23. 6. 2023

C.j. #3/2023/00%03
PID zpt3-— 227658

datovou schrinkou -

Rozhodnuti o odmitnuti ¢asti Zadosti o poskytnuti informaci

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (dale jen ,UJEP") jako povinny
subjekt dle § 2 odst. 1 zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,InfZ*) rozhodla v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1

InfZ o zadosti Zadatele: - _ 1C
. (dale jen ,Zadatel"), ze dne

9. 6. 2023, kterou zada o ,,zpr"istupnénivnésledujicich informaci:

Mzdové roéni naklady (tarifni éast, odmény, véda pedagogické ¢innost) za poslednich 10
let na nasledujicich pracovnich pozicich:

1. PF — Pedagogicka fakulta — 43100 — Utvar dékana PF — ManaZer pro finance a

legislativu PF UJEP
2. PF - Pedagogicka fakulta — 43100 — Utvar dékana PF — Tajemnik PF
3. PF- Pedagogicka fakulta — 43233 — Centrum celozivotniho vzdélavani PF:
a) Vedouci CCV PF UJEP
b) Pracovnik 1 CCV PF UJEP
¢) Pracovnik 2 CCV PF UJEP
d) Pracovnik 3 CCV PF UJEP.”

Vyse uvedena zadost se v jejim bodé 1. dle § 15 odst. 1 InfZ v souladu s § 8c odst. 1
pism. b) InfZ a &l. 6 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
tidajii a o volném pohybu téchto tdajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich tdaju) odmita.

Odutivodnéni 5
UJEP obdrzela dne 9. 6. 2023 Zadost Zadatele o poskytnuti informaci podie InfZ. Zadost
sméfuje k poskytnuti informaci o zaméstnancich Pedagogické fakulty UJEP (dale jen ,PF

UJEP®).

UJEP pii vyfizovani zadosti nejprve posoudila, zda se v pfipadé poZadovanych informaci
jedna o osobni Udaje a zda tedy mohou zasahnout do soukromi dotEenych osob. Osobnim
Udajem se podle &l. 4 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
tidaju a o volném pohybu téchto Udajll a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udajll) rozumi veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé (dale jen ,subjekt tdajd"); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba,
kterou Ize ptimo & nepfimo identifikovat, zejména odkazem na ur¢ity identifikétor, napfiklad
jméno, identifikaéni &islo, loka&ni Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich
prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spole¢enske
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identity této fyzické osoby. Informace o mzdach a odménach vyée uvedenych zaméstnancu
jsou informacemi o naklédani s vefejnymi prostfedky ve smyslu § 8b odst. 1 InfZ a z tohoto
pohledu je namisté pozadované informace poskytnout z divodu transparentnosti nakladani
s vefejnymi prostiedky. Zarovedi se vdak pozadované informace nepochybné dotykaji
soukromi zaméstnance, o némz jsou informace pozadovany. Na tom nic neméni ani fakt, Ze
sadatel zada o poskytnuti informaci ve zdanlivé anonymizované podobé, tedy bez uvedeni
jména dotéeného zaméstnance, nebot to je spolu se zastavanou funkci a dalsimi osobnimi
Udaji dohledatelné na internetovych strankach UJEP. Zada-li Zadatel o informace tykajici
se manazera pro finance a legislativu PF UJEP, tajemnika UJEP a vedouciho Centra
celozivotniho vzdélavani PF UJEP (dale jen ,,CCV PF UJEP"), jedna se o informace o
uréité &i uréitelné fyzické osobé a tedy o osobni tidaje ve smyslu obecného nafizeni o
ochrané osobnich udaju.

UJEP zadosti ¢astecné vyhovéla. V pFipadé informaci pozadovanych pod body 3. b) az
d) Zadosti, tedy mzdovych nakladii Pracovnika 1 az 3 CCV PF UJEP, se o osobni udaje
nejedna a tyto informace tak byly Zadateli poskytnuty. Poskytnuty byly i informace
pozadované pod bodem 2. a 3. a) - mzdové roéni naklady za poslednich 10 let na
pozici tajemnika PF a vedouciho CCV PF UJEP (pozice tajemnika a vedouciho CCV PF
UJEP byla zastdvana toutéz osobou a mzda za tyto dvé funkce jednotlivé nebyla
rozliovana), a to na zakladé § 8c odst. 1 pism. a) bodu 1 InfZ, podle kterého ,povinny
subjekt poskytne informaci o vysi piijmu osoby, které poskytl nebo poskytuje vefejné
prostredky majici povahu piijmu ze zavislé ¢innosti nebo funkcnich poZitk(r podle zakona o
danich z pfijmi jako vefejnému funkciondfi, na kterého se vztahovaly nebo vztahuji
povinnosti podle zékona o stietu z4jmi"“. Podle § 2 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 159/2006 Sh.,
o stfetu zajm(, ve znéni pozdsjsich predpist, se vefejnym funkcionafem rozumi také clen
Fidiciho organu pravnické osoby zfizené zakonem, za néhoZ je nutné povaZovat | tajemnika
vefejné vysoké Skoly (tento zavér podporuje i stanovisko MSMT k identifikaci vefejnych
funkcionafli na vefejnych vysokych Skolach).

V pfipadé informace o mzdé manazera pro legislativu a ekonomické zalezitosti se uplatni
§ 8c odst. 1 pism. b) InfZ, podle kterého povinny subjekt poskytne informaci o vysi pfijmu
osoby, které poskytl nebo poskytuje vefejné prostfedky majici povahu plijmu ze zavislé
ginnosti nebo funkénich pozitkii podle zakona o danich z piijml, pokud Zadatel prokaze
vefejny zajem na poskytnuti informace o vy$i pfijmu této osoby a tento vefejny zajem
v jednotlivém pfipadé pfevazuje nad zajmem na ochrané této informace. Z judikatury a
pravni Upravy vyplyva, Ze v piipadé, kdy ma byt poskytovéna informace tykajici se soukromi
dotéenych osob, je nutné tato dvé prava poméfit a rozhodnout tak, aby byla zajisténa
rovnovaha mezi pravem na informace ve vefejném zajmu (resp. Sifeji pravem na
svobodu projevu) na strané jedné a pravem na soukromi na strané druhé (nalez
Ustavniho soudu IV. US 1378/16 ze dne 17. 10. 2017). V tomtéz nalezu Ustavni soud
dovodil, Ze povinna osoba podle InfZ miize odmitnout poskytnout Zadateli informace o platu
a odménach zaméstnance, neprojde-li Zadost tzv. modifikovanym testem proporcionality
(platovym testem), tedy nejsou-li spinény nasledujici podminky:

a) Ugelem vyzadani informace je pfispét k diskuzi o vécech verejného zajmu;

b) informace samotna se tyka vefejného zajmu;

c) zadatel o informaci pini Ukoly ¢i posléni dozoru vefejnosti Ci roli tzv. “spoleenského
hlidaciho psa®“;

d) informace existuje a je dostupna.

K odmitnuti pfitom posta&i, neni-li naplnéna jedina z téchto podminek.

UJEP proto zkoumala, zda jsou v pfipadé predmétné Zadosti Zadatele vsechny tyto
podminky spinény. Zadatel v Zadosti neuved! Zadné argumenty, ze kterych by bylo mozne
dovodit, zda spliiuje vy$e uvedené podminky. UJEP vyzvala Zzadatele k dopinéni Zadosti ve
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smyslu vy$e uvedeného nalezu Ustavniho soudu. Zadatel Zadost nedoplnil a UJEP tak
v souladu s Metodickym doporu¢enim Ministerstva vnitra k poskytovani informaci o platech a
odménach podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim posoudila
Zadost podle informaci, které méla k dispozici, a to i z pfedchozich obdobnych Zadosti
predsedy Zadatele o informace.

K bodu b) — existence vefejného zajmu

Vzhledem k tomu, Ze podie judikatury (rozsudek Nejvy88iho spravniho soudu, sp. zn. 2 As
88/2019) musi na poskytnuti informace vefejny zajem, aby Ucelem vyZadani informace
mohlo byt pfispét k diskuzi o vécech vefejného zajmu (tedy musi byt naplnéno kritérium b),
aby mohlo byt naplnéno kritérium a) platového testu), UJEP nejprve posoudila, zda na
poskytnuti informace je vefejny zajem.

Zadatel pozaduje informace o mzdovych roénich nakladech manazZera pro legislativu a
ekonomické zaleZitosti za poslednich 10 let. UJEP je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu § 5
odst. 1 zakona & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonl
(zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdgjsich predpis(, a jako takova je financovana
piedev$im z vefejnych zdrojii (jak konkrétné stanovi § 18 zakona o vysokych skolach).

UJEP je déle také jako ,jind pravnické osoba zfizena k plnéni dkolti vefejné spréavy zviastnim
pravnim pfedpisem” organem vefejné spravy ve smyslu § 2 pism. a) zakona ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finantni
kontrole), ve znéni pozd&jSich predpist. Pfijmy a vydaje UJEP jsou tak vefejnymi
financemi ve smyslu § 2 pism. f) zdkona o finanéni kontrole. Ackoli tedy Cast financnich
prostiedkt, se kterymi UJEP hospodafi, pochazi od soukromych subjekti (napi. poplatky
spojené se studiem, piijmy zdarl a dédictvi & Uplata v programech celoZivotniho
vzdélavani), jedna se o vefejné piijmy ve smyslu § 2 pism. h) zakona o financni kontrole.
Ustavni soud ve svém nalezu, sp. zn. IV. US 1378/16 ze dne 17. fijna 2017, pfitom dale
potvrzuje, Ze za vefejné prostfedky ve smyslu § 8b InfZ mohou byt povaZovany i financni
prostiedky uréené na vyplatu odmén za praci zaméstnanctl povinnych subjektt (bod 116.
odlvodnéni).

S ohledem na uvedené lze uvést, Ze Zadatel poZaduje informace o hospodareni s vefejnymi
prostfedky. Obecné fedeno, na vefejné kontrole hospodafeni s vefejnymi prostfedky je
vefejny zajem (rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 22.10. 2014, &. j. 8 As
55/2012-62). Dale véak podle rozsudku Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 27. 5. 2020, C. j.
2 As 88/2019-29 ,musi povinny subjekt uréit podle postaveni dotéené osoby, jakou miru
osvédéeni vefejného zajmu bude poZadovat po Zadateli o informace. Pro zjevnost jeho
existence je totiz kli¢ové, jaké postaveni ve strukture verejné sprévy (a s tim souvisejici fidici
a organizaéni kompetence, odpovédnost a finanéni ohodnoceni) dotCena osoba ma“.
V souladu s tim uvadi Metodické doporudeni Ministerstva vnitra k poskytovani informaci o
platech a odménach podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ze:
,V piipadech Zadosti na zpfistupnéni platu & odmény konkrétni osoby bude nutne vidy
individuéiné a pedlivé zkoumat, zda existuje vefejny zdjem na znalosti takove informace. Lze
se nicméné domnivat, 7e bez dal$iho nemuZe spoéivat jen v postaveni dotéené osoby
v rémei organizacni struktury povinného subjektu.”

Zadatel v posuzovaném pfipadé pozaduje informace o manaZerovi pro legislativu a
ekonomické zaleZitosti.

Pozice manazera pro legislativu a ekonomické zaleZitosti neni pfedvidana zakonem o
vysokych $kolach; jeho postaveni bylo upraveno pfikazem dékana ¢&. 1 E/2019 Organizacni
fad PF UJEP a v jeho mezich podrobnéji v popisu pracovni Cinnosti zaméstnance. Tato
pozice byla zruSena k 28. 2. 2023.




Podle Organizaéniho fadu PF UJEP nepatfil manaZer pro legislativu a ekonomické
zélezitosti mezi vedouci pracovniky PF UJEP, kdyZz vedoucimi pracovniky jsou dékan,
prodékani, tajemnik, vedouci védecko-pedagogickych pracovist a vedouci dal§ich pracovist
(€l. 2 odst. 1 Organizacniho fadu PF UJEP). Manazer pro legislativu a ekonomické zalezitosti
PF UJEP byl pfimo fizen dékanem PF UJEP a spolupracoval s tajemnikem i prodékany PF
UJEP (¢l. 6 odst. 6 Organizacniho fadu PF UJEP). Spolu s tajemnikem PF UJEP zajiStoval
koordinaci organizaénich norem, jejich zmén, doplnkQ a jejich evidenci (¢l. 3 odst. 2
Organizacniho fadu PF UJEP). Podle popisu pracovni ¢innosti zaméstnance manazer:

a) pfiipravuje a zpracovava agendu vnitfnich fakultnich predpis(t a norem dle pokynd
dékana PF;

b) pfipravuje a zpracovava pripadné dalSi metodické postupy souvisejici s vnitfnim
chodem PF — dle pokyn( dékana PF;

c) pfipravuje a sleduje podklady k sestaveni a hodnoceni plnéni rozpoctu PF dle
pokynli dékana a tajemnika PF;

d) pfipravuje a sleduje mzdovou agendu PF, v&. rozborli a hodnoceni dle pokynui
dékana PF;

e) provadi finanéni kontrolu aktualné fe$enych projektd na PF;

f) udastni se vnitfniho hodnoceni PF a podili se na jeho koordinaci;

g) pfipravuje a provadi vnitfni kontroly dle pokyn(i dékana PF;

h) zpracovava agendu BOZP a PO souvisejici s vnitinim chodem PF dle pokyna
dékana PF;

i) pfipravuje agendu investi¢nich akci PF dle pokynd dékana PF;

j) pfipravuje agendu inventur hmotného i nehmotného majetku PF dle pokyn( dékana
PF;

k) pfipravuje agendu podkladil pro jednani AS PF, popf. AS UJEP, dle pokyn( dékana
PF;

[) dle pokyn( dékana PF jedna se sougastmi PF, sougastmi UJEP, Utvary rektoratu
UJEP i s organizacemi a Ufady stojicimi mimo UJEP — vzdy v ramci konkrétniho
povéieni;

m) informuje ¢leny vedeni PF a vedeni UJEP o v8ech zavaznych skutecnostech, kdy by
mohlo dojit k ohroZeni zdravi &i ke ztraté a znehodnoceni majetku UJEP;

n) disponovani s vefejnymi prostfedky se Fidi obecné& zavaznymi pfedpisy, predpisy
UJEP, predpisy fakulty a pokyny dékana PF;

0) povinnosti spojené s finanéni kontrolou uréuji pfedpisy UJEP a obecné zavazné
pfedpisy;

p) vykonava ostatni prace a ¢innosti dle pokyni dékana PF.

Vy8e uvedené &innosti tedy spodivaly pfedev$im v pfipravé podkladd pro rozhodovani
pfislu§nych organtt PF UJEP, zejména dékana PF UJEP. Manazer nebyl nadan
rozhodovacimi pravomocemi, neschvaloval vnitfni pfedpisy ani normy PF UJEP,
nerozhodoval o vnitinich zalezitostech PF UJEP, nemél ani Zadné podfizené, které by fidil.
Ve své podstaté se jednalo o funkci, kterou by bylo mozné jinak oznadit jako ,asistent
dékana“. Manazera pro legislativu a ekonomické zaleZitosti bylo mozné tedy zaradit mezi
zaméstnance s pfevazné koordinaénimi a administrativnimi Ukoly bez podilu na fizeni PF
UJEP.

Nejvy$8i spravni soud uvadi, Ze ,v piipadé Zadosti o poskytnuti informace o platovych
pomérech zcela ,bézné" redni osoby bez jakychkoli fidicich pravomoci (...) je nezbytné,
aby Zadatel v Z2adosti uved! rozumné divody, pro néZ by mél préavé v dané konkrétni
situaci existovat verejny zajem na vyhovéni jeho Zadosti" (rozsudek ze dne 27. 5. 2020, ¢. j.
2 As 88/2019-29). UJEP ma za to, Ze takovou ,bé&Znou Gfedni osobou” je pravé manaZer pro
uvedl, ze ,panuje podezieni, Ze jsou nékteré Einnosti duplikovany &i jedna osoba vykonava
&innost za druhou” a proto je zvefejnéni pozadovanych informaci ve vefejném z&jmu. Toto
podezieni véak ni¢im nedoklada a odlvodiiuje ho pouze svym subjektivnim tvrzenim.
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Metodické doporuceni Ministerstva vnitra k poskytovani informaci o platech a odménach
podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim také uvadi, ze ,zalezi na
objektivnich okolnostech, nikoli jen na nepodloZeném konstatovani Zadatele, Ze ma
podezieni“. UJEP nadto konstatuje, Ze ma-li Zadatel, resp. jeho pfedseda, pochybnosti o
nduplikovani nékterych ¢innosti“, je otazkou, jak by mél tuto pochybnost osvétlit tidaj
o mzdé Kkonkrétniho zaméstnance. | kdyby byly mzdové rocni naklady dvou
zaméstnancl stejné, nelze z nich ucinit zavér, Ze jeden z nich vykonava ¢&innost za
druhého. K tvrzenému uéelu tak podle nazoru UJEP nejsou pozadované informace
vlbec potieba.

Pfedseda Zadatele v pfedchozi Zadosti dale doplnil, Ze proti plsobeni manaZera pro
legislativu a ekonomické zaleZitosti ve vyuce na UJEP vznikla petice, ktera ,ukazuje na dalSi
a dal8i pochybeni tohoto ¢lovéka® a proto je zvefejnéni Gdaji o mzdé manaZera pro
legislativu a ekonomické zaleZitosti ve vefejném zajmu. Petice (vytvofena mimo
akademickou pGdu UJEP a nespliiujici nalezitosti zakona &. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim,
ve znéni pozdéjsich pfedpist) se v8ak zaméfuje na zpuisob vyuky dotéené osoby, proto
UJEP nespatiuje spojitost s pozadovanymi informacemi — Gdaji 0 mzdé dotéené osoby jako
manazera pro legislativu a ekonomické zalezitosti.

Z vy$e uvedenych divodi tak UJEP tuto podminku tzv. platového testu poklada za
nesplnénou.

K bodu a) — ucel zadosti

Jak je uvedeno vyse, vzhledem k tomu, Ze nebylo naplnéno kritérium b) platového testu,
nemohlo byt napinéno ani kritérium a), jelikoz neni-li na poskytnuti informace vefejny zajem,
nemuze byt jejim Udelem piispét k diskuzi o vécech vefejného zajmu.

Tuto podminku tak UJEP povazuje také za nespinénou.

Lze dodat, 2e Zadatel v Zadosti neuvadi, co je UCelem vyzadani informace. Z pfedchozich
Zadosti podanych pfedsedou Zadatele v téze véci vyplyvalo, Ze tento hodla poZadované
informace zvefejnit a poskytnout ,facebookovym skupinam, které se zabyvaji antikorupéni
problematikou a problematikou prihledné spravy véci verejnych”. Nebylo uvedeno, jakym
zpUsobem ma ke zvefejnéni dojit, ani jaké facebookové skupiny hodld oslovit &i jiz oslovil.
Pfedseda Zadatele v pfedchozich zadostech dale uved|, Ze zvefejnéni informace ma pfispét
k diskuzi o vécech vefejného zajmu a neni jediny divod k neposkytnuti informace dle
zakona. Opét se véak jednalo o pouhé konstatovani bez uvedeni, jakym zpUsobem ma byt
tato podminka spinéna.

K bodu c) — dozor vefejnosti ¢i role tzv. ,,spoleéenského hlidaciho psa*

Cesky pravni fad neobsahuje presne vymezeni ukoll & poslanl dozoru vefejnosti &i role
tzv. ,spole¢enského hlidaciho psa“. Ustavni soud ve vy$e citovaném ndlezu vychazel
mj z rozsudku velkého senatu Evropského soudu pro lidska prava ze dne 8. 11. 2016 ve
véci Magyar Helsinki Bizottsag proti Madarsku, ¢. 18030/11, ktery uznal, Ze takové role ve
spolecnosta mohou plnit novinafi, spoleéensky kontrolnl organ ¢i nevladni organizace, jejichz
ginnost je zaméfena na otazky vefejného zajmu, ale i Jme subjekty, pokud Zadatel zada o
informace s cilem informovat vefejnost jako ,vefejny hlidaci pes® (body 89. aZz 92
odGvodnéni nalezu).

Zadatelem je spolek, jehoz ucelem podle stanov spolku je ,,podporovat celoZivotni
vzdéldvani v jakékoli formé. Déle pak védeckou historickou préci, ktera je zaméfena na
poznani dé&jin Zidi v Cechéch a na déjiny ¢esko-némecko-Zidovskych vztahi”, a to pomoci
podpory a propagace celoZivotniho vzdélavani a uceni, organizace a spoluorganizace
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védeckych hlstonckych prednasek diskuzi, kolokvii, konferenci a dal$ich akci podobného
charakteru se zaméfenim nejen na poznani dgjin Zidt v Cechach a na dgjiny &esko-
némecko-zidovskych vztah(, spoluprace s dalSimi védeckymi a kulturnimi institucemi a
spolecnostml u nas i v zahraniéi, propagace védecké historické prace se zaméfenim na
poznani dé&jin Zidt v Cechach a na dgjiny ¢esko-némecko- 2|dovskych vztahl prostrednlctwm
vystav a vefejnych sdélovacich prostfedkl. Spolek neprovozuje webové stranky ani se
zjevné nevénuje problematice transparentnosti, hospodareni a odménovani v ramci vefejné
spravy. Spolek sam neplisobi a dle dostupnych informaci ani nema ambici pasobit
jako tzv. spoletensky hlidaci pes. UJEP je nicméné znamo, Ze predseda spolku odpovédi
na zadosti o poskytnuti informaci zvefejiiuje a komentuje na svych facebookovych profilech,
kde také dava moznost diskuze i ostatnim osobam. Lze otekavat, Ze se tak stane i v pfipadé
predmétné Zzadosti podané zadate|em — spolkem. Podle rozsudku Nejvy3Siho spravniho
soudu ze dne 27. 5. 2020, &. j. 2 As 88/2019-29, ,roli tzv. ,spoledenského hlidaciho psa“
mohou spliiovat (...) téz jednotl/vc:/ ktefi do verejného prostoru kvalifikovanym zptsobem
vnasdeji informace o fungovéani vefejné sféry.” Toto kritérium tak lze povaZovat za
napinéné skrze osobu pFedsedy spolku (v souladu s pravnim nazorem NejvysSiho
spravniho soudu vyslovenym v rozsudku ze dne 27. 10. 2022, sp. zn. 6 As 188/2021).

Tuto podminku tzv. platového testu tak Ize povaZovat za splnénou.

K bodu d) — informace existuje a je dostupna

Mzdové roéni naklady na jednotlivé zaméstnance UJEP eviduje ve svém G&etnictvi v souladu
se svymi povinnostmi vyplyvajicimi z pfisluSnych pravnich pfedpist. Zadatel poZadoval
tdaje o mzdovych ro&nich nakladech za poslednich 10 let. Skarta¢ni lhita mzdové agendy
je stanovena platnym Spisovym a skartatnim planem UJEP na 10 let. Pozadované
informace existuji a jsou dostupné.

Tato podminka tzv. platového testu je splnéna.

VyjadFeni dotéenych osob

UJEP také v souladu s § 4 odst. 3 a 4 zakona &. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni
pozdé&jsich predpisti, vyzvala dotéenou osobu k vyjadreni ohledné Zadosti Zadatele. Dotcena
osoba uvedla, Ze s poskytnutim pozadovanych informaci o své osob& opakované
nesouhlasi, jelikoZ nespatiuje Zadny relevantni dlvod pro to, aby Zadatel pfi absenci svych
jakychkoliv odbornych kompetenci posuzoval relevantnim zplsobem kvalifikaci, praxi a
témé&F dvacetileté pusobeni dotéené osoby na PF UJEP ve vazbé na mzdu a dalsi slozky
mzdy dotéené osoby. UJEP k tomuto vyjadfeni pfihlédla.

Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze v§echny podmmky tzv. platového testu spinény nebyly.

Podle citovaného nalezu Ustavniho soudu je nutné v kazdém konkrétnim pfipadé nalézt
spravedlivou rovnovahu mezi pravem na informace a pravem na ochranu osobnosti.
Obzvlast v pripadé, kdy jSOU zadany informace o mzdé zaméstnance vefejné instituce bez
jakychkoli fidicich pravomoci, pncemz Zadatel neni schopen dolozit, jak s témito informacemi
vlastné zamysli naloZit a zpracovat je a pro¢, je UJEP piesvédéena o tom, Ze spravediivé
rovnovahy by poskytnutim poZadovanych informaci dosazeno nebylo.

Zadost neprosla podminkou vefejného zajmu na poskytnuti informaci ani podminkou ucelu.
Vzhledem k tomu a také s piihlédnutim k nesouhlasnému vyjadrem dotéené osoby rozhodla
UJEP tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto rozhodnuti, tedy ze zadost o poskytnuti informaci
v rozsahu konkrétnich osobnich Gdaji odmitla.




Pouceni
Proti rozhodnuti o odmitnuti ¢asti Zadosti |ze podat odvolani, a to ve Ihté do 15 dnd ode dne
doruceni pisemného vyhotoveni tohoto rozhodnuti. Odvolani se podava k Uradu pro ochranu
osobnich Udajl prostfednictvim dékana Pedagogické fakulty UJEP.

Dorucuje se:
1.
2.

3.







datovou schrankou - Bl

&j.-PID:  43/2023/00404
P2023-021640

V Usti nad Labem dne 23. 6. 2023

Odpovéd’ na zadost o poskytnuti informace

UJEP obdrzela dne 9. 6. 2023 Vasi zadost podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k
informacim, ve znéni pozdgjéich predpist (dale jen ,InfZ") o poskytnuti informaci:

Mzdové roéni naklady (tarifnf ¢ast, odmény, véda, pedagogicka ¢innost) za poslednich 1 0 letna
néasledujicich pracovnich pozicich:

1. PF - Pedagogicka fakulta - 43100 - Utvar dékana PF - Manazer pro finance a legislativu PF UJEP,
2 PF - Pedagogicka fakulta -43110 Utvar tajemnika PF - tajemnik PF,

3 PF - Pedagogické fakulta - 43233 - Centrum celozivotniho vzdélavani PF:

a) Vedouci CCVPF UJEP,

b) Pracovnik 1 CCV PF UJEP,
¢) Pracovnik 2 CCV PF UJEP,
d) Pracovnik 3 CCV PF UJEP.

K zadosti sdéluji:

ODPOVED BYLA POSKYTNUTA.

K ostatnim bodtm zadosti bude vydano rozhodnuti o odmitnut! ¢asti zadosti.

Rozdélovk:







