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Plán rovných příležitostí a k čemu 
ho UJEP potřebuje?

Plán rovných příležitostí je nástroj pro 
systematické řešení genderové rovnosti. Přispívá 
k zvyšování povědomí o tématu genderové 
rovnosti na UJEP a ke zlepšování firemní kultury 
v této oblasti /např. slaďování osobního, 
rodinného, studijního a pracovního života, 
komunikace a vztahy na univerzitě/. Audit mezi 
zaměstnanými osobami proběhl v roce 2022 a 
UJEP má Plán rovných příležitostí na léta 2023 - 
2025. 

Na podzim roku 2023 proběhne Audit rovných 
příležitostí pro studující, jehož výstupy doplní 
Pán rovných příležitostí. 

Jak probíhá audit studujících na UJEP?

Genderový audit probíhá v několika fázích:  
— Dotazníkové šetření  /vyplňujte do 16. 
11. 2023, odkaz naleznete ve STAG. 

— Skupinové rozhovory /20. a 21. 11. 2023
Audit provádí Osvětová Beseda.
Výsledky auditu budou představeny 
studujícím i zaměstnaným osobám na UJEP.

Na koho se obrátit s dotazem 
k auditu na UJEP?

Na vedoucí Zaměstnaneckého odboru 
Ing. Zdenku Černou, MBA — 
zdenka.cerna@ujep.cz; +420 475 286 311  
Mgr. Hanu Galiovou z Centra projektového servisu 
— hana.galiova@ujep.cz; +420 702 232 442.



Kde najdu více informací?

Na webových stránkách NKC — gender a věda: 
https://genderaveda.cz/plany-genderove-
rovnosti-geps/

Osvětová Beseda https://osvetovabeseda.cz/

GEP UJEP:  
https://www.ujep.cz/cs/gep




